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(STA RSI PREBERITE!

Novi samoupravni sporazum o uresnicevanju social-
novarstvenih pravic v Sloveniji je velika pridobitey za
enotno uveljavljanje socialne politike, posebej za ureja-
nje druzbene skrbi za otroke. Z njim je odpravijena
dosedanja razdrobljenost in nepovezanost raznovrsinih
postopkov in meril za trinajst vrst socialnovarstvenih
pomodi, kolikor jih imamo v Sloveniji.

Posebno pomembno je, da je odpravljen aviomati-
zem cenzusov. Bolj kot doslej se bodo druzbene po-
modi za otroke namre¢ oblikovale z uposdtevanjem
dejanskih socialnih razmer druzine. Te bodo razvidne
iz enotne skupne evidence socialnovarstvenih pomoéi.
pri kateri bodo sodelovale delovne organizacije. kra-
jevne skupnosti in strokovne sluzbe s podrodja social-
nega dela.

Na osnovi zivljenjskih stroskov je dogovorjena tudi
najniZja raven socialne varnosti otrok, to je 43 odstot-
kov od lanskega povpreénega oscbnega dohodka v
republiki.

Pomot za otroka, ki bo dodeljena praviloma v funk-

varstvo. (Foto: Danilo Hini¢)
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Otroci iz VVO Maléi Belié Il na Triaski cesti 78 so s tovariSicama Nevenko in Marijo veselo risali Rdeco kapico
in kajpak niso mogli vedeti, da bo »volk« njihovim starSem kmalu poirl kar precej veé¢ dinarckov za otrosko

cionalni obliki (platilo vrtca, Solske prehrane) bo ugo*
tovljena kot razlika med dohodkom na druZinskega
€lana in zneskom, ki zagotavlja dogovorjeno raven
socialne varnosti otroka. Pomo¢ otrokom za posamez-
ne skupine druZin torej ne bodo veé enake, marveé
razliéne. upostevanje njihove socialne razmere.

SISTEMSKE SPREMEMBE OD MAIJA, PO-

VECANJE OTROSKIH DODATKOV ZE OD
MARCA

V' Skupnosti otroskega varstva Slovenije ocenjuje-

mo, da se bodo letos druzbene denarne pomoéi otro-

kom precej povedale.

Sistemske spremembe v zvezi s tem bodo uveljavljena
od letodnjega maja. Toda spri¢o velikega povetanja
cen in Zivljenjskih stroskov v zadnjih mesecih naj bi e
pred tem, za marec in april, povecali otrodke dodatke
sedanjim prejemnikom. O tem povetanju bodo v naj-
krajSem ¢asu dokonéna odlocila samoupravna telesa
obtinskih skupnosti otrodkega varstva. Predlog je, da

Pojasnila k letosnjim spremembam socialnovarnostnih pomo¢i in prispevkov za otroke

bi otroike dodatke za najnizje dohodkovne skupine
upraviencev v tem Casu povedali od 2.400 na 4.000
dinarjev, za srednje od 1.600 na 2.700 in za najvisje od
900 na 1.600 dinarjev mesecno.

Od letodnjega maja bo, kot e re¢eno, veljal tudi nov
nac¢in dolo¢anja prispevkov starSev za otroke v vricih.
Obcinske skupnosti otroSkega varstva bodo za vse
otroke v vricih v celoti plagevale vzgojni del v ceni
razen tega pa tudi razliko med prispevki stariev in ceno
oskrbe (prehrana in varstvo). Ocenjujemo, da bodo
obtinske skupnosti otrotkega varstva na ta nadin pri-
spevale k ceni v povpredju vet kot polovico. Starsi s
svojim prispevkom pokrnivajo torej le del cene. v kate-
rem so stroski prehrane in varstva. Pri tem je pomemb-
no, da stardi platujejo prispevek glede na vidino svojih
dohodkov, vendar ne ve¢ po razlitnih zdaj veljavnih
lestvicah, marveé po enotno dogovorjenem delezu, ki
je doloden v novem samoupravnem sporazumu o ure-
snievanju socialnovarstvenih pravic v Sloveniji: to je
35 odstotkov od ugotovljenih na druzinskega ¢lana.
bodo v vrtcih pri ugotavljanju dohodkov starSev ugoto-
vili teZji socialni poloZaj druZine, bodo o tem obvestili
pristojne organe v ob&ini (center z socialno delo al
strokovno sluzbo ustrezne ob¢inske samoupravne inte-
resne skupnosti); to zaradi morebitnega zmanjsanja
prispevek za otroka v vricu ali dodelitve druge vrste
pomodi.

Takih druzin je v Sloveniji priblizno 10.000. Vetina
drugih druZin bo po novem platevala za otroke v vricih
sorazmerno toliko veé, kolikor so se povetali osebm
dohodki in cene. To je tudi razumljivo in stardi to
dobro vedo, saj tudi strofki v domadi skrbi strmo
naradtajo. Priblizno 5.000 druzin. to je tistih z najvidji-
mi dohodki (blizu 6 odstotkov druZin, ki imajo otroke v
vricih), pa bo po novem prispevalo za otroke v vricih
veé kot doslej. Ceprav gre za druZine z najvi§jimi
dohodki, je tudi njim treba olajsati prehod na nov
natin dolotanja prispevkov za otroke v vricih. Samo-
upravni organi Skupnosti socialnega varstva Slovenije
so zato predlagali, da bi starsem z letodnjim majem ne
povetali njihovega prispevka za vrtce bolj. kot je
znasalo lansko povecanje osebnih dohodkov v Sloveni-
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ji. torej ne veé kot za 52 odstotkov. Te druzine bi
pozneje postopoma preéle na polni prispevek.

Vedei je treba. da so sredstva skupnosti otroskega
varstva zelo omejena, da jih izbiramo iz osebnih do-
hodkov delavcev, ki jih ni mogoce obremeniti za vse
strodke vzgoje in varstva otrok v vrtcih. Vzgojni del
pokrivajo skupnosti otrodkega varstva v celoti za vse
varovance, brez izjem. iz svojih dohodkov. Stari z
najvidjiimi dohodki pa pokrivajo del cene s strogki
prehrane in varstva.

Ob tem bodo samoupravni organi v vrtcih in skup-
nostih otrodkega varstva vnovié pregledali cene v vrt-
cih. da bi ugotovili. kje in koliko je mogode fe kaj
poceniti: morebiti z izboljfavo orgamizacije dela. s po-
vetanjem neposredne svobodne menjave dela ali 4e
¢em. Pri tem ne bi smeli prevaliti bremen narad¢anja
cen na osebne dohodke delavk v vrtcih, ki so ze zdaj
razmeroma zelo mizki.

NOVI POSTOPKI

Postopki za dolo¢anje prispevkov so po novem poe-
nostavljeni. Staréi predlozijo, kot doslej, na posebnem
obrazcu podatke o svojih dohodkih in socialnem polo-
Zaju druzine. Starsem, ki ne prejemajo drugih socialno-
varstvenih pomodi, izratunajo vidino prispevka za oskr-
bo otroka na osnovi tega obrazca kar v vricu. StarSem,
ki bodo plaéali celoten prispevek (glede na dohodek in
kajpak brez cene vzgoje) ni treba ugotavljati dohodka
in jim zato tudi tega obrazca o dohodkih ni treba
izpolniti. Starsem pa. ki so upraviceni tudi do drugih
socialnovarstvenih pomodi, ugotovijo (skupaj s temi
pomoémi) tudi njihov prispevek za otroke v vricu, ali
Jih tega prispevka oprostijo, pri pristojnem obéinskem
organu. Pri tem starsi izpolnijo obrazec SPN-1, ki je
namenjen uveljavljanju vseh vrst socialnovarstvenih
pomodi v Sloveniji.

Novi sistem torej pomeni izbolj$anje ne poslabianje
sedanjega stanja.

STROKOVNA SLUZBA
SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA
SLOVENLE

PREBERITE!

Informacija o razpisu

kadrovskih stipendi

Stipendiranje smo v SR Sloveniji samoupravno urediliz
druibenim dogovorom o oblikovanju in izvajanju stipen-
dijske politike in z ustreznimi samoupravnimi sporazumi.
V tako urejenem sistemu je dvoje vrst stipendij: kadrov-
ske Stipendije (podeljujejo jih organizacije zdruzenega
dela in samoupravne interesne skupnosti), stipendije iz
zdruzenih sredstev (podeljujejo jih samoupravni organi
udelezenci samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v
obé¢inah) ter stipendije Titovega sklada SRS in stipendije
Kraigherjevega sklada.

Po druzbenem dogovoru o Stipendijski politiki v SR
Sloveniji in ustreznih sporazumih lahko zaprosijo za ka-
drovsko $tipendijo udeleZenci v usmerjenem izobrazeva-
nju, pri katerih dohodek na druzinskega ¢lana ne presega
85% popretnega mese¢nega osebnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji, ugotovijenega na preteklo leto
(23.598 din).

Vidina kadrovskih Stipendij je dolotena s totkami od
400 do 1.080 tock. Stipendija se lahko poveéa do 200 tock
za tiste poklice, v katerih kadrov izrazito primanjkuje in
za katere se udeleZenci samoupravnega sporazuma spo-
razumejo v organih za Stipendiranje v obéini. Podatke o
teh poklicih v posameznih obéinah lahko prosilci za
kadrovsko Stipendijo zvedo v strokovni sluzbi skupnosti
za zaposlovanje v obéini, v kateri prosijo za kadrovsko
Stipendijo. Vrednost totk dolofi skupséina delegatov
udeleZencev samoupravnega sporazuma o $tipendiranju
na ravni republike.

Ugenci in $tudenti, ki nameravajo zaprositi za Stipendi-
jo, naj se pozanimajo o vseh ostalih podatkih v kadrovski
sluzbi $tipenditorja. ki bo za posamezne smeri naveden.

RAZPIS BO OBJAVLIEN DNE 5. IN 6. MARCA V
DELU

V obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik bo v letodnjem letu
razpisanih skupno 344 kadrovskih $tipendij, v mestu
Ljubljani pa skupno 4240 $tipendij, kar je ve¢ kot prete-
klo leto.

V obéini Ljubljana Vié-Rudnik bo najve¢ razpisanih
kadrovskih $tipendij:

— naIIl. - 1V. zahtevnostni stopnji v usmeritvah kovi-
narstva in strojnistva (54 Stipendij), lesarstvu (49 Stipen-
dij), za prodajalce (27 itipendij).

PTT prometnike (10 Stipendij), gozdarje (10 3tipendij),
itd.

— na V. zahtevnostni stopnji za strojne tehnike (7
§tipendij), v usmeritvi elektroenergetike (4 3tipendije),
elektroniki (4 $tipendije), za gradbene tehnike (4 $tipen-
dije), za ekonomske tehnike (4 $tipendije) itd.

- na VL. zahtevnostni stopnji za strojne inZenirje (4
itipendije), za elektroinZeninje (5 Stipendij) itd:

— na VII. zahtevnostni stopnji za dipl. strojne inZenirje
(19 &tipendij). dipl. elektroinZenirje (18 &tipendij), za
dipl. ekonomiste (6 Stipendij), za dipl. gradbene inZenirje
(5 &tipendij) itd.

Za obéino Ljubljana Vié-Rudnik navajamo te podatke
zgolj informativno. Kandidati se bodo namre¢ prijavljali
na razpisane itipendije na obmodju celotne Ljubljane, saj
bo razpis §tipendij naprimer za smer kovinarstva in stroj-
nidtva kar za 414 Stipendij, za ekonomske tehnike 179
itipendij, za dipl. strojne inZenirje 134 $tipendij. dipl.
ekonomiste 136 $tipendij, dipl. elektroinZenirje 151 $ti-
pendij.

Prijave za razpis kadrovskih Stipendij morajo prosilci
vloiiti do 15. julija. Pred tem rokom samoupravni organi
stipenditorjev ne morejo odlocati o podelitvi tipendij.
Prosilci, ki se bodo naknadne vpisali, oddajo vlogo naj-
kasneje 30 dni po vpisu. Po dolotilih samoupravnih
sporazumov o Stipendiranju morajo biti kadrovske $ti-
pendije podeljene do 15. septembra.

Kandidati morajo prijavi oz. vlogi (obr. DZS-SPN-1 -
Vloga za uveljavljanje socialnovarstvenih pravic) prilo-
iti:

~ potrdilo o vpisu v $olo;

— overjen prepis oz. fotokopijo zadnjega Solskega
spri¢evala oz. potrdilo vi§jedolske ali visokosolske orga-
nizacije zdruzenega dela o opravljenih izpitih;

~ potrdilo o premoZenjskem stanju druZine in 3tevilu
druzinskih €lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu
(izdaja oz. potrjuje ga davéna uprava in matiéni urad pri
skupstini obéine).

~ potrdilo o dohodkih starSev v preteklem koledar-
skem letu; navedeni morajo biti vsi dohodki iz delovnega
razmerja, iz kmetijstva, obrti in dohodki iz dela v podalj-
ganem delovnem ¢asu in drugih virov. Ce so starsi upoko-
jenci, prilozijo odrezek od pokojnine za december 1984.

TUDI TISTIM KANDIDATOM ZA VPIS V KATE-
RIKOLI PROGRAM USMERJENEGA 1ZOBRAZE-
VANJA, KI NE NAMERAVAJO ZAPROSITI ZA
STIPENDIJO, PRIPOROCAMO, DA PROUCIIO
RAZPIS STIPENDIJ, SAJ JIM LE-TA LAHKO MNO-
GO POVE O ZANIMANJU ZDRUZENEGA DELA
ZA POSAMEZNE POKLICE.

Razpis Stipendij iz zdruZenih sredstev, Stipendij Tito-
vega sklada in Kraigherjevega sklada bo objavijen ka-
sneje enako v DELU.

SLO IN DS

Pripravijeni bodimo, kot da bo jutri vojna in
delajmo kot da je 100 let ne bo

SAMOZASCITA 1984 — PIJAVA
GORICA

Uspesen preizkus
usposobljenosti!

Komite za ljudsko obrambo in druibeno samo-
zaiéito pri krajevni skupnosti Pijava gorica je doloéil
15. december za akcijo »Samozaiéita 1984+«. Za pri-
pravo akcije so vedeli le £lani komiteja, ki so akeijo
naértovali zelo Siroko.

Ze v sredo 12. decembra so s svojim delom zaceli
kurirji in komisija za idejno propagandno delo, ki je
sestavila vsebino plakatov in letakov, ki naj bi kraja-
nom pojasnila namen akcije. Gradivo so razmnozili
in v petek ponoéi so se letaki in plakati pojavili po
vseh petih vaseh krajevne skupnosti. Z veseljem so
jih raznosili mladinei in pioniri.

Kurirji so sklicali s pozivi 128 krajanov, ki so pridli
pred Dom druzbenopolitiénih organizacij na Pijavi
gorici v soboto ob 7. uri. Zbrali so se pripadniki
civilne zaitite (obvezniki v krajevni skupnosti ali na
delovnem mestu), ¢lani prostovoljnih gasilskih drus-
tev Pijava gorica in Vrh nad Zelimljem, élani komite-
ja, ¢lani sveta KS, miadina in drugi. Vsi so prili na
vajo z zavestjo, da prispevajo k boljii pripravljenosti
ob naravnih in drugih nesre¢ah. (Nihée ni razumel
edinega krajana, ki se kljub ve¢ pozivom ni odzval
brez tehtnega, opravi¢ljivega vzroka).

Po zboru ob 8. uri so se vsi porazdelili pod vod-
stvom svojih poveljnikov na opravljanje nalog.

Obe prostovoljmi gasilski drustvi Pijava gorica in
Vrh nad Zelimljem je alarm usmeril na vodno ¢rpa-
lif¢e, da so ma najhitrej$i in najucinkovitej$i nacin
pogasili »Moharjev kozolec« in v ponovitvi vaje S
»Serjakov kozolec«. Oba kozolca sta sredi vasi in
»ogrozeni sosedje« so si kar oddahnili, ko so videli.
kako izurjeni, hitro in uspe$no znajo nasi gasilci

upravljati s cevmi. érpalkami in ostalo opremo. Dru-
ga skupina gasilcev pa je predlagala splodno poZarno
varnost po vaseh in opozarjala na pomanjkljivosti.

Narodna zaiita se je zbrala pod vodstvom nadel-
nika v dverani KS, kjer so zvedeli za osnovne naloge
narodne zadtite v vojmi in miru. Praktitno pa so
navodila uporabili ob varovanju vaznejiih objektov
na Pijavi gorici in Dreniku in ob pripravi provizorié-
nega bivaka v sodelovanju z ekipo prve medicinske
pomodéi. Nalogo so opravljali zelo vestno: na obmoé-
ju kjer se je vaja odvijala se ni moge!l nihée prosto
gibati brez gesla.

Veterinarska enota je napravila analizo preskrblje-
nosti s pitno vodo in hrano za Zivino na podrodju
Pijave gonice, Drenika in Smrjen;j.

RBK enota je zbrala vzorce vode in zemlje na
desetih razlicnih dolo¢enih mestih za preverjanje
radicaktivnosti,

Ekipa prve medicinske pomoé&i je med drugim
pregledala tudi sanitarno urejenost gnojisé in odlaga-
1i3¢ smeti. Izbrali so tudi najprimerneji prostor za
ambulanto in izdelali interventni naért, ki je vseboval
prostor za bivalni del, cisterno za vodo, samitarije in
ambulanto. Prvo pomo¢ so nudili ve¢ ranjencem. kar
je bilo za gledalce zelo zanimivo.

Komisija za idejno propagandno delo je med vajo
zbrala mladino, pionirje in ¢lane kulturnega drustva
Martin Krpan, da so pripravili kulturni program.

Gospodarska komisija je nadzirala porabo mate-
riala, zlasti goriva in organizirala pripravo pasulja in
¢aja za miting.

Ob koncu vaje je komite zasedal v Zupanéicevi
hii na Dreniku, kjer so poveljniki podali svoja ustna
in pisna porodila. Vsi sodelujoéi so bili zelo veseli, da
so si vajo prisli ogledat tudi tovarisi iz obéine in so s
tem nasemu delu dali $e vedji poudarek. Komite je
sejo sklenil z ugotovitvijo, da smo s prvo obseino
vajo dosegli osnovni namen preskusiti in spoznati
nase zmoZnosti pri varovanju naSega premoienja in
samoupravne druZbene ureditve, kar je v svojem
govoru ob zakljulku poudaril Julij Planinc, predsed-
nik obéinskega komiteja za SLO in DS. _

EMA ZLAHTIC
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Delovno tekmovanje
kovinarjev 1985

Peti¢ po vrsti OS ZS Ljubljana Vié Rudnik, skupaj z OZD
nase obéine organizira delovno tekmovanje kovinarjev, Deloy-
na tekmovanja so pomemben doprinos pri izboljsanju proiz-
vodnje, povecanju produktivaosti dela in njegove kvalitete,
prispevajo pa tudi pri razvoju samoupravnih odnosov v skladu
z ustavo in zakonom o zdruzenem delu.

Mnoziéno sodelovanje delaveev na delovnih tekmovanijih
je in bo dobilo nove kvalitete tudi z vedanjem delovnih
organizacij zdruZenega dela, ki organizirajo taka tekmovanja.
Do sedaj je na delovnih tekmovanjih sodelovalo preko 200
delaveev-tekmovalcev. Pri organiziranju in izvedbi pa je so-
delovalo Ze 18 nadih OZD. Osnovni cilj in smisel delovnega
tekmovanja je, da:

~ uveljavi delo in nosilce dela,

—- omogofa optimalno izkorié¢enost proizvodnih sred-
stev,

~ pospesi izobraZevanje in usposabljanje,

~ tekmovalno vzduije izboljia odnos do dela,

— povee in pri istem delu angaZira neposredne proizvajal-
ce, strokovnjake in znanstvenike,

- omogoti medsebojno zblizanje, spoznavanje in izmenja-
vo izkusenj.

Osnovni cilji so bili tudi Ze preseZeni, potrebno pa je
kvaliteto ge izboljiati, zajeti éimvedje Stevilo delaveey tekmo-
valcev in OZD. Prav vedje uveljavljanje lastnega znanja in
delavéeve kreativnosti, doseganje potrebne kvalitete pa je de
posebej pomembno v sedanjih gospodarskih razmerah.

* Letodnje peto delovno tekmovanje kovinarjev (DTK 85)
bo 29. in 30. marca 1985.

Tekmovanje bo za:

- strugarje v DO Tovil,

~ klju¢avni¢arje v Solskih delavnicah tehniskih $ol

— rezkalce na Indtitutu JoZef Stefan

- varilce v Avtomontazi TOZD Tovarna grelnih naprav.
Letosnji pokrovitelj delovnega tekmovanja pa je Tobaéna
tovarna Ljubljana. Pricakujemo od 70 do 80 tekmovalcev, saj
bo nase obtinsko tekmovanje tudi sito za mestno tekmovanje
kovinarjev in tudi republitko.

Ob delovnem tekmovanju bo v OZD pokroviteljici delov-
nega tekmovanja tudi razstava inovacij in predstavitev inova-
torjev. ) '

* Prosimo vse zainteresirane, tudi delavce zaposlene v zaseb-
nem sektorju, da se prijavijo na delovno tekmovanje kovinar-
jev in to neposredno na OS ZS. Obenem zelimo, da nas iz
vadih sredin seznanite z vaSimi inovacijami in inovatorjem, da
bo razstava in predstavitev zajela res vse, ki so z lastnim
delom in znanjem prispevali k vedji produktivnosti in k
humanejdim pogojem dela.

Sekretar v OS Z§
CIRIC JANEZ




