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PREDVIDENI DNEVNI RED SEJ ZBOROV SKUPSCINE
OBCINE DOMZALE V MESECU MAJU 1976

Gospodarska gibanja v oblini DomZale v letu 1975 in analiza poslovnega
uspeha

Celoten prikaz gospodarskih gibanj in poslovnega uspeha gospodarstva
ob&ine DomZale v letu 1975 je zajet v 13. Stevilki Biltena. Pri sestavljanju
Biltena smo spremenili malo sistem prikazovanja posameznih podrodij
tako, da se za kratkim opisnim delom nahajajo takoj tabelarni prikazi
posameznih rezultatov. V opisnem delu so povzeti in poudarjeni nekateri
bistveni elementi, ki so vplivali na gospodarska gibanja in na sam poslovni
uspeh gospodarstva, v tabelah pa so zajeti tudi ostali podatki. Na ta natin
smo sku3ali Bilten napraviti bolj poljuden in ga pribliZati bralcem.

Vsebina Biltena je razdeljena po posameznih podroéjih in ‘obravnava
kmetijstvo, industrijo, trgovino, gostinstvo in turizem, zaposlene in osebne
dohodke, poslovni uspeh gospodarstva, investicije in predvidevanja gospo-
darskih gibanj v letu 1976. V okviru obravnavanja poslovnega uspeha
gospodarstva smo bolj kompleksno prikazali poslovanje petih organizacij
zdruZenega dela, ki so se nam zdele zanimive iz razliénih vidikov. Te
organizacije so: Tosama in Induplati, kjer so zelo solidno poslovali;
Helios, ki ima konstantno velik uvoz; Slovenijales, ki je kljub slabemu
poslovnemu uspehu dosegel izreden uspeh z najvedjim zunanjetrgovin-
skim presezkom, in TOKO, kjer so v celoti dosegli dober poslovni uspeh,
TOZD- Usnjarna pa je zakljuéila poslovno leto z izgubo.

1z celotne analize gospodarskih gibanj lahko povzamemo, da je bil poslov-
ni uspeh gospodarstva v letu 1975 relativno slab8i, kot v letu 1974 in kot
je kazalo e v prvi polovici leta 1975. Zelo ugoden rezultat je bil dosezen
na podro¢ju zunanjetrgovinske menjave, kjer se je primanjkljaj zmanjsal
za 17 %, pokrivanje uvoza z izvozom pa je bilo precej iznad popreéja v
SRS in SFRJ. Stopnja zaposlovanja je bila iznad pri¢akovane in predpisa-
ne z resolucijo, saj se je Stevilo zaposlenih povedalo za 5 %. Nominalni
osebni dohodki so se v letu 1975 povecali za 26 %, realni osebni dohodki
pa so se povetali le za 0,2 %, zaradi povetanja Zivljenjskih strodkov.
V celoti so bili osebni dohodki v obéini $e rahlo izpod popregja v SRS,
kjer so znasali 3.521 din. |z analize pri¢akovanih gospodarskih gibanj v
letu 1976, ki je izdelana na podlagi delovnih organizacij in na podlagi
republiskih predvidevanj moZnosti gospodarskega razvoja, je pri¢akovati v
letu 1976 3e relativho slab3e uspehe, kot so bili doseZeni v letu 1975.
Zato bo potrebno napeti vse sile, da bi lahko uresni¢ili cilje, ki so bili
sprejeti z resolucijo o drubeno-ekonomskih izhodis¢ih razvoja obéine
Domzale v letu 1976, ki jo je sprejela skup3&ina.

Informacija o dogovoru o temeljih drubenega plana obdine DomZale
za obdobje 1976 — 1980

Na temelju dogovora o druzbenem planiranju in v pripravah srednjero&ne-
ga plana je bil izdelan na podlagi plana delovnih organizacij in samouprav-
nih sporazumov posameznih samoupravnih interesnih skupnosti Dogovor
o temeljih druzbenega plana ob&ine DomZale za obdobje 1976 — 1980.
Dogovor zagotavlja usklajen razvoj posameznih gospodarskih in druZbe-
nih dejavnosti v srednjero¢nem obdobju. Dogovor in samoupravni spo-
razumi posameznih interesnih skupnosti so sedaj v fazi podpisovanja in
bodo sluZili kot izhodi¥&ni dokumenti v sami pripravi plana. Ti dokumen-
ti so rezultat ve¢kratnega usklajevanja na vseh ravneh in bodo s samim
sprejetiem plana, zlasti pa z uresni¢evanjem posameznih postavljenih
ciljev, dobili svoj pomen.

Porodilo o delu Zgodovinskega arhiva Ljubljana na obmodju obéine
DomZale za leto 1975 in prediog delovnega nalrta za leto 1976 ter
poslovno porocilo Zavoda za spomenisko varstvo v Kranju za leto 1975

Skupi¢ina Kulturne skupnosti Domzale in njen izvrini odbor sta e ved-
krat razpravljala o financiranju medobg&inskih zavodov, ki opravljajo tudi
Za domzalsko obéino arhivske, muzejske in spomenisko-varstvene naloge.

e pri sprejemanju lanskega finan&nega haérta in pri sprejetju finan&nega
natrta za leto 1976 je skupiéina Kulturne skupnosti sklenila, da bo finan-

cirala dejavnost teh zavodov le na osnovi konkretnega programa del na
obmoéju obéine.

Ze lansko leto je uspelo urediti financiranje na osnovi konkretnega pro-
grama z Muzejem Kamnik in Zgodovinskim arhivom Ljubljana. Problem
pa je financiranje Zavoda za spomeniko varstvo Kranj, ki temelji na
stalno dolo¢enih odstotkih v primerjavi z drugimi gorenjskimi ob&inami
in ne na osnovi vsakoletnega programa. Tako za razmeroma visoka sred-
stva, ki jih daje Kulturna skupnost za osnovno dejavnost tega zavoda, ni
opravljeno tudi ustrezno konkretno delo za naso obé&ino. Tudi na skupséi-
nah Kulturne skupnosti je bil tak odnos veCkrat kritiéno obravnavan in
zaradi tega je bil zadolZen izvrini odbor, da za leto 1976 doseZe spora-
zumno reditev za izvajanje programa in njegovo financiranje v letoSnjem
letu. Dejstvo namreé je, da se sredstva v odstotkih neprestano vedajo,
Ceprav se sredstva za samo Kulturno skupnost manjsajo.

Ker se temeljna dejavnost financira po doloenem kljuéu iz sredstev
kulturnih skupnosti gorenjskih obéin, odpade na nao ob&ino 16 %, kar
zna%a 120.000 din. Ta sredstva se delijo na sredstva za temeljno dejavnost
v vidini 90.000 din in za spomeniiko—varstvene akcije 30.000 din. Ze
ta razdelitev sredstev kaZe na to, da Kulturna skupnost daje velika sred-
stva za obstoj zavoda in da ima zelo malo od njegove dejavnosti na ob-
mocju ob&ine. Iz porotila, ki ga je posredoval zavod, je lahko razvidna
samo ena akcija v nadi ob&ini, to je restavratorska dela v Krtini, kjer so
bile odkrite freske iz 2. polovice 15. stoletja. Pa tudi ta naloga je planira-
na za daljse obdobje.

Zgodovinski arhiv Ljubljana je nadaljeval zaceto delo varstva arhivskega
gradiva v ob&ini. Glede na pomembnost tega gradiva je bilo teZiste na
strokovnem in tehniénem podro¢ju obdelave posameznih gradiv z name-
nom, da se gradivo evidentira, vrednoti in primerno zas¢iti. Tako je bila
izdelana evidenca nad 50--timi ustvarjalci in imetniki gradiva v ob€ini.
Poleg tega je sluZba za zbiranje zatela sistemati¢no zbirati gradivo pri 33
ustvarjalcih in tudi glasila, ki izhajajo v ob&ini.

Predlog delovnega programa za leto 1976 zajema vrsto nalog, med kateri-
mi je brez dvoma velikega pomena sistemati¢na postavitev prevzetega
gradiva v novem arhivskem skladidé¢u v gradu Krumperk, nadalje ureditev
gradiva fonda obé&ine Domizale (1919—1968) in gradiva fonda obé¢ine
Lukovica (1934—1940) in 3e vrsta drugih akcij. Poleg tega pa bodo tekle
tudi priprave za razstave, ki bodo ponazorile na$ povojni razvoj z original-
nim gradivom za ¢as od 1945—1947. leta. Finanéna sredstva, ki so pred-
videna s strani Kulturne skupnosti za dejavnost v letu 1976, znasajo
72.000 din in bodo sluZila za zgoraj navedene dejavnosti.

Analiza stanja kmetijstva v ob&ini DomZale

Analiza je prikaz stanja kmetijstva v ob&ini Domzale, po preteku petlet-
nega obdobja delovanja pospe3evalne sluZbe ter izvajanje ob&inske politi-
ke na podrotju dela te gospodarske panoge. Prikazano stanje bo sluZilo
kot osnova za bodoCe usmerjanje razvoja v planskem obdobju 1976 —
1980.

Analiza nam daje osnovo za naslednje ugotovitve:

da so bili v preteklem obdobju vloZeni znatni napori in materialna

sredstva tako s strani neposrednih proizvajalcev, kot druzbe za izbolj-

Sanje stanja v kmetijstvu;

da je bila politika skup3¢ine ob&ine DomZale do razvoja kmetijstva

neposredno, zlasti pa preko sklada za pospeSevanje kmetijstva in v

zadnjem ¢asu Kmetijske zemljiske skupnosti, vseskozi izrazito pozitiv-

na,

da pa so bili vsi ti napori premalo, da bi bistveno dohodkovno okrepili

kmetije kot ekonomske proizvodne enote in niso mogli znatneje vpli-

vati na izenacevanje socialne varnosti kmetkega ¢loveka z ostalim
prebivalstvom;

- da je treba razvoj kmetijstva zagotoviti v okviru razvoja celotnega
agroZivilskega kompleksa, zlasti pa se je potrebno bolj smotrno orga-
nizirati v samem kmetijstvu ter najti neposredne oblike povezovanija
med proizvodnjo in potro3njo;

-- da smo s programiranimi akcijami in dosedanjimi naloZzbami v moder-
nizacijo kmetij in njihovo trzno usmeritev dosegli, da kljub deagrariza-
zaciji, neugodni starostni strukturi kmetov in razdrobljenosti pose-
sti, proizvodnja ni nazadovala, pa¢ pa se je celo povetevala in da ima-
mo precejdnje Stevilo vzorno urejenih kmetij;

- da je nagel gospodarski razvoj, zlasti industrije in $e hitrejsa urbanizaci-

je, sprozil reakcijo prebivalstva, da je zac¢elo kmetijski in gozdni pro-
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stor vrednotiti drugage in bolj poglobljeno, namre¢ kot osnovo biolo-
Ske eksistence in reprodukcije.

P0SLOVINO POROCILO obéinskih samoupravnih interesnih skupnosti
n skladov za leto 1975

strokovna sluZba za samoupravne interesne skupnosti in sklade pri Skup-
osti otrodkega varstva je pripravila poslovna poroéila in zakljuéne radu-
e vseh ob&inskih samoupravnih interesnih skupnosti in skladov. Tako je
¢ posebni bro3Suri zajeta celotna problematika s podro¢ja skupne porabe
n del sploine porabe. Ceprav so v poroéilih podrobno obdelani vsi finan-
3ni podatki, pa je vendar nakazanih tudi vrsto problemov, s katerimi so
se v preteklem letu ukvarjali samoupravni organi skupnosti in skladov.

Glavne znadilnosti iz tega porocila so zajete pri posameznih interesnih
skupnostih in skladih in zaradi tega povzemamo samo nekatere bistvene
znacilnosti.

OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST je organizirana na delegat-
skih osnovah in je v svoji mandatni dobi trikrat delala na skup3¢inah,
njen izvrini odbor pa je reSeval problematiko na 11. sejah. Osnovna vpra-
anja, s katerimi se je ukvarjal izvrini odbor so bila: vprasanje financiranja
osnovne in raziirjene dejavnosti osnovnih 3ol, Vzgojnovarstvenega zavoda,
Glasbene 3ole, Posebne osnovne 3ole Homec in vprasanja sofinanciranja
Delavske univerze, Vzgojne posvetovalnice Ljubljana in Vzgojnega zavoda
Janeza Levca. Na zborih delovnih ljudi so predstavniki OIS zagovarijali
srednjero€ni program razvoja vzgoje in izobraZevanja v ob&ini in se v
odboru za samoupravno sporazumevanje dogovarjali za zagotovitev sred-
stev za redno dejavnost in za razdirjeno dejavnost na drugih podroéjih.
Tekoce je izvrini odbor redeval tudi kadrovska vpraSanja in vse tisto, kar
neposredno zadeva $olo: poveéanje $tevila oddelkov podalj$anega bivanja,
analiziral moZnosti in pogoje za delni prehod na celodnevno 3olo, razsir-
janje materialne moZnosti za bolj$o organizacijo 3olske prehrane, organi-
zacijo $ol v naravi, zajetje uéencev v malo $olo, brezplaéni prevoz 3olo-
obveznih otrok in vrsto drugih vpradanj, med katerimi je bilo tudi vpra-
Sanje kombiniranega pouka.

Na obmodju obéine imamo 8 popolnih osnovnih in 10 podruzniénih 3ol.
V 3Solskem letu 1975/76 je v vse osnovne 3ole vpisanih 5008 u&encev
(za 3,02 % ve& kot v letu 1974/75), v POS Homec je 232 uéencev, od
tega 148 z naSe ob&ine. Stevilo Soloobveznih otrok se je od leta 1974/75
na leto 1975/76 poveéalo za 157. Stevilo vseh oddelkov rednega pouka
je 188, popre&no Stevilo uéencev na oddelek je 26,6; POS Homec pa ima
skupaj 19 oddelkov, od tega dva za delovno usposabljanje.

Sredstva za pokritje dejavnosti so bila predvidena v vidini 39.835.000,00
din in so se zbirala po prispevni stopnji 5,19 %. Poleg tega pa je morala
OIS zdruzevati sredstva v vi§ini 0,36 % za financiranje manj razvitih po-
drogij in tako zna3a ta znesek 2.774.000,00 din.

Skupaj planiranih dohodkov je bilo 44.981.525,00 din, dejanska realiza-
cija pa je zna3ala 46.703.716,37 din iz Cesar sledi, da je bila realizacija
dosezena s 103,8 %. Pri tem so bili dohodki iz izvirnega preliva 99,7 %,
realizacija nad planirano pa je OIS dosegla od prispevkov iz privatnega
sektorja. OIS je imela obvezno 1 % rezervo in sklad zdruZzene amortizacije
nepremiénin izobraZevalnih zavodov. |z amortizacije sta bili v letu 1975
odobreni posojili glasbeni 3oli DomZale in osnovni 3oli Josip Broz Tito za
zatetek vedjih adaptacijskih del na podruzniéni 3oli v Jarah.

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA je izvajala svoj program, to je iz-
gradnjo dveh vrtcev in sicer v Jar$ah in lhanu. Oba vrtca sta bila ob kon-
cu leta v zakljuéni fazi in tudi finanéno v celoti pokrita.

Problematiéno pa je bilo vpradanje financiranja redne dejavnosti vzgoje in
varstva, ker ni bilo dovolj sredstev za redno sofinanciranje VVZ. Zaradi
tega so nastajali dolo¢eni problemi, ki so se refevali skupaj z Ob¢insko
izobraZzevalno skupnostjo. lzvrini odbor je veliko pozornost posvetil
vprasanju vkljuéevanja otrok v vzgojnovarstvene ustanove in se prizade-
val, da bi bilo otroSko varstvo enovito. Planirana sredstva 9.071.360,00
din so bila doseZena v visini 93,9 %. Manjkajota sredstva so v bistvu
terjatve sredstev iz samoupravnega sporazuma iz leta 1974. Glede na to,
da bodo ta sredstva nakazana v letodnjem letu bo tudi skupnost zakljucila
stanje pozitivno.

TELESNOKULTURNA SKUPNOST je v preteklem obdobju posveéala
najveéjo pozornost mlajsi generaciji v okviru 3olskih $portnih drustev.
Na podro¢ju tekmovalnega 3porta je bil viden napredek predvsem pri
mlajsih generacijah, vendar pa lahko ugotavljamo, da uspehi niso tak3ni,
kot bi lahko bili. Vzroke lahko i3¢emo tudi v pomanjkanju strokovnega
kadra.

V letu 1975 je TKS prevzela Komunalni center, ki ga opravlja program-
ski odbor in ima samostojni obra¢un. Celotna sredstva TKS so bila dose-
Zena v vidini 3,5646.242,00 din ali z indeksom 127. Velik del sredstev je
bilo s strani Komunalnega centra in sicer v viini 355.595,70 din in so
bila tudi namensko uporabljena za posamezna dela.

KULTURNA SKUPNOST je na podlagi programa financirala gledaliske,
glasbene in likovne dejavnosti, knjizni€arstvo, skrbela za varstvo kultur-
nih spomenikov, obelezij NOV, muzejsko dejavnost, varstvo arhivskega
gradiva, zaloZnistvo in druge kulturne prireditve. S svojimi sredstvi je
financirala dejavnost druStev v organizaciji Zveze kulturnoprosvetnih
organizacij po posameznih obmoéjih obé&ine. Poleg tega je veliko pozor-
nost posvetila proslavam ob 30-letnici osvoboditve, ob&inskemu prazniku

in VII. zboru gorenjskih aktivistov. Ve&ja akcija je bila tudi za ureditev
prostorov na Krumperku in za adaptacijo Kinodvorane v Domzalah.
Kulturna skupnost je dobivala sredstva po prispevni stopnji 0,34 % od
bruto osebnih dohodkov, realizacija pa je zna3ala 3,712.439,95 din, kar
predstavija 99,9 %.

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRB-
STVA v letu 1975 ni imela urejenega stalnega financiranja, &eprav je bilo
prvotno predvideno, da bo dobivala sredstva po prispevni stopnji 0,58 %
od bruto osebnih dohodkov. Glede na posamezna zakonska dolocila ta
stopnja ni bila doseZena in tako tudi finanéni rezultat ni dosegel predvi-
dene realizacije. V letu 1975 je bilo stalnih koristnikov druzbene pomodi
126, popretna meseéna pomoé& pa je znadala 450 do 500 din. V tem
Stevilu so vkljuéene tudi osebe, ki jim je ta pomo¢ edini vir dohodka.
V vseh zavodih in domovih je bilo 179 oseb, poleg tega pa je bilo 34
odraslih oseb oddano v domaéo oskrbo. Na obmoéju obéine je tudi 37
otrok brez roditeljev ali iz neurejenih druZin in so bili oddani v rejniSke
druZine. Skupnost je v letu 1975 razpolagala s sredstvi v vi§ini din
5,3562.664,15 kar predstavlja 95,27 %.

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRB-
STV A je bila ustanovljena z namenom, da z ustreznimi oblikami in ukrepi
prepre€uje in reduje socialne probleme v ob&ini ter opravlja naloge, ki so
dolo€ene z njenim statutom. Financiranje je potekalo delno s strani stro-
kovne sluzbe, delno pa iz sredstev upravnega organa SOb Domzale. Ce-
prav je bila v zaCetku predvidena stopnja financiranja v vi§ini 0,58 % od
bruto osebnih dohodkov, financiranje ni steklo in zaradi tega je bilo
potrebno sprejeti posamezne ukrepe. Plan dohodkov je bil realiziran v
visini 71,7 %, kar predstavlja 404.801,50 din.

KMETIJSKA ZEMLJISKA SKUPNOST se je vkljuéila v revizijo urbani-
sti¢nega programa obéine in sku3ala reSiti skupaj z urbanisti in predstav-
niki gospodarstva nekatera pereta vprasanja kmetijske zemlje. Osnov -
na naloga te skupnosti je bila, da prouc¢i koritenje manj vredne zemlje
za industrijske cone in stanovanjsko gradnjo. Poleg tega je ta skupnost
veliko delala pri pridobivanju novih zemljiskih povr§in z melioracijami in
to na obmoé&ju Raée in Radomlje. Trenutno je v izdelavi idejni naért za
reditev tega vprasanja.

Veliko pozornost je posvetala pospe3evalni sluZbi in to pri kooperaciji,
Hranilno kreditni sluzbi pri Emoni in skladu za pospe3evanje zasebnega
kmetijstva. Gre za usmerjeno kmetijstvo v Zivinorejsko in poljedeljsko
proizvodnjo. V ta namen so bile organizirane strojne skupnosti, ki jih je
sedaj 26 in ki Ze dosegajo dolotene rezultate. V teh strojnih skupnostih
s0 se ustanovili proizvodni aktivi in v sodelovanju s kmetijskim zavodom
organizirajo strokovne posvete. Tako dela aktiv mladih zadruZnikov,
ustanovljen pa bo tudi aktiv kmec&kih Zena. Investicije so bile v kmetijsko
mehanizacijo in v gradnjo Zivinorejskih objektov.

Posebno pozornost pa je kmetijska skupnost posveéala preusmerjanju
kmetij v posameznih predelih ob&ine in tudi nudila vrsto kreditov. S tem
skusa spreminjati sedanjo kmetijsko strukturo in vplivati na to, da bina
kmetijah ostalo prebivalstvo in s tem 3e naprej razvijalo kmetijsko dejav-
nost. Zemljiska skupnost je v letu 1975 razpolagala s sredstvi v visini
1,717.500,00 din.

CESTNI SKLAD financira redno vzdrzevanje cest |V. reda, rekonstrukci-
je in novogradnje javnih cest in objektov, signalizacijo in ostalo opremo
v skladu s programom razvoja cestne mreZe. V letu 1975 je sklad pokrival
anuitete, ki so nastale z rekonstrukcijo cest Sinkov turn, Kradnje in lhane
Dol. Poleg tega je prevzel obveznosti pladila gradnje mostu preko Kam-
niske Bistrice in ceste Selo — Vrhpolje. Dohodki sklada so bili realizirani
v visini 8,313.560,00 din. Ta sredstva so bila skoraj v celoti izkori$¢ena
za vzdrZevanje cest in placilo anuitet.

SKLAD ZA IZGRADNJO SOLSKE MREZE je v letu 1975 skusal najbol]
gospodarno izkoristiti sredstva samoprispevka in ostala sredstva, ki so bila
namenjena za graditev 5ol. Glede na zakonska dolo¢ila je bila mogoéa le
gradnja in adaptacija Sole v Dobu. Sklad ni razpolagal z drugimi sredstvi
in zaradi tega je v svojem naértu predvideval le tolikien obseg gradnje,
kolikor so dopuscala izbrana sredstva. Sredstva sklada so bila v letu 1975
realizirana v vi$ini 92 %, kar predstavlja 12,170.259,00 din. Veliko pozor-
nost je sklad posvetil vpradanju bodocega redevanja izgradnje 3olskega
prostora in tudi petletnemu razvoju na tem podro¢ju. Nekatera dejstva
namre¢ govore o tem, da bo potrebno urediti obveznosti, ki izhajajo $e iz
prvega samoprispevka in zagotoviti $olski prostor predvsem v DomZalah,
Kradnji in v novem naselju v Trzinu.

SKLAD ZA UREJANJE MESTNIH ZEMLJISC je koristil kot glavni vir
sredstev prispevka za uporabo mestnega zemljid¢a, ki ga platujejo lastniki
stanovanjskih hi in TOZD za svoje poslovne prostore. Ta sredstva so bila
kori¢ena za gradnjo mestnih cest, pe$ poti, urejanje zelenih povriin,
gradnjo omreZja javne razsvetljave, gradnjo primarnega kanalizacijskega
omreZja za odplako atmosferskih in odpadnih voda ter za rekonstrukcijo
in asfaltiranje nekaterih poti. V letu 1975 je sklad za urejanje mestnih
zemlji3¢ dosegel dohodka 3.059.783,00 din ali 81,8 % predvidenih sred-
stev. lzpad dohodkov je nastal predvsem zaradi zakonskega dolotila, da
TOZD pla¢ujejo prispevke od pladane realizacije.

SKLAD ZA FINANCIRANJE LJUDSKE OBRAMBE je financiral naloge
s podroéja ljudske obrambe na obmocju obéine, izvedbo priprav za splo-
$en ljudski odpor, organiziral pouk obé&inskih enot in sluZb teritorialne



obrambe in civilne za$&ite, nabavil potrebna materialna sredstva za slucaj
hudih naravnih nesre¢ in izvajal druge naloge z njihovega podrogja.
Sredstva sklada so bila realizirana samo v vifini 76,5 % in so zna3ala
1.570.651,00 din. Skladu dolgujejo na podlagi sprejetega samoupravnega
sporazuma nekatere delovne organizacije srede* . vidini 631.953,00 din.

SKLAD ZA DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE DELAVCEV V ZASEB-
NEM SEKTORJU je bil ustanovljen z namenom, da se delavcem omogoéi
dodatno strokovno izpopolnjevanje in splodno izobraZevanje. lzvrini
odbor sklada je dal tudi pobudo za organizacijo sindikata delavcev v
zasebnem sektorju. Sklad je v preteklem letu zdruZeval sredstva na podla-
gi dolo¢il kolektivne pogodbe, realizacija pa je bila 76 %, kar predstavlja
383.953,00 din. Realizacija ni bila 100 % zaradi tega, ker nekateri zasebni
delodajalci niso poravnali svojih obveznosti.

GASILSKI| SKLAD je bil ustanovijen z namenom, da pospesuje gasilsko
dejavnost in pozarno—varnostno sluzbo ter skrbi za opremo gasilskih
drustev in industrijskih gasilskih enot. V letu 1975 je gasilski sklad razpo-
lagal s 688.441,50 din, vendar ta sredstva ni v celoti razdelil, ampak jih je
sku$al vliagati v tiste naloZbe, ki imajo ve¢ji pomen za posamezna gasilska
drustva.

1ZVAJANJE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O STIPENDIRANJU
UCENCEV IN STUDENTOV je v letu 1975 potekalo na podlagi zdruze-
vanja sredstev delovnih organizacij, ki so podpisale samoupravni spora-
zum. Gre za zdruZevanje 0,5 % sredstev od bruto OD v sklad solidarnost-
no zdruZenih sredstev za 3tipendiranje. Izpolnjevanje finanénih obvezno-
sti podpisnic je v letu 1975 doseglo 96 %. Pri Stipendijski politiki $e ved-
no ni zadovoljivo redeno vpradanje Stipendiranja s strani delovnih organi-
zacij in samoupravnih interesnih skupnosti, saj skupno $tipendirajo’le 139
dijakov in §tudentov, do&im pa jih sklad §tipendira 486.

Izvrini odbor je vec¢krat razpravljal o pristopu k samoupravnemu sporazu-
mu in dosegel, da je v drugi polovici 1975 §tevilo podpisnikov naraslo na
93, kar predstavlja 98 % vseh zaposlenih delavcev v obéini. Poleg tega je
steklo tudi redno financiranje in ob koncu leta je prejemalo Stipendije
294 srednje3olcev, 66 visje in visoko3olcev in 126 socialnih Stipendistov
oziroma razlik, ki so nastale na podlagi viSine Stipendij. Vsa sredstva, ki
50 bila zbrana v preteklem letu znasajo 3,161.359,50 din.

STROKOVNA SLUZBA SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI
IN SKLADOV PRI SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA je vodila
finanéne posle samoupravnih interesnih skupnosti (razen OIS in TKS) in
skladov. Financiranje sluZbe je potekalo na podlagi sklenjenih pogodb s
posameznimi koristniki uslug in to po predvidenem izraéunu. Na podlagi
pogodb je imela strokovna sluzba 629.630,70 din sredstev, ki jih je upo-
rabljala za svojo dejavnost.

PROBLEMATIKA KOMUNALNE DEJAVNOST! V OBCINI IN PORO-
CILA komunalnih delovnih organizacij

Iz poroéila BIRO 71, TOZD stanovanjska in komunalna dejavnost je raz-
vidno, da je problematika komunalne dejavnosti v obé&ini dokaj pere€a in
je zahtevala vrsto obravnav in sprejetih stali$¢. Gre za tisto pomembno
dejavnost, ki neposredno zadeva urejevanje stavbnih zemlji¢ za gradnjo
potrebnih stanovanjskih objektov in graditev objektov gospodarskih in
negospodarskih organizacij v urbanih naseljih. Pri pridobivanju stavbnih
zemljis¢ je bilo sklenjeno vrsto kupoprodajnih pogodb in uvedenih raz-
lastitvenih postopkov za pridobitev potrebne zemlje. Delo so delno zavi-
rali dolgotrajni razlastitveni postopki in pa tudi zakonodaja, ki ni e
povsem izoblikovana. Kljub temu pa je bilo v letu 1975 odkupljenih
135.969 m2 zemlji$¢ v vrednosti 4.079.052,00 din. Najveé¢ pridobljenih
zemlji3¢ je bilo potrebnih za stanovanjske graditve in to predvsem v
centru Domzal in v Trzinu ter za potrebe delovnih organizacij. Skupaj
je bilo odkuplienih 26 zazidalnih obmogij ali lokacij, kar kaZze na veliko
1azdrobljenost.

Urejanje stavbnih zemljis¢ je potekalo v zazidalnih kompleksih in izven
vecjih naselij. Urejanje je bilo doloéeno na podlagi posameznih faz urba-
nisti¢nega naérta in na podlagi dogovora z gospodarstvom in Kkrajevnimi
skupnostmi. V te namene je bilo uporabljenih 24,001.803,00 din. Pri tem
so se pokazale nekatere Ze stare znacilnosti, ki izhajajo predvsem iz tega,
da posamezni interesenti ne dobijo lokacije na zaZeljenem obmoéju in
pri¢nejo graditi na ,,&rno”’. Poleg tega pa je v zadnjem obdobju opaziti,
da se tezko izterja soudeleZba za komunalno urejanje posameznih prede-
lov, kjer so Ze izdana gradbena dovoljenja.

Ob realizaciji zazidalnega naérta pridejo do izraza tisti, ki so uspeli na
javnem natecaju in tisti, ki jim je bilo zemljis¢e dano v uporabo kot prej-
8njim lastnikom. To pa povzro¢a ne malo nesoglasij, kjer zemljis¢a niso
enako vrednotena glede komunalne ureditve odnosno njenega plac¢ila. V
letu 1975 je bilo pridobljenih 172.819 m2 stavbnih zemlji$& v skupni
vrednosti 6,797.418,00 din, od katerih je ostala na zalogi povriina v
velikosti 205.400 m2.

Iz poro¢ila Komunalnega podjetja DomZale je razvidno, da je dejavnost
bila v prvi vrsti usmerjena v gradnjo vodovodnih objektov in naprav,
vzdrzevanje cest |V. in njihovo rekonstrukcijo ter eksploatacijo kamnolo-
ma in gramoznic ter odvoza smeti.

Za preteklo leto lahko trdimo, da je bilo v glavnem reSeno vprasanje
preskrbe z zdravo pitno vodo za celotno obmotgje ob&ine in da je ostalo
le 3e nekaj zaselkov, ki nimajo zdrave pitne vode. Tako je sedaj v obé&ini

178 km vodovodnega omreZja, 8 érpalid¢ s 17 rezervoarji, v katerih je
skupno 1780 m3 vode. V preteklem letu je bilo naérpane 1.580.000,00
m3 vode, izguba pa je zna%ala od 13 % do 15 %, kar gre na raéun iztrose-
nih cevi, gaSenja poZarov, pranja ulic itd. Kvaliteta vode je dobra, vendar
pa bo zaradi rastoCe gradnje treba zgraditi ¢rpalis¢e |1l in IV, kajtiv
nasprotnem primeru bodo veéja sredi$¢a in industrijski obrati ostali brez
vode.

Drugo podrotgje dejavnosti Komunalnega podijetja je kanalizacija in od-
plak. Komunalno podjetje s svojimi sredstvi ni moglo bistveno vplivati na
ve€anje teh naprav, vendar pa je naletelo na nekatere negativne zadeve, ki
izhajajo iz tega, da se predvsem novozgrajeni objekti ne prikljuéujejo na
obstojeto kanalizacijo. Zaradi tega bi bilo potrebno to podroéje urediti
z normativnimi akti. Brez dvoma pa se bo stanje izbolj$alo, ko bo zgrajen
kolektor in ko bodo dani tudi bolji pogoji za prikljuc¢itev na ¢istilno
napravo.

Vzdrzevanje cest |V. reda je potekalo po programu in bilo finanéno po-
krito delno s sredstvi cestnega sklada, delno pa iz sredstev krajevnih skup-
nosti.

Komunalno podijetje je v preteklem letu zadelo redno odvaZati smeti na
posameznih obmo¢gjih. Odvoz smeti pa ni v pristojnosti samo Komunal-
nega podjetja DomZale, ampak tudi Komunalnega podjetja Ljubljana. Pri
tem je potrebno opozoriti na to, da odvoz smeti 3e ni popolnoma urejen
in da bo nujno potrebno urediti centralno odlagalis¢e in za to zagotoviti
tudi potrebna sredstva. Na podroéju dejavnosti eksploatacije, kamnoloma
in gramoznic bo potrebno urediti nekatere dokumentacijske zadeve in si
ponovno pridobiti lokacijsko dovoljenje. Brez dvoma pa bo treba temu
vpradanju posvetiti ve¢ pozornosti, ker bo s tem mogoce stalno urejevati
ceste na obmoc¢ju obé&ine.

Delovna organizacija HIDROMETAL Menge$ ima organizirano tudi po-
sebno enoto za opravljanje komunalne dejavnosti posebnega druzbenega
pomena in to z oskrbo naselij z zdravo pitno vodo in odpravo odpadnih
voda preko ¢istilne naprave v Meng3u. Delavci tega podjetja delajo na
skupinskem vodovodu ,,lzviri pod Krvavcem — Vodice — Menge$” in so
do sedaj opravili na SirSem obmoé&ju 1322 priklju¢kov. Celotno §tevilo
prikljué¢ kov tega vodovoda, za katere skrbijo delavci, pa znasa 2864.

Kanalizacijo in &istilno napravo v Mengsu vzdriuje to podjetje samo s
sredstvi, ki se nabirajo iz kanali3¢ine. Zaradi tega tudi ne morejo bistvenc
vplivati na dograjevanje teh komunalnih naprav.

Vsa porocila s tega podroéja kaZejo na to, da bo potrebno urediti vrsto
zadev, Ce bomo hotelida bo komunalna dejavnost potekala vzporedno z
ostalo dejavnostjo, predvsem pa skladno z gradnjo stanovanjskih sosesk
in posameznih industrijskih con.

Porocilo skups$Cine in skupsCinskih komisij obCine DomZale o delu v
letu 1975

V preteklem letu so delegati v zborih ob&inske skupic¢ine ze veckrat raz-
pravljali o delu skup3¢ine ter o svojem delu v delegacijah in na splodno o
delovanju delegatskega sistema in ustavni preobrazbi TOZD in KS. Tako
je bilo podrobno obravnavano delo delegacij, konferenc delegacij TOZD
za zbor zdruZenega dela ob&inske skup3¢ine v mesecu oktobru lanskega
leta, medtem ko je bila analiza ustavne preobrazbe krajevnih skupnosti
in delovanja delegacij v krajevnih skupnostih obravnavana v mesecu
februarju tega leta.

Iz zgoraj navedenih razlogov se tako porocilo o delu skupdcine in njenih
zborov predvsem omejuje na porocila o delu skupi¢ine ter porocila o de-
lu skupi€inskih komisij in predsedstva skupséine.

V preteklem letu ter v leto$njem letu do 1.5.1976 je obc¢inska skupscina
zasedala 15 krat, tako na skupnih, kakor na loéenih sejah. Ob koncu leta
pa je predsedstvo skupic¢ine sprejelo sklep, naj bi zbori obé&inske skupsci-
ne zasedali praviloma na lo¢enih sejah predvsem iz razlogov, da bi prislo
do izraza samostojnost zborov ter njihova pristojnost, kakor tudi zaradi
tega, da bi-na lo¢enih sejah prisla bolj do izraza samoiniciativnost delega-
tov.

Popre¢na udeleZba na sejah zborov je bila za poro¢evalno obdobje nasled-
nja:

- zbor zdruZenega dela 80 %
— zbor krajevnih skupnosti 86 %
— druZbenopolitiéni zbor 711%

Zgoraj navedeni podatki o udeleZbi so vsekakor zaskrbljujoéi, saj lahko
ugotovimo, da je udelezoa v letu 1974 bila boljsa (ZZD — 84 %, ZKS —
92 %, DPZ — 84 %). Odsotnost delegatov DPZ je v neki meri opraviélji-
va, saj so to delegati s stalnim mandatom, v preteklem letu pa jih je bilo
nekaj dalj ¢asa bolnih, nekaj pa jih je bilo na odsluZenju vojaikega roka.

V poroéilu je opisano tudi delo predsedstva ob&inske skup3¢ine, sa opra-
vlja pomembno vlogo v prizadevanjih, da bi nada ob¢inska skup$cina
¢imbolje delegatsko delovala.

Predsedstvo skup3€ine pred zasedanji zborov obéinske skupécine analizi-
ra gradivo, ki ga predlaga izvrini svet oz. drugi predlagatelji, usklajuje ter
se dogovarja glede sprejema posameznih dokumentov, predvsem pa skrb-
no spremlja delovanje delegatskega sistema. Predsedstvo v oZjem sestavu
sestavljajo: predsednik in podpredsednik skupi¢ine ter predsedniki in



podpredsedniki zborov obé&inske skupéine, pri njegovem delu pa redno
sodelujejo predsednik IS, sekretar IS in sekretar skup3€ine, v Sirfem
sestavu pa sestavljajo predsedstvo tudi predsedniki skups€in tistih SIS, ki
delujejo' v okviru obginskih sluZb. Predsedstvo skup3Zine med drugim
tudi sodeluje in koordinira svoje delo z druzbenopoliti€énimi organizaci-
jami, predvsem pri vseh pomembnih akcijah. Predsedstvo posveca izredno
pozornost informiranju delegatov, saj se zaveda, da je to osnova za dobro
delovanje delegatskega sistema. Rezultat njegovih prizadevanj, kakor
tudi drugih dejavnikov, je Skup3€inski poroéevalec, ki izhaja od meseca
marca letodnjega leta kot sestavni del Obé&inskega poroéevalca. S Skup-
iinskim porocevalcem je bila uresniéena zahteva delegatov, ki so od
vsega zadetka zahtevali krajSe in bolj jedrnate, predvsem pa razumljivejie
gradivo.Kot odgovor na.to poroéilo, predsedstvo pri¢akuje, da bodo dele-
gati v razpravi izrazili svoje mnenje, kritiko ali pohvalo na rat¢un
Skupstinskega porodevalca, predvsem pa se izrazili o tem ali jim je v
pomo¢€ ali ne.

Poroéilo zajema tudi poroéilo skup3¢inskih komisij:

— komisije za volitve in imenovanja,

— komisije za razvoj samoupravljanja v OZD,

— komisije za ugotavljanje izvora premoZenja,

-- komisije za odlikovanja,

— komisije za vloge in pritoZzbe obéanov,

— sveta za preventivo in varnost v cestnem prometu.

Porodilo o delu izvrinega sveta skups$Cine obcine DomZale in njegovih
komisij v ¢asu od 1.5.1975 do 1.5.1976

Z uveljavitvijo nove ustave je bila na novo doloéena organizacija obéin-
ske uprave, predvsem z ustanovitvijo izvrinih svetov kot izvriilnih orga-
nov ob&inskih skup$€in. Na tej osnovi je skup3&ina ob&ine DomZ2ale, dne
7.3.1974 sprejela Statut ob&ine Domzale, ki je bil objavljen v Uradnem
vestniku obé&ine DomZale, §t.4/74. Dolo€be o izvrinem svetu so navedene
v IV. poglavju v &lenih 225. do 236., kjer so doloéene pristojnosti, naloge
in sestav izvrinega sveta. Naloge izvrinega sveta so opredeljene v 228,
&lenu statuta obéine, ki v skladu z novo ustavo dolo€a odgovornost
izvrinega sveta za stanje na vseh podroé&jih v dotiéni druzbenopolitiéni
skupnosti. Zaradi tako pomembnih in obseZnih pristojnosti izvrinega
sveta je obé&inska skup3€ina podrobneje opredelila njegove naloge in
pristojnosti z odlokom o izvrinem svetu skup$¢ine ob&ine Domzale, ki je
bil objavljen v Uradnem vestniku ob&ine DomZale, $t. 1/75.

lzvr¥ni svet je zaradi potrebe po boljsi strokovni pripravi gradiva ustanovil
naslednja stalna delovna telesa izvrinega sveta:

- koordinacijski odbor za spremljanje skupne in splosne porabe v obé&ini
Domzale,
— odbor za planiranje, ki ima za posamezna podrocja svoja delovna tele-

sa,

— komisijo za gospodarstvo,

— komisijo za finance, banénistvo in davéno politiko,

- pravno komisijo,

— komisijo za podro¢je komunalnih zadev, vodnega gospodarstva in  var-
stva okolja,

— komisijo za podroéje urbanizma in gradbenistva,

— komisijo za krajevne skupnosti. i1 ;

lzvrdni svet je po potrebi formiral tudi ob&asne komisije za posamezne
konkretne naloge. Namen komisij je strokovna priprava gradiva z ustrez-
nim strokovnim mnenjem, oz. stali¥¢em. Komisije so torej le pripravljaina
in usklajevalna telesa, ki nimajo pristojnosti odlo€anja.

lzvréni svet je imel v &asu od 1.5.1976 do 1.6.1976, to je v razdobju 12
mesecev, 47 sej, oz. B2. sej od izvolitve do 1.5.1976.

lzvrini svet je v tem obdobju preko odbora za planiranje posvetil veliko
pozornost pripravi srednjeronega plana razvoja ob&ine Domzale. Trenut-
no je izdelan in sprejet Dogovor o temeljih druZbenega plana obéine
Domzale za obdobje 1976—1980 in samoupravni sporazumi o srednje-
roénem naértu razvoja samoupravnih interesnih skupnosti za obdobje
1976--1980, ter prediog srednjerotnega plana razvoja obéine Domzale
ki bo sprejet v mesecu juniju. ‘

Akcijski program uresni¢evanja stali$¢, priporocil in sklepov o nadaljnjem
samoupravnem razvoju krajevnih skupnosti v ob¢ini DomZale

Akcijski program je izdelan na podlagi stalis¢, priporogil in sklepov,
sprejetih na sejah zborov ob&inske skup3tine dne 20. in 23. februarja
1976 ter stalis¢ zborov skupi&ine SR Slovenije, sprejetih dne 8. oktobra
1975.

Krajevne skupnosti in drugi organi se obvezujejo, da bodo navedeni pro-
gram dosledno uresnievali ob vsestranski medsebojni povezanosti vseh
¢initeljev, ki so dolZni in zainteresirani za nemoten razvoj krajevnih skup-
nosti.

URADNI VESTNIK

OBCINE
DOMZALE

LETOIX —t. 8
Domzale, 13 . maj 1976

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOM2ALI

Na podlagi druzbencga dogovora pri oblikovanju in
izvajanju kadrovske, politike v SR Sloveniji (Uradni list
SRS $t. 27/74),invveskupnilw interesoy; delovnih: Iludi.
organizacij ZdruZencga dela druZbenopdlitiéne skup-
nosti in druzbenopolitiénih organlzacij v ob&ini Dom-
ale Iter prizadevanj za uresniéitev druZbenih ciljev in
nacel: N

da je delovni ¢lovek poglavitni dejavnik proizvajal-
nih sil in kadrovska politika integralni del druZbe-
NCga razvoja;

da je kadrovska politika ncodtujljiva samoupravna
pravica delovnih ljudi;

- da so nosilci kadrovske politike delovni ljudje, orga-
nizirani v organizacijah zdruZcnega dela, interesnih
skupnostih, druZbenopolitiénih  skupnostih  in
druZbenopoliti¢nih organizacijah;

da je poglavitni cilj kadrovske politike razvoj €lo-
veka v svobodno socialisti¢no oscbnost, ki ustrezno
svojim sposobnostim in pridobljenemu znanju sode-
Iui%':: pri ustvarjanju in porabi materialnih in delov-
nih dobftin,v nasi drubi;

- da je mogp)'de s smotrno razporeditvijo delavcey na
delovna niésta doseéi njihovo osebfid]zadovoljstvo
in vedjo storilnost; ' e L

da je potrebno kadrovsko politiko opredeliti vse-
binsko kot sistem norm, nael in temeljnih odlo-
¢itev o kadrovskih zadevah, ki morajo temeljiti na
strokovnih dogajanjih in biti sprejete po demokra-
ti¢ni poti;

so delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
v_drugih organizacijah zdruZenega dela z obmodja
ob¢ine Domzale, skupiCina ob&ine, ob&inska konfe-
renca ZKS, obéinska konferenca SZDL, ob&inski svet
Zveze sindikatov, obeinski odbor ZZB NOV, ob&inska
konferenca ZSMS ter samoupravne interesne skupnosti
v ob¢ini DomZale sprejeli
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Druzbeni dogovor o naéelih za izvajanje
kadrovske politike v ob&ini
Domazale

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Delovni ljudje temeljnih organizacij zdruZenega
dela, v druZbenopolitiénth skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih ter druZbenopolitiCnih organiza-

cijah so s sporazumcli, da bodo vsa vprasanja kadrovs -

ske politike urejali in vodili na naéin in po postopku,
ki ga dolo¢a ta druZbceni dogovor.

2. &len

S tem druZbenim dogovorom se dolo€ajo naéela za:

a) oblikovanje in sistemiziranje mest v organizacijah
zdruZencga dela;

b) zaposlovanje, razporejanje kadrov in njihovo napre-
dovanje;

¢) kadrovanje vodilnil delavcev;

d) naértovanje, vzgoja in izobraZevanje kadrov;

¢) izvajanje kadrovske politike.

idl.E(S)TBU KOVANIE IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH

3.¢len

Podpisniki dogovora ugotavljajo, da morajo imeti
na kadrovsko politiko odloéilen vpliv samoupravni
organi organizacije zdruZencga dela. Ti morajo teZiti k
temu, da bo izdclava modela kadrovske strukture v
vsaki organizaciji zdruZencga dela temelj za obliko-
vanje naértne in utemeljene kadrovske politike.
Skrbeti morajo za ustrezno razporeditev kadrov, za
njihovo usposabljanje in napredovanje in s tem zago-
tavijati ¢imvecjo storilnost dela, uspeino poslovanje,
ckonomsko stabilnost ter zadovoljstvo delavcey. Zato
se obvezujejo, da bodo pri oblikovanju in sistemizaciji

delovnih mest, pri planiranju kadrov in izobraZevanju
upostevali in” urgsméevali v tome deuzbenem dogovoru

doloécena nadela in ‘merila.

4.&kn '

Podpisniki bodo pri delitvi déla oziroma pri obliko-
vanju delovnih mest razen tchnolodkih in organiza-
cijskih vidikov delitve dela upoStevali zlasti 3¢, da bodo
delovna mesta ¢imbolj enovita glede znanja ter glede
umskih, spretnostnih in fizi€nih zahtev.

5. &len

_Podpisniki bodo za vsa delovna mesta izdelali siste-
mizacijo delovnih mest, da bo ta realna osnova za
funkcionalno organizacijo dela, za kadrovanje, za vred-
notenje dela (analiti€éna ocena delovaih mest), za izo-
braZevanje delaveev in njihovo varstvo.

Sistemizacija delovnih mest mora obsegati:

a) opis opravil na delovhem mestu po vrstnem redu
njihove pomembnosti, ¢asovne razseZnosti in konti-
nuitete;

b) gopis delovnih pripomockov in gradiva;

c) konkretno navedbo obveznih povezav z drugimi
delovnimi mesti:

¢) navedbo gristojnosii in odgovornosti;

d) opis pose rgeizznanja in sicer posebej: . 5l
~ potrebno. Solsko znanje (3olska stopnja in stro-

ovna simer)
— specifidna funkcionalna znanja, ki jih terja de-
lovno mesto; ’

¢) opis Fsihoﬁziénih zahtev delovnega mesta, ki mora
zajeti vse Cutne, spretnostne, umske in osebnostne
zahteve;

f) opis delovnih pogojev.

6. &len

Podpisniki bodo stvarno ocenili zahteve znanj
(3olska stopnja in praviloma tudi smer). Le v izjemnih



