O REZULTATIH POSLOVANJA GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ) V PRVEM POLLETJU

NISMO DOSEGLI ZACRTANEGA

Konec polletnega poslovanja ugotavijamo, da nismo dosegli tiste
dinamiéne gospodarske rasti, ki smo jo zadrtali v programu druzbe-
nega razvoja za leto 1976, za leto, ki predstavija tudi izhodisée sredn-

jeroinega planskega obdobja.

Za poslovanje organizacij
zdruZenega dela in ugotavljanje
rezultatov poslovanja v prvem
polletju so znatilni naslednji ka-
zalci: nizka stopnja rasti indu-
strijske proizvodnje; zaostrene
razmere glede pridobivanja do-
hodka zaradi cen, padanja pov-
prasevanja na trgu potro$nih do-
brin, zmanjSanja kupne mo¢i
prebivalstva, pomanjkanja traj-

- nih obratnih sredstev trgovine,
zmanj§anja investiranja, uvozne
restrikcije kakor tudi delitve
druzbenega proizvoda za splos-
no, skupno in osebno porabo
neodvisno od realnih moZnosti
ipd.

Poleg trinih dejavnikov pa sta

na prikaz aktivnosti in rezultatov
gospodarjenja vplivala predv-
sem dva zakonska predpisa:
zakon o zagotavljanju placil med
uporabniki druZbenih sredstev in
zakon o ugotavljanju in obradu-
navanju celotnega dohodka

TOZD, kar zahteva poseben po-

stopek pri analiziranju in ocen-
jevanju gospodarjenja v obéini.

Z uveljavitvijo obeh zakonov:

naj bi napravili korak dalje pri
usklajevanju proizvodnje s pla-
ilno sposobnostjo kupeev in
vplivali na prestrukturiranje
proizvodnje, hkrati pa omejili
vse oblike porabe na realni
obseg, éesar sistem obracuna po
fakturirani realizaciji ni omogo-
cal.

Oba zakona sta bila uveljavl-
jena vy drugem trimeseéju t. L. in
je ob polletnem obraéunu poslo-
vanj~ priSel bolj do izraza »ra-
tunskic kot vsebinski uéinek
obeh zakonov. To pa pomeni, da
je v tej fazi bistveno zmanjiana
analitiéna vrednost globalnih in
poprecnih kazalcev, kar zahteva
nujnost individualne obdelave
poslovnih rezultatov v posa-
mezni  temeljni  organizaciji
zdruzenega dela.

Ob vseh teh okolid¢inah je bil
poslovni uspeh gospodarstva na
oblinskem obmodju  dokaj
skromen. Fizi¢ni obseg industrij-
ske proizvodnje ni dosegel ravni
lanskega polletja, kar je posle-
dica stagniranja proizvodnje v
prvih Stirih mesecih leto$njega
leta. Vzrok upadanja industrij-
ske proizvodn e je bil v manjSem
povprasevanju in s fem v naras-
¢anju zalog, predvsem pa v
uvoznih restrikcijah, ki so moé-
neje prizadele predelovalno in-
dustrijo v nadi obéini. Skoraj
65% vseh surovin, ki jih prede-
luje industrija, je namreé¢ iz
uvoza. Stanje se sicer normalizi-
ra, vendar ni bilo mogoée v tako
kratkem €asu nadoknaditi celot-
nega izpada proizvodnje. Ob
zakljutku polletja je imela e
vedno skoraj polovica TOZD s
podro¢ja industrije manji fiziéni
obseg proizvodnje kot v lanskem
polletju. Poleg vpliva Ze uvo-
doma navedenih sprememb v si-
stemu obrafuna poslovnega
uspeha je tudi stagnacija v indu-
strijski proizvodnji znatno vpli-
vala na to, da so finanéni rezultati
poslovanja niZji od pri¢akova-
nih. Celotni dohodek se je pove-
cal le za 7%, v industriji pa celo
zmanjsal za 3%. Ce iz podatkov
eliminiramo vpliv spremembe

obracuna na celotni dohodek, se
je ta povecal za okoli 16%, v in-
dustriji pa le za 6%, Povedanje je
glede na prejSnja obraéunska
razdobja (med 25 in 30 % razme-
roma skromno. Ob veéjem pora-
stu poslovnih stroikov (na to je
vplivala predvsem veéja amorti-
zacija, ki se je zaradi revaloriza-
cije osnovnih sredstev povecala
za T6%}je dosezeni dohodek kar
za 20% nizji kot v lanskem pol-
letju, v industriji pa celo za 33%,
Le Cetrtina delovnih organizacij
na obmodju obéine je imela do-
sezeni dohodek vetji kot v lan-
skem polletju. Vse to je privedlo
TOZD oz. delovne organizacije
do formiranja izredno nizkih re-
produktivnih sredstey — ostanek
dohodka je le tretjina lanskega,
skupna sredstva za enostavno in
razsirjeno reprodukeijo (vklju-
cujot tudi amortizacijo) pa so se
zmanjéala za 16%.

Avtorica sestavka Slavka Krzan
— nacelnik oddelka za gospo-
darsivo  skupdtine obécine
Moste-Polje.

Ob neugodnih gospodarskih
razmerah pa ugotavljamo S§e
vedno neracionalno obnaSanje
pridelitvi ustvarjenega dohodka.
Osebna poraba ni sledila gibanju
produktivnosti dela, temvec se je
prilagajala porastu Zivljenjskih
strofkov. Osebni dohodki na za-
poslenega so se povecali za 19%,
produktivnost dela pa se je
zmanjSala za 39%. S tem se je av-
tomatiéno prek mere poveteval
tisti del skupne porabe. ki se na-
paja iz osebnih dohodkov.

Rezultat takega stanja po pol-
letnih obradunih je, da je 33
TOZD zakljuéilo poslovanje z
izgubo v skupni visini 227 mili-
jonov din. Glavni vzrok. ki je
vplival na izkazane izgube, je v
osnovnih spremembah novega
obracunskega sistema. lzguba. ki
je nastala zaradi navedenih
sprememb, ni poslovnega zna-
¢aja in bo lahko v kasnejsih ob-
dobjih izostala z boljiim izterje-
vanjem (v zadnjih 15 dneh po-
slovne dobe) in z zavarovanjem
placil s placilnimi instrumenti.
Novi sistem sam po sebi ne po-
meni take spremembe, da bi po-
stavijal TOZD v tezji polozaj,
razkriva pa slabosti starega si-
stema obracunavanja po fakturi-
rani realizaciji. lzguba, ki je ob-

stajala tudi doslej, je bila prikrita
v nedospelih plaéilih, kar je bil
stalni vir nelikvidnosti. Z uvedbo
novega sistema obraéunavanja
smo odpravili nelikvidnost, po-
javile pa so se izgube.

Vendar nastale finan¢no izka-
zane izgube ne gre povezovali
zgol] z novim obratéunskim si-
stemom, ampak tudi z vsebino
gospodarskih gibanj oziroma s
stopnjo gospodarske rasti in e
posebej z nekaterimi nedosled-
nostmi pri sistemu cen ter do-
hodkovnem polozaju izvozni-
kov. PribliZno 10 TOZD na ob-
modju obéine izkazuje izgube, ki
izhajajo iz poslabsanega gospo-
darskega oziroma finanénega
poslovanja. Pri teh organizacijah
ne gre zgolj za probleme, vezane
naizvajanje zakona o zagotovitvi
plaéil. temve¢ za problem oskrbe
z reprodukcijskim materialom
(npr. SAVA — TOZD Protek-
tor), za izgube dohodka v izvozu
{Kolinska tovarna
TOZD—kemin) ali za proi-
zvodne usmeritve ob obstojeéih
moznostih poslovanja oziroma
za pravofasno prilagajanje zu-
nanjih moZnosti poslovanja (ce-
lotna Zivilska industrija) ipd.

Ugotavljamo tudi, da na
osnovi finanénih kazalcev v po-
samezni TOZD ni mogoce po-
dati dovolj realne ocene, temveé
je treba pogledati rezultate de-
lovne organizacije kot celote.
Dohodkovni odnosi med posa-
meznimi TOZD namret Se niso
toliko dodelani, da bi bili za do-
konéna stalisén lahko odloéilni le
podatki po posameznih TOZD.
Ce strnemo podatke TOZD na
raven delovnih organizacij s se-
dezem v obéini in upoftevamo
izpad realizacije. ki izhaja iz
neopravljenih plagil v zakonitem
roku 15 dni, potem v gospodar-
stva - obéine ne  ugotavljomo
izgub, -

Pri tem pa je poudariti, da je
ugotavljanje, kaksni bi bili po-
slovni rezultati v polletnih obra-
cunih, ¢e bi delali »po stareme,
tj. obraé¢unavali celotni dohodek
po fakturirani in ne po placani
realizaciji, mogoce uporabiti le
za ugotavljanje verokov in anali-
zitanje stanja ter za iskanje
ukrepov pri odpravljanju slabo-
sti v poslovanju. Ce namred izva-
jamo sistem obracuna po pladani
realizaciji, je lahko realen le
obraéun, ki temelji na tej osnovi
in bo TOZD oziroma delovna
organizacija, ki bo zakljuéila po-
slovno leto z izgubo, ne glede na
to ali je ta nastala iz takega ali
drugacnega veroka, podvriena
sanacijam na osnovi obstojecih
zakomskih predpisov.

Ob vseh neugodnih gospodar-

membna vprasanja.

skih razmerah, ki so znadilne za
prvo polletje letodnjega leta, pa
ne smemo prezreti, da smo ven-
darle uspeli uresniciti nekatera
izmed nael, za katera smo si Ze
dolgo prizadevali:

— politika zaposlovanja je
obrzdana, saj se je Stevilo zapo-
slenih povedalo le za 1%:;

— izbolj8ala se je likvidnost
gospodarstva, denarna sredstva
50 se skoraj potrojila, medtem ko
50 terjatve iz poslovnih razmerij
za polovico mzje od lanskih;

— stopnja rasti cen je rela-
tivino nizka;

— izboljfalo se je razmerje
med izvozom in uvozom. lzvoz
blaga in storitev se je poveéal v
gospodarstvu na obmoéju obéine
za 28,6%, uvoz pa se je nekoliko
zmanjsal.

Naj omenimo 3e, da je nekaj
delovnih organizacij na obmocju
obcine polletno poslovanje zakl-

jucilo zelo uspes$no, npr. Teol, °

Perutnina, Javna  skladica,
TOZD Gradisa, Elektroobnova.
Da bi prisli do realnejSe ocene
stanja, predvsem pa ocene po-
slovanja do konca leta, je izvréni
svet skupicine obéine organiziral
razprave v odboru za gospodar-
stvo ter s predstavniki TOZD in
delovnih organizacij analiziral
stanje v tistih primerih, kjer so
poslovni rezultati relativno slab-
§i. Iz razgovorov ugotavljamo, da
s0 v zvezi z uveljavljanjem za-
kona o zagotovitvi plagil TOZD
premalo  izkoristile moZnosti
sirSe uporabe inStrumentov za
zagotovitev placil, oziroma da je
bila moZnost 15—dnevnega go-
tovinskega placila preved upo-
rabljena ter je tako zaradi same
tehnike obradunavanja prislo do
velikega izpada realizacije, Zato
bodo morale delovne organiza-
cije analizirati tehniko plage-
vanja na osnovi zakona o zago-
tovitvi plaéil ter jo izpopolniti
tako, da v vecji meri eliminirajo
navidezno nepriznavanje ustvar-
jenega dohodka. Ugotavljamo
tudi. da se je vetina delovnih or-
ganizacij ze lotila analiziranja
vzrokov in sprejemanja ukrepoy,
ki naj zagotove izboljianje po-
slovanja v drugem polletju. Zato
pri¢akujemo, da bo ob desled-
nem izvajanju sprejetih ukrepov
vecina delovnih organizacij zakl-
jutila letoSnje poslovno leto po-
zitivno, ne moremo pa pri¢ako-
vati tiste stopnje gospodarske
rasti, kot smo jo nacrtovali. Ra-
funamo pa, da bodo zakonski
predpisi, ki smo jih zaceli izvajati
v letodnjem letu. ter uveljavitev
zakona o zdruzenem delu le pri-
nesli v naslednjih letih pozitivne
ucinke v celotnem gospodar-
skem in druzbenem Zivljenju.

SAMOPRISPEVEK IMA DVA POMENA

Uvedba samoprispevka ima dva pomena, in sicer:

— druibenopoliticnega in

— druibenoekonomskega.

Akcija za samoprispevek je politiéna bitka za uresnitevanje
nasih stalis¢ wveljavljanja delovnih ljudi, da odloéajo in se
opredeljujejo do posameznih vprasanj in sami neposredno prek
demokraticno sprejetih dogovoroy in odloditev resujejo po-

Spopadali pa se bomo tudi s silami, ki se opirajo na staro in
hodo na razlicne naéine poskusale zavreti uspesno akcijo.

V politicnem delovanju bomo odkrili oziroma se nam bodo
spontano pridruZili stevilno novi delovni ljudje in obéani, ki jih
bomo vkljuéevali v druzbenopoliticno delo. Obenem bo to tudi
akcija, v kateri bomo spoznavali nove moine kandidate za nase
delegacije, saj bomo morali $¢ v tem letu priceti s kadrovskimi
pripravami za nove volitve.

St asibed
nlﬂ?u.-mmmokukunun

preprosto in lahko delo, pa vendar zahteva poleg
ijo, tesno povezano s skrbmi,

ki jih delavec le navidezno pusti zunaj tovarne

UREJENO VARSTVO OTROK
iIN PROIZVODNJA

Urednistvo NASE SKUPNOSTI je zaprosilo inz. Eda Uléa-
karja za kratek intervju o mnenju glede akcije za samoprispevek
na obmoéju ljubljanskih obéin. Kot vodja pmizvodneia obrata

(PREMAZ) se tovari§ inzenir VSAKODNEVNO u

varjas z

ljudmi in reSujes probleme v zvezi s proizvodnimi odnosi.

Kako giledad na urejeno
varstvo in vzgoio naSih otrok?

Urejeno varstvo je prvo,
kar mora biti zadovoljivo re-
deno, da bo mati-delavka tudi
v proizvodnji ali v kaki drugi
dejavnosti neobremenjena s
skrbjo za dom prispevala k
skupnim ciljem srédine, v ka-
teri zivi in dela po svojih mak-
simalnih moZnostih.

Kako se odraza delo Zene
— matere v proizvodnji?

Intenzivnost dvojne anga-
ziranosti Zene doma in na delu

Ini. Edo Uléakar — vodja

proizvodnj
papirja v

premaznega
pimici Vevée

zavisi predvsem od starosti
njenih otrok ter od urejenosti
oziroma neure jenosti varstva.
Opravka imamo s celim spek-
trom primerov, Matere z
majhnimi otroki in neureje-
nim varstvom so glede tega v
najslabdem polozaju. To se
mora nujno odraziti v njiho-
vih rezultatih pri delu. Ko gre
za mater — delavko, ki ima 7e
doraséajoce otroke, pa njena
dvojna angaziranost ne vpliva
na rezultate pri delu v 1aki
meri.

Kaksni so medsebojni od-
nosi in kako vpliva urejeno
varstvo na boljse produktiv-
nost? '

Pri uresnicevanju medse-
bajnih adnosov v sredini, kjer
je Zena zaposlena, je lazje re-
Sevati perece probleme, Ma-
teri 2 maghnim otrokom, 2
kateregn varstvo ni urejeno.
skosumo  omogoditi delo v
taki izmeni. da skupno oz
mozem  zagotay! @l izme-
RICNO prisoinost pri otroke,
Seveda pa zahteva tak naéin
dela matere — delinke rasu-

mevanje drugih sodefavk,
kajti delovno mesto v proi-
zvodnji mora biti vedno za-
polnjeno — v tem primeru z
delavko, ki je pripravljena
delati v obratni izmeni'od de-
lavke — matere. To vsekakor
terja obilico razumevanja in
dobrih medsebojnih odnosov.
Pripomnil bi, da neurejeno
varstvo ne povzroda proble-
mov le Zzenam, temved da ga je
s skoraj enaki meri obcutiti
pri ofetih —  delavcih.

Kako gledas na do sedaj
zgrajene Sole in vzgojmovar-
stvene zavode iz samopri-
spevka?

Samoprispevek |

gradnjo

0 osaovnih ol in
vzgajnovarstvenih Oﬁgﬁ!ﬁ:“'

s¢ bliza h koncu. Gradnja
zadnjih objektov iz tega sa-
moprispevka bo trajala fe
priblifno dve leti. Zelo po-
membno je, da so sredstva 2u
prvotni program gradnje teh
objektov v celoti zagBtovlje-
na. Dotok teh sredstev traja
e do konca leta. Iz samopri-
spevka 1 bo v konéni fazi zgra-
jenih vseh 50 objektov, koli-
kor jih je bilo v prvotnem
programu. Menim, da smo
zadnja leta dosegli pri vklju-
¢evanju otrok v varstvo velike
uspehe, ki so posledica izgla-
sovanja samoprispevka L V
letu 1971 smo imeli vKkljuge-
nih v varstvo v mestnem me-
rilu le 25% otrok, medtem ko
smo jih imeli ob koncu leta
1975 Ze 43%,

Ali menisda je akcija za
novi samoprispevek nujna —
glede na neustrezne razmere,
ki so $e prisotne v ljubljanskih
obéinah?

Glede nujnosti  izglaso-
vanja samoprispevka I1 ne
more biti nekakrine dileme.
Stremeli moramo za tem. da
bomo postopno vkljugili v
varstvo vse otroke, ki to var-
stvo potrebujejo. To je sicer
dolgorocni cilj, pot do njega
pa vodi prek postopnega
vkljuevanja vse vedjega Ste-
vila otrok v varstvo. Ker je
grudnjo teh objektov moino
financirati v glavnem iz dveh
virov, ki jih predstavljata sa-
moprispevek obéanov in pri-
spevek sumoupravnih intere-
snih skupnosti, je nujnost jz-
glasovanja samoprispevka 1
ved kot ofitna,

Pogovor je vodil
CIRIL ZUPANCIC

Poslovna enota Ljubljanske banke - - ekspozitura Moste
sé je 17, septembra preselila v novo. svojo stavbo. Lahko bi
rekli »prisla je na dane, saj je bila doslej stisnjena in neko-
liko skrita v stavbi ob¢inske skupscine. Novi objekt je lepo
vkomponiran v poslovno sredis¢e Most in so ga obéani
ugodno sprejeli. Delaveem v ekspozituri nudi boljse de-
lovne moznosti in omogoca boljso organizacijo dela. Po
novem letu, ko bodo dobili dovolj novih delaveey, bodo za-
celi z dvoizmenskim delom. Tako bodo ohéani imeli S vecjo

praktiéno Korist.
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