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DELOVNI LJUDJE IN OBCANI
PRED VOLITVAMI 1978

Zaklju¢ujemo 4-letno obdobje
delegatskih skup$¢in druZzbeno-
politi¢nih skupnosti v republiki
Sloveniji in ob¢inah ter s tem
tudi delovanje delegacij, izvolje-
nih v letu 1974.

Predsednik skupsc¢ine SR Slo-
venije je razpisal nove volitve,
ki bodo letos 9. marca — Cetrtek
v TOZD in drugih delovnih
skupnostih za delegacije zborov
zdruzenega dela obécinske skup-
$¢ine in zborov uporabnikov iz
vrst delovnih ljudi za delegacije
Samoupravnih interesnih skup-
nosti.

V nedeljo 12. marca bomo vo-
lili delegacije v krajevnih skup-
nostih za ob¢inski zbor krajevnih
skupnosti, delegacije druzbeno-
politiénih organizacij za ob¢inski
druzbenopoliti¢ni zbor in delega-
cije kmetijskih proizvajalcev, iz
katerih bodo izhajali delegati po
eden v ob&inski zbor zdruZenega
dela in zbore uporabnikov SIS.

Delovni ljudje, ki delajo v
obrtni in drugih podobnih dejav-
nostih, bodo volili svojo delega-
cijo (splo$no) za obéinski zbor
zdruZenega dela in zbore upo-
rabnikov SIS, v fetrtek 9. marca.

Z izvolitvijo delegacij v TOZD
in drugih delovnih skupnostih
ter obrtnih dejavnostih ter z iz-
volitvijo delegacij v krajevnih
skupnostih in obéinskega druZbe-
nopoliti¢nega zbora bodo zago-
tovljeni mandati (delegatska me-
sta) v
— ob¢inski skupséini:

za druzbenopolitiéni  zbor,
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zbor zdruzenega dela in zbor
krajevnih skupnosti
— v samoupravnih interesnih
skupnostih:

vzgoje in izobraZevanja, otro-
skega varstva, kulture, zdravstva,
socialnega skrbstva, telesne kul-
ture, raziskovalnih dejavnosti,
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja, zaposlovanja, stanovanj-
skega gospodarstva in starostnega
zavarovanja kmetov,

Stevila delegatskih mest v zbo-
rih Obéinske skupi¢ine Smarje
pri Jelsah, doloc¢a Statut SOb po
predlogu:

— druZbenopoliti¢ni zbor 21
— zbor zdruZenega dela 44
— zbor krajevnih skupnosti 31

Delegacije oblikujejo in volijo
v TOZD in drugih delovnih
skupnostih, kjer je zaposlenih
preko 30 delavcev, v vseh kra-
jevnih skupnostih, v skupini de-
lovnih ljudi, ki delajo v obrtni
in drugih podobnih dejavnostih
ter v Sestih Zadruznih enotah.
Stevilo delegacij je odvisno od
vecjega ali manjsega Stevila vo-
lilcev v TOZD ali Krajevnih
skupnostih. Zato bomo imeli po
predlogu Predsedstva OK SZDL:
v TOZD z nad 200 zaposlenimi
za SIS posebne delegacije (naj-
manj 7 ¢lanske)
od 100 do 200 zaposlenimi zdru-
zene delegacije (najmanj 9 ¢lan-
ske)
do 100 zaposlenimi splo$ne dele-
gacije (najmanj 15 &lanske)

— V tistih TOZD, kjer bodo
volili posebne delegacije, pa Se
volijo za SIS: pokojninsko inv.

ta naj ne bo manj$a od 7 ¢lanske.

zavarovanja, zaposlovanja in sta-
novanjskega gospodarstva Se 1
zdruzeno delegacijo.

— Delegacije za Obéinsko
skups¢ino — Zbor zdruZenega
dela bodo oblikovali glede na
stevilo vollicev TOZD ali druge
delovne skupnosti, vendar te naj
ne bi bile manj$e od 7 ¢lanov.

V KRAJEVNIH SKUPNO-
STIH z nad 800 volilcev posebne
delegacije (najmanj 7 ¢lanske)

od 300 do 800 volilcev zdru-
zene delegacije (najmanj 9 ¢lan-
ske)

do 300 volilcev splo$no dele-
gacijo (najmanj 15 ¢lanske)

— Delegacijo za Obéinsko
skupséino — Zbor krajevnih
skupnosti bodo oblikovali glede
na stevilo volilcev v KS, vendar

— V tistih krajevnih skupno-
stih, kjer bodo volili posebne ali
zdruZene delegacije, je potrebno
izvoliti za SIS: raziskovalnih de-
javnosti, pokojninsko-invalidske-
ga zavarovanja, zaposlovanja in
stanovanjskega gospodarstva
zdruZzeno delegacijo (razen
KS Rog. Slatina, Smarje, Rogatec
in Kozje, — kjer je predlog, da
izvolijo posebne delegacije
za stanovanjsko gospodarstvo).

Od uspesnosti dobrih kadrov-
skih priprav pri izbiri moznih
kandidatov za vse vrste delegacij
zavisi dobro delovanje delegacij
in delegatskih skup$éin za bodo-
¢e 4-letno obdobje. Druzbenopo-

litidne organizacije in druga sa-
moupravna telesa evidentirajo v |
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Oestitame. za 8. mazree!

Mase zelje povezugemo z Zeljami naiih Zena!

WU rednistvo

okviru  krajevnih  organizacij
SZDL in Osnovnih organizacij
sindikata mozne kandidate. To je
za evidentiranega druZbeno pri-
znanje ter v tem postopku Se ni
potrebna njegova osebna privo-
litev.

SZDL in sindikalne organiza-
cije pa morajo v Koordinacijskih
odborih uskladiti potrebe in in-
terese tako, da posameznik ne bi
bil v nadaljnjem postopku evi-
dentiran ve¢ kot v eni bodoti
delegaciji. To usklajevanje mora
potekati kot izredno pomembno
in pazljivo med TOZD in KO
SZDL.

Predkandidacijski  postopek
opravi  Krajevna organizacija
SZDL — oziroma Osnovna orga-
nizacija sindikata s sklicem na
»Temeljni kandidacijski konfe-
renci«, kateri prisostvujejo pred-
sedstva, vodstva druzbenopolitié-
nih  organizacij, samoupravnih
organov (v manjsih vsi delovni
ljudje oziroma ob¢ani) zaradi ob-
ravnavanja in uskladitve predlo-
gov za mozne kandidate v dele-
gacije in funkcije v republiki in
ob¢ini ter Zveznih zborih.

Kandidacijska konferenca, ki
mora biti opravljena najkasneje
15 dni pred volitvami sprejme
kandidatne liste ob predhodnih
izjavah kandidatov, da sprejema-
jo kandidaturo. Zakon o volit-
vah, volilni pravilnik in rokov-
nik doloc¢ajo vsebinska, politi¢na
in ¢asovna izhodis¢a o predkan-
didacijskih, kandidacijskih in vo-
lilnih postopkih.

Joze Gajtan
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Porocilo predsednika izvrSnega odbora
sindikata na obénem zboru

Za nami je 4-letno obdobje dela
v novi sindikalni organiziranosti
dela v OSS. To je ¢as, ko je sindi-
kat po 8. kongresu ZSS in po spre-
jetju nove ustave in zakona o zdru-
zenem delu dobil pomembno in od-
govorno vlogo v zZivljenju in delu
naSega delovnega cloveka. Postav-
lieno je bilo vedilo, da nié, kar je
pomembnega za delavski razred in
za delavca, se ne sme zgoditi brez
sindikata, zakaj delavci se borijo za
uresni¢evanje socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov, za uresniéevanje
interesov ter samoupravnih in dru-
gih pravic delavcev na vseh pod-
ro¢jih dela in Zivljenja, za zago-
tavljanje enakosti pri zdruZevanju
dela in stredstev, za vi§jo izobrazbo
in usposabljanje delavcev, za var-
stvo pravic, za zagotavljanje soci-
alne varnosti in razvoj Zivljenjskega
standarda, za razvijanje solidarnosti
ipd.

Spremembe, ki so nastale po
sprejetju nove ustave v nasi druzbi,
so zahtevale bistvene, korenite
spremembe tudi v sindikalni orga-
nizaciji. Ustanovljene so bile osnov-
ne organizacije sindikata, ki so te-
meljne, poglavitne toke v celotni
strukturi sindikalne organiziranosti.

Naloge OOS: obravnavati, spre-
jemati stali§¢a in voditi politi¢ne
akcije o vseh vprasanjih Zivljenja
in dela delavcev. Biti mora v sre-
di$¢u vseh vpradanj in problemov,

od pospesevanja proizvodnje, raz-
vijanja samoupravnih odnosov pri
pridobivanju in delitvi dohodka do
sprejemanja samouptravnih sporazu-
mov in varstva samoupravnih pra-
vic delavca.

V skladu z nalogami ob spreje-
manju in uresni¢evanju zakona o
zdruZzenem delu smo organizirali
javne razprave o vsebini zakona, po
sprejetju le-tega pa se z vsestransko
politi¢no akcijo (seminarji, prek li-
sta Vrelci, zbori delavcev) trudimo,
da postane zakon del vsakdanjega
zivljenja delovnega cloveka. Vklju-
&li smo se v razprave o dohod-
kovnih odnosih in delitvi dohodka
in osebnega dohodka v TOZD in
dohodkovnih odnosih med TOZD.
Organizirali smo pripravo referen-
duma, na katerem je bil sprejet
samoupravni sporazum o razpore-
janju dohodka in ¢istega dohodka
ter o osnovah in merilih za delitev
osebnega dohodka.

Ena izmed nalog sindikata je
uveljavljanje druzbene samozascite,
zaka] koncept splo$ne ljudske ob-
rambe zahteva ustvarjalno sodelo-
vanje vseh delavcev v delovni or-
ganizaciji; gre predvsem za osves-
¢anje vseh é&lanov delovne organi-
zacije in vrasfanje koncepcije splo$-
nega ljudskega odpora v celotno
dejavnost delovne organizacije in
njenih ¢lanov.

Po principu delegatskega siste-
ma je bila formirana komisija, ka-
tere naloga je bila podati analizo
in kritino presojo samoupravlja-
nja v TOZD.

Vkljuéili smo se v akcijo za sta-
bilizacijo gospodarstva. Vse bolj
olitno postaja, da se nas delavec
vse bolj ¢uti odgovornega in sood-
govornega in da se zavestno vklju-
¢uje v reSevanje problemov gospo-
darjenja.

OOS se je angaZirala pri obliko-
vanju kriterijev za izbiro delegatov
pri zagotavljanju demokrati¢nega
postopka kandidiranja, pri razvija-
nju in vzpodbujanju stalnih demo-
krati¢nih vezi med delegati, delega-
cijami in samoupravnimi skupnost-
mi. Pri izbiri smo se zavzemali, da
bodo izbrani tisti delavci, ki bodo
resni¢no zastopali interese delavske-
ga razteda. Za naloge smo si za-
stavili tekoce spremljanje aktivnosti
v samoupravnih interesnih skupno-
stih, saj bo le-to dalo resni¢no sliko
samoupravnega sporazumevanja in
druzbenega dogajanja med izvajalci
in uvporabniki druzbenih dejavno-
sti. Delavcem moramo omogociti,
da resni¢no odlocajo, kako se razpo-
reja njihov dohodek. Tu je poveza-
va delegat — sindikat — delavec Se
kako pomembna.

Poleg e navedenega je sindikat
sodeloval na podrodjih:

Program nalog osnovnih orga-
nizacij sindikata za leto 1978 bo
temeljil na akcijah uresni¢evanja
zakona o zdruZenem delu.

Sindikati bomo tudi v prihod-
nje uresnievali naloge kot mno-
#i¢na delavska organizacija, kot
organizacija aktivnega ¢lanstva.
Nadaljevali bomo z Ze prisotnimi
akaijami v letu 1977 in z naloga-
mi, ki so stalne.

Na obé¢nih zborih osnovnih of-
ganizacij sindikata smo sprejeli
naslednji program dela za leto
1978.

1. Uveljavljanje samoupravne-
ga organiziranja delavcev v zdru-
Zenem delu;

a) samoupravno organiziranje

delavcev v TOZD;

b) spremljanje in analiziranje
na podrodju uveljavljanja vsebine
zakona o zdruZenem delu;

¢) razvijanje medsebojnih odno-
sov delavcev v zdruzenem delu.

2. Organiziranost in kadrovska
politika:

a) evidentiranje — stalna nalo-
ga osnovne organizacije sindikata;

Program dela osnovnih organizacij
sindikata v letu 1978

b) spremljanje uveljavljanja de-
legatskih odnosov;

kriti¢no ocenjevanje dela dele-
gatov, delegacij, izobraZevanje de-
legatov;

¢) izobraZevanje clanov izvrs-
nih odborov osnovne organizacije
sindikata;

d) skrb za strokovno izobraZe-
vanje:

nuditi pomo¢ in podporo uka
zeljnim delavcem.

3. Razvijanje samoupravne de-
lavske kontrole:

a) analiziranje udinkovitosti de-
lavske kontrole;

b) zagotavljati politi¢ho in stro-
kovno pomo¢ pri vsebinskem
uveljavljanju delavske kontrole.

4. Na podrodju druzbenega
standarda:

a) zagotavljanje socialne varno-
sti, delovnih in Zivljenjskih raz-
mer;

b) sodelovanje pri izvajanju
programa stanovanjske politike;

nadaljevanje in razdiritev po-
nudbe organizirane oblike letova-
nja.

5. Nameniti motamo S$e vedjo
skrb kulturnemu Zivljenju delav-
cev t. j. pridobiti organizatorje
kulturnega dela ter vzpodbujati
in razvijati razliéne oblike kultur-
nega sodelovanja delavcev.

6. Informiranje je ena od pra-
vic in dolZnosti samoupravljalcev.
Zato se moramo boriti, da bo in-
formiranje vsestransko, pravocas-
no in vsebinsko tako zasnovano,
da bo delavec vedel in znal od-
locati v svoji TOZD.

7. Vkljudevanje rekreacije v de-
lavéev vsakdan, skrb za mnoZié-
nost.

Vse to so le najvaznejse naloge
sindikata za prihodnje. Poleg te-
ga se zavzemamo, da bomo tudi
vse oddatne naloge ob podpori
vsega Clanstva uspe$no reSevali.
Zato naj nas v bodoem delu vo-
di naslednje:

Delati moramo tako, da bosta
zivljenjski standard (osebni in
druzbeni) in ustrezno delovne za-
snove cilj, tehnologija pa samo
sredstvo za doseganje teh ciljev.

Vzgoja in izobraZevanje

Prizadevamo si, da zagotovimo
izbor sposobnih in za izobraZevanje
zainteresiranih delavcev. Razpisuje-
mo uéna mesta in Stipendije. Omo-
goleno je izredno Solanje na po-
klicnih, srednjih, visjih in visokih
folah. Uspeh udencev in $tudentov
spremljamo. Omogoceno je oprav-
ljanje obvezne in neobvezne prak-
se, sklepa se o povradilu stroSkov
izrednega $tudija, organizirajo se je-
zikovni tecaji. Tudi sindikalnim de-
lavcem je zagotovljeno obiskovanje
seminarjev. Prav tako se za var-
nost pri delu organizirajo tecaji in
vsako leto so podeljene diplome s
spominskimi znackami delavcem,
ki odgovarjajo ali doprinesejo k te-
mu, da se delo varno opravlja.

Druzbeni standard

Zavzemali smo se za uresniceva-
nje nalog druzbeno-ekonomsko
sprejetih meril na podrodju stano-
vanjske izgradnje za hitreje rese-
vanje stanovanjskih problemov de-
lavcev. Dodeljeno je bilo 137 po-
sojil za novogradnjo v znesku
2,390.000 din in 27 posojil za
adaptacije. Kot kriterij za dodelje-
vanje smo vkljuéevali tudi socialni
faktor. Pri zagotavljanju ugodnej-
gih pogojev za letni oddih delaveev
je bilo kupljenih osem kamp pri-
kolic in najete posteljne kapacite-
te, ki smo jih dobili na razpolago
7z izmenjavo delavcev zdraviliséa in
Valbandona.

Nadim delavcem smo vsako leto
omogoéili zdravljenje v naravnih
zdravilisc¢ih.

S posojili smo dajali moznost
delavcem, da so si na odro¢nih de-
lih privedli k hisi vodovod in elek-
triko.

Informiranje delavcev

Pravica delavca je, da je obve$-
¢en o vseh pomembnih dogajanjih
v delovni organizaciji, da so mu
pravodasno posredovani vsi predlogi
in zahteve. Ze peto leto izhaja gla-
silo Vrelci, katerega naloga je, da
obvesta in poucuje. Se posebno se
moramo zavzemati, da bo &imved
delavcev bogatilo njegovo vsebino,
saj bo le tako postal resnicen utrip
naSega Zivljenja v delovni organi-
zaciji. Pomembna je pobuda in pri-
Setek izhajanja lista Gostinske in-
formacije, saj tako vsak gostinski
delavec $e lazje najde za njega vaZ-
ne novice, predloge in sklepe.

Kako je na podroéju kulture?

Vsa leta smo abonenti Narodne-
ga gledaliséa v Celju. Vendar je v
zadnjem letu zaskrbljujo¢ padec
obiskovalcev. V iskanju vzroka
prevladuje mnenje, da izbor reper-
toarja ne odgovarja $irsi mnozici
obiskovalcev. Kvaliteta moskega
pevskega zbora Zdravilif¢a je Ze
prerasla krajevne okvire, saj so ti
pevei znani tudi izven nasih meja.
Pa tudi $tevilna priznanja pricajo
o kvaliteti. Razstave in koncerti v
Pivnici terapije in Zdraviliski dvo-
rani so dostopni vsakemu delavcu
in je o njih tudi obves&en.

Solidarnostne akcije.

Po potresih na Kozjanskem in
Posodju smo se odzvali z denarno
pomodjo in sodelovali na delovnih
akcijah. Obiskali smo bolnike, ki
so bili dalj asa v staleZu in jim

(Nadaljevanje na 4. strani)



Delovna razmerja - nekatere znacilnosti
iz republiskega zakona

Republiski Zakon o delovnih
razmerjih, ki veljajo od letosnje-
ga 7. januarja dalje, je bil dolgo
dasa v javni razpravi. Vedno
znova so se pri oblikovanju nje-
gove vsebine pojavljali novi pro-
blemi, istodasno pa prav zaradi
konstruktivnosti razprave iskale
in tudi nasle ustrezne reSitve.
Kljub temu, da zakon kolikor je
najve¢ mogoc¢e kompletno ureja
pravice, odgovornosti in obvez-
nosti delavcev, je pustil dovolj
na Siroko odprta vrata za samou-
pravno urejanje delovnih razme-
rij v organizacijah zdruZenega
dela. To pomeni, da si bomo de-
lovna razmerja urejali na njegovi
podlagi, pri tem pa upostevali
nase specifi¢nosti in vse med se-
boj usklajeno zapisali v pravilni-
ke o delovnih razmerjih.

Nemogoée je, da bi v Vrelcih
lahko opozarjali na vse nove in
pomembne ureditve zakona ali
da bi v Vrelcih s predlogi za re-
sitve poglavitnih vpraanj iz de-
lovnih razmerij trasirali smer na-
Se javne razprave o vsebini pra-
vilnikov. To bomo storili z de-
lom v komisijah, ki bodo pri-
pravljale osnutke in ko bomo o
njih razpravljali po delovnih sku-
pinah, vendar pa bo prav, de se
bomo v nekaj naslednjih $tevil-
kah pomudili vsaj ob nekaterih
znacilnostih zakona.

Za zacetek morda tole: Pojem
strokovne izobrazbe oziroma z
delom pridobljene delovne zmo#-
nosti, ki ga uporabljamo, doslej
ni bil nikjer todno opredeljen.
To je zdaj storjeno. Zakon defi-
nira za strokovno izobrazho tisto
izobrazbo, ki si jo je delavec pri-
dobil z uspesno opravljenim ve-
rificiranim programom izobrae-
vanja za opravljanje del oziroma
nalog dolodene zahtevnosti: za
delovno zmoznost pa se $teje ti-
sta pridobljena strokovnost ter
razvite spretnosti in psihofizi¢ne
sposobnosti, ki si jih je delavec
pridobil oziroma razvil zlasti z
uspesnim opravljanjem del oziro-
ma nalog in s trajnim izobrazeva-
njem ob delu ter je z dose¥enimi
delovnimi uspehi dokazal, da je
usposobljen za opravljanje teh
del oziroma nalog.

V zvezi s tem kaze opozoriti
tudi na dolo¢bo zakona, da ima
delavec pravico in dolZnost
opravljati dela oziroma naloge,
ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni- zmoZnosti, za

katere je sklenil delovno raz-
metje.

Delavec je pri izvajanju te svo-
je pravice in dolZnosti mobilen,
kajti med tranjanjem delovnega
razmerja je lahko razporejen na
vsako delo oziroma k vsaki nalo-
gi, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti.

Da pa se lahko razporejanje

delavcev izvaja, morajo biti ugo-
tovljene delovne potrebe v skla-
du z merili, ki jih doloda pravil-

nik o delovnih razmerjih in v
skladu z ukrepi za ¢im uspesnej-
$e uresni¢evanje dejavnosti in
nalog iz samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana.

Na delo oziroma k nalogam,
za katere se zahteva niZja stro-
kovna izobrazba od njegove, je
delavec lahko razporejen, de se
ugotovi, da ni zmoZen uspe$no
opravljati del oziroma nalog, ki
jih opravlja, ali ¢e se ugotovi, da
trajanje ne dosega delovnih re-
zultatov, ki se navadno dosegajo.

To dolo¢bo Zakona o delovnih
razmerjih je treba povezati z do-
lo¢bo Zakona o zdruZenem delu
(215. &len), ki pravi: Delavec, za
katerega se ugotovi, da ni zmo-
zen opravljati del oziroma nalog,
ki so mu zaupane, ali za katerega
se ugotovi, da trajneje ne dosega
delovnih rezultatov, ki se navad-
no dosegajo, lahko preneha de-
lovno razmerje, ¢e noce opravlja-
ti del oziroma nalog, ki ustreza-
jo njegovi delovni zmozZnosti.

(Se nadaljuje) V. K.

Ing. Vlado Husti¢, direktor OKP Rogaska Slatina:

,Vode bo dovolj”

LANI SO PRIKLJUCILI K NAPAJALNEMU OMREZ)U SE VODNE IZVIRE

V STUDENICAH

Tega, za zivljenje prepotreb-
nega naravnega bogastva, je v
svetu vedno manj. Ni¢ kaj obe-
tajoca prihodnost se ne pise
cloveku glede oskrbe s pitno
vodo. Clovek sam pa je naj-
bolj uni¢eval naravno ravno-
tezje za obstoj dovolj pitnih vi-
rov.

Obrtno komunalno podjetje
dokaj uspe$no reSuje ta pro-
blem in skrbi, da smo ob tem
nepogresljivem elementu »nad
vodo«. Direktor OKP tovari$
ing. Husti¢ zagotavlja, da je na-
$a krajevna vodno-oskrbna bi-
lanca vsaj do leta 1990 uravno-
vesena. Ze od lani so dodali
vodnim virom $e vodo iz Stu-
denic. Upamo in mu Zelimo, da
se v svoji napovedi ni zmotil.
Ugotoviti pa moramo, da rav-
najo pri OKP sistemati¢no, ker
tekoée sledijo programiranim
potrebam po vodi.

Viri vode na obmoc¢ju nase
obéine so zelo revni. Glejte,
samo Roga$ka Slatina porabi
na dan okoli 36 litrov na se-
kundo. Na obmo¢ju obéine, t. j.
pri Gaberniku pa.imamo le iz-
vir, ki daje 7 litrov na sekun-
do. Ze pred ve¢ leti smo si jo
zagotovili iz izvira Toplice pri
Poljcanah. Ob tem pa ugotav-
ljajo, da izdatnost virov iz ob-

modja Bo¢ nenehno upada.
Vzroki za upadanje so izredno
revne padavine (sneg, dez) v
zadnjih nekoliko letih. Nadalj-
nji vzrok so vedno obSirnej-
§i in S$tevilnejsi goloseki na na-
pajalnem terenu. Se pred nekaj
leti je znasala izdatnost ¢rpali-
$¢a v Polj¢anah okoli 64 litrov
na sekundo, lansko leto pa Se
komaj 34,5 litrov na sekundo.
Od tega se odvaja za potrebe
Poljéan okoli 8—10 litrov na
sekundo. Glede na tako kriti-
¢en polozaj so priceli z izgrad-
njo cevovoda iz izvira Studeni-
ce. K realizaciji tega je v mno-
gotem pripomogel republiski
sekretariat za urbanizem, ki je
studeni$ke vodne vire vkljudil
v program nasih potreb zZe L
1972, Prikljucek je bil lani go-
tov. Dolg je 3,5 km. Crpali§éa
so dograjena v Studenicah in v
Polj¢anah. V Studenicah je bilo
treba zgraditi tudi napravo za
filtriranje vode. Ta neobhodno
potreben ¢istilni postopek je
racionalen glede na okoli¢ino,
da studeniska voda izvira iz
kraskega terena. Le ta je v
vzhodni Sloveniji pravi feno-
men, ki omogoda ¢iséenje vode
po prirodni poti.

Prva faza izgradnje je uspe$-
no kon¢ana.” Na§ vodovod je

vode na sekundo. Voda je od-
licne kakovosti. Investicija je
stala 670 milijonov starih din.
Druga faza bo stala okoli 300

bomo krili iz sistema vodnih
virom Sikole na Dravskem po-
lju ali pa tudi iz akumulacijske-
ga jezera na Sotli pri Vonarjih.

zanima cena za vodo. Danes
stane 4 dinarje za kubi¢ni me-

investicijski sklad. Pravimo, da

ne. Dragi so izvedbeni nacrti.
V Studenice smo morali pripe-
ljati elektriko, zgraditi trafo-
postajo, ¢rpalisée in filtrirne

‘da nase pipe ne bodo usahnile,

bogatejsi za dodatnih 50 litrov

milijonov starih dinarjev.
Povecane potrebe v bodode

Potrosnike vode vseh zvrsti

ter, 2 dinarja pa prispevamo za

ni poceni. Mogoée bomo svojo
sodbo omilili, ¢e bomo spozna-
li, kaj jo toliko podrazuje.
»Glejte«, pravi tov. ing. Hu-
sti¢, »ogromne zneske placuje-
mo za iskanje novih vodnih vi-
rov. Vse raziskave niso uspes-

naprave. Drag je »transport«
vode po ceveh. Potiskamo jo s
tlaénimi elektri¢nimi ¢rpalkami
od Studenic do Gornjega Ga-
bernika. Moéno jo drazi elek-
tri¢na energija.«

Mislim, da je sam obcutek,

tudi vreden tega denarja.

VRELCI
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Predstavijamo vam Ljubljansko banko, Splosno
hanko Celje, ekspozituro Rngaska Slatina

Banka je v Rogaski Slatini po-
novno ozivela leta 1964. Takratna
Kreditna banka Celje, ekspozitura
Rog. Slatina je v celoti nadaljevala
delo Komunalne banke: Ziro raéuni
obcanov, hranilne vloge, potro$niski
krediti. Delovni prostor je bil se-
danja sejna soba Krajevne skupno-
sti, kjer je bilo Ze takrat le s tremi
delavkami tezko zadovoljiti dokaj
zahtevne tuje in domade komitente
— posebno Se s kasnej§im preno-
som deviznih raéunov ob&anov in
Sluzbe druzbenega knjigovodstva
na ekspozituro ter s pooblastilom
Narodne banke za opravljanje
klomplemih devizno-valutnih  po-
slov.

Leta 1970 pa smo se po vse-
sploSnem prizadevanju nase po-
druznice Celje le preselili v za ta-
kratne razmere dokaj dobro ureje-
ne prostore za 5 ljudi na drugo
stran stavbe. ZdruZitev nase banke
leta 1972 z Ljubljansko banko in
tudi kasneje same spremembe v
nasem gospodarstvu so bistveno
vplivale tudi na nadin nafega po-
slovanja v ekspozituri Rog. Slati-
na. Vse bolj smo se morali pribli-
zati ob¢anom z odobravanjem vseh
vrst kreditov, kot v zameno za
preneSene osebne dohodke delavcev
vseh OZD na obmogju Rog. Slati-

ne na hranilne kn]lZlce od lanske-
ga leta dalje pa 3¢ na tekole ra-
¢une obdanov. Ni bilo lahko pre-
pricati toliko delovnih kolektivov
raznih organizacij o pozitivnhem od-
sevu taksne akcije, kot so seveda
narekovale smernice naSega gospo-
darstva, e manj pa od 6 do 11
¢lanskemu kolektivu naSe ekspozi-
ture solidno in kvalitetno postredi
skoraj vsakdanji vrsti ljudi, sega-
joci vcasih celo na stopnisée v tako
malem in nefunkcionalnem delov-
nem prostoru komaj za 5 ljudi. Pa
stroji? Zanje ni prostora, kot tudi
ne za bolj sodobno blagajnisko po-
slovanje. Najrazli¢nejSe posle kre-
ditiranja opravljamo kar v prosto-
rih arhiva med fascikli in drugim
materialom.

V prostoru, ki je namenjen za
bolj zaupne vlagatelje, se veckrat
v sili stiskata kar po 2 do 3 delav-
ke, tako da se na Zeljo stranke ni
mo¢ ved nikjer v miru pogovoriti.
Tudi z otvoritvijo agencije v Ro-
gatcu leta 1977 se stanje ni spre-
menilo. Vse ve¢ je domadih in tu-
jih strank, ki iS¢ejo taksnih in dru-
gacnih kvalitetnih uslug, bodisi v
Rogaski Slatini, bodisi tudi v Ro-
gatcu. Dokaz temu je, da se je v
zadnjih desetih letih stanje po sred-
stvih povecalo tudi do 15-krat, kot
sledi iz podatkov:

hranilne vloge Stevilo 7.011 din 35,159.334,40
tekodi racuni stevilo 506 din 2,527.988 40
devizni raduni stevilo 1.916 din 27,231.115,30
dinarski ziro racuni stevilo 507 din 825.583,85
- ~ Skupaj din 65,744.021,95
Realizacija mineralne vode ¢lanic
zdruZenja za obdobje
januar-december 1977
TFk- Clanica -E:;;il:lbe_r J(?fcﬁ:b; Index
it 1976 1977
1. xRADENSKA« 174.745 171.626 98,22
2. »BUKOVICKA BANJA« 98.394 102.585 104,26
3. »ROGASKA« 28.943 26.203 90,53
4, »VRNJCI« 265752 28.355 105,99
5. »JAMNICA« 38.444 49.335 128,33
6. »"MILAN TOPLICA« 9.900 9.873 99,73
7. »PALANAC. KISELJAK« 8.265 8.998‘_‘ 108,87
8. »SARAJEV. KISELJAK« 9.328 8.839 94,76
9. »PELISTERKA« 9.083 8.051 88,64
10. »SKOPLJANKA« 2.620 2.391 91,26
11. »TERME LIPIK« 12.182 15.577 127,87
12. "MINAKVAc« 2.780 2.545 91,55
13. »KRIZEVClI« 918 904 98,58
14. »HEBA« 2.468 9.692 392,71
SKUPAJ: 424831 444974 104,74
(Vir: Bilten zdruzenja $t. 1/78)
(v tiso¢ stekl.)

Razumljivo je, da predstavlja tak-
sen porast sredstev dober vir za
najrazli¢nejSe oblike kreditiranja
obéanov. Tako smo samo v letu
1977 odobrili okrog 130 dodatnih
druzinskih kreditov obfanom iz
109/, avista hranilnih vlog v zne-
sku 13,000.000,00 din za dokon-
¢anje in re,{onstrukcuo stanovanj-
skih his. Razen tega pa redno me-
setno  odobravamo  potrosniske
kredite prav iz teh sredstev in tu-
di v celoti pokrivamo potrebe ob-
¢anov pri nakupu avtomobilov in
drugega industrijskega blaga. V
zadnjem Casu pa nudimo ob&anom
ugodne kredite na podlagi pravil-
nika o namenskem varéevanju za
stanovanjsko izgradnjo, po komer-
cialnem pravilniku, to je na podlagi
vezave domacde in tuje valute za
stanovanjsko izgradnjo in stano-
vanjske kredite za pospesevanje
malega gospodarstva. Na novo pa
nam je dodeljena pristojnost odo-

obrtnikom za

kreditov
nakup obratnih in osnovnih sred-
stev.

Glede na gornje in da se $e bolj
priblizamo ob¢anom, je v nacrtu
celodnevno poslovanje od 7. ure
do 18. ure popoldne, vendar pa je

bravanja

moznost takSnega poslovanja v
starih prostorih popolnoma izklju-
Cena, saj Ze sedaj tezko normalno
poslujemo le enkrat tedensko po-
poldne.

Potrebno je zgmdm nove ustrez-
nc prostore, ki bodo funkcionalno
odgovarjali nemotenemu delu v
obojestransko korist, to je delav-
cem banke in ljudem, ki isdejo
usluge v banki. Delovnemu kolek-
tivu Ljubljanske banke, Splone
banke Celje je po prizadevanju
zadnjih dveh let konéno uspelo
najti partnerje za izgradnjo taks$ne
skupne poslovne stavbe, kjer bo
mo¢ izpolniti nase dolgoletne Zelje.

Cvetka Leskovar
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(Nadaljevanje z 2. strani)

izkazali pozornost. Prav tako smo
pomagali nasim delavcem, ki so
bili vsled nepri¢akovanih gmotnih
izgub socialno ogroZeni. Solidar-
nost je bila izkazana tudi v uspeli
akciji »Javno posojilo za ceste«, saj
smo zbrali 1,204.250 din (105 9/,)

Sport in rekreacija

Udelezevali smo se $tevilnih
tekmovanj na obcinskem, republi-
$kem in medrepubliskem nivoju in
dosegli lepe rezultate. O tem prida-
jo stevilne diplome, pokali, prizna-
nja. Vendar je zaskrbljujofe dej-
stvo, da je aktivnost nasih S$port-
nikov v zadnjem letu moéno padla,
kar kaZze, da v sami organiziranosti
$portnih aktivnosti ni bilo pravih
pobud. Ve¢ smo skusali napraviti
na mnozinosti in rekreaciii, in
prav to je ena izmed glavnih na-
log, da se slehernemu delaveu da
moznost vkljuéevanja v razne $port-
ne panoge in rekreiranje.

Zal smo morali nekajkrat obrav-
navati delovno disciplino. Nevzdrz-
no je, da se nekateri posamezniki
ne znajo in nofejo samoupravno
obnasati, pozabljajo, da so del ce-
lotz — kolektiva. Nevzdrino je tu-
di, da is¢ejo pomoé¢ izven delovne
organizacije, ko pa je vendar OOS
tista, na katero bi se morali naj-
prej obrniti. Zato smo tudi spre-
jeli sklep, da se vse pritozbe, ne-
zadovoljstvo in krivice najprej na-
slovijo na OOS.

Naj zaklju¢imo z ug otovnvuo
da so sedaj dane vse moZnosti, da
lahko na novih idejnih, drubeno-
politiénih in ekonomskih osnovah
sorejeta stali$¢a druZbenopolitiénih
organizacij in zakona, konkretno
uresnicujemo v neposredni druzbeni
praksi. Vse to pa lahko ustvarimo
le z organiziranim delovanjem, s
$iroko pobudo in konkretnim de-
lom v vseh QOS.



Rak na moskih spolovilih

Najbolj pogosten rak na moskih
spolovilih je rak na prostati (pod-
mehurnice). Prostata lezi pod me-
hurjem, oklepa seénico in doseZe
v puberteti pod vplivom motkih
spolnih hormonov svojo normal-
no velikost. V starosti, ko se ko-
li¢ina moskih spolnih hormonov
spreminja, se prostata povefa in
pri tem lahko povzrofa znacilne
tezave pri puséanju sea. Govo-
rimo o starostnem poveanju ali
hipertrofiji prostate.

Rak na prostati je predvsem
bolezen starej$ih let; po 60. letu
starosti je med prvimi petimi naj-
Eed¢imi rakavimi obolenji pri mo-
gkih. Bolezen poteka véasih tako
skrito, da jo odkrijemo Sele pri
razteleSenju zaradi drugih bolezni
umrlih moskih ali pri operaciji
starostno povefane prostate. V
tem primeru je rakavo tkivo na-
vadno vidno pod mikroskopom
in ne povzrofa nobenih tezav. Ne
vemo, koliko ¢asa lahko bolezen
ostane na tej stopnji; niti ne ve-
mo, zakaj pri¢ne rasti in delati
zasevke. IzkusSnja je pokazala, da
so pri nastanku raka na prostati
pomembni moski spolni hormo-
ni. Bolezen se nikoli ne razvije
pri moskih, katerim so bila v
mladosti poskodovana ali odstra-
njena moda, ki tvorijo moske
spolne hormone.

Malo bolj napredovali rak na
prostati povzroca v zaletku enake
tezave kot starostno povedana
prostata. To pa je lahko nevar-
no, ker se ravno v tako pove-
¢ani prostati posebno pogosto
razvije rak. Kasneje se pojavlja-
jo pri bolnikih $e boledine v me-
hurju, ki jih pogosto spremlja
vnetje mehurja, in bole¢ine v dan-
ki s tezavami pri iztrebljanju. To
lahko opozarja, da se rak vraséa
v mehur in danko, ki leZita ne-
postedno ob prostati. Niso pa
nujna vsa ta znamenja, saj se bo-
lezen véasih iz majhnega Zarii¢a
v prostati Ze kar kmalu razseje
po telesu, predvsem v kosti, in
povzro¢i revmatiénim bole¢inam
podobne tezave. Pri razra$tanju
zasevkov pride do uniéenja kost-
nega mozga, ki tvori krvne ele-
mente. Posledica tega je propa-
danje in slabokrvnost. Ce zasevek

uniéi dovolj kostnega tkiva, pride
lahko Ze pri manj$em naporu do
preloma kosti.

Bolnik, ki ima katerekoli od
opisanih te#av, mora takoj k
zdravniku, ki bo z otipanjem pro-
state skozi danko in s krvnimi
preiskavami sum potrdil ali ovrgel
in po potrebi bolnika cimprej
poslal na pregled k specialistu,
ki se ukvarja s tem rakom. Le-ta
napravi $e dodatne preiskave,
predvsem pa skusa dobiti tkivo s
punkcijo ali z izrezom iz sumlji-
vega mesta, ker je mikroskopska
diagnoza edina zanesljiva.

Brz ko je sum na raka po-
trjen, moramo nemudoma priceti
ustrezno zdraviti. Ce gre za ome-
eno bulo, ki jo lahko odstranimo
operativno, zadostuje temeljita
operacija bule. Ker pa vemo, da
je bolezen le redko omejena in
se rada kmalu razseje po kosteh,
je zdravljenje Se bolj zanesljivo,
ée odstranimo tudi moda. Gre
namreé za tumor, ki je v mnogih
primerih v svoji rasti odvisen od
moskih spolnih hormonov. V pri-
merih pa, kjer tumorja zaradi nje-
gove obseznosti ali oddaljenih za-
sevkov ne moremo veC operirati,
zdravimo raka na prostati z ob-
sevanjem, kastracijo in uporabo
zenskih spolnih hormonov. Prav
tako zdravimo tudi vedje zasevke.
Manjse kostne metastaze pa si
prizadevamo uniciti z vnasanjem
radioaktivnih snovi v zasevke.

Usode bolnika z rakom na pro-
stati je odvisna predvsem od
zgodnje diagnoze in pravilnega
zdravljenja. Zato moramo pozna-
ti zgoraj opisana znamenja; &e
jih opazimo, moramo &imprej po-
iskati zdravni$ko pomo&. Ta zna-
menja pogosto niso ofitna; zdrav-
nik naj bo tisti, ki naj jih kar
najhitreje oceni. Omenjenega ra-
ka na prostati z operacijo lahko
popolnoma ozdravimo. Razirjene
in razsejane oblike raka pa lahko
ve¢ let uspe$no zdravimo s hor-
moni in tako omogoéimo bolni-
kom bolj ali manj normalno #iv-
ljenje.

Rak na modu je manj pogosten
kot rak na prostati. Je predvsem
bolezen mlajsih moskih, najcesce

v starosti od 20 do 45 leta.

Pravega vzroka za nastanek ra-
ka na modu tudi Se ne poznamo.
Pogosto se razvije v tistih modih,
ki zastanejo v trebusni votlini.
Ko otrok Se raste v materinem
telesu, se moda spusdajo iz tre-
busne votline v modnik, kjer so
navadno ob rojstvu. V trebusni
votlini pa se pod vplivom ne-
ustreznega okolja zaostalo modo
rado rakavo spremeni. Zato ded-
ku, pri katerem ob rojstvu ne
najdemo v modniku obeh mod,
spravimo z operacijo le-te v pra-
vilni polozaj, kar pomeni varnost-
ni ukrep zoper raka.

Modi sta Zlezi, ki sta na lahko
dosegljivem mestu, tako da opazi-
mo v njih Ze majhno oteklino. Bu-
lo, ki sprva ne povzro¢a nobenih
tezav in je po navadi prvo zna-
menje rakave rasti, pogosto pri-
krije spremljajoée vnetje mod ali
vodna kila, kar zavede véasih celo
zdravnika v nepravilne diagnoze.
Zato moramo takrat, ko se poja-
vi v modih bula, ki ni neposred-
na posledica poSkodbe ali vnetja,
vedno poiskati zdravnigko pomot.
Bule v modu so pogosto rakavega
izvora, zaradi esar ne smemo od-
lasati z operacijo. Med samo ope-
racijo izrezemo ko3ek bule, ga
pregledamo pod mikroskopom in
tako brez nepotrebnega izgublia-
nja ¢asa ugotovimo vrsto obole-
nja. Ce gre za rakavo obolenje,
moramo modo odstraniti. Ker se
rak lahko zaseje v bezgavke, ob-
sevamo po operaciji z ionizirajo-
cimi zarki celotno povirje mez-
govnic in bezgavk, skozi katere
odtega mezga iz mod, ali pa ga
operativno odstranimo. Ker je rak
na modu zvedine zelo ob&utljiv za
obsevanje, s takim zdravljenjem
pri dovolj zgodaj odkriti bolezni
bolnika lahko dokonéno ozdravi-
mo. Véasih pa je bolezen, ko
pride bolnik na zdravljenje, e
razsejana v oddaljenih organih,
navadno v pljuéih. Pri takih bol-
nikih je seveda prav malo upa-
nja na ozdravitev, vendar pa bo-
lezen lahko z obsevanjem zadr-
zujemo in bolniku tako laj$amo
tezave. V zadnjih letih pri teh
bolnikih obsevalno zdravljenje

uspesno dopolnjujemo s citostati-

ki. Bolniku dajemo ta zdravila,
ki zaustavljajo rast rakavih celic.
Zal pa citostatiki vplivajo tudi
na zdrave celice in jih poskoduje-
jo. Zato je zdravljenje tezko in
navadno uspemo bolezen zavreti
le za nekaj mesecev.

Rak na moSkem spolovilu je
redko obolenje, ki se pojavlja
predvsem v starejsih letih. Splos-
no mnenje je, da pospesuje bole-
zen neustrezna higiena, Pogoste-
je jo najdemo. pti prirojenih zo-
zenih kozicah na moskem spolo-
vilu (fimozah). Narodi, pri ka-
terih je obrezovanje otrok verski
obicaj, prakti¢no te vrste raka ne
poznajo. Obrezovanje namred¢
prepreci zastavljanje izlo¢kov in
omogoci lazje cis¢enje moskega
spolovila.

V zaletku je rak spolnega
uda neznatna ranica, ki se ne za-
celi. S¢asoma se poveda ali pa se
spremeni v bulo. Tako napredo-
vana bolezen lahko povzrota te-
zave pri puséanju vode in postop-
no razpadanje uda. V zrasteh se
pojavljajo povedane trde bezgav-
ke, ker se vanje zasejejo rakave
celice.

Bolezen napreduje poasi. Spre-
membe, ki zaradi nje nastanejo,
pa so dovolj jasne, da jih lahko
vsak bolnik spozna. S pregledom
izrezanega ko$¢ka pod mikrosko-
pom lahko raka tudi tu zaneslji-
vo ugotovimo. Zdravljenje v za-
cetku ni teZko, saj navadno za-
dostuje temeljito rentgensko ob-
sevanje. Se vedno pa najdemo
bolnike, ki se sramujejo ali bojé
svoje bolezni in ne pridejo pravo-
¢asno k zdravniku. Tedaj pa je
mozno bolezen ozdraviti samo z
operacijo, ki zahteva odstranitev
uda in bezgavk v zrasteh. Odda-
lieni zasevki so pri tej bolezni
zelo redki; zato bolnik lahko upa,
da bo ozdravel, ¢e se seveda rak
krajevno in v bezgavkah e ni
prevec razrastel. Ce bolezen pra-
vocasno odkrijemo in jo ustrezno
zdravimo in tako pozdravimo, se
po navadi ne ponovi. Vendar pa
morajo taki bolniki zaradi var-
nosti prihajati na obcasne zdrav-
niske preglede.

Odpeli 86 neve coetlicacne

S Sestim februarjem je zadela poslovati cvetliéarna. Z njo je vrtnarija
dobila ve¢je moZnosti za prodajo svojih proizvodov — sadik, lon&nic,
Sopkov, vencev. Poleg tega pa bomo prodajali $e razna semena, gnojila,
zaslitna sredstva, herbicide — sredstva za unidevanje plevelov, razne po-
sode za loncnice, za rezano cvetje in sploh vse, kar je povezano z okras-
nimi rastlinami.

Cvetli¢arna je odprta ob delavnikih nonstop od sedme do devetnajste
ure in ob nedeljah od osme do enajste ure. Zaposleni sva dve vrtnarki, s
tem, da gre vsa nabava oziroma dostava prek vrtnarije.

Cretlicarna obsega prodajni prostor, delavnice za vence, manjse pri-
rocno skladisée, prostor za zelenje in WC.

_ Skoraj vsa opravila pri preurejanju prostorov, razen zasteklitve in po-
hiStvene opreme v prodajalni, sta uspesno opravili zidarska in kovinarska
skupina TOZD — vzdrzevalna dejavnost.

Torej nova cvetlitarna, ki smo jo tako dolgo pridakovali, je tu. Pred
nami je samo Se naloga, da z uspesnim poslovanjem pokaZemo, kako nam
je bila potrebna.

Danica Zdolsek
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PRECITAJTE TUDI TO

Delovne lastnosti

Brez dolofenih 3ol in diplom
nihfe ne more postati zdravnik,
inZenir, tehnik, prodajalec, stroj-
nik ali daktilograf. Vendar pa so
slab$i in bolj$i zdravniki, proda-
jalci, natakarji ipd.

Katere so poleg folskih kvali-
fikacij tiste lastnosti, ki pomaga-
jo da je zdravnik boljsi od dru-
gega, delavec bolj$i od drugega?
Ankete, ki so jih izvedli v drugih
drzavah — kolikor vemo, se pri
nas nihée ni ukvarjal s podobni-
mi raziskavami — kaZejo, da
imajo pri zaposlenih najvedjo oce-
no naslednje lastnosti: ambicija,
navduSenost, smisel za pobudo,
lojalnost do delovne organizacije,
to¢nost in spomin.

Ambicije, navdusSenost in
vztrajnost

Za vsako delo je potrebna dolo-
¢ena mera ambicije. Ce gre za
ambicije v normalnih mejah, tedaj
te postajajo spodbuda ne samo za
delo, temve¢ tudi za nadaljnje iz-
popolnjevanje, napredovanje in
doseganje vse boljdih rezultatov
pri delu in v Zivljenju. Pretirane
ambicije ali kakor pravimo »bo-
lestne« ambicije pa so lahko $kod-
ljive tako za tistega, ki jih kaZe,
kot tudi za delovno okolje. Taks-
ne ambicije se najpogosteje roje-
vajo iz egoizma, neskrupuloznosti
in skrbi izkljuéno za lastne inte-
rese, v skodo skupnih interesov
in delovne skupnosti. Namesto da
bi bile spodbuda pri delu, se spre-
minjajo v zelo negativno lastnost.

K ambicijam spadata tudi nav-
dusenost in vztrajnost pri delu ali
kakor preprosto pravimo: vsakdo

si mora prizadevati, da bi vzljubil
svoje delo. Delovni ¢lovek, ki
svoje delo opravlja nezainteresira-
no kot avtomat, navadno stagni-
ra pri delu, poleg tega pa ustvar-
ja okoli sebe ledeno ozradje, v
katerem se nihfe ne poluti pri-
jetno. Povsem drugace je, ¢e clo-
vek opravlja svoje delo z voljo in
optimizmom, ki se potem prenasa
tudi na druge v delovnem okolju.
Taksen delavec se vede do nadre-
jenih sodelavcev vedro in prisré-
no, zato je v takinem delovnem
ozratju tudi najtezje naloge mno-
go laZe premagovati.

Neprestano ulenje

Poudarili smo Ze, da sodobna
druzba vse bolj zahteva kvalifi-
cirane delavce, razne strokovnja-
ke in vsak dan se zmanjsujejo
moznosti za zaposlovanje ljudi
brez kvalifikacij. Izredno hiter
napredek znanosti, tehnike in teh-
nologije postavlja pred delovne
ljudi vedno ved&je zahteve. V na-
$em socialistiénem samoupravnem
sistemu, v katerem delovni ljudje
odlo¢ajo o lastnih in skupnih in-
teresih in o usmerjanju druzbene-
ga razvoja, pa postaja imperativ-
na potreba, da delovni ljudje ne-
prestano razsirjajo ne samo svojo
strokovno, temve¢ tudi splo$no
izobrazbo. Kajti le tako lahko
tvorno sodelujejo pri reevanju
$tevilnih problemov ne samo v
svojih  delovnih  organiZacijah,
temveé pri vsem, kar zadeva
splo$ni druzbeni razvoj.

Vse to seveda terja od vsakega
nasega delovnega cloveka, da se
neprestano udi, izpopolnjuje svo-
je znanje na vseh podrodjih in da

se vedno zaveda, da se ni vsega
naudil.

To bomo preprosto pojasnili s
primerom.

Obstaja vrsta delovnih mest,
ki zahtevajo znanje tujih jezikov.
Zaradi tega se v natecajih za taks-
na delovna mesta navadno zahte-
va, da mora kandidat znati vsaj
en tuj jezik. Ker se stiki nasih
delovnih organizacij s tujimi part-
nerji iz dneva v dan vse bolj
razvijajo, je jasno, da je tudi vse
vedje povprasevanje po ljudeh, ki
znajo tuje jezike. To pa pomeni,
da bi tudi delavec, ki sicer izpol-
njuje razpisne pogoje in zna tuji
jezik, delal mnogo bolje in uéin-
koviteje, &e bi medtem obvladal
e drugi tuji jezik.

Ali pa: Dobra in sposobna dak-
tilografka, ki izpolnjuje vse nor-
me za tipkanje, bo gotovo dose-
gla veé, & bo dobro poznala je-
zik in pravopisna pravila, kot pa
tista, ki sicer dobro tipka, slabse
pa pozna jezik in pravopis.

Iz tega torej lahko sklepamo
naslednje: vsi delovni ljudje, ne
glede na naloge, ki jih opravljajo
v delovni organizaciji, in ne gle-
de na leta se morajo neprestano
uditi, neprestano izpopolnjevati
tako v svoji stroki kot tudi na
podrodju splosne izobrazenosti.

Smisel za pobudo

Na delovnem mestu se navad-
no dobi za dela, ki jih je treba
opraviti, navodila pristojnih vo-
dilnih delavcev. Vendar pa ta na-
vodila ne morejo vsebovati vseh
podrobnosti, kako je treba opra-
viti zaupno nalogo. To je odvis-
no izkljuéno od vas, vaSe pobude

in iznajdljivosti. Cim vedji je vas
smisel za pobudo, toliko ve¢ casa
bo prihranil va$ predpostavljeni,
saj ne bo prisiljen pojasnjevati
podrobnosti in se bo lahko z go-
tovostjo zanesel na vas.

Ce imate smisel za pobudo, bo-
ste lahko dajali svojim predpo-
stavljenim predloge in mnenja o
izpopolnjevanju organizacije po-
slovanja, za doseganje vedjih de-
lovnih uéinkov, za prihranke pri
¢asu in materialu. Nedvomno bo
to koristilo vasi delovni organi-
zaciji in konec koncev tudi vam
osebno.

Smisel za pobudo pa mora ime-
ti vendar svoje meje. Pretirana
pobuda, zlasti v primeru, c¢e kaj
opravite brez posveta s pristojni-
mi vodilnimi ljudmi, lahko pri-
pelje celo do krienja delovne di-
scipline in do skodljivih posle-
dic za delovno organizacijo.

Sposobnost prilagajanja
Ta lastnost je nujna za mlade
ljudi, ki stopajo iz Solskega oko-
lja. Vse jim je nenavadno in raz-
licno. Cimptrej se morajo prila-
goditi novim_ zahtevam okolja.
Sposobnost prilagajanja daje ¢lo-
veku vedjo gotovost in obfutek so-
lidarnosti do sodelaveev. V delov-
ni organizaciji ni nobena enota
toliko samostojna, da bi lahko
opravljala vse posle brez sodelo-
vanja z drugimi. Prav tako je
treba delavcem, ki niso uspeli
konéati dela, pomagati ne pa kri-
tizirati. Ko pride pri delu do ne-
predvidenih teZav, ne pustite se
preplahu. Napnite vso svojo iz-
najdljivost in nasli boste drugo
resitev,
(Po knjigi: Poslovni bonton)

Zlata p

ravila za varno delo

O NEODGOVORNEM ODNOSU DO DELOVNIH SREDSTEV

NE POZABI pred zacetkom
dela pazljivo pregledati, ali je
vse v redu in ¢e opazi§ kaksno
nepravilnost, nikar ne zacenjaj
z delom, temve¢ to povej nepo-
srednemu vodji. To velja tako za
stroje kot tudi za delovne pripo-
modke, naprave in druga delovna
sredstva. Prepricaj se o njihovi
brezhibnosti, pa bo$ varno delal.

NE UPORABLJA] naprav ali
delovnih priprav za namene, za
katere niso namenjene,

. NE DELAJ NA STROJIH IN
NAPRAVAH, za katere nisi izu-
Cen, in katerih uporabe ti vodja
ni dovolil. -

NE POZABI pred zacetkom
dela preveriti, ali ne bod morda
s svojim delom ali ravnanjem ko-

ga ogrozal, ter stori vse varstve-
ne ukrepe.

NE BOS STORIL PRAYV, ce
ne bo$ obvestil neposrednega
vodjo tistih delavcev, ki s svojim
malomarnim delom in napa¢nimi
postopki lahko poskodujejo sebe
ali pa druge. Y

NIKAR NE SNEMA] wvar-
nostnih naprav med delom, da
ne bi kaksen del naprave ali stro-
ja ostal nezavarovan, s ¢imer bi
postal nevaren zate in za tvoje
tovaride. Tega tudi ne smes sto-
riti; ¢eprav bi po tvojem mnenju
na ta nacin lazje in hitreje delal.

NE POZABI, da moras, kadar
je treba s stroja sneti kaksno
varnostno napravo, o tem takoj
obvestiti vse osebe, ki bi lahko

zaradi tega zadobile kaksno po-
$kodbo, ali jim celo prepovej
pristop na nevarno mesto, kjer
je stroj, kar bo preprecilo po-

$kodbo.
NE POZABI TUDI sneto

Varnostno napravo vrniti na svo-
je mesto takoj, ko preneha izje-
men primer, ne glede na to, ali
bo stroj nadaljeval z delom ali
pa bo morebiti dalj ¢asa izven
obratovanja.

NE BOS STORIL NAROBE,
¢e bo$ zahteval, naj se stikala,
sklopke, naprave in podobno, ki
so na vidnih in lahko dostopnih
mestih, opremijo s tablicami in
opozorilom, na katerih mora biti
ime osebe, ki je edino pooblasce-
na pustiti zadevno napravo v po-

gon, ali v nasprotnem — ¢e to
pogoji za varnost pri delu dovo-
ljujejo — zahteval, naj se tak$ne
tablice snamejo.

NE POZABI, da je $e veliko
naprav starejSe konstrukcije, ki
se lahko zaradi lastne teze ali pa
zaradi kak$nega nepredvidenega
dohodka same premaknejo; take
naprave je treba dobro in varno
blokirati. Ce gre za vozila pod
obremenitvijo, jth moramo zava-
rovati s podstavki.

NE ZACNI Z UGOTAVL]JA-
NJEM okvate in popravilom —
¢e se kaksen stroj pokvari in pre-
neha delati — dokler ga z ustrez-
nim stikalom nisi izkljucil in
povsem preprecil njegov more-
bitni zagon.



NE POZABI, e preden zad-
nes s popravilom stroja ali nje-
govim ¢is¢enjem, na varen nacdin
blokirati stikalo za njegov zagon;
lahko bi se zgodilo da kdo po-
nevedoma stikalo pritisne; to bi
te lahko poskodovalo ali pa pov-
zrocilo Se kak$no hujfo nesredo.

NE PRITISKAJ Z ROKAMI
ali nogami material, ki si ga dal
v odprtino stroja, feprav se ti
zdi tak$en postopek s stalisca
varnosti pri delu povsem nedol-
zen, temve¢ uporabljaj za to
ustrezna pomozna delovna sred-
stva.

NE POZABI, da se za vlaga-
nje v stroj ali za jemanje kaksnih
predmetov iz stroja, ki povzroda-
jo motnje, ali za ¢islenje stroja,
sme uporabljati samo primerno
pomozno orodje ali kaksni drugi
pripomo¢ki — ¢e pri takem
opravilu ne sme$ ustaviti stroja.

Ne disti in ne podmazuj stro-
ja, ne vlagaj vanj in ne jemlji iz
njega orodja in predmetov za ob-
delavo, ne meri in ne kontroliraj,
niti ne jemlji poskusnih vzorcev,
dokler je stroj v zagonu, pred-
vsem Ce kak$na nevarna mesta
na stroju niso zavarovana.

NE SMES brez poprej$njega
soglasja neposrednega vodje de-
lati na stroju, dokler je le-ta v
zagonu, tudi ne v izjemnih pri-
merih, ko bi se moralo na njem
delati, & ni mogole storiti
ustreznih varstvenih ukrepov.

NE ZACEN]JA]J S KAKSNIM
DELOM, za katerega opravljanje
so predpisani natanéni varnostni
ukrepi, ¢e ves, da se jih iz ka-
kr$negakoli razloga ne mores dr-
zati, in nikar ne pozabi o tem
obvestiti neposrednega vodjo, ki
bo odlot¢il, kako se bo tak$no
delo varno opravilo.

NE POZABI ZAHTEVATI
neodlozljivo zamenjavo poskodo-
vanih pomoznih delovnih sred-
stev, kot so sredstva za spajanje,
vrvi, verige, elektri¢ni kabli in
podobno — s tem bo$ pripomo-
gel varnosti pri delu.

NE PREKORACI
predpisanih maksimalnih obre-

striktno

menitev, dovoljenih pritiskov,

temperature, nosilnosti poda in

podobnih omejitev, ki so na opo-
zorilih.

Po brosuri

»Zlata pravila«

Redakcija Zastita rada Beograda

ZDRAVSTVO:

Zdravstveni pregledi
Kopeli

Postopki
Gastroskopija

HOTELI:

Nocitve skupaj

Nocitve h. Donat
Nocitve ostali hoteli
Nocitve domac¢ih gostov
Od tega na dr. str.
Notitve tujih gostov

Stevilo gostov skupaj
Stevilo gostov h. Donat
Stevilo gostov ost. hot.
Stevilo domadih gostov
Od tega na dr. str.
Stevilo tujih gostov
Od tega: Avstrija
Italija
Nemcdéija
ostali

Avstrija
Nemcija
Italija
ostali

RESTAVRACIJE:

Iztrzek hrane
po narocilu

POLNILNICA:

Polnitev v min. v. + rin.
Prodaja min. v. + rin.
Donat
Tempel
Rinerji
Polnitev CO:
Od tega v cisternah
Prodaja CO:
Od tega v cisternah
Polnitev Trimvit
Prodaja Trimvit

NOCITVE PO NARODNOSTI:

Holiko smo opravili v obdobjn januar-tecember 1071

1977 1976
37.427 36.342
175.603 164.913
42.977 36.667
629 614
300.032 280.918
62.078 54.658
237.954 226.260
200.811 177.824
95.680 88.225
99.221 103.094
33.011 29.480
8.347 7.383
24,664 22.097
23.791 20.822
4.641 4.436
9.220 8.658
5.213 4.722
2.058 1.860
1.435 1.545
514 531
59.308 62.216
19.311 20.621
17.559 17.005
3.043 3.252
5,658.604 4,276.215
25,993.599 29,387.009
26,174.370 29,131.331
10,591.244 11,795.515
15,416.737 17,133.149
166.389 202.667
2,045.033 1,753.765
615.970 =
2,057.558 1,753.460
615.970 —
888.124 -
761.108 —

Indeks Letniplan %6 izp.
T7—16 1977 plana
102 36.220 103
106 164.685 106
117 38.290 112
102 — —_
106 292.000 102
113 57.000 108
105 235.000 101
112 180.000 111
108 91.000 105
96 112.000 88
111 30.066 109
113 9.872 84
111 20.194 122
114 — —_
104 —— —
106 = —
110 —_ —_
110 — —
92 - -
96 =3 ==
95 —_— —_
93 — —
103 - 5=
93 —_ —_
132 —_— —
88 29,379.000 88
89 30,000.000 87
89 12,450.000 85
89 17,550.000 87
82 e i
116 2,000.000 102
117 2,000.000 102
— 1,000.000 89
— 1,000.000 76

KADROVSKE NOVICE

V mesecu januarju 1978 so bili
sprejeti na delo v ZdraviliSée na-
slednji delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

Zdravstvo

Dolinsek Lavoslava 5. 1. 78 —
razporejena na opravljanje del in
nalog medicinska sestra — dieteti-
Carka — pripravnik.

Restavracije

Zvar Zmago 20. 1. 78 — razpo-
rejen na opravljanje del in nalog
kuhar — wvrnil iz JLA.

TOZD POLNILNICA

Suc Stanko 1. 1. 78 — razpore-
jen na opravljanje del in nalog klju-
¢avnifar za nedoloen &as;

Lavrin Mirko 10. 1. 78 — razpo-
rejen na opravljanje del in nalog
kljuc¢avnicar za nedoloéen ¢&as;

Vinkler Janko 16. 1. 78 — raz-
porejen na opravljanje del in nalog
skladi$¢ni delavec za nedolofen &as;

Jugovar Rudi 23. 1. 78 — razpo-
rejen na opravljanje del in nalog
$ofer tovornega avtomobila.

SDS SKUPNE SLUZBE

Markovinovi¢ Ivan 1. 1. 78 —
razporejen na opravljanje del in

nalog pripravnik v komercialnem
sektorju;

Napast Marjeta, dipl. ek. 4. 1.
78 — razporejena na opravljanje
del in nalog vodje oddelka za raz-
iskavo trziS¢a in ekonomsko pro-
pagando za nedolocen ¢as;

Bajramovi¢ Senad 6. 1. 78 — raz-
porejen na opravljanje del in nalog
nakladanje-razkladanje v skladis¢u
Rijeka za nedoloden &as:

Jambresi¢ Stjepan 9. 1. 78 —
razporejen na opravljanje del in
nalog  nakladanje-razkladanje v
skladiséu Zagreb, vrnil iz JLA.

Delovno razmerje je prenehalo
naslednjim delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

Restavracije

Verbek Marjanu 9. 1. 78 —
razporejen na opravljanju del in
nalog natakar — sporazumno;

Juhart Albini 30. 1. 78 — razpo-
rejena na opravljanju del in nalog
natakar — sporazumno;

Kamensek Ani 19. 1. 78 — razpo-
porejena na opravljanju del in na-
log pomozni natakar — sezonska
zaposlitev;

Svetak Biserki 21. 1. 78 — raz-
porejena na opravljanju del in na-
log kuhar — sezonska zaposlitev.

SDS SKUPNE SLUZBE

Priji¢ Borislavu 29. 12. 78 —
razporejen na opravljanju del in
nalog nakladanje-razkladanje v
skladi3¢u Rijeka, sporazumno;

Ti¢ak Ivanu 18. 1. 78 — razpo-
rejen na opravljanju del in nalog
Sofer v skladis®u Rijeka, spora-
zZumno;

Puskari¢ Matu 13. 1. 78 — raz-
porejen na opravljanju del in nalog
Sofer v skladis¢u Zagreb, samovolj-
no zapustil delovno mesto.

V mesecu januarju 1978 so ro-
dile: Novak Cvetka, sobarica,
héerko; Solman Dragica, natakar,
sina in Smid Olga, distilka, sina.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi drage-
ga ofeta se vsem sodelavcem, ki
so ga pospremili na njegovi zadnji
poti, darovali cvetje ter izrekli so-

zalje, najtopleje zahvaljuje
zalujoéi sin Tone Turniek
z druzino,

VRELCI
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Porocilo o izidu zrebanja
nagrad za novoletno krizanko

25. januarja letos se je sestala
komisija v sestavu Kolar Bozo —
predsednik, Heri¢ Franc — ¢&lan
in Cujes Stane — ¢lan, z nalogo,
do opravi zrebanje nagrad za re-
S$evalce novoletne krizanke v gla-
silu »Vrelci«.

Izzrebani so bili:
I. nagrada 200.— din ZUPAN
Andrej, ml.

II. nagrada 150.— din DE-
METROVIC Mira

I enactadase=S100=—Sdin
KERN Vida

IzZrebancem destitamo!

PRAVILNA RESITEV NA-
GRADNE NOVOLETNE KRI-
ZANKE PA JE TAKALE:

psevdonim, rabarbara, Eden,
Omar, Tin, drevo, Ot, ananas,
sre¢no, Ida, naivka, klin, krama,
oba, Aston, Sarajevo, Altamira,
animator, rja, Aker NJ, osel, tra-
sat, PA, tein, rebra, Ink, Taine,
peron, Osp, R. acetat, Nora, da-
rila, HO, ibis, okus, smolika,
mat, Tukidid, dedek, ¢utila, Ma-
ta, lipani, AK, Sterne, tamar,
Java, repatriiranje, sel, krize,
gram, izbice.

A AT

ODGOVOR ANONIMNEMU

Ko sem ¢ital pismo, sem obé&util tiho zadovoljstvo, &e$, apel na
obénih zborih za dopisni$tvo dobiva stvarno obliko.

Vendar, Zal, pismo ni bilo podpisano. V novinarski praksi pa
je, da se z anonimnim ne da pogovarjati. Bo§ videl da ima to svoje
prakti¢no opraviéilo. Zakaj? Sum o domnevi prilastitvi druzbenega
premozenja ni bil na sodis¢u dokazan s pravnomocno sodbo. Ti pa
zahtevas, da objavim celo vsebino pisma v katerem navajas le za-
Cetnici domnevnega storilca. Ta bi se, seveda, v ¢lanku takoj spo-
znal in bi lahko toZil zaradi obrekovanja. Zakon o tisku doloé¢a, da
odgovarja urednik Casopisa za neresniéno vsebino objavljenih ¢lan-
kov v primerih, ¢e se pisca takSnega ¢lanka ne da ugotoviti.

Zato vsebine ne bom objavil, pismo pa bom poslal delavski

kontroli za uvedbo poizvedb.

KOPERACIJA
Ona:

zlatice, da je toliko njihove

»Kaj le delajo kune

¢enjajo Stevilne damice v ve-
lemestih, da bi si prisluzile
plasce iz krzna kun zlatic.«

ANTIPILULE
Pred odhodom na krizar-
jenje po morju je Zena naku-
pila v apoteki pilule proti

zanositvi in tablete

bruhanju.

VRELCI — glasilo delavcev Zdra-
vilista Rogaska Slatina. Izdajajo
ga delavski sveti vseh TOZD in
SDS Zdravili§€a. Izhaja meselno v
nakladi 750 izvodov in ga preje-
majo vsi €lani delovne skupnosti
brezpla&no. Ureja ga uredniski od-
bor. Glavni in odgovorni urednik:
Stane CujeZ. Tisk in kliSeji: CGP
Mariborski tisk. Glasilo je opro-
SCeno temeljnega davka od prome-
ta proizvodov ma osnovi mnenja
republifkega sekretarja za infor-
macije.

proti

kozuhovine?«
On: »Delajo to, kar po-

Odgovorni urednik

S e o T Ta e Sa Sa Sh T e S e e e

»Cemu pa polenjate to
stvar, Ce vam gre pri tem
na bruhanje,« jo je karajoe
postregel apotekar.

SODOBNI MATRIARHAT

Porodnica: »Ali bo moj
moz lahko prisostvoval pri
porodu?«

Ginekolog: »Se kako za-
zeleno je, da oce prisostvuje
pri rojstvu svojega otroka.«

Porodnica: »O, oba pa Ze
ne. Se namre¢ ne trpita med
seboj.«

NESPORAZUM

Vdova narodi cvetlicarju:
»Na zalni trak napisite PO-
CIVA] V MIRU na obe
strani. Ce bo $e kaj prostora

pa NASVIDENJE V NE-

;' BESTH .«

Cvetli¢ar je prinesel venec
s trakom, na katerem je bilo
napisano: POCIVA] V MI-
RU NA OBE STRANI. CE
BO KAJ PROSTORA PA
NA SVIDENJE V NEBE-
SIH.
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Yudi ona je mati

Prvi¢ sem jo videla, ko ji
je bilo $tiri leta. Zelo drob-
cena je bila in mnagubano
predolgo krilce ji je kar
opletale. Preveliki gumijasti
Skorenj¢ki so bili blatni do
vrha. In premajhna jopica je
bila na rokavih in ob spod-
njem robu vsa razcefrana.
Sedela je kar na tleh, ¢eprav
je bilo mokro od deZja.

»0, si pridna?« sem jo
vprasala.

»Ne, nisem,« je rekla. Za-
cudeno sem jo pogledala, saj
navadno wvsak otrok pravi,
da je,

»Kdo ti je rekel, da misi?«
sem bile radovedna.

»>Mama mi tako pravijo,«
mi je pojasnila.

Nadaljevala sem pot do
sosede, kamor sem bila na-
menjena. Komaj sem se do-
bro oddahnila, Ze je dekletce
prislo za menoj. »To je pa
Mari,« mi je povedala znan-
ka. »Ve§, soseda jo je posvo-
jila, pa ni¢ lepo ne ravna z
njo. Celo mama ji mora re-
¢i.« Dekletce se mi je zasmi-
lilo: »Sirota Se svoje mame
nima,« sem glasno pomislila.

»Saj jo ima, pa ni ni¢ vre-
dna. Sploh se ne zmeni zanjo
in nikoli je ne pride obiskat,«
je bila kar ogoréena. »Se §ti-
ri otroke ima in vsi so raz-
tepeni po svetu — pri »do-
brih« ljudeh. Mari je njen
drugi otrok in ko je bila sta-
ra dva meseca, jo je pustila
svoji mami. Skoda je le, da
je tako hitro umrla. Tako je
Mari prisla sem. Prve dni ji
je 8e bilo lepo — potem nic
ve®, Zenska je zelo stroga.
Veliko dela ima in Mari je
vectkrat tepena kot sita,« se
skoraj mi mogle ustaviti z
besedami.

»Pa zakaj me mara svojih
otrok?« sem se zacCudila. »Te
nebogljentke moras§ imeti
rad, saj so tako ljubki in pri-
sréni ,da se raznezi Se tako
grob oce.«

»To je druga zgodba,« pra-
vi znanka. »Njena mati si je
zelo Zelela ,da bi Sla v svet —
kamorkoli, pa ni mogla. Zato
je bila strasno razolarana in
zasovrazila je wvsako Dbitje
pod srcem, Se preden je bilo
rojeno. Takih — nezaZeljenih
je pet in ena izmed njih je
Mari,« je koncala.

Mari je medtem mirno se-
dela ma stolu in si grele
mrzle rodice. Stopila sem k
njej in ji ponudila Cokolado.
Vame so se zazrle zelenomo-
dre otke — tako prosece in
milo, da me je kar zabolelo.
S strahom je vzela cokolado
in tiho rekla: »Hvala.« Ta-
krat je wvstopila kmetica in;
premerila Mari rekoé: »Se
spet potepas, smrklja, pa Se
prosjadis.«

»Ni prosila, sama sem ji
dala, ker je uboga,« sem jo
branila.

»Le kaj ji manjka tu?« je
jezno rekla in se obrnila spet
proti Mari: »Ni¢ ne bo$ jedla
¢okolade, saj ima$ Se od ju-
tra na mizi kavo s kruhom,«
proti mama pa nadaljevala:
»Veste taka hudoba je, da ji
ni para. Jaz jo posljem na
paso, ona pa k sosedovem
Tincu divjat.« Cokolado ji je
izpulila iz rok in pristavila:
»To je kazen za véeraj, ko si
mi pobegnila pred $ibo.« De-
kletcu so se rodice povesile,
nabrala je Sobico in hotela
nekaj reti, pa so se ji solze
kar ulile po licih.

»Kaj se cmeri§! Ven pojdi!
Le kdo te bo gledal tako?« je
kric¢ala.

Molcala sem in komaj za-
drzevala solze. Mari je tiho
od$la, kmetica pa je z mojo
znanko na veliko razpravlja-
la o hudobnih otrocih. Nisem
jih veé¢ poslusala. Izmuznila
sem se skozi vrata, da bi na-
Sla Mari in jo potolaZila. Za-
gledala sem jo pri velikem
grmu. Cepela je poleg muce
in jokala. Stopila sem k njej
in jo vzela v narocje. Bila je
umazana in razkuStrana, pa
vendar sem spoznala, da tak
otrok pa¢ ne more biti hu-
doben.

»Drugié, ko spet pridem, ti
bom prinesla vedjo cokola-
do«,sem ji rekla.

»Res?« se je zaludila in si
z roko razmazala solze. Po-
boZala sem jo, onft pa je
strmela nekam dale¢: »Pra-
vijo, da je tam moja mami-
ca,« mi rec¢e skrivnostno. In
nenadoma: »Zakaj mnisi ti
moja mamica? Rada bi te
imela.«

Obrnila sem se stran, da
ne bi Mari opazila solz tudi
v mojih ocleh.

Potem sva se dolgo pogo-
varjali.

Povedala mi je, da kave in
kruha ni mogla jesti, ker je
bila skoraj seZgana in nic
dobra. Tudi to je rekla, da
bi se rada igrala s Tincem,
pa se ne sme, pa da si véa-
sih Zeli keksov, in da si naj-
bolj od vsega Zeli svoje ma-
mice.

Kmalu naju je opazila
kmetica in poklicala je Mari
domouv.

Tudi jaz sem S§la. Slisala
sem Mari, ko je polglasno
zaihtela: »Mamica, zakaj me
nimas ni¢ rada?« Zopet se je
zastrmela v daljavo, kot da
hoée izze hribov priklicati
prav njo. Morda je res kje
ta mdoma. Skoda da me ve,
kako jo Mari potrebuje, ne
ve, da bi jo imela rada in bi
ji bila v wveselje. Mari bi se
ob njej podutila tako wvarno.

S skromnimi besedami sem
se poslovila od znanke. Ne
morem pozabiti Mari in nje-
ne Zelje po pravi mamici.

Boleéa je resnica, da svoje
male Mari ne mara pa
vendar — tudi ona je mati.
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