
PREDSEDSTVO OK 2KS O RAZMERAH V KARTONAŽNI

Če se skrhajo
medsebojni odnosi

, Predsedstvo OKZKS LJublJana Centerje razpravljalo
o zaostrenlh odnoalh med delavcl DSSS In poalovod-
nlm odborom v Kartonažnl tovarnl LJubljana, kl so v
končnl fazl prlpeljall do odatopa predaednlka poalo-
vodnega odbora.

Zaostrene razmere segajo
nazaj v leto 1983, ko so se lotili
reorganizacije DSSS. Takrat
je bUo med drugim predvide-
no zmanjšanje števila zaposle-
nih delavcev y DSSS za 40;
zanje bi morali najti ustrezno
zaposlitev. Dodatno napetost
in nezaupanje so povzročile
tudi kadrovske spremembe
zaradi ukinitve predstavni-
štev in spremembe v voznem
parku.

Olje na žeijavico je povzro-
ftil še pravilnik za delitev
osebnih dohodkov, ki ga kar
na petih referendumih niso
sprejeli. Zdaj pripravljajo nov
predlog. Med glavnimi vzroki
za neuspeh referenduma je
šteti tudi odnos do predlogov
in pobud delavcev DSSS s
strani poslovodnega odbora.
Precej težav povzroča tudi
svobodna menjava med
DSSS in tozd. Tako so se od-
nosi in razdvojenost v DSS iz
dneva v dan zaostrovali in
močno vplivali tudi na delo
0 0 ZK in sindikata. Komuni-
sti iz skupnih služb in poslo-
vodnega odbora vse do sedaj
niso uspeli razčistiti medse-
bojnih sporov in postavlja se
vprašanje o učinkovitosti
služb v odnosu do nalog DO
in tozdov.

Velik del odgovornosti za
take razmere nosijo komuni-
sti v DSSS in KPO. Namesto,

da bi krepili medsebojno za-
upanje, razvijali ustvaijalno
povezanost ter krepili samou-
pravne odnose, so se vse bolj
razhajali. Zato je predsedstvo
OK ZKS sprejelo vrsto kon-
kretnih priporočil in sklepov,
da bi pomagalo razrešiti raz-
mere v KTL, ki je v poslov-
nem smislu dobra delovna or-
ganizacija.

V vsakem primeru pa med
člani ZK ne more biti mesta
nezaupanju, oportunizmu in
dvoličnosti, zato morajo biti
komunisti do teh pojavov kri-
tični in samokritični ter s po-
močjo argumentov delovati
tudi zunaj osnovne organiza-
cije ZK. Odprta vprašarya in
sedanje neustrezne odnose
lahko obvladajo le z dialogorn
in doslednim izvajanjem sa-
moupravnih odločitev. Izbolj-
šati je potrebno tudi sodelo-
yaiye z OO sindikata, ZSMS
in samoupravnimi organi, zla-
sti z vidika aktivnega dela ko-
munistov v njih.

OO ZK mora v roku enega
meseca izdelati temeljito ana-
lizo razmer v DSSS in vzro-
kov zanje ter najkasneje do 1.
decembra odpraviti vse po-
manjldjivosti. Vsako nadaJj-
r\jo cepljerye subjektivnih sil
lahko pripelje tudi do krhanja
gospodarsko dobro stoječe
delovne organizacije.
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