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_GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC LIJUBLJANA

Kaj je pokazal obrac¢un
za 1. polietje 1969?

el VEVCE, JULIJ, AVGUST — Delavski svet podjetja je kot glavno
v‘Ocko dnevnega reda na svoji seji dne, 28. VII. 1969 obravnaval obra-
(-L'm za I. polletje 1969. Ob sicer normalnem, na nekaterih sektorjih
Pa povedanem prizadevanju gospodarjenja, je vendar na ugotavljanje
U_SDE“ha podjetja v omenjenem obdobju vplival novi zakon o ugotav-
Lianju in delitvi dohodka gospodarskih organizacij.

Da bi bili ¢lani kolektiva in
ralei nagega lista pravilno ob-
Vesteni o dogajanjih, navajamo
Nekatere vaznejse podatke:

A — Izvriitev plana proizvodnje

V prvem polletju 1969 je bila
Bonovno dosezena rekordna pro-
1Zvodnja papirja. V primerjavi z
Istim obdobjem lanskega leta je
Narasla kar za 2,6 %, kar pred-
Stavlja 440 ton papirja veé. Ce pa

I Proizvajali samo klasi¢ne pa-
Pirje, bi proizvodnja narasla Se
Za 300 ton, Zasluge za ta porast
Imajo ljudje z znizanjem zastojev
I Izmeta, ter s povecanjem brzin
Na papirnih strojih. Pri izdelkih
Se je povecal delez brezlesnih pa-
Pirjev, za kar 9 % pa se je pove-
cal tudi izvoz. Zmanjsal se je
delvez papirjev za ofsetni tisk,
Vet pa je bilo jzdelanega pelurja,
bcflnl_tposta in ciklostila. Pri sred-
njefinih papirjih pa je previa-
doval kuler za eksport. Nezadost-
Na naroc¢ila so bila vzrok, da je
naért proizvodnje premazanih pa-
pirjev jzpolnjen le do polovice.

Tudi proizvodnja lesovine je

za 9 % manjsa od predvidene. To
Pa je spri¢o uporabe finejsih pre-
biralnih sit, za dosego boljse
kvalitete vlaken razumljivo.
. Porast je zaznati tudi pri pro-
1zvodnji elektri¢ne energije. S
bProizvodnjo domace energije. je
bilo kritih 55 % potreb.

Za 1,1%, se je povecala tudi

stopnja izkorig¢anja zmogljivosti
In dosegla 90,6 %/s.
. Izmet na premaznem stroju se
J& V primerjavi z lanskim letom
Znatno zpizal, jz meseca Vv me-
Se¢ se Se znizuje, tako da znasa
sedaj le §e 22,5 9/, Posebno dobri
rezultati so dosezeni pri premaz-
Ném papirju »Slavija«, kjer je le
Se okolj 159/y odpadka. Povecana
Jﬁ‘n/bl}ﬂ brzina papirnih strojev za
4 70, ki je bila pri normalnih po-
g0jih odvisna od zmanj$anja po-
Pretne gramske teze papirja za
22%. To pa so narekovala na-
rocila, ki so zahtevala tanjie pa-
Pirje,

Skupnj napori ljudi v proiz-
vodnjj in pa oddelka za vzdrze-

Vanje so bili kronani z lepimi
USDeh}u_ Zastoji strojev so se
Zmanjsali za 17%, ali 240 ur.

i‘_j"eéji padec zastojev lahko be-
1e£'m0‘pri nujnih in tedenskih
Popravilih, kakor tudi pri letnih
'emontih,

B — Prodaja papirja — stanje
surovin

Prodaja papirja se je povetala
Po koli¢ini za 49/, po vrednosti
Pa za 14 %. Ceprav v osnovi ni
bllo.bist\'enih sprememb v cenah
Papirjev, je na povetanje prodaj-
Ne  vrednosti vplivala prodaja
Premazanih papirjev in pa visje
€eéne za izvozne izdelke. Za pri-
n}ef'la\'o navajamo indeks faktu-
Uirane realizacije glede na leto
1955}_, ki znasa po vrednosti za do-
Uy‘lam trg 106,9, za izvoz pa 135,6,
V popre¢ju pa 113,8. Doma je bilo
Dll‘Odarnih 66 %0 proizvodov, v iz-
VOZ pa 34 %. Od celotnega izvoza
Je Slo 97 ";’p blaga na konvertibil-
1O podro¢je in le 3 % na vzhod
0z. klirinsko podroéje.

Razumljivo je, da je s porastom
proizvodnje porasla tudj poraba
surovin. Ta je dosegla glede na
planirano porabo 101,59 pri
vlakninah, 125,79% pri kaolinu,
103,5% pri kleju in 111 % pri
aluminijevem sulfatu.

C — Osebni dohodki

Osebni dohodki so v primerjavi
z letom 1968 precej porasli. Naj-
manjSe poprec¢je je bilo meseca
januarja — 1.126,11 din, najvecje
pa marca — 131269 din. Poprecje
vseh 6 mesecev pa znaSa 1.236,60
din, kar je za 158% ved kot v
lanskem letu.

D — Kadrovski podatkij in delov-
no razmerje

V I. polletju je bilo zaposlenih
na Vevéah 956 ljudi, kar je le za
enega manj kot lansko leto (857
Na novo je bilo sprejetih 20 mo-
s§kih in 3 Zenske in to: 1 z vi§jo
izobrazbo, 4 s srednjo Solo, 11 s
poklicno S$olo, s popolno osem-
letko in tecajem 2, z nepopolno
osemletko pa 5. Ved¢ina novospre-
jetih je iz okolice — 19, iz drugih
krajev Slovenije 2, iz drugih re-
publik pa 2.

Od tistih, ki so odsli iz podjet-
ja, je bilo le enemu disciplinsko
odpovedano, vsi drugi pa so nor-
malno prekinili delovno razmerje.

Od 1,037.400 moznih ur je bilo
10,629/y izgubljenega casa. Zlasti
je Se vedno previsok izostanek
zaradi bolezni, ki znasa kar 4,85%.
Manjsi so bili izostanki zaradi
dopustov (4,46 /v), oroznih vaj in
predvojaske vzgoje (0,09 %), po-
rodnistva (0,83 °/¢) pa tudi ne-
opravi¢enih izostankov je bilo
0,02 %q.

E — Uspeh podjetja za polletje

Ker je nac¢in ugotavljanja do-
hodka bistveno drugacen kot Vv
preteklem letu zaradi novega
zakona, je primerjava s pre-
teklim letom skoraj nemogoca.
Ob upostevanju sprememb pa je
le ugotovljeno, da se je realiza-
cija z istim razdobjem pretekle-
ga leta povecala za 13 %, pokritje
je vecje za 8,69 %, fiksni stroski
so ve¢ji za 14,6 %, dobicek pa je
doseZen po planu komaj s 14,9 %
ali le 42,8%0 v razmerju z lan-
skim letom.

Zal je sla tudi likvidnost pod-
jetja navzdol, ker so se povecale
zaloge materiala, posebno pa ter-
jatve do kupcev in obveznosti do
dobaviteljev. To pa je povzro€ilo
nujne posledice, da se je moralo
podjetje veckrat zate¢i k rezerv-
nim skladom za dvig osebnih do-
hodkov, od ¢asa do ¢asa pa je bil
celo blokiran ziro rat¢un. Ze v L
polletju so bili indeksi, glede na
letni plan dosezeni pri izdatkih
z 62,1, pri dohodkih s 64,2, pri
dobi¢ku pa le 22,5 %o.

Sklad skupne porabe je bil iz-
koris¢en z 52,12°%. Glavni po-
trogniki tega sklada so bili: sta-
novanjska izgradnja, izobraZeva-
nje, rekreacijski prispevki vseh
vrst in dotacije za druZbeno-po-
litiéno dejavnost zaposlenih.

ST. -8 LETO VIII

Glasilo delovnih
ZdruZenih papirnic Ljubljana
-~ Izdaja delavski svet —
Izhaja vsak mesec — Odgo-
urednik Stane Robida
— UredniSki odbor: Ivan Bo-
Gasperin. JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna

kolektivoy

vorni

govi€, Janez

»Toneta TomsSita« v Ljubljanj

Enemu sreéno na poti, drugemu mnogo
novem delovnem mestu!

uspeha na

VEVCE, JULL), AVGUST —
Komercialni direktor, mgr. oec.
Drago Marolt zapusca svoje de-
lovno mesto. Sluzbo v podjetju je
nastopil 1. 9. 1960. Kot dober stro-
kovnjak, verziran v komercialnih
poslih, gibéen pri poslovnih in
drugih odlocitvah, je tudi v kri-
tiécnih casih dobro zastopal Ko-
mercialne interese podjetja in
lahko ref¢emo, bistveno pripomo-
gel v tem ¢asu napredku tovarne
in razsiritvi trzisca.

Sedaj odhaja v ZDA, kjer bo
vodja predstavnistva zvezne go-
spodarske zbornice.

Na seji DS dne 28. 7. 1969 se
mu je direktor podjetja zahvalil
za uspesno sodelovanje v devetih
letih in dal priznanje njegovemu
prizadevanju.

Pred njegovim odhodom mu
7zelimo sre¢no na novi delovni
dolznosti, za naSe bralce pa po-
stavljamo dvoje vprasanj:

S kaksSnimj obéutkj odhajate iz
Yeve?

Moj prvi kontakt z Vevéami
izvira Se iz Studentskih let po
Sportni liniji »Papirnic¢arja«. Dru-

| .

Mgr. oec. Drago Marolt bo odsel
na novo delovno dolznost

gi kontakt z wvev8ko papirnico
sem »prizenil. Zadnjih devet let
sem prezivel na Vevéah in v pa-
pirnici.

Postal sem Vevéan, z vsemi
dobrimi in slabimj lastnostmi.
Let, ki sem jih prezivel v papir-
nici, se bom vedno z veseljem
spominjal. Res je, da so bili véa-
sih tudi neprijetni trenutki, pred-
vsem ko z nekaterimi Kkoncepti
investicijskih in organizacijskih
odloc¢itev nisem uspel, vendar so
to le nepomembni detajli nekega
zavzetega zivljenjskega obdobja.
Zato seveda odhajam na novo de-
lovno mesto kot Vevéan, ki bo
vedno z delom svoje biti na Vev-
¢ah.

Kaj zelite tovarni in kolektivu?

Tovarni Zelim, da bi Se nadalje
visoko nosila prapor jugoslovan-
skega papirnistva, kolektivu pa
seveda visoke osebne dohodke.

In konéno imam $e eno osebno
7eljo — da bi nogometni klub

»Slavija« Se nadalje uspeSno na-
stopal v slovenski ligi.

*

Ob odhodu tovarisa Draga Ma-
rolta z delovnega mesta direktor-
ja komercialnega sektorja je bilo
treba vodstvo komercialnih sluzb
zaupati novemu strokovnemu so-
delaveu. Ta naj bi nadaljeval
delo na tem podroéju in zastopal
podjetje na domacem in tujem
trzis¢u., Po rednem razpisu je DS
izbral diplomiranega ekonomista,
tovarisa Janeza Lednika, dose-
danjega vodjo kapitalne izgrad-
nje.

Tovaris Lednik je v podjetju ze
od leta 1955. Najve¢ je delal v
gospodarsko-rac¢unskem  sektorju,
zato pozna podrobno zivljenje
tovarne. Samoupravni organj SO
prav tako gotovo pravilno posto-
pali, ko so zaupali dolznost take-
mu strokovnemu in druZbeno-
politicnemu delavcu.

Zanimya nas dvoje vprasanj,
eno, ki se tice starega delovnega
mesta, drugo pa zadeva vaSe no-
vo delovno mesto. Prosimo za od-
govor, kaksni so nacrti za bodoc-
nost, ki se tiéejo modernizacije
tovarne in ¢e so, ali jih bo moz-
no dosec¢i v doglednem c¢asu?

Dajati prognoze o nasih nacrtih
za bodoé¢nost je precej nehvalezna
stvar. Posebno je to tezko pri in-
vesticijah in modernizacijah, ko
so zmerom vezana na velika fi-
nanénga sredstva. Uresnicitev pro-
gramov je odvisna ne samo od
lastnih sredstev in finanénega
uspeha podjetja, temvec¢ Se bolj
od bank, mednarodnih financ¢nih
institueij, kjer se situacija iz dne-
va v dan menja. Pri nas je teza-
va tudi v tem, da imamo Se ve-
lika bremena iz prejsnjih rekon-
strukcij, najve¢ pa za premazni
stroj.

Kljub tem tezavam pa imamo
v podjetju, ¢e lahko tako recem,
dva osnovna programa, ki zaje-
mata naSe naérte za kratkorocni
in dolgoro¢ni razvoj.

Prvi program zajema niz rekon-
strukeij, modernizacij in raciona-
lizacij starih, obstojec¢ih strojev
in naprav. Ta program smo prak-
ticno Ze zaceli uresnicevati. Kot
prva faza tega programa bo ok-
tobra letos rekonstruiran III. pa-
pirni stroj in bo vanj vgrajena
klejna stiskalnica z moderno pri-
pravo snovi. S to rekonstrukcijo
bomo znatno izboljSali opremo
III. papirnega stroja in bomo la-
hko izdelovali kvalitetnejSe povr-
sinsko klejene in pigmentirane
papirje za trzis¢e ter surovi pa-
pir za premaz.

Naslednje faze tega programa
pa zajemajo ve¢ rekonstrukeij t.j.
IV. papirnega stroja, priprave
snovi za IL. in III, papirni stroj,
racionalizacijo dodelave papirja,
nabavo stroja za visoki lesk pri
premazanih papirjih in razSiritev
kotlarne. Ta program namerava-
mo izvesti s pomoc¢jo posojila pri
Mednarodni bankj za obnovo in
razvoj, kjer imamo vlozen zahte-
vek. Pri¢akujemo eksperte te
banke po poéitnicah tj. jeseni, ko
banka pri¢ne z delom, kakor smo
dobili obvestilo. Pri financiranju
tega projekta pri¢cakujemo tudi
pomoé¢ pri Kreditni banki in hra-
nilnici Ljubljana, ki nam je bila
neuradno Ze obljubljena.

S to modernizacijo bi lahko
drzali korak Se nekaj let vstric z
narasg¢ajo¢o konkurenco na doma-

¢em in tujem trzisc¢u. Seveda pa
je uresnicevanje te naloge odvis-
no od finanénega rezultata pod-
jetja, ker moramo zbrati velika
sredstva za potrebno lastno ude-
lezbo pri financiranju.

Drugi program pa predvideva
postavitev novega V. papirnega
stroja z vsemi potrebnimi napra-
vamj in s kapaciteto 40 do 50 ti-
so¢ ton letno.

Kaksne so $anse za uresnicitev
te investicije, je danes tezko pre-
ceniti. Na to bodo vplivali mnogi
faktorji, predvsem pa vprasanje,
ali bomo uspeli zbrati dovolj last-
nih sredstev, ki bi dale moznost
za najetje dodatnih banénih kre-
ditov. Mnogo pa je odvisno tudi
od koli¢ine, kvalitete in rentabil-
nosti izvoza, ki nam mora omo-
gotiti devizno kreditno sposob-
nost.

Kaj pricakujete od novega de-
lovnega mesta in kaj je naSa
skupna dolznost za osvojitev ¢im
SirSega {rziSca?

Na novo delovno mesto priha-
jam z meS$animi obéutki. Pouda-
riti moram, da so okolii¢ine, ki

——

, J
o A

Novi komercialnj direktor, dipl.
oec. Janez Lednik

vladajo na trzis¢u, vse prej kot
ugodne. Zaskrbljen sem predvsem
nad naslednjimi pojavi in pro-
blemi:

— NaraSdéanje cen reprodukeij-
skemu materialu, ki je najbolj
o¢itno pri vseh vrstah celuloze
na zunanjem in domacem trziScu.
Pri tem moramo rac¢unati s splos-
nim pomanjkanjem celuloze, ki
lahko traja $e veé¢ let, kar potr-
jujejo prognoze vseh mogocih
inozemskih virov, zato bo preskr-
ba z vlakninami v bodo¢e mno-
go tezja kot do sedaj.

— Drugi problem, kateremu
bomo morali posvetiti veliko tru-
da, je razdiritev trZis¢a za naSe
premazane papirje, ki mora teci
vzporedno z neprestanim dvigom
kvalitete in asortimenta teh pa-
pirjev. Na§ cilj je, zasidrati se
¢im bolj trdno na domadem trzi-
i¢u teh papirjev ter postopoma
osvajati kupce, da bi bile naSe

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Stran 2
Gibanje proizvodnje
v mesecu juliju 1969
Plan ];Z)g;g- Izkorii¢ene zmogljivosti
Papir 100 99,7 I.— VII, 69 1. 1968
Lesovina 100 1271 90,4 89,8

Proizvodnja papirja v mesecu juliju ni dosegla planirane
koli¢ine zaradi visokih zalog nedokonéane proizvednje ob koncu
meseca, ker je bila sicer brute proizvodnja na papirnih strojih
normalno visoka. Zastoji na PS so bili nizki, nizji je bil tudi
izmet, tako pri klasiénih vrstah, kakor tudi pri premaznih pa-
pirjih, Pri slednjih smo zabeleZili v popreéju le Se 15 /¢ izmeta,
vendar prevladujejo enostransko premazni papirji »Slavija«.

Planirano koli¢ino lesovine smo v juliju prekoraéili kar za
27/, ker smo uporabljali redkeja sita premera luknjic 0,8 mm,
nizki pa so bili tudi zastoji na brusilnikih.

Gibanje proizvodnje
v mesecu juniju 1969

Plan Egﬁg' IzKoriS¢ene zmogljivosti
Papir 100 91,3 L poll. 69 1. 1968
Lesovina 100 98,5 90,6 89,8

Plana proizvodnje papirja v mesecu juniju nismo dosegli
predvsem zaradi remonta II. PS in povecanja zalog nedokon-
¢ane proizvodnje konec junija. Sicer pa so bili zastoji na PS

rabljali finejsa sita.

minimalnj pa tudi izmet ni bil visok. Pri klasi¢nih vrstah smo
zabelezili 7,8 % izmeta, pri premazanih pa le Se 21 Y/

Tudi plana proizvodnje lesovine nismo dosegli, ker smo upo-

Enemu srec¢no na poti,
drugemu mnogo uspeha
na novem delovnem
mestu!

(Nadaljevanje s 1. strani)

moderne naprave ¢im bolj izkori-
§¢ene. Zadovoljiv poslovni uspeh
bi dosegli le tedaj, ko bosta pro-
izvodnja in prodaja premazanih
papirjev vsaj enkrat vec¢ja kot se-
daj.

— Za dosego tega cilja pa bo
potrebno uvesti najsodobnejse in
priznane metode obdelave trzis¢a
in vsaj tiste discipline marketin-
ga, ki so v danasnjem c¢asu nujno
potrebne, Ne delam si utvar, da
bo ta naloga lahka. Zato bo po-
trebno, poleg metod, tudi nov de-
lovni duh in ekspanzivna poslov-
na politika, za to pa bodo spet
potrebni tudi novi kadri ne samo
v domadi in tuji prodajni sluzbi.
Pomanjkanje kadrov v komercijali
nas tare ze dalj ¢asa, toCno re-
¢eno od tedaj, ko so se razmere
toliko spremenile, da kader, ki je
bil zadosten za distribucijo papir-
ja, ne more vrsitd funkcije aktiv-
nega ¢initelja na trziS¢u. Ta pro-
blem je stopil v ospredje s pri-
¢etkom proizvodnje posameznih
papirjev, ko smo ugotovili, da je
nujno izredno intenzivno obdelo-
vanje ftrziséa po komercialnj in
tehniéni plati.

— Poleg niza odprtih proble-
mov bi omenil samo Se enega, S
katerim smo se Ze veckrat pricelj
ukvarjati, vendar brezuspesno.
Sedanje mnogo SirSe poslovanje,
zaradi mnogih novih artiklov, po-
stavlja problem »programiranja«
prodaje, proizvodnje in nabave
Se mnogo ostreje. Preiti moramo
¢imprej na bolj sistematicen na-
¢in tega programiranja, kar pa bo
mozno le s sodelovanjem in skup-
nimj napori vseh sluzb. Kako bo-
mo priceli resevati ta problem, je
tezZko re¢i vnaprej, vendar me-
nim, da nekaj veé reda, sistema
in metodike lahko vpeljemo Ze
kmalu in tudi rezultati ne bodo
izostali.

Teh nekaj nanizanih problemov
bo mogoce resiti s skupnimi na-
pori vseh sluzb oz. celega kolek-
tiva. Kvaliteta nasih proizvodov
se mora e vnaprej povecevati in
to nam bo dalo moZnost $e za bolj
uspesno poslovanje. Izredno po-
vecanje zunanjetrgovinskega po-
slovanja, posebno izvoza v zad-
njih letih dokazuje, da na$ stro-
kovni kader uspeSno premaguje
vse tezave in zahteve, ki jih po-
stavlja zahtevno zunanje trzice.

Konc¢ujem pa z ugotovitvijo, da
so sploSno finan¢no stanje pod-
jetja, zadolZitve in nelikvidnost
velike ovire, ki nam otezkoéajo
uspe$no preusmeritev poslovne
politike in doseganje vecjih po-
slovnih uspehov.

Izvrsitev proizvod-
nega plana za
I. polletje v Celulozi

MEDVODE, JULIJ, AVGUST
— Uspeh tovarne zaradi novega
zakona o ugotavljanju in delitvi
dohodka ni povsem primerljiv z
letom 1968, vendar pa bodo bralci
iz navedenega dobili pravilno
sliko.

Preizvednja naSega osnovnega
izdelka — celuloze — je bila v
tem obdobju nekoliko niZja od
lanske v istem ¢asu. Proizvodni
naért je bil doseZen 95,1 %, glede
na lansko leto pa 93,6, Vzroke za
manjSo proizvodnjo je iskati v
zastarelesti proizvodnih strojev
in naprav, zaradi Gesar so precej
poerasli zastoji ob popravilih,

Stanje na trziSéu z lesom je na-
rekovalo uporabo slabsih surovin
in Zamanja, kar je tudj vplivalo
na koli¢ino proizvedene celuloze.

Se vedno premajhna naroéila
Za pinotan pa so bila v tesni zve-
zi z njegovo proizvodnjo. Na-
sprotno pa je stanje pri celulozi,
po Kateri je Ze dalj éasa veliko
povprasevanje doma in na tujem
trziS¢u. Zaradi pomanjkanja lesa
Je poskoé¢ila tudi njegova trina
cena, analogno femu pa smo
morali korigirati prodajne cene
nasih izdelkov,

Veliko teZzav nam dela splosna
nelikvidnost (zmoZnost placeva-
nja) vseh pedjetij v Sloveniji in
po celi drzavi, kar se je odrazalo
v preteklosti in je aktualno tudi
pri nas Se sedaj. Kdaj bo tako
stanje minilo in kdaj se bo resil
ta najvecji problem, je le tezko
predvideti.

IzkoriS¢enost osnovnih kapaci-
tet (kuhalnikov) je bila za 0.3 %
vecja kot v istem ¢asu lani, prav
toliko pa tudi produktivnost.

Osebni dohodki so od lanskega
leta porasli za 11,3 /s, tj. od po-
preénih 1650,40 din na 1159,10 din.

Vrednost tocke za 12 preteklih
mesecev od vkljucéno avgust 1968
do vkljuéno julij 1969.

Brusilnica 3,40
Lepila-polnila . 3,61
I. PS A e 3,48
T EPSHE sy 3,58
I PS . 3,18
IV. PS a 3,57
Strojna dodelava 3,00

brez toc¢ka/ur

Za normo . . 3,43
Ro¢ny dodelava 2,84

brez tocka/ur

Za Normo 3,60
Energetika 3,52
Premaz 3,47
Vzdrzevanje 3,57
Razkladalei 2,79

brez to¢ka/ur

Za norme" . . . 4,47
Streckovne sluzbe . 15,40
R0 0B RTD me i e e R S

Financna likvidnost podjetja

VEVCE, JULLJ, AVGUST —
Takoj uvodoma moramo ugotovi-
ti, da je ekonomski polozaj pod-
jetja zaskrbljujo¢. To dokazuje
finanéna struktura sredstev in vi-
rov sredstev v letu 1967, 1968 in
30. 6. 1969. Da podkrepimo svojo
ugotovitev, si oglejmo podano ta-
belo.

Na podlagi teh podatkov ugo-
tovimo:

1. Celotna sredstva so se po-
vecala v primerjavi z letom 1967
za 24,1 %, z letom 1968 pa samo
4,2 %0,

2. Premiki posameznih vrst
sredstev kaZzejo, da se povecuje
delez denarnih sredstev in terja-
tev, znizuje pa se deleZ zalog fi-
nanc¢nih nalozb in osnovnih sred-
stev.

3. Temu primerno se spreminja
tudi struktura virov sredstev. Ob-
cutno se povecujejo tekote ob-
veznosti, zmanjSujejo pa dolgo-
roéne obveznosti in lastna sred-
stva.

Zaradi taksnega gibanja sred-
stev in virov Zelimo osvetliti po-
samezne skupine sredstev in vi-
rov. Ker nam je v nekaterih pri-
merih dana moZnost primerjave
s stanjem v slovenskem gospo-
darstvu, bomo navezali posamez-
ne primerjave z ugotovitvamj za
SRS.

1. Razmerje med teko¢imi na-
lozbamij in tekoéimi obveznostmi
Med tekoée naloZbe smo upo-
stevali: denarna sredstva, terjatve
in zaloge. Med tekocCe obveznosti

Sredstva .

Osnovna sredstva po sedanji

vrednosti

Podatki kazejo, da se je delez
znizal. To pomeni, da gibanje
osnovnih sredstev ni usklajeno z
drugimi kategorijamj sredstev.
Vendar pa ta sredstva ne zado-
scajo za fizi¢no in ekonomsko iz-
rabljena osnovna sredstva.

4. Financiranje z lastnimi sred-
stvi

V tem poglavju se bomo dotak-
nili temeljnega problema, tj. ko-
likSen delez =zajemajo lastna
sredstva in tuja sredstva v virih
sredstev.

Ker je akumulativnost podjetja
relatvino nizka, od 1965. leta dalje

Obratna sredstva
Dolgorocne obveznosti

Rast obratnih sredstev in ved-
no nizje kritje iz dolgoro¢nih
sredstev ima za posledico slabso
likvidnost podjetja. Vecékratno
sposcjanje rezervnega sklada za
dvig osebnih dohodkov daljsa
doba blokacije Ziro ra¢una in ne-
pravocasno plaéevanje obvezno-
sti.

5. Zakljucek

Ze uvodoma dana trditev, da je
struktura financiranja podjetja
izrazito nezadovoljiva, navedena
analiza potrjuje. Nase podjetje bo
ostalo obé¢utljivo za vsako naj-
manjs$o spremembo kreditno-mo-
netarne politike doma in v tujini.
Visoki stroski zaradi nepravocas-
nih placil obveznosti bo zmanjsa-
lo ze tako nizko akumulativnost
podjetja. Pomanjkanje likvidnih
finanénih sredstev bo predvido-
ma imelo dve zelo nezazelenj po-
sledici: teZave pri pravoéasnem
dvigu osebnih dohodkov, c¢eSce
tozbe dobaviteljev za plaéilo svo-
jih terjatev.

1967

56.648
31.370

pa: kratkoroténe banéne kredite,
obveznosti do dobaviteljev, obvez-
nosti do druzbe in do delavcev.

To razmerje znasa:

leto

1967 1968 1969

v podjetju 1,69 147 1,40
v SRS.. 143 81535

V svetu se uporablja kazalec
2,0, kar pomeni, da teko¢e naloz-
be vedno ve¢ financiramo iz te-
kodih obveznosti. Zakljucek je ta,
da je finanéna stabilnost vedno

Leto
1967 1968 1969
Sredstva 128.225 152797 159.169
Terjatve 36.266 52.446 61.633

Iz navedenega lahko zakljuci-
mo, da skupne terjatve obcutno
hitreje narasc¢ajo kot sredstva in

Terjatve od domacih kupcev .
Terjatve od kupcev v tujinj .

V SRS

To je Se poglobilo nesorazmerje
med terjatvamj 1in obveznostmi
oz. vedno dalje kreditiranje po-
slovnih partnerjev, kar se nana$a
pretezno na partnerje v drzavi.

V SRS je delez terjatev v skup-
nih sredstvih 1967. leta 19,79 in
leta 1968 22,3 %. Navedeni poda-
tek kaze, da smo mnogo nad slo-
venskim popreé¢jem.

slabsa in vse tezje poravnavamo
zapadle obveznosti.

2. Medsebojna zadolZenost

Problem medsebojne =zadolze-
nosti je tolikSen, da je pricel ovi-
rati poslovanje tudi tistih podje-
tij, ko so imeli vse pogoje za us-
pesno  poslovanje. Poravnava
medsebojnih terjatev in obvezno-
sti (kliring) v letu 1968 polozaja
nj izboljsala, pa¢ pa poslabsala.
To dokazuje gibanje skupnih ter-
jatev in njihovega delezg v ce-
lotnih sredstvih:

Indeks Struktura
67/69 68/69 1967 1968 1969
124,1 104,2 100 100 100
169,9 117.5 28,814 343 38,7

dosti hitreje kot realizacija. To
nam kaze tudi kazalec vezave
dnevov:

1966 1967 1968 1969

41 60 72 101
T 62 44 44
41 48 54

3. Gibanje osnovnih sredstev

Narasc¢anje sedanje vrednosti
osnovnih sredstev pomeni pove-
¢anje proizvodne sposobnosti, kar
bi moralo kazati na ugodnejse fi-
nan¢ne rezultate. V naSem pri-
meru je delez osnovnih sredstev
v celotnih sredstvih takle:

v 000 din
leto Indeks Struktura
1967 1968 1969 67/69 68/69 1967 1968 1969
1285225 8815270 TN 159:1 69 8as1la. 1 104,2 100 100 100
54.849 59.646 56.363  102,8 94,5 42,8 © 39,0  '35,0

pa smo vsa razpolozljiva sredstva
vlagali v investicijske nalozbe ob
pomod¢i tujih kreditov (bank in
komercialni krediti), je kazalec

razmerja tujih nasproti lastnim
sredstvom takle:
Leto
1967 1968 1969
Podjetje 1009 S N3 5S04
VSRS 090 a1

V svetu velja pravilo, da to raz-
merje nikakor ne bi smelo biti
boljse od 1,0, kar pomeni, da mo-

ra najmanj 509 vseh finanénih
virov predstavljati lastna sred-
stva. V naSem primeru pa je ko-
maj: 49 % v letu 1967, 439/ v letu
1968 in 42%, v letu 1969.

Tuja sredstva bi morala biti
preteZzno dolgoro¢na, kratkoroéna
pa samo kot dopolnilo. V nasem
podjetju pa dolgoro¢na sredstva
stagnirajo, kratkoro¢na pa gle-

‘dano v strukturi v mo¢nem pora-

stu: 1967 je 26,1°/o, 1968 je 32,8 %
in 1969 Ze 37,3 %.

Ta trditev nam dokazuje tudi
struktura financiranjz obratnih
sredstev z dolgoroénimj sredstvi:

Leto Indeks Struktura

1968 1969 67/69 68/69 1967 1968 1969
73.590 83.500 147,4 136235 100 100 100
37.537 33.694 107,4 89,8 55,4 51,0 40,4

Za reSevanje teh problemov
lahko nakaZzemo nekaj reSitev:

1. Maksimalno vlaganje v
obratna sredstva in dosezenega
dobi¢ka po zaklju¢énih racunih.

2. Povegati akumulativnost pod-
jetja z znizanjem stroSkov in hi-
trejsim obrac¢anjem kapitala.

3. Najematj dolgoro¢ne kredite

in s tem izboljsati strukturo fi-
nanciranja obratnih sredstev.
Struktura virov sredstev v tu-
jini temelji v znatno vedéji meri
na lastnih sredstvih ter dolgoroc¢-
nih obveznostih, kar krepi samo-
stojno in stabilno politiko podjet-
ja. To mora biti nasa naloga.
Aleksander Vavpotié

Smo soustanovilelji podjetja »Gorjanac

VEVCE, JULL)J, AVGUST —
Samoupravnj organj so razprav-
ljali o dokumentaciji ekonomske
upravi¢enosti ustanovitve podjet-
ja »Gorjana«.

S sklepom delavskega sveta
Zdruzenih papirnic Ljubljana
dne 28. 7. 1969 je podjetje posta-
lo ustanovitelj »Gorjane«. V sklo-
pu Zdruzenih papirnic je sousta-
novitelj $e Tovarna celuloze Med-
vode, nadalje papirnica Koli¢evo
in Kartonazna tovarna Ljubljana.

Predmet poslovanja novega
podjetja je: Nakup in prodaja

FINANCNA LIKVIDNOST PODJETJA

A. SREDSTVA 21. XII, 1967 30. VI. 1968 31, XII,L 1968 30. VI. 1969
1. Likvidna sredstva 3,953.109 8,811.795 4,231,145 5,932.705
2 Terjatve 36,265,695 46,245.574 52,446.129 61,632.922
3. Zaloge 5 16,428.949 13,722.688 16,912.734 15,933.905
4. OBRATNA SREDSTVA 56,647.753 68,780,021 73,590.008 83,499.532
5. Finanéne naloZbe 16,728.156 17,402,011 19,561,259 19,305.580
6. Osnovna sredstva 54,848.590 62,542.491 59,645.842 56,363.484
CELOTNA AKTIVA . 128,224,499 148,724.523 152,797.109 159,168.596
B. VIRI SREDSTEV
1. TekoCe obveznosti 33,523.213 42,156.213 50,187.632 59,441.014
2. Dolgorodéne obveznosti 31,369.504 41,486.750 37,537.049 33,693.551
3. Lastna sredstva 63,331.782 65,081.560 65,072.428 66,034.031
CELOTNA PASIVA . 128,224,499 148,724.523 152,797.109 159,168.596

gozdnih asortimentov, predvsem
celuloznega lesa, Zagarskih od-
padkov za predelavo v celulozo,
ter nabava in prodaja celuloze.

Ustanovitelji jaméijo za podjet-
je skladno s pogodbo o medse-
bojnih pravicah in dolZnostih, ki
jih citira 124. ¢len zakona o pod-
jetjih, T

Pogodba zdruZuje sredstva za
skupno poslovanje. Po tej pogod-
bi je podjetje vlozilo v novo-
ustanovljeno podjetje 10.000 din.

»Gorjana« se bo konstituirala
do 30. septembra 1969.

V celih din
Indeks Struktura
leto
1967 1968 1967 1968 1969
=100 =100
150,1 140,2 _ BO 2,8 3,7
169,9 417,56 28,3 34,3 38,7
97,0 94,2 12,8 11,1 10,0
147,4 113,5 442 48,2 52,4
115,4 98,7 13,0 12,8 12,1
102,8 94,5 428 39,0 35,5
124,1 104,2 100 100 100
m7,3 118,4 26,1 32,8 37,3
07,4 89,8 245 24,6 21,2
104,3 101,5 49,4 42,6 41,5
124,1 104,2 100 aoo 100
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Prizadevanja sindikatov za
druzbenoekonomski razvoj Ljubljane

Na konferenci, ki jo je sklical
Mestni sindikalni svet julija me-
S€ca, so razpravljali o gospodar-
skih gibanjih in perspektivah raz-
Voja Ljubljane, Glavni referat na
to temo je prikazal prizadevanje
sindikatov na tem podro¢ju.

Poudarili so, da je to zahteva
vseh delavecev v kolektivih, ces

2 Jje vedno manj neprizadetih
Opazovalcev in malodusnih kriti-
“erjev, vedno veé pa takih, ki Ze-
€ Cim lepse mesto in njim do-
stojno Zivljenje.

Omenili so, da zaznamujejo V
80spodarstvu mo¢an porast pro-
1zvodnje in prometa. Nad gospo-
darsko dinamiko, ki vsebuje ved-
ho hitrej§ dvig industrijske pro-
1zvodnje, produktivnosti dela, po-
rast jzvoza, investicijske in oseb-
N€ potro§nje in dvig zaposlova-
nja, je mnogo protislovnih ugi-
banj, ocen in predlogov. Eni oce-
hjevalei tega stanja so optimisti,
nekaj ps je tudj $e pesimistov.

Razprave na obé¢nih zborih stro-
kovnih sindikatov so pokazale, da
Obstoja tudj neskladje in neza-
dostno razumevanje med posa-
meznimj dejavnostmi — trgovino
In industrijo, gospodarstvom in
Solstvom, zdravstvom itd.

V referatu je razloZena projek-
€lJa o moznostih gospodarskega
In druzbenega razvoja Ljubljane,
1 jo je pripravil Zavod za ana-
lize in cene. S tem je odprta tu-
di javna razprava v teh zasno-
Vah. Predlagajo, da je naloga nas
Vseh, zlasti pa sindikalnih orga-
Nizacjj, dapoi§¢emo odgovore na
naslednja osnovna vprasanja:

— Kakine so ocene gospodar-
skih gibanj v preteklem letu in
V prvih mesecih leto$njega leta
Na ljubljanskem podro¢ju?

— Kaj pomeni Ljubljana v slo-
Venskem gospodarskem prostoru?

— Kam usmeriti nase skupne
Napore v bodoce?
~ — Katere gospodarske nosilce
bomo predvsem podpirali in raz-
Vijali?

Ob  ocenjevanju gospodarskih
gibanj zadnjega obdobja je ugo-
tovljeno, na podlagi podatkov iz
lanskega leta, da se bo realnj ob-
Seg dobrin, ki jih proizvaja indu-
strija, v dveh letih povedal za ne-
kaj manj kot 30, pri gradbeni-
Stvu pa celo za 35 do 40 %o,

’{‘a gospodarska dinamika se Ze
faze v mocénejsi zasedenosti pro-
1zvajalnih kapacitet, povecanju
Mednarodne menjave, vecjemu
blagovnemu prometu v trgovini,
obrti in gostinstvu, pa tudi v na-
ras¢anju cen, poslabsanju plaéil-
ne bilance in naras¢anju medse-
bojnih zadolzitev.

Kazalci povecanja dohodka za
breteklo leto so na splosno zado-
Voljivi, Ob 149/, povecanju pla-
Cane realizacije v Ljubljani se je
POvedal razpolozljiv dohodek za
Prav toliko, kar pomeni, da se
kljub podrazitvam tujih storitev
Niso pove¢alj stroski poslovanja.
Lahko bj celo rekli, da se je po-
slovanje — sicer $e ne dovolj in-
tenzivno — vendar racionalizira-
lo. Kolektivi so za 279 poveéali
amortizacijo in tako zastavili
resnejSe korake za pospeSeno ob-
navljanje mo¢no iztrosenega pro-
1zvodnega potenciala ljubljanske-
8a gospodarstva. Vsekakor pa
mora intenzivnej$a amortizacija
bridobitj na obsegu — saj lani
zbranih 382 milijonov din pred-
Stavlja komaj okoli 69 vlozenih
osnovnih sredstev, kar je ocitno
Premalo za pospeseno izvedbo
modernizacije.

Dohodek kolektivov je preteklo
leto dosegel pri 39 vedji zapo-
slitvi 2,857 milijonov dinarjev, ali
okrog 27.000 na zaposlenega. Pri-
blizno 709/, ali 2 milijardj dinar-
J&V je bilo porabljenih za osebne
dohodke — to je 16 % ve¢ kot
PrejSnje leto, 800 milijonov pa je
bilo naloZeno v sklade, od tega
2 tretjini v poslovni, to je okrog
560 milijonov dinarjev, kar pa je
Za 17 % manj kot v letu 1967.

Ekonomske analize kaZejo, da
S0 ob danem popre¢ju osebnih
dohodkov, ki se gibljejo okoli
900 do 1.100 dinarjev mese¢no, Ze
dokaj kritiéne vse tiste delovne
Organizacije, ki ne doseZejo vsaj
18 do 20.000 dinarjev dohodka
bo zaposlenem letno.

Sindikati odlo¢no podpirajo
prizadevanja za vec¢jo produktiv-
nost, za dosego visokega dohodka
po zaposlenem in celotnega ko-
lektiva. To je osnovna naloga
vseh samoupravnih in vodstvenih
organov kolektiva, ker le-to omo-
goc¢a podjetju skladen razvoj, ko-
lektivu pa trajnejso in boljso
perspektivo.

V preteklem letu se je kljub
sploSnemu vzponu gospodarstva
znaslo v izgubi 17 delovnih orga-
nizacij, ki so izkazale za 6 mi-
lijonov dinarjev deficita. Vecino-
ma so to take delovne organiza-
cije, ki so skoraj vsakoleten reden
gost rezervnih skladov, saj zna-
$ajo njihove kumulirane izgube
celo 27 milijonov din, Kljub te-
mu, da je vrednost izgub v pri-
merjavi z razpolozljivim dohod-
kom minimalna, lani je znasala
le 0,3 %, je ta problematika kljub
temu pereca, saj jo spremljajo
nizki osebni dohodki, pojavlja se
potreba po odpusc¢anju ljudi in
drugo. K tem organizacijam mo-
ramo pristeti Se vse tiste, ki for-
malno Se ne izkazujejo izgub, po-
slujejo pa na meji rentabilnosti,
kolikor celo ta prividna rentabil-
nost ni skrita v nerealni ocenitvi
zalog, nedokonc¢ani proizvodnji in
drugih knjigovodskih transakci-
jah.

Med pojavi, ki vsekakor zaslu-
7ijo na$o pozornost, je narasca-
nje medsebojnih zadolzitev.

Terjatve do kupcev so se pove-
¢ale za 369 in so dosegle veli-
kanske vsote — 3.600 milijonov
dinarjev. Res, da so se hkrati po-
ve¢ali tudi dolgovi do dobavite-
ljev, vendar je saldo $Se vedno
za skoraj pol milijarde din v §ko-
do nasih gospodarskih organiza-
cij. Tako poslabsanje likvidnosti
seveda zahteva za premagovanje
nove ban¢éne kredite, ki so dragi
in zmanjSujejo dohodek. Samo v
preteklem letu so se povecale
zadolZitve na radun obratnih
sredstev za ve¢ kot 830 milijo-
nov, vseh kreditov pa je vec, kot
za 40 %. V strukturi razpolozljivih
sredstev se je delez kreditov po-
vetal v enem letu od 43 % na
skoraj polovico. Tako velike za-
dolzitve bodo pri odplaéilu obrestj
zahtevale okrog 220 milijonov di-
narjev, kar je priblizno enako
dvema petinama celotne akumu-
lacije. To pomeni $e nadaljnje

. odtekanje akumulacije iz gospo-

darstva in njeno koncentracijo v
bankah,

V delovnih organizacijah mora-
jo samoupravni organi in sindi-
kati mnogo odlo¢neje zastaviti
zahtevo po taki razporeditvi do-
hodka, ki bo zagotovila vec last-
ne akumulacije, da poslovanje ne
bo v tak$ni meri odvisno od zu-
nanjih kreditov, ki potem delov-
no organizacijo ob vsaki vecji re-
strikeiji kaj lahko vrzejo v hude
tezave.

S politiko gospodarjenja, z do-
hodkom, zbiranjem akumulacije,
je tesno povezana delitev osebnih
dohodkov. Popreé¢ni osebni dohod-
ki v ljubljanskem gospodarstvu
so v preteklem letu dosegli 1.065
dinarjev mesec¢no, kar je po zapo-
slenem za 9 % ve¢ kot leta 1967.
Za delavce, ki so zaposleni v or-
ganizacijah na podro¢ju mesta, je
to poprecje Se nekoliko visje in
je doseglo 1.100 dinarjev. To po-
prec¢je se je v letoSnjem prvem
cetrtletju dvignilo na ustrezno
popreé¢je republike 1.153 dinarjev,
v marcu pa je bilo 1.026 dinar-
jev.

Po podatkih zavoda za plan je
bil v Sloveniji v prvih stirih me-
secih letos sklad nominalnih
osebnih dohodkov za nad 17 %
vetji, kot v istem obdobju lani —
kar je za 4 do 5% vec¢ kot se je
povecala proizvodnja. Res pa je
tudi, da so nasproti istemu ob-
dobju visje za 5 do 69, tudi cene
tako, da so se realni osebni do-
hodki na =zaposlenega gibali v
skladu s produktivnostjo.

Za kvalificiranejSo presojo vi-
Sine osebnih dohodkov med zapo-
slenimj je zelo zanimiva analiza,
ki jo je izdelal zavod za analize
in cene, ko je prouceval izplacane
osebne dohodke za marec letos.
Po teh podatkih (¢eprav so de-
jansko le enkraten prerez) je bilo
med zaposlenimi v gospodarstvu
v tem mesecu 239 ali priblizno
25.000 delavcev, ki so prejeli od
400 da 800 dinarjev osebnih do-
hodkov, med njimi nekaj nad
5.600, kjer je bil osebni dohodek
nizji od 600 dinarjev, pod 1.000
dinarjev pa je prejelo 469 (50
tiso¢ ljudi), nad 1.600 dinarjev pa
nekaj manj kot 19.000 delavcev.

Sindikati bodo podpirali vse $i-
rokopotezne nacrte gospodarskih
organizacij, ki stremijo v primer-
nih oblikah dose¢i ve¢je mozno-
sti za realizacijo nacrtov in na-
predka,

Sindikati ne morejo podpirati idej o
razsiritvi privatne zdravniske prakse

(Iz interne informacije republiSkeza sveta sindikatov
Slovenije)

Delovne organizacije, ¢lani sin-
dikata, obéinski sindikalni sveti,
organizacije strokovnih sindika-
tov in tudi zdravstveni delavci za-
htevajo, da se slovenskij sindikati
opredelijo proti nekaterim zahte-
vam in predlogom za razSiritev
privatne zdravniske prakse in
proti najnovejsim idejam, naj bi
se¢ v okviru zdravstvene sluzbe
kot redna oblika zdravstvene
pomodj in zdravstvenih storitev
odprle ambulante za samoplaé-
nike.

Sindikati so bili v svojem dose-
danjem prizadevanju za napre-
dek zdravstvene sluzbe in za nje-
no sodobnejSo organizacijo ter
zlasti za uéinkovitejSe zdravstve-
no varstvo delovniph ljudi zelo
odlo¢ni v svojih staliS¢ih in prav
tako v svojih ukrepih. Napredek
v zdravstvenem varstvu sloven-
skega prebivalstva je najtesneje
povezan z napredkom in sodob-
nejso organizacijo zdravstvene
sluzbe kot druZbene dejavnosti.
Sindikati so se pri tem zavzemali
in se bodo tudi v bodo¢e dosledno
usmerjali v svojih zahtevah za
tako zdravstveno varstvo, ki naj
bi bilo zagetovljeno in enako do-
stepno  vsem zavarovancem ne
glede na njihov socialni poloZaj
in gmotne razmere. Varstvo
zdravja in delovnih sposobnosti
prebivalstva ni mogoce in se ne
sme povezovati v odvisnost od
moznosti posameznika in o do-
stopnosti zdravstvene sluzbe, Po-
litiko zdravstvenega varstva de-
lovnih ljudi moramo razvijati in
jo lahko razvijamo le v okviru
zdravstvenega zavarovanja kot
solidarne oblike =zagotavljanja
enakih moZnosti vsem obc¢anom
za uporabo zdravstvenih storitev,
To pa bo mogoce le ob sistema-
tiénem razvijanju take zdravstve-
ne sluzbe, ki bo dostopna vsem
— od svejih osnovnih oblik do
najvisjih specializiranih zavodov.
Sindikati tudi ne morejo dati
podpore idejam, kj bi lahko po-
menile zapiranje moZnosti, da
vsak obéan lahko uporabi in za-
hteva pomoé najbolj priznanih
in uglednih zdravstvenih strokov-
njakov.

Ne samo s staliSéa nasih druz-
benih odnosov, ki zlasti na pod-
rec¢ju zdravstvenega varstva za-
htevajo odpravljanje socialnih

neenakosti, marveé tudi s stali-
$¢a sodobne medicinske znanosti
in vseh dognanj o organizaciji
zdravstvene sluzbe, je nujno
treba razvoj naSe zdravstvene
sluzbe usmerjati v njeno nujno
funkcionalno povezanost in sode-
lovanje. Nikakor pa je ne bi smelj
razbijati z raznimi oblikami, ki
delujejo proti njenj integraciji.

Sindikati odloéno nasprotujejo
vsaki obliki legaliziranja prakse,
ki bi dejansko pomenila privatno
prakso ob izkoriS¢anju druzbenih
sredstev, ki so vloZena v zdrav-
stveno mrezo in njene kadre, pa
naj bi taka praksa sluzila posa-
meznim zdravstvenim delavcem
ali pa samo dolo¢enim Kkategori-
jam drzavljanov.

O teh vpraSanjih so slovenski
sindikati ze zavzeli svoja staliS¢a
tako ob uveljavljanju nove za-
konodaje o organizaciji zdrav-
stvene sluzbe kot tudi ob razpra-
vah o bodoéem razvoju zdrav-
stvenega zavarovanja. Jeseni, ko
se bodo nadaljevale razprave o
ureditvi zdravstvene sluZzbe pri
nas, bodol republiski sindikalni
forumi ponovno obravnavali ome-
njene zahteve sindikalnih in dru-
gih organizacij. Pri vseh odgo-
vornih ¢initeljih se bodoe odlo¢no
zavzeli proti vsaki zamisli, ki bi
pomenila druzbeno-politi¢no, so-
cialno in eti¢no nesprejemljive
cblike uveljavljanja zdravstvene-
ga varstva.

Tradicija papiraiStva se
kaZe tudi v enakih imenih

VEVCE, JULIJ — Na to, da
dve ali tri generacije v dru-
zini delajo v Papirnicji Vevcde,
kazejo enaki priimki. Ljudje
enakih priimkov so iz iste
druzine, ali sorodstva, le red-
ko je naneslo, da nista dva z
enakim priimkom v sorodstvu.
Tako imamo: 14 ljudj s priim-
kom Subelj, prav toliko je
Trtnikov, po 13 je Zupancicev
in Smrekarjev, po 11 Hribar-
jev in Kocjanéic¢ev, po 10 je
Zabjekov, Skubicev, Habicev,
Babnikov, 9 Cernetov, Marol-
tov in Strubljev, imamo 8
Konéarjev, Jerihov in Anzur-

jev itd.

Pomen in naloge organizacije Ljudske
tehnike v delovni organizaciji

VEVCE, JULIJ, AVGUST —
Ze nekaj ¢asa se na sejah in de-
lovnih konferencah Ljudske teh-
nike Slovenije poudarja pomen
ustanavljanja drustev Ljudske
tehnike v gospodarskih organiza-
cijah z namenom, da hi te ar-
ganizacije postale nosilec razsir-
janja tehni¢ne kulture med pro-
izvajalei.

Nase podjetje je eno od tistih,
kjer organizacija Ljudske tehnike
7e deluje. Ko ocenjujemo delo
nase organizacije po tem, koliko
je organizacija Ljudske tehnike
prejela materialne pomodci, se
nam zdi, da bi morali oceniti sta-
lis¢a, ki jih ima podjetje do po-
javov in vloge tehniéne vzgoje.
S teh stali$¢ bi morali izhajati
in usmeriti Kkritiko obstojecega
stanja v luéi tokov, ki so v svetu
prisotni in s katerimi se srecuje-
mo. To pa postavlja pred nas
oziroma naso organizacijo Ljud-
ske tehnike nove naloge in dolz-
nosti.

Uvajanje nove tehnike pome-
ni, da mora veéina proizvajalcev
biti sposobna ne samo uvajati
obstoje¢o tehniko, temveé¢ tudi
slediti procesu spreminjanja LCY}-—
nike. Postavlja se vpraSanje, ce
smo sposobni te stvari sprejeti in
uvajati. Dosegli bomo stanje, V
katerem bodo naSe samoupravne
organizacije sposobne sprejeti
vso tehniko in moderno proizvock
njo. Ne smemo pa zapirati oci
pred dejstvom, da vedno nastane
neka dolo¢ena stagnacija. Cim je

¢lovek starejSi, tezje sprejema
nove revolucionarne spremembe
in se drzi stare tehnike, tehnolo-
gije itd.

Danes dobimo z vsakim komu-
rikacijskim in drugim sredstvom
vecjo orientacijo v potro$niski in
ne le v ustvarjalni smeri, potreb-
no pa je dati ve¢ji poudarek pod-
ro¢ju ustvarjalne tehnike. Ce s
tega vidika gledamo vlogo naSe
organizacije Ljudske tehnike, se
nam zdi, da je toliko pomembnej-
$a, da ne izhajamo z ozkega sta-
lis¢a odnosa do lastne organiza-
cije, temved tehni¢ne kulture kot
dela splo$ne kulture.

Postaviti moramo jasno kritié-
no oceno do te dejavnosti na-
sploh, &m bolj moramo utrditi
naso organizacijo, da zagotovimo
pravilno mesto tehni¢ni vzgoji in
pravilno vrednotenje Ljudske
tehnike kot posebne organizacije,
ki ima nalogo razsirjati tehni¢no
kulturo. Na zalost se v naSem
podjetju organizacija Ljudske
tehnike §e vedno Steje kot orga-
nizacija predvsem rekreacijskega
znacaja. Ob razgovoru z nekate-
rimi vodilnimj delavei smo bili
razo¢arani. Kljub dokazovanju so
trdili, da organizacija Ljudske
tehnike za podjetje predstavlja
isto kot katera koli drugih orga-
nizacij, ki v okviru podjetja de-
lujejo, npr. nogomet, kegljanje
itd. To je povsem neutemeljeno
misljenje, katerega sam program
Ljudske tehnike v celoti zavraca.

Tako misljenje je nasi organiza-
ciji prineslo ze ve¢ Skode, kot ko-
risti, in to predvsem pri delitvi
sredstev skupne porabe. Na seji
bivsega upravnega odbora smo
bili predmet spotikanja verjetno
zato, ker v nasih vrstah nj nobe-
nega od vodilnih, ki bi bil sezna-
njem s programom Ljudske teh-
nike. Mogoce je za tak odnos do
nase organizacije kriva organiza-
cija sama. Morali bi vzpostaviti
tesne stike s strokovnim kadrom
podjetja, ter ob razumevanju
vodstva podjetja in urejenem so-
delovanju s samoupravnimi orga-
ni seznaniti ¢lane kolektiva s ci-
lji in nalogami Ljudske tehnike.
Ne moremo si o¢itati, da tega ni-
smo storili. Prek tovarniskega ¢a-
sopisa smo tehni¢ni kader vabili
k sodelovanju, odziva ni bilo.
Znan nam je vzrok, ki v veliki
meri vpliva na nezainteresiranost
vkljucéevanja mnovega clanstva.
Dejavnost drustva se odvija v ze-
lo neprimernih prostorih, kar ni-
ma spodbudnega vpliva. Kar se
tice tehni¢ne opremljenosti, je
drustvo doseglo ve¢ kot dober
uspeh, Ce bi imelj Se za to pri-
merno urejene prostore, bi bil
uspeh  popolnoma  zadovoljiv.
Boljsi prostori so nam bili Ze ob-
ljubljeni, toda zopet se je nekaj
zataknilo, in to predvsem zaradi
oseb, ki pomena organizacije
Ljudske tehnike ne razumejo.
Upamoe pa, da bomo nasli razu-
mevanje pri samoupravnih orga-
nih in s pomoc¢jo teh resili pro-

blem prostorov. Prepri¢ani smo,
¢e bo drustvo imelo urejene de-
lovne prostore, bo s tehni¢no
opremo, ki jo ima, sposobno pri-
tegniti k sodelovanju strokovnja-
ke in mladino iz proizvodnih in
drugih oddelkov.

Vsa nadaljnja prizadevanja
drustva morajo v bodoc¢e temelji-
ti na pomlajevanju ¢lanstva, ki je
vsekakor garancija uspeSnega
razvoja organizacije. Zato je po-
trebno, da delo Ljudske tehnike
razvijamo na primeren nivo in ji
zagotovimo sredstva za njeno
dejavnost. Iz poro¢il drustva je
razvidno, da so bila sprejeta sred-
stva v celoti porabljena za razvoj
drustva. Zato se samoupravnj or-
ganj v bodoce lahko zavedajo, da
bodo sredstva, dana drustvu
Ljudske tehnike, ostala v podjet-
ju v obliki tehni¢nih rekvizitov, s
katerimi si bodo ¢lani drustva,
oziroma ¢lani nase delovne orga-
nizacije 8irili obzorje tehni¢ne
kulture, ki jim bo v dragoceno
pomo¢ pri obvladanju novih pro-
izvodnih procesov. V proizvodnji
se $e vedno pojavljajo primeri
nezaupanja do sodobnih delovnih
pripomoc¢kov, kar je posledica
zaostalosti tehni¢nega misljenja,
samozadovoljstva, tradicionaliz-
ma itd. Casi, ko se lahko e za-
nasamo na ftradicijo in fizi¢ne
spretnosti, pocasi minevajo in
morali bomo priti do spoznanja,
da naj bo znanje vedno krepkej-
Se od mo¢i, mo¢ pa naj sluzj zna-
nju. 7. X
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Drugi kongres
samoupravljavcev Jugoslavije

VEVCE, JULIJA — Zveza sin-
dikatov Jugoslavije je na pripo-
rec¢ilo VI, kongresa ZSJ zadolZzena
za pripravo I1I. kongresa samo-
upravljaveev Jugoslavije. Ta bo
prihodnje leto, ko bo poteklo 20
let, odkar pri nas obstaja delav-
sko samoupravljanje.

Kongres naj bi razpravljal in
se zavzel za kriticen odnos od
vsega, kar nasprotuje sprejetim
principom samoupravnega razvo-
ja nasSe druzbe. Posebno pozor-
nost bodo posvetili nadaljnjemu
utrjevanju moderne samoupravne
integrirane druzbe, ucinkovitosti
samoupravljanja in razvoju druz-
beno-politiénih odnosov v seda-
njih pogojih samoupravnega na-
¢ing dela. V taki koncepciji bo
kongres prispeval h krepitvi
ugleda naSe drZave v svetu in
afirmacije ideje samoupravljanja,
zlasti tam, Kkjer skuSajo pomen
samoupravljanja zanikati.

Glavni referat na kongresu bo
obravnavan pod naslovom: »Vlo-
ga zdruZenega proizvajalca V
boju za nadaljnji razvo] samo-

upravnih odnosov in za samo-
upravno integracijo druzbe —
osnova  socialisticnega razvoja
Jugoslavije«, Ta referat bo imel
naslednje elemente: analiza 20-
letnega samoupravljanja, razvoj
novih proizvajalnih sil, ué¢inkovi-
test gospodarjenja, rast zivljenj-
skega standarda, razvoj demokra-
tiécnih odnosov, razvoj znanstve-
no-tehnoloskega napredka, defi-
nicija »delavskega razreda ob
oceni sprememb v strukturi de-
lavskega razreda«.

Na kongresu bodo delovale
tudi posamezne komisije, ki bodo
obravnavale Ze v naprej dolo¢ene
teme,

IKoordinacijski odbor za pripra-
vo kongresa bo imenoval poseb-
ne delovne skupine za obdelavo
posameznih tematskih podroéij.
Tu naj bi sodelovale zlasti tiste
delovne organizacije, v katerih je
samoupravna praksa najbolj raz-
vita in kjer so se dolotene pozi-
tivne reSitve in izku$nje Ze uve-
ljavile, S. R.

Porast nesrec¢ pri delu

VEVCE, JULIJ—AVGUST —
Ze nekaj let nazaj smo z velikim
zadovoljstvom opazovali, da nam
nesrece iz leta v leto moéno upa-
dajo ter da se bolniSki staleZ in
resnost po§kodb pri delu nagibata
poed republisko popredéje. Seveda
smo bili teh rezultatov zelo ve-
seli, predvsem ob primerjavi z
drugimi tovarnami papirne indu-
strije v SRS in tudi drugimi pa-
nogami, kjer so bili rezultati da-
le¢ slabsi kot v na$j tovarni. Ne-
nadoma pa so v prvem polletju
1969 te poskodbe moc¢no narasle.
Ce pogledamo rezultate zadnjih
treh polletij, bomo videli, da je
dvig nesre¢ v letosnjem letu res
izredno visok:

Pre{i-
stavlja
ﬁzg?h Nesreg pn:":ne—
srecenih
1967 986 26 2,6
1968 980 34 3,6
1969 978 55 5,6

V vecini primerov nesre¢ pri
delu v leto$njem prvem polletju

Varnost kolesarjev v cestnem prometu

Ce bi se vsi kolesarji naenkrat
zna$li na vseh slovenskih cestah,
bi srec¢ali po enega priblizno vsa-
kih 25 m. Toliko jih je, kar po-
meni, da je v Sloveniji kolo pro-
metno sredstvo, ki 8e vedno
veliko pomeni in ki se najvec
uporablja na poti v sluzbo in do-
mov. Torej zavzemajo kolesarji v
strukturi cestnega prometa pri
nas Se vedno vidno mesto.

Toda na zalost, zavzemajo vid-
no mesto tudi v statistiki pro-
metnih nesre¢ in posledicah, pri
katerih so udeleZeni prav kole-
sarji. Gre torej za vpraSanje var-
nosti kolesarjev v danasnjih pro-
metnih razmerah. Zaradi mnozic-
nosti kolesarskega prometa, ki ga
tvorijo Ze 3olski otroci pa vse do
najstarejsih in zaradi velikega

porasta motornih vozil, je posta-
lo to vprasanje tako aktualno kot
Se nikoli.

Na to nas opozarjajo zaskrb-
ljujoce stevilke, kot npr. samo v
treh letih je izgubilo Zivljenje v
prometnih nesrec¢ah v Sloveniji
187 kolesarjev, to je toliko ljudi,
kot jih zaposluje Ze precej moc-
na delovna organizacija. Nadalj-
njih 3.200 pa jih je bilo huje ali
lazje telesno poskodovanih, izmed
katerih je mnogo takih, ki ne
bodo nikoli veé¢ sposobni za delo
itd.

Ve¢ino prometnih nesre¢ so
povzrocili kolesarji sami, najvec
pa jih je bilo na poti na delo in
z dela.

Zakaj? Vzrokov za to Zalostno
kroniko je ve¢. Vendar je nespor-

Pred seminarjem o psihologiji dela

VEVCE, JULIL), AVGUST —
Izvréni odbor je na svoji drugi
seji sprejel sklep o organiziranju
seminarja o psihologiji dela in
organizacijskih principih. Semi-
nar bodo obvezno obiskovali vsi
vodstveni delavei po proizvodnih
in drugih oddelkih. Predavanja
naj bi bila v jesenskih mesecih,
ko bodo dopusti v glavnem mi-
nili.

Namen seminarja je seznaniti
udeleZzence z nekaterimi bistve-
nimj momenti, ki jih obravnava
psihologija dela, oziroma indu-
strijska psihologija nasploh.

Zaradj povezave snovi, ki jo bo
seminar obravnaval, je priporoc¢-
ljiva redna wudelezba, saj bodo
predavatelji obravnavali vprasa-
nja iz prakse o odnosih med vod-
stvenimi delavei in direktnimi
proizvajalci, o medsebojnem ob-
nasanju, o fiziénih in wumskih
razlikah ljudi, o motivaciji pri
delu, o utrujenosti, $tudiju dela
glede na proizvodnost in nagra-
jevanje, o pripadnosti delu itd. S
takimj problemi se vodstvenj de-
lavei na svojih delovnih mestih
vsak dan srecujejo.

Nepravilen prijem ali pomanj-
kanje znanja s tega podroéja pa
lahko v veé¢ini primerov delu
bolj skoduje kot koristi, kar se
neizogibno kasneje odraza pri
uspehu delovne organizacije.

Zlasti vodstveni delavei morajo
vedeti o problemu usklajevanja
ljudi z njihovim delom, o sposob-
nosti in znanju, ki ga neko delo
zahteva, s tem v zvezi pa o raci-
onalnem izkoris¢anju razpoloz-
ljivosti znanj in sposobnosti.

Problem uéenja in prilagajanja
¢loveka delu, ki je pravilno reSen,
povecuje delavéevo storilnost,
zlasti pa zadovoljstvo z delom.

Eden od problemov, ki ga bo
seminar obravnaval, je tudi volja
do dela. Da bi dosegli dobro so-
delovanje na delovnih mestih, ni
dovolj samo dobro nagrajevanje,
Se vaznejse je zadovoljevanje
osnovnih potreb, svoboda odloéit-

ve, sigurnost dela, stalnost dela
itd.

Taka in podobna vpraSanja bo
seminar prenasal na udelezence,
zato je upati, da se ga bodo ude-
lezevali vsi zainteresirani.

VEVCE, JULLJ, AVGUST —
Za delegata volilnih teles Skup-
§¢ine Gospodarske zbornice SR
Slevenije je delavski svet imeno-
val tovariSa Ivana Mrharja,
vodjo nabavne sluzbe podjetja.
Tovaris Mrhar bo tako zastopal
splosSne interese zlasti pa tovarni-
ske pri tej zbornici.

no, da je veliki vedini posredi ko-
lesarjeva napaka:

1. zato, ker najbrZ cestno pro-
metnih predpisov ne pozna do-
volj ali jih sploh ne pozna;

2. zato, ker éeprav jih pozna,
jih ne uposteva.

Vsakodnevni primeri prometnih
nesre¢ kaZejo na to, da so v ve-
¢ini primerov krSena najbolj
osnovna pravila prometa, za ka-
tera bi tezko rekli, da jih kole-
sarji ne poznajo. Recimo npr.: ne-
upostevanje znaka »stop« pred

""""" nenakazovanje spre-
membe smeri voznje, izsiljevanje
prednosti voZnje itd.

To so poleg voZnje v vinjenem
stanju, kar se zelo pogosto doga-
ja, raztresenosti in nepazljivosti,
najbolj pogostni vzroki prometnih
nesre¢, ki jih pripisujemo prav
kolesarjem.

Promet Kkolesarjev je, kot rece-
no, mnogo bolj nevaren kot ne-
ko¢. Kolesarskih poti je tako ma-
lo, da to skoraj ni omembe vred-
no. Zato se na tako ozkem cest-
nem prostoru prepletajo motorna
vozila in Kkolesarji, kjer pomeni
Se tako majhna napaka ali ne-
previdnost kogarkoli lahko hudo
prometno nesreco. In tako se tudi
dogaja.

K vsemu pripis§imo Se jesenske
in zimske zelo neugodne pogoje
za voznjo s kolesom, poleti pa iz-
redno veliko stevilo motornih vo-
zil, potem lahko rec¢emo, da so
kolesarji v tezavnem polozaju
skozi vse leto.

Take prometne razmere so ne-
sporno sprozile »alarmnj zvonecx,
ki opozarja tako kolesarje, kot
vse druge na maksimalno previd-
nost kjerkoli in kdajkoli, ko se
znajdejo kot ¢len v verigi cestne-
ga prometa. M. M.

gre za laZje poskodbe, ki so v po-
prec¢ju zahtevale ca. 11 dni bolni-
skega staleza. Po resnosti teh ne-
sre¢ je ta rezultat Se dokaj ugo-
den. Pred nekaj leti je bila res-
nost nesre¢ pri delu mnogo veéja,
saj je ena nesreca pri delu v' po-
precju zahtevala tudi 18 dni bol-
niSkega staleza.

Po skrbnj analizi vzrokov ne-
sre¢ pri delu za letoSnje prvo pol-
letje ugotavljamo, da je ta nagli
porast zgolj sluéajen. Vecino teh
nezgod bi se dalo prepreciti, ce
bi delavei upostevali vse varnost-
ne momente. 70 % ponesrecencev
je izjavilo, da bi ob veéji pazlji-
vosti nezgodo lahko preprecili.
Ker pa se vsem vedno nekam
mudi in ker je ozko grlo najvec-
krat trenutna neprevidnost in ne-
upostevanje danih varnostnih na-
vodil, se je letos stevilo nezgod
prekomerno dvignilo,

Po vzrokih so na prvem mestu
nesrec¢e, ki so se pripetile zaradi
trenutne neprevidnosti ponesre-
¢encev, in to v 12 primerih, za
tem so nesrece zaradi tesnih de-
lovisé, 7 primerov. Precej nesrec¢
se je pripetilo zaradi slabih trans-
portnih in pogostokrat zaradi sla-
bo vzdrzevanih transportnih
sredstev in roénega alj drugega
pomoznega orodja. Hiter naéin
dela, predvsem pri delavcih pri
papirnih strojih, je bil vzrok za
4 posSkodbe, ki pa so bile na sre-
¢o lazje, brez veéjih posledic.

Zaradi nezgod, ki bremenijo
osebni faktor, tj. poSkodb, ki so
se pripetile zaradi krivde delav-
cev samih, je zahtevati ve¢jo kon_
trolo po oddelkih od strani moj-
strov in njihovih pomoénikov.
Tudi varnostna in zdravstvena
sluzba lahko prispevata nekaj vec¢
k boljsim rezultatom v drugem
polletju, predvsem s kontrolo na
delovis¢ih in wvarnostno vzgojo

zaposlenih, Ce se bo vsaj delno
izboljSala na nekaterih mestih
sama organizacija dela, bo teh
poskodb mnogo manj, zato naj
vsak po svoji moéi prispeva kar
se da najve¢, da do po3kodb, ka-
kr$ne so se pripetile v letoinjem
prvem polletju, ne bo prislo veé.

Vs

Razgovori
Medvode-Vevce
zadovoljivi

VYEVCE, JULIJ, AVGUST —
Kolegija Papirnice Vevée in To-
varne celuloze Medvode sta se
konec julija sestala, da bj regila
nekatera vpraSanja, ki se ti¢ejo
odnosov obeh tovarn. Dogovor so
narekovale nekatere spremembe
pogodbenih odnosov, ki jih je
treba registrirati.

Razpravljali so o rekonstruk-
ciji Medvod, za katero menijo,
da je osnovno vprasanje obstoja
tovarne. Za to pa so potrebna
ogromna finanéna sredstva. Za
pridobitev teh sredstev rac¢unajo
Medvode na pomo¢ vseh part-
nerjev, ki so zainteresirani za ce-
lulozo. Ti partnerji naj bi bili
poleg Vevc Se Sladki vrh, Koli-
¢evo in morda tudi papirnica na
Reki,

Mnenja o tem in o drugih fak-
torjih so bila precej deljena, tako
da so razgovori od ¢asa do ¢asa
zavili tudi mimo bistvenega pro-
grama, vendar pa mislijo, da so
rezultati razgovorov zadovoljivi.
Na podlagi teh razgovorov je ze
podpisana pogodba za daljsi c¢as
o dobavi celuloze, V pripravi pa
se Se druge pogodbe, ki bodo
urejale nove oblike sodelovanja.

Zeleznici
80.000 din posoijila

VEVCE, JULL)J, AVGUST —
Zdruzeno zeleznisko transportno
podjetje ze dalj c¢asa vlaga vsa
svoja razpolozljiva finanéna sred-
stva v modernizacijo Zeleznic.
Gospodarske in turisticne orga-
nizacije zahtevajo iz dneva v dan
boljsi, varnejsi in hitrejsi prevoz
tovora in potnikov. Razen tega je
danes vse vec¢ja potreba po dobri
organiziranosti prevoznih storitev
in konkurenéni sposobnosti trans-
portnih podjetij. Jugoslovanske
zeleznice so sprejele program, s
katerim je predvidena moderni-
zacija tovornega in potniSkega
parka, ter signalno — varnostnih
naprav. V tem programu razvoja
Zzeleznic je zajeta tudi elektrifi-
kacija glavnih prometnih zil.

Sprejeti program pa terja veli-
ka finan¢na sredstva, ki ga sama
zeleznica s svojim kolektivom ni
sposobna izvrsiti brez financéne
pomoc¢i gospodarskih organizacij
in drzavljanov. Zaradj tega so se

Tiskarstvo v bodocnosti

VEVCE, JULIL), AVGUST —
Nalis celotne knjige od prve do
poslednje strani omogoéa nov
tiskarski stroj, ki ga proizvaja
amerisSka firma Cameron Machi-
ne Co, Dover N. J. Ta stroj ne-
prekinjeno deluje in opravlja vse
delovne procese; prevzemga zvitke
papirja in izvrze gotovo knjigo s
kartonskim ovitkom. Cloveska
roka ni prisotna niti v enj fazi
tega procesa.

Ta stroj so najprej postavili v
podjetju »Kingsport Press« v
Kongsportu, drzava Tennesy v
ZDA.

Na minuto proizvede 200 knjig,
ki vsebujejo po 160 strani. Stevi-
lo primerkov je odvisno od for-
mata strani. Za upravljanje stro-
ja sta potrebna samo 2 delavea.
Cas za zlaganje in izmet je skraj-
san za ve¢ dni. Razen tega ni
potrebno, da se na povrsini neko-
liko sto kvadratnih metrov zla-
gajo posamezni listi za vezanje.

Ze dolgo so tezili za takSnim kon-
tinuirnim tiskarskim pestopkom.
Komplicirana mehanika je naj-
veckrat zafrla te teznje Ze v za-
c¢etni fazi. Neko ameriSsko podjet-
je, ki se je Ze pred desetimj leti
posvetilo temu delu, ni uspelo v
svojih prizadevanjih,

Novi stroj firme Cameron pa
dela Ze od novembra lanskega
leta brez napake. Omogoda tudi
cgromne prihranke. Pri 25.000
primerih naklade so stroski pro-
izvodnje manjsi za 3 % kot pri
normalnem naéinu tiskanja, Upa-
jo, da bo ta postopek omogocil
vecjo ekonomiénost tudi na pod-
ro¢ju offset tiska. Tiskarji so

‘navdusSeni nad tem novim stro-

jem, ki poZira rolne zavitke s
hitrostjo 30 m/min. Na rotirajo-
¢em jermenu se nahajajo elastic-
ne plosce s stavki, ki najprej
tiskajo eno stran papirja in sicer
neparne strani knjige. Nato pa se
tiska druga stran, na kateri se

nahajajo parne strani. Papir, ti-
skan na obe strani, se nato reze,
edvisno od Stevila strani v knji-
gi, v tri ali Stiri zvezke. Iz njih
stroj reze pole po Sestnajst strani,
ki odhajajo na enoto za kolaci-
oniranje. Potem se proces nada-
ljuje na obicajen nacin, nanaSa
se lepilo, nastavlja zaScitni ovi-
tek itd. Problem, ki ga je morala
reSiti firma Cameron, je bil v pre-
precevanju, da jermen drsi po
valju in pa to¢no rezanje knjige.

Za jermen se je pokazal naj-
boljsi sintetiéni material »milar«,
ki ga proizvaja koncern Du pont.
Ta material dobro zdrzj vsa ko-
lebanja pritiska, temperature in
napetosti. S perforiranjem jer-
mena iz sinteti¢nega materiala in
postavljanjem finih zobcev na
valjih so dosegli visoko natanc-
nest pri delu, med grugim tudi
to, da se stran dve tiska to¢no na
spednji strani stran ena. Enola,
ki skrbi za kolacioniranje, se je

jugoslovanske Zzeleznice odlodile,
da razpiSejo posojilo, s katerim
bodo realizirale dolo¢ene tehnic¢-
ne izboljSave za bolj$i in varnej-
5i prevoz tovora in potnikov.

Nase podjetje ima dobre odno-
se tako z ZelezniSko postajo Za-
log, kot z Zdruzenim zelezniskim
transportnim podjetjem. Dnevno
nam dostavlja v tovarno vedje
koli¢ine surovin in prevaza nase
izdelke. Glede na to, da bo nale
podjetje imelo Se v naprej za
prevoz po zeleznici velike kolici-
ne tovora in da je JZ precej
zboljsala svoje poslovanje, je de-
lavski svet sklenil, da vpiSe
80.000 din obveznic s 69/ obrest-
no mero in 3% komercialnim
popustom. Za vpis obveznice po-
sameznih ¢lanov kolektiva je bila
slaba zainteresiranost, ¢eprav JZ
nudi ugodne vpisne pogoje (6 %
obrestna mera, brezpladen prevoz,
Zrebanje). M. I

razvila na osnovi znanja o pro-
izvednji za predelavo papirja.

Ta postopek ima ve¢ prednosti.
Njegova uporaba je sedaj omeje-
na na posebno vrsto knjig, nam-
re¢ za izdajanje klasikov ali
skript v kartonskem ovitku. Oviro
Zza njegovo SirSo uporabo pred-
stavljajo tiskarske ploSce, kjer so
pritrjene na rotirajo¢i jermen in
morajo biti upogljive. Dosedaj so
pri Cameronu uporabljali le gu-
mijaste plosc¢e, s katerimj pa se
ne morejo tiskati fotografije. Se-
daj delajo poskuse s plos¢amij iz
sinteticnega materiala znamke
LETTERFLEX. Ce bodo ti posku-
si uspesni, lahke predvidevamo,
da bo nov tiskarskj stroj tiskal
Sirok izbor uébenikov s slikami
srednje naklade, medtem ko osta-
nejo knjige z naklado veé kot
100.000 izvodov Se vedno v do-
meni offset tiska.

Po ¢asopisu »HANDELSBLATT«
ing. Majda Zemva
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Sprejet je Poslovnik izvrsilnega odbora

. VEVCE, JULLJ, AVGUST — Kot akt podjetja je DS na svoji 3. red-
n1 seji sprejel predlog Poslovnika izvrinega odbora ZdruZenih papirnic
LJUblj_Elna. Ta akt ugotavlja pristojnosti novega organa samoupravlja-
nja, njegovo poslovanje, dolznosti in pravice itd.

Da bi bili ¢lani kolektiva natanéno informirani, objavljamo Poslov-

nik v celoti:

1. ¢len

Ta poslovnik dolo¢a v skladu s
stafumm podjetja nadin dela iz-
visilnega odbora Zdruzenih pa-
Pirnie Ljubljana.

2. ¢élen

Izvrsilni odbor odlota o zade-
Vah iz svoje pristojnosti na sejah.

3. ¢len

O svojem delu izvrsilni odbor
Obvei¢a ¢lane delovne organiza-
Cije s pomoéjo zapisnikov in in-
ternega ¢asopisa.

4. ¢len

Izvrsilni odbor sklicuje in mu
predseduje direktor podjetja.

5. ¢len

Naloge predsednika so nasled-
nje:

— vodj seje jzvrsilnega odbora,
vV svoji odsotnosti pa dolo¢a na-
mestnika,

— podpisuje akte
odbora,

— poroda o delu izvrsilnega od-
bora delavskemu svetu,

— na izvrsilnem odboru daje
Vsa vaznejia pojasnila v zvezi s
poslovanjem podjetja bodisi da
se nanaSajo na notranje ali zu-
nanje ¢initelje, ki vplivajo ali bi
utegnili vplivati na poslovanje
podjetja,

— poroc¢a ¢lanom izvrSilnega
odbora o izvrsitvi sklepov izvrsil-
nega odbora,

— oblikuje sklepe
odbora.

izvrsilnega

izvrSilnega

6. ¢len

Izvrsilni odbor praviloma-zase-
da v popolnem sestavu, vendar je
dopustno, da dela v okrnjeni se-
stavi, kadar je o¢itno, da s tem
kvaliteta dela ne bo trpela, ven-
dar mora seji jzvrsilnega odbora
V vsakem primeru prisostvovati
hajmanj 2/3 ¢lanov.

T. ¢len

Izvr$ilni odbor sprejema sklepe
Na sejah kolegialno s pritrjeva-
njem clanov izvrdilnega odbora.
V Dposebnih primerih predsednik
llahko zahteva glasovanje oz. po-
imensko izjasnitev.

8. clen

Na sejah jzvriilnega odbora se
PiSe zapisnik, Zapisnik obsega:
dnevni red seje, imena navzoé¢ih
Clanov izvrsilnega odbora, vpra-
sanja, ki so bila na dnevnem redu
Seje in sklepe, ki so bili sprejeti.

9. ¢len

Praviloma vloge, ki gredo na
delavski svet in komisije, pred-
hodno pretresa izvrgilni odbor.
Izvrsilni odbor je pravzaprav
tista gonilna sila, ki v vsaki za-
devi zadolzuje ustrezne sluzbe ali
referate, da izdelajo strokovne
resitve za predloZene predloge
zato, da ti pridejo na delavski
svet ali komisije delavskega sveta
strokovno obdelani. Na enak na-
¢in refuje jzvrsilni odbor tudj vsa
tista vprasanja, o katerih samo-
stojno odlo¢a.

10. ¢len

Sklepe delavskega sveta in last-
Ne sklepe, ki jih mora izvrsilni
deor realizirati (izvrsiti), jzvaja
izvrsilnj odbor na ta nacin, da na
SVOji seji ugotovi in doloc¢i, kate-
ra sluzba ali referat oz. druga de-
lovna enota bo realizator obrav-
nNavanega sklepa. Ce je potrebno,
da pri realizaciji sodelujeta dve
ali ve¢ sluzb, takrat mora izvr-
Silni odbor precizneje dolo¢iti,
kateri del doti¢nega sklepa bo re-
alizirala posamezna sluzba, refe-
rat ali druga delovna enota.

11. ¢len

Izvrsilni odbor nosi kolektivno
0dgovornost za vodenje podjetja.

Njegova odgovornost je v nasled-
njem:

1. da organizira delo v podjet-
ju in ga koordinira navzven glede
na obstojete pogoje na trgu in
pri zunanjih partnerjih;

2. da pri svojih odloditvah
predvideva in upos$teva celotno
dinamiko spreminjanja pogojev v
svetu, zato da vodi in razvija
proizvodnjo v smeri, ki bo imela
perspektivo za daljSo dobo;

3. da oblikuje in predlaga de-
lavskemu svetu tak$no komerci-
alno, tehni¢no-tehnolosko, finan-

¢éno ter kadrovsko politiko, Ki
zagotavlja podjetju stalno rast in
napredek;

4, da planira oz. programira
izvajanje sklepov  delavskega
sveta in lastnih, sprejetih na

podlagi pooblastil, danih izvrsil-
nemu odboru s strani delavskega
sveta in jih daje v izvrSitev po-
sameznim strokovnim sluzbam;

5. da nadzira potek izvajanja
in uéinka izvajanih sklepov v po-
sameznih sluzbah in referatih
tako v podjetju samem, kot izven
podjetja.

12. élen

Naloge izvrsilnega odbora po
136. ¢lenu statuta Zdruzenih pa-
pirnic Ljubljana:

1. izvriuje sklepe delavskega
sveta podjetja v mejah svoje
pristojnosti;

2. vodi poslovanje podjetja;

3. predlaga delavskemu svetu
gospodarski naért za poslovno
leto ter predloge naértov za raz-
voj podjetja;

4. nadzira izvrSevanje gospo-
darskega nacrta ter skrbi za na-
ras¢anje. produktivnosti dela,
ekonomic¢nost in rentabilnost po-
slovanja ter sprejema v zvezi S
tem potrebne sklepe;

5. predlaga delavskemu svetu
spremembe statuta in drugih
splosnih aktov;

6. skrbi za izvajanje statuta
in drugih splosnih aktov;

7. obravnava periodi¢ne ob-
rac¢une, letni zakljuénj rac¢un, po-
ro¢ilo o inventuri ter jih pred-
laga delavskemu svetu v potr-
ditev;

9. predlaga delavskemu svetu
uporabo sredstev poslovnega
sklada, amortizacije in sklada
skupne porabe;

10. predlaga delavskemu svetu
spremembe v notranji organiza-
ciji podjetja;

11. skrbi za izvajanje kadrov-
ske politike, izobrazevanje, na-
grajevanje in napredovanje de-
laveey in izboljsanje druzbenega
standarda;

12. opravlja druge z zakonom
oziroma statutom ter drugimi
splosnimi akti dolo¢ene zadeve;

13. Po tem poslovniku izvrsilni
odbor predlaga delavskemu svetu:

13.1. vse investicije, ki prese-
gajo vrednost 100.000 dinarjev;

13.2. odpis osnovnih sredstev
in sredstev sklada skupne porabe;

13.3. zasedbo klju¢nih in dru-
gih zahtevnej$ih delovnih mest.

Pri tem gre za:

pomoénik direktorja — vodja
tehniéne sluzbe

pomoc¢nik direktorja — vodja
komecialne sluzbe

pomoénik direktorja — vodja
finan¢éne sluzbe

pomoé¢nik direktorja — vodja
kapitalne izgradnje

pomoé¢nik direktorja — vodja
kadrovske sluzbe

vodja organizacijsko analitske

sluzbe
Sef proizvodnje
vodja premaznega oddelka
vodja razvoja papirjev
vodja glavnega laboratorija
vodja vzdrzevanja
vodja energetike
vodja prodaje
vodja nabave
vodja izvoznega oddelka
vodja uvoznega oddelka
vodja OTK

13.4. reelekcijo vodilnih delav-

cev — pomocnikov direktorja, oz.
oceni njihovo delo;
14. izvrsni odbor samostojno

odlo¢a o naslednjih zadevah:

14.1. o manjsih investicijah, ki
ne presegajo skupne vrednosti
100.000 dinarjev;

14.2. o najemanju in dajanju
kreditov v visini do 1 milijona v
skladu s poslovno politike pod-
jetja;

14.3. postavlja delavce na de-
lovna mesta, ki zahtevajo visoko,
visjo ali srednjo izobrazbo;

14.4. o sluzbenih potovanjih v
tujino;

14.5. o organizaciji v posamez-
nih oddelkih na predlog prizade-
tega oddelka ali na lastno po-
budo;

14.6. imenuje razne obcasne
komisije za pregled poslovanja
podjetja npr. inventurne komisi-
je, primopredajne komisije itd.

14.7. odobrava poro¢ilo direk-
torja o delu ijzvrsilnega odbora.

13. clen

Vsem sklepom, ki jih daje iz-
vréilni odbor v realizacijo, mora
doloc¢iti roke za njihovo realiza-
cijo.

14. ¢len

Ce na seji jzvrsilnega odbora
ne dosezejo soglasja, lahko direk-
tor na seji samostojno oblikuje
sklep izvrsilnega odbora in ga da
v nadaljnji postopek in izvrsitev,
kadar je to velikega pomena za
podjetje in izvrSitve nj mogoce
odlagati.

15. ¢len

Za realizacijo sklepov izvrsil-
nega odbora so neposredno od-
govorne sluzbe oziroma nosilcj
referatov ali druge delovne enote,
ki so bile zadolZene po izvrsil-
nem odboru za izvedbo doti¢ne
naloge.

16. ¢len

Zadolzena sluzba, referat ali
druga delovna enota mora v do-
lo¢enem roku zaupano nalogo iz-
vr§iti in o njej porocati izvrsil-
nemu odboru.

17. ¢len

Sefi sektorjev in referatov so
dolzni na vsaki seji izvrSilnega
odbora poroc¢ati o stanju in pro-
blematiki sektorja ter predlagati
tudi potrebne ukrepe.

18. ¢len

Neizvajanje sklepov
ga odbora je krsitev delovne dolz-
nosti,

19. ¢len

Zapisnike, delovne naloge in
druge akte, ki jih jzdaja izvrsilni
odbor, sestavlja in daje v podpis
ter razposilja tajniStvo direktorja.

20. ¢len

Zamenjavo posameznih ¢lanov
izvréilnega odbora lahko predlaga
direktor tudi v c¢asu mandatne
dobe. To mora obvezno storiti,
kadar so posamezni ¢lani izvrsil-
nega odbora zapustili podjetje
ali v drugih primerih, kadar meni,
da ima za to utemeljene razloge.
Predloge predloZi direktor delav-
skemu svetu v potrditev.

21, ¢len

Ce izvrsilni odbor teh svojih
nalog ne bi vrsil tako, kot doloc¢a
to statut, ta poslovnik in obsto-
je¢i organizacijski predpisi, lah-
ko direktor izvrsilni odbor raz-
pusti in predlaga delavskemu
svetu nov izvrsilni odbor. Kadar
tega ne stori direktor, lahko to
storj delavski svet.

22, ¢len

Ta poslovnik zaéne veljati osmi
dan po razglasitvi.
Za delavski svet ZdruZenih
papirnic Ljubljana:

Namestnik predsednika
Franc Cerk L. 1.

izvrsilne-

Poletje med levo in desno obreznim obratom

evski gasilei so aktivni

VEVCE, JULIJ—AVGUST —
Tovarniski prostovoljni gasilei
v letoSnjem letu nimajo ¢asa za
poletno kopanje in lenarjenje ob
vro¢ih julijskih in avgustovskih
dnevih. Skoraj ni minilo prosla-
ve, katere se ne bi udelezili nasi
gasilei.

Udelezili smo se jubilejne pro-
slave v Bombazni predilnici v
Trzi¢u, sodelovali smo v deZurni
sluzbi ob najvecji ljubljanski pri-
reditvi »Kmecka ohcet«, udelezili
smo se proslave ob 25-letnici
uprave javne varnosti, sodelovali
smo pri vaji ob proslavi in jubi-
leju v »Saturnusu« Ljubljana,
udelezili smo se velike sektorske
vaje v Zgornjem Kaslju itd. So-
delovali smo pri reSevanju neka-
terih pozarov v bliznji in daljni
okolici, tako da nam dela nikoli
ne zmanjka. Za sodelovanje pri
gasenju pozara v skladis¢u »Pre-
hrane« na Smartinski cesti smo
od samoupravnih organov tega
podjetja dobili lepo pismeno za-
hvalo in nagrado za poZrtvovalno
delo v viSini 500 N dinarjev.

Celotno delo je sedaj usmerje-
no na udelezbo v Metliki, kjer bo
zakljuéng prireditev ob 100-let-
nici slovenskega gasilstva. Nasa
udelezba v paradi in proslavi bo
v tem, da bo sodelovalo 20 uni-
formiranih ¢lanov, ki bodo za-
stopali industrijo mos¢anskih to-
varn. To bo ena najveé¢jih gasil-
skih prireditev po vojni, saj bo
ta visok jubilej proslavljen v zi-
belki slovenskega gasilstva tj. v
Metliki. Pokroviteljstvo je pre-
vzel predsednik Izvrsnega sveta
SRS tov. Stane Kav¢ic., Obcinska
gasilska zveza Ljubljana Moste-
Polje bo poslala na to proslavo
nad 200 gasilcev.

Na$i prostovoljni gasilci pa se
ze nekaj ¢asa pripravljajo na tek-
movanje desetin papirne indu-
strije SRS. Po zadnjih podatkih
sode¢, bo letoSnje tekmovanje
najbolj mnozi¢éno. Prijavljenih je
zc sedem desetin iz skoraj vseh
slovenskih papirnih tovarn. To
tekmovanje bo letos v Krikem,
pod pokroviteljstvom predsednika
skupséine obéine Krs$ko in direk-
torja tovarne »Djuro Salaj« tov.
Trampuza. Tekmovalna desetina
se je letos nekoliko pomladila, za-
to racunamo na dobro udelezbo
in predvsem na dober tekmoval-
nj uspeh.

Tekmovanje papirnicarjev —
gasilcev bo ob zakljucku pozarno-
varnostnega tedna tj. 28. septem-
bra v naslednjih disciplinah:

Suhi trodelni napad v brzini,
vezanje vozlov, polaganje cevo-
voda na 105m ter vpraSanja o
preventivi in taktiki za papirno
industrijo.

Vsem tekmovalcem Zelimo ve-
liko tekmovalnega uspeha, pred-
vsem pa strogo angaZiranost pri
pripravah za to veliko tekmova-
nje.

Ob koncu naj povem, da nasSim
delaveem, ki se v prostem casu
posvec¢ajo gasilstvu, kondiciji, pri-
pravam za tekmovanje in nasto-
pe, ni lahko odpovedati svojemu
prostemu ¢asu, pa vendar je Zzi-
vahnosti in angaziranosti vselej
dovolj, pa naj bo to sredi vrocega
popoldneva, alj Kklica na pomoé
sredi no¢i. Prav zaradi tega Ze-
limo Se vec¢ sodelovanja in pod-
pore od strani kolektiva samega
in njegovih samoupravnih orga-
nov tudi v bodoce.

W

Svetovna poraha papirja stalno narasta

VEVCE, JUNIJA — Svetovna
proizvodnja papirja in kartona je
znasala 1956. leta 62,181.000 ton,
enajst let pozneje tj. 1967. leta
pa je narastla na 108,257.000 ton.

Statistika kaze, da so velike

DrZava

ZDA ¢
Svedska

Svica d
Zah. Nemcija
Francija
ZSSR

Indija
Jugoslavija

Dolgo ¢asa je bila proizvodnja
celuloze in papirja zelo konserva-
tivna. Njen razvoj je obstal, do-
kler niso v zadnjih desetletjih
spoznali, da se da surovina za pa-
pir pridobivati, razen iz iglavcev,
tudi iz listavcev, slame, bambusa,
bagase, esparte in podobno. Na
napredek so vplivali tudi vedno
novi postopki predelave starega
papirja in nacini brusenja lesa. V
Sirino so §le tudi predelave in do-
delave papirja, med njimi zlasti

Evropsko popreéje 41 kg.

tendence porasta porabe zlasti v
kulturnih dezelah. Temu vzpored-
no gre tudi razvoj nase industri-
je. Popre¢na poraba papirja na
c¢loveka je v svetu 31,3kg. In &e
nekatere drzave:

Stev.
preb, 1967 1957
milijo- preb, preb,
noy
199,1 187,0 2324
7.9 100,0 172,0
6,0 88,0 128 4
60,0 63,5 101,0
49,9 51,6 80,1
235,0 — 23,6
500,0 - 1,4
20,0 11,0 19,0

premagzovanje in druge povrsinske
obdelave s pomoc¢jo raznih kemi-
kalij.

Razumljivo je, da je ta razvoj
zahteval vedno nove tehniéne ka-
dre, ki so vzdrzevali in razvijali
tovarne papirja na svetu, Nova
komponenta je bila tudi avtoma-
tizacija, ki je postavila nove nalo-
ge. Te so morale biti, ali bodo
morale biti izpolnjene, ¢e ho¢emo
biti konkurenéni na svetovnem
trgu.



Stran 6

»NASE DELO«

St. 7-8 — 25. avgusta 1969

Plodna sezona pihalnega orkestra Vevée

VEVCE, JULILJ—AVGUST —
Naloge, ki jih je sprejel vevski
pihalni orkester za sezono 1968/69
niso bile majhne, saj se je odlo-
¢il, da bo nastudiral dva koncerta

in pa izvajalskih dosezkov. Tek-
movalna zirija, katero so sestav-
ljali glasbeni strokovnjaki, je
takoj po vsakem nastopu orke-
stra javno razglasila doseZene

NasSi domaéi in godbeniki iz Gratkorna so se spet srecéali

s povsem novimji skladbami, go-
stoval v Avstriji in se udelezil
republiskega tekmovanja pihalnih
orkestrov v Kopru.

Ze takoj v zadetku sezone jese-
ni 1968. leta smo si do zadnje vaje
sestavilj program Studija, da nam
ne bi katera od skladb ostala ne-
nastudirana., Repertoar dveh kon-
certov pa bi izvajali kot prome-
nadne koncerte v krajih nase ob-
¢ine, na Vevéah, v Polju, Mostah,
Zadobrovi Zalogu in Zadvoru,
in gsicer v vsakem kraju dvakrat.
Tako bi prirejali v mesecu maju,
juniju in juliju vsake 14 dni po
3 promenadne koncerte. Do mese-
ca maja smo, kljub temu, da tre-
tjiina ¢lanov dela v zimenah, zara-
di ¢esar nismo niti eno vajo
kompletni, z moéno voljo diri-
genta Franca Grebenska, ki ni
dopustil odstopanja od programa
in da bi se tudi posamezniki na-
uc¢ili ves program, uspeli obdelati
program 1in zadeli s promenad-
nimi koncerti. Muhasto majsko
in junijsko deZevno vreme pa
nam je krepko ponagajalo. Na-
stopili smo lahko le na Vevcah, v
Mostah in Zalogu. Repertoar ene-
ga koncerta je ostal neizvajan in
upamo, da nam bo jeseni, ko
bomo s Kkoncerti nadaljevali,
vreme bolj naklonjeno.

Orkester se je 22. junija ude-
lezil II. republiSkega tekmovanja
pihalnih orkestrov v Kopru. Tek-
movanje je bilo razdeljeno v tri
tezavnostne stopnje, v katere pa
so se orkestri samostojno prija-
vili. Skladbe, ki so jih izvajali in
so bile ocenjene, so bile: ena ob-
vezna Vv vsaki skupini, eno pa si
je posamezni orkester jzbral iz
seznama, ki je bil doloc¢en za vsa-
ko skupino. Od pribliZzno 65 orke-
strov, kolikor jih je registrirano
v Sloveniji, se je prijavilo za tek-
movanje samo 19. Vzrok za tako
majhno udelezbo prijavljenih je
pomanjkanje finanénih sredstev
pri pihalnih orkestrih. Zelo Zza-
lostna ugotovitev, da se kljub ce-
loletnemu sodelovanju na prire-
ditvah povsod in za vse, morajo
odpovedati tekmovanju, ki je
enkratno v letu samo zato, ker
morajo stroske pokriti sami, pa
so brez financ¢nih sredstev.

Na$ orkester je tekmoval v
drugi tezavnostnj stopnji s sklad-
bami:

1. Luthold: Bonnertreue —
koraénica, se ni ocenjevala

2. Pischettev: Man in the moon
— uvertura — obvezna

3. Suppe: Lahka konjenica —
po lastni izbiri

V posameznih skupinah so se
prijavili:

I, tezavnostna stopnja — 3
orkestri
II. tezavnostna stopnja — 8
orkestrov
II1. tezavnostna stopnja — 8
orkestrov.
V treh nedeljskih vecerih se je
zvrstilo 16 orkestrov — trije so
$e naknadno odstopili — od ka-

terih je vsak hotel pokazati ne-

kakSen okvir svojih sposobnosti
tocke, po zakljuéku tekmovanja
pa dosezeni vrstni red v wvsaki
skupini. Na$ pihalnj orkester je
od 360 moznih to¢k dosegel 281 in
drugo mesto v svoji skupini.
BoljSe mesto od nas imajo vse-
kakor vsi trije orkestri iz prve
skupine in prvi orkester iz nase
skupine in to:

1. tezavnostna stopnja:

1. Rudarska godba iz Trbovelj
in Pihalnj orkester ravenskih Ze-
lezarjev

2. Pihalni orkester RZS Idrija

II. tezavnostna stopnja:

1. Pihalni orkester Centra za
glasbeno vzgojo Maribora

2. Papirniski pihalni orkester
Vevce.

Vsekakor dobra uvrstitev nase-
ga orkestra. Ne smemo pa se S
tem soditi, da smo na petem me-
stu v Sloveniji, ¢eprav je bil tak
rezultat tekmovanja, ker ne vemo
za strokovno raven ostalih orke-
strov, ki se tekmovanja niso
mogli udeleziti.

Pred tekmovanjem pa so vsi
nastopajo¢j orkestri priredili pro-
menadne koncerte po obalnih le-
toviskih krajih od Ankarana pa
do Pirana, s ¢imer so mnogo pri-

spevali, da je bilo to tekmovanje
tako mnoziéno obiskano.

Konec¢ junija, tj. 28. in 29. smo
bili v gosteh pri pihalnem or-
kestru gratkornske papirnice pri
Grazu. Bilo je to prijetno in ze
tradicionalno sre¢anje. Prvi dan
je minil, po zelo prisrénem spre-
jemu, ob izletih in pa druzabnem
veceru, v katerega je bilo vklju-
¢eno tudi kegljanje na dvostez-
nem avtomatskem kegljiscu.
Zmagali so seveda domacini, saj
je od nas marsikdo prvikrat pri-
jel kroglo v roke in poskusal
podreti keglje. Naslednji dan do-
roldne smo izvajali pred papirni-
co promenadni koncert, po kosilu
pa smo se formalno Ze poslovili
cd Gratkorna. Lepe besede, ki so
jih izrekli Ze pri spxejemu in pri
varne in obéine, kateri pa so bili
tudi ves cas naéega obiska =z
nami, so govorile o prijateljstvu,
ki je nastalo med Gratkorn¢ani
in Vevcani. Zahvalo za to gosto-
ljublje pa jim je izrekel tehnié¢ni

direktor Papirnice Vevée ing.
Igli¢ in jih v imenu orkestra
povabil, da nas prihodnje leto

obis¢ejo na Vevcéah.

Popoldne smo se udelezili sre-
canja petnajstih pihalnih orke-
strov iz bliznje okolice Gratkorna,
od Kkaterih je eden proslavljal
40-letnico obstoja. To je bilo za
nas le enkratno dozivetje, igrati
pri tolikih orkestrih in tako Ste-
vilni in hvalezni publiki. Lahko
re¢em, da smo dostojno zastopali
Slovenijo, bili smo tudj posebno
pocasceni, ker smo samo mj izva-
jali na tem srecanju promenadni
koncert. Da smo dostojno zasto-
pali Slovenijo, smo dokazali z
najboljso uvrstitvijo vseh nasto-
pajocih orkestrov. Avstrijski or-
Kestri niso mnogo zaostajali za
namj in so bili ve¢ ali manj iz-
enaceni. Okolis, ne dosti vec¢ji od
teritorija nase ob¢éine, ima 14 pi-
halnih orkestrov. Skratka, vsaka
vas ima svoj orkester. Glavni cilj
jim je mnozi¢no udejstvovanje in
Sele potem kvaliteta. Pri takj tra-
diciji in hvaleznj publiki jim to
tudi uspe, saj imajo krepko po-
moé pri vplivnih-ljudeh; kot npr.
pri nas nogometasi. Gojijo samo
tradicionalno, nacionalno druzab-
no zivljenje in ne zapravljajo po
nepotrebnem denarja za uvoZene
dejavnosti.

Pove¢ana dejavnost vevskega
pihalnega orkestra pa je ze pred-
priprava na veliki dogodek, ki ga
bomo imeli v prihodnjem letu, ko
bomo proslavljalj 70-letnico ob-
stoja. N. Z,

Elementarno razglahljanje
o iglastih klobuGevinah

(Povzetek iz revije: Zellstoff und Papier)

VEVCE, JUNIJA — V razliénih
predavanjih, posebno pa pri iz-
menjavah izkuSenj poudarjajo,
da je velik delez iglastih klobu-
¢evin pri papirnih strojih in nji-
hova wuporabna lastnost velika
pomo¢ in uspesna podpora papir-
nicarjem. Da bi v iglastih klobu-
¢evinah vsebujo¢o vodo pravocas-
no odstranili, je brezpogojno in
nujno, da na zunanji strani klo-
bucevine, torej na strani, ki je
obrnjena k papirju, namestimo
najmanj enega, v mnogih prime-
rih pa celo ve¢ cevnih sesal. Po
dosedanjih izkusnjah je najideal-
nej$a Sirina odprtine na cevnih
sesalcih 5—10 mm, podpritisk pa
naj znaSa okolj 30—35cm Zjvo-
srebrnega stebra. Cevno sesalo s
Sirsimi odprtinami vleée klobu-
¢evino vase in ustvari na tem
mestu kompresijo.

Nujno je, da poleg omenjene
sesalne cevi uporabljamo tudi
brizgalno cev za pranje klobuce-
vin na notranji strani klobucevi-
ne, kar pospesuje funkcionalnost
naprave. Mnogo lazje pogresamo
valjcéasto pralnico klobucevin, kot
pa sesalno in brizgalno cev. U¢in-
kovita pralnica klobuéevin, vstav-
ljena v stroj Ze od zacetka, je
porok za podalj$anje zivljenjske
dobe iglastih klobucéevin. Veéji
prehod vode skozi to klobuéevino
poviSuje nevarnost zamazanja.
Bistveno bolj zaprta povrSina
iglaste klobuéevine dopus¢a mno-
go manj moznosti zamascenja. Na
zgornji povrsini klobucevine od-
loZzene delce snovi je treba zaradi
tega neizbezno odstraniti, preden
pridejo skozi stiskalnico in se
spet vtisnejo v klobuéevino, V ta
namen sluZzi potrebno cevno se-
salo. Tega podpira pri delovanju
uspesSno brizgalna cev. Pri perec¢i
nevarnosti zamazanja je priporoc-
ljivo vstaviti periodi¢ne brizgalne
cevi z visokim pritiskom, ki de-
lujejo od Casa do ¢asa v kratkih
razdobjih.

Seveda pa je nujno, da je pa-
pirni stroj tako grajen, da ima
dovolj sesalnih cevi ali ¢rpalk,
oziroma jih je treba pri uporabi
iglastih klobucevin dograditi.

Kot potrdilo gornjega mnenja
navajamo nekaj podatkov iz pro-

izvodnje, oziroma uéinka iglastih
klobuéevin. V Zahodni Nem¢iji so
porabilj 1959. leta 424 g klobuce-
vin na tono papirja. Po uvedbi
iglastih klobuéevin in uvedbi no-
vih susilnih klobuéevin je bila
poraba 9 let pozneje, torej v letu
1568 le Se 268 g klobucevin na
tono papirja. To se pravi, da je
potrebna mnozina klobucevin na
tono papirja v 9 letih v zahodno-
nemski industriji papirja padla
na efektivnih 63,2 9/y v primerjavi
z letom 1959.

Kako bi se izracunala konkret-
na ekonomska korist na leto, v
relaciji cene in ¢asa teka, pri
uporabi izzemalne klobucéevine na
papirnem stroju za tiskovni pa-
pir na I. stiskalnici ko vemo, da
ima navadna 12 dnj teka, iglasta
pa 54 dni? Impregnirana navadna
izzemalna klobuéevina v izmerah
16,00 x 4,66 m tehta 61 kg in stane
npr. 660.000 Sdin, Pri predvide-
nem obratovanju 324 delovnih
dni uporabimo 27 kosov izzemal-
nih klobucevin (za 12 dni eno).
To je 1647 kg, skupna cena pa
znasa ca. 17,600.000 Sdin. Ena
iglasta klobucevina enakih razmer
tehta 74,4 kg in stane 1,222.448
starih dinarjev. Pri 54-dnevni
zivljenjski dobi, oziroma obrato-
valnega ¢asa pa bi porabili le 6
kosov iglastih klobucevin na leto
To je skupno 4464 kg, za kar
znasSa skupna cena 7,217.469 S din.
Torej samo pri teh edinj postavki
in eni stiskalnici je prihranjeno
10,382.504 S din. V nekem drugem
podjetju so od 5. avgusta 1968 na
kartonskem stroju tekoci iglasti
klobuéevini razmer 36,00 x 2,65 m,
teze 90,5 kg do 1. februarja 1969,
torej v 26 tednih ali 182 dnevih
obratovanja v primerjavi z na-
vadnimi izZemalnimi klobucevi-
nami, prihranili 13.416 S din
dnevno. Iz tega nastaja vpraSanje,
zakaj v papirni industriji bolj in
hitreje ne naras¢a uporaba igla-
stih klobucevin.

Novi dosezkj le tezko prodira-
jo zaradi konservativnosti. To se
dogaja tudi v sektorju strojne
vprege na papirnih strojih. Nave-
deni dokazi pa naj bi zadostovali
za spoznanje in uvedbo iglastih
klobuc¢evin v papirni industriji.

Oj Moravo, vodo plemenita

VEVCE, JUNIJA — Tako poje
srbska narodna pesem, ki je pri-
ljubljena in spostovana pri lju-
deh iz Cacka kot malokje. Do-
bri so ti ljudje, Sirokega odprte-
ga srca, kot je siroka njihova Za-
hodna Morava. Morava poplavlja
s preobilico vode, a ljudje iz
Catka s svojo gostoljubnostjo.

No, in pri teh ljudeh gva s pri-
jateljem, predsednikom TK ZMS
Papirnice Vevcée, Francetom Ko-
betom bila v gosteh od 22. do 25.
maja letos.

Mesto Cacak je namreé orga-
niziralo (letos prvié¢) veé enote-
denskih proslav in prireditev pod
naslovom »Sedam naSih danac«.
To je spomin na sedem pobitih
ali padlih sekretarjev SKOJ.
Obenem pa je bila s tem vet kot
lepo proslavljena 50-letnica KPJ,
Ziveze sindikatov in SKOJ.

Glavno vodilo gostiteljev je bi-
lo bratstvo in edinstvo, zato so
povabili v goste predstavnike de-
lovnih in politi¢nih organizacij iz
vse Jugoslavije.

Tovarna papirja in predvsem
organizacija ZM v tem podjetju
pa sta organizirali v sklopu
splosnih proslay tudi zbor mla-
dih papirni¢arjev iz vse Jugosla-
vije. Tu sva spoznala kolege in
kolegice iz Vladitinega Hana,

Kotanov, Ivangrada, Reke, Za-
greba, Umke, Beograda, Sremske
Mitrovice, Prijedora, Banjaluke

in seveda iz Catka. Toliko smo

si imeli povedati, da nam je pri-
manjkovalo ¢asa, saj so nas go-
stitelji izredno pozorno zaposlo-
vali skoraj ves dan. Ogledali
smo si znamenitosti Caéka in iz-
letniske tocke okolice. Ker ni
prostora za opisovanje vsega, naj
omenim le nekaj izmed teh zna-
menitosti. Edinstven v Evropi je
spomenik, postavljen po I. sve-
tovni vojni, vsem padlim v voj-
nah do leta 1914, ne glede na na-
rodnost, veroizpoved in stran, na
kateri so se borili. Torej spo-
menik mrtvim borcem. Grob dr.
Dragana MiSovi¢a, znanega pred-
vojnega revolucionarja in komu-
nista. Muzej, ki ponazarja zgo-
dovino tega kraja vse od najsta-
rej$ih &asov. Prostor je v tipi¢ni
stavbi orientalskega sloga, ki je
za Casa Turkov sluzila kot pre-
notisée potnikov in trgowvcev.
Potem je tu Se Galerija Nadezde
Petrovi¢, slovite srbske slikarke.
Pred galerijo je spomenik, po-
stavljen slavni slikarki, delo zna-
nega kiparskega velikana Ivana
Mestrovica.

Se in Se bi lahko nastevali le-
pote in znamenitosti tega mesta
in kraja, katere smo dozivljali
v teh lepih sonénih majskih
dneh. Na razgovor nas je povahil
tudi direktor tovarne papirja ter
nam razlozil teZave in uspehe
papirnice v Ca¢ku in jugoslo-
vanske papirne industrije. Nato
se je razvila Zivahna razprava,
v katero smo bolj ali manj po-

segali vsi. Za zakljuCek tega
sprejema smo bili gostje tov. di-
rektorja na kosilu, ki ga je pri-
redil v cudoviti 1zletmsk1 tocki
v okolici Caéka, v Ovéar banji.
Zveter smo zaplesali kolo. Po-
sledice tega so bile, da nama je
po hrbtu steklo znoja kot Se ni-
koli. Naslednji dan sva komaj
premikala noge po Terazijah Vv
Beogradu, tako so naju bolele.

Omenil bi $e ogled tovarne pa-
piria. Imajo tri papirne stroje.
I. in II. papirni stroj sta iz tri-
desetih let tega stoletja, odkar
stoji tovarna, vendar sta precej
bolj zastarela, kot je naS§ I. PS,
deprav je dvakrat starejsi. Navi-
jajo na jeklene drogove. Ti so
pa $e oblozeni z lesom v Stiri-
oglati obliki, ne okroglim, tako
kot smo pri nas navajeni. Delali
so trenutno pelure in brezlesni
barvni papir. III. stroj je bil po-
stavljen skoraj v istem obdobju
kot na$ IV, Ge se ne motim, Se
malo kasneje. Kljub temu, da ie
vedji in izgleda tudi modernejsi
od nasega Cetrtega, pa ne doseie
vetje delovne brzine od 200m na
minuto. Vsaj tako je dejal stro-
jevodja. Torej ni izkoriSCen.
Strojna dodelava ima, da ne go-
vorimo o rezalnih in gladilnih
strojih, starejse izvedbe, tudi su-
perkalander. Opazoval sem de-
lo vsepovsod in priSel do zakljuc-
ka, da bi se dalo, tako kot pri
nas, Se marsikaj izboljsSati.

Kvaliteta in hitrost dela de-
lavk v roéni dodelavi je nekaj
manjsa kot pri nas. Seveda na-
Sa dekleta in Zene tudi malo po-
klepetajo, vendar pri tem nemo-
teno delajo. Brusilnica ni obra-
tovala. Ceprav je veéja in mo-
dernejSa od naSe, dela samo poO
potrebi.

Cel obrat je po besedah tov.
direktorja pred rekonstrukcijo, s
¢imer ho¢ejo modernizirati pro-
izvodnjo, zagotoviti boljso kva-
liteto in s tem odstraniti nega-
tivne posledice iz leta 1965, 66,
67, ko je negativnha bilanca Ze
zlezla proti dvema milijadrama.
Kakor je dejal direktor, lansko
leto niso poslovali negativno.

V naértu imajo razsiritey pro-
izvodnje oplemenitenih papirjev,
se pravi premaznih. V naértu
imajo gradnjo tovarne za pre-
mazne papirje. Mislim, da bi ne
bilo slabo, ¢e bi pri nas to vzeli
resno, saj bomo v bodo¢nosti do-
bili konkurenta doma, poleg dru-
gih v tujini.

Poslovili smo se veseli, da smo
spoznali toliko poklicnih tovari-
Sev in si zaZeleli zopetnega sni-
denja.

Vsem ¢lanom naSega kolekti-
va in mladim iz Vev¢ pa prina-
Sava pozdrave »sa Morave« od
prebivalcev mesta Cacka ter ¢la-
nov kolektiva in mladine iz to-
varne papirja v Cacku, ki Zelijo
vevikim papirniéarjem Se veé
uspehov. Maks Sotosek
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Novi horizonti za papir

VEVCE, JULIJA — Za veliko
Vecino ljudj je papir samo sred-
St_"o Za pisanje oziroma tiskanje,
T.l,edStVO, v katerega zavijajo raz-
jane stvari itd. Majhni decki de-
dé§1~ iz. papirja letala, majhne

Ce ga uporabljajo za svoje
buncke, odraslj uporabljajo papir
S Za sencnike in, ¢e so Zene mo-
derne, se ne bojijo obledi tudi
moderne obleke iz papirja, ki 50
enostavne in elegantne. Velika
Vetina od nas pa si §e zmeraj ni
Na jasnem, za kak$ne namene
Pravzaprav lahko uporabimo pa-
PIT. Tisti, ki so najbolj optimi-
Stino razpoloZeni, bodo odgovo-
Iili: »Iz papirja se da vse nare-
diti« Dramati¢no preosnovo po-
rabe papirja je bilo videti na raz-
stavi ALLIED CHEMICAL COR-
PORATION v New Yorku, kjer
SO proizvajalej pokazali ogromno

Stevilo jzdelkov iz papirja.

14.000 razlié¢nih izdelkov
iz papirja

Ze v letu 1960 je potrdil nek
zastopnik v papirni industriji, da
lahl_-m papir uporabimo pri izde-
lavi 14,000 razlienih proizvodov.
Mgd tem se je to stevilo $e po-
Vecalo in za jeto 1970 predvide-
;{i?liio, da se bo ta $tevilka podvo-

Na razstavi so 3li obiskovalci
brek mostu, ki je bil narejen iz
Papirnih plog¢, zvezanimi s ko-
Vinskimj nosilei. Most je bil po-
staxgljen prek ribnika, ki so ga
Zapirale * vodotesne stene iz pa-
Pirja. Taki mostovi sicer Se niso
cdpornj proti vsem obremenitvam
In Mo¢nim naravnim vodam, ven-
dar so Ze narejenj nacrti, da bi
tudi na prostem v naravi zaceli
bostavljati mostove, ki so v glav-
nem narejeni iz papirja. Na raz-
stavi so lahko obiskovalei videli
Se pletene obleke, zibke, lucke,
Stgne, spalne vree, mize, stole,
bticje kletke in celo pasje utice,
VSe narejeno iz papirja.

Notranja oprema stanovanj

Novoporodeni pari so na raz-
stavi videli, kako lahko hitro in
Poceni opremijo svoje stanovanje.
Prikazali so »Instant Interius«.
Ta je iz vrste papirnatih sten,
katere pritrdijo na zid in je moz-
no z njihovo pomocjo v trenutku
Spremeniti npr. temno tapecirano
ali temaéno pobarvano sobo Vv

svetlo veselp prebivali$ée, Gospo-

dinja lahko spreminja svoje sta-
leVanJe: oziroma sobe glede na
razpoloZenja, za posebne priloz-
nosti, podobno kot svoje obleke.
1‘kNa razstavi so pokazali tudi ve-
180 reliefno skulpturo, visoko

3—5 metrov, ki je bila narejena
samo iz papirja. Avtorica tega
dela, po imenu Tapert, je Zéna
moza, ki se ukvarja s prodajo
pohistva iz papirja. Oba dimata
petsobno stanovanje, ki je popol-
noma opremljeno s pohistvom iz
papirja z izjemo postelj in veli-
kih udobnih naslonjacev. Njihov
otrok ima visok stol iz papirja,
igra se v stajici iz papirja in tudj
spi v postelji iz papirja. Celotno
clro$ko sobo sta zakonca Tapert
opremila za ceno 25 dolarjev. Na-
sploh je zanimivo pogledati na
cene za pohistvo iz papirja, tako
npr. stol, ki drZzi teZzo 130 kg, stane
5,95 dolarja, lu¢ka ravno toliko
itd.

Posebnost na razstavi je bil
bankovec za 100.000 dolarjev. Ob-
stajata samo Se dva taka bankov-
ca, na katerih je upodobljena sli-
ka bivSega predsednika ZDA Wil-
sona. Ta bankovec imenujejo
»Gold Certificate«, Po letu 1935
niso tiskali nobenega takega
bankovea vecd.

V enem izmed oddelkov na raz-
stavi so pokazali obleke iz papir-
ja. Obleke za zZenske od jutra do
vecera, papirnate klobuke, papir-
nate Sportne obleke za Zene jin
moze, papirnate dezne plasce in
tudi kopalne obleke. Cenenost je
odloc¢ilna prednost teh izdelkov,
po nosnji jih enostavno odvrze-
mo, lahko pa jih tudi veékrat
oblecemo, to velja celo za kopal-
ne obleke.

Papir in kemi¢na industrija

Iz tega je razvidno, da hoce
druzbag ALLIED CHEMICAL na-
vezati kar najtesnejse stike s pro-
izvajalei papirja. V ZDA je okoli
800 papirnih tovarn, v Kanadi
pa Se nadaljnjih 155 in za vso to
industrijo posilja kemi¢na indu-
strija ogromno Kkoli¢ino surovin.
V grobem receno, se uporabj za
proizvodnjo 1 tone papirja okoli
1/4 tone kemikalij. Papirna indu-
strija uporablja veé¢ kot 200 raz-
liénih kemikalij.

Poskusj so v teku in ni ve¢ da-
le¢, ko bodo iz papirja izdelovali
¢olne in Sotore, celo prenosljive
hiSice. Druzina, ki bo §la na po-
¢itnice, ne bo vzela s seboj samo
kovékov, ampak tudi papirnato
hiSico. Ta bo lahka, vendar bo
nudila odli¢no za$é¢ito pred ve-
trom, dezjem, snegom in soncem.
Izgleda, da se odpirajo pravza-
prav neomejene moznosti porabe
rapirja in sedaj Se ne morem:>
presoditi, katere snovi bo papir
Se izpodrinil ali nadomestil.

Po Osterrechische Papier Zeitung
priredila ing. Majda Zemva

Pomanjkanje visokega
strokovnega kadra za industrijo
celuloze in papirja na svetu

VEVCE, JULLJ, AVGUST —
Na 64. velikem zborovanju Zdru-
“enja kemikov in inZenirjev in-
gUStI‘Je celuloze in papiria Vv
Saden-Badnu meseca junija 1969
12 Dbilo okolj 1000 udeleZencev iz
lemCIJe, med njimi pa tudi nad

80 z ostalega dela sveta.

. Razen strogo strokovnih vpra-
Sang S0 obravnavali in opozorili
t‘;‘dl Nha problem visoko strokov-
r'Il‘lh kadrov v tej veji industrije.
eh namred manjka v Nemdéiji,
Pvim In tudi drugod po svetu.
otreba je skoraj e enkrat vedja
kot pa je razpolozljivih ljudi.

Zanimivo je, da je celo letni
kongres TAPPI (tehni¢no zdru-
“enje celulozne in papirne indu-
strije) v Ameriki, kjer je vélanje-
Nno tudi nekaj strokovnjakov iz
Jugos]avije (od nas tov. ing. Igli¢)
in Se ve¢ drugih evropskih drzav,
sklenil ustanoviti poseben odde-
lek, ki naj bi se ukvarjal z do-
atnim izobrazevanjem strokov-
njakov na podro¢ju papirne in-
FIUStFlJe, z zvezo med industrijo
In visokimj $olami, z uénimi na-
crti, zlasti pa z vprasanjem pod-
Mladka papirnidariev. Posebno
tistim mladim ljudem, ki Se ni-

majo prave poklicne odloéitve,
naj bi prikazali zanimivosti udej-
stvovanja v papirnistvu.

Glavna skrb
Svedske papirne industrije
je izvoz

VEVCE, MAJA 1969 — Proiz-
vodnja papirja in lepenke se je
na Svedskem v preteklem letu
zviSala za ve¢ kot 10 9o v primer-
javi z letom 1967. Najveé¢ so iz-
delali ¢asopisnega in jakostnega
papirja, ne dosti manj pa lepenke
in kartona. Skupna proizvedena
tonaZa je znaSala 3,635.000 ton.
Ker doma uporabijo komaj tret-
jino svoje proizvodnje, je njiho-
va glavna skrb izvoz. Tudi ta se
je lani povecal za 79 ali 156.000
ton. V glavnem so izvoz povecali
v Francijo in Veliko Britanijo.
kakor tudi v druge zahodnoevrop-
ske drzave. Veliko izvozijo tudi
celuloze. Posebno je porasel izvoz
na vzhod. Eden od velikih konsu-
mentov je Kitajska, posebno pa
Sovjetska zveza.

Kot beremo v tujem ¢asopisju,
Svedi Se vedno gradijo nove ka-
pacitete za izdelavo papirja, zla-
sti pa modernizirajo stare tovar-
ne. Med drugim prehajajo od ko-
vinskih sit na papirnih strojih na
uporabo sit iz umetnih mas.

Yedno veé novosti v razvoju tehnologije papirja

(Izvlecek iz poroéila tehni¢nega direktorja ing. BoZa Iglica)

VEVCE, JULLJ, AVGUST — Posvetovanja Zdruzenja kemikov in
inZenirjev industrije papirja in celuloze se je udeleZil tudi tehni¢ni
direktor ing. Bozo Igli¢. Posvetovanje je trajalo tri dni, od 24.6. do
26. 6. 1969 v Baden—Badnu, cetrti dan pa je bil predviden za obiske
tovarn in centra za jedrske raziskave v Karlsruhe.

Ob sodelovanju znanih strokov-
njakov papirne industrije in usta-
nov, ki se ukvarjajo s to stroko,
so udelezenci spoznali veliko no-
vosti iz teorije stroke, prav tako
pa videli tudi nove naprave, kot
pomoZna sredstva pri izdelavi in
kontroli jzdelkov.

Ker je bilo posvetovanje zelo
obsezno, navajamo le nekaj krat-
kih izvle¢kov iz predavanj, ki
naj bi zanimala strokovne in po-
klicne sodelavce:

A — E. Poppel, 1. Bicu: Prak?
ticne in teoreti¢ne izkuénje_ pri
proizvodnji papirjev, odpornih v
mokrem, ob uporabi Epipolya-
m n-polyamidnih smol

Uporaba Epi—polyamir}—polya_—_
midnih smol ima v proizvodnji
papirja vpliv na: ke

elektrokinetiéno obnasanje ce-
luloze,

retenzijo polnil, jE5;

utinek klejenja papirja,

staranje papirja. By

Elektrokineti¢no ponasanje ce-
luloze v prisotnosti um_etn_ih smol
je bilo dolo¢eno z merjenjem Ze-
ta potenciala in povrsinske pre-
vodnosti celuloze in to na nemle-
ti beljeni in v Jokro mlinu 35 mi-
nut dolgo mleti celulozi, epk_rat
brez dodatka kleja in drugi¢ ob
dodatlku EPP smole v koli¢inj .do
10 % na abs. suha vlakna v kisli
in nevtralnj sredini. Pri tem Jje
bila prikazana odvisnost ZP ce-
luloze ob dodatku EPP smo_le,
slopnje mletja, prisotnosti kleja,
alu-sulfata itd. Vpliv EPP smple
na retenzijo polnil je bil merjen
pri dodatku kaolina, Ca COs in
TiO. v koli¢ini 5, 10 in 20 % na
abs. suha vlakna iin ob dodatlnll
razliénih koliéin EPP smole. Pry
TiO. so bili dosezeni najboljsi re-
zultati pri uporabi sulfatne celu-
loze in dodatku 0,15 — 1,0 % EPP
smole, vendar je ucinek odv.ise;n
od stopnje mletja, koli¢ine kleja
in alu. sulfata. Podobni rezultati
so bili dosezeni tudi ob uporabi
kaolina in Ca COa.

Vpliv dodatka EPP smole na
klejenost papirja je znaten. Z do-
datkom 1% EPP smole dobijo
celulozna vlakna pozitiven ele_lf—
trokineti¢en potencial, kar olajsa
povezavo s hidrofobnimi sredstvi.
Tako je bila dosezena 7290 stop-
nja klejenosti ob dodatku 3 %
kolofonije in 19 EPP smole brez
dodatka alu-sulfata. Pri dodatku
19/ EPP smole in samo 1 % alu-
sulfata doseZemo polno klejenqst
praktiéno v nevtralnem obmocju
(pH 6,5), ki je enaka stopnji kle-
jenosti, ki jo dosezemo pri kla-
sicnem klejenju. Dodatek EFPP
smole zavira prav tako staranje
papirja. Za merjenje sprememb
na vlaknih, zlasti bakrovega Ste-
vila, je bilo ugotovljeno, da do-
dana smola prevzame termicno
in ionizacijsko energijo sredst\lra,
katerega u¢inku je bil papirv iz~
postavljen in na ta nacin zas¢iti
vlakna.

B — W. Brecht, G. Miiller- Nede-
rer: Samodejno merjenje absolut-
ne gostote snovi v suspenziji

Uravnavanje gostote suspenzije
je v industriji papirja in vlaknin
postopek, ki je za to industrijo
tipicen in nepogresljiv. Glede na
to je bila v zadnjih 50 letih raz-
vita cela vrsta regulatorjev go-
stote, ki jih industrija tudi prak-
tiéno uporablja. Vsi ti pa ne do-
bivajo impulza naravnost od go-
stote, ampak od drugih indirekt-
nih koli¢in, kot so npr. trenje,
dolo¢ene opti¢ne lastnosti suspen-
zije itd., ki pa so z gostoto le po-
sredno povezane. Impulzi, ki jih
na ta nacin dobimo, so odvisni
od vrste dejavnikov, kot npr. vr-
ste snovi, koli¢ine polnil, stopnje

ZAHVALA

VEVCE, — Ob nenadni smrti
mejega sina se iskreno zahvalju-
jem vsem svojim sodelavcem, ki
so mj v tezkih dneh nudili mate-
rialno pomo¢ in tolazbo.

Joze Moskric

mletja, temperature jtd. Zlasti
odpovejo ti postopki pri uravna-
vanju gostote pod 0,6 %o.

Aparat, ki ga predlagajo av-
torji za dolo¢anje gostote, sestoji
iz odjemalnika vzorca, ozkega,
25 em Sirokega sita, na katerem
pride do odvodnjavanja odvzetega
vzorca ter su$ilne in tehtalne na-
prave. Naprava deluje samodej-
no in je v stanju prenasati rezul-
tate na ustrezen regulator.

C — G. Jayme, g. Traser:
Spekirometricne preiskave pre-
mazanih papirjev s pomocjo infra
rdecih Zarkov ter ATR in FMIR
tehnike

Z uvedbo reflekeijskih merilnih
postopkov z IR Zarki so se odprle
nove moznosti uporabe te metode
pri analizi papirja. Tako je mo-
goce po ATR metodi doloéditi v
premazu, zlasti na papirju, ki se-
stoji iz kaolina in kazeina, koli-
¢ino kazeina do 2,5 Y. Izboljsave
enkratne ATR tehnike obstajajo
v tem, da je mozno s spremembo
oblike kristala dosec¢i vecje Ste-
vilo refleksov. Tako je mogoce
dobiti danes na trgu kristale z
1, 3, 15 in 25-kratno, v posamez-
nih primerih celo 100-kratno re-
fleksijo. V predavanju sta poda-
la avtorja rezultate primerjalnih
analiz premazanih papirjev s po-
moc¢jo ATR in FMIR tehnike.
Postopek  vetkratne refleksije
(FMIR-tehnika) omogoca hitro in
enostavno dolocitev vecjega Ste-
vila komponent v premazu, Tako
je mogoce dolociti stiri sestavine
premazne disperzije za papir na
osnovi razlicne oblike spektra.
Prikazanj so bili rezultati, iz ka-
terih je mogofe odcitati prisot-
nost kaolina in kazeina kot tudi
sinteti¢nih vezil na bazi polyrol-
butadiena in butadien-metylme-
takrylata.

D — Birkeland: Novosti iz pro-
izvodnje in preiskave lesovine

Nad dve leti je v preiskavi
Bayerjev dvoplo$énj refiner Nr.
400. Uporablja se ga predvsem
za pridobivanje lesovine in les-
nega sekanca kot tudi za mletje
refinernih snovi iz brusilnice ter
za izboljsanje kakovosti lesovine,
Ta stroj, mo¢i 2x 200 KM, daje
zelo c¢isto in na trskah revno le-
sovino, ki je kakovostno bolj3a,
kot jo najdemo danes v industri-
ji. Gostota, pri kateri poteka raz-
vlaknjevanje, se giblje med 10 in
307, vendar se ta lahko poveca
brez tezav celo na 45 %. Spodnja
meja je med 4—5%. Poskusi so
bili vodeni pri spreminjanju na-
slednjih dejavnikov: gostota, tem-
peratura, vlaga lesa, obremenitev
in porazdelitev energije na vec¢
stopenj. Tako je bilo ugotovljeno,
da ima visoka temperatura sno-
vi, kot tudi vode, v 1. stopnji ve-
lik vpliv na kakovost jzdelka.

Izvedeni so bili praktiénj posku-
si prebiranja s pomocjo Cowan
prebiralnikov v I, in IIL. ter nak-
nadnj prebiralnj stopnji. Pri tem
je bilo ugotovljeno, da je lesovi-
na na strani dodajanja brizgalne
vode mnogo finejSa in revnejsa
na trskah, kot pa na strani vstopa
v prebiralnik, in to kljub normal-
ni obremenitvi (5400 1/min) in pri
259/y dodatku brizgalne vode.
Prebiralna sita so imela premer
luknjic od 1,05 do 1,656 mm.

Tako prebrano lesovino so na-
dalje prebirali v napravi s hidro-
sikloni, zmogljivosti 100—800 li-
trov v minuti. V tako prebrani le-
sovini so bile doloc¢ene posamezne
frakeije, vsebina trsk in sposob-
nost odvodnjavanja. Za dolocitev
trsk je bil uporabljen PFI-Mini-
Shive aparat, pri katerem poteka
dolocitev s pomoéjo frakcionira-
nja na okroglih regah Sirine
0,080 mm.

PFI plos¢ni refiner daje tudi
zelo dobre rezultate pri razvlak-
njevanju rafinerne snovi v bru-
silnici.

E — H. Liebmann: Uvajanje
industrijskih odpadnih vod v re-
Ke in njihov uéinek

V nasprotju od sestave odpad-
nih voda se spreminja biokemic-
na slika reke v odvisnosti od to-
ka, obremenitve pred dotokom
odpadne vode in geologije tal, po
katerih tece. Glede na to je po-
trebno Ze pri nacértovanju cistil-
ne naprave izvesti biokemiéno
preiskavo vode, V bioloS$kem delu
¢istilne naprave in v reki prisot-
ni mikroorganizmj se lahko pri-
lagodijo snovem, ki se nahajajo
v odpadni vodi. Prilagoditev vod-
nih bakterij na gotove strupe je
v aerobri fazi vetja kot v anae-
robni. Pri dolo¢itvi kakovosti te-
koce vode je potrebno upoStevati
vse biokemi¢ne poteke. Glede na
to je bil izdelan poskusno kako-
vostnj nomogram, ki vsebuje na-
slednje podatke:

1. Vsebina kisika in nasi¢enost
s kisikom

2. Poraba kisika po 48 urah v
odstotkih na zaéetno vsebino Kki-
sika pri 20°C

3. Poraba kisika v 48 urah v
mg/l

4, Biokemicna poraba kisika po
5 dnevih v mg/l

5. Toksi¢no zaviranje samoci-
s¢enja

6. Biokemic¢nj
deks

Osnova nomograma je tabela,
ki porazdeljuje vode pri 20°C v
4 kakovostne razrede. Za druge
temperature je izdelana posebna
Stiribarvna tabela, ki ocenjuje
kakovost vode na podlagi vsebine
kisika pri temp. 1 do 30°C. Pni-
poro¢ljivo je izdelati takSne no-
mograme tudi za reke nad in pod
tovarno ter dobiti iz njih zakljué-

kakovostni in-

'ke za nacdin ¢&if¢enja odpadnih

voda.

F — 0. Schnitzer: Uporaba teh-
nike mreznega planiranja pri pre-
delavi obstojecega papirnega stro-
Ja

Avtor je poroc¢al o uporabi
mre’nega planiranja pri predela-
vi papirnega stroja za ilustracij-
ski papir s Sirino sita 5 m. Nacrt
je bil izdelan po MPM postoku
in je sluZil predvsem za zbiranje
izkuSenj dela po tej tehniki. Iz-
kazalo se je, da prinasa uporaba
urejenega planiranja znatne pred-
nosti. Predvsem prisili k pravo-
¢asnj temeljiti pripravi prospek-
ta, odkriva ozka grla in omogoca
izdelavo terminskih nacrtov. Pri
predelavj predmetnega papirnega
stroja ni mogel v pogledu termi-
nov mreznj nacért odigrati polne
vloge, ker je Slo tu le za predela-
vo in ne za novogradnjo. Pri no-
vogradnji pride mrezno nacértova-
nje bolj do u¢inka kot pa pri re-
konstrukcijah.

G — W. R. Saxton: Izdelava fi-
nih papirjev iz sulfatne celuloze
listaveev

Sulfatna celuloza listavcev se
uporablja v International Paper
Company prakti¢no pri vseh vr-
stah papirjev in kartonov in zla-
sti Se pri izdelavi brezlesnih pi-
salnih in tiskovnih papirjev. Prav
uporaba te celuloze omogoca iz-
delavo papirjev, katerih proiz-
vodnjo si brez teh vrst vlaken
sploh ni mogoce zamisliti. Vecja
uporaba celuloze listavcev se tudj
ujema s strukturo lesne mase Vv
ZDA,

Uporaba sulfatne celuloze li-
staveev v nekaterih tovarnah
koncerna znasSa za posamezne
vrste papirjev tudi do 100 %o, in
to pri delovnih brzinah do 500
metrov na minuto. V nekj tovar-
ni, ki izdeluje papir za brezkondé-
ne formularje in EDV papir, zna-
Sa vnos celuloze listavcev 80 %o
in iglavcev 20 %. Obe vrsti celu-
loze se lo¢eno kuhata in tudi lo-
¢eno meljeta. Delovna brzina pa-
pirnega stroja znasa 600 m/min.

V predprostorih kongresne dvo-
rane je bila organizirang raz-
stava razli¢nih merilnih in kon-
trolnih instrumentov, kot npr.:
Poskusni aparati za merjenje
izkupovalne odpornosti in po-
tiskanje papirja, aparat FOGRA
za merjenje gladkosti papirja,
aparat za merjenje odstopanja
barvastih papirjev od predloga in
Se ve¢ drugih. Razstavljale so
razlitne znane firme s celega
sveta, Na razpolago je bila tudi
literatura in prospekti.
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Papirnica Vevdée

JUNIJ IN JULIJ 1969

Prisli v juniju:

Luiza Radizlovié, pomoé&nica kuha-
rice v poditniskem domu

Marija Povie, pomoénica kuharice
v pocitniSkem domu

Leon Kurent — iz JLA, kljudavnii
dar VI,

Lado Cebular — iz JLA II. pomod-
nik PS

JoZe Vidmar, pripravnik — strojni
tehnik

0d3li v juniju:

Zlata Bobnar, upokojena

JoZe-Adolf Kuhar, lastna odpoved

Asim Grosi¢, samovoljno zapustil
delo

Alojz Strnad, lastna odpoved

Terezija JaneZi¢, umrla

Slavko Skrjanc, odsel v JLA

Prifli v juliju:

Andrej Mikelj, dipl. in%., priprav-
nik — inZ. kemije

Stane Subelj, II. pomo¢nik PS

Alojz Kranje, II, pomodnik PS

Anton Zalar, snemalec lesovine

Marko Ivanu$, konstruktor III.

Slavko Dukarié, II. pomoé¢nik PS

Karel Arti¢, II. pomoé¢nik PS

JoZe Bitenc, 1I. pomoénik PS

0dsli v juliju:

Franc Vide, dipl. in%.,, lastna od-
poved

Mirko Konéar, lastna odpoved
Anton Bongéar, odSel v JLA
Ivan Pajk, lastna odpoved

Poroéili so se:

Bojan Hribar z Mileno Tavéar

Derd Nad s Kristino Dolinar

Anton Perko z Marijo Poto¢nik
Cestitamo!

Rodili so se:

Francu Jemecu, héi Frantiska

Borisu Goljaru, héi Azra

Leopoldu in Tatjani Lokar, h¢éi
Metka

Martinu Zajcu, sin Tomaz

Mariji Avsee, sin

Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V MESECU JUNIJU SE NI NIHCE
ZAPOSLIL.

V MESECU JUNIJU SO ZAPUSTILI
TOVARNO:

Franc Aréon, pleskar, upokojen

Sulejman Dautovié, II. pom. kuh.
cel. — sporazumno

Franc Bogataj, cestar — upokojen

Franc Novinc, II. pom. kurjafa —
upokojen

Anton Gimpelj, razkladalec surovin
— samovoljno

Nasi Stipendisti JoZe Dolinar, Janez
Kalan, Andrej Kosec, Franc Pra-
protnik in Marijan Stani¢é so uspesno
koné¢ali poklicno papirnidko Solo.

Cestitamo!

Razpisujemo vpis v teéaje:

meseca oktobra.

kot 12 kandidatov.

vajo resno sodelovati.

Pogojni razpis

a) Konverzacija nemsSkega jezika

b) ZacetniSki tecaj angleSkega jezika

Tecaji bodo potekali v tovarni. Naéin pouéevanja je avdio-
vizualni. Pouk bo 2-krat tedensko po tri Solske ure z zacetkom

Tecajev ne bo, ¢e bi se za zadetniski teéaj anglesSkega jezika
prijavilo manj kot 20, za konverzacijo nemskega jezika pa manj

Prijave sprejema izobraZevalni center do 31. avgusta 1969.
Priporo¢amo, da se k pouku prijavijo le tisti, ki namera-

Kadrovska sluzba

(Cvetki v spomin

Ze leta 1963 in 1964 smo jo
sreavali v raznih oddelkih
uprave in v proizvodnih oddel-
kih. Takrat je bila kot mlada
deklica, sluSateljica Visje ko-
mercialne Sole v Mariboru, pri
nas na zakljuéni praksj in tu-
di za diplomsko nalogo je po-
snela administracijo v podjet-
ju. Novembra 1965 pa je na-
stopila sluzbo v komercialnem
sektorju kot organizacijsko-
analitiénj tajnik.

Porcéena komaj eno leto,
je delila svoje sile med do-
mom z druZino in delom v to-
varni,

Zadovoljni z njenim delom,
njeno osebnostjo in njenim
ravnanjem, toliko bolj obéu-
timo bridko izgubo. Nj Se iz-
polnila 25 let, ko je Ze posta-
lo zivljenje zanjo pretezko.
Resnica, da je ni veé med na-
mi, je za vse njene sodelavce
trpka.

Blag spomin na njeno bit in
globoko so¢ustvovanje z nje-
nimj héerkamj in blizn jimi
bosta ostala dolgo med nami.

Planinska ko¢a na
Veliki planini je bila
v juliju zasedena

VEVCE, JULLJ, AVGUST —
Za letovanje v hribih je bilo med
¢lani kolektiva in drugimi, po-
sebno meseca julija, veliko za-
nimanje. Po podatkih odbora
Planiskega drustva Papirnica
Vevce jel bilo v ko¢i navedenega
meseca kar 169 nocitev. Precej
ljudi je prezivelo krajsi dopust od
4 do 10 dni, drugi pa so ob kraj-
§ih izletih po okoliskih vrheh
prespali v ko¢i po eno ali dve
noéi.

Ko smo se pri obiskovalcih po-
zanimali za pocutje v ko¢i, so vsi
pohvalili prijeten dom, okolico
in lepoto planinske narave. Teza-
ve so bile le z vodo, ker vroci
julijski dnevi brez dezja niso na-
polnili rezervoarjev, ki so za to
pripravljeni. Sele proti koncu
meseca je tudi ta neprijetnost
minila. Tako bo ko¢a nudila po-
¢itni¢arjem in jzletnikom wvarno
zavetje do prvih snegov, ko bodo
prisli na vrsto spet smuéarji,

S. R.

razpisujemo:

Starost pod 17 let

Razpis
Po sklepu seje upravnega odbora z dne 10. aprila 1969
15 Stipendij
za poklicno papirnisko 3olo
Pogoji: Najmanj z dobrim uspehom konéana osemletka
Stanovanje na obmoéju mesta Ljubljane

Za papirniski poklic ustrezno zdravstveno stanje.
Solanje traja tri leta z deljenim teoretiénim in praktiénim

Knjiznica

V strokovni knjiZnici so vam stal-
no na razpolago tudi naslednje vaZ-
nejSe domace in tuje strokovne re-
vije:

Avtomatika — Ljubljana
BumazZnaja promislenost (rus.) Mos-
kva

Brennstoff-Wiarme-Kraft (nem.)
Diisseldorf
Celuloza-Papir-Grafika
greb

Delo in varnost (slov.) Ljubljana
Direktor (srbohrv.) Beograd
Elektrotehni$ki vestnik (slov.) Ljub-
ljana

Ekonomska revija (slov.) Ljubljana
Gozdarski vestnik (slov.) Ljubljana
Harward Business Review (angl)
Boston

(hrv.) Za-

Jugoslovanska i inostrana dokumen-
tacija zastite na radu (srbohrv.) Nis
Kronika (slov.) Ljubljana

Kemija u industriji (srbohrv.) Za-
greb

Majhna evidenca
Solskih ekskurzij

VEVCE, JUNIJA — V nadrtu
Solskega pouka so tudi obiski to-
varn. Uéencj in dijaki si ogledajo
¢im veé¢ panog proizvodnje. Izde-
lavo papirja pri nas si je ogledalo
od zacetkal leta do konca maja 34
ekskurzij z 20 do 150 udelezenci
naenkrat, torej lahko rac¢unamo
prek 2000 ljudi. Med obiskovalei
je bilo 16 osnovnih Sol, 15 stro-
kovnih S0l in 3 visoke Sole.

Med obiskovalei smo skusali
neopazno ujeti mnenje o tovarni,
njeni organizaciji in zunanjem lz-
gledu. Najbolj laskava je bila iz-
java banjaluske poklicne papirni-
ske Sole, ¢e§ da se ¢lovek ob spre-
hodu skozi tovarno sprosti, saj
tovarna na zunaj izgleda kot park,

Upajmo, da bo tudj ta pohvala
Se naprej spodbujala za to odgo-
vorne ljudi.

RAZPIS

za vpis v poklicno papirniSko Sola za odrasle

1 V Solskem letu 1969/70 bo v sklopu Solskega centra tiska
In papirja in v organizaciji kadrovske sluzbe podjetja ponovno
prirejen pouk za poklicne papirnicarje.

Pojasnila in pogoji

1. razred za odrasle bo na Vevéah,

2. pouk bo trikrat tedensko po 6 Solskih ur v uéilnici (sejni
sobi) podjetja,

3. pouk je popoldanski,

4. predavatelji so redni profesorji Solskega centra tiska in
papirja in domaéi strokovni sodelavei,

5. kandidati za poklicno papirni§ko Solo morajo imetj do-
konéano osemletko, v izjemnih primerih tudi Sest ali sedem
razredov,

6. ob primernem S3tevilu prijavljencev se bo pouk zadel sre-
di septembra 1969.

Opomba: Ker je na delovnih mestih v proizvodnji papirja
Se vedno precej delaveev z neustrezno strokovno izobrazbo, kot
jo predpisuje kategorizacija delovnih mest, priporoéamo vpis
vsem prizadetlim v Solo, prav tako pa tudi tistim, ki si sicer
zelijo pridobiti poklic papirniéarja.

Prijave za vpis in podrobnejSe informacije dobite v Izobra-
zZevalnem centru podjetja.

Kadrovsky sluzba

»Najvecéje« zabaviSée pocitniSkega doma v Novigradu — balinisée —
je zlasti ob vecerih vedno zasedeno

Ob vrocih julijskih dneh smo se

zatekli v bazen

V malem pa: »Mamica poglej, kako znam !«

poukom pri Solskem centru tiska in papirja v Ljubljanj —
oddelek za papir. Po uspeSno konéanem Solanju bo podjetje
zaposlilo papirni¢arje na ustreznih delovnih mestih v proizvod-
nji papirja. Kandidati naj pismene prijave s potrebnimij doka-
zili oddajo do 30. avgusta 1969 v kadrovskem oddelku ZdruZze-
nih papirnic Ljubljana — VEV CE.

Malo csvezilne pijace ob bifeju potesi
najhujso zejo

Ob robu bazena tudi male igre z Zogo




