(a3 L ——

0. 194400840

= JIVLJENJE

glasilo delaveev (l('lm ne organizacije alpina Ziri

l!l!}

ZIRI, .iANUAR 1982

i -

LETNIK 20 STEVILKA 1

(- Ob koncu leta 1981,

pred nami je leto 1982

Ce sem v oceni poslovanja za leto 1980 zapisal, da
nas v 1980, letu stabilizacija Se ni resni¢no prizadela, potem
tega prav gotovo ne moremo trditi za pravkar kon¢ano
1981, leto. Leto, v katerega vstopamo, bo prav gotovo
v marsi¢em odgovorilo na vprasanje, koliko v resnici zmo-

remo.

Kako smo torej poslo-
vali v pretekiem letu
Celovite ocene Se ne mo-
remo dati, ker vemo, da bo
zakljuéni racun pripravijen
v sredini februarja. Lahko
pa ocenimo poslovanje na
nekaterih kljucnih podrodjih.

Prodaja

Ni  sluéaj, da prodajo
omenjam na prvem mestu,
saj se pri prodaji poslovni
proces zacne in konca, ce-
prav to Se ni vedno in vsa-
komur jasno.

Plana zahodnega izvoza
nismo v celoti dosegli. Vzro-
ki za to so po moji oceni
delno razumljivi, delno pa
posledica  naSih  notranjih
slabosti in nesposobnosti.
Med  objektivnimi

vzroki

prav. gorovo moramo onie-
niti, da so na splo$no raz-
mere v svetu slabe in da s
tem, ce v Jugoslaviji govo-
rimo o povecanju zahodne-
ga izvoza, blaga Se nismo
prodali. Druga objektivna
teZava je bila posledica
slabih zim v preteklih le-
tih, zlasti v ZDA,
negativno vplivalo na pro-
dajo smucarskega progra-
ma, ki je, kot vemo, nas
glavni  izvozni  program,
kljub vpraSanjem, ki jih
nekateri
tega.  Tretja  objektivna
teZava je gotovo slaba pre-
skrba z materiali, saj smo
prav zaradi tega pri ponudbi
za zahodni izvoz pogosto
v slabSem poloZaju kot ne-
kateri naSi konkurenti.

kar je

zastavljate  glede

Poleg teh pa je na nedo-

seganje plana zahodnega
izvoza vplivalo tudi vec
subjekiivnih dejavnikoy.

Imamo premalo ljudi, ki bi
bili sposobni opravijati ko-
mercialne posle za zahodni
izvoz, pri cemer ne mislim
na dokumentarni del in od-
premo. To je posledica
kadrovske politike v pre-
teklosti in hkrati problem,
ki ni resljiv ¢ez noé. Zaradi
takega stanja smo pri za-
hodnem izvozu vezani na
usluge izvoznih organizacij,
ki nam organizirajo ta iz-
voz. Take usluge, pa naj
bodo Se tako kvaliteme, ne
morejo nikdar nadomestiti
tistega neposrednega stika
s kupcem, ki ga imamo, ce
kupec posluje s tovarno ne-
posredno. Te teZave se kale-
jo v Stevilnih podrobnostih,
ki pa ne sodijo v stolpce
Casopisa. Ni pa teZav samo

pri ljudeh, ki delajo nepo-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Obrat Rovte
v letu

1981

V nafem obratu dela na
obeh izmenah 40 delavk.
Izdelujemo predyvsem apre-
ski obutev. Velika prednost
nasega obrata je, da imajo
delavke sluzbo blizu doma.
Nekatere so se prej morale
voziti v Logatec in celo na
Vrhniko. Z delom so Se Kar
zadovoljne — seveda, ée je
enega artikla vsaj nekaj tisoc.
Zadnje case je precej pri-
manjkovalo materiala, kar
je povzrocilo nekaj slabe
volje. Morali smo premesca-
ti ljudi in naredilo se je
manj paroyv, ¢eprav so delay-
ke zelo pridne in se razume-
jo med seboj. Tudi stroje
imamo kar v redu in ¢e ne bi
prihajalo do zastojev, bi
lahko naredili precej veé
parov.

Velik problem pa pred-
stavlja pomanjkanje prosto-
ra. Sedaj, ko je kriza z ma-
terialom, imamo véasih tudi
po pet planov v delu. To je
pa vse preve¢ za nas obrat,
ker so prostori premajhni.
Veza je véasih tako zaloze-
na, da gre ¢lovek komaj sko-
zi. Dosti bolje ni tudi v $i-
valnici  in  skladi3¢nem
prostoru.

Z veliko dobre volje,
potrpezljivostjo in upanjem
na nov obrat bomo vzdrZale
Se naprej.

Tonéka POLJANSEK
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(Nadaljevanje = 1. strani)

sredno na izvoznih poslih.
Podobne teZave so tudi v
ostalih  fazah poslovnega
procesa. Pogosto predolgo
traja, da debimo posamezne
nove materiale za kolekcije.
Potrebno je izdelati veliko
Stevilo  vzorcev, brez ka-
terih blaga ne moremo pro-
dati, in podobno.

e bomo hoteli prema-
gati subjektivne teZave pri
zahodnem  izvozu, bomo
morali po mojem mnenju
storiti dvoje:

— okrepiti se s kadri,
usposobljenimi za zahodne
posle,

— v vsef delovni orga-
nizaciji - si  bomo morali
veepiti v glavo nekaj resnic,
kot so: zahodni kupec ne
taka na nase blago, ker ga
lahko kupi, kjer hoée, ku-
pec nas ne bo prosil za
kolekcijo, ampak mu jo
moramo mi pravoéasno
izdelati. Ni stvar kupca, da
nas sili v razvoj, ampak
moramo mi biti v razvoju
korak pred njegovimi zahte-
vami. Za svoj denar hode
Kupec  prvovrstno  blago,
nasi problemi in teZave ga
ne zanimajo, Ker nadega
opravievanja ne more
prodati. Takih resnic je
Se vec. Ko bodo le-te vsake-
mu prisle v _meso in kri,
bomo Sele lahko resneje
razpravljali o zahodnem
izvozu.

Izvoz na vzhod je po-
tekal normalno in tudi plan
smo presegli. Prodaja na
domacem trgu je porekala
celo nad pricakovanji.

Nabava

Preskrba z materiali je
bila tista tocka, kjer nas je
gospodarski  poloZaj naj-
bolj prizadel. Ze od zacetka
leta smo se srecevali s proble-
mi, da nam domadi doba-
vitelji niso mogli nemoteno
dobavljati materialov, ker
niso imeli surovin iz uvoza.
Te teZave so se proti koncu
leta samo Se stopnjevale.
Temu so se pridruZile v
septembru Se uvozne ome-
jitve. Posledica teh razmer
so bili Stevilni manjsi zastofi
v proizvodnji in Stevilne
menjave artiklov, Na racun
teh teZav smo gotovo izde-
lali 50 do 100 tiso¢ parov
cevljev manj,

Vzroka teh teZav sta v
glavnem dva: na prvem

mestu je sploSna situacija
preskrbe s surovinami in

uvozne omejitve, drugi pa
nas premajhen izvoz na
zahod; tako nam je pri-
manjkovalo deviz tako za
uvoz kot za devizno soude-
lezbo ob nakupih pri do-
macih dobaviteljih.

Proizvodnja

Kolicinski doseg proiz-
vodnje moramo ocenjevati
v luci slabe preskrbe z ma-
teriali, zato ne moremo
reci, da je slab. Materiali
so véasih vplivali tudi na
slabSo kvaliteto. Po drugi
strani pa ne bi bilo prav,
¢e bi z materiali opravice-
vali vse napake. Na podroc-
ju kvalitete dela izpita Se
nismo  naredili.  Pogosto
dalj casa proizvodnja tece
normalno, nato pa se po-
Javi artikel, ki je slab. O tem,
kje so vzroki, smo Ze veliko
govorili, nismo pa jih od-
pravili.

Dohodek

Ker Se nimamo podatkov
o finanénem rezultatu za
12 mesecev, ta ocena ne
more biti popolna. Vendar
na osnovi rezultatov med
letom ocenjujemo, da bo
finanéni  rezultat razmero-
ma ugoden. Temu primerni
bodo tudi popreéni osebni
dohodki.  Racunamo, da
bomo ostali z OD v mejah
resolucije,

Zgradili smo tovarno na
Colu

Qd pomembnejSih  de-
lovnih uspehov naj omenim
Se, da smo v lew 1981 zgra-
cili tovarno na Colu. To
bo omogocilo boljse po-
goje delavcem v obratu
na Colu, moZnost razsi-
ritve in zaokroZitve proiz-
vodnje in upraviceno lahko
pricakujemo, da bodo re-
zultati obrata v prihodnje
Se boljsi.

Trdimo lahko tudi, da
smo investicijo pripravili
in objekt zgradili v so-
razmerno  kratkem  ¢asu,
seveda od takrat, ko smo
presli od obljub k dejanjem.

Tudi nasSo maloprodajno
mreio smo okrepili z nekaj
novimi prodajalnami (Sa-
rajeve 11, Metlika), nekatere
pa smo obnovili.

Kako bo v prihodnjem
letu

Omenil bom samo naj-
pomembnejSe  naloge, ki
Jih  narekuje  zaostrena
gospodarska situacija.

Poveéati konvertibilni
izvoz

To je nasa najpo-
membnejSa naloga. Potrebe
po devizah nam o nareku-
jejo. V' planu smo zacriali,
da bomo na konvertibilno
tréisée izvozili tretjino pro-
izvodnje, skupno pa naj
bi izvozili ve¢ kot polovico
proizvodnje.

O tem, kako 1o dosedi,
ne bi razglabljal, saj smo
se v zadnjih mesecih Ze lo-
tili ukrepov, da bi to dosegli.

Poudarim naj le, da se
morate potrebe zahodnega
izvoza zavedati prav vsi
pri. svojem vsakodnevnem
delu in vse naloge, ki so
S tem v zvez, opraviti Se
bolje.

Upam, da nam bo pri
doseganju  vecjega izvoza
na zahod pomagala tudi
ugodnejSa ekonomska po-
litika drzave, saj smo bili
v preteklosti zaradi stalnega
spreminjanja razmer glede
uveza pogosto oSkodovani.

Izvesti reorganizacijo
proizvodnje
Reorganizacijo, katero

smo formalno sprejeli, mo-
ramo tudi wresniciti. Vemo,
za kakSne vsebinske spre-
membe gre, zato tega ne
bom ponavijal. Zivijenjsko
moramao povezati razvojno-
pripravijalne sluzbe in pro-
izvodnjo posameznih  pro-

gramov.,
Kjer je moZno, moramo
oddelke bolj specializirati

in proizvodnjo posameznega
izdelka prostorsko zaokro-
Ziti. S tem moramo doseci
baoljSo povezavo vseh, ki
sodelujejo pri  proizvodnji
posameznega izdelka,
boljSo kontrolo, s tem bolj-
So kvaliteto in boljsi konéni
rezultat.

Nekatere stvari na tem
podrocju lahko izboljSamo,
¢e bomo imeli pred seboj
cilje, ki smo si jih zastavili.
Ne smemo se izgubiti v
vsakdanjih  problemih  ali
pa celo sprejeti negativna
tolmacenja  reorganizacije,
ki jih trosijo posamezniki,
¢es da smo to predlagali
zato, ker smo proti tozdom,
proii  nekaterim  vodilnim
delaveem in podobno. To
ni res. Spremembe smo
predlagali, ker v tem vidi-
mo moZnost za izboljSanje
naSega dela, in to moramo
tudi doseci.

ZmanjSanje reZije, boljse
izkoriS¢éanje ¢asa, dosled-
nost pri delu

Tem sivarem smo véasth
rekli  »iskanje  notranjih

rezerv.« Zaceli smo z uk('ij(\
za zmanjsanje  administra-
cije. Dokler govarimo o tem
nacelno, smo vsi »zax. Ko
pa pridemo do konkreinih
predlogov, kdo naj bi Sel
iz pisarne delar nazaj v
proizvodnjo, je veliko od-
porov. Strinjamo se s tem,
da je treba pri takih spre-
membah  upostevati  de-
lavea kot cloveka, njegove
sposobnosti,  kvalifikacijo,
delovno dobo, zdravstveno
stanje ud. Zato se lahko
pogovarjamo o tem, ¢¢ 5o
posamezni predlogi pravilno
pripravijeni. Ce pa so ti
kriteriji  pravilno  upoSte-
vani potem je vsak na-
daljnji odpor hkrati odpor
proti nadim skupnim pri-
zadevanjem za dobro Alpi-
ne, odpor proti akciji nase
druzbe za izvedbo stabili-
zacije.  Nosilcem  takega
oportunizma povejmo, kar
Jim gre, ne pa da ob rtakih
pojavih ne sestankih ostali
molcite.

Skrajno smotrno investi-
ranje

Ker glede »ostanka do-
hodka« pricakujemo slabse
¢ase, bomo morali biti zelo
premisljeni pri investicijah.

Predvsem bomo  skuSali
nekaj vec storiti na podrocju
zamenjave zastarele opreme.
Od gradbenih investicyj smo
se opredelili predvsem za
dve, in sicer:

— soinvesticija v obrat
Vika na Vinici

— adaptacija kuhinje

Soinvesticija v obrat Vika
je nujna glede na dejstvo,
da nam TOZD Vika izde-
luje treyjino zgornjih delov.
Adapracija  kuhinje pa je
nujna iz sanitarno-higienskih
razlogov in zaradi delovnih
pogojev.

Ostale_investicije v grad-
bene objekte so trenutno
Se vprasljive. To velja tako
za gradnjo v Roviah kot
za investicije V. nove pro-
dajalne.  Odlocitve  bodo
odvisne od finanénih moz-
nosti.

Ker je vse probleme ne-
mogoce nanizati v takem
sestavku, naj  zakljucim
s tole Zeljo:

Zelim, da bi nase poslovne
odlocitve, tako na samo-
upravnih organih kot
v poslovodnih  strukturah,
bile ¢im bolj premisijene,
gospodarne in  pravilne.
Hkrati pa Zelim, da bi bili
pri zvajanju teh odlocitey
éim bolj uspesni in ucinko-
viti. Tomaz KOSIR




dogovarjamo se ~ dogovorild smo se

Clani DS TOZD
Proizvodnja
in samoupravne

delavske kontrole

Delavski svet TOZD Proizvodnja zaseda

DELEGATI
DELAVSKEGA SVETA
TOZD PROIZVODNIA

1. Marija Kopac (plan. p.)
2. Mira Novak (RPS. 1. 0.)
3. Marjan PiSljar (prikro-
jevalnica)

4. Stanislava Oblak (Sival-
nica)

5. Viktorija UrSi¢ (Sival-
nica)

6. Nada Oblak (prikro-
jevalnica Gorenja vas)

7. Ana Perko (Sivalnica
Gorenja vas)

8. Gregorij Pustovrh (Si-
valnica Gorenja vas)

9. Stanko Gantar (sekal-
nica)

10. Anton Gorjup (monta-
ia)

11. Viktor PoljanSek (mon-
taza)

12. Drago Zakelj (RPS —
pan.)

13. Zdenka
notr. éevljev)
14. Marija Zupanéi¢ (izdel.
notr. ¢evljey)

15. Joie Novak (prikroje-
valnica)

16. Franc Jereb (termopla-
sti)

17. Rado Kunc (mont. pan.)
18. Silvo Tréek (RPS —
Sportna)

19. Ivan Stefanéié (prikro-
jevalnica Col)

20. Sonja Bajc (Sivalnica
Col)

21. Renata Kogovsek (Rov-
te)
QI. Anton Nagli¢ (montaza)

Strel  (izdel.

23. Rudolf PoljanSek (monx
taza)

24. Damjan Jereb (vzdrz.
sk.)

25. Janez Miklayéic (adapt.,
izd. stroj. invest., avtopro-
met)

26. Konrad Jereb (RPS —
orodj.)

27. Rudolf Tinauer (proizy.
orodj.)

Rudolf PoljanSek

DELEGATI KOMISUE
SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD PROIZVODNIA

1. Silvo Kos

2. Vinko Oblak
3. Milan Mrovlje
4, Valentin Novak
5. Marija Jurca

6. Cecilija Bogataj
7. Alojz Modic

8. Marija Koren
9. Franéiska Novak

o
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Ob rob sklepov DS

Dne 27. 11, 1981 je bila 2.
redna  seja  delavskega sveta

TOZD Proizvodnja
Delegati so najprej potrdili
spremembe  nekaterih - samo-

upravnih aktov in jih predla-
gali v sprejem na referendumu,
10. 12. 1981. Sre¢ko ErznoZnik
j¢ obrazlozil predlagane Spre-
membe  pravilnika in  samo-
uprayvnega sporazuma O osno-
vah in merilih za delitev sred-
stev za OD in skupno porabo
in delegati DS so vse predloge
dali v sprejem na referendum,

Soglasno so sprejeli Se pra-
vilnik o skupnih osnovah za
povragilo stroskov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju
doloéenih del in nalog za te-
meljno organizacijo in potrdili
predlagane visine povraéil stro-
skov, ki veljajo od 1. 1. 1982.
Sprejeli so tudi vse spremembe
razvida del in nalog za TOZD
Proizvodnja in analiti¢ne ocene
novih del in nalog v TOZD
Proizvodnja. Glede na to, da
so sistemizirana nova delovna
opravila v skladu z novo orga-
mzacijo TOZD Proizvodnja
in Ker gre za opravila s posebni-
mi pooblastili in odgovornost-
mi, je bil sprejet Se sklep, da se
razpiSejo prosta dela in naloge:
vodenje lahke obutve, vodenje
Sportne obutve, vodenje smu-
carske obutve, vodenje sprem-
ljajo&ih dejavnosti, vodenje iz-
delovalnice zgornjih delov, vo-
denje orodjarn  in imenuje
7-¢lanska razpisna komisija.

Nazadnje je DS sprejel se
sklep, da se s 1, 1, 1982 pove-
¢ajo urne postavke za 25%,
stimulacija uspeSnosti delovne
organizacijc pa se¢ zmanjsa od
1,25 na 1,00.

Zadnja seja delavskega sve-
ta TOZD Obutev Ziri pa je
bila 7. 12. 1981.

Delegati so obravnavali tri
zahtevke za varstvo pravice in
v dveh primerih potrdili pravi-
len sklep komisije za delovna
razmerja, oz, disciplinske ko-
misije, v enem primeru pa spre-
jeli sklep, da se zahtevek pre-
loZi in obravnava na naslednji
seji, ker §e niso zbrani vsi do-
kazi.

Delavski svet TOZD Pla-
stika se je na zadnji seji sestal
8. 12, 1981

Najprej je imenoval inven-
turne komisije za popis v letu
1981 v TOZD Plastika Ziri in
podaljial javno razpravo osnut-
ka samoupravnega sporazuma
o resevanju stanovanjskih po-

treb delaveey, in sicer od 9, 12,
do 24, 12, 1981. Obravnavali
in sprejeli so sklepe komisije za
inovacije. Nazadnje so dele-
gati Se pripomnili, da bo po-
trebno za zagotavljanje izdelave
orodij v obeh orodjarnah bolj
dolgoroéno misliti in plansko
delati in orodja naro¢ati pravo-
¢asno, kajti le tako so lahko
tudi v roku in kvalitetno izde-
lana, Na relaciji razvoj — orod-
jarna pa je potrebno zagotoviti
kontinuirano delo.

Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb je dne 8. 12,
1981 obravnaval iste zadeve
kot delavski svet TOZD Proiz-
vodnja in sprejel enake sklepe.

O istih stvareh je razprav-
ljal tudi delavski svet TOZD
Prodaja 9. 12. 1981, poleg tega
pa je sprejel Se sklepe o nabavi
novih lokalov in investicijah v
MPM. Sprejet je bil Se sklep,
da se odobri dodatna sredstva
propagande za pladilo prve
trande po pogodbi za sodelova-
nje na zimskih olimpijskih
igrah Sarajevo 1984.

V sladu s sklepom DS DO
je bila namre¢ dana ponudba
organizatorjem ZOI 84 v Sara-
jevu za sodelovanje na olimpia-
di v obliki ekskluzivnega doba-
vitelja smucarskih &evljev.

Po pogodbi ima Alpina pre-
cej ugodnosti, prav tako pa
tudi obveznosti in moramo tako
40% zneska placati do konca
leta 1981, 409% v letu 1982 in
20% po koncani olimpiadi.

Finanéna sredstva bomo krili
iz sredstev propagande in bomo
prihodnje leto 1982 sredstva
v ta namen tudi planirali. De-
legati predlagajo, da se morajo
napake, ki jih je napravil RCA
ali so nastale v drugih sluzbah
v Alpini, obravnavati ravno
tako kakor v prodajalnah, ko
morajo odgovorne osebe po-
ravnati primanjkljaj.

Delavski svet delovne orga-
nizacije pa je 9. 12, 1981 ob-
raynaval in potrdil predlog
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno po-
rabo,

Obravnaval je predloge in
obradun letovan) za leto 1981
in ga sprejel v predlagani vse-
bini, poleg tega pa Se odobril
nakup dveh poéitniskih priko-
lic.

A K



Sklepi odbora za obveScanje

Odbor za obveSéanje je 11, decembra obravnaval staliséa
republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije o informiranju,
program informacijske dejavnosti v letu 1982 ter predlagal spre-
membe vsebinskega Koncepta sredstey obveséanja.

Odbor je sprejel stalisca
Republiskega sveta zveze sin-
dikatov Slovenije in jih bo poiz-
kudal uresni¢evati:

1. Odbor za obvescanje je
organ, ki bo na ravni DO obli-
koval in naértoval politiko ob-
vescanja in spremljal ter nad-
zoroval njeno izvajanje.

2. Odbori za obycicanje naj
bi opravljali tudi funkcijo 1zda-
jateljskih svetov za glasila.

3. Zavzemali sc¢ bodo, da
izvriilni organ po novem za-
konu o obveséanju ne bo ved

izvrSilni  organ  delavskega
sveta, ampak bo ncposredno
voljen.

4, Financ¢na sredstva za ob-
veséanje DO in TOZD name-
njajo iz materialnih stroskoy,
razen za osebne dohodke de-
lavcey na podrodju obveséanja,

5. UredniStvo je  izvriilni
organ odbora za obves¢anje in
ureja  sredstva obveScéanja v
OZD. Je pretezno strokovno
scstavljeno — iz delayeev sluz-
be za obves€anje in strokoynih
sodelaveev, ki sodelujejo  pri
nastajanju glasila

6. Urednistvo vodi odgovor-
ni urednik, Ki mora biti delavee
sluzbe za obveSéanje (in samo-
upravljanje)

7. Pravilniki
morajo zajeti:

— nadin zagotavljanja jav-
nosti dela organov in organi-
zaci)

o obyesc¢anju

— odgovornost virov infor-
macij

— pravice in  obveznosti
udelezencev v procesih obve-
s¢anju

— vsebino in nadine obve-
S¢anja (kazalce, nujne infor-
macije in sredstya)

— polozaj in odgovornost
sluzbe za obveséanje in samo-
upravljanje

— samoupravno  organizi-
ranost obved¢anja  (razmejitey
pristojnosti med odbori za ob-
veséanje, uredniStvi in delav-
skimi syeti

— nacin financiranja

8. Utinkovitejse obvescanje
in gospodarska stabilizacija na-
rekujeta pogostejso in bolj ka-
kovostno  uporabo  oglasnih
desk, razglasnih postaj in bil-
tenoy, Kar je dolZnost sluzbe
za obvescanje.

9. kZkuSnje vecjih organiza-
cij ter nedeljivost samoupray-
ljanja in obveSéanja govore v
prid zdruzenim sluzbam za ob-
veSéanje in  samoupravljanje,
v katerih morajo delati stro-
kovno usposobljeni delavei.

10. Vsi samoupravni organi
in DPO (poslovni organi in
strokovne sluzbe to obveznost
z¢ imajo) dolodijo posamezni-
ke, ki bodo na wvsch ravneh
sprotno. in tako posredovali
informacije o delu teh organoy
in organizacij.
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Vili Kogovsek ima najve¢ zaslug za takole Konstrukeijo
etipresorja, to je naprave za aviomatiéno preslikavanje
etiket na razne izdelke. V naSi mehaniéni delavnici so jih
Qlelali Ze ved, saj je zanimanje zanje zelo veliko
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V zvezi s 1. toé¢ko dnevnega
reda so sprejeli Se naslednje
sklepe:

1. Informacijska sluzba je
zadolZena, da &imprej izdela
poslovnik o delu samouprav-
nih delovnih skupin

2. Informacijska sluzba mo-
ra prouéiti predlog o moZno-
stih meseénega (ali 14-dnevne-
ga) sklica tiskovnih konferenc
v DO o perecih problemih.

Razpravljali so o odgovor-
nosti za dajanje informacij in
sprejeli sklep:

3. ¢e¢ posameznik ali organ
veckrat ne da zahtevanih in-
formacij, bo o tem razpravljal
odbor za obveSéanje in predla-
gal spremembo osebnih ocen.

4. Na seje kolegija se¢ ob-
fasno vabi enega od novinarjev,
ki mora o vsebini resniéno in
objektivno porodati.

Sprejeli so plan informacij-
ske dejaynosti za leto 1982 in
v zvezi s tem sklenili Se:

1. Informatorji se bodo da-
jali v posebne zabojéke ob
vhodu v jedilnico in to tako za
dopoldansko kot popoldan-
sko izmeno,

2. Oddaje po zvolniku naj
bodo ob ustaljencm casu —
10 minut pred koncem malice

3. Premalo pozornosti da-
mo obveséanju v dislociranih
obratih in bo informacijska
sluzba sestavljala 14-dncvne

informacije za prodajalne in
dislocirane obrate,

4. Nabaviti je potrebno slo-
vensko-srbohrvaski slovar, Ker
bodo v informacijski sluzbi te
14-dnevne  informacije  tudi
prevajali.

Sprejeli so novosti v zvezi
z vsebinskim konceptom gla-
sila » Delo — Zivljenje«:

1. Uvesti rubriko o zasluZnih
delavcih

2. Objaviti stare fotografije
— da se ugotovi, kdo je na njih

3. Ehajati na 16 stranch (le
obcasno 20 — prazniki)

4, Nekaj manj dogodkov
o krajevni skupnosti

5. Za tiskovno in rubri¢no
ureditev  glasila  se  zadolzi
uredniski odbor

6. Preved se predstavija re-
zija, premalo delavei iz nepo-
sredne proizvodnje. Pozablja-
mo na predstavitev boljSih de-
laveey.

7. Namesto rubrike »pred-
stavitev oddelka« uvesti pri-
spevke, v katerih se o doloce-
nem problemu pogovorimo
s skupino ljudi.

Ob koncu so delegati odbo-
ra za obveséanje ugotovili, da
se je razumljivost informacij iz-
boljSala, bolje pa je potrebno
organizirati popoldansko ob-
veséanje (informatorji, ozvo-
¢enje).

Miso CEPLAK

Delavski  svet  TOZD
Plastika je 8. decembra na
10. redni seji potrdil nasled-
nja sklepa komisije za inova-
cije:

1. Predlagatelju  Domi-
niku Subicu se prizna tehnié-
na izboljSava » ANTEMA-
TIK« in s tem odSkodnina
vy visini 5.397,85 din.

2, Predlagatelju  Mirku
Mravljetu se prizna tehniéna
izboljsava » ANTEMATIK«
in s tem odSkodnina v znesku
816,50 din.

ObrazloZitev:

Vodja proizvodnje pla-
stike Stanko Mrlak in vodja
tehniénega sektorja Marijan
Bogataj sta podala predlog
techniéne izboljSave » ANTE-
MATIK«. Na pobudo Mirka
Mravljeta je Dominik Subic
po svoji zamisli izdelal na-
pravo za odstranjevanje ko-
vinskih $¢itnikov iz TPA in
PU 3al.

Naprava, imenovana
QNTEMATIK«, je zelo

/Sklepi komisije za inovacije

praktiéna in uporabna za
odstranjevanje Scitnjkov,
saj jih je bilo prej potrebno
odstranjevati s traéno Zago.
Pri tem je Slo precej mate-
riala v odpad in je bila tudi
vedja nevarnost tezjih po-
Skodb, kar pa je s to tehnicno
izboljsavo odpadlo.

Prav tako je odpadel
strosek, ki ni bil majhen, ker
50 se trafne Zage pogosto
trgale.

Nesporno je, da gre pri
izdelavi naprave » ANTE-
MATIK« za tehni¢no iz-
boljsavo &rcdlagatcljev Do-
minika Subica in Mirka
Mravljeta. Predlagatelja sta
soglasala, da je cisti letni
prihranek realen v predlo-
Zeni viSini, to je 140.785,83
dinarjev — 20.629,25 din
120.629,25 din ter da je
udelezba Mirka Mravljeta
v tej tehniéni izboljSavi 15%,
Dominika Subica pa 85%.

Komisija za
inovacije
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Velika pridobitev za Col

10. decembra je stekla proizvodnja v novozgrajeni hali na
Colu. Uradna otvoritev bo 1. maja 1982, do takrat bo treba
kakSno stvar Se wrediti, vendar hala je tu in zadovoljstvo delavk
na Colu je popolno.

Obiskali smo jih ob koncu delovnega tedna, pred vetrom in
snegom, Ki je neusmiljeno padal, smo se zatekli v tople prostore
nove velike hale, ki je zaenkrat le Se deloma zasedena. Vanjo so
preselili Sivalnici na Colu in Crnem vrhu, toda prostora je dovolj
Se¢ za sekalnico zgornjih delov obutve, ki bo v bodoénosti tudi
v sestavi obrata,

Povprasali smo nekaj delavk, kaj jim pomeni nova hala, Kaj
50 z njo pridobili in ¢esa si Se Zele,

Ante Klarica dela z doma skonstruirano napravo » ANTE-
MATIK« )

Anica
lorka:

V novih prostorih so delov-
ni pogoji neprimerno  boljsi.
Nismo pa s¢ Se privadile na
nov sistem, ko imata obe izme-
ni iste zabojéke. Trenutno izde-
lujemo notranje ¢evlje za pan-
cerje in zgornje dele za trim
copate.

Tominc — Kkontro-

Anica Tominc — kontrolorka

Milka RuSt — mojstrica:

Prej sem bila delovodkinja
na Crnem vrhu. Zivim na Colu,
na Crni vrh pa sem hodila pri-
ucevati delavke na novo delo.
Delavke s Crnega vrha se tu
mnogo bolje pocutijo, &eprav
s¢ morajo voziti, saj so imele
prej res neprimerne  pogoje.
Glede na manjsi prostor je bila
kontrola na Crnem vrhu bolj-

Sa, vendar sem pa morala vse
voziti ro¢no. Bilo je naporno
in tudi zrak smo imele slab.

Milka Rudt — mojstrica

Pavla Petrovéié:

2 leti delam v Alpini, prej
sem delala v hotelu Bor. Za
novo sluzbo sem se odlodila,
ker imam sedaj bolj redno delo
ter proste sobote in nedelje.
Na normo sem se¢ kmalu priva-
dila. Voznjo s Crega vrha
imamo dobro urejeno, saj nas
vozi kombi. Verjetno se bo Se
kak$na krajanka Crnega vrha
odlodila za delo v obratu Al-
pine,

Pavla Petrovéié — prefivalka

Irena Likar — preSivalka:

Prej sem delala na Crnem
vrhu, kamor sem s¢ vozila s
Cola. Pogoji dela so mnogo
boljsi in dalo se bo ve¢ narediti.
Vie¢ mi je, ker vrtimo glasbo
po zvocnikih med malico. Tudi
med delom bi velina delavk
rada poslusala glasbo.

Irena Likar — preSivalka

Silva Bizjak:

Dobili smo lepse prostore,
zrak je boljsi, kot v starih pre-
majhnih prostorih, V. Alpini
delam Zze 8 let. Menim, da bo
delovna storilnost sedaj vedja.

Silva Bizjak — preSivalka

Silya Puc:

V Alpini delam Ze tretje leto,
prej sem bila v tekstilni tovarni
v Ajdovicini.  Zadovoljna

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

sem z novimi prostori, tudi
koncentracija hlapoy je niZja.
Garderobe so lepo urejene in
tusi nam pridejo zelo prav.

Silva Puc — preSivalka

Tinca Govekar:

Na Crnem vrhu smo imele
tezave s slabim zrakom, zato je
tu dosti boljSe. Upale smo na
izboljanje prostorov na Crnem
vrhu in da bomo tako tam tudi
ostale. Vse pa bo v redu, & bo
prevoz stalno organiziran tako
dobro, kot je sedaj. Na tekodi
trak, ki ga na Crnem vyrhu ni-
smo imeli, sem s¢ takoj priva-
dila. Tudi osvetljenost imamo
dobro.

Poleg lepo urejenih proiz-
vodnih  prostoroy, skladis¢a
imajo delavke lepe garderobe
s tusi, dobro urejene sanitarije,
lepo jedilnico in kuhinjo.

Kako ustvarjamo

Metoda Poljuk:

Pogoji dela so v novih pro-
storih dosti boljsi. Mislim, da
imamo sedaj prakti¢no vse,
kar smo si zelele. Glasbo bi po-
slusala tudi med delovnim ca-
som.

Metoda Poljak — preSivalka

Tinca Govekar
— preSivalka

L L Ll

Marta Tratnik — Kkuharica:

Razlika med staro in novo
kuhinjo je ogromna. Sedaj si
sploh ne morem veé¢ predstav-
ljati, da se je v prejSnjem
2 x 3,5 m velikem prostoru dalo
dobro kuhati. Malico imamo
v eni izmeni dopoldne in eni

'

popoldne. V Kuhinji sva trenut-
no 2 kuharici — v ysaki izmeni
ena in ¢e se bo zaposlilo Kaj
novih delaveev, bo vejetno treba
dobiti 3¢ KkakSno Kuharico.
Sami tudi pospravljava prosto-
re, pomivava posodo ipd.

Marta Tratnik — nova kuhinja je moderno urejena

Majda Stefandi¢ in  Marija
Bizjak — obracunovalki:

V obratu je zaposlenih tre-
nutno 126 delaveev, od tega
30 s Crnega vrha. Prostori so

lepsi, vecji kot prej. Kot obra-
¢unovalki osebnih dohodkov

spadava pod obrat na Colu,
Rac¢unamo, da bo sedaj delov-
na storilnost ¢ narasla, ¢eprav
je bila ze sedaj Kar dobra.

Majda Stefanéi¢ in Marija Bizjak — obradunovalki na Colu
Y2244

Miro Rupnik — vzdrZevalec:

Sedaj imamo S$¢ precej dela
okrog priprave prostoroy. Imam
malo stikov z vzdrzevalci v Zi-
reh, Popravljam clektriéne in
druge napake pri strojih in
drugje po obratu.

Imamo novo ozvoéenje, ki
ga bo treba Se nekoliko urediti.
Pred 6. uro in po malici vrtimo

glasbo, ki jo delavke rade po-
slusajo in bi jo tudi med deloy-
nim casom.

Stanko Cuk — vzdrzevalec:

Po poklicu sem elektricar.
V obratu sem zacel delati pred
kratkim in se sedaj Se priva-
Jam na nove razmere, potem
pa bom kot vzdrZevalec delal
na eni od obeh izmen.

Miro Rupnik in Stanko Cuk opravijata vzdrievalna dela v obratu

na Colu

Kaj pomeni nova hala za
delavke na Colu, kot tudi za
kraj sam, smo se pogovarjali
s KLARO PODOBNIK —
predsednico OO0 ZSMS, MA-
RO BIZJAK — vodjo ob-
racuna, MARJETO RUDOLF
~— ¢lanico komisije za delovna
razmerja TOZD Proizvodnja,
MILKO RUST — mojstrico,
IVANOM  STEFANCICEM
— delegatom v delavskem svetu

TOZD Proizvodnja ter vodjem
oddelka MARJANOM SPE-
HOM.

Poudarili so, da se je z no-
vimi prostori izboljSalo pray
vs¢ — od A do Z. Delavke
takoj sploh niso mogle verjeti,
da bo prislo do nove gradnje,
saj se je predolgo le obljubljalo.

Marjeta Rudolf:

Prvi¢ sem v komisiji za de-
lovna razmerja. Na seje bomo



Klara Podobnik, Marjan Speh, Milka Ru$t, Marjetka Rudolf in
Ivan Stefanéié

sedaj lazje hodili, ker imamo
kombi. Lazje bomo izvedeli
za mnenja ljudi, kot prej, ko
smo bili loéeni.

Klara Podobnik:

Miadinska organizacija ne
deluje preve¢ dobro, saj se ve-
¢ina mladink vozi na delo iz
drugih krajev.

Z zirovsko mladino smo
véasih imeli vec stikovy, sedaj
pa ne ve¢. Mogoce se bo dejav-
nost mladih v kraju povecala,
ker je zdaj prosvetni dom, v ka-
terem je bil prej obrat Alpine,
prazen in ga bo moZno uporab-
ljati za druzbeno-politicno de-
javnost. Na splosno pa je so-
delovanje s Krajevno skupnost-
jo Col dobro.

Ivan Stefandié:

V delo sem se uvajal v Zirov-
ski prikrojevalnici, 1 mesec
sem delal na Colu, nato pa
na Crnem vrhu. Ce bomo na
Colu dobili prikrojevalnico,
bom verjetno prevzel njeno

vodenje. Seveda pa bo za uspo-
sobitev novih ljudi za prikro-
jevalnico potrebno precej Casa,
dosegli pa bi, da bi s tem obrat
postal zakljucena celota. Delo

Marjan Speh — vodja obrata
Alpine na Colu

v novih prostorih bo lazje orga-
nizirati,

Milka Rust:

Na Crnem vrhu smo se tezko
odlogile za odhod na Col,
vendar nam ni zal. Niti poslo-
vilne nismo imele c¢asa pri-
praviti. 'V novo okolje so s¢
delavke dobro vkljuéile. Do-
bile so isto delo, kot so ga opray-
ljale prej.

Marija Bizjak:

Oddelénih sestankoy dosle)
nismo imeli, zdijo pa se mi Ko-
ristni. Imeli smo nekaj skup-
nih sestankov, Kjer smo lahko
povedale, kaj nas tezi. Glavna
tema razgovoroy pa je vedno
bila nova hala.

Kaj bo potrebno v novi hali
Se urediti?

Marjan Speh:

Nimamo Se¢ vsc opreme,
v garderobah bo potrebno ure-
diti S¢ klopi, obesiti zavese,
urediti telefon. Ostane §¢ ure-
ditev celotne okolice — zaen-
krat je poloZzen samo grobi
asfalt. Nabaviti bomo morali
$¢ opremo za mehanike, urediti
pa moramo $e nckaj kadrovskih
zadey: dobiti kurjaca in Cuvaje.

Kaksno je sodelovanje z ob-
¢ino Ajdovséina?

Tudi oni so zadovoljni z novo
halo, ki je za vso okolico veli-
kega pomena, saj zaposlujemo
delavee iz ve¢ krajev (Col,
Predmeja, Podkraj, Crni vrh).
V novih prostorih bo moZno
zaposliti Se precej delaveey,
skupno naj bi jih delalo okrog
200,

Usposabljanje delaveev bo
verjetno treba urediti kar tu.
V prikrojevalnici bodo zaceli
najprej sekati umetne mate-
riale, Sele kasneje, ko se bodo
dobro usposobili, pa tudi usnje.

KakSna je kadrovska struk-
tura v obratu?

Kvalificiranih  delavcey  in
srednjega  strokovnega  Kadra
imamo okrog 70, torej je Kva-
lifikacijska struktura boljSa kot
v zirovski Sivalnici. Do sedaj
nismo priznavali internih kKva-
lifikacij, je pa 30 delavk obi-
skovalo poseben  3-meseéni
tecaj. Veéasih smo imeli pre-
cej tezay s porodniSsko, vendar
tudi te je sedaj malo. V nepro-
izvodni reziji imamo zaposle-
nih 8 delayeey, v proizvodni
reziji pa 10,

Kaj pa osebni dohodki?

Imamo  skoraj najslabSe
osebne dohodke glede na ostale
oddelke. Vzrok za to je tudi
v slabi strukturi dela. Zato pa
imamo doseg norm najvisji
od vsch Sivalnic. Delo so nam
olajSale vecje serije in pa dej-
stvo, da se izdelave niso toliko
menjale.

Strojni park:

Stroji so slabi, nekaj jih je
§¢ predvojnih, precej pa je tudi
novih. Sedaj naj bi dobili 10 no-
vih strojey, a smo dobili le
encga. Menim, da nove stroje
nabavljamo zato, da bo Kvali-
teta dela boljsa in da se bo ved
naredilo, ne pa da bodo shra-
njeni v skladiséu.

Ali ste imeli teZave s pomanj-
kanjem materialov?

Pomanjkanje materialoy
nas je deloma prizadelo, zato
pa smo sc znasli in so nase de-
lavke v tem ¢asu same ocistile
nove proizvodne prostore. Tudi
opremo smo selili v glavnem
sami — to posebej velja za se-
litev Sivalnice s nega vrha,
medtem ko so nam pri selitvi
Sivalnice na Colu pomagali
vzdrievalci iz Zirov.
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Marjan Speh nas je ob koncu
seznani]l na kratko Se z doseda-
njim razvojem obrata ter moz-
nostmi za naprej:

27, aprila 1972 je bil v pro-
storih  nekdanjega prosvetne-
ga doma na Colu ustanovljen
obrat Alpine, V njem je na za-
cetku delalo 30 delaveey, ki so
s¢ predtem usposabljali v Sival-
nicah v Zirch in Gorenji vasi.

Najprej ga je vodil Martin
Klemendi¢, nato pa 9 mesecev
Franc Frlic. Sedaj pa tece Zc
sedmo leto, odkar sem prevzel
vodenje obrata, Takrat smo za-
poslovali okrog S50 delavcey,
sedaj pa jih je Ze blizu 130,

Najprej smo imeli lesen trak,
ni bilo garderob, tople vode,
kuhinje, Potem pa smo uredili
tekodi  trak, prehrano, toplo
vodo, napeljali telefon, nasled-
nje leto uredili S¢ garderobe in
skladiS¢e ter zaceli zaposlovati
nove delavee,

1. decembra 1978 smo od-
prli obrat na Crnem vrhu, Kjer
je v treh letih Stevilo delayk na-
raslo od 12 na 34.

Bodoéa programska usmeri-
tev obrata?

V skladu z novo organiza-
cijo TOZD Proizvodnja naj bi
se na Colu usmerili v izdelavo
Sportne obutve — in to samo
Strobljena izdelava. V halo naj
bi dobili tudi Desmo za vliva-
nje podplatoy in tako imeli za-
kljuc¢eno proizvodnjo za to
vrsto obutve — od sekanja ma-
terialov pa do zapakiranja obu-
tve.

Seveda pa smo pripravljeni
delati vse, kar bomo dobhili.

Nova hala na Colu predstavlja veliko pridobitev za celotno
DO, Se posebej pa za delavke na Colu, ki so dolgo ¢akale na ta
veliki trenutek. Novi prostori, boljsi zrak, prehrana, moZnosti
novih zaposlitev, realne osnove za vedjo delovno storilnost in
s tem za viSji osebni dohodek — vse to delaveem s Cola in oko-
1iSkih krajev prinasa nova proizvodna hala.

Dodajmo Se¢, da bo uradna otvoritey hale 1, maja 1982, ko
naj bi na Colu bila tudi osrednja proslava ob 35-letnici Alpine ter

10-letnici obrata na Colu.

Miso CEPLAK
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Garderobe v novi

proizvodni hali na Colu so

.

moderno urejene



PROIZVODNI PROGRAM
OBUTVE ZA LETO 1982

PO GRUPAH
Grupa koli¢ina
proizvodoy v parih
1. Smué.

obutey-pancerji 240.000
2. Gojzer

Sivana obutev 30.000
3. Sportna lahka 130.000
4. Apreski 180.000
5. PU direktno

brizgani 90.000
6. PVC ROK 20.000
7. Zenski nizki 210.000
8. Sandali 220,000
9, Zenski visoki 390.000
Skupaj vse 1.510.000
PLAN NABAVE
Vrsta Vrednost
materiala v 000 din
Reprometerial 660.000
PomozZni material 60.000
Zgornji deli 210.000
Skupaj 930.000
Plan celotnega prihodka

Celotni prihodek bo v letu
1982 porastel predvidoma za
okrog 30%, medtem ko bo do-
hodek zaostal za rastjo celotne-
ga prihodka (zlasti zaradi po-
vecane amortizacije). To velja
za obe TOZD, kot za celotno
DO. S tem dohodkom bi po
pokritju obveznosti iz dohodka
pokrili S¢ OD (25% porast).
Ostanek pa bo zagotavljal
pokritje rezery, skupne porabe
in poslovnega sklada, v visini,
ki bo zagotavljala razSirjeno
reprodukcijo.  Ostanck  do-
hodka pa ne bo rastel s tako
dinamiko kot v zadnjih dveh
letih,

Skupna poraba

Dovoljena rast skupne po-
rabe v letu 1982 po Druzbenem
dogovoru bo 20%. To velja za
skupno porabo brez sredstey
za stanovanjsko izgradnjo. V
teh okvirih se bodo morala
sredstva po zakljuénem racunu
tudi razporediti. Po izdelavi
zakljuénega racuna bo ta sred-
stva Sele mozno dokonéno
oblikovati, ker bo takrat znana
tudi dejanska poraba v letu
1981,

PRODAIJA
Najve¢ pozornosti bomo na
podroéju  prodaje  namenili

izvozu. V naslednjem letu na-
értujemo povecanje prodaje na
konvertibilno podrogje (zahod),
medtem ko na klirinskem po-

PLAN PROIZVODNIE

. " ! Koli¢ina Vrednost

Grupa proizvodoy v parih v 000 din
1. Smucarska obutev 240.000 321.567
2. Gojzer Sivana obutev 30.000 47.215
3. Sportna lahka 130.000 59.512
4. Apreski 180.000 136.089
5. PU direktno brizgani 90.000 50.209
6. PVC Rok 20.000 13.603
7. Zenski nizki 210,000 124.774
8. Zenski sandali 220.000 116.995
9. Zenski visoki 390.000 352.094
Skupaj 1.510,000 1.222.058
PLAN INVESTICL)

A TOZD Proizvodnja )
1. Gradbeni objekti v 000 din 45.000
2. Oprema v 000 din 47.147
Skupaj TOZD Proizv. v 000 din 92.147

B TOZD Prodaja
1. Nadaljevanje zacetih in

nove investicije v MPM

(gradbena dela in oprema 000 din) 38918

C DSSS 768

D Investicije v druzbeni standard '

Investicije v kuhinjo 000 din 10.000
Skupaj investicije v DO 000 din 141,833
PLAN KADROV
Predvideno
St. zaposl.* :
. Predvideno §t.
T10ZD ll‘o'l'ccl'gill poveéanje koncem Indeks
Y3 : 1. 1982

Proizvodnja 1.182 45 1.227 104
Prodaja 439 6 445 101
DSSS 161 | 154 96
DO Alpina 1.782 44 1.826 102

# 'V tabeli so tudi podatki za
|. 1981 prikazani po noyi shemi
zaradi primerljivosti.

Najvedje povecanje predvi-

(priliv delovne sile). V TOZD
Prodaja bo povecanje zaradi
Sirjenja MPM, v Zirovskem delu
TOZD Prodaja pa se bo Ste-

devamo v TOZD Proizvodnja, vilo, tako kot v DSSS celo
zaradi dodatnih zaposlitev na zmanjsalo (prerazporeditey
Colu (nova proizvodna hala) vy proizvodnjo).

in delno e tudi v Gorenji vasi

PLAN OSEBNIH DOHODKOVY

Planirana masa za bruto OD v 000 din
TOZD Ocena 1981 Plan 1982 INDEKS
Proizvodnja 190.900 239.784 126
Prodaja 77.619 97.023 125
DSSS 29.469 36.820 125
Skupaj DO 297.988 373.627 125

Osebni dohodki bodo v masi porastli za 25%, kar bo glede
na pri¢akovan dohodek tudi v mejah druzbenega dogovora.

ﬁmwb

dro¢ju (vzhod) deloma zmanj-
Sanje.

Vse akcije bomo torej usme-
rili v to, da dobimo ¢im vec
deviz, s katerimi bomo potem
lahko uvozili potrebne repro-
materiale za naso proizvodnjo.

Pri naértovanju porabe deviz
smo upostevali, da bomo lahko
65% od ustvarjenih deviz upo-
rabili za lastne potrebe.

Pravilo »65%« naj bi torej
veljalo v letu 1982 pri porabi
deviz — glede na ustvarjenc
devize.

Devize bomo uporabili za
uvoz repromaterialov,  re-
zervnih delov in opreme, zna-
ten del jih bomo morali odsto-
piti  domaéim dobaviteljem
repromaterialoy in del za vra-
¢anje deviznih Kreditov.

Praznovanije
dedka Mraza

NaSe najmlajSe smo tudi le-
tos razveselili s praznovanjem
Dedka Mraza. Darila so bila
res bolj skromna, saj za znesek
okrog 240.— din na otroka veé-
jih mozZnosti niti nismo imeli.
Sicer pa otrokom samo darila
tudi ne predstavljajo vsega za-
dovoljstva, Pomemben je topel
sprejem Dedka Mraza in nje-
govih zvestih spremljevalcey:
medvedka, volka, lisice, palé-
kov in snezink,

Najmlajsi so potrpezljivi in
s¢ previdno stiskajo K mamici
ali atiju, ¢e se mu volk ali med-
vedek preve¢ priblizata, starejsi
pa so sila korajZni in radoved-
ni, Kaj se skriva v kupu daril.
Dedek Mraz lepo pozdravi vse
otroke, saj prihaja iz »daljne
deZele«, a ne pozabi vprasati,
¢e so pridni, ¢e ubogajo starse
in seveda, ¢e se v 3oli pridno
uéijo. Otroci enoglasno vse
potrdijo, kajti napctost se Stop-
njuje, ko za¢ne Dedek Mraz
Klicati otroke po imenih in de-
liti darila. Proti koncu se¢ Zc¢
sliSijo  posamezni glasovi ali
celo ihtenje, ¢e§, ali zame ne
bo nié&. Toda Dedek Mraz pri-
nese prav vsem otrokom, ki
s0 zavarovani po naSih delavcih
in so rojeni v letth od 1, 1. 1971
do 31. 12. 1979.

Ob koncu se moramo v ime-
nu otrok in starSev zahvaliti
prizadevnim organizatorjem
osnovne Sole Ziri za izvedbo
igrice, ki je pravo doZivetje za
otroke in prijetna popestritey
tudi za starSe pred praznova-
njem Novega leta.

Marta MLINAR



Kako ustvarjamo

Ob prehodu v leto 1982

Za prvo Stevilko glasila v novem letu smo se odloéili, da

pripravimo kratko anketo med

delavei DO. 24 delaveey smo

povprasali, kako so zadovoljni z letom 1981 in kaj si najbolj Zele

ljajo.

Jozica KACIN — splosno-
organizacijski sektor:

Z letom 1981 sem zadovolj-
na. Februarja sem opravila stro-
kovni izpit. Dobila sem delo,
s katerim sem kar zadovoljna,
¢eprav bi raje opravljala kaksno
samostojnejse delo.

Zelim si, da bi bilo leto
1982 vsaj tako, kot leto 1981.
Dela pa bo vsekakor dosti.

Jakob Bogataj — sekalnica:

Najveéji problemi so nasto-
pili zaradi pomanjkanja mate-
riala, ker smo s tem imeli ve¢
dela. Drugace pa je leto po-
tekalo podobno kot prejSnja, le
nekaj ve€ parov obutye smo na-
redili.

Leto 1982 naj bo vsaj tako
kot doslej, ée bo pa bolje, pa je
seveda Se bolj v redu.

Stefan KOPAC — sekal-
nica:

Najved tezay smo imeli z ma-
teriali in s tem v zvezi s stalnim
menjavanjem planov. Drugale
pa leto 1981 ocenjujem Kot
uspesno, dobro smo delali kljub
tezavam. Tudi osebni dohodki
so bili zadovoljivi, sploh pa
poracun ob koncu leta,

Zelim si, da bi v letu 1982
proizvodnja tekla tako, kot smo
jo naértovali, da bi se dobava
materiala izboljSala ter osebni
dohodki rasli vzporedno s po-
drazitvami.

Ivo SPAROVEC — sekal-
nica:

Zadovoljen sem z letom 1981.
Imeli smo nekaj problemov s
¢evlji, slaba je bila predvsem

v letu 1982 2z vidika delovne organizacije, oz. dela, ki ga oprav-

priprava. Osebni dohodki so
bili kar dobri.

Leta 1982 si Zelim le, da bo
dovolj dela in da bo prodaja
naSe obutve uspesno tekla.

Francka GUZELJ — mon-
taza:

Kar dobro sem se pocutila,
Tudi na osebne dohodke ni-
mam pritozb. Glavni problem
pa je predstavljalo obéasno
pomanjkanjc dela, zato smo
morali hoditi domov.

Za v prihodnje si Zelim, da
bi imeli dovolj dela in solidne
osebne dohodke,

Franc KOPAC — montaZa:

Kar smo imeli, smo naredili.
Osebni dohodki bi lahko bili
Se visji, v oddelku smo se dobro
razumeli med sabo.

Za leto 1982 Zelim predvsem
delo in mir,

Olga NADIZEVEC — se-
kalnica.

Bila sem kar zadovoljna,
Prostori so boljsi kot prej, oseb-
ne dohodke pa sem dobivala
razliéno visoke, ker nimam
stalnega dela,

Letodnje leto bi rada dobila
stalno delo in pa vi§je osebne
dohodke.

Jakob  JURJAVCIC
skladiSée materialov:

1981: Kar v redu sem se
pocutil. Glede dela je vedno
enako, treba je paé delati, oseb-
ni dohodki pa so nizki glede na
cene.

1982: Najbolj si Zelim, da
bi Sel v pokoj.

;4; )L.

Dedek Mraz .]e obdaroval naSe najmlajse

Z novo‘orgnnlzncijo se bodo tudi v Zirovski Sivalnici
pogoji dela

Lilijana PETERNEL) —
skladiS¢e materialoy:

1981: Dobro sem se pocutila.
Na splosno bi organizacija dela
lahko bila boljSa. Glavni pro-
blem je pri nas material, ki je
na zalogi Ze ve¢ let, a ga ne mo-
remo porabiti. Na zalogi ima-
mo celo e matenial, ki ni ved
uporaben,

1982: Ce bo na splosno tako
kot letos, bomo lahko povsem
zadovolini.

Lojze SELJAK — prikroje-
valnica:

1981: Nisem zadovoljen.
Imeli smo probleme z materiali,
kar je oviralo izvriSevanje pla-
nov. V oddelku imamo pre-
majhno skladiS¢e in ne moremo
vzeti veliko materiala, to pa
ovira delo.

1982: Da bi imeli dovolj
materialov in dovolj velike pro-
store.

Marija BOGATAJ — pri-
krojevalnica:

1981: Se¢ kar sem zadovoljna.
Posebnih  problemov  nismo
imeli. Ve¢ tezav pri delu smo
imeli, e je bil material slabsi,

1982: Da bi imeli dovolj
dela, osebne dohodke vsaj take
kot letos in sploh, da bi bilo
vsaj tako kot letos.

Kristina ZELKO — distilka:

1981: Sem zadovoljna, le
osebne dohodke bi d&istilkam
lahko dali viSje, posebno tistim,
ki opravljajo tezja dela.

1982: Zelim si viSje osebne
dohodke in pa, da bi delovni
organizaciji $lo vsaj tako naprej
kot doslej.

Desa PISEK — Sivalnica:

1981: Kar se dela tice, je
minilo podobno kot prejsnja
leta. Primanjkovalo je materiala,
vendar sem z letom 1981 zado-
voljna.

1982: Dovolj dela in zdravje.

Cvetka JEREB — finanéno-
ratunovodski sektor:

o
izboljsali

1981: Zadovoljna sem in tudi
posebnih  problemov  nisem
imela, osebni dohodki so bili
solidni.

1982: Dovolj dela in dovolj
visoke oscbne dohodke.

Zdenko BEKS — raéunalni-
$ki center:

1981: Dela sem imel dovolj,
posebej Se konec leta, ko smo
zaceli dajati saldokonte na ra-
c¢unalnik. S sodelavci smo se
zelo razumeli, osebni dohodki
pa bi lahko bili visji.

1982: Zelim, da bi &im prej
stekla  racunalniSka obdelava
saldokontov.

Tone ENIKO — finanéno-
racunovodski sektor:

1981: Z delom naSe sluzbe
sem pretezno zadovoljen, Zelel
pa si bi boljSega sodelovanja
pri delu z ostalimi sluzbami. Na
sploSno za delovno organiza-
cijo pa lahko refem, da smo
dosegli dobre koli¢inske, ne pa
tudi  zadostnih  Kakovostnih
rezultatov — v zvezi s produk-
tivnostjo, organizacijo dela.
Nasa proizvodnja je predraga
in bi jo morali poceniti,

1982: Zelim, da bi v DO iz-
polnili zalrtane cilje, osebno
pa si Zelim tudi dovolj zdravija
in dobrega dela.

Tone PINTAR — oblikova-

lec:
Zletom 1981 sem zadovoljen,
Posebnih  problemov  nisem
imel, delalo se je po nacrtih.

V letu 1982 si najbolj Zelim,
da bi vsem S8lo vsaj tako kot

letos.

Miro KAVCIC — linija
smucarskih éevljev:

1981: Zaostrena situacija

tako na domacem kot zunanjem
trziS¢u je tako v pripravi proiz-
vodnje kot v planskem oddelku
povecala kolic¢ino dela.
Veckrat  je prihajalo
Zivéne »vojne« med oddelki.
(Nadaljevanje na 17 strani)

do
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo KAKO NAPREDUJEJO PRIPRAVE ZA GRAD-
NJO BLAGOVNICE V ZIREH.

V razgovoru so sodelovali: Tone OBLAK — predsed-
nik skupScine KS, Ludvik LEBAN — direktor ABC Po-
murka, DO Loka, Skofja Loka, Vinko MARKELJ — pred-
sednik sveta KS, Svarun TERPINC — predstavnik IS Skofja
Loka, Bojan STARMAN — predsednik gospodarske komi-
sije pri KS Ziri, Pavle HARTMAN — direktor TOZD
Nama Skofia Loka, Vesna JANSKOVEC in Justina RAZPET

— predstavnici Ljubljanske banke, temeline banke Gorenj-
ske, enota Skofja Loka.
Razgovor je vodil Nejko PODOBNIK, zapiske je ure-

dila Anuska KAVCIC

1. Prosimo vas, ocenite, kako
se uresnicujejo sklepi posebne-
ga sestanka o gradnji blagovni-
ce v Zireh, ki je bil januarja le-
tos v Zireh?

Tone OBLAK:

Res, kmalu bo poteklo leto,
odkar je bil v Zireh sestanek o
gradnji blagovnice, Skupicina
krajevne skupnosti je na svoji
8. redni seji, dne 16. oktobra
1980 sprejela sklep, da se uredi
vse potrebno z lastniki zemlji-
i¢a in prenese v last KS Ziri.
KS Zin pa odda zemljis¢e in-
vestitorju, ki bo investiral v bla-
govnico. Na podlagi tega sestan-
ka je prislo tudi do dogovoroy,
da se stavba starega vrica pre-
nese v last ABC Loka; 12. fe-
bruarja letos pa je bil tudi takSen
sklep skupi¢ine KS. Kaj pa smo
od tistega Casa Se naredili v zve-
zi s pripravami na gradnjo bla-
govnice, lahko ugotovimo, dq
{g bilo nckaj, predvsem s strani

S, narejencga, nekatere stvari
pa $e vedno stojijo na mrtvi
tocki ali pa se le pocasi premi-
kajo. Lahko recem, da je skup-
§¢ina svojo vlogo opravila ta-
koj, delovna organizacija ABC
Loka pa je bila dolzna, da ure-
di vse potrebno v zvezi s pre-
mozZenjsko-pravnimi zadevami

lede zamenjave nepremicnin
in sicer do konca tega leta.

Mislim, da se je v letodnjem
letu to tudi urejevalo. Takrat
smo se tudi dogovorili, da bi
idejni projekt za blagovnico bil
pripravljen za obravnavo v kra-
jevni skupnosti do novembra
1981. Tega pa do sedaj $e nismo
dobili.

Sklenjeno pa je bilo tudi, da
mora KS v roku dveh mesecey
idejni projekt pregledati in vrni-
ti, da bi stvari urejevali naprej.

Dogovorjeno je bilo tudi, da
s¢ iz starega vrtca izselijo se-
danji stanovalci, ki jim je treba
zagotoviti  stanovanje, za kar
smo bili zadolZeni KS, Remont
gradnje Ziri in DO ABC Loka.
Upamo, da bo do pomladi tudi
to reseno. Tudi finanéno je to
Ze reseno.

Takrat je bilo dogovorjeno,
da naj se v novembru pripravi
samoupravni sporazum o $o-
vlaganju pri gradnji blagovnice
in do tega Se ni priflo. Dogo-
vorili smo se tudi, do kdaj je
potrebno pripraviti lokacijsko
dokumentacijo ter kdaj naj bi
zaleli z zemeljskimi deli. Orien-
tacijsko je bilo namreé¢ doloce-
no, da bi z zemeljskimi deli
zaceli avgusta 1982. Nazadnje
smo se dogovorili tudi, kako
ukrepati v slucaju ostrejsih sta-
bilizacijskih ukrepov in ¢&e bi
prislo do pomanjkanja finang-
nih sredstey. Prav zato, ker na

papirju gradimo blagovnico Ze
ved Kot 30 let, je tudi skupicino
KS zaskrbelo, da ne bi pridlo
do tega, da bi zemljis¢e samo
odkupili in z gradnjo e ne bi
bilo mozno priceti predvsem
zaradi stabilizacijskih ukrepov.
Krajani in krajevna skupnost
pa smo za gradnjo zelo zainte-
resirani in menimo, da ni vazno,
kdo bo gradil, le da bi Cimprej
priceli.

2, Kako vam je (kot investi-
torju) uspelo realizirati sklepe?
Kje so problemi; kako jih raz-
reSujete  (izbira sovlagateljev,
premoZenjsko pravne zadeve,
idejni projekt, osnutek samo-
upravnega dogovora o sofinan-
ciranju)?
Ludvik LEBAN:

1 je res, da je od sklepov,
sprejetih na januarskem sestan-
ku, uresni¢enih bolj malo., V
naSi delovni organizaciji smo
v zvezi z gradnjo blagovnice
urejali predvsem premozenj-
sko-pravne zadeve in upamo,
da bo to kmalu reSeno, v ko-
likor seveda ne bi v tem dasu
priSlo do spremembe urbani-
sticne dokumentacije ali do
kaks$nih drugih sprememb na
tem prostoru, kKar pa sedaj Se
ne moremo predvideti.

V okviru tega, kar je omenil
ze predsednik skupi¢ine, smo
sodelovali tudi pni izpraznjenju
stanovanj v bivsi hisi otroskega
vrtca, Kjer stanujejo delavei DO

Remont-Gradnje  Ziri in  mi-
slim, da bo to zadovoljivo rede-
no in opravljena zamenjava
nepremiéniny s Katero se prido-
bi lokacija za blagovnico,
Nekateri sklepi pa niso bili
izyrSeni, in sicer izdelava pro-
jektov in izdelava osnutka sa-
moupravnega sporazuma o
sovlagan£1 pri izgradnji blagov-
nice v Zireh, Sklepa pa nista
bila realizirana zaradi tega, ker
vse do danes Se¢ ni bil zakljuéen
krog soinvestitorjev. Danes pa

lahko re¢emo, da je ta ktog Ze
znan, Jasno, da brez te osnove
nismo pristopili k izdelayi teh-
ni¢éne dokumentacije, 3¢ manj
k pripravi sporazuma, ker ne
moremo pripravljati poslovnega
prostora za nekoga, ki bi potem
imel drugaéne Zelje. To bi po-
menilo nepotrebno in neodgo-
vorno razmetavanje druzbenih
sredstev.

Ne glede na to, pa ti (neizvr-
Seni sklepi pravzaprav ne bodo
vplivali na rok za realizacijo ob-
ravnavane investicije, saj pri-
¢etek gradnje v zacetku L. 1982
iz razliénih vzrokov dejansko
ne bo mogo¢é.

Gospodarski polozaj in s tem
tudi investicijska sposobnost
nase delovne organizacije, po-
sebno pa zivilske trgovine v re-
publiki in celotni  Jugoslaviji
se je v letu 1981 do skrajnosti
poslabsal. Naj navedem samo
podatek, da je naSa delovna
organizacija, ki je bila dolo¢ena
za nosilca predvidene investici-
je, v letosnjih 9 mesecih ustva-
rila samo 30% akumulacije,
Ki jo je sicer ustvarila v pre-
teklem letu. Da je temu tako
govori tudi primerjava neto
osebnega dohodka delavea v
trgovini z delaveem v industriji.
V 9 mesecih letosnjega leta je
delavec v nadi trgovini poprec-
no prejemal OD, Ki je za dobrih
100 starih tisocakov niZji od
popreénega OD delavea v §ko-
jeloski industriji. Pri vsem tem
pa imamo v trgovinah zaposle-
ne skoraj izkljuéno samo kvali-
ficirane delavce. Taksno stanje
je posledica Ze 2 leti zamrznje-
nih OD v trgovini in porasta
stroskoy, ki se jim ne moremo
izogniti.

Poleg tega pa smo v nasdi te-
meljni organizaciji v preteklem
letu vse sile in vsa razpoloZljiva
sredstva, morali vloziti izkljué-
no v zagotavljanje osnovne pre-
skrbe v nasih trgovinah.

Ce bi objektivno ocenili pre-
skrbo z najosnovnejSimi artikli
v letu 1981, bi lahko rekli, da je
bila zadovoljiva, oz. precej bolj-
$a kot leto poprej. To pa ni bil
samo rezultat ukrepov SirSe
druZbene skupnosti, ampak re-
zultat angaziranja kadra v trgo-
vini, Ki je najve¢ razpoloZljivih
sredstev vloZila v proizvodnjo
za zagotavljanje blaga, ki ga jc
potrebno redno dobavljati trgo-
vini. Vse to pa pomeni, da je
nemogoce misliti, s skromnimi
sredstvi, ki jih trgovina ustvari,
na realizacijo kaksne veéje in-
vesticije. Zaradi tega lahko re-
¢em, da so govorice, ki se Siri-
jo v krajevni skupnosti Z'ri, da
nasa delovna organizacija ni
zainteresirana za gradnjo bla-
govnice, dejansko zlonamerne
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

in kaZejo na zelo slabo pozna-
vanje razmer v nasi dejavnosti.

Drugi pa so tudi kriteriji, ki
jih je na podroéju investicij
sprejela SirSa druzbena skup-
nost, ki pa so izredno zaostreni
in izkljuéujejo vsako moZnost,
da bi tak$na investicija, kot sc
predvideva v Zireh, bila odo-
brena na »druzbenih in ban¢nih
reSetihe. Mislim, da bosta to
lahko potrdila tudi predstayni-
ka obé&ine in Ljubljanske banke,
ki sta prisotna.

To sta nckako glavna vzro-
ka, da kljub nekaterim neizvrie-
nim sklepom, ¢&as realizacije
blagovnice zaradi tega n¢ bo
daljdi in je realizacija izgradnje
blagovnice odvisna najve¢ od
drugih dejavnikov.

3. Razmere na podrodju inve-
stiranja so zaskrbljujoce. Kako
izvrSni svet, oz. komite za druz-
beno planiranje ocenjuje grad-
njo Zirovske blagovnice glede
na ¢as, v katerem je naértovana?

Svarun TERPING:

Véeraj nam je uspelo na vsch
trech zborih skup&Cine obéine
sprejeti dokument ki se ime-
nuje resolucija o politiki izva-
janja druZzbenega plana v letu
1981—1985 za leto 1982. Pre-
cejsen del te resolucije je na-
menjen prav poglavju investi-
cij, to pa predvsem zaradi tega,

+

s

ker smo hoteli zasukati trend
investicij v tako smer, da bi
spremenili nase obnasanje, do-
gajanje in usmeritve, torej vsc
tisto, kar je sedaj tudi temeljni
cil) nadomestiti uvoz in preus-
merjati nase gospodarstvo. To
pa seveda ob teznji, da oskrbo
prebivalstva obdrzimo na taks-
ni ravni Kot je sedaj oz. da jo e
nekoliko izboljSamo. V ¢&asu
javne obravnave resolucijskih
doloédil, naj bi v ¢asu 1 meseca
spodbudili yse temeljne nosilce
planiranja, da bi videli kakine
so realne moznosti investiranja
nadih inyesticij. Na tem podroc-
ju je bila dejavnost zelo inten-

zivna, pregledali smo vse spiske
investicij, ki ¢ ustrezajo krite-
rijem, ki so postavljeni v skla-
du z ob¢insko in republisko re-
solucijo. Predvsem so to pro-
grami, ki temeljijo na poveéa-
nju izvoza in nadomeséanju
uvoza,

Verjetno vam je znano, da
deluje na podro¢ju investicij
troje vrst komisij in sicer ob¢&in-
ska, regijska in republiska, V
resolucijskih dokumentih o bla-
govnici ni ni¢ rec¢enega. V reso-
luciji je v letu 1982 omejeno
vlaganje v projekte oz. v prido-
bitev vsega tistega, kar bi omo-
gocilo birokratsko projektant-
sko pot za realizacijo investicije
v ¢asu, ko bodo za to dani po-
goji.

Ne upam trditi, da bi bili ti
pogoji, ¢e izkljuéimo leto 1982,
Ze v letu 1983 kaj prida drugac-
ni, saj vemo kakden je gospo-
darski poloZaj. Prav tako smo
morali odloZiti eno vedjih in-
vesticij na podrodju trgovin-
sko-predelovalne  cone, kjer
smo naértovali, da bomo v tem
srednjeroénem obdobju zgra-
dili skladid¢ne prostore v Go-
desi¢u za namene trznih in bla-
govih rezeryv In za namene
proizvodnje v pekariji, vendar
zaradi ekonomskih razlogov bo
ta investicija odloZzena v na-
slednje srednjeroéno obdobje,

Prav tako smo kriti¢no raz-
pravljali tudi o investiciji v skla-
dis¢e in trgovine Kmetijske
zadruge Skofja Loka. Tudi ta
se vlece Ze precej let.

Odlo¢ili pa smo se in pod-
prli dve investiciji s tega podroc-
ja in sicer investicijo v pekarijo
v Zireh in Skofji Loki. Menili
smo, da sta ti dve investiciji
glede oskrbe prvenstvenega
omena, saj kruh postaja arti-
Ecl osnovne preskrbe, ki pa mu
moramo tudi v tak$nih pogojih
dati posebno mesto.

Glede na to, ée bo investicija
v blagovnico za nekaj ¢asa od-
maknjena, je tudi poseg v adap-
tacijo Marketa bolj upraviéen,

Spri¢o republiskih in obéin-
skih Kkriterijev in predradunske
vrednosti  predvidene investi-
cije, ki je dokaj visoka, le-te ne
bo mozZno zaceti realizirati v
letu 1982, zato smatram, da je
opredelitev, ki je v resoluciji,
torej le priprava dokumentov
in priprava vsega tistega, kar bo
v tem srednjeroénem obdobju
mozZno izpeljati, edina prava
pot.

Moinosti banke so pri tej
investiciji pomembne. Ali bo
banka pri tem sodelovala, kako
in pod kak$nimi pogoji?

Justina RAZPET:

Ze tov. Terpinc je nakazal
slabe moZnosti  kreditiranja
predvidenih investicij, Ta inve-
sticija ni v srednjeroénem pro-
gramu banke, program za leto
1982 pa je Se v izdelavi in bo
predvidoma sprejet v januarju,
Ko so se zbirale potrebe za izde-
lavo programa za leto 1982 in
po teh potrebah je predvideno

nekaj ¢ez Stirideset milijonoy
din za investicije, je banka po-
stavila pogoj, da bodo prifle v
program samo tiste nalozZbe,
ki bodo imele vse potrebne odo-
britve, torej, ki bodo izpolnje-
vale vse kriterije, ki jih zahte-
vajo komisije, da dajo svoje
soglasje. Mislim, da se bo prej
povedana Stevilka Se¢ precej
skréila, ker so mozZnosti banke
za kreditiranje omejene tudi
v banki,

Kako svet krajevne skupnosti
ocenjuje trenutni polozaj glede
pogojev za gradnjo blagovnice?
Ocenite urbanistiéno, prostor-
sko, politi€no in ekonomsko
plat te investicije. Kaj predla-
gate?

Vinko MARKELYX

Ce govorim v imenu sveta
KS, lahko re¢em, da le bolj opa-
zujemo vse to in sicer prav za-
radi razlogov, ki so jih navedli
Ze predhodniki.

Vsi vemo, da o tej naloZbi
govorimo Ze precej Casa. Te-
meljimo na srednjeroénem pla-
nu, v Katerega smo vkljudili tudi
predvideno investicijo in bili
smo pripravljeni, da bi to ¢im-
prej zgradili. Zato smo s¢ zbra-
i skupaj vsi tisti, ki smo bili
odgovorni za izpeljavo te in-
vesticije in smo se tudi vse lepo
dogovorili, tedaj sem dobil ob-
Cutek, da je »posvetila zelena
lué.« Glede na vse pripombe
in ¢as, ki je prifel, se je vse sku-
paj odmaknilo, ¢eprav mislim,

da se véasih za zayeso stabiliza-
cije tudi skrijemo.

Velikokrat smo tudi na sejah
obravnavali pritoZbe obcanoy,
ki menijo, da se¢ z gradnjo zavla-
Cuje.

Vendar mislim, e smo sc Ze
dogovorili in stvar dali tudi v
plan, potem moramo narediti
vse, da bi to tudi izpeljali,

Zazidalni naért centra Zirov
je sprejet in tukaj ne sme biti v
zvezi z blagovnico nobenega
odstopanja, ¢¢ hofemo uresni-
¢iti to, za kar je bilo vloZeno ze
precej truda in da se nepremic-
nine ze¢ konéno odkupijo, ozi-
roma zamenjajo. Sedaj je treba
vztrajati pri tem, da se iz bivie-
ga vrica ljudje dokontno iz-
selijo.

Glede ekonomske plati upra-
viéenosti investicije v tem sta-
bilizacijskem obdobju, s¢ mo-
ram strinjati tudi s tov. Terpin-
cem, da je potrebno oskrbo ob-
drzati na ustrezni ravni, da j¢ to
najvaznejSe. Menim pa, da to
dogovarjanje in obljubljanje, ki
traja Ze toliko ¢asa, politicno
zelo negativno vpliva na ljudi
v kraju.

Rad bi tudi, da mi nekdo
odgovori, ali sploh obstajajo
pogoji za izgradnjo blagovnice
v predvidenem roku s strani
ABC Loka. To naj sc danes
razjasni, ker vemo da za leto
1982, szelene ludi* nimamo,
raunamo pa da bo to moZno
v letu 1983, Zato pa je potrebno
v letu 1982 dokonéno zamenja-
ti neprimiénine, da potem takoj
priénemo z ruenjem in ureja-
njem zemljis¢a, ter izdelavo
idejnega in glavnega projekta.

To pa mora biti narejeno v
letu 1982. Mislim, da moramo
dancs tudi dokonéno reéi, ée
predvideni  investitorji  niso
pripravljeni, kdo bo potem ti-
sti, ki bo pripravljen investirati
v letu 1983,

Nam je vseeno, kdo gradi v
Zireh, glavno je, da je to zgra-
jeno.

Nekateri menijo, da je v tem
trenutku najpomembnejSa  os-
novna preskrba. Drugi spet, da
so prodajne zmogljivosti v Zi-
reh zadostne, oz. kupna mo¢
premajhna. Kako konkretno
gradnjo Ze dosedaj oz. dodatno
utemeljuje komisija za gospo-
darstyo?

Bojan STARMAN:

Veliko je bilo o tem Ze po-
vedanega, vendar mislim, da
odlogitev o gradnji blagovnice
ni nova; precej ¢asa se Ze do-
govarjamo, kdo in kako bi gra-
dili. To smo vkljuéili tudi v na-
fa prizadevanja pri izdelavi

(Nadaljevanje na 12. strani)
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urbanisti¢ne dokumentacije,
predvideli smo prostor in spre-
jeli tudi ustrezni zazidalni nadrt
centra, S sprejemom tega nadrta
pa smo hkrati postavili tudi
zaporo za druge investicije v
Kraju in je to Ze precej Casa
ustanovljeno na rafun gradnje
blagovnice, Torej, ¢e ne bi ves
¢as imeli v mislih gradnjo bla-
govnice, bi se lahko Ze marsikje
kaj premaknilo in izboljsalo.
Scveda pa bi s tem ne dosegli
cilja, to je enotne ponudbe na
enem mestu, kar pa smo hoteli
dosedi prav z izgradnjo blagov-
nice.

Glede ckonomske utemeljit-
ve investicije menim, da se Ziri
res ne morejo primerjati z vedji-
mi kraji kar zadeva kupno moé.
Predvideni investitorji so tudi
izdelali analize kupne moéi za
nade podrocje in ugotovili so,
da investicija ne bo dajala po-
membnejsih ekonomskih udin-
kov, vendar ne tako, da z cko-
nomskih vidikov investicija ne
bi bila upravi¢ena.

Osebno menim, da je kupna
moé v Zireh, glede na Stevilo
zaposlenih in moéno industrijo,
precejsnja, kar pa se sedaj mo-
¢no odliva v druge kraje. Res
je, da so se Casi za investicije
poslabsali, vendar glede na zgo-
dovino tega dogajanja, bi se po-
polnoma strinjal s predsednikom
sveta, da je nujno v tem letu
pripraviti vse, od zamenjave
zemljis¢éa do dokumentacije,
opraviti pripravljalna dela, na-
slednje leto pa bi morali prideti
z izgradnjo.

Mislim, da Se vedno preved
poudarjamo trenutne gospo-
darske teZave, premalo pa te-
zimo k temu, da bi to v zavesti
popolnoma raz€istili in ne gle-
de na to izpeljali vse priprave.

pa govorim Se¢ kot pred-
stavnik Alpine, lahko povem,
da je delovna organizacija so-
delovala pri teh pogovorih in
s¢ tudi strinjala s soinvestitor-
stvom v blagovnico, s tem da si
dolo¢eno povriino zagotovi za
svoje potrebe. To je tudi za-
stavljeno v konceptu razvoja
nase maloprodajne mrezZe, kajti
po celotni Jugoslaviji precej
vlagamo in prav bi bilo, da bi
nekaj zgradili tudi v kraju, ker
se potrebe kaZejo Ze precej Casa.
Kajti o¢itki krajanov in drugih,
ki prihajajo v iri, S0 upravice-
ni, ¢es da ustrezne ponudbe, ki
jo kupei pri¢akujejo, nimamo.
Glede na to, da je bila predvi-
dena v letu 1983 izgradnja bla-
govnice, smo se tudi takoj pri-
Kljudili, ker do tega leta svoje-
ga objekta Se ne bi mogli zgra-
diti. Vendar pa so se stvari
obrnile na slab3e, rok s¢ odmika

in ni reéeno, da v Alpini ne
bomo primorani razmisljati o
izgradnji lastne poslovne stay-
be, kjer bi lahko kompletirali
ponudbo 3¢ z ostalimi Sportni-
mi artikli, kot smo na primer
storili letos, ko smo odprli novo
prodajalno v Sarajevu.

Ko smo pristopili k investi-
ciji pa nismo mislili samo na
lastne Koristi, Kajti za nas bi
bilo pomembnejSe, ¢e bi imeli
svojo poslovno stavbo, temved
tudi na to, da bi blagovnico v
Kraju prej zgradili, ¢¢ bi kot
najve¢ja delovna organizacija
kot soinvestitor prispevali svoj
delez in bi s tem celoten pro-
jekt investicije finanéno lazje
dogradili v predvidenem roku.

Svarun TERPINC:

Res je, da je bil ekonomski
razlog upravicenosti investicije
vseskozi enoten, vendar so ne-
Kateri razlogi, ki narekujejo
drugacna razmiSljanja. Vsi smo
namreé izhajali iz srednjerodé-
nega plana, ker je investicija
zajeta v srednjeroénem planu
1981—85,

Stevilo kvadratnih metrov
prodajnih povriin pa tudi pove-
cuje standard obcanov, ki je
na zirovskem podroéju soraz-
merno nizek. Sigurno je, da
bomo v tem srednjeroénem ob-
dobju morali dograditi to in-
vesticijo, vendar tako, kot smo
si to zamisSljali, gotovo ne bo
slo.

Potrebno bo iskati reSitve
v ctapnosti gradnje, poiskati
prioriteto in jo povezati z vidi-
ka preskrbovalne funkcije, ki
naj bi jo navezali na celoten
splet proizvodnje in potroinje
tudi z vidika prehrambene
funkcije,

Ne predstavljam pa si, da bi
lahko mi s tem projektom z vi-
dika ekonomske upravi¢enosti
uspeli pred republiSko komi-
sijo, Kajti investicija znaSa pre-
ko 5 milijard starih din. Verjet-
no bi sc dalo to stvar drugade
obravnavati, ¢e bi jo upravice-
vali preko regijske Komisije,
Kjer je nekaj ved moznosti, kot
so splosni republiSki kriteriji?
Regijska Komisija namreé bolj
uposteva posebne kriterije ob-
¢ine, kajti eden od Kriterijev je
tudi upostevanje politike izva-
janja plana obéine na doloéenih
podrodjih, ki so prvenstvenega
znacaja za ob¢ino.

Bojan STARMAN:

Pri vsem tem me moti, da
smo se, glede na trenutni go-
spodarski poloZaj, investicije
»prestradili« in vse kazZe, da je
ne bo mozno izvesti v predvide-
nem ¢asu. Ze prej smo se do-
govarjali o izdelavi idejnega

projekta, ki bi vseboval etap-
nost gradnje, v tem ¢asu pa s¢
nismo Se uspeli dogovoriti
glede finanéne konstrukcije,
etapnosti, gradnje, programa,
kar zahteva doloéen ¢as in po-
vezovanje med Kkrajani in no-
silci investicije. To pa bi sedaj
moralo biti razéis¢eno in bi
morali jasneje in natanéneje
govoriti; tako pa si vse to le
bolj zamiSljamo, po drugi stra-
ni ne vidimo nobene moZnosti,
da bi zadevo izpeljali.

Na odlocitey NAME ¢aka tako
investitor kot krajevna skup-
nost Ziri. Kakina je sedaj vasa
odloditev?

Pavie HARTMAN:

Najprej naj povem, investi-
rala bo SOZD NAMA kot ce-
lota in ne samo TOZD Nama

Skofja Loka, ker vemo, da
TOZD nima dovolj sredstev.
V letu 1982 imamo tudi plani-
rano povecanje prodajnih in
ostalih prostorov. Res je, da
stvari precej ¢asa nismo razéi-
stili, vendar sedaj Ze lahko po-
vem, da je nasa delovna orga-
nizacija pripravlijena sodelo-
vati pri predvideni investiciji.

Pri tem pa moram povedati,
da NAMA za prihodnje leto
Ze nalrtuje  izredno visoka
vlaganja in sicer preko 50 mi-
lijard S din.

Zato tudi pri nas obstoja
problem denarnih sredstev in
vprasanje sofinanciranja bank,
tako da bomo morali nekatere
zacete investicije, ki $¢ niso bile
dokonéane, prenesti §¢ v na-
slednje leto. Lahko pa redem,
da v letu 1982 nikakor ne bi bili
sposobni, da bi sodelovali, na-
¢elno pa je sklep delovne orga-
nizapijc, da sodeluje pri tej in-
vesticiji,

Nejko PODOBNIK:

Pri banki gre za dve stvari in
sicer najprej za sodelovanje
kot sovlagatelj ter sodelovanje
kot posojilodajalec.

Justina RAZPET:

Kar zadeva kreditiranje mo-
ram reci, da poteka to po priori-
tetni lestvici, ker pa ta investi-
cija ni v prioriteti v nasem pro-
gramu (program za investicije
za leto 1982 bo sprejet v januar-
ju), bodo te investicije $e¢ bolj
natan¢no obravnavane. Tudi
mi imamo omejene mozZnosti,
ne samo zaradi sredstev, tem-
ve¢ tudi zaradi predpisov in
plana banke.

Po drugi strani pa namera-
vamo sodelovati kot soinyesti-
tor, ker Zelimo imeti v zgradbi
tudi svoje poslovne prostore,
za kar pa smo dali tudi Ze pi-
smeno  soglasje  Veletrgovini
Loka. Ceprav vemo, da so ome-
jitve negospodarskih investicij
letos in tudi v naslednjem letu,
vztrajamo, da se pripravi do-
kumentacija, izyrsi odkup zem-
Iji5¢a in vse potrebno, ker smo
zelo zainteresirani za te po-
slovne prostore,

Vesna JANSKOVEC:

Zelo zanimiva se mi zdi faz-
nost izgradnje, ker dejansko
sedaj, ko smo pri investicijah
omejeni, eni bolj, drugi manj,
je potrebno to predvideti Ze v
projektu in bi veljalo tako tudi
delati. Tudi mi ne vemo, kdaj
bomo imeli na razpolago fi-
nan¢na sredstva za samo grad-
njo, medtem ko za vso inve-
sticijsko tehniéno dokumenta-
cijo in odkup zemljiséa, ni no-
benih zadrZkov in bi na vsak
nacin sodelovali.

Vse to imamo tudi v planu
za naslednje leto,

Skups¢ina ob¢ine se gotovo za-
veda pomembnosti investicije
tudi z vidika blagovnih rezer
v okolju kot je Zirovsko. Ali se
ob¢inski naérti pokrivajo z na-
érti krajevne skupnosti tudi v
tem pogledu?
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Svarun TERPINC:

Na skupséini sem v uvodni
besedi povedal naslednje:

Menim, da je ¢as obletnic,
oz, kakrinihkoli postayljanj
objektov na raéun obletnic oz.
»striceve, minil, Mislim, da
smo se tega zaceli zayvedati.

Pri tem ni nikakrinih drugih
kriterijev kot ta, da je na vaiem
podro¢ju prodajna povriina
premajhna za taksno raven stan-
darda, ki ga imamo v poypredju
ob¢ine, regije ali republike. Le
to naj bo ekonomsko izhodiiée
in cilj. Samo s tak3nimi kriteriji
bomo lahko prisli pred komi-
sijo in uspeli.

Glede blagovnih rezerv bi
povedal, da smo pristopili k
ustanavljanju blagovnih rezery
v letu 1980 in smo iz viskov
proracunskih sredstev obliko-
vali enomeseéne blagovne re-
zerve, najosnovnejsih artiklov,
s tem da je na$ cilj, da do leta
1985 pridemo do dvomeseénih
blagovnih rezerv.

Na$ interes je, da te blagov-
ne rezerve niso nameséenc samo
na enem mestu. Ker z izgrad-
njo skladii¢a za blagovne re-
zerve v tem srednjero¢nem ob-
dobju $e ne bo ni€, se posluzu-
jemo najemanja prostora pri
delovnih organizacijah, tako se
dogovarjamo tudi z DO Alpi-
na, da bi nam odstopila nckaj
prostora za te namene.

Tako se bomo vkljuéili tudi
v sofinanciranje iz sredstev
ljudske obrambe, ¢e bo mogocée,
da bi pripomogli, da bi bil del
skladis¢ v blagovnici rezerviran
tudi za potrebe blagovnih re-
zerv,

Kdaj in kako bo zgrajena bla-
govnica, ¢e sploh bo zgrajena?

Ludvik LEBAN:

Mi smo na vse te stvari, ki
50 bile povedane, racunali in
smo v delovni organizaciji Ze
pripravili spremembo plana,
da bi to investicijo vkljudili v
obdobje 1983/84. Leto 1982
pa smo namenili pripravi tiste-
ga, kar je v letu 1981 izpadlo.
Tako racunamo, da bi bila in-
vesticija pripravljena za leto
1983, v kolikor bo pridobljeno
vse tisto, o ¢emer smo Ze govo-
rili. (kriteriji komisij, pogoji
bank, prioriteta itn.),

Ce bi realizirali investicijo
po programu, brez dodatnih
posegov v vedje pridobitve, bi
lahko zgradili stavbo s povriino
nekaj ¢ez 2000 kv. m, kar po-
meni, da bi poleg tega ostalo $e
precej obstojecih prodajaln in
bi vse skupa) pomenilo do leta
2000 0,60 kv. m prodajne po-
vriine na prebivalca, kar pa je
tudi plan in povpredje v Skofje-
loski obéini. To je tudi podatek,

ki kaze, da bo ta investicija ime-
la nekaj ¢asa precejénjo rezervo,

Vinko MARKELY:

Kar je prodajnih povriin zu-
naj centra Zirov, bi morale vse-
kakor ostati za preskrbo z naj-
nujnejdimi  Zivilskimi _artikli.
Moramo vedeti, da v Zirch, z
ozirom na razvoj samega kraja
do leta 2000 predvidevamo
5.500 prebivalcev. To pomeni,
da bomo v kraju do tega Casa
prav gotovo imeli samo eno
blagovnico in zato je prav, da
bo zadostovala potrebam, Mo-
ra biti ekonomic¢na in cenena,
vazno je, da je dovolj prostora,
prav tako mora biti doyolj pro-
stora tudi za parkirisce.

Tone OBLAK:

Veéina smo govorili o bla-
govnici, ni¢esar pa Se nismo
povedali o gostinskih uslugah.
Mislim, da je sovlagateljev po
tem Ze kar precej in § tem je
oteZzeno tudi dogovarjanje, saj
vemo, e nas je ved, se tezje do-
govorimo.

Se posebej bi pozval delovno
oraganizacijo Alpino, ki bi pri
tem morala odigrati nekoliko
vecjo vlogo, da bo priflo do
izgradnje. Trdim, éc¢ bi se Ze
prej dogovorili, da bi bila Alpi-
na nosilec investicije (ali pa
KGZ Sora), bi blagovnico zZe
imeli,

Vinko MARKELJ

Ali bi na tem sestanku lahko
rekli, da bomo blagoynico v
letu 1983 naredili in sicer skup-
no: ABC Loka, Alpina, Nama
in Ljubljanska banka, s tem, ¢c¢
v letu 1982 priénemo z ruse-
njem in pripravimo vse kom-
pletne projekte. V nasprotnem
primeru, odkrito povedano,
dolo¢imo drugega investitorja.

Ludvik LEBAN:

Glede nosilca investicije me-
nim; ¢e bi kazalo, da bi Alpina
kot nosilec investicije to lazje
izpeljala, potem se vsckakor
kaZze tako dogovoriti. Mislim,
da je v sklopu reSevanja v letu
1982 tudi ugotavljanje, kdo naj
investicijo prevzame, da bomo
hitreje prisli do cilja, vendar
menim, v krogu inyestitorjev,
Ki so Ze znani. Sodim, da ne bi
ni¢ pridobili, ¢e bi izbirali med
trgovskimi  delovnimi  organi-
zacijami (predvsem v Zivilski
branzi). Menim, da je sedaj, ko
je predstavnik Name izjavil, da
bodo soinvestirali krog sovla-
gateljev Ze znan.,

Nejko PODOBNIK:

Ali se lahko v okviru vasih
delovnih  sredin, na podlagi
tega, v skladu pogovora in do-

govora s predstavniki KS Ziri
dogovorite za operativni naért

delovanja?

/

=

Svarun TERPING:

Mislim, da mora biti inve-
stitorstvo odprto z vseh vidi-
kov. Vendar je pri tem potreb-
no opozoriti, da smo ABC Loko
zadolZili kot nosilca preskrbe
v ob¢ini, S tem pa so tej delov-
ni organizaciji naloZene dolode-
ne obveznosti in s tega vidika je
tudi v prioriteti obravnavanja
nasega podrocja tudi kar zade-
va investicije. V primeru, da bi
investiral drugi, bi celotno po-
dro¢je z vidika preskrbe morali

obravnavati drugace. Verjetno
je blagovnica nek dohodkovni
motiv, vendar ostale trgovine,
ki bodo 3e poslovale, ne bodo
ve¢ dosegale tak$nih ekonom-
skih rezultatov kot jih sedaj.

Potem bi tu §lo za dohodek,
ki bi se oblikoval na drugih me-
stih in ne tam, kjer je bilo do-
lo¢eno delo vloZeno. Zato pri
temu gre upoltevati tudi to
dejstvo. Tako bi moral bodoé&i
investitor vzeti v oskrbo celot-
no zirovsko obmodje.

Mislim, da dejansko nihdée
od nas ni sedajle poklican in ne
more zatrditi, da bomo v letu
1983 zagotovo pnéeli z grad-
njo. Tudi planske dokumente
moramo prilagajati danim raz-
meram in menim, da je osnovni
cilj v letu 1982, pripraviti vse
potrebno za zacetek gradnje v
letu 1983, pa tudi ¢e bodo po-
goji dela in gospodarjenja ta-
krat $e slab$i, bodo naérti lahko
Se eno leto pocakali. Prav zato
pa sem Ze prej izpostavil to etap-
nost gradnje s staliS¢a upravi-
¢enosti  posameznih  deloy
etapnosti, da bomo tako lazje
prisli do »zelene ludie.

ZAKLJUCEK:

Razgovor je nedvomno razjasnil polozaj, vsaj do
te mere, da se pricetek investicije odlaga vsaj za eno
leto. Obstoja pa Se druga ovira: Investicija presega
S starih milijard in je vpradljivo, ée bo komisija, ki
preverja upravicenost investicije to potrdila.

Ob teh dejstvih je sedaj na vrsti spet nosilec inve-
sticije ABC Loka Skofia Loka, ki bo v januarju skli-
cala pogovor tudi s predstavniki KS Ziri. Nato seveda
sledijo uskladitve in popravki planov.,

Vse delovne organizacije, ki se vkljuéujejo v inve-
sticijo, te uskladitve verificirajo na samoupravnih orga-
nih. Vsi partnerji se tudi dogovorijo za operativni naért
priprav, podobno kot lani, doloéijo naloge, nosilce,

roke, itd , ..
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Irma Dolenec, referent
za delbvna razmerja

N

V mesecu dcccmbrum

nastopilo delovno razmerje
9 delavcev, z delom pa je
prenchala 1 delavka.
Delovno razmerjev TOZD
Obutey Ziri, v obratu Rovte
je nastopila Emilija Ambro-
zi¢, v obratu Col pa sta
nastopila delo Stanko
Lampe in Viadimir Mikuz,
v Delovni skupnosti skupnih
sluzb se je iz JLA vrnil

Marko Kavéié, v TOZD
Plastika Ziri je nastopil
delo Drago Krolnik, v

TOZD Obutey Gorenja vas
pa je nastopila delovno raz-
merje  Marjeta  Kosir. V
TOZD Prodaja Ziri so na-
stopili  delovno  razmerje
Ljiljana Milju§ v proda-
jalni Vinkovci, Zdenka Le-
skovar v prodajalni Man-
bor in Mikaina Obrenovié
v prodajalni Cadak.

V TOZD Plastika Ziri je

nehala Ivanka Jereb.

z deloynim razmerjem py

Visji otroski
dodatek

Skupscina Skupnosti
otroSkega varstva  Skofja
Loka je na seji dne 9. de-
cembra 1981 sprejela sklep
0" povecanju visine denarnih
pomodi (otroSkega dodatka)
od 1. julija 1981 dalje. Po-
vecani otroski dodatek znasa
po skupinah:

] visina
mesedéni otroskega
dohodek na dodatka
druZinskega za enega
él.ana otroka
din din
do 2.500 1.100
od 2.500
do 3.000 800
od 3.000
do 3.500 500
od 3.500
do 3.900 350

Povecana je tudi denarna
pomo¢ otrokom, Ki imajo
cdinega hranilca, na 250 din
mesecno, in 450 din mesed-
no telesno ali dusevno pri-
zadetemu otroku. Ta po-
moé gre samo tistim de-
laveem, ki so upravi¢eni do
otroskega dodatka.

Ob izpladilu osebnega
dohodka za december bo
izplatan otroSki dodatek
za teko¢i mesec in razlika
od 1.julija 1981,

Kadrovska sluzba

Andreju
Andreuzziju

Nekaj dni pred novim le-
tom smo izvedeli, da nas je
za vedno zapustil nas upoko-
jenec Andrej Andreuzzi.

Andrej sodi v tisto gene-
racijo Zirovskih éevljarjev,
ki so polagali temelje sedanje
Alpine, saj se je v tedanji
Cevljarski zadrugi zaposlil
ze spomladi 1946. leta. Ves
¢as je delal v montazi, oz.
pri izdelavi spodnjih deloy
obutve, saj je bila takrat Se
pretezno  roéna  izdelava.
V zadnjih letih pred invalid-
sko upokojitvijo pa je delal
na fazi pribijanje podplatov
in klinastih medpetnikoy,
dokler se zaradi hujSega
obolenja rok ni poleti 1960.
leta upokojil.

Vsi, ki smo ga poznali, ga
bomo ohranili v lepem spo-
minu.

OB ODHODU V POKOI:

Dolgoletni sodelavki Ivanki Jereb ob odhodu v pokoj
Zelimo Se mnogo let trdnega zdravja, zadovoljstva in razu-
mevanja v domacem krogu, ter da bi se rada spominjala

delovnih let v Alpini.

Jezikovni tecaji

Na osnovni Soli potekajo od
oktobra dvakrat tedensko na-
daljevalni tec¢aji angleSkega in
nemskega jezika. Tecaje obi-
skujejo delavei, za Katere Zi-
rovske delovne organizacije

menijo, da za uspeSno oprav-
ljanje svojega dela potrebujejo
dolo¢eni tuji jezik.

Na teéaj angleSkega jezika, ki
ga vodi Mara Potokar, se je
prijavilo 19 krajanov: 6 iz Al-
pine, 6 iz Kladivarja, 5 iz Etike-
te in 2 iz Poliksa.

Tako jim delovne organiza-
cije tudi placujejo tecajnino.

Vecina udeleZzencev  obeh
100-urnih te¢ajev je pred tem
Ze uspeSno  koncala  zadetne
tecaje, ob koncu pa bodo oprav-
ljali tudi preizkuse znanja.

Za tecaj nemskega jezika je
prijavlijenih 20 krajanov, od
tega 13 iz Alpine, 6 iz Kladi-
varja in 1 iz Poliksa, vodi pa ga
Irena Zakelj.

Eva Dolenc

),

PDececili 56 se

Ob vstopu na novo Zivijenjsko por sodelovkama

Mirjani Lazi¢ in Jelici

vorovic iz prodajalne Beograd I.

TOZD Prodaja Ziri iskreno Cestitamo in Zelimo mnogo
sreCe, zdravja in razumevanja v zakonu.
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Usnjarsko predelovalna -
razmeroma disciplinirano

Ob koncu leta se je sestal RepubliSski odbor sindikata delav-
cev tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije.
Med drugim so razpravljali tudi o rezultatih poslovanja

v prvih devetih mesecih leta 1981,

Komisija sploSnega zdruZenja usnjarsko predelovalne indu-
strije za delitev dohodka in sredstey za osebne dohodke je pri-
pravila kratek komentar k zbirnim podatkom o poslovanju udele-
zencev v obdobju januar—september 1981, Oglejmo si te kazalce.

Stevilo zaposlenih se je po-
veCalo za 1,8%, od tega v
usnjarski za 1,4% v predeloval-
ni pa za 2,0%. Skupno je bilo
zaposlenih v usnjarski in usnjar-
sko  predelovalni  industriji
18.684 delavcev, priblizno ena
tretjina v usnjarski in dve tretji-
ni v usnjarsko predelovalni in-
dustriji.

Poslovna sredstva so s¢ po-
vidala za 31,4%, osnovna pa
za 41,0%. Osnovna sredstva
so fiznad povpreja poviSana
v Konusu in Utoku.

Celotni prihodek je vidji za
38,9%, dohodek pa 34,6%.
V odstotkih so celotni prihodek
bolj povisali v usnjarski indu-
striji (40,8%), dohodek pa v
predelovalni (35,3%).

Zelo so se poviSale obvez-
nosti iz dohodka, 41,1% v us-
njarski in 46,4 % v predelovalni
industriji. Glavno povisanje je
nastalo zaradi prenosa dela
prispevkoy iz bruto osebnega
dohodka v breme dohodka.

Cisti dohodek je usnjarsks

industrija poviSala za 30%,
predelovalna pa za 31,3%.

Sredstva za osebne dohodke so
v povprecju visja  26,7%,
v usnjarski 29 %, v predelovalni
pa 25,4%. Del &istega dohodka
namenjenega za sklad skupne
porabe, je letos visji v pov-
precju 4,6%. Posamezne de-
lovne organizacije izkazujejo
velika odstopanja od povprec-
ja, kar je tezko razumljivo.
Akumulacija iz ¢istega dohodka
se je povisala bolj kot dohodek
in Cisti dohodek in je 50,5%
visjia kot v preteklem letu, kar
je vsekakor dobro. Ugodno je
tudi to, da noben udeleZzenec
v letoSnjem letu ne izkazuje
izgube.

Izvoz se je poveéal od
2.564.084 tiso¢ na 3.424.067
tiso¢. ZviSanje znasa v povprec-
ju 33,5%, v usnjarski industriji
20,4%, v predelovalni pa za
42,4%.

Izpolnjevanje resolucije:
Udelezenci kot celota so po-
rabili za osebne dohodke 99,3%
po resoluciji dovoljenih sred-
stev. Usnjarska industrija je
dovoljena sredstva presegla za

1,8%, predelovalna pa izkazuje
prihranek 2,1%. Delovne or-
ganizacije, ki izkazujejo prese-
ganje, so naslednje:

Planika Kranj 4,1%, Indu-
strija obutve Novo mesto 1%,
Ciciban Miren 0,4%, Torbar-
stvo Ljubljana 11,7%, Indu-
strija usnja  Vrhnika 22%,
Konus Slovenske Konjice 3,3%,
Tovarna usnja Slovenj Gradec
1,5%.

Prekoraditelj je tudi Utok
Kamnik, &eprav izkazuje pri-
hranck 3,4%. lzratun njego-
vih dovoljenih sredstey ni pra-
vilen, kar je razvidno Ze iz tega,
da je dohodek povecan 31,3%,
sredstva za osebne dohodke
pa 40,4%.

Porabljena sredstva sklada
skupne porabe brez stanovanj-
skih so letos v povprecju 1,5%
visja kot lani. Nerazumljivo
visoka pa so odstopanja od
tega pri posameznih delovnih
organizacyjah. Konus na pri-
mer izkazuje celo indeks 275,6.

Poslovna sredstva na delav-
ca so se povisala za 29,7%,
dohodek pa 32,8%. V usnjar-
ski industriji je slika obratna,
saj so sc poslovna sredstva po-
visala 32,5%, dohodek pa
31,6%.

Neto osebni dohodki so letos
v povpredju visji 32,6%, v
usnjarski  industriji  35,5%,
v obutveni pa 30,9%. Dejan-
ski osebni dohodki so znaSali
v usnjarski industriji 10.703
din na delavca meseéno, v pre-
delovalni pa 9.609.— din.

Sredstva  za  reprodukeijo,
to je obe amortizaciji in osta-
nek cistega dohodka je znasal
v primerjavi § poslovnimi sred-
stvi v letu 1980 8,34%, lctos
pa 11,0%. Pri usnjarjih se je
znizal od 8,69 na 8,0%, pri
predelovalcih pa povisal od
9,63% na 10,87 %.

Podatki so v najve¢ prime-
rih prikazani v poypredju z na-
menom, da udeleZenci svoje
podatke primerjajo z drugimi
in da v primeru, ¢e zaostajajo,
skusajo z internimi ukrepi po-
slovanje izboljiati in se pribli-
Zati vsaj povpredju,

Po porocilu komisije
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LITETE

prebivalstva

»Opeko, ki nas bo varo-
vala pred deZjem, obiéajno
delamo v lepem vremenu«
(kitajski pregovor).

Ali  veste, kako deluje
in kako je organizirana ljud-
ska obramba v TOZD in KS
v razli¢nih razmerah?

Odgovore na ta vpraSanja
boste dobili, ¢e se boste od-
zvali vabilu na obrambno
usposabljanje. V programu
za jesenski del sta namreé
temi:

1. Delovanje druZbeno-
politiénega in druzbenoeko-
nomskega sistema v TOZD
in KS

2. Oklepna sredstva
vodenje boja proti njim

Usposabljanje se bo v le-
tosnjem letu odyvijalo v dveh
oblikah: v Skofji Loki, Ze-
leznikih, Gorenji vasi in Zi-
reh bomo organizirali pre-
davanja v povezavi z razsta-
vo protioklopnih  bojnih
sredstev, v manjSih KS pa
kaj takega ta hip Se ni mogo-
¢e izvesti, zato bodo kot
obi¢ajno predavanja, po-
pestrena z diapozitivi in de-

monstracijo nekaterih proti-
@opnih oroZij.

Obrambno usposabljanje

jesenski del

1981/82 -

Vabili bomo vse od 15, le-
ta naprej v skupinah doloce-
nega dne in dolo¢eno uro.

Novost v letoSnjem letu
je ta, da vas na usposabljanje
vabimo, ne pozivamo. Pre-
davanj se¢ udelezite ob spo-
znanju, da je tudi usposab-
lianje za naloge SLO in druz-
bene samozaS¢ite Kkoristno
in potrebno.

Predavali  bodo rezer-
vni vojaski stareSine in vidni
druzbenopoliticni  delavci.

Odgovoren za organiza-
cijo in pripravo je upravni
organ za ljudsko obrambo,
realiziral pa ga bo v sodelo-
vanju z delavsko univerzo,
OK ZRVS, kasarno »Joze
Gregoréi¢s, Loskim muze-
jem, koordinacijskim odbo-
rom za LO,varnostindruzbe-
no samozadéito ter odbori
in komiteji za LO in druzbe-
no samozaséito,

To kratko informacijo
zakljuéujemo z Zeljo, da se
vas predavanj ¢imveé¢ ude-
lezi, da jih kriticno ocenite
in nam svoja mnenja in pred-
loge tudi posredujete.

INDOK CENTER

Skofja Loka /
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Novoletno srecanje z upokojenci

Ob Novem letu organiziramo v Alpini srecanje s slavnostnim
kosilom za vse upokojence naSe delovne organizacije. Tudi

zadnjega srecanja, 28. decembra so se upokojenci udelezili v

precejSnjem Stevilu,

Dircktor delovne organizacije TomaZz KoSir je spregovoril upo-
kojencem ob njihovem obisku v Alpini

Direktor deloyne organiza-
cije TomaZz Kofir je pozdravil
vse prisotne in jim prikazal po-
slovanje Alpine v letu 1981 ter
glavne probleme, s Katerimi
smo sc¢ srecevali, Nakazal je
tudi, kaj pricakujemo od leta
1982 ter ob koncu vsem zaZe-
lel sreéno ter uspedno novo leto,
mnogo zdravja in zadovolj-
stva v letu 1982.

V imenu upokojencey Kot
tudi upravnega odbora Dru-
Stva upokojencev  je sprego-
vdrila Slava Mlinar. Zahvalila

sc je delavcem Alpine za pova-
bilo na sredanje ter izrazila Ze-
ljo po $e tesnejiem sodelovanju
med Alpino in Drustvom upo-
kojencev,

V imenu upokojencev se je
zahvalila Slava Mlinar

Kaj pa so o srefanju pove-
dali nekateri udeleZenci:

Pavel Govekar:

Do upokojitve sem delal
v skladiséu Kkonénih izdelkov.
Danes je tam vse drugace.
Skladii&e je bolje urejeno, manj

Pavle Govekar je ob upokojitvi
delal v skladiS¢u gotovih izdel-
kov

je fiziénega dela, Véasih smo
tudi imeli precej skladis¢ izven
tovarne.

Takina srecanja so mi zelo
vied. Tudi v skladiséu so me
bili veseli, ko sem se oglasil, saj
sem 11 let delal tam,

Lojze Filipi¢:

Menim, da gre Alpini kar
dobro naprej. Dosti je zanima-
nja za nadaljnji razvoj. Najvec-
jO tezavo pa vsekakor predstay-
lja omejevanje uvoza, to je Se
posebej prizadelo plastiko.

bi takrat morda razvili
kaj drugega, bi bilo sedaj ver-
jclno bolje. Toda, kot pravi iz-
rek: »Ce bi élovek vedel vse na-
prej, ne bi bil nikdar revez.

Taksna sre€anja so zelo po-
zitivna stvar, samo to, ker
smo izvedeli, kako je s poslo-
vanjem Alpine, je veliko — do-

Lo;ze Filipié — §e vedno nas
zanima kaj se dogaja v Alpini

bis jasnejso sliko o vsem. Tudi
upokojencem ni vseeno, kako
Alpina posluje, Ker je od tega
odvisen razvoj kraja.

Janez Tavéar, Janko Jereb:
Delala sva v mizarici, Vse
napreduje, napredek je viden
vsakodnevno, stroji se izbolj-
Sujejo, Prostor pa se v mizar-
nici ni bistveno spremenil. Vsi

so se naju razveselili, ko sva
jlh;ﬂ\ld pogIdel
Zeliva si, da bi Slo nﬂpl'Cj

tako, kot doslej. Ceprav bi Zi-
veli malo bolj skromno, samo
da bi bil mir.

Janez Tavéar je 18 let delal
v mizarski delavnici

L
Fommn Temel] redno prebira

Novoletno srecanje upoko-
jencey nama je vie€ in Zeliva,
da bi se tudi naslednja leta Se
nadaljevalo. Skoda pa je, ker ne
vidi§ vseh, s katerimi si bil ne-
ko€ skupaj.

Iva Erznoznik:

Upokojila sem s¢ septem-
bra. Danes, ko sem se vrila
v staro delovno okolje, so me
bili vsi veseli in rekli, naj se &im
veckrat oglasim. Moje delovno
podroéje me 8¢ vedno zanima.

Drugace pa se mi ni stozilo
po starih ¢asih, Ker sem tezko
cakala na upokojitev.

Viktor Galici¢:

V Alpini sem delal kot na-
bavni referent za podplatne ma-
teriale. Splosni vtis, ki sem ga
dobil ob ogledu tovarne je, da
stabilizacija na delo $¢ ni tako
ostro yplivala in da se z resnim
pristopom k delu da veliko na-
rediti. Oprema je precej boljsa
v Alpini, kot je bila véasih, tudi
transport je bolje urejen, izde-
lujete nove artikle, zalog konc-
nih izdelkoy praktiéno ni, kar
je izredno razveseljivo.

Takina srecanja so dobra
stvar, saj s¢ na njih ponovno
vidimo in pogovorimo med
seboj. Zadovoljni smo, da se
S¢ vedno spomnite na nas, ki
nismo veé vezani na tovarno,

Fortunat Temelj:

Ogled tovarne je naredil na-
me z¢lo dober vtis. Napredek je
viden na vsakem koraku, V po-
koju sem Ze 13 let, delal pa sem
v prikrojevalnici. Takrat nas je
delalo 45 rezacev, sedaj pa je
vs¢ preslo na strojno rezanje
in sprememba je »kot no¢ in
dane,

Vase glasilo Ze dolgo cCasa
dobivam in natanéno prebiram,
tako da sem seznanjen s sta-
njem v Alpini.

Nasi upokojenci so si ogle-
dali delovno organizacijo oz.
oddelke, kjer so veasih delali,
nato imeli kosilo in v prisrénem
razpoloZenju — ob pogovoru
in kozarcu vina — preZiveli
nekaj prijetnih uric.

Miso CEPLAK

nde glasilo
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Na pobudo osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov
TOZD Prodaja in Se mno-
gih drugih delavcey smo skle-
nili v naSem casopisu uvesti
novo rubriko, ki naj bi pred-
stavljala ljudi, ki so dejansko
pripomogli, da je Alpina
tako napredovala. V rubriki
bodo sodelovali upokojenci
nase delovne organizacije,
prav tako Se vedno zaposles
ni starejsi delavci in delavei,
ki so se pri svojem delu Se
posebno izkazali,

Zdelo se nam je prav, da
za zacetek predstavimo prve-
ga direktorja naSe delovne
organizacije, ki ima tudi naj-
ved zaslug za povojno zdru-
Zevanje Zirovskih Cevijarjev
— Vinka Govekarja.

Boli me, da imate take teZa-
ve s kakovostjo . . .
Zamislimo si, da nekomu,
ki nam je narocil éevlje, na-
redimo slabe . . .

Tisti, ki svojega dela ne na-
redi v redu, je kakor tisti, ki
sedi na veji in Zaga vejo . . .
Dober cevelj pomeni kruh
in Zivljenje . . .

V. GOVEKAR

S 1o mislijo je Vinko Go-
vekar stopil v Zirovsko druz-
beno in gospodarsko Zivije-
nje takoj po vojni. Takole
pripoveduje: »Takrat smo
si ljudje Zeleli predvsem mir,
urejene razmere in delo. Za-
vedali smo se, da so nase
moZnosti za izboljiSanje Ziv+
ljenjske ravni le v tem in nasi
enotnosti.

Zanimivo je, da je ta mi-
sel kar hitro prodrla in le po-
samezniki se s tem niso spri-
jaznili. Tudi tedaj so bile
finanéne razmere teike in
kredit je bilo tezko dobiri.

Prvi so zadolinice za po-
sojile, na podlagi katerega
je bodoca zadruga dobila
300.000 din posojila, pod-
pisali: MatevZi Strlic, Nace
Nagli¢, Jakob Tavéar, Lovre
Kavdic, Franc Mlinar, Joie
Macek in Vinko Govekar.
Razumljivo je, da smo s tem
zastavili svoje lastno premo-
Zenje, za cevljarsko zadrugo,
ki Se sploh ni bila registrira-
na. Kasneje so se razmere
nekoliko izboljsale, saj smo
ustvarjali  promet, vracali

@)jﬂu in najemali novega.

iz njimi je rasla Alpz’na\

direktor Alpine

Poskrbeti je bilo treba tudi
za prihodnost, zato smo leta
1946. ustanovili tudi vaje-
nisko Solo, kjer se je uspo-
sabljalo 90 miadih, okrog
100 pa priucevalo.

Nekateri smo delali tedaj
tudi po 16 ur na dan, v za-
drugi pa od 7. do 12, in od
13. do 18. ure, torej 10 ur
dnevno. Pisarniski  delavci
s0 morali opraviti svoje delo,
ne da bi imeli kakrsnokoli
naduro,

Tudi sedaj sproti sprem-
liam razvoj Alpine. To je
skoraj 30 let, saj sem bil in-
validsko upokojen leta 1952,
Menim, da je Alpina Se ved-
no glavni Zivljenjski Zivec
Zirov in ce se bodo delavei
tega zavedali, ce jim je pri
srcu bodocnost, bodo delali
disciplinirano in dobro iz-
koriscali delovni ¢as. To pa
pomeni, da tisto, kar nare-
dim, naredim dobro in to
ves cas, vseh osem ur. Pa
seveda tudi pametno ravnati
z delovnimi sredstvi, niZa
stroske, kar Se posebno ve-
lja za tiste, ki delo priprav-
liajo in organizirajo. Zal,
tudi ti véasih pozabljajo . . .«

Vinko Govekar, nekdanji
organizator  partizanskega
Solstva v Zireh, prvi direk-
tor  Alpine in dolgoletni
druzbenopoliticni  delavec,
se Ze ves Cas ukvarja tudi z
zhiranjem gradiva iz zgodo-
vine Zirov, Njegove infor-
macije in preverjeni doku-
menti so bili pogosto vir
mnogih sestavkov o Zireh.
To mu uspeva vsa ta leta,
ceprav je Ze tako zgodaj iz-
gubil vid. NajvainejSa je
volja, da é&lovek spoznava

Zivljenje, ki nasiaja.

Nejko PODOBNIK

Ob prehodu v leto 1982

(Nadaljevanje z 9. strani)

Produktivnost pri takem po-
slovanju pada, potrebno je bilo
meSati plane, dajati en artikel
v ved oddelkov ipd.

1982: Se veé deviz bomo
morali odstopati domaéim kup-
cem, manj pa bo direkinega
uvoza in lahko se zgodi, da bo
na$ poloZaj Se teiji.

Naroédila trenutno niso pro-
blem, ampak materiali.

Prav zato si Zelim v letu
1982 normalno zagotavljanje
materiala, pravo¢asno dobavo
repromaterialoy.

Prav tako Zelim, da bi ¢im
bolj uspeli proizvodnjo zaokro-
Ziti po linijah in da bi linije ¢im
ve¢ delale programe, za katere
50 namenjene.

Drago GROSELJ — skladi-
$¢e konénih izdelkov:

1981: Imel sem dosti dela.
Nimam pripomb, moram pa
poudariti, da je poracun prisel
zelo prav vsem.

1982: Zelim, da bi Ze enkrat
uvedli pladevanje na osnovi
kvalitete opravljenega dela,
Moje delo pa bo tudi v prihod-
nje podobno kot sedaj,

Hela LIKAR — TOZD Pro-
daja:

1981: Dobro je bilo. Imela
sem nekaj ve¢ dela kot druga
leta. Z osebnimi dohodki sem
zadovolina, razumevanje v de-
lovnem okolju pa je sploh bilo
odli¢no.

1982: Zelim si, da bi potekalo
tako kot prejSnja leta.

Lojz¢e OBLAK — serviser:

1981: V prvem letu svojega
dela v Alpini sem dobil mnogo
delovnih izkusSenj. Uredil sem
si sistem dela. Izku$nje nabiram
v glavnem na osnovi lastnih
prizadevanj, pri delu pa so mi

!-&
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z oddelka montaze Sal

dosti pomagali v razvojnem od-
delku, Sodelovanje s tekmoval-
¢i in trenerji v letu 1981 lahko
ocenim kot zelo dobro.

1982: Upam, da bo Se boljie
kot letodnje, saj se kupci Ze pre-
cej obracajo na nas s proSnjami
za usluge — ali na nase servise
ali direktno na delovno organi-
zacijo,

JoZe JUSTIN — vratar:

1981: S svojim delom sem
bil zadovoljen. Res pa je, da je
podnevi laZje delati, kot pa
opravljati delo noénega Cuvaja.
Delovna organizacija je v letu
1981 solidno poslovala.

1982: Zelim, da bi bil zaslu-
zek vsaj tak, kot je bil dosedaj
in da bi vsi potegnili bolj skupaj
ter skupno reSevali probleme.
Prav tako kot predsednik delay-
skega sveta DO upam, da na$
delayski svet ne bo ve¢ tako tih,
ampak da se bomo vsi vkljuée-
vali v razpravo,

Jana MAROVT — plastika:

1981: Zadovoljna bi bila, ¢e
bi bilo dela v plastiki vnaprej
dovolj, a sedaj slabo kaze. Do-
Kler smo imeli dovolj dela, je
$lo v redu, ko pa je dela primanj-
kovalo, pa smo hodile tja, kjer
j¢ ostajalo kaj dela.

1982: Zelim si, da bi vsi
imeli dovolj ustreznega dela in
da bi nam $lo, kot doslej.

Milan OBLAK — orodjarna:

1981: Posebnih tezav nisem
imel in sem zadovoljen. Nekaj
¢asa je dela malo primanjko-
valo, sedaj ga je pa dovolj. Za-
dovoljen sem z osebnim dohod-
kom in tudi razumemo se v od-
delku dobro, le véasih pride do
manjSih konfliktov.

1982: Zelim si, da bi vsi imeli

dosti dela. Miso CEPLAK
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Lavtizar izvrsten

Nasa B reprezentanca je po preglednih tekmah v St. Jakobu
Se naprej trenirala in nastopala na FIS tekmah v Tauplitzu, Filz-
mossu in na Starem vrhu. Zal so zaradi vremenskih tezav odpadle
3 tekme, slalom, ki je bil v drugem teku v Tauplitzu prekinjen
zaradi sneZnega viharja, v Kranjski gori Se ni bilo snega, na So-
risko planino pa ni bilo mogoce priti zaradi sneznega plazu.

Kljub temu pa je bera iz-
vrstna. Lavtizar, ki je bil l¢ eno
leto v mladinski reprezentanci
in prvo v B, je bil s Startnimi
Stevilkami nad 60 v Avstriji
dvakrat na 13. mestu. Sijajno
je smucal predvsem prvi tek
veleslaloma v Filzmossu, Kjer
je imel enega najboljsih vmes-
nih ¢asov, Konénega pa osme-
ga, komaj sekundo in 36 sto-
tink za Clanom prve jakost-
ne skupine Avstrijcem  Jiger-
jem, osmim na svetovnl rang-
listi. Drugi tek je smucal manj
agresivno in zamudil priloz-
nost za rekordni skok v to¢kah
FIS.

Izjemno uspesna pa je bila B
reprezentanca na Starem vrhu.
Joze je z 9. mestom dosegel Se
boljSe to¢ke, kot v Avstriji, v
novi izdaji FIS toc¢kovnih list
bo imel zbir 38,16 toéke, prej
55,82, S tem pa sc Ze uvrsSéa na
178. mesto na svetovni rangli-
sti veleslalomistov. V letniku
1965 sta pred njim le Sved
Wallner, ki ima 34,03 tocke in
Avstrijec  Walk, ki jih ima
35,83. Bolji pa je tudi nas Pe-
trovi¢, ki je leto mlajsi in je
$ 37,07 tocke na 164. mestu.

Poleg Lavtizarja pa s¢ je
odlicno drzal tudi ¢lan Alpe-
tourja Luka Knific. Oba sta
prehitela Gizmana, ki na sve-
tovhem pokalu ne more do
1o¢k, ker so bile proge letos za-
radi pomanjkanja snega Se po-
scbej tezke, Za TomaZa je bil
svetovni pokal strahotno napo-
ren, kar se je odrazilo na rezul-
tatu v Skofji Loki, kjer je bila
bt =
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zanj in vse naSe priloZnost za
tocke najvedja, saj so imeli Start-
ne Stevilke pod 30, kar s¢ v
Avstriji tudi sluéajno n¢ zgodi.

Kljub vsecmu je premagal
kolego v reprezentanci Petro-
vica. Po novem letu bo scveda
drugaée, ker Cizman ne bo Sel
na svetovni pokal, ampak lepo
po poti, Ki so jo morali preho-
diti vsi, ki so hoteli v svetovni
vrh. Ne da se iz osemletke na
univerzo, Bil je pa¢ tako dober,
da so ga ob Petrovicu morali
vzeti s sabo.,

Nekateri  izkuseni  trenerji
smo na to opozarjali, a ni bilo
dovolj, na sreco je Cizman psi-
hi¢no dovolj stabilen in bo za-
mujeno nadoknadil.

Pomanjkanje treninga  na
ledu je prizadelo twdi Bene-
dika, Ki je drugo leto v svetov-
nem  pokalu. Zanj velja, da
mora na evropski pokal in FIS
tekme, kjer pride v prvo jakost-
no skupino — da takrat zna
zapeljati, je Zc veckrat doka-
zal.

Na Starem vrhu je imel smo-
lo, ker je imel Stevilko ena in
s¢ mu je na vrhnjem delu pro-
ge Se precej vdiralo. Ker je bil
po prvem teku peti, je Sel na
progo Se enkrat prvi, dosegel
pa je isti ¢as kot Krizaj, ki je
startal takoj za njim kot drugi.

Nasi so precej napredovali,
predvsem mladi iz B repre-
zentance, svetovni as Ziroy, ki
je bil brez napake v prvem teku
Sele osmi, drugi tek sploh ni
prifel na Start.  Nesportno!
Strel je bil zaradi napake krep-

JoZze LavtiZar in Grega Benedik s serviserjem Lojzetom Oblakom

ko zadaj, v drugem tcku pa je
s ¢etrtim ¢asom popravil uvr-
stitev in pristal na 12. mestu.
Izreden Sportnik!

Veleslalom Stari vrh 20, 12,
1981:

1. Franko 2:36,80
2. Kuralt 2:36,87
3. Cerkovnik 2:37.62
4. Krizaj 2:39,04
5. Bencedik 2:39.04
6. Podboj 2:39.33

7. Kreadi¢ 2:40.07
8. Knific 2:41,01
9. Lavtizar 2:41,05
10. Mizuhani Jap. 2:41,13
11. Kolar CSSR 2:41,14
12. Strel 2:41,16
13. Oblak 2:41,36
14, Soltys CSSR 2:41,36
15. Gizman 2:41,97
16. Jakopin 2:42.08
17. Ribnikar 2:42,12
18. Petrovic 2:42.87

Konéno je padel sneg tudi doma. Zacel se bo slovenski po-
kal. Upamo, da so na$i najmlajsi dobro pripravijeni in da bodo
vitrine DeZmanove, Bergantove, Koprolove, Robi¢a, Zana in
drugih kmalu premajhne za nova odli¢ja.

Janez Smitek

N .
Pomladena moméad Alpine Ziri uspjeSno
prvenstvu Zagreba u malom nogometu i izborila povrata
u pryvu ligu

4 A

je naslupala- na

g

Na FIS tekmi v veleslalo-
mu na Katerem so Startali vsi,
ki v Avstriji kaj veljajo, je
Grega Benedik osvojil iz-
vrstno 5. mesto komaj 69
stotink za olimpijskim zma-
govalcem v smuku iz Lake
Placida Stockom.

Pred njim sta bila Se dva
¢lana prve jakostne skupine
Jiger in Riedlsperger ter
obetavni Hinterseer. Lan-

ski zmagovalec Orlainsky

Benedik odlicen v Abtenau

je bil komaj sedemnajsti
z ve¢ kot tremi sekundami
zaostanka za Benedikom.
Grega je dobil tudi svoje
najboliSe FIS totke v ka-
rieri. en tak rezultat do
20. januarja pa bo v novi
FIS rang listi bistveno bolj-
Si. MoZnosti bo imel v Fran-
ici‘j’i v Courchevelu, Morzinu
td.

Janez SMITEK
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Priprave na praznovanje

10. decembra je v prostorih DO Etiketa potekal razgovor

o organizaciji praznovanja 40-letnice osvoboditve

irov in usta-

novitve pryvega narodnoosvobodilnega odbora na Gorenjskem,
Oblikovali so organizacijski odbor za pripravo praznovanja
in za predsednika odbora imenovali Zdravka Krvino.

Zdravko Krvina — predsed-
nik odbora za pripravo prazno-
vanj ob 40-letnici osvoboditve
Zirov

Zravko Krvina je predlozil
nckaj vscbinskih in organiza-
cijskih vprasanj v zvezi S pri-
pravo na praznovanje in ta
vsebinska vprasanja predstav-
ljajo osnovo za sestavo celot-
nega programas:

1. Zgodovinska opredelitev
prvega  narodnoosvobodilnega
odbora in pomen za nadaljnjo
graditev narodne oblasti v NOB

2. Izpostaviti Ziri v pred-
vojnem ¢asu in v zvezi s tem za-
jeti celotne priprave na NOB,
potek NOB in pomen za na-
daljnji razyoj Ziroy

3. Povojna izgradnja ter
druzbeno-ckonomske spre-
membe, organiziranost in aktiv-
nost OZD, razvoj samouprav-
nih odnosov

4. Orisati  posebnosti  Zi-
roveev z vidika njihovega od-
nosa do dela, prizadevnosti
ter ors drugih znacilnosti pre-
bivalcev naSega obmodja

5. Ocena druzbenopolitiéne-
ga Zivljenja v povezavi z raz-
vojem samoupravnih odnosov

6. Znacilnosti in razvoj sli-
karstva od predvojnih let do
danes

7. Napraviti pregled vsch
spomenikov in spominskih obe-

lezij NOB ter ugotoviti, kaj bi
bilo potrebno do leta 1983 Se
narediti na tem podro¢ju

8. Predlagal je, da proslavo
40-letnice osvoboditve poveZe-

mo z Zborom aktivistov in
borcev Gorenjske
9. Uécnci na Solah naj bi

pisali nalogo iz tematike o NOB

UdeleZzenci  razgovora  so
predlagali, da se ustanovijo
posebne komisije in pododbore
za posamezna podrodja dela:

— pododbor za ureditey
kraja
— komisijo za vsebinsko

opredelitev proslave 40-letnice
osvoboditve Ziroy

— komisijo za
obelezja

— komisijo za zgodovinsko
opredelitev  prvega narodno-
osvobodilnega odbora in socio-
loSko akademske raziskave

— komisijo za propagando

— komisijo za ureditev kul-
turnega doma

— komisijo za organizacijo
slikarske kolonije

— pododbor za podrodje
Sporta in rekreacije

— operativno vodstvo pro-
slave in prireditve pod naslo-
vom » Partizanski miting«.

Predsedniki komisij (podod-
borov) pa bodo scstavljali po-
schen operativni odbor.

Odbor se bo sestajal enkrat
meseéno oz. po potrebi v Sin-
dikalni dvorani Alpine. Odbor
bo dokonéno imenovala obéin-
ska konferenca SZDL Skofja
Loka, ki bo tudi jasno oprede-
lila naloge za vsakega ¢lana.

M. C.

spominska

T

Tole naj bi bil naslov nove
rubrike. V njej bomo objav-
fjali _stware fotografije ljudi,

predmetoy, dokunmentov,
To je nas dolg preteklosti,
ki nas bo bogatila tudi za pri-
hodnost. Vabimo vas, da
wdi vi sodelujete v 1ej rub-
riki. Sporocite, posljite, ob-
vestite nas, ¢e imate tudi vi
zanimivosti iz nase preweklo-
1 { I
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Danes objavijamo  foto-
grafijo, na kateri so baje
tecajniki nekega strokovnes
ga tecaja, ki je bil v Zireh or-
gamiziran pred prvo svetov-
no vojno.

Sporocite, ¢e  poznate
tecajnike na fotografiji. Za
kakSen tecaj gre? Kdaj toé-
no je bil organiziran in kdo
ga je organiziral, kdo vo-

dil? Kje je narejen posne-
N. P.

tek?

V  okviru praznovanja
40-letnice vstaje slovenske-
ga naroda in 35-letnice Zve-
ze slepih in  slabovidnih
Slovenije je bil 13. decem-
bra v veliki dvorani DPD
Svoboda Ziri samostojni
koncert okteta Zveze slepih
in  slabovidnih  Slovenije
Luis Braille.

Oktet vadi znani sklada-
telj in glasbeni pedagog Slav-
ko Mihelcic, ki je zbral pevee
iz razlicnih krajev Slovenije,
kar je Ze organizacijski pod-
vig.

Kar pa je Se pomembnej-
Se; pevovodji je uspelo iz-
redno uglasiti oktet, da se
Ze uvrséa med najboljse ok-
tete v Sloveniji.

V 1o so se lahko prepri-
Cali vsi tisti, ki so pevcem
pristuhnili v Zirovski dvo-
rani. Le-teh res ni bilo malo,

—~
»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve , Btara vas
23, n. sol. 0., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev 2iri, TOZD Ohrtiov
Gonq!. vas, TOZD Pla-
stika , TOZD Proda-
ja Ziri in Delovni skup-
Ureja ga urednidki od-
bor: Amica Govekar, Ra-

do Kavéié, Anton Rd-w

ko, BSretko Ermmoinik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anudka Kavéie —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik gilavni in od-
govorni urednik. — Iz-
a meseéno, naklada
izvodov. Fotografi-

je Tone Pintar. Tisk

TK Gorenjski tisk, Kranj

"\ Zireh gostoval oktet Zveze
slepih in slabovidnih Slovenije

in splacalo se je, bi rekli.
Pevci so zares navduSili, zla-
sti so nas prevzele izvirne
priredbe  Slavka Mihelcica
in  izvedba  posameznih
skladb.

Tudi nastopi solistov, ki
s¢ posreceno vkljucujejo v
dobro vpeti oktet, so poieli
obilo odobravanja.

Ob vsem tem pa vemo, da
okter vodi in nastopa v tei-
kih razmerah.

Pevei, zbrani z vseh stra-
ni, vadijo le enkrat mesecno,
takrat pa njthova vaja traja
6—8 ur.

Kljub temu se upajo do-
bro pripraviti za nastope
doma kot tudi v wijini, kjer
so pred kratkim nastopali
v okviru tekmovanja inva-
lidoy. Zares so nekaj poseb-
nega. . .

Nas Zirovee $e posebno
veseli, da je med izbrano
osmerico tudi Anton Za-
kelj, ki ga seveda poznamo
tudi kot solista Moskega
zhora Alpine. Njegov na-
stop v oktetu Luis Braille je
tudi za Zirovce pomenil ne-
kaj novega.

Upajmo, da nas ba okiet
Se kdaj obiskal, saj smo Zi-
rovei v druzbi z nastopajo-

cimi doZiveli res lep vecer.
\ ejko Podobnikj
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doktorjem

Bernikom

10. decembra so se v Alpini zbrali predstavniki Krajevne

skupnosti, deloynih organizacij, druzbenopolitiénih organizacij
in zdravstveni delavei kraja na poslovilnem sre¢anju ob odhodu

dr. Bernika v pokoj.

Predsednik skupSéine krajevne skupnosti Ziri Tone Oblak

je uvodoma na kratko orisal delovno pot Karla Bernika v 36 le-

tih njegovega delovanja v Zireh.

Predsednik sveta krajevne skupnosti Vinko Markelj pa je
slavljencu v imenu krajevne skupnosti izro¢il spominsko darilo.

Dr. Bernik sc je v svojem
govoru dotaknil predvsem raz-
mer v zdravstvu na Ziruvskcm.

poscbej je spregovoril
o problemu bolniSkega staleZa,
ki v delovnih organizacijah
predstavlja poscben problem,
Veckrat za bolnisko ni vzrok
telesna bolezen Eloveka, am-
pak povsem drugi pogoji: nc-
razumevanje v sluzbi, tezave
doma ipd. Poudaril je potrebo
po ustanovitvi posebnih posve-
tovalnic po delovnih organiza-
cijah ali v okviru kraja, v ka-
terih bi delovali ali socialni de-
lavei ali psihologi. Njihova na-
loga bi bila, da bi ob tesnem
sodelovanju  z  zdravstvenimi
delayei ugotovili, pri Katerem
pacientu v bistvu ne gre za bo-
lezen, ampak za dusevno stisko
— te bi potem poslali na razgo-
vore Kk psihologu, kliniénemu
psihologu, psihiatru ali social-
nem psihiatru. Vo nasi druzbi je
torej dosti novih poklicey, ki bi
lahko uspesno pomagali ljudem
ob dusevnih stiskah.

Kot je povedal dr. Bernik
na osnovi svojih dolgoletnih
izkusenj, kakSna tretjina ljudi,
ki pridejo K zdravniku, ni te-
lesno bolnih, Z njimi s¢ bi mo-
rali ukvarjati posebni strokov-
njaki. S tem pa bi se tudi ¢akal-
nice bistveno spraznile in zdrav-
nikom bi veé ¢asa ostalo za ti-
ste paciente, ki so resniéno bol-
ni.
Dr. Subic, dircktor zdrav-
stvencga doma Skofja Loka je
prikazal sploSn¢ razmere v
zdravstvu in s¢ dotaknil tudi
razmer na Zirovskem.,

Povedal je, da trenutno 80%
srcdstev, namenjenih - zdrav-
stvu, gre v veéje bolnisnice, le
20% pa jih ostanc za osnovno
zdravstvo — prav . osnovno
zdravstvo pa pokriva 80%
prebivalstva, Zato se  bomo
morali boriti za vedji delez
sredstey za osnovno zdravstyo.
Bolniski stalez pa bomo lahko,
po njegovem mnenju, znizali
le ob tesnjeSem  sodelovanju
med delovnimi organizacijami

Predsednik sveta l(ra]eve skupnosti Vinko Markelj je predal
doktorju Karlu Berniku spominsko darilo

Srec¢anja ob odhodu dr. Bernika v pokoj so se poleg predstavnikov
kraja udelezili tudi Zirovski zdravstveni delavei ter direktor

Zdravstvenega doma Skofja Loka dr. Mladen

in zdravstvenimi delavei in tudi
z uporabo starejSih — material-
nih sankcij.

V pogovor so s¢ vkljudili

tudi ostali udeleZenci, Ki so
poudarili potrebo po ¢im
bolj§i  urejenosti  zdraystva
y Zirch.

K temu naj bi veliko prispe-
val posvet o problemih zdrav-
stva, v Zirch, ki ga naértujejo
V mesecu januarju.

Subic

Pomemben delez pa lahko
odigrajo tudi delegati v obcin-
ski zdravstveni skupnosti, ki
pa v zadnjem Stiriletnem ob-
dobju niso bili dovolj aktivni.
Ker smo na pragu novih volitey,
imamo priloznost, da v delega-
cijo izberemo res tiste Krajanc,
za Katere vemo, da bodo uspes-
no zastopali naSe interese v
skupscini zdravstvene skupno-
st,

Miso CEPLAK

Zivali so pridno pomagale Dedku Mrazu pri delitvi daril

Komisija za proslave pri
KK SZDL Ziri ter Zveza
rezervnih vojaskih stareSin
sta v soboto, 19. decembra
1981 v dvorani DPD Svo-
boda pripravili proslavo ob
Dneve JLA. Kljub zanimi-
vemu programu in velikemu
Stevilu navzocih pa se je

roslave udelezilo le malo
roveev,

Franc Jereb je v slavnost-
nem govoru med drugim
spregovoril o  ustanovitvi
prve proletarske brigade,
dotaknil se je nekaterih po-
membnejsih bitk med NOB

Proslava ob dnevu JLA

ter se ustavil tudi pri raz-
merah na Zirovskem.

V Kulturnem programu so
nastopili vsi Zirovski pevski
zbori: Zenski zbor DPD
Svoboda, moski zbor Alpi-
ne, moski zbor podijetij Zi-
ri, pionirski in mladinski

evski zbor osnovne Sole
ri, poleg njih pa Se pihalna
godba  Alpine. Posebno
osveZitev  je predstavljal
nastop mladinske instru-
mentalne sekcije DPD Svo-
boda. Program je povezo-

vala Martina Mlakar.
M. C




