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recno novo lelo 1960

Ko se na pragu v leto 1960 poslavljamo od
starega leta, ki jé bilo za nas tako pomembno,
je prav, da se ozremo nazaj na pot, ki smo jo
prehodili, na naBe uspehe, na delo, ki ga ni-
smo utegnili dokon&ati in ga bomo meorali
kljub novim malogam izvriiti v prihodnjem
letu. Naravno je, da se istotasno, ko delamo
prvi grobi obrafun naSega dela v preteklem
letu, Ze oziramo na tisti del poti, ki je Ze pred
nami, ki sicer ni lahek, vendar laZji, kakor
je bila pot, ki smo jo prehodili do danes. Ta
pot bo laZja, ker dobivamo neposredni proiz-
vajalei iz dneva v dan mofnejSo materialno
osnovo, ki sproSta inciativo najsirSsih mnozic
in daje proizvajalnim silam nesluten polet.

Ta razgibanost je v preteklem letu zajela
tudi nad zilav kolektiv, ki je v letu 1959 do-
segel rezultate, na katere je lahko vsak cin-
karnar ponosen. Dokazali smo skupnosti, da
znamo delati, Se veé, da znamo tudi gospoda-
riti. Druzba nam je zaupala razpolaganje z
znatno veé¢jimi sredstvi kakor kdajkoli po-
prej. Mi pa smo dokazali, da smo vredni tega
zaupanja. Ta izpit smo opravili Ze kar cb
zacetku leta, ko smo razdeljevali sredstva za
osebne dohodke in sklade. Takrat nismo mis-
lili samo na sebe, ampak smo se zavedali, da
je treba na¥o staro tovarno obnavljati, tehno-
loske procese izboljSavati in obseg poslovanja
giriti, da bodo tudi nasi otroci imeli kruh in
streho nad glavo.

Tarifni pravilnik, s katerim smo postavili
solidno osnovo za nadaljnjo izgradnjo stimu-
lativnih oblik nagrajevanja, je Zze v prvi fazi
dal zadovoljive rezultate in je stimulativno
vplival na dvig proizvodnje ter omogoé¢il ure-
ditev do tedaj nemogodélh notranjih odnosov,

Razdelitev Cistega dohodka na sklade in
osebne dohodke moramo danes po preteku
leta smatrati za uspeh in dokaz zrelosti ko-
lektiva,

Iz zastarelih dotrajanih naprav smo iz-
vlekli najvetjo proizvodnjo odkar podjetje
obstoja. Ta proizvodnja je bila cenejsa in
kvalitetnejsa.

Proizvodnost dela smo izboljsali, pri tem
pa nismo pozabili na delovnega Cloveka., Z¢
zastitna sredstva, okrepéila, letne dopuste in
stanovanja je kolektiv namenil znatno vetja
sredstva kakor v preteklosti.

Casi, ko smo skoraj do kolena gazili po
blatnem dvoriséu, bodo kmalu &li v pozabo,
Prav tako pa primitivno prenasanje in potis-
kanje tovorov po blatni brozgi nekdanje Cin-
karne,

DRUSTVO LJUDSKE TEHNIKE

Kljub vetkratnim in skromnim zafetkom
se je delo drustva LT Cinkarne v teku letos-
njega leta Siroko razmahnilo. Te vrstice naj
bi omogotile vpogled ¢lanom drudtva in vsem
delaveem kolektiva v delo drustva,

Po stevilu &lanstva je nase drudtvo v Cin-
karni druga najmotnej$a druZbena organi-
zacija,

Stevilo ¢lanov se je v tekofem letu 1959
povelalo za 102 €lana in sicer od 204 ¢lanov
v letu 1958 na 306 ¢lanoy v letu 1959. Upamo
pa, da se bo to tevilo Se povedalo.

Povetanje Clanstva ni plod kampanjskega
vkljutevanja, temve¢ rezultat nadrtnega dela,
glasom sklepa upravnega odbora, ki je bil
sprejet na II. redni seji.

Ceprav smo v topilnici Ze presegli letno
proizvodnjo 18.000 ton cinka, poveali proiz-
vodnjo v vseh obratih, zniZali materialne
stroSke, izboljSevali tehnoloike postopke, si
moramo ravno ob prelomnici leta odkrito pri-
znati, da ni bilo vse kakor bi bilo treba, da
je bilo 8¢ mnogo subjektivnih slabosti, ki so
nase delo zavirale in s katerimi se bomo mo-
rali v prihodnjem letu ponovno spoprijeti.

Pred nami je leto 1960, ki bo pomenilo v
razvoju Cinkarne novo pomembno prelom-
nico. V tem letu nas ¢aka ogromno delo. Bo-
riti so bomo morali $e za vedjo proizvodnjo na
obstoje¢ih napravah, zasilno masiti ozka grla,
izboljSati organizacijo dela in produktivnost
dela, istofasno pa graditi novo tovarno za
proizvodnjo Zveplene kisline ter rekonstruirati
praZilne naprave, Razen tega pa bo treba iz-
delati nove investicijske programe za izgrad-
njo kemiéne industrije in povedanje proizvod-
nje cinka. Izgrajevati bomo morali sistem na-

Zimski motiv

CINKARNE V LETU 1959

Trenutno delujejo v druStvu naslednje
sekeije:

a) Avtomotor sekcija s 139 &lani

b) Strojna sekeija z 72 &lani

¢) Foto sekcija z 38 &lani

d) Radio sekcija z 20 &lani

¢) Elektro sekcija z 29 ¢lani

e) Kino sekcija z 8 ¢lani

Ustanavlja se metalurika sekeija, ki naj bi
tezila izkljuno za izboljSanje strokovne izo-
brazbe v metalurgiji zaposlenih delaveev.

Upamo, da bo zamisel UO ob pomoti nasih
sirokovnjakov metalurgov uspela in nam omo_
gotila razviti v Sirokem krogu nasih delavecev
zanimanje za dvig in izpopolnjevanje lastne
strokovnosti.

grajevanja in skrbeti za druZbeni standard.

Res, dela bo ogromno, potrebni bodo vedji
napori, toda pred nami je svetla perspektiva,
saj bomo vzidali zopet nov temeljni kamen za
nadaljnji razvoj podjetja, ki se mu obeta v
prihodnjih letih do sedaj nesluteni razvoj in
napredek, kar pa pomeni nas napredek, na-
predek naSega lepega mesta fer obeta lepso
perspektivo nasim otrokom, ki bodo zasedli
lepsa in svetlejSa delovna mesla.

Zelimo vsem cinkarnarjem mnogo uspeha
pri svbjem vsakdanjem delu in pri delu za
izgradnjo naSe tovarne.

Za Novo leto 1960 pa voSEimo z nasim
starim pozdravom:

SRECNO!

Glavni direktor:
Kamilo Hilbert

Predsednik DS:
Drago Murovié

Y.

Foto Zele Pavle

Delo drustva se je razvijalo po nalogah UO,
katere si je zadal in jih potem potom navede-
nih sekcij sprovajal. Tako so poedine sekcije
v svojem delokrogu opravile naslednje delo:

Strojna sekcija je izdelala za potrebe pod-
jetja naslednje prototipe:

1. me3alec za laboratorij;

2. napravo za destiliranje vode;

3. rofno vijafno stiskalnico z elektritnim
gretjem;

4. stroj za poliranje avtotipijskih plosé

5. avtomatitno napravo za ¢iS¢enje dna pri
granulirnem krozniku;

6. dviZno mizo pri parni valjéni progi;

7. aglomeracijski jadek;



8. napravo za izparevanje fenolnih vod.

Poleg omenjenih prototipov sta strojna in
elektro sekcija pomagali pri izvajanju nujnih
popravil in remontov, z ozirom na pospefeni
tempo proizvednje.

Radio sekeija je poleg prakti¢nega proude-
vanja radio materiala in spajkanja prifela z
zaletniSkim tefajem za radioamaterje. Se po-
veem neizkuSeni ¢lani sekeij pa. so zgradili
3 mekele radijskih sprejemnikcv, katere bomo
podarili celjski g.mnaziji za poutevanje dija-
kov v radioiehniki.

Foto sekeija je priredila dva tefaja za za-
tetnike in izveZbane amaterje. Izvedla je fo-

Ing. Makasovi¢ Boris

tografiranje raznih tovarniskih objektov in
peedinih faz proizvodnje. Njeni ¢&lani so
s pomoé¢io obeh vodij sekcij lepo napredovali
pri izvajanju del v temnici. Na mednarodni
razstavi foto amaterskih del, ki se je vriila
v Celju, so ¢lani nase sekeije razstavili 10 del
katere je Zirija ugodno ocenila.

Avtomoto sekcija je tekom leta priredila
tri teXaje za Soferje amaterje. Na teh tetajih
so se ¢lani priugili voZznje z motorjem in avto-
mobilom. Za mladince je na pro3njo mladinske
organizacije priredila sekcija brezplaten tecaj,
katerega je obiskovalo 20 mladincev. Poleg
tega pa sekcija periodi¢no izvaja kondicijske
voZznje za Soferje amaterje, ki nimajo lastnih
vozil.

Perspektivni razvoj industrije anorganskih pigmentov
v Jugoslaviji s posebnim ozirom na Slovenijo

Anorganski pigmenti so ena od osnovnih
komponent premaznih sredstev, ki dolo¢ajo
karakter premaza z ozirom na njegove funk-
cije, barvo, fizikalne lastnosti itd., poleg tega
se pa uporabljajo 3e v razliénih industrijskih
panogah kot na primer v gumarski, papirni
industriji ter industriji plastitnih in umetnih
mas. Vzporedno s tehniénim napredkom in
dvigom zivljenjske ravni v svetu, raste tudi
industrija anorganskih pigmentov, ki je do-
segla v letu 1958 proizvodnjo ca. 2,191.000 tcn.
Od te kolitine je:

Titanovega belila 961.000 ton
Cinkovega belila 445.000 ton
Litopona 300.000 ton
Svindevega belila 45.000 ton
Zeleznih oksidov 125.000 ton
Svinéenih oksidov 133.000 ton
Pisanih pigmentov 145.000 ton
Ostalih pigmentov 37.000 ton

Proizvodnja pigmentov v drZavah vzhod-
nega bloka je samo ocenjena, ker ustreznih
podatkov ne objavljajo.

V proizvodnji pigmentov imajo beli pig-
menti dominantno vlogo. Tu je opaziti v
zadnjih decenijah silen vzpon proizvodnje ti-
tanovega belila, kar gre deloma na raun
ostalih belih pigmentov. Proizvodnja titano-
vega belila, ki je znaSala leta 1920 1000 ton
je narastla v letu 1959 na 1,000.000 ton. Pa-
danje proizvodnje ostalih belih pigmentov
prihaja posebno v industrijsko visoko raz-
vith deZelah do najvetjega izraza. Kot primer
navajam prikaz proizvodnje belih pigmentov
v ZDA.

v 000 ton
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1939 90 157,3 1428 084 4485
1948 200 2184 1270 460 5914
1950 220 2000 960 560 5720
1957 414 1651 332 170 6290

V evropskih drzavah ta premik ni tako
oster ter se je ustvarilo gotovo ravnoteije
med proizvodnjo titanovega belila in osta-
limi belimi pigmenti. Ceprav se nahaja tudi
v Evropi v izgradnji veé¢ velikih kapacitet
za proizvodnjo titanovega belila, bodo ostali
beli pigmenti Se dokaj ¢asa igrali znatno
vlogo v industriji barv in lakov.

Proizvodnja pisanih pigmentov kaze stalno
toda slabo tendenco narad¢anja, razen morda
Zeleznih oksidov, ki so prodrli v nova upo-
rabna podrotja in je vzpon hitrejsi. Kot
primer zopet navajam proizvodnjo te vrste
pigmentov v ZDA:

v 000 ton

1956 1957
Rumeni in oranini
svintevi kromati 22 234
Rumeni cinkovi kromati 5,0 6,56
Zeleni cinkovi kromati 4,75 4,10
Zeleni kromoksid 7,0 5,5
Molibden-kromat 5,6 5,4
Zelezni oksidi (sinteti®ni 37,0 45,0
Skupaj 81,75 89,98

2  Cikassar

V Jugoslaviji se proizvajajo naslednji
anorganski pigmenti: cinkovo belilo, litopon,
svinteni oksidi (minij, 30, 23 in 33 % ter gla-
jenka), Zelezni oksidi (rde¢i in ¢érni), ultra-
marin, svinevo belilo, kromovi in cinkovi
pigmenti (rumenij in zeleni), svinéev kromat,
cinkov tetroxikromat, parisko plava.

Ta proizvodnja je razdeljena na naslednja
podjetja:

Chromos Zagreb: svinéevo belilo, kromova
in cinkova rumena in zelena, parisko plava;

Duga Beograd: cinkovo belilo, svintev
kromat;
Cinkarna Celje: cinkovo belilo, litopon,

svideni oksidi, ultramarin;

Kemiéna tovarna DomZale, DomZale: li-
topon, svindevi oksidi, svintevd belilo, kro-
movi pigmenti rumeni in zeleni, Zelezni ok-
sidi rdeti in &rni;

Kemiéna tovarna Hrastnik, Hrastnik: Ze-
lezni oksidi rdeé¢i in &rni;

Kemiéna tovarna Podnart: cinkov tetroxi-
kromat.

Sedanji obseg proizvodnje anorganskih
pigmentov je naslednji:

1955 1958
v tonah v tonah

cinkovo belilo 3460 3925
litopon 2730 2975
svinteni oksidi 1920 1860
ultramarin 150 150
Zelezni oksidi . 250 250
svintevo belilo 190 150
kromovi pigmenti 245 265
cinkovi pigmenti — 5
parisko plava 50 18

svinfev kromat — —

Vgrajene kapacitete za proizvodnjo anor-
ganskih pigmentov znaSajo:

cinkovo belilo 6700 ton
litopon 3000 ton
svindeni oksidi 1900 ton
svindevo belilo

kromovi pigmenti

cinkovi pigmenti 50 ton
paridko plava

ultramarin 150 ton
Zelezni oksidi 350 ton
svintev kromat 250 ton
cinkov tetroxikromat 200 ton

Posebno omembe vredno je vzgajanie go-
jencev doma »Miha Pintar« v Dobrni. Preda- -
vatelji, ¢lani strojne in elektro sekeije priudu-
jejo te gojence prakti¢nih del in jih priprav-
ljajo za uéenje kovinskih strok.

Za potrebe mnadih sekcij smo med letom
nabavili inventar v vrednosti 3,000.000 dinar-
jev. Za tefaje in dela po sekcijah je bilo upo-
rabljeno ca. 750.000 dinarjev. Za pomo¢ Solam
in r:aznim drustvom smo izdali ca. 140.000 di-
narjev,

Iz opisa dejavnosti posameznih sekeij je
razvidno, da je drustvo tekom leta svojo de-
javnost zelo razgibalo ter tako nudilo ¢lanom
pri njihovem usposabljanju vso pomo¢, s tem
pa tudi prispevalo k napredku podjetja.

Od skupno 13.300 ton vgrajenih kapacitet
za proizvodnjo anorganskih pigmentov se na-
haja v Sloveniji 9190 ton ali 69 %.

Proizvodnja, ki jo dovoljujejo kapacitete,
pokriva domaée potrebe. Splofen razvoj na-
Sega gospodarstva pa ima za posledico za-
hteve potrosnikov po kvalitetnejsih proiz-
vodih. Tem zahtevam industrija pigmentov
v stanju v kakr$nem je, ne more ugoditi.
Pomanjkanje kvalitetnega asortimenta se po-
sebno ¢uti pri litoponu, zeleznih oksidih, ul-
tramarinu ter deloma pri cinkovem belilu
in svinéenem miniju. Podjetja se danes Ze
tezko borijo za plasman na domatem trgu,
medtem ko je izvoz nekaterih pigmentov (li-
topon, cinkovo belilo) popolnoma stagniral.
Zaradi slabe kvalitete domadih produktov
se pigmenti uvazajo kot na primer:

ultramarin ca. 180 ton letno

Zelezni oksidi ca. 300 ton letno

Titanovo belilo, katerega ne proizvajamo,
se uvaza v kolicinah okrog 500 ton letno.

Postavka uvoza titanovega belila se bo vsako
leto vecala.

Na podlagi realnih povpraSevanj iz za-
padno evropskih drZzav, bliznjega vzhoda in
drzav Latinske Amerike, bi se lahko izvozilo

2500 ton letno
1500 ton letno
1000 ton letno

litopona
cinkovega belila
svnitenih oksidov

Teh mo¥nosti izvoza ne moremo izkoristiti,
ali pa samo v minimalni meri, ker ne moremo
ponuditi produktov, ki bi odgovarjali ]-:vaii-
tetnim pogojem kupcev. Poleg tega tudi cene
niso konkurentne. Kot primer naj navedem,
da je leta 1955 bilo prodanih v tujino Se
okrog 1500 ton litopona in cinkovega belila,
dotim je danes izvoz padel praktiéno na niclo.

To krititno stanje v onem delu industrije
pigmentov, ki je po proizvodnji najmocnejsa,
je posledica razmer, ki vladajo v samih pro-
izvodnih napravah. Proizvodne naprave za
litopon, ultramarin, svinfene okside in Ze-
lezne okside so popolnoma zastarele in v taki
meri izrabljene, da je proizvodnja kvalitetnih
izdelkov nemogoda. Z ozirom na to situacijo
tudi z improvizacijami po obratih ni mogote
dosedi nikakih rezultatov v pogledu izbolj-
ganja tehnolofkega procesa ali pa celo osva-
janja rovih asortimentov.

Jasno sliko tega stanja, posebno v slo-
venski industriji pigmentov, dobimo, ¢e pri-
merjamo procentualni odnos osnovnice za
amortizacijo proti neodpisani vrednosti s sta-
njem 1. 1. 1859.

Litopon

Chnkama Cele) D wiiteosanl v
Kemitna DomZale . . . . . .
Svinfeni oksidi

Cinkarna Celje . F T
Kemitna Domizale . . . . .
Ultramarin .
CinkarnaCelle .« s: o a0 05 v

Zelezni oksidi

Kemitna Hrastnlk . . . . . . « .
Kemitna Dom2ale . . . . . « .

20,4 % izrabljenost 79,6 7
23,6 % W 76,4 %
23,0 % izrabljenost 77,0 %
28,7 % i 71,3 %
30,3% izrabljenost 89,7 %
e L izrabljenost 62,8 %
e R0 % .. 68,0 %



Pravilnik o oddajanju stanovanj

Na podlagi 1. odstavka 49. &lena Zakona o
stanovanjskih razmerjih (Ur. list FLRJ 3tev.
16-279/59) je delavski svet na svojem zaseda-
nju, dne 16. decembra 1959 sprejel nasledniji

PRAVILNIK
O ODDAJANJU STANOVANJ

1. ¢len

S tem pravilnikom se ugotavlja, na kaksen
naéin in katerim kategorijam delavecev se daje
v upcrabo nova stanovanja v hisah, katere je
sezidalo podjetje in druga razpolozljiva, oziro-
ma izpraznjena stanovanja, ki jih podjetje
daje v uporabo, ter red prvenstva, po katerem
se oddajajo stanovanja v uporabo,

2. élen

Pravico za dodelitev stanovanja imajo sa-
mo delavei, ki so v delovnem razmerju v pod-
Jetju.

3. ¢len

Odlotbo o dodelitvi stanovanja v uporaho
izda direktor podjetia na podlagi sklepa
upravnega odbora,

. 4. ¢élen

Predlog za izdajo sklepa o dodelitvi sta-
novanja daje stanovanjska komisija. Stano-
vanjsko komisijo se voli za eno leto, Komisijo
sestavlja pet ¢élanov, od tega izvoli &tini uprav-
ni odbor podjetja, enega pa delegira sindikal-
na pedruznica. Komisija sama izvoli predsed-
nika.

Administrativno in tehniéno poslovanje
komisije vr$i sekretar podjetja, oziroma oseba,
ki jo on odredi. .

5. €len

Stanovanja se bodo razdeljevala po slede-

vrstnem redu:

A) visokokvalificiranim delaveem in usluz-

" bencem z visoko ali vi§jo strokovno izobrazbo,
ki so neobhodno potrebni podjetju, kar ugo-
tavlja ma podlagi obrazloZenega predloga di-
rektorja podjetja upravni odbor podjetja;

B) ostalim delavcem:

L. ki sploh nimajo stanovanja;

2. ki so sostanovalei ali podnajemniki;

3. ki jim je sedanje stanovanje glede na
Stevilo druzinskih &lanov pretesno ali zaradi
slabe kakovosti neprimerno.

Pri dolofevanju vrstnega reda se uposte-
vajo samo tisti prosilei, ki so zaposleni pri
podjetju najmanj 5 let. Izjema velja za pro-
silce pod totko A), &e ima podjetje s prosil-
cem posebno pogedbo in pri dodeljevaniju
leziié,

6. ¢len

Vrstni red prvenstva prosilcev pod B) se-
stavlja stanovanjska komisija na podlagi po-
sebnih meril, ki jih na predlog upravnega od-
bora predpiSe delavski svet podjetja in so se-
stavni del tega pravilnika.

Zoper vrstni red je dopusten ugovor na
upravni odbor podjetja v roku 15 dni po ob-
Javi na razglasnih deskah.

7. ¢len

Poleg posebnih meril mora stanovanjska
komisija upostevati pravilno izkori3¢anje sta-

novanjskih povrsin, upostevajoé stevilo prosil -
éevih oZjih druZzinskih €élanov (zakonec, ctroci,
posvojenci in star$i prosilecev). Podnajemniska
razmerja se sklepajo sporazumno s hiSnim
svetom in stanovanjsko komisijo podjetja, pri
¢emer se prvenstveno uposteva, da so pedna-
jemniki v rednem delovnem razmerju s pod-
R 8. ¢len

Stanovanjska komisija je dolina obvestiti
kolektiv o vseh razpoloZljivih stanovanjih, ki
jih dodeljuje podjetie.

Razglas mora vsebovati najmanj sledele
podatke: :

1. Stevilo razpolozljivih stanovanj;

2, kje so stanovanja;

3. velikost stanovanja;

4. rok, v katerem se bodo sprejemale pros-
nje za dodelitev stanovanj in kdo jih bo spre-

j 1
i 9. ¢élen

Proinje za dodelitev stanovanj sprejema
sekretar podjetja in jih po preteku roka v
coglasu dostavi stanovanjski komisiji.

Stanovanjska komisija sestavlja predlog
za dodelitev stanovanja na podlagi dologil
tega pravilnika in jih z obrazlozitvijo dostav-
lja upravnemu odboru, ki dokonéno sklepa o
dodelitvi stanovanj vsakemu posameznemu
prosilcu. .

10. ¢len

Direktor podjetja izdaja odlotbo o dode-
litvi stanovanja na podlagi sklepa upravnega
odbora. Te odlo¢be morajo biti javno objav-
ljene na razglasnih deskah,

11. &len

Zoper odlotbo je dopusten ugovor na de-
lavski svet v roku 15 dni po prejemu odlotbe,
oziroma od dneva objave na razglasnih de-
skah, )

Ugovore sprejema sekretar podjetja.

Ugovor lahko poda vsak delavec podjetja.

12. élen
Delavski svet lahko na podlagi ugovora
odlo¢bo razveljavi, spremeni ali jo wvrne
upravnemu odboru ma ponovni postopek. Vsi
tozadevni sklepi delavskega sveta morajo biti
objavljeni na razglasnih deskah.

13. ¢len

Na podlagi pravnomoéne odlotbe o dodelitvi
stanovanja, postane prosilec nosilec stanovanj-
ske pravice. Tej praviel se lahko samo pisme-
no odpove ali pa jo lahko izgubi, ¢e do za-
sedbe stanovanja ne ostane v rednem delov-
nem razmerju.

Odpoved tej pravici se ne more preklicati.

14. ¢len

Delavec, ki mu je bilo dodeljeno stano-
vanje v zgradbi podjetia, je dolzan po izselitvi
iz dosedanjega stanovanja to izpraznjeno sta-
novanje prepustiti na razpolago podjetju.

Gornje doloéilo ne velja, Ce se izseli iz
stanovanja v hisi, ki ni v druZbenem uprav-
ljanju ali iz stanovanja v hisi, ki ga po za-
konu o stanovanjskih razmerjih ne oddaja
ObLO ali iz stanovanja, v katerega se ima
namen vseliti lastnik stanovanja ali hise.
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trati za stanovanje

ostali negativni pogoji

Zap. i Posam. Min. in
§tl:} Pogoj Merilo Itcia toé}(1 m\::k-._ teka
e) Stanovanje nima oken (vedno | i
! umetna razsvetljava) 4 |
| f) Okna prejemajo dnevno svetlobo | |
posredno | . i)
| g) Osnovna svetloba nezadostna ! \
w1} (premajhna okna in drugo) s Y
10. Prenaseljenost Do 2m?® povréine na druZinskega Clana' | 20 0—20
|_ Nad 2 do 4 m? povriine na druZinskega i
, clana l 13
Nad 4 do 6m? | g7 |
| Nad 6 do 8 m® [ Tt

11,V druzini #vi TBC bol- | a) druZina hudo ogroZena | 5—10 |
nik, ki nima svojega sta- | b) druZina manj ogroZena | 1—4 | 0=—10
novangskega prostora |

___(Potrdilo dispanzerja) \ [

12. Prosilec ali ¢lan oZje | a) prosilec 3—8 ll 0—10
druzine boluje za teZjo b) zakonec in otroei 1—5 |
revmo ali drugo bolez- ‘ l
nijo, ki je nastala zaradi |
sedanjih pogojev ali jo |
ti pogoji pospesujejo i |
(potrdilo zdrawvnika) ! i [

13. Neugodni psihi¢ni vplivi a) v istem stanovanju Zivi ve€ kot ena ’ ’ 0—10
okolja druzina

— v soglasju s prosilcem 1—2- |
— sporih s prosilcem 3—5
b) spori z neposrednim sosedstvom 1—2 ‘
¢) vzgoina ogrozenost otrok zaradi ne- |
gativnih vplivov sosedstva in drugi | |
kvarni vplivi | o3 |

14. Otroci in startki v dru- | a) nad 1 do 5 ali vet otrok (vet otrok 0—10
zini (starcki: osebe stare — tolk) 1=
nad 60 let) b) od 0—14 let starosti (¢im manjsi vet |

| totk — po najmlajsem otroku — i | X
. mesefno vkljutena) | |
' — od 1 leta starosti ' 4.
— do 3 let starosti 3
— do 7 let starosti il
| — do 14 let starosti 1
¢) zdrav starek 1
&) bolan starek (zdravniiko potrdilo) 2 |
' |

15. Koliko let Ze trajajo ne- | za vsako leto po 1 totka — najvet i
gativni stanovanjski po- | 10 totk 0—10 | 0—10
ngi = -

16. Ostali pogoiji | Pogoji, ki narekujejo prosilcu, da za- 0—10 0—10

pusti sedanje stanovanje in ki v gor-
njih pogojih od 5—12 niso upostevani.
Morebitni drugi pogoiji (lofeno Zivlje-
nje, itd.)
|

17. Dosedanje  stanovanje 0—10 0—10
dodeljuje podjetje in je
glede na gornje pogoje
primerno L443

18. Prosilec sploh nima sta- | V takem primeru se lahko ocenjujejo 0—45
novanja, niti nikdo od | do najvetjega dopustnega Stevila totk
¢lanov ofje druZine in | pogoji:
njihovih  stanovanjske sodna odpoved 0—5
pravice. Prostor, kjer kvaliteta stanovanja 0—20
stanuje, ni mogote sma- prenaseljenost g:?g




Zgoraj navedene 3tevilke jasno kaZejo na
to, da se mora izvriiti rekonstrukcija nave-
denih obratov z namenom, da se doseZe so-
dobna proizvodnja. Vprasanje kvalitete cin-
kovega belila je subjektivnega znacaja in se
mora rediti z odgovarjajoéimi tehnoloSkimi
ukrepi v samem obratu.

Analiza perspektivnega razvoja industrij-
skega in ostalih potrodnih sektorjev daje na-
slednje potrebe po anorganskih pigmentih
v letu 1965 in v gotovem obdobju za tem.

A &
I~ B =2
QR 7

Cinkovo belilo 3500 1500 5000 ton
Litopon 3000 2500 5500 ton
Svinéeni oksidi 2200 1000 3200 ton
Zelezni oksidi 1050 750 1800 ton
Ultramarin 400 —_ 400 ton
Svintevo belilo y
Kromow:ri Pigmen_tt 695 100 795 ton
Cinkovi pigmenti 1
Parisko plava
Titanovo belilo 3500 — 3500 ton

Spredaj navedeni prikaz kaZe, da se mora
izvréiti rekonstrukeija posameznih obratov in-
dustrije anorganskih pigmentov tudi zato, da
se pokrije kvantitativni deficit z ozirom na
perspektivne potrebe domacega trga in realne
moznosti izvoza. ;

Z ozirom na to se mora izvrsiti rekon-
strukeija naslednjih obratov:

Kemiéna tovarna Hrastnik

Povetanje kapacitete proizvodnje od 250
na 1800 ton s tem, da se omogod&i proizvodnja
vseh potrebnih asortimentov optimalnih kva-
litet (Zelezni oksidi rdeéi, &rni, rumeni in
magneticni).

Kemiéa tovarna DomZale

Poveéanje kapacitete proizvodnje svinée-
nih oksidov od 600 na 2000 ton kompletnega
asortimenta.

Cinkarna Celje

Povetanje kapacitete proizvodnje litopona
od 2400 na 5000 ton v asortimentu, ki je po-
treben demademu in inozemskemu trgu:

(litopon 30 %, 42%, 609% in 100 %). Pri
tem rezultirajo kot odpadni proizvodi barijev
karbenat, barijev klerid in blanc fixe.

Poveeanje kapacitete proizvodnje ultra-
marina od 150 ton standard ultramarina na
400 ton ultramarina vseh nians in odgovar-
jajotih finoé.

V kolikor bi se v bodofe pojavila ozka
grla v obratih za proizvodnjo kromovih in
cinkovih pigmentov, svintevega belila in pa-
rifke plave (Chromos Zagreb) se ta ozka grla
lahko odstranijo z angaziranjem lastnih sred-
stev, ker gre za razdiritev manjiega obsega,

Ta predlog rekonstrukeije izhaja iz prilik
Vv nagi industriji anorganskih pigmentov kot
celote in razvoja ostalih industrijskih panog
ter je vsklajen z individualnimi razvojnimi
programi podjetij te panoge.

Industrija barv in lakov kakor tudi ostala
industrija (guma. emajl, plasticne mase, vi-
skoza itd.) zahteva v bliZnji bodotnosti okrog
3500 ton titandioksida. Problem proizvodnje
titanovega belila se proucuje v Cinkarni
Celje ter za sedaj v tem pogledu $e ni mogode
dati konkretnih predlogov. Ko bo dokonéana
studija o moZnostih proizvodnje titanovega
belila, bo Cinkarna nastopila s svojimi pred-
logi.

Ko bo predlozena rekonstrukcija realizi-
rana bodo zna3ale kapacitete za proizvodnjo
anorganskih pigmetov kot sledi:

cinkovo belilo 6700 ton

litopon . 5700 ton
oziroma 5000 ton

svinteni oksidi 3300 ton

ultramarin 400 ton

Zelezni oksidi 1800 ton

svintevo bfg:‘o

kromovi pigmenti

cinkovi pigmenti o

parisko plava

svintev kromat 250 ton

cinkov tetroxikromat 250 ton

Za ostvaritev rekonstrukcijskih del je po-
trebno vloZiti naslednja sredstva:

£

=]
o

rema

gradbena
oprema
skupaj

L 8
-
= 3

litopon 74.600 112,515 143.070 330.185
Zelezni oksidi 73.396 130.091 81.650 285.137

svniteni oksidi 9.400 84.800 1.000 92.200
ultramarin 197880  4.800 16.000  40.480
skupaj  117.076 332.206 241.720 751002

Porast vrednosti povetane proizvodje po
izvrSeni rekonstrukciji znasa:
ton din
2500 litopona & 134.000 din = 335,000.000
1550 Zel. oksidov ,, 200.000 din = 310,000.000
1300 sviné. oksid ,, 375.000 din = 325,000.000
250 ultramarina ,, 380.000 din = 95,000.000

Skupaj 1,065,000.000 din

Porast porabe surovin z ozirom na pove-
¢ano proizvodnjo znaZa:

H: SO: 60° Be 848 ton
HCl 18° Be 2420 ton
Barit 95 % 2500 ton
Cink. odpadki 600 ton
Odpadno Zelezo 800 ton
Natrijev lug 1200 ton
Svinec 1226 ton

Kaolin 95 ton

Zveplo 180 ton

Solna kislina bo zasigurana iz novih ka-
pacitet v Hrastniku. Vse ostale surovine so
na razpolago v zadostnih koli¢inah na do-
matem trgu. Kaolin in Zveplo bo treba tudi
Se v bodofe uvaZati.

S povetano proizvodnjo bo narastla poraba
elektri¢ne energije za 1,799.200 kWh, katere
so zasigurane v sedanjem elektroenergetskem
sistemu.

Devizni efekt, ki se doseZe z rekonstruk-
cijo je naslednji:

Izvoz 2500 ton litopona po

103 8 tona 257.000 8
" Zmanj3anje uvoza Zeleznih ok-
sidov za 800ton & 3208 tona  256.000 §
Izvoz 750 ton Zzeleznih oksidov
po 320 § 240.000 §
Zmanjsanje uvoza ultramarina
za 200 ton a 672 § tona 134.4008
Skupaj 1,086.900 8
Uvoz 181 ton kaolina a 28,30 § 5122 8
Uvoz 180 ton Zvepla a 35 § 6.3008
Skupaj 11.422 8
1,086.900 §
— 11422 §

Cisti devizni efekt 1,075.478 8

Z ozirom na to, ker se bodo v zameno za
zastarele naprave postavile nove, povetana
proizvodnja ne bo zahtevala veé¢ kot 7 novo
zaposlenih delavcev.

Pred uvedbo nagrajevanja po enoli
proizvoda v Cinkarni

(prispevek k diskusiji)

Republiski odbor sindikata delavcev ru-
darstva, metalurgije in kemiéne industrije je
organiziral 25. XI. 1959 posvetovanje o teh-
nitnih predpripravah katere je treba neob-
hodno izvrditi pred prehodom od sedanjega
natina nagrajevanja na novi nacin. Posve-
tovanje je bilo v Cinkarni, udelezili so se ga
direktorji in Sefi gospodarsko-ratunskih sek-
torjev vseh slovenskih podjetij &rne in barvne
metalurgije.

Posvetovanje je bilo sklicano =zaradi
izmenjave misli in izkuSenj med posameznimi
podjetji, istotasno pa je bil republiki odbor
informiran o poteku in stadiju predpriprav
v posameznih podjetjih.

Predstavniki navzotih podjetij so izjavili,
da bodo pritela z novim nac¢elom nagrajeva-
nja 1. I. 1960 s tem, da bo obratunavanje
prvo tromesetje samo poizkusno. Ce popravki
ne bodo potrebni, bo mogoée zasluzke za prvo
tromesetje naknadno izpladati.

Izjavo v istem smislu so podali tudi za-
stopniki Cinkarne.

Ker smo sredi priprav in je sindikalna po-
druZnica na mnoZi¢nih sestankih pododborov
#e dala pobudo za najSirfo diskusijo, je go-
tovo primerno, da tudi preko nasega »Cin-
karnarja: prispevamo k poZivitvi diskusije.

Nagrajevanje po enoti proizvoda je za nas
novost, zato se piscu tega prispevka zdi pri-
merno, da se uvodoma dotakne osnovnih naéel
nagrajevanja po enoti proizvoda, da bi bili
nekateri konkretni predlogi z ozirom na
uvedbo v Cinkarni, ki so sestavni del tega
prispevka, razumljivejsi.

OSNOVNA NACELA NAGRAJEVANJA
PO ENOTI PROIZVODA

Osnovna pomanjkljivost, ki danes obstaja
je, da se nagrajevanje ne vrsi v skladu z
doseZenim rezultatom dela. Osebni dohodek
delavea je ozko vezan na njegovo tarifno po-
stavko in je neodvisen od rezultata delavte-
vega dela. Abstrahiramo lahko samo normo,
v kolikor je ta realno postavljena, kar obi-
¢ajno ni slu¢aj. Vsi ostali prejemki preko
tarifne postavke v danasnjem sistemu niso
konkreten odraz posameznih efektov dose-
zenih pri delu.

Pla¢e nad tarifnim pravilnikom (videk) so
rezultat povefanega uspeha celokupnega po-
slovanja, ki pa se ne da meriti z uspehom,
katere je posameznik ali grupa dosegla pri
svojem delu, Zato delavec danes ni stimuliran

na povetanju ucinka, ker se viSek njegovega
osebnega dohodka formira obitajno mimo
povetanega delovnega utinka (instrumenti —
razlike v cenah itd.).

Prav iz teh razlogov so predvsem sindikati
priteli razmigljati o takem nainu nagraje-
vanja, ki naj bi te pomanjkljivosti postopoma
odpravil. Dosedanje izkuinje so pokazale, da
v tej prvi razvojni fazi e najbolj odgovarja
nagrajevanje po enoti proizvoda.

Oglejmo si torej néela tega nadina nagra-
jevanja:

1. Naéelo formiranja osebnega dohodka
(zasluZka) po doseZenem rezultatu dela

To se pravi, da je osebni dohodek ade-
kvatno vezan na vloZeno delo in doseZeni
rezultat dela. Z drugimi besedami povedano:
da zasluZek delavea raste, ¢e vel proizvede
in pada, &é¢ manj proizvede. To proporcio-
nalno vezanje zasluzkov na doseZene proiz-
vodne rezultate je socialno opravitljivo z
ozirom na osnovno natelo socialistitnega na-
grajevanja dela — vsakomur po njegovem
vloZzenem delu.

2. Naclelo vedje stimulacije

a) Ker izhaja delavec pri svojem delu iz
nacela, da je zasluZek odvisen od rezultata,
je zato neposredno zainteresiran na doseganju
¢imvedje proizvodnje, a wvzporedno s temn
tudi na ¢imbolj ekonomiéni proizvodnji, ker
je zasluzek tudi od tega faktorja odvisen.

b) Drugi faktor zaradi katerega raste sti-
mulacija delavea, ki dela po enoti proizvoda,
izhaja iz tega, da se povetani zasluzek, ki
izhaja iz povetanega ufinka dela, izplatuje
sproti mesetno ¢im so znani vsi rezultati
za pretekli mesec. Pri delitvi dosedanjih
viskov o tem ne moremo govoriti.

¢) Pri nacelu vetje stimulacije je treba Se
omeniti okolnost, da se ta natin nagrajevanja
razSirja na vse zaposlene v podjetju in ne
samo na neposredne proizvajalce. Ta metoda
stimulira tako delavea pri stroju, kakor ti-
stega, ki stroje vzdriuje, pripravlja delo, na-
bavlja ali prodaja. Ni vseeno ali bodo pro-
izvodi, ki jih delavei proizvedejo, prodani ali
ne in kdaj. Po prodaji na$ih proizvodov se
fele formirajo sredstva za osebne dohodke.

3. Nalelo povedlane proizvodnje in pove-
¢ane proizvodnosti dela

Ker je zasluzek delavca odvisen od do-
sezenega udinka, je jasno, da bo teZil za
timvetjo proizvodnjo. Vzporedno pa se po-



stavlja vpraSanje proizvodnosti dela, v ko-
likor se ta ugotavlja po definiciji po kateri
se izraCunava na podlagi iste ustvarjene pro-
izvodnje z manjsim Stevilom zaposlenih de-
laveev; ali na podlagi povedane proizvodnje
z istim $tevilom zaposlenih delavcev. V tem
slutaju metoda nagrajevanja po enoti proiz-
voda delaveu omogota povetanje proizvod-
nosti dela, ker je masa zasluzkov odvisna
samo od kolitine enot proizvoda brez ozira
na Stevilo zaposlenih.

To se pravi, da se bo ista masa sredstev
razdelila na tisto $tevilo delavcev, ki v enoti
dela, pri ¢emer pa lahko vsakdo individualno
prejme toliko veé& kolikor je Stevilo onih
katerim se masa deli manjge. Iz tega logitno
sledi, da podjetje ni stimulirano, da bi brez
potrebe names$talo novo delovno silo. Pod-
jetje preneha biti delno socialna ustanova.
Ker se vrii izplatilo zasluzkov po enoti pro-
izvoda na podlagi efektivno izvrienih ur, je
podjetje prav tako stimulirano v pogledu
omejevanja nadurnega dela.

4, Naéelo ekonomidénosti poslovanja

Kot Ze omenjeno, zasluZzek po enoti pro-
izvoda ni odvisen samo od viSine ustvarjene
proizvodnje, temvet tudi od odgovarjajodih
nastalih strotkov proizvodnje. Samo natelo
po katerem bi bili zasluzki odvisni le od do-
sezene koli¢ine proizvodnje bi bilo zgreSeno
in ne bi bilo ekonomsko opravié¢ljivo. V ho-
tenju timvet zasluZiti bi pridlo do povetanja
stroikov in v konénem rezultatu do poslab-
Zaja ekonomskega uspeha podjetja. Zaradi
tega je potrebno, da se v metodah nagraje-
vanja po enoti proizvoda zasluZek neposredno
veZe na doseZeno koli¢ino in na doloéeno
ekonomiénost poslovanja.

5. Nadelo praviéne notranje razdelitve

V pogledu interne razdelitve v podjetju
se metoda nagrajevanja po enoti proizvoda
bistveno razlikuje od dosedanje razdelitve,
ki jo uporabljamo v praksi.

Kot Ze reteno so zasluzki pri uporabi me-
tode nagrajevanja po enoti proizvoda odvisni
od koli¢ine in ekonomi®nosti proizvodnje pro-
izvedenih enot. Iz tega sledi, da bo tista eko-
nomska enota, ki je proizvedla ve¢ enot od-
nosno znizala stroske, imela tudi odgovarja-
jote veéje zasluzke.

V tem pa je bistvena razlika v primerjavi
z dosedanjim linearnim naéinom delitve tako-
imenovanega viska.

Seveda je predvsem vaZno, da bodo imele
vse ekonomske enote enak start, to se pravi,
da je treba abstrahirati vse nerealne ele-
mente (plani, normativi), ki bi posameznim
ekonomskim enotam Ze vnaprej zagotavljali
vetje zasluzke brez vlaganja dodatnega truda.

Dolotitev startne osnove za posamezne
ekonomske enote pa je zato obenem najteZje
h}knajholj delikatno delo pri sestavi pravil-
nika.

NEKAJ MISLI O OSTVARITVI NAGRAJE-
VANJA PO ENOTI PROIZVODA
V CINKARNI

1. Enota proizvoda

Enota proizvoda je tisti naturalni ali po-
gojni pokazatelj, ki omogoéa podjetju sprem-=-
ljanje celokupne doseZene in realizirane pro-
izvodnje, s pomoéjo katerega je mogote
spraviti dosezeno koli¢insko proizvodnjo ali
realizacijo na skupni imenovalec, ki pokaze
doseZeni rezultat v podjetju.

Pisec tega sestavka je mnenja naj bi Cin-
karna izbrala za pokazatelja enote proizvoda
tono in ne kakfen pogojni pokazatelj kot je
ekvivalentna norma ura, ker proizvodnja Cin-
karne ni tako heterogena kot v predelovalni
industriji. NajvaZnejie je Se to, da je tona
kot naturalni pokazatelj enote proizvoda naj-
primernejsi, ker vsa topogledna evidenca Ze
obstoja, s tem pa odpade vsako dodatno delo.
Kljub Sirokemu asortimentu, ki pa je stalen.
je s pomoéjo stalnih cen vsak &as mogole
izratunati rezultat dela celotnega podjetja.

2. Doloéitev ekonomskih, obrafunskih in
proratunskih enot

Ekonomske enote naj bi se formirale iz
proizvodnih obratov; obradunske enote iz
vzdrZevalnih obratov, energetike in trans-

B cikanae

porta: proradunska enota iz uprave v oZjem
smislu, celotne administracije laboratorija,
pomozZnega oddelka skladi3¢ gotovih izdelkov
in pom. materiala. Te enote naj bi se for-
mirale po predlogu pisca tega sestavka kakor
sledi:

a) Ekonomske enote:

1. topilnica surovega in finega cinka s ke-
ramiko;

2. prazilne naprave z Zvepleno Kkislino;

3. valjarna cinkove plofevine z rafinacijo
in parnim strojem;

4. cinkografija — autotipijske
plo&ce;

5. predelovalni obrati (stre3niki in Zica);

6. cinkovo belilo;

7. kemiéni obrati.

in ofset

b) Obradunske enote;

1. strojna sluZba;

2. gradbeni oddelek z mizarsko delavnico;

3. elektrooddelek;

4. energetska sluZba
parni kotli);

5 transport.

(plinarna, katran,

¢) Prorafunska enota:

Uprava v oZjem smislu, celotna admini-
stracija, laboratorij, pomoZni oddelek, skla-
di%%a gotovih izdelkov in pomoZnega mate-
riala.

Po tem predlogu bi naj torej v smislu pra-
vilnika o nagrajevanju po enoti proizvoda
formirali:

7 ekonomskih enot,

5 obrafunskih enot

1 proratunsko enoto — skupaj 13 enot.

Zasluzek posameznih ekonomskih enot bi
naj bil odvisen od proizvedenega Stevila enot
proizvoda (ton) in od dolofene stopnje eko-
nomiénosti proizvodnje (gibanje lastne cene)
pri &emer bi za startno osnovo sluzili s fi-
nan&nim planom postavljeni pokazatelji (nor-
mativi).

Prejemki obratunskih enot naj bi se vezali
na proizvedeno &tevilo enot proizvoda in
stopnjo ekonomitnosti vseh ekonomskih enot,
s ¢imer bi bila podana moZnost stimulacije
obradunskih enot za rezultate doseZenega dela
tako na podrotju povelanja proizvodnje
(boljfe in hitrejse vzdrievanje) kakor na
podro&ju proizvodnosti dela in zniZanju stro-
Skov.

Osebni dohodki proracunske enote naj bi
bili v odvisnosti od realizacije Stevila enot
proizvoda in od eckonomiénosti celotnega
poslovanja.

UGOTAVLJANJE UDELEZBE OSEBNEGA
DOHODKA V ENOTI PROIZVODA

Kot osnova za ugotavljanje osebnih do-
hodkov v enoti proizvoda naj bi sluzili v
letu 1959 po tarifnem pravilniku doseZeni
osebni dohodki v odgovarjajofi organizacijski
enoti. Ce postavimo v odnos maso doseZenih
osebnih dohodkov tega razdobja s skupnim
stevilom proizvedenih enot proizvoda iz istega
razdobja, dobimo udelezbo osebnih dohodkov
v doloCeni enoti proizvoda.

Na primer: ekonomska enota topilnica je
dosegla v letu 1959 proizvodnjo 18.000 ton,
a izplatani osebni dohodki po tarifnem pra-
vilniku so znaSali 90,000.000 dinarjev. Za
enoto proizvoda smo vzeli tono.
90,000.000

18.000 ;

Udelezba osebnih dohodkov v enoti pro-
izvoda (to je v toni sur. cinka) bi bila v tem
primeru 5000 dinarjev.

Ker predstavljsjo osnovo za ugotavljanje
osebnih dohodkov v enoti proizvoda po ta-
rifnem pravilniku doseZeni osebni dohodki iz
bazne periode, torej tudi izpla¢ila na raéun
prekoradevanja norm, je razumljivo, da mo-
rajo biti normativi ¢asa v vseh obratih realni,
sicer sploh ne moremo govoriti o skupni
startni to€ki in pravilni notranji razdelitvi.

Prav ta problem je pri nas §e vedno pereé
in mu je treba prav ob prehodu na novi
sistem, posvetiti vso pozornost in o njem
diskutirati.

Razume se, da morajo biti vsi obratuni
kumulativni, zaradi éesar je nujno, da se
formira pri vsaki organizacijski enoti re-
zervni fond, ki naj obstoja e poleg skupnega
rezervnega fonda.

V pravilnik je treba vnesti doloéilo, ki bo
zagarantiralo skladnost porasta osebnih do-
hodkov in dohodka podjetja.

Namen tega sestavka je, seznaniti kolektiv
v grobih obrisih z naéeli novega natina na-
grajevanja. Po drugi strani pa pokazati na
probleme, ki se ob uvajanju pojavljajo pri
nas z namenom, da bi priuvajanju nagraje-
vanja po enoti proizvoda sodeloval celoten
kolektiv.

Primer izratuna: 5.000

Hinko Haas

Analiza dosezenih poslovnih rezuliatov

Vv RAZDOBJU JANUAR-SEPTEMBER 1859 IN PRIMERJAVA Z DOSEZENTMI
REZULTAITI V LETU 1958

(Nadaljevanje)

111. Vpliv faktorja materiala na obseg usivarjene
proizvodnje

O uporabi materiala zaradi preob3irnosti na
tem mestu ne moremo razpravljati, delno pa je
o tem govora Ze pod poglavjem ekonomiénosti.

Omejimo se torej na sploine pogoje preskrbe:

a) Zunanji

Preskrba z materialom in energetskimi viri je
bila v sploinem dobra, &e izvzamemo administra-
tivne ukrepe sredi leta, ki so imeli za posledico
distribucijo Zveplene kisline in s tem zmanjSanje
proizvodnje superfosfata. Zaradi nezadostne do-
deljene koli¢ine bakra, kapaciteta naprav za pro-
izvodnjo modre galice ni bila vet kot 60% izko-
risfena. To so posledice splosne deficitarnosti
teh dveh proizvodov v drzavnem merilu. Drugih
izpadov zaradi pomanjkanja surovin ni bilo. Tre-
nutne teZave so bile vselej pravofasno odprav-
ljene.

Zaradi nepravolasne dobave 3amotnega ma-
teriala za remont destilacijske peti (‘Jo krivdi
dobavitelja iz Francije) smo izgubili 14 penih
dni v topilnici.

b) Notranji

Zaloq‘e vseh vrst materiala so bile v lelu 1959
vetje kakor v preteklem letu zaradi povecanega
obsega proizvodnje.

Velik skok proizvodnje v zadnjih letih zahte-
va vetji rudni dvor, vetja skladis&a, bolji inter-
ni transport. Vsi ti nedostatki olezkoéa}o mani-
pulacijo in dvigajo stroske. V preteklih letih je

Cinkarna vsa svoja sredstva vlagala neposredno
v proizvodnjo in prav je bilo tako. Sedaj pa bo
mogote ob priliki rekonstrukeije praZilnih naprav
resiti istotasno tudi del zgoraj omenjenih pro-
blemov.

IV. Vpliv faktorja osnovnih sredstev na obseg
proizvodnije

Vrednost osnovnih sredstev je porastla v pri-
merjavi z letom 1958 le za 3,42%.

Struktura osnovnih sredstev

Vrsla osn. sred. 1958 1959 Indeks

% % 58 =100
Zemljista za gosp. dej. 009 009 100
Gradbeni objeiti 21,63 21,16 9820
Delovne priprave 6432 62,10 96,54
Zagonski stroski 001 002 200
Osnoyna sred. v izgr. 062 1,15 18540
Denarna sred. osn. sred. 1343 1548 11526
Skupaj 100 100

Sama struktura deloynih priprav se v primer-
javi s preteklim letom ni bistveno spremenila.

Starost osnovnih sredstev
1958 1959

% uporabne vrednosli 50,95 50,05

Povetanje finanénih efektov ni posledica no-
vih osnovni{-l sredstev, temvel plod boljSega iz-
koristka obstojetih kapacitet pri manjsi uporabni
vrednosti in slab3i strukturi.
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Randman osnovnih sredstev

V letu 1958 ustvarjeno na 1 dinar vrednosti
osnovnih sredstev 1,14 dinarja vrednosti proiz-
voda.

V letu 1959 ustvarjeno na 1 dinar vrednosti
osnovnih sredstev 1,156 dinarja vrednosti proiz-
voda.

Osnovna sredstva so upo3tevana po nabavni
vrednosti.

. Tretji del:

Finansiranje poslovanja
1. Finanéna situacija na peodroéju osnovnih

sredstev
Struktura virov osnovnih sredstev
Viri 1958 1959
% %
Fond osnovnih sredstev 97,98 97,72
Investicijska posojila 1,98 1,80
Dobavitelji in druga
finansiranja -— 0,25
Interno finansiranje 0,04 0,2_1_3
R —— 100 100
Odnos osnovnih sredstev proti skupnim
sredstvom
Oodnos v % 1958 1959
% %
53 55

Dinamika osnovnih sredstev

1958 1959
%
100 103
Struktura osnovnih sredstev v %
Indeks
1958 1959 1958
% % =100%
Zemljis¢a za osnovno
dejavnost 0,09 0,08 88,88
Gradbeni objekti 21,51 21,16 98,37
Delovne priprave 64,32 62,11 96,56
Ostala osnovna
sredstva 0,01 001 100
Osnovna sredstva
v izgradnji 0,62 1,14 183,80
Denarna sredstva
osnovnih sredstev 13,45 15,50 115,24
100 100
Struktura delovnih priprav v %
Indeks
1958 1959 1958
% % =100 %
Stroji 15,96 16,09 100,81
Instalacije 74,59 74,06 99,28
Orodje 0,60 0,68 113,33
Transportna sredstva 7,40 7,66 103,51
Obratni inventar 0,67 0,68 101,49
Poslovni inventar 0,78 0,83 10641
100 100
Dinamika delovnih priprav
1958 1959
% %
100 99,85

Na podrodju osnovnih sredstev v letu 1959
ni bilo bistvenih premikov. Odnos osnovnih
sredstev proti skupnim sredstvom je zado-
voljiv in je le za 1% niZji od povpretia v
barvni metalurgiji. Poslovni rezultati so v
skladu z gibanjem osnovnih sredstev.

ZmanjSana udelezba delovnih priprav v
strukturi osnovnih sredstev je odraz povetane
udelezbe osnovnih sredstev v izgradnji iz na-
slova delovnih priprav (strojna oprema za li-
topan, Thede ped).

Iz same strukture delovnih priprav pa je
razvidna predvsem nizka udeleZba transport-
nih naprav. Na podroéju transporta smo z me-
hanizacijo najbolj zaostali.

Indeks porasta denarnih sredstev, osnovnih
sredstev kaZe zadovoljiv porast. Iz sredstev
blokirane amortizacije bo zgrajena nova to-
varna za proizvodnjo litopona. Z gradnjo nove
tovarne zveplene kisline in z rekonstrukcijo
prazarne, bomo prav tako pri¢eli v prihod-
njem letu.

Dober izkoristek obstojefih izrabljenih ka-
pacitet in delno tudi zastarelost postopkov
zahteva hitrejS§i tempo vlaganja v osnovna
sredstva kakor dosedaj.

2, Finanéna situacija na podroéju obratnih
sredstev

Odnos obratnih sredstev proti skupnim
sredstvom v %

1958 1959

% %

39 38
Dinamika obratnih sredstev

1958 1959

100 101

Struktura virov obrainih sredstev
1958 1959
% %

Stalni viri obratnih sredstev 64 64
Kratkoroéni krediti 11 12

Ostali viri — razne
neregulirane obresti 25 24
100 100

Struktura obratnih sredstev v %

Indeks
1958 1959 1958
% % =100%
Denarna sredstva, &eki
valute, devize 9 4 44,44
Kupei 16 29 181,25
Zaloge materiala, drob.
mat. — embalaza 31 37 119,35
Zaloge nedovriene
proizvodnje 9 9 100
Zaloge gotovih izdelkov 19 14 73,68
Ostale pozicije obratnih
sredstev 16 7 43,75
100 100
Zaloge materiala proti uporabljenemu
materialu v %
Indeks
1958 1959 1958
% % =100%
20 18 90

Zaloge gotovih izdelkov proti realizaciji v %.

Indeks
1958 1959 1958
% =100%

7 4 57,1

Terjatve do kupcev proti realizaciji v %

Indeks

1958 1959 1958

% % =100 %
6 9 150

Hitrost kroZenja obratnih sredstev
(Realizacija proti znesku obratnih sredstev %)

Indeks
1958 1959 1958
% % =100%

285 373 130,1

Koeficient likvidnosti
(Likvidno imetje proti kratkoroénim obvezno-
stim v %)

Indeks
1958 1959 1058
% % =100 %

76,40 119 1557

S prvim pokazateljem na podrofju obrat-
nih sredstev, z odnosom obratnih sredstev
proti skupnim sredstvom ugotavljamo pomen
teh sredstev v celotnih sredstvih in pa visino
istih, Obstojeti cdnos v Cinkarni 38% jezal%
vetji od povpre¢ja barvne metalurgije Jugo-
slavije, &e prav ima ostala barvna metalurgija
v drzavi v pogledu obrainih sredstev ugodnej-
Se pogoje. (Vse topilnice so pri rudnikih —
odpadejo velike zaloge surovin). V strukturi
celotnih sredstev Cinkarne zasledujemo raz-
voj v smeri krepitve osnovnih sredstev, dodim
krepitev obratnih sredstev stagnira, kar po-
vzrota v finanénem poslovanju motnje.

Odstotek porasta obrainih sredstev je mi-
nimalen, Povefanj v primerjavi z letom 1958
znaZa le 1 %, dotim je celotni dohodek v pri-
merjavi s preteklim letom porastel za 7 %.

S tem seveda zaznamujemo izbolj$anje hi-
trosti kroZenja obratnih sredstev.

vStruktura virov obratnih sredstev pa nam
kaZe, da predstavljajo 24 % vseh obratnih
sredstev ostali viri — razne neregulirane ob-
veznosti, ti viri predstavljajo v barvni meta-
lurgiji prav tako 24 %. Stalni viri obratnih
sredstev predstavljajo v Cinkarni 64% celotnih
sredstev, povpre¢je v barvni metalurgiji znasa
62 %. Medtem ko so v Cinkarni kratkoroéni
krediti v strukturi virov obratnih sredstev
udeleZeni z 12 %, znafa povpredje v barvni
metalurgiji 21 %.

Struktura obratnih sredstev nam v letog-
njem letu kaZe znatne premike, Zmanjsanje
udelezbe denarnih sredstev in moéno povelta-
nje terjatev do kupcev. Pri tem je znaéilno,
da so terjatve do kupcev v tujini znatno niZje
kaigor v preteklem letu in da so zelo porastle
terjatve do domatih kupcev v apsolutnem zne-
sku za 216,362.000 din ali za 73 %. Visok zne-
sek spornih terjatevy 141,721.757 din ali 28 %
vseh terjatev do domacih kupcev, dokazuje,
da za to stanje ni odgovorna finan®na opera-
tiva, temve¢ poloZaj, ki vlada mna podroéju
obratnih sredstev v drzavnem menilu. Iz leta
v leto opazujemo, da pada platilna sposobnost
nasih kupcev, V ilustracijo navajam, da smo
bili prisiljeni toziti v letu 1957 711, v letu 1958
921, a do 18. novembra 1959 Ze 919 kupcev. Po-
rastle so zaloge na razredu 3, predvsem pozi-
cija »polproizvodi in deli« zaradi nabave va-
ljev in nujno potrebnih nadomestnih delov za
nekatere stroje. Teh nadomestnih delov in va-
ljev ob koncu preteklega leta ni bilo na za-
logi, njihova nabava pa je zaradi kontinuitete
proizvodnje nujno potrebna. UdeleZzba nedo-
vriene proizvodnje je ostala nespremenjena,
dotim je udelezba gotovih izdelkov v struk-
turi obratnih sredstev padla.

Ce primerjamo zaloge materiala proti
uporabljenem materialu v % vidimo, da je ta
odnos znatno bolj$i kakor v preteklem letu, ¢e-
prav je porastla vrednost zalog materiala, kar
pomeni, da je bilo kroZenje sredstev iz tega
naslova hitrejie kakor v preteklem letu.

Zaloge gotovih izdelkov so bile sicer niZje
kakor v preteklem letu in to za 29 % do&im je
odnog zalog gotovih izdelkov proti realizaciji
v primerjavi z letom 1958 izboljan za 57 %,
kar dokazuje, da so sredstva na podroéju g0~
tovih izdelkov v celoti hitreje krozila.

Odnos terjatev do kupcev proti realizaciji
pa je v letoSnjem letu za 50 % slab&i kakor v
preteklem letu. Razloge smo omenili Ze pri
analizi strukture obratnih sredstev,

Koeficient likvidnosti v nagih pogojih sicer
nima tako velikega pomena kakor v kapita-
listi¢cnem gospodarstvu, vendar bi bilo tudi v
nasem sistemu nepravilno, da bi povsem igno-
rirali ta pokazatelj, Tudi za nafa podjetja je
vaZno, fe so kreditorji podjetja varni v pogle-
du platila svojih terjatev.

Koeficient likvidnosti je bil znatno izbolj-
San v primerjavi s preteklim letom in pred-
stavlja odnos likvidnega imetja proti kratko-
roénim obveznostim 119 %, ki ga je dosegla
Cinkarna povsem normalno in zdravo stopnjo
likvidnosti. Hinko Haas
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Nadomestilo za povecano stanarino

S sigurnostjo se lahko trdi, da je povedanje
stanarin predmet d&estih razgovorov, saj gre
za ukrep, ki neposredno zadene in zanima
vsakogar, Tudi v naSem podjetju je bil ta
ukrep predmet sestankov politiénega aktiva
in sindikalnih pododhbornikov. Zaradi tega se
nameravam v tem sestavku zadrzati samo pri
poveCanju osebnih dohodkov na ratun pove-
Cane stanarine oziroma boljSe refeno pri uki-
nitvi stanovanjskega prispevka na osebne do-
hodke delavcev gospodarskih organizacij.

Stanovanjski prispevek iz osebnih dohod-
kov delaveev gospodarskih organizacij, ki je
znasal 8 % od bruto osebnih dohodkov, je uki-
njen in ga je zamenjal povefani 13% druZbeni
prispevek iz osebnega dohodka, Ta je doslej
znadal le 11 %. Na ta naéin se bodo osebni do-
hodki delavcev zvi3ali za 4 % od bruto oseb-
nih dohodkov, kar zna&a okrog 6,5 % od ¢istih
osebnih dohodkov.

Na rafun povefanja stanarin se bodo torej
povetali tudi wvsi osebni dohodki delavcev,
torej ne samo tarifne postavke, ampak tudi
prejemki na osnovi presezka norm, premije,
osebni dohodek nad tarifno postavko ter ostala
izpla¢ila, ki obremenjujejo sklad osebnih do-
hodkov podjetja. To povetanje pripada vsem
zaposlenim delavcem, razlika je samo v tem,
da se bo nekaterim izpladevalo v gotovini,
drugim pa v bonih. Kdo ima pravico do iz-
pladila v gotovini in kako bo to svojo pravico
uveljavljal, doloa Uredba o izpladevanju na-
domestila za povefano stanarino, ki je bila
objavljena v Uradnem listu FLRJ §t. 48/59 in
se uporablja od 1. januarja 1960. leta.

Uredba ne navaja komu pripada povedanije
osebnih dohodkov v gotovini, ampak doloca
le, komu ne pripada nadomestilo v gotovini
in se jim izpladevanje odlozi za dobo dveh let.
Logiéno se torej sklepa, da vsem ostalim pri-
pada nadomestilo v gotovini.

Nadomestilo se bo izplatevalo v bonih
vsem tistim, ki stanujejo v svojih lastnih sta-
novanjih ali pa so solastniki stanovanj, v ka-
terih stanujejo. Enako velja za tiste, ki sta-
nujejo v stanovanju, ki so last ali solastnina
njihovih oZjih sorodnikov, Za oZje sorodnike
se itejejo starsi, zakonee, zakonski in neza-
konski otroci in posvojenci ter vnuki oziroma
vnukinje, ¢e so brez starfev in jih upravite-
nec do nadomestila preZivlja., Poleg tega se
odlozi izpladilo nadomestila osebam, ki imajo
stalno prebivalis¢e izven kraja zaposlitve in
stanujejo v tem kraju le v ¢asu zaposlitve. Pri
teh je drugi pogoj, da so ravnotako lastniki
ali solastniki stanovanja oziroma, da stanu-
jejo v stanovanju, katerih lastmiki ali solast-

" niki so njihovi oZji sorodniki. Vsem tem se
bo mamesto nadomestila v gotovini izpla-
¢evalo v bonih, ki se bodo lahko vnovéili po
1. januarju 1963, &e so bili izdani v letu 1960,
oziroma po 1. januarju 1964, ¢e so bili izdani
v letu 1961. Pred tem ¢asom se bodo boni
lahko uporabili le v dolotene namene. Upora-
bili se bodo lahko za wplatilo deleza, ki ga
upraviC¢enec prispeva k delezu za posojilo iz
sredstev obZinskega sklada za zidanje stano-
vanjskih his, ¢e uporabi to posojilo za stroike
zidanja, dovriitve, dozidave ali popravila sta-
novanja, Ne bodo se mogli ti boni uporabljati
za plagilo strodkov, ¢e se vriijo ta dela z last-
nimi sredstvi upravi¢encev, ampak le ¢e na-
jame v ta namen posojilo. Poleg tega lahko
upravitenec uporabi bone Ze za poloZitev
predplac¢ila na stanovanjsko pravico, za od-
platevanje posojila, ki ga je uporabil za zi-
danje ali popravilo stanovanjske hiSe oziroma
stanovanja in Se za pladevanje dohodnine od
stavb (hisnine), kar bo tudi najbolj pogost
sludaj uporabe bonov,

Zgoraj navedenim kategorijam delavcev se
torej odloZi izpla¢ilo nadomestila za dve leti.
Vsem ostalim pa po logi¢nem sklepanju pri-
pada izpla¢ilo nadomestila v gotovini, To svo-
jo pravico bodo uveljavljali na podlagi pisme-
ne izjave, ki jo bodo morali predloZiti raduno-
vodstvu do roka, ki bo ge naknadno objavljen,
Vsak upravi¢enec bo moral paziti, da bo tako
izjavo pravo¢asno predlozil, ker bo v nasprot-
nem primeru sprejel le bone.

Te izjave se bodo dajale na posebnem for-
mularju in so ti formularji Ze izili. Vsak upra-
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vitenec daje izjavo pod lastno odgovornostjo,
podjetje pa ima pravico, da v sumljivih pri-
merih zahteva poleg izjave Se dokaze o dej-
stvih, ki so v izjavi navedena, na primer sta-
novanjsko pogodbo, potrdilo o stalnem prebi-
vali§tu in sliéno.

Izjave so razlitne, posebne za tiste, ki
imajo stalno prebivalis¢e v kraju zaposlitve
in posebne za tiste, ki imajo stalno prebiva-
lis¢e izven kraja zaposlitve, v ¢asu zaposlitve
pa stanujejo v kraju delovnega razmerija.

Prvi bodo morali v izjavi navesti, da sta-
novanje, v katerem stanujejo, ni njihova last-
nina ali solastnina in ne lastnina oziroma so-
lastnina njegovih oZjih druzZinskih ¢lanov.
Poleg tega pa bo moral v tej izjavi e navesti,
da stanuje v tem stanovanju kot nosilec sta-
novanjske pravice, kot druZinski ¢lan nosilca
stanovanjske pravice oziroma kot stanovalec.

Drugaéno izjavo pa bodo morali dati tisti,
ki stanujejo v kraju zaposlitve le zacasno,
stalno prebivalisée pa imajo drugje. Ti bodo
morali izjaviti, da stanujejo v kraju zaposlitve
kot nosilci stanovanjske pravice, torej kot
najemniki ali sostanovalci oziroma podstano-
valei in da v stalnem prebivaliséu stanujejo v
stanovanju, ki ni njihova last niti last nj.hovip
ozjih sorodnikov,

Vsaka sprememba okoli¢in, navedenih v
tej izjavi, se bo morala prijaviti v roku 15 dni,
¢e ima sprememba te okolii¢ine za posledico
spremembo izpladila nadomestila. Take spre-
membe §0 na primer selitev v lastno hiSo ali
stanovanje, izselitev iz lastne hiSe ali stano-

vanja, podedovanje hiSe ali stanovanja, v ka-
terem stanujejo ali sliéno.

Za vse tiste, ki dajo neresniéne podatke o
okolis€inah, ki vplivajo na izplatevanja na-
domestila ali, ¢e ne javijo v 15 dneh spre-
membe takih okolii¢in je predpisana tudi
kazen do 20.000 dinarjev.

Vazno je tudi doloéilo élena 10 mavedene
Uredbe. Po tem doloéilu mora obéinski ljud-
ski odbor odloZiti platevanje povetane stana-
rine vsem tistim, katerim povetanje osebnih
dohodkov ne krije povetanje stanarine. Pla-
tevanje se doloéi za dobo 6 mesecev in sicer
od 1. januarja do 30. junija 1960, vendar le
na zahtevo upravitenca in na podlagi odloébe
oddelka za stanovanjske in komunalne zadeve
ObLO Celje. Vsak si bo moral sam izradunati
povelanje osebnih dohodkov v mesecu decem-
bru 1959 na podlagi povefanja druZzbenega
prispevka od 11 na 13 % in na podlagi ukinit-
ve 6% stanovanjskega prispevka. Ce to pove-
¢tanje ne dosega povetanja stanarine, razlika
je lahko samo do 200 dinarjev, se takemu
upravitencu odloZi pladevanje povetane na-
jemnine. Pri tem pa bo moral upoitevati po-
vetanje osebnih dohodkov wvseh uporabnikov
stanovanja, za katere pa se steje koristnik sta-
novanjske pravice, ¢lani njegovega gospodinj-
stva in osebe, ki so nehali biti ¢lani gospodinj-
stva in so ostali v istem stanovanju. Te za-
hteve bo moZno vlagati Sele po 15. januarju
1960, ko bodo delaveem znani osebni dohodki
za mesec december 1959,

Pripomniti moram le, da lahko izda Zvezni
drzavni sekretariat za finance natancénejse
predpise za izvajanje te Uredbe, vendar ti
predpisi %e niso izdani.

OBVESTILO

Novoustanovljeni Inititut za zgodovino de-
lavskega gibanja na Slovenskem nadaljuje
delo, ki ga je zatel Muzej narodne osvobo-
ditve LRS v Ljubljani, ki je letos izdal 1. knji-
go IL dela »Zbornika fotografskih dokumen-
tov o boju KPS«,

V letu 1960 namerava izdati I. del 1eg_a
zbornika, ki bo zajemal delavsko gibanje in
dejavnost Komunistiéne partije v Sloveniji od
zatetkov delavskega gibanja pri nas (l. 1871)
do leta 1941. V njem bodo objavljene vse po-
membnejde fotografije, pa tudi faksimili leta-
kov, tasopisov, &lanskih kart itd., ki jih je
doslej zbral in hranil Zgodovinski arhiv CK
ZKS, ki se je vkljudil v inStitut.

Muzej narodne osvoboditve LRS, ki se je
prav tako vkljuéil v novoustanovljeni insti:but_.
bo v letu 1960 izdal 2. knjigo II. dela zgora)
imenovanega zbornika, ki bo zajemala raz-
dobje narodnoosvobodilnega boja od novem-
bra 1942 do septembra 1943.

V 2zelji, da bi bilo objavljeno fotografsko-
dokumentarno gradivo ¢im popolneje in &m
vernej&i obraz nase revolucionarne preteklosti,
se obratamo na vse tiste, ki so v tem gibanju
sodelovali in $e hranijo teko gradivo, da ga
izrode za objavo in s tem pripomorejo k iz-
popolnitvi naSe velike naloge. Dolznost nas
vseh je, da ohranimo potomcem to gradivo s
tem, da ga objavimo v reprezentativni knjigi,
ki naj bo obenem na$im Solam prepotreben
uéni pripomodek za vzgojo mladine, tujemu
svetu pa maj v dostojni obliki predstavi nad
boj za socializem in njegov qrisp{;vek k med-
narodnemu socialistiénemu gibanju.

Leto$nja akeija ob 40-letnici KPJ in SKOJ
je pokazala, da hranijo ljudje Se mnogo dra-
gocenega zgodovinskega gradiva, zalo se po-
novno obratamo na vse, ki tako gradivo Se
imajo, da nam ga proti nagradi odstopijo ali
pa posodijo za preslikanje. Prosimo jih tudi,
da nam hkrati s fotografijami poéljejo ustrez-
ne podatke, t. j., da kratko opisejo dogodek,
ki ga fotografija predstavlja, posamezne po-
membne osebe ali skupine, ki so na fotogra-
fiji in tolen tas dogodka ter podatke o avtorju
fotografije, v kolikor je poznan, da bi z na-
vedbo avtorja fotografije podkrepili njeno
avtenti¢nost.

Obenem pozivamo tudi vse fotografe (po-

klicne in amaterje), ki so v predvojnem ob-
dobju spremljali nafe gibanje in posamezne

dogodke v njem ter take posnetke Se hranijo,
da nam to sporode,

Ker je vetina gradiva Ze zbrana in se obe
knjigi pripravljata za izdajo, prosimo, da nam
fotografije in pojasnila k njim sporotitfe ¢im-
prej, vsekakor pa do 1. januarja 1960, da bi
kaksna pomembna fotografija ne ostala me-
objavljena.

Vse fotografije in sporoéila, ki se nana3ajo
na obdobje od leta 1941, posljite na naslov:
Inititut za zgodovino delavskega gibanja na
Slovenskem, Ljubljana, Trg revolucije st. 1,
ali na telefon £t. 23-571, interna 23, vse tiste,
ki spadajo v obdobje narodnoosvobodilnega
boja pa na naslov: Muzej narodne osvoboditve
LRS, Ljubljana, Celovska cesta t. 23, telefon
§t. 20-393.

Idila iz Trente Foto Zele Pavle



Vaznejsi sklepi DS in UO

Na =eji z dne 18. avgusta je DS izlrpno
obravnaval polletno finan¢no porocilo. Na po-
dlagi ugotovljenih osnov doseZzenega dohodka
je razvidno, da je bil Cisti dohodek doseZen s
prihranki zniZanja stroSkov, povefanjem pro-
izvodnje, s smotrnejdim vlaganjem sredstev.
Na tej seji je bil izvoljen za predsednika di-
sciplinske komisije tov. Uneti¢ Rok iz obrata
valjarne, za predsednika komisije za socialna
vprasanja tov. Klinger ing. Franc, obratovodja
prazarne, za predsednika komisije za higien-
sko in tehni¢no zaStito pri delu tov. Naraks
Joze I. asisstent-tehnik v topilnici, ter za pred-
sednika komisije za sklepanja in odpovedova-
nje delovnih razmerij tov. Grabar Franc iz
valjarne.

Iz porotila stanovanjske komisije je raz-
vidno, da se je v letu 1958-59 zmanjsalo 3ste-
vilo prosilcev za stanovanja v Cinkarni za 95,
od teh jih je odpadlo 25 zaradi izstopov, med-
tem, ko je bilo 70 profenj refenih z dodelitvijo
novih stanovanj. NereSenih praoSenj za druzZin-
ska stanovanja je ostalo Se vedno 171, od tega
56 iz lanske prioritetne liste. Sprejet je bil
sklep, da se sklene pogodba za gradnjo 17 sta-
novanj in to 12 v bloku v Drapdinovi ulici ter
5 v bloku v Ulici 14, divizije

Na seji z dne 12. septembra 1959 so hile
sprejete spremembe pravilnika o delovnih raz-
merjih v tem, da so se doloéila delovna mesta
na katerih je ustanoviti priloZznostno delovno
razmerje. Na tem zasedanju se je odobrila za-
dolzitev podjetja za finansiranje rekonstruk-
cije prazarne in povedanje proizvodnje Zveple-
ne kisline,

— S A H

POLFINALNI TURNIR

Meseca movembra je bil zakljuéen polfi-
nalni turnir za prvenstvo sekeije za leto 1960.
Na tem turnirju je zmagal JoZe Janti¢ s
61/: totk, drugo in tretje mesto si delita inz.
Marjanovi¢ in Naraks, cetrti je bil Zorko,
peti Kokli¢, Sesta in sedma Kompan in Kuz-
nar ter osmi Persolja.

PRVENSTVO CINKARNE

Dne 24. novembra smo zaéeli s finalnim
turnirjem za prvenstvo sekcije, na katerem
sodeluje 12 igralcev, katere je Zreb razvrstil
v turnirski tabeli kakor sledi:

1. Jonke, 2. inZ. Marjanovi¢, 3. Arh, 4. inZ.
Pipu§, 5. Vrhovee, 6. Kokli¢, 7. Zorko, 8. Na-
raks, 9. Snajder, 10. Jan¢i¢, 11. inZ. Stegen-
Sek, 12. Skale.

Po dosedanjih odigranih treh kolih vodi
inz. Vrhovec s tremi totkami pred Skaletom,
ki ima dve tocki itd.

DVOBOJI

V razdobju preteklega meseca je nada sek-
cija odigrala tri prijateljske tekme v katerih je
dosegla lep uspeh, saj sta bili med nasprot-
niki moéni mos$tvi sDelamarise« iz Izole in
Steklarne Rogaske Slatine.

V prvi tekmi smo se pomerili z élani ko-
lektiva sDjuro Salaj« iz Krikega, V tem dvo-
boju smo zmagali z rezultatom 5:3.

Rezultati posameznih partij:
1. inZ Vrhovec

— Koneilijo remi
2. in%z. Pipus — Novak 0:1
3. Detko — Sustenid 1:0
4. Arh — Krajne 0:1
5. Janti¢ — Krznari¢ 1:0
6. inZ Marjanovié — Preskar 1:0
7. Naraks ~— Lapuh 1:0
8. Skale — Kroselj remi

V drugi tekmi so cinkarniski 3ahisti spre-
jeli v goste mo&no ekipo sDelamaris« iz Izole.
Po zanimivi borbi se je telkkma koné¢ala neod-
lo¢eno 3:3.

Na seji z dne 9, oktobra 1959 je bilo odo-
breno najetje investicijskega posojila za grad-
njo nove ambulante. Osvojen je bil tudi pred-
log, da se sistematsko zdravni$ko pregledajo
vsi delavel, ki v zadnjih 6 mesecih niso bili
zdravnisko pregledani.

Po predlogu, ki je navajal potrebo reorga-
nizacije sluZbe v rezijskih obratih, komercial-
nem in ra¢unovodskem sektorju, je bil sprejet
sklep, naj uprava podjetja pristopi k potrebni
reorganizaciji, v kolikor bodo zahtevale po-
trebe podjetja.

Na seji z dne 6. 11. 1959 je porocal tovaris
glavni direktor, da je pogodba za rekonstruk-
cijo prazarne in povecanje proizvodnje Zve-
plene kisline sklenjena, ter je rok dograditve
pogodbeno doloden s 1. avgustom 1961. Na tem
zasedanju je DS nadalje sklenil, da se odslej
naprej mese¢no obratunava obéinski prora-
¢unski prispevek.

Nadalje se je odobril makup avtobusa
znamke FAP z 37 + 1 sedezi.

Ker je od3el iz Cinkarne ¢lan upravnega
cdbora tov. Drame Ludvik, je bil izvoljen kot
Clan upravnega odbora tov. Klinger ing Franc.

V ¢asu med 15. 7. 1959 in 3. 12. 1939 je imel
UO 11 sej na katerih je obravnaval zadeve, ki
spadajo v njegovo delovno podroéje. UO je
stalno zasledoval izvriitve plana ter je spre-
jemal operativne plane, Posebej bi bilo na-
vesti e, da je na seji z dne 10. novembra 1959
sprejel osnutek pravilnika o oddajanju stano-
vanj. Osnutek se bo obravnaval po sindikalnih
pododborih na sestankih ¢lanstva ter bo po
razpravah predlozen DS v potrditev.

yvvryy

V tem dvoboju so nasi igralci dosegli na-
slednje rezultate:

1. inZ. Vrhovec — Cijan remi
2. Snajder — Misura remi
3. inZ. Stegensek — Hojnik remi
4. inZ. Pipus — Hrvatin 0:1
5. Detko — Cah remi
6. inZ. Klinger — Veber 1:0

Dne 6. decembra je gostovala nasa sekcija
v Roga$ki Slatini kjer je odigrala prijateljsko
tekmo s Sahisti tamkajinje steklarne. NaSsi
igralei so si priborili tesno zmago z rezulta-
tom 5'/: : 4%/

S srefanja nadih strelcev s strelci »Litostrojax v Ljubljani

Partije v tem dvoboju so se takole kontale:

1. inZ. Vrhovec — Djurkovié 1:0
2. Snajder — Tisma remi
3. inZ. Pipu$ — Drofenik 0:1
4, inZ. Klinger — Srimf 1:0
5. Arh — Jerkovié 1:0
6. inZ. Marjanovi¢ — PiSlar 1:0
7. Naraks — Ulaga 0:1
8. Zorko — Lesnik remi
9. Persolja — Pusnik 0:1
10. Jandi¢ — Londéari¢ remi
BRZOTURNIR

Na brzoturnirju za prvenstvo v mesecu
novembru je sodelovalo 10 igralcev. Zmagal
je inZ. Vrhovec s T'/: totkam, sledijo inZ.
Pipu$, Arh, inZ. Marjanovi¢, inz. Stegensiek,
Naraks, Persolja, Zorko in Jancié.

Na brzoturnirju za prvensivoe v mesecu
decembru je sodelovalo 6 igralcev. Prvo in
drugo mesto sta si razdelila inZ. Pipus in Snaj-
der, sledijo: Jané&i&, Persolja, Zorko in inZ.
Marjanovié.

Po tekmi v Rogaski Slatini se je wvrsil
brzoturnir na katerem je zmagal &lan doma-
tega mostva Djurkovi¢ s 7 totkami, sledijo
inZ Vrhovec, inZ. Pipu§, Persolja, Arh, Pislar,
inZz. Marjanovi¢ in Zorko.

OB KONCU LETA

S tekmovanjem v Rogaski Slatini je bila
zakljudena Sahovska sezona za leto 1959. Prav
je, da se ob koncu leta ozremo na nase delo.

Ze uvodoma lahko povemo, da je jubilejno
leto bilo pestro, pa tudi uspe$no za cinkar-
niske Sahiste.

Na prvenstvu sekeije, ki je bilo deljeno na
dva turnirja je sodelovalo 15 élanov. NaZa
sekcija je odigrala vseh 12 rednih mesefnih
brzoturnirjev. Najvet zmag na teh brzoturnir-
jih je osvojil inZ Pipus in sicer pet.

Najveéjo aktivnost je pokazala nasa sek-
cija v mostvenih dvobojih kjer smo nastopili
tudi z dvemi mostvi. Nasi ¢lani so odigrali
44 tekem v katerih so dosegli 23 zmag izgu-
bili pa 17 dvobojev v treh srefanjih je bil izid
neodloéen. V teh sra¢anjih so nasi igralci do-
segli 154 totk oddali pa 134 tofk. Najbolj
uspeden igralec je bil inZ Vrhovec, ki je za
nase mostvo priboril 17 totk, k temu uspehu
moramo 3e dodati, da je inZ. Vrhovec prvak
Cinkarne in Okrajni prvak. Drugi najboljéi
ingralec v cinkarniskem mostvu je bil inZ.
Klinger, ki je nabral 14 !/: toCk, sledijo: inZ.
Stegendek in Snajder 10'/: to€k, inZ. Pipus 9,
Janéié 8 '/, Arh T7'/: itd.

Ob koncu leta je naSa Zelja, da bi tudi
v bodo¢e na%i igralci .z isto vnemo sode-
lovali pri vseh prireditvah h katerim vabimo
tudi ostale ¢lane nasega kolektiva, ki se za-
nimajo za sSah!

Foto Koren Karel

Cnbacnas 1



e - V. KERAMIKI: B) ¥ MESECU NOYE
Nas' upokoiencl & &7 3 3 ) V MESECU NOYEMBRU 1959

POCAK Djurdjica ol Ly

Zaradi starostne ali invalidske upokojitve so pre- P E Breéko Franc (2 meseca, 10 dni)
kinili delovno razmerje tile nasi tovaridi v oklepaju so V VALJARNI: £ o Jazhee Franc 1. (12 let)
navedena leta zaposlitve v Cinkarni), MASTNAK Janko I‘_ml-."nrs:-k [ranc (1 leto, 7 mesecey)

RADUL]J Dragoljub Nagli¢ Ciril (10 let)
A) V MESECU OKTOBRU 1959 SABIL Nikola V VALJARNI:
: kI. _letﬁll.‘si'ii{ (Karl) Konrad, rojen 2t 1. 1909, YDOVIC Stanislay al.l:lilﬁ‘g'&k k’nrl (4 Ilvlu‘ 9 mesecey)
« kurjat destilaéne peéi v topilnici, izstopil 30, 10. 1959, - - 5 EpREs 3 sabol Nikola (25 dni)
invalidska pokojnina (24 let). g et . __ B) V¥ MESECU NOVEMBRU 1959 Vinkler Franc (8 let, 9 mesecev)

2. MEZNARIC (Matja) Jakob, roj. 20. 4. 1905, mli AR s T . AgreZ Anton (4 mescee, 21 dni)
nar surovin v kemifnem obratu, izstopil 20. 10, 1939, RE}J\EIHU 9 V PRAZARNI: i
invalidska pokojnina (6 let, 8 mesceev), ’ i Anton _(_’!"l’_"lﬁll‘-k Martin (8 let, 2 meseca)

3. STANOVSEK (Franc) Mihacl, roj. 24. 9. 1900, V TOPILNICI: ey e e Znidar Franc (30 let)

II. prazilec v praZarni, izstopil 16, 10. 1959, starosina {";'\_]h [_"““ V TOPILNICI: s

pokojnina (30 let). }\% PE;(_ Peter {'{Il.:- '-mI\rmT (30 let) ¢ ’

__4. ZOBEC (Andrej) Ludvik, roj. 25. §. 1905, dvo- AR Kt Jones 6 Ciing )

;1560: delavec v transporinem ~ oddelku, ijzstopil NEDELIKOVIC ;i\'utn Kupee Petar: (3 duile)

. 10, 1959, invalidska pokojnina (7 let, 10 mesecev). 0‘]?;:5?2}[[\'511 gﬁ‘llfijkﬁj‘ilf I?‘i"“"l (3 dni)
b I 2 SABADJIJA DJURO ak Rudolf (24 let)

1. FLIS B‘:_ \ BiE:ECU h'o_‘ E:;B]:':J :‘::‘!’ bt Sg.”l Anton Pajk Gabrijel (I mesee, 17 dni)

- FLIS ranc} Simon, roj. 26. 3 7, mojster v VORSNIK F . T o L
topilnici, izstopil 4. 11. 1959, invalidska pokojnina ZVIZEL] :\”:i:;nc V KEMICNEM OBRATU:

(30 let). Y PRAZARNI Javornik Emil (9 mesecev, § dni)

2. JAZBEC (Franc) Franc L. roj. 24. 2. 1902, L. te- AR KODEW Joi Kobal Franc (1 leto, 9 mesccev)
7ak v gradbenem oddelku, izstopil 14. 11. 1939, invalid- kiaQLe rp ; “1r.
wka ]miujninw (12 ety F Y POMOZNEM ODDELKU:

5. OBLAK (Amalija) Rudolf roj. 5. 4. 1904, 1. kur- A I SO, DRLOY GINKARN: . Peki? Vukadin (9 ley
ja&_destilatme peci v topilnici, izstopil 26. i1, 199, in. O °¢i°PAju je navedena doba zaposlitve v Cinkarni) vy gk ADISCU METALNIH OBRATOV:
m]ul.-ai;a\;;;)i;;mnu (24 let). A) V MESECU OKTOBRU 1959 Veber Joie (2 leti, 6 mesecey)

4. ZNIDAR (Ivan) Frane, roj. 21. 11, 1902, aglomere YV TOPILNICI: . — ehis
mefalec v aglomeraciji, i.f,\'mpij] 21. 11. 1939, utm,m:tr:u: . BozZicevie Milam (10 dni) O ARRRONI S klje Marti let)
pokojnina (30 let). Dontiekks m’& @k let) Suklje Martin (8 let

NASTOPILI SO DELO V CINKARNI: Obyes Jaues (12 dud) STANIR ZAROCLERIH NA_DAN 31, 18, 199
: A) V MESECU OKTOBRU 1959 Pednik Anton (3 dni) __ Naziv Skupaj Modki Zenske
¥ TOPILNICI: nE Seéki Stjepan (3 mescee, 17 dni) Delavei 1.073 1014 6230
EYC Miroslav , r ryE Usluzbenci 122 b3 57
?%%Il’g(f:{lf\(.\"\![“ i e Coh Zvonko ‘|‘1 meseca, 23 dni) ___Vajenci — 2 ; AL
+OL Al Martin 1 X 3 s afe T P
HRASTNIK Joke :{"i:l:am\ﬁgklbfhh“’l I()u_ l(_-;) 2 _ Skupaj: 1404 1285 119
JEZOVSEK Marko P AR et & mesace) G :
KOROSEC Ivan V TRANSPORTU: STANJE ZAPOSLENIH NA DAN 30, {1, 1959
KRUSIC Marjan Kolar Janez (2 meseca, 14 dni) Naziv Skupaj Moiki Zenske
KUZNER lanez Zobee Ludvik (7 let, 10 mesecev) T Delavel 1964  1.202 62
RS G aado V KEMICNEM OBRATU: L 2 B P
PECNIK "Anton MeZnarié Jakob (6 let, 8 mesecey) e e Lt =
i_{i KIT.\-[?AN Slavko V VALJARNI: __2}‘ BRL G s omer _!_._4_04__]_.:\'.15_____123___
:ﬂ%ﬁ %01‘:1 .\}[astnuk Janko (19 dni) :
VDOVIC Josi Pesger Jote (5 mocce, ? da) PoPRAVEK
¥ MEHANICNI DELAVNICI: Sever Matija (2 leti, 5 mesecev) H\" Einkﬁrlﬁarj_u 5!g\'.d4lz dm-._lzx novembra 197!])‘ je
SR OVIEK Frides: e Ty ke ¥ tlanku sMehanizacija del v topilnici surovega cinkas,
{:ﬁﬁf\\g‘igk'\l’,r‘&g* rik V GRADBENEM ODDELKU: pumotoma izpusden soavior Vrhovee ing. Slavko.
Salamon JoZel (28 dni) 'rednidty
¥ GRADBENEM ODDELKU: : SRS i
DOBROTINSEK Branko B P
KARNOVSEK Franc KRSITVE
MARINIC Gabrijel delovne discipline v ¢asusod 1. 10, 1959 do 30, 11. 1959,
SALAMON Jozef ki jih je obravnavala disciplinska komisija.
2ZLAUS Martin ¥ -
Y PRAZARNI: e Priimek (ofetov :) g
MIKETIN Anton _itf.p in i:m:m b ey o " Delovno mesto — obrat  lzredena kazen) Prekriki
USLUZBENCI: —_— e —— SRR T S
ARZENSEK Amalija 1 PALIR (Janez) Matija tezak v gradb. oddelku strogi javni ukor Pridobitev osebne
Ing. FARCNIK Jozica \ 4 i ; Lt motne koristi
HEILIGSTEIN Albert 2. SEVER (Matija) Matija 1L valja¢ got. valjanja 10 % meseénega oseb. dklonitev izvrditve
JANCIGA] Janez vhodka za fas delovoih nalogov
I mesecca
¥ ELEKTRO-DELAVNICIL: 3, TOMAZIC (Hilde) Ivan vod. in parni instalater opomin
KOVAC Jokef 4. KUKOVIC (Anton) Anton vod, in parni instalater opomin

Sreéno in veselo
novo leto 1960
%eli vsem bralcem

»Cinkarnatja«

Uredniski odhor

-

Teéajniki odpravljajo okvaro na motorju. Folo Zele Pavle

lzdaja Cinkarna Celje — Urejuje urednidki odbor — Za odbor odgovoren Janko Stadler — Izhaja meselno — Tiska CP »Celjski tisk«, Celje
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