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— gospodarska poslopja

— garade za kmetijske stroje
— silos

— &cbelnjaki

— garade

— drvarnice

— zidanice

— drubeni sekior
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Lokacijska dovoljenja — drulbeni sektor ; :
1. Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Grosuplje, stanovanj-
ski objekt ob zdravstvenem domu Grosuplje,
2. Komunalno podjetje Grosuplje, vodovod Loblek — Plefivica —

Luée,
3. TOZD Elektro Kolevie, TP Kompolje — Brezje z 20 kV, DV in

NNO,
4. TOZD Elektro Ljubljana okolica, TP Vidnja goraz 20 kV,DVin NN
razvodom,
5. TOZD Elektro Ljubljana okolica, TP Stitna — Gaberje z 20 kV,DV
in NN razvodom,
6. TOZD Elektro Ljubljana ckolica, TP Vrhpolje z 20 kV DV in NN
razvodom, g :
7. TOZD Elekiro Ljubljana okolica, TP Gajnite z 20 k¥ DV in NNO,
8. Black & Decker Grosuplje, pmizvodnu tehniéni gbj:kt — aneks,
9. 08 «Louis Adami= Grosuplye, Podrutnitna Sola Smarie Sap, telo-
vadnica in obnova utilnic,
10. TOZD Elektro Ljubljana okolica, TP Bratnice z 20 kV DV in NNO
razvodom,
11. GG Ljubljana, zatasna postavitev prenosnega skladida eksploziv-
nih snovi,
12. TOZD Elektro Ljubljana okolica, 20 kV izvod iz HE Zagradec v
smeri Ambrus,
13, IMP DO Livar TOZD LSNL Ivanéna gorica, razdiritev in rekonst-
rukcija livarne LSNL in pokablitev 20 kV DV,
14. Komunalno podjetje Grosuplje, kanal C od RJ 8 do RJ 23,
15. Gasilsko drudtvo Stiéna, gasilski dom Sti€na,
16. TOZD Elektro Ljubljana okolica, 20 kV kablovod, TP in NNO Gro-
suplje — bencinska &rpalka,
17. GG Novo mesto, gozdna cesta Laze — Srebotov hrib,
18. TOZD Elckiro Ljubljana okolica, TP Metnaj,
% TOZD Elektro Ljubljan okolica, 20 kV kabloved TP Grosuplje —
Brinje,
20. ABC Pomurka DO Tabor Grosuplje, nadzidava ancksa — obrat
drufbene prehrane, 4 .
21, IMP DO Livar »Viktor KoleSa« [vanéna gorica, preselitev obstojele
croning jedrarne,
22. S85 obéine Grosuplje, stanovanjski blok F v soseski Ob
Grosupeljiici,
23, Komunalno podjetje Grosuplje, kanalizacija Smarje - Sap, kanal

24. Komunalno podjetje Grosuplje, energetski objekt v soseski Ob
Grosupelji&ici,

25. UNIS Elkos Ljubljana, proizvodni objekt TGS, servisno upravni
aneks, vratarmica, prestavitev kanala v Grosupljem.

Gradbena dov
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— nadomestne stanovanjske hide
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Gradbena dovoljenja — drufbeni sektor

1. TOZD Elektro Ljubljana okolica, 20 kV povezovalni DV Taborska
jama — Velike Lipljene,

2. TOZD Elekiro Ljubljana okolica, TP Peéz 20k V priklj. DV in NNO,

3. Samoupravna stanovanjska skupnost ob&ine Grosuplje, ureditev
podstred) dela doma za varstvo odraslih,

4 T Elektro Ljubljana okolica, objekt C — gara¥e pri nadzorni-
&tvu Grosuplje,

5. Samoupravna stnovanjska skupnost ob&ine Grosuplje, stanovanjski
objekt za zdravstvene delavee,

6. Black & Decker Grosuplje, proizvodno tehniéni objekt — ancks k
obstojedi hali, .

7. Black & Decker Gmsup%:l. zakloni%te za 100 oseb,
1_8. Integral DO Eurotrans Ribnica Grosuplje, nadstrefnica — druga

mo

9. 08 »Louis Adamié« Grosuplie, PodruZnitna 3ola Smarje Sap,
prizidek telovadnice, prva faza,

10. Komunalno podijetje Grosuplie, vodovod Lobdek — Plefivica —
Lute,

11, Gasilsko druftvo Stiéna, gasilski dom,

12. TOZD Elekiro Ljubljana okolica, TP Vrhpolje z 20 k¥ DV in NNO,
13. TOZD Elektro Ljubljana okolica, 20 kV kablovod, TP in NNO Gro-
suplje — bencinska &rpalka,

14, GG Novo mesto — gozdna cesta Laze — Srebotov hrib,
15. Komunalno podjetje Grosuplje, kanal C od RJ 8do RJ 23 v Grosup-

ljem.

Uiporabna dovoljenja

= stmwan}skcﬁie £ delavnico 2
— delavnice 1
— drutbeni sektor 11
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Uporabna dovoljenja druzbeni sektor

l. Black & Decker Grosuplje, kompresorska postaja;
2. SGP Grosuplje, vriec in kotlarna z zunanjo ureditvijo v Visnji gori;
3, Black & er Grosuplje, proizvodna hala brez tehnologije;
4, Black & Decker Grosuplje, odpn skiadi§éni objekt,
5. SGP Grosuplje, samopostretna trgovina v centru Vidnja pora;
6. Livar IMP Ivanéna gorica, obrat hladnovodne armature — 11.
faza (brez lakirnice);
7. DO Elektro Ljubljana, razklopiséna postaja Dobrepolje;
hgé Tovarna gostinske opreme Kovinastroj Grosuplje odpriaskladidtna
a3
9. TOZD Elektro Kogevje, TP Vodice;
:,I:; {DZD Elektro Kogevie, 20 k¥ DV Predstruge (Apnenica) —
nikve;
11. Elektro Ljubljana, 20 kV povezovaini DV Velike Lipljene — Tabor-
ska jama;
Potrdilo o priglasitvi vzdrZevalnih del 534

V letofnjem letu se zakljuluje priprava prostorskih planskih do-
kumentov in sicer: °

— prostorski vidik dolgorognega plana obline Grosuplje doleta 2000

— prostorski vidik srednjeroZnega plana obé&ine Grosuplje za obdobje
1986 — 1990 ]

— wurbanistiéna zasnova Grosuplje — Smarje Sap

— urbanistiéna zasnova Ivanéna gorica — Stiéna — Sentvid.

Sprejeta je bila sprememba zazidalnega nadrta Stitna — Vir §—1
(Uradni list SRS 3t. /85), v izdelavi pa so:

— spremembe zazidalnega nalrta Vidnja gora G-1

— zazidalm naént Sinoles lvanéna gorica,

— ureditveni nalrt srediséa Stifne,

— prostorski ureditveni pogoji Sirfega obmoéja Krke,

— ureditveni naért srediféa Krke.

(Dalje na 4. strani)
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( GRADIVO ZA NOVEMBRSKO ZASEDANJE ZBOROV SO )

Predlog staliS¢ za boljSe uresnicevanje delegatskega
sistema in informacija o poteku priprav na volitve 1986

Zbori Skupiine obéine so v mesecu aprilu obravnavali oceno uresmiéevanja
delegatskega sistema v tretjem letu tretjega mandata. Predhodno so o stanju
delovanja delegatskega sistema v krajevnih skupnostih in organizacijah zd-
rufenega dela analizirale tudi KK SZDL oz. O0 ZS. Zaradi pomembnosti gradi-
va in plede na predvolilne priprave — evidentiranje delegatov za skupi€inske
volitve v letu 1986 je bila razprava o tem gradivu podaljfana z namenom, da se
oceni predvidene predloge reorganizacije in preoblikovanja delegatskih mest v
zhorih Skupsine ob&ine oz, oblikovanje bodoéih zdruenih delegacij v celotnem
skupi€inskem delegatskem sistemu.

Temeljiteja obravnava analize delovanja delegatskega sistema je bila v tem
podaljfanem roku v nckaterth temeljnih sredinah posebej pa tudi v volilni komi-
siji in koordinacijskem odboru za kadrovsko vprasanje pri OK SZDL, na kar so
se oblikovali naslednji predlogi staliS¢:

1. ugotavljamo, da se delegatski sistem v oblini sicer zadovoljivo uresnituje in da
je vanj aktivno vkljuden Sirok krog delovnih ljudi in obéanav. Pri tem pa ne smemo
zanemariti slabosti v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih v zveziz
delom delegacijin konferenc delegacij, njihovih razmerij do vseh delovnih ljudi, zlas-
ti ra v zveziz nezadostnim vkijutevanjem DPO, samoupravnih organov in poslovod-
nih struktur ter strokovnih slutb v uspesnejSe delovanje delegatskepa sistema,

2. fe dosedaj sprejeta stalidéa v zvezi z gradivi je dosledno izvajati in vsa gradiva
prilagajati ravni usposobljencsti delegatoy, da hai razumijivejia vedini delegatov.
V obrazloZitvah gradiv obvezno izraziti moine posledice sprejema akta oziroma
moine posledice njegovega nesprejetja,

3. ugotavljamo, da so se v obdobju porotanja dosledno spostovali roki sklicevanja
bm&ln in edovanja gradiv, roki javne obravnave, ve viljuéenih gradiv Repu-

sku e v zbore kot konferenca delegacij, v veliki meri se je uveljavil dvofaz-
ni sprejemanja pomembnib odloditev, drufbenopolititni zbor in zbor zd-
nﬂp dela ter zbor krajevnih skupnosti se preteino sestajajo loGeno. Manj pa je
storjenega oz. izvedenih nalog po danih delegatskih pobudah in zastavljenih vprasa-
njih, na katera o sicer dana pisna pojasnila, naloge pa dejansko niso v celoti
izveflene. Potrebpo bo zato povedati odgovornost za upoﬁtwanLe delegatskih pobud
ali vpraganj in jih po prouitvi avriéati v obravnavo pri pristojnih organih oz. zborih,

4. zbor edrule dela e ne lzvaja 2 ustavo opredeljeno funkcijo v celoti. Na
slabie delovanje vsekakor vpliva dejstvo, da delegacije v OZD Ze vedno niso uve-
ljavijene kot enakopravna sestavina samoupravnega organiziranja in pomembno
sredstvo za vpliv na odlo@anje o ustvarjenem dohodku, Zlasti sta premajhna po-
vezanost in sodelovanje delavskih svetov in delegacij, pa tudi delegacij med seboj.
Vedjo oporo bodo morale imeti v osnovaih organizacijah 2veze sindikat a, katerim bi
moral Obéinski svet zveze sindikatoy s svojimi dejavnostmi nuditi ved pomoti pri
h';i“ejgji“hﬁkhj dﬂihﬁe“gjj‘u javlj vih ski

b ¥ problem je v delu , ki se pojavija v kr u ih, ki so
Steviléno Sibke in nimajo hdrov:f:ga uluﬁap:u polno ugi&\'m]rmatskega
sistema. Zato bomo morali s pomodjo SZDL in drugih drufbenopolititnib dejav-
nikov resno prouditi ta vpradanja po krajevnih skupnostih in temu primerno prilago-
diti organiziranost ter z ustreznimi spremenjenimi akii odpraviti teZave premajhne-
ga kadrovskega zaledja delegacij. Pri kadrovanju Elanov delegacij za zbor uporab-
nikov SIS posvetiti & posebno skrb, da se v te zbore ne bi kadrovalo ¢lane delegacij
iz vrst izvajaleev za posamezno e druZbenih dejavnosti,

6. glede na blizajoe volitve v letu 1986 je ¥e v postopku evidentiranja in nad-

aljnjem kadrovanju za opravijanje dolotenih pomembnejih funkeij v novem man-

datnem obdobju upostevati kot pomemben kriterij odnos vsakega posameznika do
7 m.ﬁ‘“’ﬁ;:;“dﬁ:‘ﬂ“ e A O podarfenje v obini
s v ora nega dela na celotno gos e v obéin
%ﬂn v zhoru zdrufencga dela skupd&ine obéine ostane 45 delegatskih
mest. re OZD imajo vef delegaiskih mest, ki pa ne pripomorejo h kva-
litetnejSem delovanju, zato prediagamo, da imajo v e le eno delegatsko
mesto, S tako pridobljenimi delegatskimi mesti bodo dobile vedje OZD, ki so bile
dosedaj vidjufene v konference delegacij, moinosti neposrednega delovanja v zbor
zdruZenega dela.
Oceniti je tudi ustreznost dosedanjega oblikovanja konference delegacij tako, da
se posebno skrb posveti acijam zdrufenega dela s sedefem na obmodju
obdine in jim v ¢imvedji meri zagotoviti, da se vkljufujejo v samostajno delegatsko

. ¥ibon Nrijesnil skpacsti na] sefteriio deegaekih mest smana 23, oo
hﬁ-ﬂhﬂauﬂ:hﬁﬁw{ moinost izrafanja svojih
9 v uqnvl' dana pobuda o delovanju druzbenopolitiénega zbora naj se proudi
§tevilo delegatov. Glede na to je oceniti povetanje Stevila na 25 delegatov, ali pa
ostati na enakem Stevilu 23 delegatov. O &tevilu delegatoy mmntdﬂﬁennw’l’k
Mﬁ. peseh Sk b ::h" h%ﬁ;ﬂ ih hq:uu!mih etiti oblikovanj
na no v v Yoih § ¥ L] L]
m 22 -kme’gis. Pri tem je slediti moZnostim m}'fmewan dveh SIS

dejavnosti v eno zdrugeno
Oceniti je tudi ustreznost doseda oblikovanja konferenc delegacij in eti-
ti skrb ablikovanju skupnih delegacij v delovnih organizacijah, liin:inu‘b OZD in

DSSS ter delegacij v OZD z manjgim $tevilom zaposlenih delavcey,
11. informiranosti delegatov je potrebno posvetiti vso skrb tako, da bodo delegati
o vseh pomembnejdih dogodkih in dejavnostih pravofasno, popolno in v skiadu z

" zakonitostjo obved€eni (npr.: objava razpisa — potek roka — prediog neposredno v

firijo),

h}i;. ovezovanje delegacij med seboj in s samoupravnimi organi ter z delegacija-
mi za drufbenopolititno skupnost zaradi izmenjave izkuSenj in zaradi usklajevanja
interesov ter stali3¢ naj postane trajna oblika in metoda dela.

L OCENA DOSEDANJIH OPRAVIL J

Priprave na volitve in porocilo
o poteku evidentiranja

Priprave na volitve v skupdZino druZbenopolitine skupnosti in skupsZine 515
morajo biti v sleherm sredini sestavni del dejavnosti drufbenopoliticnih orga-
nizacij, drubenih organizaci) in drudtev ter samoupravnih organov. Zato mo-
rajo priprave potekati tesno povezane z razmerami v posameznih sredinah, biti
morajo stalne, predvsem pa se morajo odvijati na podlagi dosedanjih spoznanj in
izkuden) ob pripravi delegaiskih volitev v prejdnjih mandatnih obdobjih.
Sretujemo in spopadamo se z znanimi gospodarskimi in druZbenimi tekavami.
Kljub temu pa vedno bolj prodira v naso zavest spoznanje, da je premagovanje
tezay tesno povezano z uresnifevanjem dolgoroénega programa ekongmske sta-
bilizacije in nadaljnim razvojem in utrjevanjem politiénega sistema. Ce hotemo
to realizirati, moramo izbirati take ljudi in kadre, ki se bodo pripravijeni spopasti
s teZavami in jih bodo skudali &imbol) uspcne premagovatl. Ker je to imperativ
danainjega trenutka so priprave na volitve de toliko bolj pomembne.

Ob obravnavi uresnievanja delegatskega sistema je bilo izrefeno mnogo kri-
tike na ratun delovanja delegatskih skupscin S1S. Vzroki za prepoéasno uvelja-
vljanje delegatskega sistema na tem podrodju so predvsem v prepolasnem uvelja-
vljanju delegatskih razmerij, v povezovanju (nepovezovanju) z organi upravlja-
nja, v odsotnosti pomodi delegacijam s strani strokovnih slub in ne nazadnje
nezadostni aktivnosti druZbenopolitibnih organizacij. Vetkrat je bila podana
ugotovitev; da je glede na velikost posameznih organizaci) in skupnosti obliko-
vano preved splonih delegacij za delegiranje delegatov v skupi&ine SIS. Delegati
50 bilj zato pri opravljanju nalog obremenjeni s problematiko vseh skupsgin 515,
Prav gotovo to pomeni velkratno sestajanje in dodatno obremenjevanje pri
opravljanju delegatskih funkeij. Po drugi strani so bila marsikje, najvetkrat v ve-
Ejih sredinah, prisotna razmisljanja, da se delegacije zdruZijo, O vseh teh pobu-
dah so tekle razprave v organih DPO. Nujno je ob volilnih pripravah razmigljati,
kako zagotoviti veé vsebinskega dela v delegacijah, kako zagotovitiobtem vetjo
funkcionalnost hkrati pa tudi dosedi racionalnost. Nikakor pane morein nesme
biti nafe vodilo le formalno zmanjSevanje Stevila delegacij, Stevila delegatskih
mest, ipd. Ugotovitve v sedanji fazi evidentiranja kafejo na to, da vedina samou-
pravnih organizacij in skupnosti razmislja, da izkoristi to moZnost m oblikuje za
518 druZbenih dejavnosti zdruzene delegacije. V tem trenutku 5o ta razmisljania
za KS usklajena, deprav je z nekaterimi_krajevnimi konferencami SZDL fe pre-
dviden usklajevalni razgovor (Smarje, Sentvid, Dob},

Prav tako so bile v posameznih sredinah podane pobude, da opravlja funkeijo
delegacije delavski svet oz, skupitina KS (svet K;}. Taka usmeritev bi veljala

“predvsem za delo SIS materialne proizvodnje, Potrebno bo nadaljevati s prakso

skupnega zasedanja obdinske skupitine in posamezne skupifine 515 kot &etriega
zhora s ciljem, da se odprti problemi na posameznih podrogjih &éimEirse obravna-
Vajo in sprejmejo ustrezna staliséa. Prav tako je nujno v zboru zdrufenega dela
pogosteje obravnavati najbolj Sercée probleme zdrufenega dela, saj jih TOZD
same niso v stanju razredevati, Dograjevanje in poglabljanje delegatskih razmerij

terja uvajanje novih metod in oblik dela delegatov in nphovega vkljudevanja v
pripravo predlogov, stalisé in odlogitev, Zato za naslednje mandatno obdobjene
samo da prifakujemo ampak terjamo vedjo povezanost organov samoupravlja-
nja, organov KS in druzbenopolitiénih organizacij z delegati in delegacijami.
Prav tako pa tudi postaja nujnost sprotnega izobrakevanja delegatov.,

Duosedunja sestava konference delegacij za zbor 2drufenega dela ni najboljia,
zato tudi niso dovolj u€inkovite. UpoStevati moramo, da konferenca delegacij
omogoéa eno temeljnih zahiev delegaiskepa sistema, 10 je povezovanje temeljnih
samoupravnih organizacij zaradi ugotavljanja, izrazanja in usklajevanja skupnih
mteresov.

Vse predloge organiziranosti za prihodnje mandatno obdobje bosta oblikova-
la volilna komisija in KO za kadrovska vprasanja pri QK SZDL.

V zadnjih letih je bilo v okviru TOZD sprejetih nekaj statusnih sprememb, kar
Je imelo za posledico tudi samoupravno reorganizacijo. Zato je nujno, da v okvi-
ru priprav na volitve 86 ocenimo, kaj to pomeni glede na vsebino veljavnega
odloka o oblikovanju delegacij, povezovanju v konference delegacij in za nosilce
konferenc. V okviru skupi€ine obine, predvsem sekretariata in volilne komisije,
bi zato morali éimbolj ustrezno oblikovati odlok ob upo3tevanju vseh statusnih
sprememb in morebitnih stalis¢ o spremembah pri povezovanju delegacij.

V razpravah je bilo precej govora o racionalizaciji del skupSZine s ciljem, dase
%& bolj selekcionira vsedina ter razbremenijo dnevni redi tistih tem, katere lahko
obravnavajo pristojni uEravnE organi. V vseh dosedanjih razpravah je bilo veliko
razmifljanj o odprtih kandidatnih listah. Gotovo je, da smo to moZnost v

reteklosti premale uporabljali, &eprav so nekatere KK SZDL (npr.: Grosuplje,

ntvid) Ze ob dosedaniih volitvah tako ohlikovale kandidatne liste. Njena Sirda

uporaba je moZna ob ustrezni izbin kandidatov. MoZnosti odprtih kandidatnih
list torej so, opredelitev o tem pa je stvar in pristojnost temeljne sredine.

Glede na to, da je v regiji in $irde sprejeta usmeritev, da v kadrovskih reditvah
za funkeije na ravni ob&ine ni horizontalnih premikov, da je Zeljain cilj pridobiti
&imved kandidatov za te odgovorne funkcije iz zdrufenega delain, da se v skanju
kadrovskih refitev izognemo ponavljanju opravljanja najodgovornejsih funkeij
na ravai ob&ing, je potrebno ustrezne opredelitve sprejeti v vodstvu DPO obéine.

S pospefenimi pripravami na volitve v letu 1986 smo prifeli na pomlad
letodnjega leta v okviru organov OK SZDL in OS Z85. Takrat smo sprejeli
asnovne naloge socialistitne zveze kot celote glede na njeno ustavno viogo ter
dali konkretne pobude za sprejem usmeritev,

Skupaj z OS ZSS smo sprejeli rokovnik opravil in nosilee nalog, fe zlasti
volilne komisije in KO za kadrovska vpradanja pri OK SZDL. Ti organi 50 se
vetkrat sestali na skupnih sejah in pripravili ustrezna gradiva ter navodilaza ak-
tivnosti v pripravah na volitve tako v samoupravnih organizacijah kot v KS.
Sprotno smo dirSo javnost obvedtali o volilnib pripravah preko glasila Naia
skupnost. V aprilu so bili organizirani posveti s predsedniki KK SZDL in 008,
posveti s predsedniki KO v temeljnih sredinah in evidentiarji, prav tako pasmo
#e v samem zadetku terjali polno odgovornost v volilnih pripravah tudi v DPO, ki
so sesiavni del fronte. Pred poletnimi poitnicami smo ocenili dosedanje ak-
tivnosti in volilne priprave, kjer je osrednja pozornost namenjena fazi
evidentiranja. Ta 3¢ traja, ugotavljamo pa, da jese vadqnpranhka in dasmo sena
vseh nivojih premalo potrudili, Na posvetih, razgovorihin posvetovanjih smo $¢
posebej izpostavljali naslednje:

— da sta nosilca priprav na volitve socialisti®na zveza in sindikat, z njima sku-
paj pa vsi ostali frontni deli

— da so temeline sredine (KS, OZD) doline kadrovsko popolniti KO za
kadrovska vprafanja in zastaviti aktivoosti v skladu z rokovnikom

— da je evidentiranje mo¥nih kandidatov stalna naloga, da je evidentiranje
priznanje posamezniku ter, da so od dobrih priprav odvisni volilni rezultati

— da mora biti evidentiranje kar sele da Siroko in ustrezati Stevilu delegatskih
mest v delegacijah z upoltevanjem potreb za delegate samoupravnih organoy

— da je potrébno v vedji meri evidentirati moZne kandidate za naj-
odgovornejse funkeije v obini, republiki in federaciji,

— da e v fazi evidentiranja paz1, da se ne kopiéijo funkcije pri posameznikih

— da se na podlagi vseh dosedanjih postopkov evidentiranja nastavi enotna
evidenca evidentiranih mo¥nih kandidatov

— da se v vseh sredinah v organih DPO dosledno upofiteva sprejet rokovnik
nalog in opravil.

Do 30, 9. letos je v nadi obdini evidentiranih 1840 mo#nih kandidatov za Elane
delegacij, od teh 1169 v organizacijah zdruZenega dela, 671 pa v krajevnih
skupnostih. Med evidentiranimi je 43% Zensk, 15% Slanov ZK in 2% udelekencev
NOB. Po starosti previaduje skupina 27 — 40 let (40%), mladih do 27 let pa je
M%.%Naj\rce evidentiranih ima srednjo izobrazbo (32%) oz. kvalifikacijo
(25.3%).

Struktura evidentiranih je v zdrufenem delu drugaéna od tiste v krajevnih
skupnostih, razlika je todi med evidentiranimi za zbore obginske skupiéine oz.
skupiéine SIS. V zdruZenem delu je tako med evidentiranimi deleZ ensk in mla-

.dih vegji, Elanov ZK pa manj$i kot v krajevnih skupnostih. Med evidentiranimi
moZnimi kandidati za zbore ob&inske skupifine je man) 2ensk, manj miadih pa
tudi manj z visoko in vi§jo izobrazbo kot med evidentiranimi za skupitine Sﬁs,

Skupho Stevilo evidentiranih moZnih kandidatov je morda na prvi pogled
zadovoljivo, vendar pa je ¢ mnogo premajhno, saj ne dosega niti 3tevila izvolje-
nih ¢lanov delegacij v tem mandatnem obdobju.

Dejstvo je, da doslej & niso posredovali podatkov iz 10 organizacij zdrulencga
dela in 10 krajevnih skupnosti. Kljub temu pa bi morali akrivnosti nadaljevati
tudi tam, kjer je Stevilo evidentiranth samo tolikino, kot je najmanjse moZno §te-
vilo Elanov delegacije. V takih primerih ni moZnosti selektivnega izbora, ne odpr-

tih kandidatnih list.
OK SZDL Grosuplje

= -
Volitve in imenovanja

Zbhori Skupiéine obfine so na sejah v mesecu septembru 1985 zvolili za
sodnike Temeljnega sodifta v Ljubljani:
1. Derenda — Vatovec Vero, Ljubljana Pod Bresti 3
1. Gombaé¢ — Gluhak Magdo, Ljubljana, Brilejeva 3
3. Kumer Tanjo, Ljubljana, Crnetova 3
4. Majstrovié Nado, Bratov Udakar 28, Ljubljana
5. Temlin Miriam, Ljubljana, Kozinova 5
6. Zalar Antonija, Ljubljana, Izletnitka 3 in
7. Zulek Metoda, Trebnje, Cankarjeve brigade 29

— ter imenovali za novega predsednika pokrajinskega komiteja za
splodno ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito Andreja Ambrodita
ter za Elane Davorina Mednarifa in Ludvika Zajea, razredili Zofijo Barbié
dolinosti Elana, za predsednika oblinskega komiteja za sploino ljudsko
obrambo in drufbeno samozad&ito pa imenovali Vinka Eriteta.

SAMOUPRAVNI ORGANI V;

— RASICA TOZD VLTAVA, Sentvid pri Stitni so za vodjo TOZD
imenovali Anico Arbiter, vifjo upravno delavko iz Ivanéne gorice

— CENTRU ZA SOCIALNO DELO, Grosuplje so za direktorja
imenovali Mojco Kotar, socialno delavko iz Grosuplja

— LM TOZD PRASICEREJA Stitna so za direktorja ponovno
imenovali Alojza Plantariéa

— IMP Livar TOZD VIPO Ivanéna gorica so za direktorja ponovno
imenovali Martina Butkoviga

— ABC Tabor — TOZD Pol#evo Grosuplje so za direktorja ponovno
imenovali Igorja Mibelja

— ZD Ljubljana TOZD OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO
Grosuplje so za direktorja ponovno imenovali Joleta Godnika

— UNIVERZAL I[vanina gorica so za direktorja imenovali Janeza
Lu#arja, ing. geodezije iz Grosuplja

— Osnovni foli »LOUIS ADAMICs Grosupljc so za ravnatelja
imenovali Bolidarja Gabrijela, ulitelja iz Smarja—Sap.
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