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KAKO V LETO 1987

Prehojena pot v letu 1986

Leto se izteka in ¢as je, da naredimo
obracun rezultatov; ¢as je, da se oz-
remo v prihodnost.

Smo zadovoljni s preteklostjo?

Da in ne. Naredili smo mnogo, a Se
vedno premalo.

Ceprav Se nimamo dokonénih podat-
kov, ze iz sedanjih lahko zaklju¢imo,
da bomo proizvodne in prodajne cilje
dosegli (z manj zaposlenimi), ravno
tako zadovoljive finanéne rezultate v
okviru lesne industrije. Pri tem naj
omenim dva pomembna kazalca, t.j.
dohodek in osebni dohodek na de-
lavca, s katerima se uvrséamo v prvo
cetrtino lesarstva. Seveda pa bodo
dosezeni rezultati realno slabsi kot v
lanskem letu. Obljubljeni in nerealizi-
rani ukrepi ekonomske politike za le-
tosnje leto in lani sprejeta devizna
zakonodaja je postavila aktivhe neto
1zvoznike (med katere sodimo tudi
mi z okoli 40 %-nim delezem izvoza
v celotnem prihodku in s preko 250
%-nim pokrivanjem uvoza z 1Zvozo-
m), v zelo tezaven finanéni polozaj. V
Liku smo si z vsemi silami prizadeva-
It (opravljenih je bilo preko 3 % na-
durnega dela), da cimbol; dosezemo
resolucyske usmeritve, saj bomo
lanski 1zvoz povecali, uvoz pa celo
zmanysal in s tem dosegli vecji cisti
konvertibilni devizni ué¢inek. To po-
meni, da dosegamo najpomembne-
JSe cilje drzave, ne pa vec) dohodek,
s katerim bi si lahko ve¢ odmerili za
nas razvoj in vecje osebne dohodke
(Liko je kot neto izvoznik z osebnimi
dohodki pod povprecjem v obgéini).
Na manjsi dohodek od 1zvoza vpliva
predvsem inflacija, ki potiska vhodne
matenale preko 100 % in pa nereal-
no gibanje tecaja nasega dinarja
(vrednost dolarja je porastla samop
za okoli 40 %). Ta razkorak se ne da
pokritt z 1zvoznimi stimulacijami, ki
jih sproti izni¢t inflacija in z izvoznimi
cenami, katere so pa odvisne od in-
flacije v drzavah, v katere mi izvaza-
mo. Slabsi izvozni dohodek izboljsu-
jemo s prodajo na domacem trgu, na
katerem dosegamo visje prodajne
cene nasim izdelkom. Programska

pestrost nasih lesnih proizvodov in
delno prestrukturiranje proizvodnje v
program lesnih strojev in naprav ter
raCunalniskih sklopov, nam omogo-
ca (ob zadovoljivi kvaliteti in servisu)
zadovoljivo prodajo in s tem normal-
nejse zaloge gotovih izdelkov ter
boljsi dohodek.

Zunanje tezave, ki vplivajo na proiz-
vodnjo oziroma poslovanje so pred-
vsem: otezkocena in nepravocasna
placila inozemskim dobaviteljem s
strani banke (vecji nabavni stroski,
problemi dobave), slaba kvaliteta
materialov in servis domacih dobavi-
teljev, velika obremenitev dohodka in
nestabilni pogoji gospodarjenja. Delo
samoupravnih in strokovnih organov,
delegacij in druzbreno-politiénih or-
ganizacij je usmerjeno in deluje v
smeri zmanjsanja negativnih zuna-
njih vplivov in k tekoCemu resevanju
ter iskanju notranjih resitev za pro-
bleme, ki nastajajo v okviru delovne
organizacije. To je hkrati tudi nasa
osnovna orientacija, ki sloni na
ustvarjanju dohodka z lastnimi sila-
mi.

Vsekakor moramo omeniti, da vseh
planskih nalog in predvidenih ukre-
pov nismo uspeli izvrsiti zaradi pre-
malo ucinkovitega dela in odgovor-
nosti posameznikov, povecane bol-
niske in fluktuacije ter pomanjkanja
strokovnih delavcev. Pa vendar smo
uspeli najnujnejse kadre le dobiti in s
tem izboljsati kadrovsko strukturo.
Problemov in tezav tudi letos ni
manjkalo, kajti v proizvodnih organi-
zacijah, brez teh ne gre in jih zato ne
bom nasteval. Mislim, da smo jih vsi
skupaj in posamezno, vecji del od
njih hitro in uspesno razresevali.
Smo v ¢asu intenzivnih priprav reso-
lucije in planov s cilji in ukrepi gos-
podarjenja za naslednje leto. Zato
pogojev gospodarjenja za drugo leto
se ne poznamo. lz dosedanjih raz-
prav pa se da zakljuciti, da pogoji
gospodarjenja v naslednjem letu ne
bodo ni¢ lazji kot letos. Upamo pa,
da bo drzava glede na padec izvoza
v letosnjem letu z vsemi pozitivnimi
ukrepi podpirala izvozno usmeritev

in povecanje izvoza v letu 1987 in s°

tem omogocila aktivnim izvoznikom

vecji dohodek in hitrejsi razvoj. Ker v

Liku vlada optimizem, bomo Se na-
prej vztrajali v izvozni usmeritvi in pri
politiki obvladovanja kvalitetnih kri-
terijev gospodarjenja znotraj nase
delovne organizacije s ciljem doseci
realno vecji dohodek na delavca v
okviru lesarstva.

Predvsem pa bomo dali poudarek

naslednjim nalogam:

- zmanjSevanju stroskov na vseh
podrocjih,

— pripravljanju pravocasnih in kvali-
tetnih informacij,

- zmarjsanju napak na elementih
obdelave po posameznih operaci-
jah in s tem izboljSevanju kvalitete
koncnih izdelkov,

— pospesevanju inovacijske dejav-
nosti,

-~ zaostrovanju odgovornosti  do
dela, reda in upravljanje z druzbe-
nimi sredstvi,

— intenzivnejsemu tehnoloskemu
razvoju in investicijskim vlaga-
njem,

- racionalizaciji organizacije poslo-
vanja,

— dograjevanju meril za nagrajeva-
nje,

— utrjevanju samoupravnega odlo-
canja, medsebojnih odnosov in iz-
boljsevanju delovnih in zivljenskih
razmer.

Vedji poudarek bomo dali kadrovanju

in izobrazevanju ter skrbi za normal-

nejse placilne pogoje pri prodaji in
nabavi.

Naj kon¢am z zeljo, da bi se z najve-

¢jo enotnostjo in skupnim delom lotili

nacrtovanih nalog za leto 1987,

vsem delavcem LIKA in njihovim dru-

zinam ter upokojencem pa zelim veli-
ko zdravja in osebne srece.

Friderik Kovac

REFERENDUM V DELOVNI
ORGANIZACIJI

V TOREK, 16.12.1986 smo z glaso-
vanjem na referendumu sprejemali
spremembe in dopolnitve Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
SOZD UNILES in statuta SOZD UNI-
LES. Sprejem omenjenih aktov je po-
memben tudi zato, da Se nadalje
obdrzimo zunanjetrgovinsko regi-
stracijo.

Dokazali smo, da smo pripravljeni
urespicevati zastavljene cilje.
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SRECANJE JUBILANTOV

Ze neka) let zapored organiziramo
pred Dnevom republike srecanje
vseh tistih ¢lanov kolektiva, ki v te-
kocem letu dopolnijo deset, dvajset
oziroma trideset let neprekinjene de-
lovne dobe v delovni organizaciji. Po-
novno pa se snidejo tudi tist, ki SO
se v tem letu upokojil

Letos smo se zbrali v prostorih de-
lavske restavracie na Verdu in sku-
sali onisati skupne uspehe ter do-
sezke ter vsaj za trenutke pozabiti
vsakodnevne tezave in dolznosti.
Prijetno je hilo, tako kot je bilo to ob
vsakem srecanju. V kulturnem pro-
gramu so sodeloval ucenci OS Ivan
Cankar)a ter ¢lanice ritmicne gimna-
stike, spregovoril nam je predsednik
DS tov. Drobnic Janko. za priietno
razpolozenje ob zvokih harmonike pa
e poskrbel tov. Peter.

Kaj naj ob zakljucku tega prispevka
recemo?

Veselimo se skupnih srecan;) ter
vsem tistim, ki so praznovali zazeli-
mo dobro pocutje tudi v delovnih sre-
dinah, kajti tudi to vphva na boljse
doseganje rezuitatov gospodarjenja
Ob enem pa veliko zdrav)a, ki je po-
go) zato, da bomo lahko delal tudi v
podoce.

Tistim, ki sO se upokojl pa priyjetno
pocutje med domacimi in iskrena ze-
ija. da b1 Se vedno radi prihajalh med
nas.

30 let v DO, prisodili bi jim mnogo manj

30 LET NEPREKINJENE DOBE V 20 LET NEPREKINJENE DOBE V

LIKO:

Bizjan Janez
Grmek Tonca
Grmek Peter
Hribar Jozefa
Japel) Janez
Kosir Dominik
Pristavec Manja
Raktel Stane
Zarn Draga
Istenic Marko

Spominski posnetek vseh, ki so med nami 20 iet

LIKO:

Erzen Rudi
Gavnilovic Cedomir
Gorjanc Andrej
Gustin Martin
Gustin Stefka
Hrovatin Sonja
Janez Herman
Jereb Viliem
Kovaci¢ Zdenka
Krasovec Franc
Kunstek Tatjana
Lesnjak Janez
Malovrh Milan
Mikulcic Franjo
Persin Janez
Plesko Matevz
Purkart Janez
Radosek Kristina
Rot lvan

Rudic Simo
Stosic Branka
Saponjic Milomir
Sucur Bozo
Tusar Andre)
Vujicic Savka
Zitko Alojz
Zeleznik Anton

10 LET NEPREKINJENE DOBE V
LIKO:

Levec Janez

Adzic Janja

Biber Andjelko

Bizjan Pavel

Brestovec Nikifor

Buly Zora
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Damjanic Dorde
Dojcinovic Milena
Dobrovoljc Niko
Gantar Ana

Gutnik Amira
Handanagic Fikret
Handanagic Omer
Hanzel Miroslav
Husidic Hasnija
Ibrisimovic Hamida
Jankovic Vida
Kastelic Stanislava
Krasovec Dragica
Karadzic Zineta
Kricka Zdravka
Ljubijanki¢ Munira
Kruezi Musa

Maric Ljubica
Martinsek Marjan

Milakovic Bozo
Miskic Marta
Molek Pavle
Neskovic Zora
Novak Leopold
Otrin Bojan
Ogrin Ivan
Petrovic Vlado
Prodanovic Ljeposava
Rupnik Anica
Spalevic Milonja
Susman Jakob
Vrhovec Rina
Vukovic Stana
Volj¢ Danica
Zukanovic Vedija

Nekateri od tistih, ki so se v letosnjem letu upokojili

V LETU 1986 so se UPOKOJILI:

Albreht Milka
Bartol Ljudmila
Drasler Joze
Grmek Peter
Gutnik Marija
Jereb Anton
Katic Mato
Kocjanci¢ Vlado
Kogovsek Lucija
Knapi¢ Anton
Krvina Janez
Rebolj Martin
Skrbec Janez
Telban Marjan
Turk Franc
Vogrinc Nuska
Zitko Francka

Dragica Krasovec

uniles

sozd

Delavski svet SOZD UNILES,
Ljubljana, Titova 36/XIl

razpisuje

NAGRADE STUDENTOM UNIVERZE
V LJUBLJANI IN MARIBORU ZA
NAJBOLJSA
DIPLOMSKA DELA

katerih tematika zadeva predvsem
podrocje proizvodnje, razvoja,

ekonomike, oblikovanja v lesarstvu
in druge teme s podrocja lesarstva

Nagrajenih bo 5 najboljsih
diplomskih del; posamezna nagrada
znasa 50.000.- din. Studentje naj
svoja diplomska dela predlozijo
najkasneje do 31. 5. 1987 prek
svojih mentorjev na fakulteti
strokovni komisiji SOZD Uniles za
podeljevanje nagrad studentom.

Nagrade bodo podeljene 27.6. 1987
na seji delavskega sveta SOZD
Uniles.
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PROGRAM ACA -NACRT ZA POVECANJE I1ZVOZA
NA TRZISCA AMERIKE, KANADE IN AVSTRALIJE

Zvezni nacrti in tudi resolucijska do-
locila predvidevajo posebno druzbe-
no podporo skupnim programom iz-
voza. To moznost poskusa sedaj iz-
koristiti tudi lesno-predelovalna in-
dustrija Jugoslavije, zaenkrat v izvo-
zu pohistva.

Glede na razvrednotenje dolarja za
veC kot tretjino v letu dni, je postal
nadaljnji izvoz v ZDA, posredno pa
tudi za Kanado in Avstralijo, dohod-
kovno vprasljiv. To odseva tudi v le-
tosnjem zmanjSanju polletnega izvo-
za v ZDA za 10 %, medtem ko so
ostale drzave, posebno ZR Nemcija
in ltalija povecale svoj polletni izvoz
za 20 %. Kljub temu, da je nekdaj
donosen posel postal negativen, pa
tako velikega trzisca kot so Zdruze-
ne drzave Amerike, ko uvazajo na
leto za nad 2,5 milijard dolarjev pohi-
Stva zaradi zacasnih tezav ne sme-
mo zapustiti, kajti poleg vzhodno-
evropske konkurence prodirajo na to
trzis¢e cedalje bolj tudi vzhodnoazij-
ske drzave. Zato je 6 jugoslovanskih
Sozdov lesarstva, ki izvazajo pohi-
Stvo na trzis¢a ZDA, Kanade ter Av-
stralije predlozZilo zveznim organom
posebni petletni program (Program
ACA) povecanega izvoza, ki bi se
lahko s posebnimi ukrepi ne samo
obdrzal, temvec tudi povecal (od 146
mio $, v letu 1985 na 400 mio $ v
letu 1990/91.).

Poudariti moramo, da je izvoz lesnih
izdelkov tisti, ki terja najmanjsi uvoz
(za 4 $ izvoza 1 $ uvoza), kar je za
naso druzbo vsekakor izredno zani-
mivo, saj na primer elektroindustrija
porabi od 10 iztrzenih dolarjev 7 do 8
za uvoz materiala.

Za pospesevanje tega izvoza bodo
sprejeti naslednji ukrepi:

1. Kreditiranje izvoza oziroma proiz-
vodnje za izvoz s krediti poslovnih
bank z obrestno mero 19 % p.o.

2. Brezcarinski uvoz opreme, ki je
namenjen povecanju izvoza na ta tr-
zis¢a v vrednosti 56 mio $, od ¢esar
odpade na SOZD UNILES 18 mio $.
3. Zagotovitev sredstev za poveca-
nje osnovnega kapitala v lastnih in
mesanih prodajnih  (montaznicah)
organizacijah v ZDA, Avstraliji in Ka-
nadi za 44,8 mio $ od ¢esar odpade
na UNILES 10,8 mio $. To bo omo-
gocilo skrajsanje sedanjih placilnih
rokov od enega leta na nekaj (2) me-

secev, kar pa bo spet pripomoglo k
hitrejsemu obrac¢unu izvoza in placilu
stimulacij. Pozneje, s spremembo
zakona o Jugoslovanski banki za
ekonomsko sodelovanje s tujino, pa
bo mozno tudi povecanje obratnih
sredstev v teh podjetjih. Gre za 36,8
mio $, od ¢esar odpade na UNILES
8,9 mio $.

Za zagotoviterv teh sredstev smo
posredovali enotno viogo v LB-ZB,
pri cemer pa se moramo vkljuciti kot
S0OZD v JUBMES, za kar zdruzujejo
Clanice ustrezna sredstva v skup-
nem znesku 1,5 mio din po dogovor-
jenem kljucu.

ACA program naj bi pripomogel ne
samo k ohranitvi ameriskega trga,
temvec¢ naj bi omogocal tudi poveca-
nje izvoza pohistva na obmocja zdru-
Zzenih drzav, Kanade ter Avstralije.
Pozneje naj se temu programu v
obliki aneksa priklju¢i se posebni
program izvoza montaznih his, ki ga
je uspesno zacel MARLES, sedaj pa
ta izvoz resno zanima tudi druge iz-
voznike his v Jugoslaviji, tako da je
bil pripravljen skupni program. To
sodelovanje naj bi prispevalo tudi k
enotnejsemu nastopanju jugoslo-
vanskih izvoznikov pohistva na trzis-
¢ih ACA drzav, kar nam bi posredno
omogocilo tudi izboljSanje prodajnih

pogojev, ki so bili zaradi nekoordini-
ranega trzenja dostikrat slabsi, kot bi
jih v normalnih razmerah lahko dose-
gli.

Glede tega je bil sprejet med udele-
zenci programa tudi posebni spora-
zum o koordiniranem izvozu.

V program ACA je torej vkljucen tudi
LIKO in ¢ce bo iz tega res kaj
koristnega nastalo, bo to koristno
tudi za nas.

Edo Rasberger

KRVODALJSKA AKCIJA NA
VRHNIKI

V prvnih dneh decembra je bila letos
ze drugic organizirana krvodajalska
akcija na Vrhniki. Udelezilo se jo je
tudi preko Sestedet ¢lanov iz nasge
delovne organizacije. Kot ze vsakic
doslej smo ponovno ugotavljali, da je
Stevilo tistih, ki se za akcijo prijavijo
kar trikrat manjse od dejanskih ude-
lezencev. To pa otezkoca dobro or-
ganizacijo akcije, najbrz pa vpliva
tudi na organizacijo dela pri nas,
zato v bodocCe vse pozivamo k vegji
disciplini.

Darujmo kri, resujmo zivljenja pa naj
nam bo vodilo tudi v bodoce.

K.D.

Na srec¢anju jubilantov so nastopali ¢lani dramske skupine OS Ivan Cankar
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RAZGLASITEV INVESTICIJ, ZAKLJUCENIH V LETU

1986

Pred Dnevom republike smo skusali
na svecan nacin obeleziti Se en po-
memben dogodek v letosnjem letu,
to je pregledati vse dokoncane inve-
sticije v nasi delovni organizaciji v le-
tosnjem letu.

Slavnostno zasedanje delegatov de-
lavskega sveta je bilo v gostiscu Pe-
kel, poleg vseh vodilnih delavcev
nase delovne organizacije, predstav-
nikov druzbenopolitiénih organizacij
ter vodstvenih delavcev, pa sta se
seje udelezila tudi predsednik IS SO
Vrhnika tov. Petkovsek Peter ter
predsednik skupscine SO Vrhnika
tov. Bole Herman.

Kaj smo v letosnjem letu napravili na
podrocju investicij, je podrobno
obrazlozil v svojem nagovoru pred-
sednik DS tov. Drobni¢ Janko. V
imenu SO Vrhnika pa nas je pozdra-
vil predsednik skupscine SO Vrhnika
tov. Herman Bole, ki je tudi oznacil
vlogo nase delovne organizacije v
obcéinskem gospodarstvu z zeljo, da
bi tudi v bodoce uresnicevali zacrta-
ne naloge s kar najvecjimi uspehi.

V letosnjem letu smo na podrocju in-
vesticij realizirali sledece:

Rekonstrukcija in modernizacija
proizvodnje masivnega pohistva

Program zajema izgradnjo skladisca
izdelkov na Verdu, rekonstrukcijo
obeh lakirnic in nabavo opreme za
proizvodnjo masivnega pohistva ter
delno tudi ostalih delovnih enot.

Dokoncno je izdelan investicijski
program z novimi tehnologijami, v iz-
delavi pa je projektna dokumentacija
za skladis¢e in lakirnici. Celotna
vrednost programa znasa
1.623.525.000 din, v letu 1986 pa
naj bi porabili 590.008.000 dinarjev.

Rekonstrukcija lakirne linije v
Proizvodnji notranjih vrat v
Borovnici.

Cilj omenjenega projekta je bil v po-
sodobitvi lakirne linije z uporabo naj-
novejsih tehnologij povrsinske obde-
lave z moznostjo vseh nacinov in
kombinacij povrsinskih obdelav. Re-
konstrukcija je zakljucena, vrednost
opravljenih del pa znasa 167.294.
dinarjev.

Skladisce v Pristini

Za podrocje Kosova in Makedonije
homo zgradili prodajno skladisce v
Pristini. Z njo zelimo zagotoviti pokri-
tost tega trga z nasSimi izdelki. Pre-
dracunska vrednost investicije je
150.000.000 dinarjev. Letos smo ku-
pili zemljisCe, izdelana pa bo tudi

tehnicna dokumentacija. Gradnjo
bomo priceli in dokoncali v letu
1987.

Nabava opreme

V tekocem letu smo nabavili opremo
v skupni vrednosti 158.537.168 di-
narjev s katero smo posodobili posa-
mezne faze dela v proizvodnji, pred-
vsem pa poenostavili prevoze delav-
cev med lokacijami, izboljsali red in
disciplino v oddelkih z montazo re-
gistriranih ur, posodobili delo v pi-
sarnah ter v oddelku za racunalni-
Stvo.

V letu 1988 je bilo tudi pla¢anih
377.5625.168 dinarjev za osnovna
sredstva, za nekatera dobavni roki
Se tecejo, tore] se niso dobavljena.
Aktiviranih je bilo v letu 1986 za
470.035.576 dinarjev  osnovnih
sredstev, vendar so bila nekatera
placana ze v letu 1985. Poleg tega
je v letu 1986 pricela z obratova-
njem lupilna linija, ki je bila zaklju-
cena v lanskem letu kot skupna in-
vesticija v vrednosti 54.000.000 di-
narjev.

Investicijsko vzdrzevanje

Tudi na tem podroc¢ju smo dosegli v
letu 1986 pomembne pridobitve kot
npr.: prizidek k DE Proizvodnja vhod-
nih in garaznih vrat, lesena nad-
stresnica in decimirane elemente v
Verdu in v Borovnici, kovinska nad-
stresnica pri predsusilnicah v Verdu,
urejeno je parkirisce pred tovarniski-
mi prostori v Borovnici, asfaltirane so
manipulativne povrsine v Verdu, v
Borovnici ter pri prodajnem skladis-
¢u na Vrhniki.

V teku pa je Se obzidava kovinske
nadstresnice na Verdu za potrebe
skladis¢a repromateriala, izgradnje
lesene nadstresnice v Verdu ter pri-
prava tehni¢ne dokumentacije za ¢r-
palke za gorivo v Borovnici in v Ver-
du.

Skupna vrednost omenjenih del zna-
$a 118.600.000 dinarjev.

Nakup stanovanj, stanovanjski
krediti, druzbeni standard

Za nakup stanovanj, parcel ter dode-
litev stanovanjskih kreditov smo v le-
tosnjem letu namenili sredstva v
skupni visini 84.932.464 dinarjev, za
nakup in opremo pocitniskih kapaci-
tet pa smo namenili sredstva v visini
12.832.571 dinarjev. Na ta nacin
smo pridobili dva bungalova v Cate-
Skih toplicah in dve garsonjeri v Bo-
hinjski Bistrici.

K.D.

INVESTICIJE
V TEKU

V tem prispevku bomo prikazali tista
investicijska dela in vecja dela inve-
sticijskega vzdrzevanja, s katerimi
se intenzivneje ukvarjamo v tem
casu. Res je, da so obsezena z le-
tosnjim planom, kot je tudi res, da se
vecini ljudi mnozica podatkov tega
plana izgubi iz spomina, tako, da se
potem, ko pride do dogajanja na lo-
kaciji, marsikdo vprasa, kaj bo iz
tega nastalo?

Podajamo kratek pregled del, katerih
aktivnosti so se zacele, ali pa ze te-
cejo na nasih lokacijah in so dogaja-
nja ze tudi vec ali manj vidna.

Tako se na Verdu ureja skladisce re-
promateriala pod streho kovinske
skladis¢ne hale pri upravni zgradbi.
Pridobljen bo prepotrebni prostor za
skladis¢enje materiala, ki je sedaj
raztresen po vsej lokaciji.

Tu je zaceta tudi obnova skladisca
vhodnih in garaznih vrat pri starem
gasilskem domu.

Pricelo se bo s pripravljanjem del za
gradnjo prizidka skladis¢a pri DE
proizvodnja masivnega kolonialnega
pohistva. lzvréena bodo minerska in
odstranitvena dela na brezini proti
gozdu.
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Za ta prizidek je v izdelavi tehnicna
projektna dokumentacija za gradbe-
no dovoljenje in izvedbo.
Zagotovljena pa je ze tudi armirano-
betonska konstrukcija za ta objekt.
Za lakirnico te DE so izdelani tehno-
loski projekt centralnega razvoda
laka in elektro projekt. Smo tudi v
fazi zbiranja ponudb izvajalcev in do-
baviteljev lakirniske opreme.

Za proizvodnjo racunalniskih sklo-
pov je izdelan idejni projekt. Ta pro-
izvodnja bo morala pridobiti v prihod-
njem letu ustrezne in povecane pro-
store. Predvidevamo, da bodo ti na

Ljubljanskem vrhu, ker realne moz-
nosti drugje ni. Niti ne v nacrtovani
industrijski coni na Vrhniki ne, ker tu
ni mogoca skorajs$nja gradnja.

V' Pristini so v teku aktivnosti za
gradnjo prodajnega skladisca. Prido-
bljeno je zemljisce, izbran projektant
in zagotevijena kovinska konstrukci-
ja objekta v izmeri 1400 m2.

V teku so tudi aktivhosti Se letos
moznih dobav domace opreme: vili-
carji (Indos, Celik), tovornega avto-
mobila in drugih strojev tako doma-
¢ih, kot uvoznih.

Dusan Plestenjak

INVENTIVNA DEJAVNOST
V DO »LIKO« VRHNIKA

Veliko je bilo Ze povedanega in napi-
sanega 0 nasi inventivni dejavnosti
in njeni normativni ureditvi. Dejstvo
je, da smo z rezultati inventivhega
dela v letosnjem letu dosegli vidnejsi
napredek. Vendar je inovacijska kul-
tura eden izmed temeljev, ki nam za-
gotavlja razvoj in napredek. Nove
tehnoloske, organizacijske in druge
reSitve so pogoj za uresnicevanje
nasih kratkoro¢nih in dolgoroénih
nalog. Skrb za pozivljanje mnozicne-
ga inventivnega delovanja je ena iz-
med osnovnih nalog sindikalnih or-
ganizacij in seveda vseh nas, zato
nas na tem podrocju vspodbujanju
in  krepitvi inovacijske dejavnosti,
caka zelo veliko dela.

Enostavno nam v boju za stabilizaci-
jo gospodarstva ne preostane, kot
da delamo bolje in v svoje delo vne-
semo ¢im vec inventivnosti. Prav od
tega je odvisna nasa prihodnost.
Vendar se Ze pojavija problem, ki
smo ga obravnavali na SOZD-u UNI-
LES, da je bilo ve¢ uspeha pri tistih
Clanicah, kjer so imele organizirane
profesionalne referente za inventiv-
no dejavnost. Zato bi bilo potrebno
tudi v nasi DO organizirati profesio-
nalnega referaenta, ki bi pripomogel
k hitrejSemu in boljSemu uveljavlja-
nju inovacij in inventivne dejavnosti v
celoti, sicer ne bomo dosegli $e bolj-
Sih rezultatov na tem podrocju.
Potrebno bi bilo tudi, da v poslovnih
sporocilih ob periodiénih in zakljué-
nih racunih posebej prikazemo tudi
rezultate mnozi€éne inventivne dejav-
nosti.

Pospesiti bi morali tudi sprejetje no-
vega pravilnika za inventivno dejav-
nost ter ureditev nagrajevanja inova-
torjev.

Razmislite in predlagajte ¢im boljse
resitve za boljso ureditev inventivne
dejavnosti v nasi delovni organizaci-
ji. Predlagajte nekaj koristnega, kajti
od kvalitetne zamisli do uspesnosti
je le en korak.

Dusan Dobrovoljc

NOVOLETNA CESTITKA

Liko firma je velika,
Intrigantov dosti ni,
Karierist se sporom zmika,
Uprava za vse nas skrbi!

Samoupravljanje deluje,
Res, da ne prevec krepko,
Enako vsak za sebe psuje,
Ce letni plan ne dosegamo,
Naskok se sindikat zasnuje,
Obvezno plan dosezen !

Ni¢ ne tarnaj - se ne zmikaj,
Obvezno v sobotah delal bos,
V druge posle se ne vtikaj,
Od odlicen prejemal bos.

Lahkozivcu ni do dela,
Ekstremist ne gre rad v sluzbo,
Tone se ga rad nadela,
Ob sobotah ko zaups$éa sluzbo!

Franko Martinci¢

Takole je bilo nase prodajno skladisce na Vrhniki po neurju
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O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU
PROIZVODNO DELO IN DELOVNA PRAKSA

Ze od uvedbe usmerjenega izobra-
zevanja so se vnemale in se se vne-
majo intenzivne razprave o srednjem
usmerjenem izobrazevanju, zlasti o
programih, o njihovi prilagojenosti
smotrom zdruzenega dela, njihovi
uCinkovitosti za potrebe gospodar-
stva, hkrati pa hotenjem po kako-
vostne)sih kadrih vseh vrst za pri-
hodnj druzbeni in gospodarski raz-
voJ. Reformirana srednja sola organi-
zirana na nekaterih podrocjih v veliki
odvisnosti od zdruzenega dela in nji-
hovih posebnih 1zobrazevalnih skup-
nosti kajpak se zmera) ne daje tega,
Kar smo pricakovali. Malce utopiéno
je bilo pricakovanje. da je moc solo
retormirati sorazmerno hitro in brez
temelptih razclemb starega klasicne-
ga srednjega solstva. Khjub temu, da
ima zdruzeno delo preko posebnih
izobrazevalnih skupnosti dosti vecje
moznosti vplivanja na izobrazevalne
programe N samo usposabljanje
ucencev pa je vprasanje ali znamo te
moznost tudi 1izkoristiti.

Strokovni svet SR Slovenije za vzgo-
10 1N izobrazevanje je spremljal sola-
nje prve generacie ucencev v us-
merienem zobrazevanju ter med
drugim ugotovil, da je potrebno v
programih oziroma smereh, kjer se
pricakuje izrecna usposobljenost za
vkljucitev v delo povecati obseg pro-
izvodnega dela in delovne prakse
oziroma prakticnega pouka sploh. To
je potrebno posebe) zato, ker se v
vecini primerov pripravnistvo po kon-
cani soli ne 1zvaja tako. kot je bilo z
reformo predvideno.

Teoreticni in prakticni pouk v soli ter
proizvodno delo in delovno prakso v
zdruzenem delu moramo bolje vse-
ninsko in casovno vskladiti, ¢e hocCe-
mo doseci potrebno povezanost
obojega. Pri sedanjih programih in
predmetnikih imajo v smerih IV. in V.
stopnje zahtevnosti ucenci na zacet-
ku solanja, se zlasti v prvem letniku,
premalo teoreticnega in prakticnega
znanja za taksno 1zvajanje proizvod-
iega dela, ki bi bilo res ucinkovito.
Jd tega kako pripravljeni pridejo

uéenci na proizvodno delo in delovno
prakso je odvisno, v kaksna dela jih
organizacije zdruzenega dela vklju-
cujejo. Od tega, v kaksna dela so
vkljuceni, pa so bistveno odvisni
vzgojnoizobrazevalni ucinki. Menim,
da ugotovitvam strokovnega sveta
lahko pritrdimo, saj se v praksi doga-
ja. da ucenci prihajajo na opravljanje
proizvodnega dela neorganizirano,
nenacrtno, zgodi se, da Sola ucenca
enostavno poslje in ga ne najavi niti
po telefonu. NajvecCkrat ucenec s se-
bo) ne prinese nikakrsnega progra-
ma za proizvodno delo.

Po drugi strani pa kljub kritikam, Ki
ih naslavijamo na srednje sole v or-
ganizaciiah zdruzenega dela — tudi
pri nas se nismo ¢isto doumeli, da je
proizvodno delo in delovna praksa in
pripravnistvo prakticno nadaljevanje
teoreticnega usposabljanja v sol, da
e delo nelocljiv del procesa vzgoje in
«zobrazevanja. Temu mlademu clo-
veku, ki pride na 14 dni ali 3 tedne v
tovarno morame posvetiti resnicno
vSO skrb in pozornost, ne pa da ga,
war se se prepogosto dogaja prepu-
stimo samemu sebi, da ves cas
opravlja eno in isto delo in na koncu
nima kaj napisati v svoj dnevnik
‘prakse. Se posebej je potrebno opo-
zoriti na to, ker v nasi delovni organi-
zaci mnogo uéencev opravlja proiz-
vodno delo tako denimo v tekocem
solskem letu okrog 70, zato se kaze
potreba po usposabljanju in pripra-
vijanju se novih mentorjev za proiz-
vodno delo in delovno prakso. Za to
nalogo moramo izbrati strokovnjake,
ki inovativno razmisljajo, ki se znajo
prilagajati novim tehnoloskim zahte-
vam, ki imajo tudi pedagoske spo-
sobnosti posredovati svoje znanje in
izkusnje mladim ljudem, ki ji je treba
zadostiti temvec iskanje moznosti za
razvo) mladega cloveka, v vzgajanju
ustreznega odnosa do dela in spod-
pbujanju njegovega ustvarjalnega in
krticnega razmisljanja.

Z novim programom Zzivljenja in dela
osnovne $ole, so se v ucni nacrt
vnesh elementi, s katerimi naj bi pre-

segali programsko uniformiranost
(to so zlasti dopolnilni in dodatni
pouk, fakultativni pouk in interesne
dejavnosti). Vsak ucenec naj bi vsaj
na enem podrocju razvil svoje spo-
sobnosti in nagnjenje, kar ima moti-
vacijsko in usmerjevalno vrednost za
njegovo vkljucevanje v nandaljnje
izobrazevanje. Sodimo, da smo v
LIKU na tem podrocju kar nekaj do-
segli. Gre za fakultativni pouk - le-
sarski krozek, v katerega se vkljucu-
jejo ucenci visjih razredov osnovnih
sol, ki ga vodijo delavci LIKA. Lesar-
ski krozek v letosnjem sSolskem letu
poteka ze na treh osnovnih Solah v
Borovnici, Vrhniki in na Logu in je
van] vkljuéenih okrog 50 ucencev.
Ocenjujemo, da je to najboljsi nacin
kako miadim priblizati tovarno, jih
seznaniti z lesarstvom in jih zainte-
resiratl za nadaljne izobrazevanje v
lesarski usmeritvi.

Majda Horvat
NAS VSAKDAN

Na stotine in tisoce in vec korakov
stori Clovek v neznano

nrez strahu in Z upanjem v zmago.
vcasih na proti srecuje

cudne ljudi, s Se bolj cudnimi
usodami, z nenavadnimi dozivetji
z neverjetnim pogumom in Z mocjo,
spreminjat: svet,

okolje. ljudi okrog sebe.

Ko se spreminja clovek sam
spozna bogastvo takih srecanj,
vid: svetlobo in temo ostalih

in je srecen s seboj.

Nenadoma ostrmi ob spoznanju,
Jda ze dolgo ni srecal nikogar,
da ni ve€ zmag in porazov,

ijudi s pogumom in mog¢jo,

Jda je ostal sam in osamljen.
Spoznanje, da je zamudil

iepoto 1n zivost sveta,

da je pozabil stopiti v korak

z ostalimi, da je v sebi umrl

e najbrz najtezja, je najbridkejsa
usoda cloveka danasnjega dne.

GV
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PROIZVODNJA
STROJEV

Podatki iz preteklih let kazejo, da
smo v letu 1984 izdelali eno polavto-
matsko linijo za vzdolzno vpenjanje
lesa, katero smo kot protitip name-
stili v nasem proizvodnem obratu na
Verdu. Sluzila nam je kot osnova za
nadaljni razvoj tovrstne proizvodnje.

V letu 1985 sta bili izdelani ze dve
polavtomatski liniji in 27 manjsih
strojev v skupni vrednosti
48.811.348 din.

Za leto 1986 je bil izdelan plan glede
na razpolozljive moznosti in sicer: 7
kom linij za vzdolZzno spajanje in 40
ostalih manjsih strojev kot dopolnilni
program.

Od tega smo uspeli uresniciti 5 ko-
madov linij za zunanje kupce, en ko-
mad smo instalirali v naso proizvod-
njo, tovarno vrat v Borovnici, ena lini-
ja bo pa realizirana do konca leta
1986.

V tem ¢asu se je tudi povecal asorti-
man spajalnih linij, tako da smo us-
peli kupcem ponuditi tri razlicne tipe
in sicer dva tipa polavtomatskih -in
avtomatsko, to je tip LSA-A-300. Ob
vedno vecji zahtevnosti domacega,
kot tujega trga pa imamo v mislih nov
sistem spajanja, kjer bi lahko spajali
elemente zelo majhnih dimenzij. Ko-
nec tega leta bi bil pa lahko ze izde-
lan prototip.

Za leto 1987 so ze postavljeni plani
v okvirih predvidenih moznosti, dasi-
ravno bodo na trzne rezultate v veliki
meri vplivale kritike oziroma pohvale
ze prodanih in delujoéih nasih stro-
lev. Glede na trzno situacijo in s
predpostavko da se bomo prebili tudi
na zunanji trg racunamo, da bomo
prodali planirano  kolicino brez
ustvarjanja zalog. Nas cilj je, da bi
sleherni vecji stroj izdelali za zuna-
njega kupca.

lvan Petrovcic

MISLI

Ljudje se sramujejo; vsega najlepse-
ga jih je sram, najbolj pa jih je sram
ljubezni.

|. CANKAR

Vsak C¢lovek je cilj svojega Zivljenja,
ne pa sredstvo druzbe, drzave, veso-
lja, materije ali bogov

T. STRES

Najdragocenejsi kapital, s katerim
druzba razpolaga, se skriva v ¢love-
skih glavah in rokah,

JAN MAKAROVIC

Rezijski delavci v proizvodniji

UNILES POJE 86

Tradicionalno srecanje pevskih zbo-
rov in oktetov sestavljene organiza-
cije UNILES je bilo letos pod organi-
zacijskim vodstvom delovne organi-
zacije STOL Kamnik v Duplici pri
Kamniku 12. decembra.

Poleg nasega moskega pevskega
zbora so sodelovali $e moski pevski
zbor iz Mebla, moski pevski zbor So-
pota Radec¢e, mesani pevski zbor
Svoboda Duplica - Stol, Dolenjski
oktet — Novoles, oktet Javer — Pivka
ter oktet Marlesa iz Maribora.

Za ljubitelje petja je bilo to prijetno
dozivetje, za vse udelezence sreca-
nja pa je bilo obilo moznosti za med-
sebojno spoznavanje in izmenjavo
mnenj.

K.D.

HUMOR

MED PRIJATELJI

Srecata se dva prijatelja, ki si na hi-
tro izmenjata novice. »Je kaj nove-
ga«, ogovori prvi prijatelja?

»Madona Joze je, je! Ali veg, da je
moja Zena buzarant?«

»Kaj ti pa je Gustel, si morda malo
preve¢ pogledal v kozarec«, ga ogo-
vori Joze? »Ali ti sploh ves kaj je bu-
zarant? Prijatelj, to so tisti ljudje, ki
imajo igrice in seksualne odnose z
moskimi«, ga pouci Joze.

»No vidis Joze«, odvrne Gustel]
»moja zena prav to pocne!«

Franko MartinCic

LAMPA

Kolegici se srecata in se pogovarja-
ta o vsemogocem.

- Kako kaj zakon? vprasa prva.
Slabo. Locila se bom.

Zakaj pa?

- Zaradi mozZevega priimka.

Kako se ze pises?

- Lampa.

- Priimek res ni nekaj posebnega,
ampak saj to si vedela ke pred poro-
ko. Ali imas ze kaj novega na vidiku?
- Da,njegovega brata.

- Toda ta se prav tako pise Lampal!
- Ze,ze, toda razlika je ali lampa visi
ali stoji.

Franko MartinCi¢
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I1Z NASIH ARHIVOV

Nagradna kriianka

NAGRADE:
1. stol 4. brusenje rezila
2.1 m3drv 5. brusenje rezila

3.1 zvez zamanja
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Resitve posredujte najkasneje do 3. 1. 1987 na naslov: Urednistvo »NASE DELO«, Trzaska QC’Vrhnika

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoin dustrijski kombinat »LIKO«, Vrhnika, ureja
uredniski odbor: Dragica Krasovec (odgovorni urednik), Branko Petek, Sajovec Alojz, Novljan Meta, Ciril
Gerdina, Miro Hanzel, Franko Martin&i¢ — Naslov urednistva: Les noindustrijski kombinat »LIKO« Vrh nika, Trzaska
90, Vrhnika - tisk borovnica,




