
S SEJE OBČINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

Malica ni povsod enako
dobra

Po enem letu, odkar se je v naši občini začela akcija
glede prehrane med delom, se je stanje precej spreme-
nilo. Medtem ko je v preteklem letu dobivala skoraj polo-
vica delavcev naše občine denarno nadomestilo, dobiva
letos takšna nadomestila le še 1770 delavcev; 1502 za-
radi narave dela, 268 pa zaradi dietne prehrane. Kljub
temu pa so še zmeraj določene težave pri uresničevanju
sprejetih usmeritev.

Zaradi stalnega naraščanja cen prehrambenih izdelkov
se veča razlika med višino regresa in ekonomskimi ce-
nami obrokov. Posledica tega je vse večja udeležba de-
lavcev pri ceni obroka. Tam, kjer je režija za pripravo
obroka manjša, so delavci v boljšem položaju v primerjavi
z delavci, ki so vezani na visoke cene v gostinstvu.

Ponekod se odločajo za enkratne nakupe hladnih živil
namesto organiziranih obrokov. Vse več delavcev si
skuša zagotoviti potrdila, da potrebujejo dietno prehrano
in to zaradi izplačevanja denarnih nadomestil. Veliko je
pritožb zaradi slabe kvalitete obrokov.

Prehrambena prosvetljenost delavcev je slaba in njiho-
vih navad ni mogoče spremeniti čez noč. Pogosto se de-
lavci pritožujejo, da prehrana med delom ni časovno pri-
lagojena novemu razporedu delovnega časa. Veliko je
nezadovoljstva med delavci zaradi dveh različnih virov
regresiranja prehrane med delom. Zaradi tega ni le ra-
zlična višina regresov za delavce iste organizacije; tudi
regresirati ne morejo povsod tam, kjer zaradi izgube, mo-
tenj v poslovanju ali drugih vzrokov nimajo sklada skupne
porabe ali pa so njegova sredstva premajhna.

Občinski sindikat se zavzema za odpravo vseh teh pro-
blemov. Zavzema se za to, da bo sleherni delavec dele-
žen enakega kosa kruha, enako velikega in enako do-
brega. J. P.


