Kako smo in kako bomo
gospodarili

Na zadnjem zasedanju vseh treh zborov skupééine ob¢i-
ne Ljubljana Center so delegati obravnavali uresni¢evanje
srednjeroénega druZbenega plana ob¢éine v prvih devetih
mesecih preteklega leta. Da bi lahko bralcem posredovali
popolnejso informacijo o gospodarjenju v preteklem ob-
dobju, smo se pogovarjali s predsednikom izvrénega sveta
obéinske skupséine, tovariSem Miroslavom SamardZijo.

»Ce pogledamo stopnje rasti
druzbenega proizvoda, indu-
strijske proizvodnje, zaposle-
nosti, produktivnosti dela in
drugih pokazateljev gospo-
darjenja, lahko re¢emo, da do-
segamo rezultate, predvidene
v srednjeroé¢nem planu. Pri
tem velja poudariti, da smo
sprejemali predvidene stop-
nje rasti v obdobju, ko so bili
pogoji in rezultati gospodarije-
nja slabi, tako da so sprejete
stopnje rasti sorazmerno niz-
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Glede izgub v gospodarstvu
lahko re¢em, da smo v primer-
javi z letom 1976 stanje moéno
izboljgali. V prvih devetih me-
secih lanskega leta je izkazo-
valo izgubo le e 18 organizacij
zdruzenega dela, visina izgub
pa je predstavljala le 0,4 od-
stotka ustvarjenega dohodka
gospodarstva obéine. V ena-
kem obdobju leta 1976 so izgu-
be predstavliale celih 13 od-
stotkov ustvarjenega dohod-
ka. Kljub vzpodbudnim rezul-

tatom pri odpravljanju izgub
pa Se vedno obstajajo delovne
organizacije, kjer izgube niso
le plod trenutne situacije na
trziscu, temveé rezultat dolgo-
ro¢nejsih (napaénih) usmeri-
tev in nesposobnosti, da bi s
pomocd¢jo sanacijskih progra-
mov izgube odpravili. Taka or-
ganizacija je predvsem Alpe-
Adria, veéji problem pa se ka-
ze tudi v Kompasu in nekate-
rih manj$ih delovnih organi-
zacijah, za katere sodimo, dav
roku, ki je predviden z zako-
nom, svojega stanja ne bodo
uspele utrditi.

Ob tej priloZznosti bi veljalo
spregovoriti tudi o smernicah
za uresnifevanje srednjeroc-
nega druZzbenega plana obéine
v letu 1978. Ena najosnovnej-
§ih nalog v letodnjem letu je
vsekakor preobrazba druzbe-
noekonomskih odnosov,
predvsem vzpostavljanje do-
hodkovnih odnosov med trgo-
vino in proizvodnjo, nadalje
proucitev konstituiranja de-

lovnih organizacij, od obliko-
vanja temeljnih organizacij do
ustanavljanja sestavljenih or-
ganizacij, ki izpopolnjujejo
pogoje za zdruzitev v SOZD,
vendar so $e vedno organizira-
ne kot DO.

V dogovoru o temeljih plana
za obdobje 1976—1980 smo
predvideli posebno nalogo o
zdruZzevanju dela in sredstev
trgovskih organizacij razlié-
nih podroéij, tukaj bi omenil
predvsem tekstilno trgovino
na drobno. V dveh letih ure-
sni¢evanja  srednjero¢nega
programa razvoja na tem po-
droé¢ju nismo uspeliin to kljub
temu, da je bila ustavnovljena
posebna delovna skupina, ki
naj bi pospedevala zdruZenje.
Namen zdruzevanja trgovskih

Davek za pokrivanje

splosnih potreb

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dav-
kih obéanov, ki predlaga davek od osebnih dohodkov
v visini 0,5%, se pricne uporabljati od 1. marca dalje.

Na predzadnji seji zborov
ob¢inske skup$¢ine v prvem
delegatskem mandatu so dele-
gati razpravljali o naslednjih
pomembnejsih toékah dnev-
nega reda:

— o osnutku dogovora o
sploéni porabi v Ljubljani v
letu 1978

— predlogu dogovora o us-
klajevanju davéne politike v
Sloveniji

— osnutku prora¢una obéi-
ne Center za leto 1978

— o predlogu sprememb in
dopolnitev dogovora o teme-
ljih druzbenega plana SRS za
obdobje 1976—1980

— 0 osnutku odloka o dele-
giranju delegatov v zbor obéin
in zbor zdruzenega dela skup-
§¢ine SRS in mesta Ljubljane

— poroéilo o izvajanju ka-
drovske politike v obéini Cen-
ter v letu 1977

— programu vzdrZevanja
spominskih obelezij NOB.

Delegati zbora krajevnih
skupnosti so v svoji razpravi
najve¢ pozornosti posvetili
odloku o spremembah in do-
polnitvah odloka o davkih ob-
¢anov, ki uvaja ponovno po
stirih letih davek od osebnega
dohodka obéanov v viSini
0,5%, ki se pri¢ne obra¢unava-
ti od prvega marca dalje.

V obrazlozitvi k predlogu
odloka se navaja, da je splodna
poraba v Sloveniji, posebej pa
$e v na%em glavnem mestu bi-
la v zadnjih §tirih letih tako
omejena, da nekaterih nujnih
potreb ni bilo mogoce pokriti
z obstoje¢imi proracunskimi
viri. V preteklih treh letih je
rast splo&ne porabe v Ljublja-
ni zaradi omejitev, kiso izhaja-
le iz vsakoletnih resolucij o
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druzbenoekonomskem razvo-
ju Slovenije in zaradi solidar-
nostnega prelivanja v druge
manj razvite obéine zaostajala
od 5—-10% za rastjo druzbene-
ga proizvoda. V zadnjih &tirih
letih je tako v Ljubljani najhi-
treje narasc¢ala osebna poraba,
nekaj pocasneje skupna pora-
ba, najmanj pa splosna pora-
ba. V resoluciji o politiki izva-
janja druzbenega plana Slove-
nije za obdobje 1976—-1980 se
za leto$nje leto ne predvideva
ve¢ tako moénega zaostajanja
rasti sredstev za splosno pora-
bo za rastjo druzbenega proi-
zvoda ter doloéa, da bo splos-
na poraba v letu 1978 rasla
skladno z rastjo dohodka.

Zato sta se odbor IS skup-
géine SRS za splo$no porabo
in odbor udelezenk za izvaja-
nje dogovora o usklajevanju
davéne politike v Sloveniji
sporazumela predlagati vsem
obé¢inam v Sloveniji ponovno
uvedbo pred &tirimi leti od-
pravljenega davka od osebnih
dohodkov delavcev, kot vira
za pokrivanje splo$nih druz-
benih potreb po enotni stopnji
0,5% v vseh obéinah.

Doslej je davek od osebnih
dohodkov uvedlo 39 obéin in
ga uveljavilo s 1. 1. 1978. Tak
vir za pokrivanje sploémh
druzbenih potreb pa imajo
vseskozi predpisan tudi v
vseh nasih republikah in po-
krajinah.

IZVAJANJE KADROVSKE
POLITIKE

Komisija za druzbeni dogo-
vor o izvajanju kadrovske po-
litike v obé¢ini je predloZila de-
legatom poroéilo o izvajanju le
te v preteklem letu. Komisija
ugotavlja v svojem poroédilu

obéutne pozitivne premike v
vodenju kadrovske politike
obenem pa kriti¢no ugotavlja,
da bo potrebno Se marsikaj
storiti za doslednejse izvajanje
pred dvemi leti sprejetega
druzbenega dogovora o teme-
ljih kadrovske politike na ob-
moc¢ju ljubljanskih obéin.
Izrazena zelja po visji stopnji
organiziranosti in zajemni po-
vezanosti nosilcev kadrovske
politike, zagotavljanju javno-
sti dela ter krepitvi vpliva de-
laveev na njeno uresniéevanje
v druZbeni praksi $e ne prihaja
dovnlj do izraza.

Nesporno je, da je uspesno
vodenje kadrovske politike
odvisno zlasti od ustrezne or-
ganiziranosti kadrovskih
sluzb. Kadrovske sluzbe v
OZD pa v preteklem letu niso
bistveno napredovale niti Ste-
viléno niti po kvaliteti kadrov.
Ugotovljeno pa je izboljsanje
stanja zlasti glede na uveljav-
ljanje vloge skupnih strokov-
nih sluzb v OZD.

Ob obravnavi kadrovske po-
litike so izSle iz organizacij
zdruzenega dela naslednje po-
membnejse ugotovitve;

— podroéje kadrovske poli-
tike je potrebno ustrezno ure-
diti v samoupravnih aktih;

— pospediti in podpirati je
potrebno sistematiéno izobra-
Zevanje in usposabljanje de-
lavcev;

— ved pozornosti je potreb-
no posvetiti srednjeroénemu
in dolgoroénemu planiranju
kadrov;

— uveljavljati je potrebno
strokovno pomo¢ in mentor-
stvo mladim delavcem;

— druZbenopoliti¢ne orga-

. nizacije v OZD se morajo bolj

angazirati pri oblikovanju in
vsakodnevnem izvajanju ci-
ljev in zahtev kadrovske poli-
tike.

A. B.
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organizacij je predvsem ta, da
bi imeli v centru mesta poleg
velikih blagovnic tudi manjse
specializirane trgovinice. V
sedanji situaciji, ko imamo ze-
lo razdrobljeno mreZo trgov-
skih organizacij, take usmeri-
tve ni mogoce izpeljati, pre-
prosto zato, ker je rizik pri
strogo spemallzlramh trgovi-
nah prevelik.

Podoben problem predstav-
ljajo projektantske organiza-
cije. V srednjeroénem planu
smo si zastavili nalogo, da bo-
mo pospesevali zdruzevanje
projektantskih  organizacij,
vendar ugotavljamo, da je to
zdruZevanje ostalo le érka na
papirju. Sedaj so se nekatere
organizacije s tega podroéja
zna$le v resnih tezavah glede
poslovanja, pridobivanja no-
vih aranZmajev in podobno.
Namen zdruzZevanja je predv-
sem ta, da bi preko veéje orga-
nizacije s tega podro¢ja pocasi
prisli do ustanovitve inZeni-
ring organizacije, ki se ne bi
ukvarjala le s projektiranjem
temve¢ bi lahko izvajala kom-
pleten inZeniring. Pri tem
izhajamo iz ocene, da je, ne
samo v Ljubljani temveé po
vsej Sloveniji, velika potreba
po taksni organizaciji, ki bi

predstavljala pomemben fak-
tor pri razvoju celotnega slo-
venskega gospodarstva.

Na podroéju gospodarstva
je ena najosnovnejsih nalog v
letoénjem letu pospesitev zu-
nanjetrgovinskega prometa
blaga. V lanskem letu je uvoz
naragcal hitreje kot izvoz, zato
je v letosnjem letu prvenstve-
na nalogapospesevanje izvoza
in zmanjSevanje uvoza, predv-
sem tistega, ki nam ni potre-
ben.

Tudi na podrodéju investicij-
skih dejavnosti bo letosnje le-
to dokaj Zzivahno. Tako »Rog«
bo pricel z izgradnjo vecjega
industrijskega obrata v Mo-
stah, Pletenina bo nadaljevala
z izgradnjo svojega obrata v
industrijski coni v Mostah in z
modernizacijo  proizvodnje.
Pomembno investicijo v opre-
mo pripravlja Kartonazna to-
varna in tovarna baterij Zmaj,
ki se bo z dokoné¢anjem inve-
sticije v celoti preselila iz nase
obé¢ine. Manjse investicije v
raz§iritev in modernizacijo
proizvodnje pripravljajo Se
DO Tribuna, Slovenija ceste,
Slovenijales, Metalka, Avto-
commerce, Kemofarmacija in
druge.«

Miran Sagadin
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samozascite in varnosti.
Nagrada obsega:

1. za posameznike:

Stojana Bati¢a in
— diplomo.

skupine:

Stojana Bati¢a in
— diplomo.

ljana — Center 9. maju.

nosti.

ne Ljubljana Center.

10/3—1978 na naslov:

na Center.

ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

RAZPISUJE

nagrade ob¢ine Ljubljana Center

Skupsgina ob&ine Ljubljana Center podeljuje nagrade obdi-
ne Ljubljana Center za posebne doseZke na podroéju gospo-
darstva, druzbenih dejavnosti ter ljudske obrambe, druzbene

V letu 1978 bomo podelili pet nagrad.

— denarno nagrado v visini 10.000 din
— umetniski kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja

2. za temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter delovne

— umetniski kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja

Nagrade podeljujemo vsako leto ob prazniku obg&ine Ljub-

Nagrade na podro¢ju gospodarstva podeljujemo za doseze-
ne posebne uspehe trajnejSega pomena v razvoju samouprav-
nih in druzbeno-ekonomskih odnosov, organizaciji in vode-
nju temeljnih ter drugih organizacij zdruZzenega dela, ¢e so ti
uspehi odloéilno vplivali na izboljSanje gospodarjenja ter na
utrditev njihovih razvojnih perspektiv.

Nagrade na podroéju druzbenih dejavnosti podeljujemo za
dosezene posebne uspehe na podroé¢ju vzgoje in izobrazeva-
nja, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva in
ostalih druzbenih dejavnosti, ¢e so ti uspehi odlogilno vplivali
na izboljsanje dela in samoupravnih odnosov v posamezni
panogi druZzbene dejavnosti, vsamoupravnih interesnih skup-
nostih, drustvih, krajevnih skupnostih ali vtemeljnih indrugih
organizacijah zdruZzenega dela na podro¢ju druzbenih dejav-

Nagrade na podrocgju ljudske obrambe, druzbene samoza-
S¢ite in varnosti podeljujemo za posebne uspehe, dosezene
na teh podroéjih v obé&ini, krajevnih skupnostih ali vtemeljnih
organizacijah zdruZenega dela za izredne zasluge in uspehe
Jugoslovanske ljudske armade pri utrjevanju bratstva in enot-
nosti, sodelovanja v druzbenopolitiénem, kulturnem in Sport-
nem Zivijenju obé&ine; ob pomo¢i pri naravnih in drugih
nesreéah in za posebne uspehe na podroé&ju druzbene samo-
zasdite, varnosti obéanov in varnosti v prometu.

Predlog za podelitev mora vsebovati poleg podatkov o
kandidatu tudi opis dela, zaradi katerega ga predlagajo in
podrobne podatke, ki so potrebni za vsestransko in objektivno
presojo ter oceno uspe3nosti dela kandidata.

Kandidate za nagrade lahko predlagajo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, druzbenopolitiéne in druzbene organi-
zacije, samoupravne interesne skupnosti, drustva, zveze, or-
gani obéinske skup$éine, krajevne skupnosti ter obéani obgi-

Pismene predloge za nagrade je treba posiati najkasneje do
Zirija za nagrade obé&ine Ljubljana
Center, Ljubljana, Adami¢-Lundrovo nabreZje 2.

Vse informacije daje tajnik Zirije za nagrade ob¢ine Ljublja-

ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER
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