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Jubilejno 30. republisko sreCanje
Osnovna sola na Slovenskem

Z , .
& Martin Uranic

Ceravno nas srednjeveski pregovor uci, da vse poti vodijo v Rim, so poti ravnateljic in
ravnateljev slovenskih osnovnih sol vsaj tistega deZevnega jutra, 12. aprila 2019, vodile ne-
koliko blizje, in sicer na Bled, natancneje v Rikli Balance Hotel, streljaj stran od turistichega
gorenjskega jezera, kjer se je ob 8.30 pricenjalo Ze 30. republisko srecanje Osnovna Sola na

Slovenskem v organizaciji zalozbe Didakta.

Udelezenke in udelezenci so kot obi¢ajno svoja vo-
zila navsezgodaj povecini parkirali na hotelskem
parkiris¢u ter nato en za drugim vstopali v predd-
verje hotelske dvorane Arnold, kjer so se na dogo-
dek registrirali, pri tem pa so jih na stojnicah ze pri-
Cakovali razli¢ni razstavljavci s svojimi ponudbami
za osnovne sole.

Po registraciji so se slovenski Solniki, ki so se tudi
letos zbrali v lepem Stevilu, najprej pozdravili s sta-
rimi znanci in stanovskimi kolegi. Nekateri izmed
njih so na hitro spili Se jutranjo kavo, nato pa sku-
paj z ostalimi udelezenci vstopili v veli¢astno raz-
gledno dvorano Arnold, na zadnji strani katere se
je izza deznih kapelj bohotil pogled na najzanimi-
vejse turistiCne tocke kraja: na Blejski grad, Blejsko
jezero ter na blejski otok s cerkvijo Matere Bozje.
Opremljen s seminarskim gradivom se je vodstve-
ni kader slovenskih $ol posedel za vnaprej pripra-
vljene mize in jubilejno trideseto srecanje OS na
Slovenskem se je lahko pric¢elo.

Kmalu po pol deveti uri je vse zbrane v dvorani na-
govoril idejni vodja in organizator seminarjev Rudi
Zaman, ki tovrstna letna sre¢anja pripravlja ze od

Vse je pripravijeno za zacetek seminarja

samega zacetka, nato pa besedo prepustil preda-
vateljem in predavateljici, ki so se s svojimi preda-
vanji zvrstili v naslednjem vrstnem redu: dr. Kristi-
jan Musek Lesnik, dr. Sebastjan Kristovi¢, Marko
Juhant, mag. Domen Petelin, Nina Babi¢ ter dr.
Aleksander Zadel.

Kaj bi spreminjali v osnovni $oli?

Prvi je tako pred mikrofon stopil dr. Kristijan Musek
Lesnik, psiholog z dvajsetletnimi izkusnjami na po-
droc¢ju vzgoje in izobrazevanja, z uvodnim preda-
vanjem Kaj bi spreminjali v osnovni soli?. Musek
Lesnik je spregovoril o pomembnosti Sole za dana-
Snje otroke. Ti sicer resda mnogotera znanja lahko
&rpajo s svetovnega spleta, a jih brez mentorja/udi-
telja ne morejo postaviti v kontekst Zivljenja. Kot
pravi Musek, ni dovolj, da se koncept Sole zaustavi
pri tem, da je Clovek razumsko bitje, ter tako ves
svoj trud vloziti v to, da bo Sola vlagala v krepitev ra-
zuma, temvec je Clovek v enaki meri tudi custveno
bitje, bitje odnosov, duhovno ter nenazadnje tudi
rocno bitje. Sola torej ni zgolj izobrazevalna, tem-
vecC prav tako vzgojna ustanova. Vzgajati Cloveka




pa pomeni, da mora otrok v Soli dobivati tako lju-
bezen kot podporo, a tudi spodbudo ter Se mnogo
bolj realne zahteve. Noben racunalnik ne ve, ka-
k$en potencial ima ¢lovek, tudi nima noben racu-
nalnik ¢ustvene inteligence. Slednjo pa ima ucitelj
oziroma uciteljica, ki mora od otrok vselej pri¢ako-
vati realne rezultate, saj bo, kot je v zanimivi anek-
doti izpostavil predavatelj, ¢lovekova storilnost pri
opravljanju predpisanih nalog vselej najvisja, ko se
od njega ne bo pri¢akovalo niti preve¢ in ne pre-
malo, temvec ravno toliko, kot je zmozen, oziroma
malenkost vec, da se ¢lovek razvija naprej. In ravno
ta malenkost vec je tisto, kar lahko in tudi mora pri
otroku zaznati le uciteljica oziroma ucitelj, ki spre-
mlja njegov razvoj.

Vzgoja - priprava otroka na Zivljenje

Sledilo je predavanje dr. Sebastjana Kristovi¢a, di-
rektorja Mednarodnega instituta za psihoterapijo
in uporabno psihologijo, z naslovom Vzgoja - pri-
prava otroka na Zivljenje (skupna naloga star-
sev in sole). V njem je Kristovi¢ spregovoril o zelo
aktualnem vprasanju procesa vstopanja otrok v
samostojnost in o tem, kakSno vlogo naj pri tem
igra Sola. Kot prvo je izpostavil zanko permisivne
vzgoje, ki v vzgoji v ospredje postavlja otroka. Ko
otrok vstopi v $olo, vse vec starsev pri¢akuje, da bo
Sola ugajala vsem otrokovim zeljam, hkrati pa bo
otrok po 3oli obiskoval &e vrsto obZolskih/obvrténih
dejavnosti. Po mnenju Kristovi€a pa takSna popu-
stljivost in prehitra vpotegnitev otroka v svet od-
raslosti (svet tekmovanja, dokazovanja in povzpe-
tnistva) vodi v generacijo zdolgocasenih, navelica-
nih in iztrosenih otrok ter mladostnikov. Problem
ti¢i v tem, da otrokom vse ponujamo na pladnju,
medtem ko so se Se prejSnje generacije morale
postopoma in same prebijati skozi dobre in slabe
plati zivljenja. Danes pa prevladuje mnenje, da je
treba otroka ubraniti pred vsem slabim. S tem pa
mu odvzamemo tudi priloznost, da se bo nekoc v
prihodnosti znal s problemi soocati sam.

Nujne spretnosti uciteljev za nove generacije
ucencev

Po drugem predavanju je v preddverju sledil od-
mor za kavo in pogostitev z roglji¢i ter sadjem, na-
kar je na odru besedo prevzel naslednji predavatelj,
specialni pedagog za motnje vedenja in osebno-
sti, Marko Juhant. V predavanju z naslovom Nujne
spretnosti uciteljev za nove generacije ucencev je
Juhant spregovoril o tem, da sodobna Sola ni sino-
nim sodobni tehnologiji, temvec je sodobna Sola
mnogo vec. Dobra Sola ni boljsi racunalnik in vec
racunalnikov ter s strani ministrstva izobrazeni IKT-
-ucitelji. Tudi ni dobra Sola, Ce se uciteljica ali ucitelj
ne dotakneta svojih u¢encev. Ce ne vplivata nanje
z osebnim odnosom, potem lahko sicer receta, da
sta diplomirala, pravi Juhant, nista pa upravic¢ena,
da o sebi govorita, da sta ucitelja. Juhant je svoje
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predavanje zakljucil s petimi tockami, s katerimi je
z napotki za boljSo Solo nagovoril zbrane ravnate-
ljice in ravnatelje: 1) Ukinite projekte, uvedite pouk.
2) Bodite vodja, ne manager. 3) Peljite kolektiv na
izlet v zgodovinsko Grcijo, da bodo spoznali, kaj se
bo zgodilo z vsemi mogo&nimi stebri. 4) Minister
ima najbrz krajsi mandat od vasega. 5) Ravnatelj, ki
nima res rad svoji u¢enceyv (= uciteljev), ne bo nikoli
dosegel ni¢ posebnega in trajnega.

Solstvo in pravo

Cetrti v vrsti je zbrane v dvorani nagovoril mag.
Domen Petelin, Solski pravnik in zdaj ze stalni pi-
sec Didaktinih prispevkov Solstvo in pravo. V pre-
davanju Analiza relevantne sodne prakse nad
upravnimi postopki v osnovnih solah se je Petelin
sprehodil skozi nekatere konkretne relevantne pri-
mere odlocitev sodis¢ v primerih upravnih sporov
zaradi odlocitev organov osnovne Sole v okviru vo-

dr. Sebastjan Kristovi¢
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Didakta

‘ Marko Juhant

denja upravnih postopkov po dolo¢bah Zakona o
sploSnem upravnem postopku in Zakona o osnov-
ni Soli. Ravnateljicam in ravnateljem je podal nekaj
konkretnih praks sodis¢ pri upravnih sporih glede
ugovorov na oceno, ponavljanja razreda brez so-
glasja starSev, odloga zacetka Solanja ... Predavanje
je bilo v ¢asu, ko starsi vse bolj tudi s pravnimi sred-
stvi pritiskajo na odlocitve Sole, za udelezence zelo
zanimivo, morda celo malenkost prekratko, saj je
predavatelja prekinil odmor. Petelin je zato na vpra-
Sanja posameznih udelezenk in udelezencev odgo-
varjal tudi Se po koncu svojega predavanja. Glede
Nna zanimanje udelezencev za pravne teme morda
na tem mestu velja Se enkrat omeniti, da bralci in
bralke Didakte lahko Petelinove pravne nasvete in
preglede Solskega prava najdete v stalni rubriki Sol-
stvo in pravo, tudi v tokratni Stevilki (str. 70).

Obvezna kremsnita

Sledil je enourni odmor za kosilo, ki so ga udele-
zenkam in udelezencem postregli v hotelski resta-
vraciji. Kot se na Bledu seveda spodobi, je pri tem
hotelsko osebje goste za posladek postreglo s tra-
dicionalno blejsko kremno rezino - 'kremsnito’. Po
kosilu je napocil ¢as Se za zadnjo kavo, nato pa sta
sledili zadnji dve predavanji jubilejnega 30. sreCa-
nja Osnovna sola na Slovenskem.

Vodja kardela

V popoldanskem delu srecanja je pred mikrofon
prva stopila Nina Babic&, Solska svetovalna delav-
ka in voditeljica seminarjev Familylab Slovenija.
Babic je v svojem predavanju spregovorila o ne-
katerih podobnostih med starSevskim vodstvom
in znacilnostmi vodenja razreda oziroma sole kot
celote, ki jih je odkrila med prebiranjem knjige
Jesperja Juula Vodja kardela. Pri tem je predava-

teljica izpostavila, da zanjo izraz kardelo pomeni
skupino razli¢nih posameznikov s skupnimi cilji,
ki se trudijo v skupini ziveti in ne samo preziveti.
Taksna definicija pa tudi Ze ustreza Solskemu ko-
lektivu, na Celu katerega je ravnateljica ali ravna-
telj. Zanimiva je bila tudi raziskava, ki jo je Babic¢
izvedla med 130 Solniki, v kateri so morali navesti 3
klju¢ne lastnosti vodje. Najvec Solnikov je navedlo,
da so to empatic¢nost (40 odgovorov), pravicnost
(39) ter odlo¢nost in postenost (27). Sledili so nepri-
stranskost, strokovnost, doslednost in zanesljivost,
dobre organizacijske sposobnosti itd. Predavatelji-
ca je nato v nadaljevanju predavanja podajala na-
potke, kako tem zahtevam kot vodja v najvisji meri
tudi zadostiti, za konec pa na duso vseh zbranih
polozila misel, da naj dober vodja vselej naredi tudi
nekaj v smeri dobrih odnosov, dialoga in treninga
empatije.

Motivacija ali samomotivacija

Kot zadnji je nato najbolj vztrajne v dvorani nago-
voril Se dr. Aleksander Zadel, direktor Instituta za
osebni razvoj Corpus, Anima, Ratio. Dr. Zadel je
kljub nekoliko nehvalezni vlogi zadnjega govorca
po napornem dnevu uspel prebuditi dvorano s
svojim motivacijskim interaktivnim predavanjem
z naslovom Motivacija ali samomotivacija (ucite-
lja, ravnatelja in uc¢enca). V njem je Zadel najprej
predstavil bazi¢no premiso predavanja, in sicer, da
je prav vsak izmed nas vselej motiviran, da bi se
pocutil dobro in bil zadovoljen, nato pa to premi-
so poskusil zdruziti s konkretno prakso ¢loveskega

mag. Domen Petelin



dr. Aleksander Zadel

delovanja (v Solskem prostoru). »Zakaj jemo,« se je
glasilo enoizmed vprasanj. Ne zato, pravi Zadel, ker
smo la¢ni, temvec da bi se nasitili. Opazite nianso
v odgovoru? Stvari po¢nemo, da bi se dobro po-
¢utili. Toda, ¢e nadaljujemo pri isti prispodobi, »da
bi se nasitili«, Se ne zadostuje, da v rokah drzimo
sendvig, to je le sredstvo za nasitenje, kajti poleg
sredstva moramo posedovati tudi védenje, kako
s sredstvom ravnati — v tem primeru, kako send-
Vi€ pojesti. Tako je z vsako rec¢jo v zZivljenju, tudi z
delovnim procesom v Soli. Po¢utimo se dobro, ko
nekaj naredimo dobro. Ce je delovno mesto sred-
stvo, potem nas le-to lahko osreci le, e ga ople-
menitimo z ustreznim védenjem. Seveda to ne
pomeni, da pri tem ne delamo napak, temvec¢ da
se trudimo biti najboljsi v okviru svojih zmoznosti,
saj le to prinese zadovoljnost v Solskem ali katerem
koli drugem poklicu.

Za konec

Ura je kot bi mignil poskocila na pol peto, jubilej-
no 30. sreCanje ravnateljic in ravnateljev slovenskih
osnovnih 3ol pa se je priblizevalo svojemu koncu.
Udelezenke in udelezenci so si Se enkrat lahko
ogledali ponudbe oglasevalcev v preddverju, se ro-
kovali s svojimi znanci ter starimi prijatelji, se nato
posedli v svoje avtomobile in nazadnje polni do-
brih vtisov in motivirani za nadaljnje delo odpeljali
na vse strani Slovenije proti svojim domovom.

Kot so naknadno pokazale ankete, je bila organi-
zacija seminarja po mnenju udelezencev kot prej-
Snja leta zopet vrhunska, prav tako so si odli¢no
oceno zasluzili tudi predavatelji, pri ¢emer sta bili
Se posebej izpostavljeni predavanji dr. Kristovi¢a in
dr. Zadela. Udelezenci so tudi izkazali zanimanje,
da bi bilo v prihodnje na seminarju Se vec primerov
sodne prakse in pravnih nasvetov.

Ob tej priloznosti se zalozba Didakta vsem udele-
zenkam in udelezencem Se enkrat zahvaljuje za
udelezbo na seminarju, v zelji, da se tudi v priho-
dnje sreCamo na tradicionalnem dogodku Osnov-
na sola na Slovenskem in tako Se naprej skupaj
soustvarjamo boljso Solo! Za tiste, ki vas tokrat ni
bilo, pa le prijazno povabilo, da se nam pridruzite
prihodnje leto. Ne bo vam zal!

Nina Babié
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