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2A 21. STOLETJERP! (a. siMPO21J) O NOVOSTIH V GRAFIKI)

Vtorek, 16. junija 2009, je bil na Oddelku za tekstilstvo Naravoslovnotehniske
fakultete v Liubljani 4. simpozij o novostih v grafiki z naslovom K@dri za

21. stoletje?! in hkrati rdeca nit osrednjega dogodka — okrogle mize.

Organizatorji simpozija so Zeleli pri-
vabiti k diskusiji pomembne akterje iz
izobraZevalnih institucij (profesorje in
Studente) in s podrocja gospodarstva,
graficne tehnologije.

Vsi opazamo, da je interes za izobraze-
vanje na tehnoloskih smereh zadnje case
zelo upadel in da tovrstnega kakovostne-
ga kadra v Sloveniji primanjkuje tako na
stopnji srednjesolskega kot visokoSolske-
ga graficnega izobraZzevanja. Zaskrbljujoce
je stanje pri vpisu v srednjesolski program
za izobrazevanje tiskarjev in knjigovezov.
Dolocene slovenske tiskarne so primora-
ne zaposliti delavce iz Poljske, Ceske ipd.

Osrednji, enourni dogodek so s svojo
prisotnostjo in razlicnostjo mnenj obo-
gatili Roman Habicht (HSH), Lea Golob
(Srednja medijska in grafi¢na Sola v Lju-
bljani), mag. Gorazd Golob (Naravoslov-
notehniska fakulteta), Branka Gorjup
(Cetis), Miran Joger (Srednja medijska
in graficna Sola v Ljubljani), Davorin Mi-
kuz (Birografika Bori), Grega Muck (Gra-
fik), Gregor Zakelj (VBG), mag. lvo Oman
(samostojni svetovalec) in Matic Stefan
(revija Graficar). Moderatorstvo oziroma
vodenje okrogle mize je prevzel izr. prof.
dr. Franci Sluga. Pogresali smo marsiko-
ga, predvsem pa predstavnike Gospodar-
ske in Obrtne zbornice Slovenije.

Teme okrogle mize
1. KakSen kader je danes (in bo v bli-
znji prihodnosti) zaposljiv v grafi¢ni in
medijski industriji?

Kaksna znanja so potrebna?

2. Kako izboljsati povezavo med izo-
brazevalnimi ustanovami, instituti in
graficnimi podjetji?
Kako omogociti Studentom pri-
dobiti vec prakticnih izkusenj?

3. Pred nami je kadrovska luknja na po-
drocju izobrazevanja na smeri graficnih
tehnologij — tehnologij tiska. Vpisov v
program srednjega Solstva prakticno
ni. Kaj lahko naredi vsak izmed nas (in-
dustrija, izobraZevalne ustaanove), da
omenjena stroka ne izumre?

Kako povecati interes za hitro
razvijajoce se tehnologije Sirokega
obsega (multimodalne razsiritive
medijev ) tako izobraZevalnih insti-
tucij kot industrije?

Ali fakulteta in srednja Sola lah-
ko izvedeta presojo programov in
kdaj?

Kaj lahko naredi industrija?



Okroglo mizo je po uvodnem nagovo-
ru moderatorija, izr. prof. dr. Sluge, odprl
mag. Ivo Oman, ki je izpostavil zanimivo
mnenje o slovenski graficni industriji. Po
njegovem mnenju sta za vsako graficno
podjetje odprti dve mozZnosti, in sicer
usmeritev v specializiranost, zasnovano
na posedovanju visokega znanja, ali pa
Siroka usmerjenost podjetij — univerzal-
nost. Pomembno vprasanje, ki se je takoj
nato postavilo, je bilo, kdo je boljsi? So
mocnejsi tisti, ki so specializirani za do-
loceno podrocje, ali »univerzalci«? Mag.
Oman je izpostavil primer sodobnega re-
prostudia s 60 do 70 zaposlenimi. Kako-
vosten studio oziroma sodobno graficho
podjetje je postavljeno na treh kljuénih
stebrih, od katerih je prvi propagandna
agencija, drugi informatika in tretji digi-
talna tiskarna. Predvideti se ne da, kaj
caka graficno industrijo v bliznji in dalj-
ni prihodnosti; ali bodo preziveli »uni-
verzalci« ali usmerjena, specializirana
podjetja.

Mag. Golob je poleg usmerjenosti pod-
jetij poudaril tudi pomen odprtosti oziro-
ma zaprtosti graficnih podjetij. Izpostavil
je potrebnost temeljnih naravoslovnih
znanj, ki naj bi jih posedoval vsak diplo-
mant in bi zato morala biti umescena v
izobrazevalni sistem maksimalno, kot ga
ta dopusca.

K diskusiji so pristopili tudi nekateri
predstavniki Studentov razlicnih letni-
kov. Izrazili so predvsem strah, da med
Studijem ne pridobijo dovolj tehnoloskih
znanj s podrocja graficne tehnologije za
samostojno opravljanje del, ki ga od njih
pricakujejo nadrejeni ob zaposlitvi v gra-
fiénih podjetjih.

Zelo pomirjajoce in konstruktivno
mnenje je podal tudi mlad, uspesen sa-
mostojni podjetnik Zakelj, ki je dejal, da
fakulteta da Studentu najvec, ¢e med
studijem razvije najvisjo stopnjo samoini-
ciativnosti in sta tako teoreticni kot prak-
ticni del uravnoteZena v izobrazevalnem
Studijskem programu. S tem se je strinjal
tudi Savnik iz podjetja Trajanus.

Diskusija se je nadaljevala z usmeritvijo
moderatorja k iskanju resitev, kako za-
gotoviti Studentom vec prakti¢nih znanj;
Joger je izrazil mnenje, da je primanjkljaj
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teh zelo velik. Srednja Sola je nasla nacin
za zmanjSanje omenjene vrzeli z uvedbo
graficnih, tehnoloskih znanj tudi v smeri
izobrazevanja — program Medijski tehnik.

Odzval se je tudi Muck, ki je izrazil ne-
gativno mnenje o tem, da se vecina Stu-
dentov usmerja v oblikovalsko podrocje,
medtem ko kadrov, pravih tiskarjev, krva-
vo primanjkuje. V nadaljevanju je mag.
Golob predstavil nemski nacin visokosol-
skega strokovnega izobrazevanja na po-
drocju graficnih tehnologij, ki temelji na
pridobivanju prakti¢nih izkusenj v grafic-
ni industriji Ze pred vstopom na fakulte-
to. Omenjen nemski model je bil vzor za
veliko evropskih drzav. Po mnenju mag.
Goloba je bolonjski sistem Studijskih pro-
gramov prinesel veliko dobrega, vezano
predvsem na veliko predmetno izbirnost,
na drugi strani pa je tudi veliko negativ-
nih posledic, saj se je opazno znizala ra-
ven znanja Studentov.

Besedo je v nadaljevanju prevzel ure-
dnik revije Graficar, Stefan. Izrazil je vse
vecjo razSirjenost graficnih tehnologij,
multimodalnost, 3D-tisk ipd. Omenjena
nova podrocja bi se po njegovem mnenju
morala izvajati v okviru projektnih progra-
mov Studija. Spodbudil je tudi vse navzoce
k objavljanju prispevkov v edini slovenski
reviji Graficar, saj se lahko tudi tako pre-
potrebne informacije in znanja razsirijo
med vecjo mnozico. Studentje so v nada-
lijevanju izrazili zaskrbljenost zaradi zapo-
sljivosti v industriji, Se posebno Studentov
univerzitetnega Studijskega programa. Del
odgovora na to vprasanje je podal Ahtik iz
podjetja Aero, ki je poudaril, da bi morala
tudi industrija prevzeti ve¢jo odgovornost
za ustreznejse izobrazevanje.

Habicht je pri tem dodal svoje razmi-
sljanje, ki ga je oblikoval kot vprasanje.
Kaksno pomoc ponuja fakulteti industri-

ja? Kot zastopnik multinacionalke je pri-
pravljen sponzorirati marsikateri pomem-
ben kos opreme, vendar za to potrebuje
pobudo, ki se lahko oblikuje na podlagi
raziskovalnih, aplikativnih projektov. Z
izobrazevalnimi institucijami bi morali
bolj sodelovati. Izpostavil je pomen vse-
Zivljenjskega izobrazevanja. Poznavanje
novih tehnologij bi se moralo pridobiti v
okviru izobrazevanja na fakulteti.

Vseh omenjenih izhodis¢ nismo uspeli
zajeti v konstruktivni diskusiji, a vseeno
smo dosegli svoj namen. Naredili smo prvi
korak k reSevanju omenjenih vprasan;.

Po uspesnem dogodku smo na Katedri
za informacijsko in graficno tehnologijo
zavzeli skupno mnenje, da se bo moralo
v bliznji prihodnosti organizirati Se veliko
podobnih dogodkov, sinergi¢nih disku-
sij, ki bodo omogocile ustvariti trdnejso
in moc¢no povezavo med izobraZevalni-
mi ustanovami in gospodarstvom za iz-
boljSanje trenutnega polozaja graficne
tehnologije tako v izobraZzevanju kot za-
poslovanju in povecanju konkurencnosti
slovenske industrije v evropskem merilu.
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