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G. Taylor vodl smudarskl te¢aj z GLM smuémi na Vriic¢u

Ali bomo z GLM smucmi
uspeli tudi v Evropi?

g. Taylor iz ZDA z Elanovimi smuémi jam¢i za uspeh

Kako privestl zadetnika v najkraj.
Sem ¢&asu do izurjenega smuclarja?
V NEKAJ DNEH IN POSTOPOMA
NA STIRIH DOLZINAH KRATKIH
SMUCI GLM. To je cilj nove meto-
de uenja smudanja — GLM. O nje]
govorijo v Ameriki samo v superla-
tivih. Spoznall smo jo tudl mi in
mnogl smuéarski uéiteljl iz skoraj
celotne Evrope na GLM CLINIC v
organizaciji Instituta ELAN. V pro-
izvodnji GLM smuéi je ELAN prvi
na svetu.

Prepri¢an sem, da se je marsikdo
od vas, ko je videl ali izdeloval GLM
smudi, vprasal, kaj je pa zopet to
in kdo naj bi smucal s tako smeino
kratkimi smuémi. Pa S¢ kako smu-
¢ajo in to Amerikanci. Lani smo
jim prodali ve& kot 34.000 parov teh
smudi. Pravzaprav se ulijo smucati
na teh smudceh, saj je GLM (Gradua-
ted length method — metoda delje-
nih dolZin) v zadnjem c¢asu najbolj
popularna metoda uéenja smuéanja
v ZDA. Najvec¢ja prednost te metode
Je v tem, da na zelo lahek nadin v
kratkem ¢&asu popolnega zaletnika
privede do paralelnega zavoja. Kaj
ved o sami metodi naj bi povedali
strokovnjaki za to, jaz spregovorim

lahko le o akciji, ki smo jo pripra-
vili z namenom povecati prodajo
nasih smudi.

V Evropi je ta GLM metoda, ki
nam je v ZDA prinesla dobre rezul-
tate v prodaji, S¢ dokaj nepoznana
in $¢ ni vpeljana v uéne programe
smucarskih Sol. Zato smo povabili

(Nadaljevanje na strani 3)

&3 Uveljavimo ustavna

dolocila (TOZD)

19. maja je bil v podjetju po-
svet predstavnikov samoupravlja-
nja, vodstvenih in druZbenopoliti¢-
nih delavcev glede uveljavitve ustav-
nih amandmajev. Namen sestanka
je bil tudi, postaviti akcijski pro-
gram za uresniitev tech amandma-
jev v nasem podjetju.

Povabili smo eksperta na tem
podro¢ju, nasega dolgoletnega zuna-
njega sodelavea, usluZzbenca ustav-
nega sodis¢a dipl. lur. tov. Janeza
Sinkovca, da nam je razloZil nadrte,
ki jih Je treba uresniéiti.

Kot izhodif¢e pri uveljavljanju
ustavnih amandmajev je potrebno
uposdtevati dolotbe XXI,, XXII, in
XXII1. amandmaja k ustavi SFRJ.

Opredelitev temeljne organizacije
zdruZenega dela (TOZD)

Osnovnj TOZD so na-
slednji:

1. da dela s sredstvl druzbene re-
produkcifje. Z uvajanjem pojma
ssredstva  druzbene  reprodukcijes
s¢ uveljavlja nov koncept samo-
upravnega sistema, kjer so skupna
druzbena sredstva razdeljena na
TOZD. Ta sredstva se sicer lahko
zdruzujejo na podiagi samouprav-
nih sporazumov po odloditvi delav-
cev TOZD, vendar bo vedno znano,
komu pripadajo. Razpolaganje s
sredstvi razumemo tudi v tem smi-
slu, da naj ima TOZD tolik$no ko-
licino sredstev, Ki ji omogola po-
slovnost, perspektivni razvoj in de-
laveem v njej socialno varnost. Ob
tem je treba opozoriti tudi na
ustrezno kadrovsko strukturo, ki
prav tako pomeni pogoj za uspesno
delo;

2. da tak del delovne organiza.
clje pomeni delovno celoto, Iz do-
sedanje prakse so znanj primeri
umetno izlo¢enih enot pa tja do ve-
likih proizvodno ekonomskih celot,
ki so samostojno delovale na trgu.
Amandmaji ne opredeljujejo, kaj
pomeni »delovna celota«, Vsckakor
pa bo morala biti TOZD zaokroZe-
na celota, ki bi lahko uspedno de-

clementj

Zatetek gradnje Industrijskega skladis¢a »Elan« Begunje

lovala na trgu, ali vsaj udinkovito
opravljala intermo menjavo in ob-
ratun v delovni organizaciji. Da bi
se namre¢ TOZD enakopravno zdru-
Zevala dalje, mora biti obstojna in
imeti perspektivo;

3. da se uspeh skupnega dela de-
laveev lahko potrdi kot vrednost
na trgu ali v delovni organizacijl.
Vrednost mastopi v prometu na-
sproti tretjim ali v asociaciji TOZD
— delovni organizaciji s takoime-
novano »interno realizacijo«, Ugo-
tavljanje dohodka poteka po 3Se
vedno veljavnih dolo¢bah 7. in 8.
¢lena temeljnega zakona o ugotav-
ljanju in delitvi dohodka. V praksi
je najve¢ problemov z interno rea-
lizacijo.

V nadem primeru pa moramo
upostevati oscilacije dohodka glede
na sezonski znalaj posameznih
proizvodnih artiklov, Nihanja v do-
hodku glede posameznih artiklov
namre¢ lahko povzrodijo tezave v
sistemu delitve dohodka in osebnih
dohodkov. Prav ta ugotovitev bo
verjetno zahtevala, da upostevamo
predvsem kriterij dohodka, ne pa
morebitno tehnidno opredeljevanje
bodode samoupravne strukture.

Vse zgoraj navedene elemente
morajo delovne organizacije izpol-
njevati, da se lahko konstituirajo
kot TOZD, Ustava pa opredeljuje
tudi primere, ko se del delovne or-
ganizacije ne bi mogel konstituirati
kot TOZD, ali iz nje izloditi, &e hi
bile s tem kriene pravice delavcev
v drugih delih delovne orgamizaci-
je, pravice in interesi delovne orga-
nizacije kot celote in konéno v pri-
merih, &¢ bi se s tem spremenile
medsebojne obveznosti,

V nasem konkretnem primeru pa
je potrebno upoSdtevati Se dolocbe
XXVIII, amandmaja k ustavi SRS,
ki urcja poloZaj delovnih organiza-
cij posebnega druZbenega pomena
zaradi varovanja S$irSih splodnih
druzbenih interesov v institutu, ki

(Nadaljevanje na 2. strani)



Uveljavimo...

(Nadaljevanje s 1. strani)
se¢ ukvarja z raziskovaino dejavno
stjo. V teh primerih je treba upo-
Stevatj Sirde interese glede razisko-
valne dejavnosti in upoStevati pred
pise, Ki se manje nanasajo.

Nekatera izhodisca

pri oblikovanju TOZD

Ureditey oz, uveljavitey ustavnih
amandmajev v delovnih organiza-
cijah Stejemo kot aktualno druZbe-
no-politi¢no malogo, ki mora teme-
ljiti ma podlagi resnih prouéevanj
trenutnega stanja. Odklanjati je
treba formalno spreminjanje seda-
njih organizacij zdruZenega dela v
TOZD, &¢ pri tem niso zagotovljeni
dejanski ustavni elementi, zlasti pa
v nasem primeru problematika ni-
hanja dohodka in nalela ustave o
solidarnosti delovnih ljudi pri de-
litvi osebnith dohodkov. Menimo,
da bi morala potekati akcija za
uveljavitey ustavnih  amandmajev
v naslednjem vrstnem redu:

— analiza sedanjega stanja, zlasti
pri ugotavljanju celovitih celot,
medsebojnih odnosoy in vseh tistih
elementov, ki zagotavljajo pravilno
ugotavljanje dohodka, solidarnost
in soclalno varnost,

— opredelitev nadaljnjih ciljev
delovne organizacije kot celote in
vsake TOZD posebe). S tem razu-
memo predvsem perspektivni plan
razvoja in ugotavljanje ter oprede:
litey tistih kohezivnih elementov
delovne organizacije, ki zahtevajo
medsebojno odvisnost in poveza-
nost,

— na podlagi prvih dveh oprav-
ljenih nalog sledi izvedba bodoce
organizacije In samoupravne struk-
ture, ki naj jo delovnj ljudje spre-
jemajo na neposreden naéin,

Konstituiranje TOZD

V zvezi s konstituiranjem TOZD
nastaja vrsta vprasanj, ki so pove-
zana z njenim statusom, zlasti pa:

1. izvolitey organov

2. pravnj status TOZD

3. problem sredstev

4. sprejem sploSnega akta

Prva todka ni problemati¢na,
Glede druge tofke menimo, da je
sedanja ureditev, ko sta tovarna in
institut vsak zase pravna oseba, za-
dovoljiva. Sedanji nadin dobro re-
Suje tudi problem medsebojne ob-
veznosti in pokrivanje izgub. V ko
likor ne bi menjali organizacije, bi
pray gotovo taka struktura lahko
ostala, Omenilj smo Ze, da bi spre-
memba pomenila lahko velike teza-
ve zaradi nibanja dohodka po po-
sameznih  proizvodnih artiklih, Ce
bi se namre¢ odlodili, da bi tovar-
no razdelili na ve¢ TOZD, bi nasto-
pili predvsem naslednji problemi:

— vsaka nova celota bi imela la-
stna sredstva, obracunavala amor-

tizacijo, razdeliti bi bilo potrebno
tudi vse doslej dospele obveznosti,

— glede na nihanje dohodka bi
nujno nastale med TOZD tezave,
kar bi se pokazalo pri izpladevanju
osebnih dohodkov; med posamezni-
mi organizacijami bi se zadelj raz.
vijati kreditni posli, zmanjsevala bi
se¢ sposobnost skupnega nastopa-
nja. V kolikor do take solidarno-
sti_sploh ne bi prislo (medsebojno
Kreditiranje), bi se tezave 3¢ pove-
cale;

— nastalo bi vprasanje, kako raz-
vijati tovarno naprej, zlasti Se v
primeru, ¢¢ ne bi zdruzevali sred-
stev. Vsaka TOZD za sebe pa ver-
jetno me bi bila sposobna urejati
lastnega  razvoja brez udelezbe
skupnih sredstev,

Vsa ta vpraSanja so tudi poveza-
na tako s pravnim statusom TOZD,
kakor tudj s problematiko sredstev.
V ta namen je dejansko potrebno
izdelati analizo sedanjega stanja in
ugotoviti poslovno in perspektivno
sposobnost posameznih delov pod-
jetja, v kolikor bi se organi uprav-
ljanja in druZzbeno-politiéne organi-
zacije odlodile za drugano organi-
zacijo podjetja kakor sedaj.

Ob tem se nam zastavlja vprasa-
nje solidarnosti v delovni organi-
zaciji in socialne varnosti delavcev.
Razmisliti je tudi treba, ali bi ob
ckspanziji, ki se kaZe v podjetju,
kazalo kaj spreminjati pri organi-
zaciji in pri tem upoStevati naka-
zane probleme. Smisel ustavaih
amandmajev  je, priblZati odloca-
nje delovnim ljudem. To pa ne na
tako nerazumen nadin, da bi na-
daljnjj razvoj podjetja postal vpras-
ljiv. Za odlo¢anje delaveev so moz-
ni tudi drugi nacimi, zlasti vecja
pristojnost zborov delovnih ljudi,
informiranost in odgovornost orga-
Nnov.

Opredelitev ciljev delovne

organizacije

Delovna organizacija je organizi-
rana skupina. Zato je v sociolo§kem
pogledu kohezivna, strukturirana in
gibljiva druZbena forma mnozice
ljudi, ki se zaradi svojih potreb in
potreb druzbe udelezujejo dolodenc
dejavnosti, stopajo pri tem v dolo-
¢ene medsebojne odnose in ustvar-
jajo elemente skupne kulture. So-
ciolofka opredelitev opozarja zlasti
na elemente kohezivnosti, dinamié-
nosti in problematiko odnosov. Na-
pacno bi bilo obravnavati delovno
organizacijo zgolj z vidika gospo-
darske dejavnosti, poudarjati iz-
kljuéno dohodek in pri tem zane
marjati druge socialne elemente.
Prav tako je treba odklanjati na-
patno pojmovanje druZbene lastni-
ne, ki so jo nekater Steli za kolek-
tivno. Delovno orgamizacijo je tre.

Letos so se finan&ni strokovnjaki lesnih podjeti) Slovenije zbralli na simpo-
ziju v Elanu, govorili so o gospodarstvu

2 NASA SMUCINA

MontaZna hala ¢olnov

ba Steti kot del celotnega druzbe-
nega sistema.

Opredelitev ciljev delovne orga-
nizacije je pomembna tudi zato,
ker nam pokaZe tiste eclemente, ki
delovno organizacijo veZejo in zato
tudi zahtevajo dolodene dogovorje-
ne odnose. Razumljivo je, da v spo-
razum kot temeljni akt me vnasa-
mo kvantificiranih ciljev, ki jih opre-
deljujemo z naérti in programi, V
delovni organizaciji naj bi bili raz
vidni naérti in programi za posa-
mezne TOZD kot za podjetie kot
celoto,

Problemi odlo¢anja

Novi ustavni sistem zahteva ved-
je neposredno odlodanje delavcev,
vsled Cesar menimo, da bi bilo po-
trebno  spremeniti pristojnost zbo-

rov delovnih ljudi, ki naj bi v bo-
do¢e neposredno sprejemali splos-
ne akte, plane in programe. Samo-
upravni organi naj bi bilj tudi bolj
odgovornj zborom delovnih ljudi,
Da pa bi lahko delavei uveljavljali
odgovornost samoupravnih organoy
in vodilnih delaveev, pa je potreb.
no natancneje dolo&iti tudi infor-
miranost vsch delaveey. Neposred-
no odlotanje si ne moremo pred-
stavljati tako, da bi neprestano
zbori delovnih ljudi odio¢ali o vsely
$tevilnih vprasanjih, Dogovoritj se
morajo za vsa kijutna vprasanja,
njihovo izvajanje pa prepustiti ko-
lektivnim organom, ki so jim za to
odgovorni.
Zunanjj sodelavec:
Janez Sinkovee, dipl. iur.

Kandidati za novi DS
podjetja

Obrat smudl:
Janez Tavéar
Stane Gabor
Damjan Poto¢nik
Marija MeZnarc
Angela Mrak
Janez Legat
Jelka KraSovec
Slavka Kosmag¢
Sonja Urh

Pomoini obrat:

Milan Lotri¢

Marjan Mohor¢

Obrat &olnov:

Alojz Novak

Alojz Sisko

Skupina proizvodnih enot:
Peter Gaspersic

Franc Pretnar

Rok Sitar

Predrag Palavestri¢
Milan Crne

Ivan Treven
Marjan Lombar
Ivan Pristov

Skupne sluzbe:

Janez Janc
Miro Palhartinger
Anton Koselj
Bojan Zajc
Jelka Bem
Andrej Resman
Ivan Milatovic
Majda Dobida
Marta Kunstelj
Tine Bertoncelj
Marica Hirci
Joze Kodir

80 ur dela — prispevek

Plamena za

Ob sprejemu novih &anov v
osnovno organizacijo ZK tovarne
Plamen v Kropi se je porodila ideja,
da bi tudi z delom in ne samo z
besedami podprli prizadevanja za
stabilizacijo gospodarstva. Akcijo, ki
jo je nato v naslednjih dneh spre-
jel celoten kolektiv, so povezali z
rojstnim dnevom marsala Tita pod
geslom: »80 delovnih ur za 80 lete.
Istofasno so na svecanem zboru
kolektiva pozvali druge delovne or-
ganizacije, da se jim na enakovre-
den nadin pridruZijo v prizadeva-
njih za stabilizacijo.

Akcija Plamena je mo&no odjek-
nila predvsem med delovnimi ko-
lektivi radovljiske obéine. Delovne
organizacije, od katerih poloZaj na
trzis¢u zahteva previdnost pri tej
akciji, so sicer na sestankih politié-
nih aktivov izrekle podporo Plame-
nu, vendar se prav glede na eko-
nomski poloZaj (pomanjkanje naro-
¢il, uvoz reprodukcijskega materiala

stabilizacijo

idr.)_nc_ morejo v celoti in takoj od-
zvall njegovemu pozivu,

Politi¢ni aktiv ELAN-a se je zbral
v petek, 26. maja in prav tako pod-
prl akcijo Plamena, vendar so nav-
zoli Zeleli vedja zagotovila, da bodo
sprejete tudi reditve, ki bodo nade
gospodarstvo odvrnile od izgub, ne-
rentabilnega poslovanja, zadolzeva-
nja v tujini itd. Poleg tega pa je
bila izraZena tudi misel, naj delovni
ljudje stalno nadzorujejo akcijo,
saj bi tako skrajsali rok stabiliza-
cije, bolj vplivali na odstranjevanje
dosedanjih napak in tudi na posa-
meznike, ki so zakrivili te napake.

Sprejeli smo sklep o podpori in
priznanju Plamenu, da je sprozil ta-
ko pomembno akcijo, ki se ji bomo
pridruZili, ko nam bo to omogoéal
ekonomski poloZaj in ko bodo dani
vsi pogoJl za stalni nadzor nad ak-
cijo in za vedji vpliv vseh, ki se bo-
do tej akeiji pridruzili,

BM



Ali bomo z GLM smucmi
uspeli tudi v Evropi?

(Nadaljevanje s 1. strani)

avtorja te metode, znanega smudar-
skega uditelja Clifa Taylora, sicer
sodelavea nasega zastopnika v ZDA,
k nam, da bi vodil takoimenovano
GLM CLINIC. To je razlaga in de-
monstracija GLM metode z aktiv-
nim udejstvovanjem  sodelujocih.
Povabili smo tudi vidnejSe smudar-
ske uditelje in trenerje iz vse Evro.
pe. Tako se je na Bledu zbrala kar
pisana drus¢ina. Prisli so iz Zahod-
ne Nemdije, Svedske, Finske, Nor-
veske in seveda Jugoslavije. V treh
dneh od 15. do 18. maja, kolikor je
trajala GLM CLINIC, so s¢ udele-
Zzenci dodobra seznanili s to novo
metodo ucenja smucanja in uspeli
smo pridobiti nekaj novih privrZzen-
cev in zagovornikov t¢ novosti v
smudanju.

Prvi dan dopoldne so si udelezenci
ogledali naSo tovarno in proizvod:
njo smuéi, nad katero so bili zclo
navdudeni. Popoldne pa se je ze za.
¢el delovni program s predavanjem
o GLM metodi, ki ga je Clif Taylor
popestril z ve¢ filmi, Predavanje je
bilo res zanimivo in po njem se je
razvila Zivahna razprava. Naslednja

Clif Taylor, ofe kratkih smuéi in
metode GLM. Lahko bi rekli tudi:
kako dolga je pot do slave? Kajti
Clif ni za¢el svoje pionirske poti
kot direktor programa za GLM pri
ugledni firmi Shakespeare, za ka-
tero zdaj s svojim  renomejem
opravlja neprecenljive usluge, potu-
je, predava, prireja seminarje, na.
stopa na televiziji, obiskuje smucar-
ske centre in trgovee, hkrati pa je
za povprednega ameriskega smudar-
ja vsaj tolik3en idol, kot nam je ne-
ko¢, na primer, na naSem malem
Slovenskem pomenilo ime Janez
Polda,

Prve poizkuse s krajdimi smulmi
je Taylor zafel Se med drugo sve-

dva dni pa 50 udelezenci teorijo pre-
izkusili tudi v praksi. Zacetni kora-
ki na kratkih smuéeh so bili sicer
negotovi, toda kaj hitro so sicer vsi
izvrstni smudarji vijugali s temi
smucmi prav mojstrsko. Vse je po-
tekalo v redu, le vreme nam je
nagajalo. Toda tudi dez ni mogel
zaustaviti  navduSenih  smudarjev.
Vsi premodeni in utrujeni pa so s¢
po kon¢anem smudanju okrepéali
in pogreli v gostoljubnem Ticarje
vem domu na Vr$icu. Da udelezen-
cem med smudanjem ne bi bilo tre-
ba hoditi navkreber, nam je na po-
mo¢ priskocila ekipa iz Tomosa z
dvema novima prenosnima  Ziéni-
cama.

Ta GLM CLINIC naj bi bil zade-
tek uvajanja GLM metode uéenja
smucanja v Evropi. Nadaljnji raz-
voj je odvisen od aktivnosti pred-
stavnikov posameznih drzav in pa
od naSe nadaljnje aktivnosti na tem
podrocju. Stalis¢a prodaje je uved-
ba te metode v Evropi vsckakor
zelo zanimiva, saj bi poleg pro-
daje samih GLM smudi dosegli tudi
vedjo popularnost ostalih smudi z
znamko ELAN,

Grm Janez
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tovno vojno kot smudarski indtruk-
tor v X. planinski diviziji, ki se¢ je
borila na italijanski fronti (mimo-
grede, bil je tudi na Mangartu in
med svojim nedavnim obiskom na
Vrsi¢u se je spet zapeljal pogledat
pod njegovo vznozje). Kot smudar-
ski ucitelj in direktor smucarskih
3ol je po vojni nadaljeval s svojimi
reformatorskimi metodami, zlasti
po prihodu v Brattleboro, Vermont,
leta 1955, Lowell Thomas, Ki je leta
1961 napisal spremno besedilo nje-
govi knjigi o kratkih smuéeh, tako-
le pravi na zacetku: »Predvsem pa
svarim pred avtorjem! Tavlor je go-
reénez. Taylor je fanatik. Preprican
je, da so njegove kratke smudi Ze

Se nekaj o gospodar-
skem nacrtu 1972

(nadaljevanje)

V prejs$nji Stevilki Nase smudine
smo objavili izhodi§¢a gospodar-
skega nadrta, Uvodoma smo pisali
0 njegovem pomenu, o kapacitetah,
prodaji in proizvodnji. Medtem sta
naért obravnavala oba odbora in
delavski svet in ga naceloma tudi
sprejela. Pri tem je bilo precej pri-
pomb: Plan je bil izdelan zelo
pozno, tako da je med tem ¢asom
nastalo Ze dosti sprememb. Zato so

v planu Stevilke, ki se nanadajo
na stanje, ko S$e¢ nismo vedeli,
kak$na bo zimska sczona, ki je

bila zaradi pomanjkanja snega v
Evropi zelo slaba. Nismo tudi $e
vedeli, da bodo odslej ¢olni obdav-
¢eni itd. Taki in podobni vplivi na-
stopajo v vsch podjetjih. Nekatera
so celo prenchala s proizvodnjo
nekaterih izdelkov.

Pri nas Se ni prislo do tega. Sele
zdaj bomo imeli celoletno sliko
podjetja, ki bo nedvomno vplivala
na rebalans znotraj gospodarskega
naérta, osnovna izhodis¢a in poka-
zatelji pa bodo v glavnem ostali. To
je tudi bistvo vsakega gospodar-
skega nadrta,

Na splodno je treba gledati na
letoSnje leto kot leto nejasnosti in
tezav, ne glede na to, kaj nam
kaZe plan. Sicer smo tudi lani go-
vorili tako, kljub temu, da je kon.
¢na bilanca pokazala dober uspeh
oz. boljsi, kot smo ga pricakovali.
V letodnjem letu je veliko novih
vplivov, ki samo negativno vplivajo
na nad plan. Letodnja situacija je
brez olepSavanja dovolj teZka in
moramo s¢ skrajno potruditi, da se
reSimo iz tezkega gospodarskega
poloZzaja. Zamrznitev cen bi najbrz
pozitivno vplivala, ¢¢ bi trajala
2—3 mesece, nikakor pa ne sedaj,
ko traja Ze leto in pol. Devalva-
cija v decembru je imela za nas
nekaj pozitivnih strani, saj se te-
cajne razlike odrazajo za nas v po-
zitivni smeri, sama zamrznitev cen
pa nas je moéno prizadela. Zave-
dati se moramo, da so nasi artikli
v veliki meri vezani na uvoz su-
rovin.

Pomisliti moramo tudi na stanje
po odmrznitvi cen, Cene nekaterih
izdelkov, ki so vedjega Zivljenjske-
ga pomena, bodo pod kontrolo, za
vse ostale proizvode pa s¢ bodo
cene prosto formulirale. VprasSanje
j¢, kako bomo mogli poveéati cene,
¢e s¢ bodo cene vseh nabavnih ma-
terialov povecale.

Vsekakor ne smemo gledati na
celotno situacijo z rezervo, ampak
vztrajati pri zalrtanem programu.
Imamo nekaj pozitivnih vplivov kot
s0 decembrska devalvacija, investi.
cija, podvojitev proizvodnje itd.

Kljiub vsemu ne moremo prida-
kovati katastrofe. Upamo, da bomo

[SE—= 3 s s ArRIA Dpieiduta |
same po sebi ves odgovor. Sam v
to nisem prepri¢an. Vem le, da da-
Jjo obilo zabave.«

Ce Taylor ne bi bil gore¢nez in
fanatik, prav gotovo v svojem pri-
zadevanju ne bi vztrajal ve¢ kot
Cetrt stoletja. In konéno uspel! Pred
desetimi leti je v svoji publikaciji
Se objavljal osebna pisma ljudi, kot
so Stein Erikson, Othmar Schnei-
der, Alf Engen in drugi, da bi z nji-
hovimi imeni podprl svojo veljavo.
Dancs stoje v ZDA stvari tako, da
bi sklicevanje na taista pisma —
Taylorjevo ime mnogim izmed teh
uglednih ljudi podprlo — njihovo
lastno veljavo.

Milan Maver

uspeli izplacevati osebne dohodke
na taki viSini kot do sedaj. Ce pa
bo prislo do zamrznitve oscbnih
dohodkov, kot predvidevajo, bi bili
le-ti na lanski vidini, kar bi bil uda-
rec ne le za Elan, ampak za vse
delovne organizacije,

Konkretno bomo danes v nada-
ljevanju obravnavali Se;

Naért kadrov

Naért nabave

Plan stroskov

Finanéni plan

Celotni dohodek
mente

in njegove ele-

Naért kadrov

Za realizacijo plana proizvodnje
in plana prodaje so potrebni kadri.
Zc takoj v zafetku pa moramo po-
udariti, da zahtev po vrsti kadrov
nismo vzeli iz sedaj zakljucujode si-
stemizacije, temved smo se pri tem
posluzili klasi¢nega naédina.

Na podlagi plana prodaje in
plana proizvodnje je za nujno rea-
lizacijo potrebno 790 ljudi ali 2,7 %
ved, kot je bilo stanje.

Podjetje je za plansko leto 1972
predvidelo 429% ved sredstev za
funkcionalno izobraZevanje seda-
njega kadra v raznih tetajih za
Studij dela, za varstvo pri delu, za
tuje jezike, prekvalifikacije ter v
seminarjih s podroé&ja tehnike, cko-
nomike organizacije, samoupravlja-
nja itd,

Nadért nabave

O stabilizacijskih ukrepih, ki jih
pripravljata in izdajata ZIS in RIS,
S¢ ne bi mogli danes nifesar redi.
Zagotovo pa vemo, da ne bodo pri-
nesli milejSih oziroma ugodnejsih
stalis¢ za nase podjetje oziroma za
celotno industrijo.

V celoti Se vedno lahko govorimo
o neurejenih gospodarskih razme-
rah v drZavi, ki ne razjasnjujejo
poloZaja in tako onemogodajo so-
lidno planiranje in izvajanje nalog
v ozjem in SirSem smislu. Negativni
pojavi se vledejo Ze nekaj let in kot
kaZe trenutno stanje, ni posebnega
upanja, da bi se v kratkem izbolj-
Sali, Med pomembnimi negativnimi
pojavi naj omenimo monetarno po-
litiko v svetu, posebno 3¢ v Jugo-
slaviji, inflacijske tokove, uvajanje
in spreminjanje depozitov pri uvozu,
zamrznjenje cen in v tej zvezi tezak
poloZzaj na nabavnem podrodju, re-
valvacije in devalvacije, drsedi te-
¢aji valut in drugo. Vsi navedeni
vplivi so delovali in Se delujejo ne-
gativno pri porastu cen materialov
iz uvoza kakor tudi pri nabavi do
macih materialov in pri domadih
storitvah.

Za svoje potrebe nabavlja pod-
jetje preko polovico vrednosti ma-
teriala iz uvoza, za kar potrosi
49 % deviznih dinarjev, racunajoé
od skupne vrednosti izdelavnega
materiala.

Plan stroskoy

V tem poglavju so obravavani
celotni stroski poslovanja od stro-
S$kov proizvodnje do realizacije pro-
izvodnje na trgu. Glede na predvi-
deni  poveani obseg proizvodnje
za 17% in prodaje za 309% lahko
ugotovimo, da so zalrtani stroski
v dosegljivih mejah, Ceprav je si-
tuacija glede gibanja strodkov in
ocene predvidenega gibanja ne-
ugodna, predvsem iz znanih razlo-
gov, ki so mavedeni v poglavju o
nabavi,

(Nadaljevanje na strani 4)
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Stanovanjska
posojila 1972

Komisija za kadrovsko-socialna
vpradanja je na svoji 60. seji rede-
vala vloge prosilcev za gradnjo in
adaptacijo hi§ v individualni grad-
nji ter nakup stanovanj in adapta-
cijo brez gradbenega dovoljenja.
Na podlagi razpisa je proinje raz-
delila v veé¢ skupin:

a) prosilei, ki izpolnjujejo vse po-
goje;

b) prosilci, ki so predlozili po-
manjkljivo dokumentacijo in pri
katerih gradnja 3e¢ ni dosegla 1. fa-
ze;

¢) prosilci, ki Zivijo dzven gradbe-
nega okolisa;

d) prosilci, ki naj bi jim odobrili
sredstva iz sklada skupne porabe,
potem ko bi si ogledali gradnjo;

¢) prosilei, ki so Ze prejeli poso-

Tov. Vogelnik hifo redno adapti
ra, kar si je komisija tudi ogledala,
predloZil pa je tudi vse potrebne
dokumente.

b) Prodnje tistih prosilcev, ki e
nimajo hife¢ dograjene do 1. faze
ali ki niso predloZili potrebnih do-
kumentov, bo komisija refevala
naknadno, ¢e bodo imelj vse pogoje
izpolnjene do 20. 6. 1972,

1. Dijak Alojz in Kristina — brez
gradb. dov, in 1, faze;

2, Maks ing. Vre¢ko — brez gradb.
dov. in izvlecka iz zemljiske knjige;

3. Koselj Anton — brez gradb. do-
voljenja in 1. faze;

4. Hribar Janez — brez gradb. do-
voljenja in 1. faze;

5. Trlej Stanislay — brez gradb.
dovoljenja in 1, faze;

6. Gabor Stanislav — brez gradb.
dovoljenja in 1, faze;

7. Koselj Filip in Marta — brez
1. faze
8. Mencinger JoZe — brez 1. faze

9. Kos Milka — brez kupoprodajne
pogodbe in dovoljenja za adapta-
cijo;

10. Golob Danijela — brez kupopro-
dajne pogodbe in dovoljenja za
adaptacijo;

11. Langus Slavko — brez 1. faze;

Po mmenju &lanov odbora se lah-
ko rok podalj$a do konca meseca
junija.

Prod3nje imenovanih bo komisija
obravnavala po 30. juniju, e bodo
izpolnjevali predpisane pogoje. Zne-
ske bodo dobili izplatane iz sred-
stev skupne porabe za stanovanj-
sko gradnjo.

¢) Prosilci, ki Zive izven gradbe-
nega okolia, ne dobe posojila po
Pravilniku o dodeljevanju in finan-
siranju gradnje. Komisija jih ni po-
sebej obravnavala; izjema je le
prodnja tov. Peterman Janka, Po
mnenju komisije je izjemoma upra-
viten do posojila, ¢e bo zbral do
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ifla v prejdnjih letih in lastniki za
adaptacijo novejsih his;

f) prosilci za nakup
stanovanja.

Pri prosilcih, ki naj bi jim dode-
'ili sredstva iz skupnega sklada po-
rabe, si je komisija za kadrovsko-
socialna vpraSanja ogledala sedanja
bivali§¢a 11. maja 1972,

Na predlog komisije je odbor za
vprasanje zdruZenega dela potrdil
slede¢a posojlla:

a) Prosilcem, ki izpolnjujejo vse
pogoje. Leti so predloZili prepis
gradbenega dovoljenja, vinkulacij-
sko potrdilo in izvle¢ek iz zemlji-
Ske knjige, hiSo pa imajo dograjeno
do prve faze, Iz sredstev skupne
porabe za stanovanjsko gradnjo, ki
S0 vezana pri banki, jim je komisi-
ja dodelila sledete posojilo:

in najem

I. Resnik Stane 22500~ din in 80% banéne udelezbe
2. KoZelj Stefanija 22.500— din in 80Y% banéne udelezbe
3. Legat Jancz 22.500.—din in 80% ban¢ne udeleZbe
4. Mulej JoZe 22500~ din in 80% ban¢ne udelezbe
5. Praprotnik Helena 22500—din in 80% ban¢ne udelezbe
6. Posave Vinko in

Marija skupaj 45.000— din in 80Y%, bantne udelezbe
7. Polonéi¢ Franci 22500 — din in 80% banéne udelezbe
8. Stefelin Anton 22.500—din in 80% bané¢ne udelezbe
9. Smid Breda 22000— din in 80% banéne udelezbe
10. Robi¢ Helena 22500.—din in 80% banéne udelezbe
11. Mali Ana 22.500 — din in 80% banéne udelezbe
12. Vogelnik Andrej 22500~ din in 80% banéne udelezbe

konca junija vso potrebno doku-
mentacijo. Imenovani je bil ves
¢as zaposlen na Fortunj in bo se
daj spet pri¢el delati na Fortuni v
maloserijski delavnici.

Ostali prosilci:

1. Marenk Anica gradi
v Zg. Gorjah
Vidic Ljuba na Bledu
. Pfajfar Anica na Sred. Dobr

. Pototnik Rozalija
. Lukan Franc
. Oblak Cilka

v Kam. gorici
v Kam. gorici
adaptira hiso
v Lipnici

SUnMes W

Po mnenju ¢&lanov odbora teh
primerov ne bj smeli gledati tako
enostransko in bj morali najti tudi
zanje kak$no resitev; regulirali naj
bi mpr, prevoz na delo, saj nihée
ne ve in se niti v to ne poglablja,
ali imajo morda tudi ti prosilai
socialne probleme,

Prodnjo tov. Peterman Janka naj
obravnava in potrdi delavski svet.

Tudi ostale pro$nje naj obravna-
va delavski svet. Obenem bj predia-
gali delavskemu svetu sklep o od-
pravi gradbenega okolisa, saj je
tudi za te prosilce potrebno najti
neko resitev — stro$ke prevoza na
dela in z dela naj bi krili sami.

Komisija je odobrila posojila na-
slednjim prosilcem jz sklada skup-
ne porabe:

1. Urbas Zdenki ni odobrila po-
sojila, ker je Ze leta 1968 dobila pri-
padajodi znesek za novogradnjo;

2. Zupan Dominiku je odobrila
10.000.— din za dobo 10 let in 2%
obrestno mero;

3. Tonejc Majdi je odobnla
5.000.— din za dobo 5 let in 2% ob-
restno mero;

4, Globevnik Darku je odobrila
10.000.— din za dobo 10 Hdet in 2%
obrestno mero;

5. Lindi¢ Ivanu je odobrila
10.000.— din za dobo 10 let in 29
obrestno mero;

6. Debelak Hermanu je odobrila
20.000.— din za dobo 10 let in 2%
obrestno mero;

7. Peternel Janezu je odobrila
10.000.— din za dobo 10 let in 29,
obrestno mero;

8. Bester JoZetu in Mariji je odo-
brila 20.000.— din za dobo 10 let in
2%/, obrestno mero;

9. Kralj Nevenki je odobrila
12,500.— din za dobo 10 et in 2%
obrestno mero;

10, Vogelnik Juriju je odobrila
10.000.— din za dobo 10 let in 29,
obrestno mero.

11. Jamsek Majdi naj bi odobrila
8P/, banéno udelezbo lanskega zne-
ska, ki ga ni prejela, v skupnem
znesku 14.000 din, O konéni odobrit-
vi zneska naj odloda delavski svet
podjetja.

v—
B

Skladisce lesa

Pro3njo tov. Peinkicherja bo ob-
ravnavala po ogledu hise, ki jo bo
prosilec kupil.

¢) Graditeljem, ki so ¢ prejchi
posojilo v prej$njih detih, in last-
nikom, ki Zelijo adaptirati novejsc
hiSe, je Kkomisija pro$nje zavrnila
z utemeljitvijo, da imajo vsi stano-
vanja ali da so Z¢ prejeli posojilo.
Ti prosilci so:

Cufar Filip, Jagodic Stane, Potog-
nik Janez, Palavestri¢c Milena, To-
neje Niko, Cvenkelj JoZze, Kolman
Tatjana, Kleindinst Anton in Ber-
toncelj Valentin,

f) Prosilci za nakup ali najem
stanovanja

Erman, Luznar, ing. Horvat Ma-
rija, Rebemnik, Kariz in Bumer.

Zanje bomo prosnje obravnavali
konec leta, ko bodo stanovanja na
razpolago.

Se nekaj o gospodar-
skem nacértu 1972

(Nadaljevanje s 3.strani)

Zaradi splosne dezorientacije, ki
viada v gospodarstvu, je planiranje
stroSkov otezkoteno, Ker pa nam
je znan nas cilj in ker se zavedamo,
da na gibanje stroskov ne vplivajo
samo zunanji c&initelji, temved v
precej$nji meri tudi notranji, smo
se zavestno lotili planiranja stro-
Skov, kateri bodo morali ostati v
predpisanih mejah, ¢¢ bomo hoteli
prosperirati oziroma ustvariti sred-
stva za Kritje eksternih in internih
obveznosti.

Planirani stroski bodo predvi-
doma visji glede na obseg proiz-
vodnje in prodaje ter glede na oce-
no stanja in tendenco gibanja stro-
Skov v gospodarstvu.

Celotni dohodek in njegovi
elementi

Osnovno vodilo pri postavljanju
viSine celotnega dohodka, dohodka
in ostanka dohodka je bilo ustva.
riti toliko sredstev, da se v prvi
vrsti krijejo vse obveznosti na-
vzven in znotraj podjetia ter da
pridobimo toliko sredstev, da pro-
dukcija normalno nara$éa oz, se
obnavlja. Tako je predvideno pove-
Canje celotnega dohodka za 29.4 %,
dohodka za 1589%, ostanck dohod-
ka pa bi se glede na lansko leto,
ko je bil nadpovpreden, znizal za
12,1 %, kar pa bi 3¢ vedno zadosto-
valo za normalno poslovanje.

Relativno moéno zniZzanje dohod-
ka v primerjavi s celotnim dohod-
kom je vzrok moénemu poveéaniju
poslovnih  strodkov, ravno tako
pa so tudi pri delitvi dohodka
moéno povedane pogodbene in za-
konske obveznosti, medtem ko so
se sredstva za OD realno povedala
do take visine, ki je v skladu s sa-
moupravnim sporazumom,

Finanénj plan

Predvideni finanéni plan bo izpol-
njen, & bodo izpolnjeni predhodno
obdelani posamezni  plani. Racu-
namo tudi, da bomo pri tem ob
sedanjih  druzbeno-ckonomskih po-
gojih poslovanja povedali druzbeni
proizvod in mnjegove elemente v
predvidenem obsegu.

Iz analiz posameznih clementoy,
ki so pomembnj za odlo¢anje,
lahko ugotovimo ugodno gibanije
proizvodnje in prodaje. Obratno pa
je s predvidenim gibanjem stroskov
poslovanja, ki nas Ze zlasti zaradi
nejasnega gospodarskega poloZaja
v nasj druzbi opozarja na skraino
previdnost v poslovanju na celot-
nem  podrodju, posebno pa tam,
kjer lahko vplivamo tudi sami,

DANES JE NASA SMUCINA NA
OSMIH STRANEH, ZATO PA BO
V DOPUSTNISKIH DNEH ENKRAT
IZSLA LE NA STIRIH STRANEH,



Analiza vaje enot civilne zastite ELAN Vrednotenje delovnih pogojev

Vodja Staba in odgovorni usluz-
benec sta na podlagi naloga SOB-
oddelka za NO Radovljica 13. ma-
ja 1972 izdelala in izvedla program
vaje enot CZ. Ta program je bil
v skladu z vojasko vajo, saj je bilo
zaradi zracnega desanta ogroZeno
nase podjetje.

Clani enot CZ so bili mobilizirani
po predvidenem programu,

Vodja Staba CZ in odgovorni
usluzbenee podjetja sta od M4 do
05 ure obvestila 9 kurirjev, izmed
katerih so se do 05,15 ure vsi zbrali
na zbornem mestu. Tam so prejeti
navodila ter Kuverte s pozivi za
aktiviranje vseh enot CZ,

Od 40 pozvanih ¢&lanov CZ jih je v
eni uri in 15 minutah prispelo na
zborno mesto 39, kar je skoraj
100 95,

Ko so kurirji oddali pozive, so
na njih oznadili to¢en ¢as predaje,
$tab CZ pa je ob prihodu posa
meznth ¢lanov na zborno oznacil
¢as prihoda (glej analizo).

Ob mobilizaciji so s¢ pokazale
dolo¢ene napake in pomanjkljivosti,
Cepray  je  vaja v celoti  odlitno
uspela, Le-te naj bodo v opozorilo,

da bi se v bodoc¢e ne ponavljale ved.

1. Pozvan je bil Koselj Anton,
Zg. Otok 3t.9 namesto Koselj Anton,
Bodes¢e 33. (Tu gre za administra-
L.yno napako).

2. Clana CZ Griovski Ciril in
Rozman Pavel nista prijavila spre-
membe  svojih  naslovov, Goriénik
Marija pa nima hisne Stevilke, Zato
so jih kurirji teZze nasli.

3. Enota prve pomoéi se je mo-
rala takoj po mobilizaciji udeleziti
ob¢nskega tekmovanja. Po nasem
mnenju datum ni bil usklajen in
zalo je ta enota opremo Z¢ pred-
¢asno odpeljala v Radovljico.

Po kontroli udelezbe pri posa-
meznih ekipah je bila kratka vaja
po doloCenih podro¢jih, Ugotoviti
moramo, da so bile posamezne
onote v redu pripravijene in so
imele vso opremo, ¢e bi prisSlo do
nevarnosti.

Ob zakljucku je bil pregled enot
in udelezenci so bili na kratko in-
formirani o poteku vaje. Skienjeno
je bilo tudi, da se bodo posamezne
¢note sestale lo¢eno in da bodo iz
popolnile svojo tehniéno stran.

NaS¢ podjetje spada med tista
podjetja, kjer je vedja nevarnost
nesre¢ pri delu in obolenj v zvezi
z njim. Zaradi tega dobivajo tisti
zaposleni, ki delajo na delovaih
mestih, Ki ogroZajo zdravje, pose-
ben denarni dodatek in tudi ved
dopusta.

Odstotek dodatka na osebne do-
hodke in dodatni dopust je doloce-
vala komisija za varstvo pri delu
na podlagi meritev delovnih pogo-
jev, zdravstvenih pregledov ogro-
zenih delaveev ter ostalih  kriteri-
jev, Ki so pomembni pri doloéeva-
nju vrednotenja delovnih pogojev.
Vse predloge komisije je dokonéno
potrdil DS podjetja.

Kljub intenzivnemu delu komisije
za varstvo pri delu ter tezkodam
pri doiofevanju Kkriterijev, kdo je
upravic¢en do dodatka in kdo ne, je
bilo mogode probleme reSevati spro-
ti. Prav v tem letu pa so s¢ po-
javili dolo¢eni problemi, ki so nuj-
no zahtevali spremembo  sistema
za vrednotenje delovnih  pogojev.
Redevanje tega problema je bilo
povezano s sistematizacijo v pod-

Avtomobilske ceste v Evropi in cestnina

Po podatkih nemikega avtomobil-
skega kluba je v Evropi nekaj nad
16.000 km avtomobilskih cest, pri
ve¢ kot tretjini teh cest morajo
uporabniki plac¢atl posebno pristoj.
bino. Pojem in poklic cestninarja
vstaja iz zgodovine in postaja tudi
poklic nasega stoletja. S presenet-
lJivo zakonitostjo rastejo pristojbl-
ne za uporabo cest v juini Evropl.

Lahko razpravljamo o tem, kateri
na¢in financiranja gradnje cest je
boljsi ali klasi¢ni nacin financiranja
iz drzavne blagajne ali nadin, da
nove ceste financirajo privatne go-
spodarske druzbe z denarjem, ki ga
dobijo s plac¢ilom pristojbin, Tak-
Sen nadin je uspeS$no razvila Ita-
lija,

Po dolzini avtomobilskih cest je
na prvem mestu ZR Ncméijq s
4906 km. Tu ne poznajo cestnine.

Nasprotno morajo v DR Nemdiji
plac¢ati uporabniki cestnino na vseh
avtomobilskih cestah. Res je, da se
te pristojbine od konca vojne sko-
raj niso spremenile.

Obéudujemo hiter razvoj aviomo-
bilskega cestnega omrezja v Italiji,
kKjer je trenutno 4250 km avtomo-
bilskih cest, Z¢ letos bo verjetno
Italija po dolZini cest presegla ZR
Nemcijo. V juzni Italiji je uporaba
avtomobilskih cest brezpla¢na, po-
vsod drugod pa pristojbine stalno
naraséajo. Merilo za odmero pristoj-
bin je pri osebnih vozilih dvojno:
osna razdalja in konjske sile.

Pri gradnji avtomobilskih cest
precej zaostaja Francija, ki jih ima
doslej le okoli 1537 km in ki tudi
pobira cestnino. Peto mesto zavze-
ma Anglija s 1280 km, Sesto pa Ni.
zozemska s 1094 km, Nobena od

njih ne pozna pristojbin za uporabo
avtomobilskih cest.

Jugoslavija je s 754 km avtomobil-
skih cest na sedmem mestu, sledi ji
Gréija s 666 km, ki le na delu avto-
mobilskih cest pobira cestnino.

Belgija je s 501 km na osmem
mestu, uporaba cest je brezplaéna.
Avstrija ima 463 km avtomobilskih
cest, pobira cestnino 60 Silingov le
na 36 km dolgem delu avtomobilske
ceste Innsbruck—Brenner, torej je
gradnja silno draga.

Isto dolzino kot Avstrija ima tudi
Svica, vendar ne pozna cestnine.

Spanija ima le 209 km avtomobil-
skih cest in pobira cestnino.

Tako se¢ je doslej udomadcil po-
klic cestninarja: v Italiji, Franciji,
Spaniji, Gréiji, DR Neméiji in delno
tudi v Avstriji.

(Slovenija paralele)

jetju, v kateri delovni pogoji niso
bili vrednoteni,

Zaradi takega stanja s¢ je pod-
jetje  povezalo z Zavodom za
zdravstveno varstvo Maribor, ki je
v sodelovanju s TS naSega podjetja

pricel ocenjevati dilovne pogoje.
To ocenjevanje je zajelo celotno
podjetje  razen administrativnega

kadra in upoStevalo sludede Kkrite-
rije:

1. fizicno obremenitev
dela)
2. toplono okolje

(tezavnost

3. razsvetljavo

4. ropot

5. vibracije

6. aerosole, pline in pare
7. nesnago

8. vodo, Kisline

9. prehlad

10. nevarnost nesred

Pri doloCanju stopnje nevarnosti
na posameznih delovnih mestih, je
komisija upostevala Cas izpostavlje-
ljenosti na delovnem mestu, meri-
tve delovnih pogojev, zdravstveno
ogroZzenost ter ostale Kkriterije, ki
so pomembni pri dolofevanju de-
lownih pogojev.

Na osnovi tega ocenjevanja, ki
je bilo koncano sredi maja, bomo
izraCunali  vrednost posameznega
delovnega mesta, oziroma specifié-
ane delovne operacije. Nato bomo
dolo¢ili odstotek denarnega dodat-
ka na delovne pogoje. Poleg tega
bomo na osnovi teh dodatkov do-
}o(‘ili tudi dodaten dopust za to
clo,

Opravljeno delo je bilo zelo ob-
sezno. Vsekakor bomo sedaj dobili
realne rezultate pri  ocenjevanju
delovnih pogojev v nasem podjetju.
Na osnovi teh podatkov bodo za-
posleni dobili denarni dodatek, ki
ga bomo na podlagi strokovne ana-
lititne ocene tehni¢no zdravstvene-
ga varsiva izraunali za posamezna
delovna mesta oziroma operacije.
S to resitvijo bomo odstranili tudi
dolofena odstopanja, ki so pri do-
sedanjem vrednotenju delovnih po-
gojev Se obstojala,

Skupsdina skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja delavcev Kranj je
na svoji seji dne 30, 5, 1972 spre-
jela

SKLEP
o prispevku zavarovanih oseb k
strodkom za nekatere oblike zdrav-
stvenega varsiva

L

K posameznim vrstam zdravstve-
nih storitev, dolotenih v 45. ¢lenu
statuta skupnosti zdravstvencga za-
varovanja delavcev Kranj prispevajo
zavarovane osebe s tem sklepom
pri zdravstvenih zavodih na obmod-
ju te skupnosti:

1. Din 10.— za vsak obisk na do-
mu na zahtevo zavarovane osebe;

2, Din 10— za vsak prvi pregled
v specialisti¢éni ambulanti;

3. Din 100.— za medicinsko inter-
vencijo ob prekinitvi noseénosti ne
glede na indikacije, razen v primeru,
ko gre za spontano prekinitev;

4. 50 % vseh stroskov pregledov in
zdravljenja v prvih 5 dneh zaradi
zastrupitve z alkoholom;

5. 50 % stroskov cepljenja, ki ni
predpisano Kot obvezno;

6. Din 5.— za vsako izdano zdravi-
lo, ki se predpise v breme skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, razen
zdravila, za katera je potrebna ne-
posredna intervencija  strokovnega
zdravstvenega delavea;

7. 259% vseh stroskov za zobo-
zdravstvene storitve, razen izdiranja
z0b;

8. Din 15.— za vsak prevoz z rese-
valnim vozilom ali kakim drugim
vozilom;

9. K stroSkom za protetiéna in
ortoti¢na sredstva, sanitarne pripo-
mocke, ofesne pripomocke, slusne
pripomod¢ke ter aparate za Omogo-
¢anje glasnega govora:

Din 50.— za protezo, ortopedski
aparat za zgornje oz. spodnje okon-
¢ine, kovinsko sandalo, ortopedski
korzet, invalidski vozi¢ek, usnjene
rokavice, steznik, usnjeno kapo, la-
sulje;

Din 40.— za navadne ¢evlje k pro-
tezi ali ortopedske ¢evlje do veliko-
sti Stevilke 35;

Din 70.— za enake &evlje Stevilke
nad 35;

Din 15.— za berglo ali bergli;

Din 20.— za vse vrste olesnih pri-
pomodkov, razen za bifokalna oca-
la;

Din 40.— za bifokalna odala;

Din 50.— za slusni aparat ali apa-
rat za omogodanje glasnega govora;
trojni znesck, ki je predpisan kot
prispevek za zdravila in za vsa dru-
ga proteti¢na in ortoti¢na sredstva,
ki se lahko predpisujejo zavarovani
osebi na stroSke skupnosti zdrav-
stvenega zarovanja;

10. 20 % za pomo¢ gorske reseval-
ne sluzbe.
2

Zavarovane oscbe prispevajo k
stroSkom tudi v primerih, ko gre
za obvezne oblike zdravstvenega
varstva

Prispevka po tem sklepu ne pla-
¢ajo zavarovane oscbe:

- za storitve, ki spadajo pod ob-
vezne oblike zdravstvenega varstva
Zensk v ozvezi z noseénostjo, poro-
dom, materinstvom in Kontracep-
cijo;

— za storitve in pripomodcke, ki
spadajo pod obvezno obliko popol-
nega zdravstvenega varstva novoro-
jen¢kov, dojenékov, predsolskih in
Solskih otrok, dijakov srednjih 3ol
in uéencev v gospodarstvu;

- za storitve in pripomocke, ki
SO zavarovancu potrebni v zvezi z
nesreco pri delu ali poklicno bolez-
nijo;

— za stalni Kkateter, vredico za
vodo, pas z vredico za blato, kolo-
stom in endotrahialne kanile.

Prispevka pod 10. alinco 1. tocke
tega sklepa so oprodéene zavarova-
ne osebe tudi po dvoini ali ved-
stranski amputaciji udov nad za-
pestjem ali nad gleZznjem in osebe,
ki imajo paraplegijo, triplegijo ali
tetraplegijo.

4,

Vojaskl vojni invalidi in borel —
noslici spominskega znaka 1941 so
oproiteni pladevanja prispevkov k
stroSkom, navedenim v tem sklepu.

5.
Upokojenci, ki prejemajo varstve-
ni dodatek in socialni podpiranci ne
placajo prispevka za zdravila.

WX

Ce znasa vrednost zdravila ali pri-
pomocka manj kakor pavsalni pri-
spevek po prvi tolki tega sklepa,
pla¢a zavarovana oseba samo dejan-
sko ceno,

Prispevek iz prve tocke tega skle-
pa je dohodek zdravstvene organi-
zacije, ki je storitev opravila oz. do-
bal:iln zdravilo ali drug pripomo-
ek,

Za znesek prispevka zavarovane
osebe se zmanjSa cena storitve,
zdravila ali pripomodka oz. celotni
znesek raduna, ki bremeni sklad
zdravstvenega zavarovanja te skup-
nosti.

7

Ta sklep zane veljati naslednji
dan po objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske, uporablja pa se od 1.
januarja 1972. S tem dnem prencha
veljati sklep, ki ga je sprejela Skup-
$¢ina skupnosti zdravstvenega zava-
rovanja Kranj dne 27. 1. 1971,

NASA SMUCINA §
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Clovek propada,
ker se premalo giblje

Lepo je, da ste se odlodili vklju-
¢iti v Sportno rekreacijsko akcijo
TRIM v okviru novega slovenskega
gibanja Sport za vsakogar. Prva na-
Sa akcija TRIM je znacka TRIM.
To je angleSka beseda, ki pomeni
uravnovesenje ladijskega tovora, v
Sportu pa naj pomeni dusevno in
telesno ravnotezje, uravnovesenega
dela in razvedrila, torej rekreacijo.
Ker je to gibanje zajelo Ze skoraj
ves svet, smo se odlodili, da tudi v
Sloveniji uvedemo TRIM, to je
Sport za vsakogar. Uresni¢evanje
programa TRIM dela ¢loveka zdra-
vega, vedrega in sposobnega,

Seveda brez vaSega sodelovanja ne
bo uspeha, zato vam Zelimo poma-
gati. Opozarjamo vas, da v seda-
njem hitrem tempu Zivljenja pozab-
ljate na Sportno rekreativno dejav-
nost. Ker pa gotovo Zelite svoj pro-
sti ¢as izpolniti z novim, bolj zani-
mivo in vasemu zdravju Koristno,
se vkljuditite v TRIM. Menda vam
paé ni vseeno, kaj bo z vasim
srcem, pljudi, postavo in pocutjem?
Gotovo bi bili radi postavni in vit-
ki, opazate pa morda, da sta vam
krilo in hla¢e vsak dan tesnejsa ali
da postanete zasopli, Z¢ ko se
povzpnete v drugo nadstropje.

Kako se podutite, veste samo vi,
kakien Je va$ videz, pa vedo po-
vedati vsi.

In kaj ste storili, da bi s¢ vase
pocutje izboljSalo? Verjetno nié¢ ali
pa zelo malo. Ni namre¢ dovolj, ¢e
hodite samo ob nedeljah na spre-
hod ali ¢¢ s¢ odredete koS¢ku sladi-
ce. To vam $Se zdale¢ ne bo poma-
galo! Tudi za vas naj bi obveljalo
nacelo, da bi se morali vsak dan po
malem ukvarjati s Sportom. Tega
nacela si nismo izmislili, ampak ga
priporo¢ajo vsi zdravniki in $port-
ni strokovnjaki.

Ce vam je Ze vseeno, kakden je
vas videz, vam ne sme biti vseeno,
kako je z vasim zdravjem!

Telo ni stroj, ki se z uporabo iz-
rablja. Nasprotno, &¢ telo primerno
obremenjujemo, s¢ Kkrepi. Clovek,
ki se dobro pocuti, ki je v dobri
kondiciji, kot pravimo, laze prena-
Sa tudi psihi¢ne napore.

Bolj ko boste srce aktivirali, bolj
bo zdravo

Strokovnjak je takole opisal ve-
rizne posledice nezadostnega giba-
nja: »Kdor se¢ premalo giblje, poje
ved, kot mu je treba. Posledica ta-
kega nesorazmerja je prevelika za-
mascéenost, ki dviga Krvni pritisk.
Oba pojava skupaj pa zmanjSujeta
potrebo po gibanju. Veriga se skle-
ne s srénim infarktom, zacetkom
Konca.«

Sedenje je tipiéno sodobno Ziv-
ljenje

Vstanite! Zadnji ¢as je, da prenc-
hate »gojitie Sport samo ob televi-
zorju, z branjem Sportnih rubrik in
z navijanjem na tribuni.

Osvojitev znacke TRIM naj vam
bo naloga!

SPORT
GAR!

JE ZA VSAKO-

UdeleZenci naj
opremo.

Jelka BEM,

Z nami na Triglav!

Sindikat Elana organizira 2. in 3. julija pohod na Tri-
glav pod vodstvom alpinista Janeza HANZICA iz tovarnc.
imajo za

Prijave sprejema do 20. junija t. ). tajnica sindikata tov.

Pri njej naj prijavljeni vplacajo tudi din 20,00 za prevoz.

pohod ustrezno planinsko
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»Boom« zizvozom
gradiva prenehal

Ve¢ kot leto dni je trajal pravi
»boom« za italijanske tovarne in
izvoznike gradiva v Jugoslavijo; za-
¢el se je nekako oktobra 1970 in
zakljucil 15. decembra 1971, ko je
pricel veljati odlok 654 zveznega iz
vrinega sveta SFRJ. Zdaj je potreb-
no za uvoz gradbenega materiala
(in vrste drugih proizvodov) soglas-
je osrednjih jugoslovanskih oblasti.

Kakor je bil sboome« izreden ter
j¢ italijanskim tovarnam in opekar-
nam prinasal milijarde v ¢asu, ko
se je v sami Italiji ¢utila huda
gradbena Kkriza in bi bilo sicer mno-
g0 opekarn zaslo v Kkrizo, toliko
bolj je moral biti hladen tus ome-
njenega odloka. Mnogo izvoznikov
s¢ je Kmalu zna$lo, vrgli so se na
druge Kkupcije, kjer se je le dalo.

»Boom« je prenchal tudi za avio-
prevozna podjetja, Ki so s svojimi
tovornjaki prevazala gradbeni ma-
terial, ki ni bil namenjen globoko
v Jugoslavijo. Sicer bi bilo zgreseno
misliti, da je cvetela samo trgovina
z mejnimi jugoslovanskimi repub:
likami. Na kraj$ih razdaljah so se
res uveljavljali predvsem tovornja-
ki, toda vagonske poSiljke so Sle
dale¢ v notranjost Jugoslavije, v
Bosno in $e¢ naprej. Razmahnil se
je promet tudi na relaciji Bar—
Crnogorsko primorje, za katero ve-
liajo tudi olajSave mejne trgovine,

Vse je zazivelo, ne morda samo
tovarne v obmejnih dezelah, »booms«
je¢ zajel tudi podro¢ja tja doli do
Trevisa, Vicenze, Imole, Castela,
Veneta ter tovarn najrazliénejsih
vrst keramike — tako tudi sanitar-
ne v Sassuolu in Fioranu-Medenese.
Italijanski izvozniki so povedini
prodajali opeéne in keramiéne pro-
izvode in druge podobne izdelke
franko italijansko - jugoslovanska

meja. Z jugoslovanske strani so bla-
g0 prevzemala jugoslovanska uvoz-
no-izvozna podjetja (iz Ljubljane,
Zagreba in drugih  jugoslovanskih
mest) ter ga usmerjala naprej v no-
tranjost in obalna mesta. Véasih
pa so se vmesali tudi razni mese-
tarji, ki so iskali stike z gradbenimi
podjetji, pa tudi neposredno z in-
vestitorji. Glede cen naj navedemo
nekaj primerov: stre$niki (plodéati)
tipa arseile — cena italijansko-jugo-
slovanska meja 42 lir (vkljuéno ma-
nipulacijski carinski stroski z itali-
janske strani); istrski bloki — 14
25 X 25c¢m  franko opekarna 34,
franko meja 38 lir.

Se nekaj podatkov o vrsti mate-
riala, Ki je v velikih mnozicah ro
mal ¢ez mejo — neko podjetje je v
enem letu izvozilo 8 milijonov stres.
nikov — zidaki vseh vrst, stredniki
tipa Marseille, navadni korci, bloki
(istrski), hidrotizirano apno (navad-
no v tovornjakih), votlaki, stropne
obloge, cementno-azbestne plosce,
cevi za dimnike, plosée za pod, plo-
S¢ice za oblaganje sten, sanitarna
keramika (3koljke, umivalniki itd.),
plos¢ice za fasade itd.

Iz Italije so v velikih koli¢inah
izvazali tudi natronov papir za ce-
mentne vrece, papirne vrecice vseh
vrst, torbice iz polietilena za trgo-
vine, pa tudi razglednice, narocence
tiskovine, turisti¢ne prospekte itd.

Kakor je inflacija ustavila izred-
no konjunkturo za gradbeno dejav-
nost v Jugoslaviji, in to zaradi ne-
zaupanja do denarja, ki ga je vse
hitelo investirati, tako je deflacij-
ska politika, ki teZi za stabilizacijo,
morala odnesti »sboome za proizvode
gradbenega materiala in trgovine z
njim.

(Iz revije Drustva Knjigovodij)

Prva pomo¢ naj bo »strokovna«

Izid ankete krvodajalicev

Nagradne ankete se je udelezilo
46 ¢lanov kolektiva, kar je glede na
veliko Stevilo krvodajalcev malo,

Rezultati:
1. a) odvzem Kkrvi proti
plagilu 273%
b) odvzem krvi in dela
prost dan 727 %

o

. a) odvzem krvi v Ljubljani 35,6 %
b) odvzem krvi na Bledu 644 %
1z navedenih rezultatov je razvid-

no, da skoraj tri Cetrtine krvodajal-

cev Zeli oddati kri in imeti ta dan

dela prost, po drugi strani pa Zeli
vedina Krvodajalcev, da je odvzem
krvi na Bledu,

Rezultati Zrebanja anketnih list-
kov:

1. nagrada: Ski-bob — darilo IE,
Marica Knavs — razrez lesa;

2. nagrada: Smuéarske palice —
darilo tov. Elan, Kristina Dijak —
prodajni sektor;

3. nagrada: Pulover — darilo 0SS
Radovljica, Severin Katrasnik —
remont,

ing. Maks VRECKO
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Tekmovanje ob mesecu mladosti

Mladinci MA Elan so sodelovali v

naslednjih panogah: 3ah, namizni
tenis, mali nogomet, odbojka (Zen-
ske), kegljanje (moski), kegljanje
(Zenske), streljanje in kros.

Pri sahu so se¢ nadi dokaj slabo
odrezali, od Stirih prijavljenih Sa-
histov sta na tekmovanje pridla le
dva (Resman in Benedi¢ic), ki pa sa-
ma nista mogla rediti potapljajoce
s¢ ladje.

V namiznem tenisu so nadi tek-
movalci Urh JoZe, Luznar Janez in
Jesenko ing. JoZze dosegli lep uspeh,
saj so bili premagani 3ele v finalu,
Kjer so izgubili z JLA z rezulta-
tom 1:3.

Ne le Olimpija, tudi nasi nogome-
tasi imajo krizo. Odigrali so le e¢no
tekmo, jo izgubili in izpadli iz na-
daljnjega tekmovanja. Selektor re-
prezentance tov. DeZman je pred
hudimi problemi. Lesariada se bli-
Za, pritakovane forme njegovih va-
rovancev pa ni. Za Elan so nasto-
pili: Trost, Tonejc, Graénar, Adam,
Lombar, Kozinc in Matjasi¢.

Nase odbojkarice so odigrale le
eno tekmo, ki so jo pa izgubile in
se¢ tako niso uvrstile naprej. To je
posledica neresnosti in nerednega
udelezevanja treningov, saj ob&asno
obiskujejo treninge le tri dekleta,

redno pa ne trenira sploh nobena.
S svojo izredno slabo formo povzro-
¢ajo dekleta svojemu mentorju tov.
Milatovi¢u hude preglavice.

Kegljanje — moski

Nasi fantje so osvojili odli¢no
drugo mesto. Med posamezniki pa
se¢ je Toman Slavko uvrstil z 216
keglji na drugo mesto. Za Elan so
nastopili: Vechovee, Toman, Palhar-
tinger Miro in Vidic.

Kegljanje — Zenske

Za Elan so nastopile: RoZi¢ Nada,
Lombar Jana in Brecar Ivanka in
zascdle odli¢no drugo mesto. Med
posameznicmi pa je Lombarjeva
zasedla drugo, Rozi¢eva pa tretje
mesto.

Streljanje

Nastopali so: Peinkicher, Kozinc
Boris in Vidic Anton. Prepricljivo
so osvojili prvo mesto in s tem
osvojili dragoceni pokal Ze tretjic
zapored.

Teka po ulicah Radovljice se je
udelezil samo en predstavnik. Ko-
zinc Boris je v hudi konkurenci za-
sedel zelo dobro peto mesto. Ce
upostevamo, da je tekmovalec tik
pred zafetkom tekmovanja prisel s
Stola in da je startal povsem ne-
ogret, je njegova uvrstitev zelo so-
lidna. ADAM

KOZA domaca zZival

KOZA  naprava za Zzaganje drv
KOZA  telovadno orodje

KOZA oznaka za slabo Zensko
KOZA koZni izpuséaj (¢rna Koza)

Vsestranska uporaba samostalnika je zelo kodljiva.

K. S,

Strelsko tekmovanje
ob Dnevu mladosti

V Radovljici je bilo 19. maja mla-
dinsko tekmovanje v streljanju z
zratno pusko, v katerem je sodelo-
valo Stirinajst ekip, med njimi tudi
dve Elanovi ekipi in sicer Elan in
Indtitut Elan., Ekipa Institut Elan

3. Gostin, center Bled 579 krogov
4. Ljubno 576 krogov
5. Indtitut Elan 599 krogov

Rezultatli posameznikov:
. Franc Lotri¢ 256 krogov (V)

je tekmovala izven konkurence.

Za ekipo Elan so nastoplli nasled-
nji tekmovalci:

1. Anton Vidic

2, Boris Kozinc

3. Anton Peinkicher

Za ekipo Institut Elan pa:

1. Joze Horvat
2. Rudi Kokalj
3. Lado Debeljak

Ekipni rezultati:

1. Elan

2. Veriga Lesce

Anton Peinkicher 246 krogov (E)
. Boris Kozinc 236 krogov (E)
. Joze Horvat 233 krogov (E)
. Anton Vidic 230 krogov (E)

Od naSe e¢kipe pricakujemo prav
tako dobre rezultate tudi na Lesa-
riadi v Cerknici in upamo, da se bo
uvrstila na tretje mesto.

Treningi so dobro obiskani, kar
vedno kasneje pokaZejo tudi rezul-
tati,

Ekipa bo izbrana po odigrani tek-
mi, v tovarni Stol Kamnik.

Anton PEINKICHER

N e

712 krogov
705 krogov

ZAHVALA

Druzina POTOCNIKOVA iz Mosenj se lepo zahvaljuje
za obisk naSih predstavnikov sindikata na dan 11. obletnice
smrti moZa in o¢eta TONETA, ki s¢ je ponesredil v nafem
podjetju.

Predstavniki so na grob polozili Sopek cvetja, pri druZi-
ni pa so se zadrzali na krajSem razgovoru,

Mogoce bi bilo bolje, da bi druZini priskodili na pomo¢
v gmotni obliki, kot smo to delali do sedaj vsch 10 let, saj
se¢ otroci $e niso osamosvojili. K.S.

ZAHVALA

Vsem, ki so nam ob nenadni smrti drage mame

KUNCIC IVANE

izrazili sozalje in jo spremili na njeni zadnji poti, se iskre-
no zahvaljujemo.

Posebna zahvala sodelavcem nabavnega oddelka za po-
darjeno cvetje in pomod.

Zalujota hé&i Minka z druzino

ZAHVALA

Ob smrti drage mame

PODLIPNIK FRANCISKE
s¢ vsem iskreno zahvaljujem za izrefeno soZalje, posebno
pa S¢ sodclavcem iz skladis¢a telovadnega orodja za de-
narno pomo¢ namesto venca na grob,

Zalujofa h&i Slavica Podlipnik

ZAHVALA
Ob nenadni smrti dragega moza

KOREN ALOJZA

se zahvaljujem vsem za izrefeno sozalje in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Posebno lepo pa se zahvaljujem najoz-
jim sodelaveem in mojstrom za podarjeni venec in denar-
no pomo¢,

Zalujota Zena Marija z druiino

NASA SMUCINA 7



l. sindikalno ekipno
sahovsko prvenstvo
Gorenjske za leto 1972

Sahovska podzveza Gorenjske je
to prvenstvo razpisala v okviru svo-
jega tekmovalnega programa. Prvié
je bilo to prvenstvo v petek, dne
19. maja 1972 v prostorih Poklicne
Kovinarske Sole Radovljica. Pravico
do nastopa so imele sindikalne or-
ganizacije s podrodja gorenjskih
ob¢in: Radovljica, Kranj, Trzié,
Skofja Loka in Jesenice.

Razpredelnica po konéanem tek-
movanju je naslednja:

. Zelezarna Jesenice 295 tolk,
. Tekstilindus Kranj 27 todk,
. Elan Begunije 25,5 tock,
. Bolnica Begunje 20,5 tock,
. Sava Kranj 20 tock,
. Planika Kranj 18,5 tock,

e T

7. Jelovica Skofja Loka 16,5 tolk,
8. Prosveta Radovljica 10,5 tock.

Nasa tovarniska ekipa je bila oja-
Cana z dvema igralcema iz tovarne
Veriga Lesce, kar je bilo popolno-
ma v skladu s propozicijami tekmo-
vanja.

Rezultati:
1 Harinski JoZe (V) 5 todk,
2. Prestrl Jozef 5.5 tock,
3. Vredko ing, Maks 35 tolk,
4. Jerala Vinko 5,5 1ock,
5. Kopa¢ Tomaz 2 tocki,
6. Segula Tone (V) 4 tocke.

Solidna c¢kipa in tudi soliden

uspeh v tako moéni konkurenci.
Jozef PRESTRL

XVIII. ekipno sindikalno
prvenstvo ohcine Radov-
ljica v Sahu za leto 1972

To vsakoletno tradicionalno pr-
venstvo je bilo odigrano v sredo,
17. maja 1972 v prostoru DruZbene-
ga centra Lesce pod pokrovitelj-
stvom Ob¢inskega sveta zveze sin-
dikatoy Radovljica in v organizaciji
Sahovskega drustva Lesce,

Vrstni red vseh 5 ekip:

1. Elan Begunje 9.5 tock,
2. Veriga I. Lesce 8 tock,
3. Bolnica Begunje 5,5 tolk,

4. Zito Lesce 4 tolke,
5. Veriga II Lesce 3 tocke.
Posamezni rezultati nase ckipe:
1. Jozef Prestrl 2,5 tocke,
2. Vrecko ing. Maks 3 tolke,
3. Tomaz Kopad 4 tocke.
Za 0svojeno prvo mesto smo pre-
jeli v trajno last prehodni pokal
ObS ZS Radovljica in $¢ manjsi

pokal.
JoZzef PRESTRL

VREMENA
KRANJCEM NISO SE L
ZJASNILA ...

e

Miadinski ekipni
sahovski turnir

PIKNIK

13. V.72
na Oddihu

RIBNO

= =

V polastitev dneva mladosti je
bil v petek, 12. maja 1972 v prosto-
ru druZbenega centra Lesce mladin-
ski ekipni Sahovski turnir, ki se ga
je udelezilo deset 4-¢lanskih ekip
iz vse radovljiske obéine.

Vrstni red:

1. MA Ljubno 295 tock,
2. MA Gorje 29  tock,
3. JA Boh. Bela 28  tolk,
4, MA Veriga Lesce 22,5 tolk,
5. 08 Podnart 15,5 tock,
6. MA Zasip 14,5 tock,
7. MA Kamna gorica 12,5 tock,
8. MA Elan Begunje 115 tock,
9. OS Lipnica 11,5 tock,
10, MA Murka Lesce 6,5 tock.

Ekipa naSega mladinskega aktiva
je igrala v naslednji postavi:

1. Anton Benedi¢ié (6 tock)

2. Franc Resman (4,5 tock)

3. Metod Kavéi¢ (1 to&ka)

4. Cene Globoénik (0 toc¢k)

PIKNIK

20NV 72
na Oddihu

RIBNO

Turnir je v celoti lepo uspel, a se
zal slabo koncéal za okrnjeno Elano-

i

vo ekipo. Anton BENEDICIC

l. sindikalno prvenstvo posameznikov
v kegljanju na asfaltu za leto 1972

Nasa kegljaska podsekcija je za
vse ¢lane nasega podjetja — kegljav-
ke in kegljace, organizirala in tudi
izvedla to prvenstvo na dvosteznem
kKlubskem kegljis¢éu KK Bled na
Bledu 12, in 13. maja 1972.

Tekmovalo se je v 2 kolih s 50
lu¢aji (25 polno, 25 ¢iséenje) za obe
kategoriji  nastopajolih, strodke
steznine pa je krila nasa podsekci-
ja SSD,

V moski konkurenci je od 41 pri-
javljenih nastopilo 40, v Zenski kon-
kurenci pa od 11 prijavljenk 8:

Rezultati — Zenske:

kegljev
1. Majda Dobida 343
2. Marija Gosak 332
3. Jana Lombar 301
4. Nada Rozi¢ 282
5. Ivanka Brcar 258
6. Vlasta Vidic 252
7—8. Jurica Kariz 221
7—8. Vera Jesensck 221
Rezultati — moski:
kegljev
1. Lado Hegedié 405
2. Slavko Toman 402
3. Marjan Vehovec 383
4. Janez Kolman 379
4. Jozef Prestrl 374
6. Alojz Hrovat 372
7. Matevz Vidic 369
8. Mi¢o Bozi¢ 367
9. Bojan Marinsck 363
10.—11. Ivan Bozi¢ek 360

10.—11. Gregor Slivnik 360

12. Franc Resman 355
13. Andrej Kirher 354
14. Metod Kavdi¢ 347
15. Franc Legat 346
16. Janez KrZzan 334
17. Matevz Peinkiher 333
18.—19. Janez Erzar 331
18.—19. Pavel Cerkovnik 331
20. Bogomir Kejzar 330
21. Janez Gasperin 323
22. Anton Peinkiher 313
23. Andrej Resman 308
24. Rok Sitar 302
25.—26. Alojz Svetina 300
25.—26. Joza FinZgar 300
27. Miha FinZgar 298
28.—29. Alojz Peinkiher 297
28.—29. Boris Kozinc 297
30. Stane Kozamernik 296
31. Bojan Zajc 285
32. Branko Mevlja 283
33. Silvester Pangerc 277
34.—35. Florijan Skofic 274
34.—35. Anton Benedidic¢ 274
36. Franc Peterman 249
37. Stefan Gatej 243
38, Peter Prederen 239
39.—40. Darko Globevnik 227
39.—40. Janez Janc 227

Odziv za to zvrst Sporta pri nas
je bil ogromen, kar je izredno raz-
veseljivo in vse pohvale vredno,

To tekmovanje je obenem sluzilo
tudi za izbiro tekmovalk in tekmo-
valcev za udelezbo na III. obéin-
skem sindikalnem prvenstvu in III.
lesariadi.

Nasa skupna Zelja je, da prven-
stvo postane tradicija in da se dru-
go leto odzovemo 3¢ v vedjem Ste-
vilu,

JoZef PRESTRL

UREDNISKO-REDAKCIJSKI
ODBOR: dipl. ing. Petritek Pe-
ter, dipl. ing. Marin$ek Bojan,

PIKNIK

3 VI. 72
na Oddihu

RIBNO

Ivan Brajnik, prof. Kapus Mili-
ca, Kolman Franci — UREDNIK:

1

Knafelj Slavko — TISK: Gorenj-
ski tisk Kranj

Ne pustite se
socialno
razlikovati

PIKNIK

27N T2
na Oddihu

RIBNO

Kakinl so nasl oglasi




