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DAN MLADOSTI

Kolikokrat je v teh dneh izzovorjena ta beseda!
In kaj pomeni? To je pyazrik noSega rodu, mladih misli,
podoba novega éasa, to j¢ .ojstni den merSala Tita

‘Vsa mladina Jugozlavije pr. znuje ta dan kot svoj najvecji

praznik. Prav gotove Je nejllepsi simbol, ki poudarja pomen
tega dne Stafeta mlsdosti, -+ keztero vsa jugoslovanzka mla-
dina dzraZa enotno miseino : in kaZe svoj mladostni polet,
nezlomljivo voljo do zmage .ocialisticéniii naporov in nezadr-
Zen delovni zanos. >

Vsa Jugoslavija, vsak kraj sase, vsaka posamezna gospodarske
organizacija, Sola ali ustii.ova v teh dneh z razlidénimi pri-
reditvami, ki so izrez nasc gportme z2li kulturne dejevnosti,
skuSe kar najlep$e pocastiti ta dan.

DokaZimo tudi mi, Ziroveki mlsdinci in mladinke s ovojim
delom, da smo vredni nasledniki herojev, SKQJ-£ in dobri
ter zvesti ¢lani nasSe druZiene skupnosti.

o ————— | Sp—



DALOGE SINDIKATA DALLS IN JUYCRI ENER

Letosnji obéni zbor Sindilk lne podruZnice ‘Alpina® je bil
po &vojl-vsebini prav gotc/o najplodnejsi v zadnjih letih.
Ze dejstvo, da se je obdénc;:a zbora udeleZilo veliko Htevilo
delegatov, jasno kaZe, da .e élani naZe-a koleltiva zanimajo .-
za delo sindikata in tudi pricakujejo, da se bo ta orgunize-
cija Se naprej in Se veliko bolj poglabljala v vprafanja,
katerih reSitev bo v korict delovnemu kolektivu, kakor tudi
vsaekemu posamezniku.

L KO o L & i T e e

Ze iz porodila U0 Sindikalne vodruznice je bilo razvidno,
-da ge je organizacija v preteklem letu okrepila in tako nra-
previla velik korak naprej. Ne samo, da je sindikat skrbel
za kar najboljSe odnose v podjetju, da je s svoiimi napotiki
in naceli pravilno usmerjal delavsko samoupravlijaije v

- podjetju, skrbel je tudi za delavce proizvajavce, upre
ljavce in ¢loveka tako, da ju organlzir 1 Ies cenen letni
oddih v letoviiCu v Umagu. Sindikalna oxganizacije je tako
veliko pripomogla, da so se ¢lani kolektive po tem oddihu,
ki je bil res vsakomux dostopen, Se z vecjim poletom @&no-
prijeli s svojimi nalogami. Upam, da bo gindikast tudi v bo-
do¢e skrbel, da letovanje v Umzgu ne bo predrago za delovnega
¢loveka in tako veakomur dostopno.

Delegati, kakor tudi gostjz, so se v svojih izvajenjih
poglabljali predveem v vpreZanja, ki so v zvezi z izbolj-
Sanjem delavskega samoupravljenja, z razvojem ekonomskih
enot in sindikelnih pododborov ter krepitve sindikata kot
politicne organizacije. : ‘

Prevledovalo pa je muenje,da se o veeh takih in podobnih
vprasanjih razpravlje = celotnim kolektivom, %e posebno pa
Je bilo poudarjexmo, du ;e Yrcbz v prihodn;e Se bolj skrbeti
za to, da bodo Clani olektiva &im hitreje obvesdeni o
vprasanjih, ki Jih j: treba rediti v podjetju in da je treba
prav vsem &lanom kolekiiva praviino pojasnjevati posaomezne
ukrepe gospodarske ali vwolitidnsz in jih o njih sproti
obvescati. & tew Li dosmepli, Se posebno sedaj, ko smo uvedli
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nove ekonomske cnote, da bi nihce ne stal ob strani in da
bi bilo res uresniceno geslc: proizvajavec - upravljavec.
Tako bi prav gotovo vei 2z vecjim razumevanjem sprejemali

sklepe samoupravnih organov itakor tudi drugih organizaci}]
v podjetju.

O takih in podobnih vpragen;ih je razpravljal letcinji obini
zbor, Jasno pa je, da mora biti tudi v prihodnje najvainejsia
Bkrb organizacije v podjetju, skrb za dvig proizvodnje in za
dvig Zivljenske ravni delovn-ga ¢loveka, potreba po &im
tesnejSim sodelovanju s sgamoupravnimi orgeni in s celotnim
kolektivom. Le tako bomo lzh':o uspesno resevali naloge, ki
emo si jih zastavili.

KLUB KLADIH PRQIZVAJAVCEYV.

liorda vsi ¢lani kolektiva Ze ne vedo, kaj je in kak&ne so
naloge Kluba mladih proizvajevcev., Klub vkljuCuje v svoje
vrste predvsem mlade delavce - gtrokovnjeke, ki poznajo tudi
splogno problematiko podjetja. ¢lani Kluba na svojih delovnih
mestih opazujejo proces proizvodnje in o esvojih opaZanjih

in predlogik razpravljajo na sejah KMP, kjer podrobno in
vsestransko razélenjajo predloge, o katerih naj bi raz-
pravljal UO podjetja ali DS. Torej KMP naj bi redeval vpra-
‘éanja o naravi dela samega, predveem o teZavah proizvodnje,
pa tudi o proizvodnih odnosil. in o odnosgih med 6lani kolek-
tiva. Skrbel naj bi za strokovno izobraZevanje mladih

delavcev, da bi smotrneje vkljucili vse svoje sile v proiz-
vodnjo. ‘

Pa poglejmo, kaj je delal in 'aj dela KMP v nasem podjetju.
Klub je bil ustanovljen Sele pred letom dni, zato 3e ni na-
el zares preve oblike dela, $e posebno, ker se je med tem
dasom menjalo vodstvo kluba. Za svoje ¢lane je ¥%e organiziral
nekaj razgovorév z vodilnimi clani kolektiva in sicer o delu
posameznih sektorjev podjetja. Clani KMP so z zanimanjem '
spremljali najprej splosne obrazlozitve, nato pa so tudi
aktivno posegali v razpravo, saj so bila ta predavanja oz.
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razgovori organizirani prav zato, da se &lani XKMP kar naj-~
bolje seznanijo z delom posameznih ekonomskih enot v
podjetju in si s tem pridobijo okvirni vpogled v organiza-
. cijo podjetja. To jim bo prav gotovo pomagalo pri njihovem
delu v klubu, kakor tudi na delovnem mestu.

V zadnjem ¢asu je delo LiP nekoliko zastalo, ne vem, kaj je
vzrok, upam pa, da se bo'stanje-kmalu izboljselo in da bo
KWP res pobudnik akecij za izboljSanje tehnoloskega procesa
in pravilnih odnosov v kolektivu podjetja.

POSLEDINJI AKORDI ?

Pri izdaji prvega Diltena prejinji mesec, nismo namerno
prezrli kulturne dejavnosti v nadem podjetju. V drugli %te-
vilki pa se bomo lotili te;a vpraSanja. Kaj prav za prev v
nesem podjetju spada pod kulturno.dejavnost? Res, podjetje
nima posebnih kulturnih skupin, v katerih bi e Slani
kolektiva izZivljali, se ufili in zabavali.Podjetje je za
to premajhno. Vsakdo se lahlko vkljudi v druftvo izven
podjetja, ki skrbe zato, da te dejavnosti gojijo in Zelijo
tudi kar najtesnejfe sodelovanje vseh obdanov in ne samo
¢lanov enega semega podjetja. Zelja teh druitev jo, da bi se
vsak ¢lan kolektiva vkljudil tam, kjer &uti, da bi se po
napornem delu v delavnici sprostil, iz¥%ivel v svojem
konjicéku in pripomogel k razmehu raznih dejavhosti vV naiem
kraju. Prav kulturna dejavnost je skoraj zamrla, upajmo pa,
da se bo spet poZivila, ko bodo zgrajeni klubski in drugi
potrebni prostori v druiitvu DPD Svoboda.

Drustvo Svoboda pa nima, kar ima tovarna cevljev “ilpina.

To je godba na pihala. Spoftovani bravec, beri delje in se

pri tem zamisli! To je mogode zadnji S0S, zednji klic, s kate-
rim te pozivajo godbeniki. .iako in v kakSnih pogojih se je :
osnovala Zirovska godbe, nam je domala Z%e veem znano. Veliko
let Zivljenja je to, v tako slabih pogojih; zato pa ne sme bi-
ti konec njenega obstoja. i'e pustimo zamreti, kar je po tako
prizadevnem delu ostalo, g¢j so bila to kritidna leta za
obstoj. Spominjamo seSe leta, ko so mnogi odhajali k vojakonm,
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novih moéi pa ni bilo. Vsi mladi. Iia robu propada, a zdriali
.80 o0b podpori vseh obdanov in njihovem vzpodbujanju. Izpgube
80 na vse nacine skrivali ia si prizadevali obdrZati program
na dostojni visini. Zalelo se je delo ns izmene v tovarni,
pa ge je tudi To uredilo. raj pa je potem danes? Wi proslave,
ne da bi nasi godbeniki sodelovali, ni ga skoraj pogreba in
slovesnosti, skratka, brez godbe ne gre. Prav zdaj pe se je
znadla v teZavnem poloZaju in zato je treba najti nadin, da
se popravi kritic¢no stenje, sicer jo bo *reba razpustiti.
Tako ne more delje Zivotariti. Pritrjujete mi, da godba morae
biti. Razumljivo in hvala vam za enako miSljenje. i'erazumlji-
vo in neopravidljivo pa Je nerezunevanje, katerega so obcani
pokazali za koncerf, katerega 80 nasi godbeniki pripfavljali
dve leti. Kaj se je zgodilo? Dvorana, po kateri smoc arepeneli
Je bile desetkrat in f£e ved prevelika za poslufavee. Ali sno
to, kar so nam zaigrali, Ze vee slifali? Kej niso vredni no--
benega priznanje ne godbeniki in ne dirigent? Vi bilo tiaztega,
kar bi bilo najceneje za nas, za njih pe najved. kar jim
lahko damo: moralna podpora in odobravanje tega, Lar delajo.
Godbenikov ni motilo grdo vreme, da bi opustili vaje nad
sedemdesetkrat v letu, pa ¢eprav so nekatori dome na Vrsniku,
Mrzlem vrhu in drugih oddaljenih krajih. Kdo naj reSi uganio?
Sode& po tem, kaZ%e, naj se 'odba razpusti., Dragi bravec, vi-
dim, da niste tega mnenja. .ctem pa prosim vse, premislimo
predloge, katere nam postavlijajo godbeniki sami in pa odhor
za ureditev tege vprasanja. Codba je bila ustanovljena ne
pobudo sindikata tovarne “sl-ina'. Codbenikov je 28. Potre-
bujejo: 1. moralno pomod,

2. nove instrumente,

3. stalna sredatva.

Moralna pomo8 Bo zagotovljena, kajne? Kaj pa materialna?
Najveéji problem pa Je prav to, kje dobiti milijon dinaxjev
in Se vedé. Godba je z=z vsé obééﬁe, torej bi bilo leno, da vsi
prispevajo. Kako bi uresnifili zamisel pomoci? Ali azj veako
podjetje daruje po moZnosti, ali naj bi vsakemu odlocili
gnesek, all naj sindikat no=i vse gtroSke sam? Vse predloge
in Zelje sporodéite prosimo, na UrecnisSki odbor. Skrajni das

et i s
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geji UO Sindikalne podruZnice, Ze dela in je nabavila tudi
knjiZzico, na katero se vlagza denar na poSto. Pod tretjo
totko smo zapisali stalna credstva. To so sredstva, ki bi

se stekala v blagajno godbenikov in bi sluZila za nabavo
novih not, novih instrumentov, popravila in pa, kar je He
najbolj perede, za priucitecv novega kadra. Drufitvo Svoboda

je glésbeno golo z novim lstom ukinilo z dokazom, da od nje
ni imelo nobenega uspeha. ujno potrebno bi bilo ustanoviti
oddelek za poufevanje pihalnih instrumentov. V tem oddelku
bi se vzgajalil mladi godbeniki, ki bi pomageli da bi kar
najbolje izvajali kulturne programe v naZfem kraju. Pri dru-
gih godbah, n.pr. v Idriji, Zagorju, so se menda ¢lani vseh
podjetij odloc¢ili,da bodo vsak mesec sproti odvajali v godbeni
sklad Din 30.~ S tem so godbo gmotno podprli in z dobljenimi
sredstvi godbeniki lahko stalno-in pravilno razpolagajo. Ta
prispevek je malenkosten in bi ga kazalo uvesti tudi pri nas,
seveda 8 privolenjem veeh clanov. Zadnji das je, da redimo
naso godbo tega Zivotarjenja in ji damo mesto, katero ji v
naSem kraju gre. Obenem z materialno podporo pa ji Zelimo ve-
liko uspehov in napredka na glasbenem podroéju. Vsem obdanom
bo godba le v éast in ponos.

KAM 1A DOPUST?

‘Kam bomo £1i na dopust? Xdaj bomo 51i na dopust in kako bo-
mo preéiveli proste dni, to so misli nas vseh, &imbolj se
pribliZujemo dnem, ko bomo naSe %elje in priakovanja lahko
uresnicili.

fudi letos bodo &lani kolektiva lahko prebili svoj dopugt
ali vsaj del dopuasta ob morju v nadem poditniSkem domu v
Umagu. Mnogim &lanom kolektiva je Umag %e znan. Prebili smo
Ze marsikatero prijetno urico v okrilju boroveev, v San
Gliovanniju in v Dolinicih., V pocitniskem domu “Zlatorog! se
lahko res prijetno preZivi poditnice, lepo je pohajati teden
ali 14 dni v brezdelju in lLrez vsakdanjih skrbi.

Ker verjetno Se vsi ¢lani kolektiva niste utegnili prazdéitati

Ahtara A Al "wmand S lesa " W AR N A L L AW IR “ N
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vanja, vam tudi tu navajamo potrebne podatke.

Letovanje se letos pridéne v Umagu 10.VI.1962. Za &lane ko-
lektiva, ki Zelijo zmernej¥o toploto, bosta junij in septem-
ber primerna meseca, da bodo lahko preZiveli svoj dopust ob
morju. V juniju in septembru, ko ni prave sezone, pleiajo
prijavljeni za oskrbnino samo Din 300.- za odrasle in Din 150-
za otroke. V sezoni, t.j. v juliju in avgusfu,\bo seveda

morje bolJ toplo, sonce bolj vrode, pa tudi cene nekoliko
visje, vendar dostopnc tudi nam. Ze odrasle bo znziala

. dnevna -oskrba Din 400.~ z& otroke pa Din 200.-

Pravico do gornjih cen za oskrbo imajo tudi na#i upokojenci.
ki so 511 v pokoj po 1.V1i.1957. leta, njihove Zene in nepre-
skrbljeni otroci. V kolik.r ne bodo izkori3Zene nagie rapaci-
tete v Umagu, lahko letujcjo tudi ostali, vendar znafe dnevna
oskrba Din 8oo.- izven sezone in Din l.000.~ v sezoni. Komisi.-
Ja za oddih pri Sindikalni podruZnici "Alpina® je z oziron

ne to, da bo med kolektivnim dopustom veliko interesentov,

ki imajo priliko le v tem Casu koristiti dopust, sprejelas pri-
poro¢ilo, da bi tisti, i imajo ved kakor 18 dni dopuste,
upokojenci in ostali upravidenci, koristili poditniliki dom
izven asa kolektivnega dopusta. HiZice so letos cpremljene

Se z dodatno opremo, tako, da tisti, ki se boste odlodili za
letovanje v Umagu, dobite leZiila opremljene z vser. potrcbaim.
S seboj vzemite le rjuhe in prevleke za vzglavnike.

Glede prevozov letos ne bo bigtvenih sprememb. Ob nedelish bo
uvedena redna avtobusna proga na relaciji Skofja Loka - Uiri -
Umag. Ker bomo lahko za pravoz koristili legitimacijo za zni-
Zano voZnjo, stro¥ki za prevoz ne bodo previsoki (475.~ din

za odrasle). Clane kolektiva, ki nameravajo na oddih v Umag,
se lahko prijavijo za 7-dnevno ali l4-dnevno letovanje. Prija-
vijo se lahko najkasneje 12 dni pred odhodom izmene na lebo--
vanje in istocdasno vpladajo znesek za oskrbnino.

Nislim, da med nami ni veliko ¢lanov kolektiva, ki bi rekli,
kaj mi je treba morja in oddiha, vendar, de pomislimo, da je -
lanskoletni julij in avguet Ze daled za nami in koliko dni
smo preziveli v zaprtih tovarniSkih prostorih, je prav gotovo
éas, da se odlodimo tudi za teden ali 14 dni poditka na morju.



linogo je med nami mladine, ki med letom morda nima casa &li
prilike, da bi se rezgibela na prostem soncu. Umsg nam nucéi
vee to. NavdusSeni.plavavci in oni, ki jim je ljubsa igra z
sogo, bodo imeli dovolj -prilike za uresnicitev svoaah zelja.
Starej$i pa se bodo razvedrili rajsi ob balinanju.

¥orda ne bo narobe, ge omerim, da je Se vse preved delavcev,
ki izkoristijo svo; dopust ‘za domace delo, za delo na knmetiji
ali pri gradnji.

Povsem se temu gotévo ne bo mogoce izogniti, vendsr bi mora-
14 stremeti, da bi izrabili dopust za oddih.

Ker je dopust veak dan bli?e, ze Ze seda] odloCimo, kako in
kje ga bomo preziveli. Mislim, da se boste mnogi 0d10L111 28
morje, zato pasvidenje na J: aranu ;

AL .

Bkipa ALPINA je v preteklih kolih doZivela gicer neka}j
neugodnih porazov, te pa smo preavidevali,saj se je borila z
mostvi z osemletno tradicijo, ki imejo v svojih vrstah tudi
mojstre judo.

V. zadnjem kolu je naSa ekipa gogtovcla v Slovenski iistrici,
kjer .je premagala domacdi INiP0L z rezultetom 13:11l. To - je
lep uspeh naSe ekipe, saj je bil IMPOL lonsko leto prvak

IT. slovenske lige. Uspeh bi bil lahko Se vecji, Ce ne bi
veé horcev v drugem kolu porustilo, saj so v prvem krogi
vodili Ze 9:3. Najboljfi v nafi ekipi je bil prav gotovo
Vehar Tone, ki je oavoiil vee 3titi moZne tolke,. odlicden je
bil Stanovnik s tremi tofkemi, a vsi drugt-wo bili dobri.



Pisma bravecev

SPOSTOVANI UREDNIK!

Glasilo Delovnega kolektive je naZ list in ker je ta list

ze nas velikega pomena, bi tudi jaz rad nadel perede vpra-
Sanje. Upam, da ne bom neletel na gluha uSesa. Vem, da bi se
8 pomocjo uprave podjetje in organov samoupravljanje le nalel
nacin, s katerim bi refili mnogo vpraSanj.

Gre nemre¢ 2z& parkirni proctor motornih vozil v nadi tovarni.

‘VeCkrat .sem #e slisal vratarja, da se nekateri vodilni
.usluzbenci pritozZujejo, ker so aotorna vogila parkirana pred

vratarnico. Prepricen sem, da to mesto ni najbolj primerno

. za parkiranje. Pred vrataruico pe parkiramo zato, ker drugje

ni primernega prostora, vozilo pa je tukaj Se najbolj v miru
in varno pred poSkodbemi. Vaak lastnik motornega vozila ali
kolesa si namre Zeli, da si teZko kupljeno vozilo &im dlje

in neposkodovano ohrani in za obvaruje. 7ato upam, da bodo tu-
di ostall mopedisti podprli moj prediog, de se c¢imprej zoredi
parkirni prostor za motorna vozila. Primerno velik parkirni
prostor bi moral biti tudi »okrit, da bi bila vozila obvarova-
na pred vremenskimi neprililkami.

Mislim, da bi se to vpraSauje dalo z odlono voljo reSiti

in tako odpraviti umestno k»itiko. Fotem bi vozila pred
vratarnico ne kvarila lepega videzea tovarni in ne povzrocdala
gnede pred vhodnimi vrati. “elel bi, da se to vpraSanje
ugodno resi, ker bi s tem nafi vodilni organi dokazali,
da imajo pravo skrb za delovnega C¢loveka. Potrebno ps bi bi-
le tudi, da bi bila kolesarnica ponodi raszsvetljena.

A.3.
Odgovor:

Pozanimall emo se glede zpgruditve kolesarnice, oz. parkirnege
prostora, kjer bi clani kolel:tiva varno shranjevali mopede

in motorna kolesa med sluZbenim Casom. Uprava podjetje in
tovarisi, ki jim je zaupana skrb za to, so nam pojasnili,

da je izgradnja take kolesavuice %e dalj Sasa v nadrtu in

da jo bodo v najkrajsem dasu zadeli graditi. Skupno z vami
mopedisti in motoristi upamo. da bo ta obljuba Imalu izpol-
njena in bo reseno to perede vprafanje.

ITrmedAnd Siea AT SISO A
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Spo&tovani bravecii

b

Ze uvodna beseda v prvi Stevilki glasila izrafa #sljo Cim
tesnejSegza sodelovanja vscii Elanov kolektiva, da bi zlasilo
res korigstilo nam vsen. Upamo, da se beate odzvali ponovhemu
vabilu k sodeclovanju. Dobrodofli so nam kakr3nikoli prispev-
ki gospodarskega ali polit:&neza, kulturnega ali Sportnegs
znafaja, pa tudi kakrsnikeli prispevki za naSu zabavno rubri-
ko. Se posebno Zelimo, da bi ti prignes—ebraviaveli neko
dololeno vprasanje, pav;gﬁ si bo to v obliki ﬁgotﬂvitev ali
pa vprasanja, na katera zZelite pnjasnila ali odzovora.
Odgovoxrili bomo veem! :

Uredniski odbor



Na delo klice iiac

1/ Ko dobre znani glas sirene
v spokojno jutro zadoni,

T RSP eRe0- HE-0ti~presene -

in vstati s postelje wveli.

3/ Ah, sladek sen noéi je mimo,
zdaj 2zbrati moramo moéi,
de v sluzbo naglo pohitimo,
ker tocénost ljubimo mi vsi.

5/ Sirene, 8uj, prodirni glas
Jje zdramil sile nepoznane,
gaj to je kakor silni plaz

z vigine, ki v dolino plane.

7/ Zato hitijo vsi, hitijo,
na;j motorist je, kolesar,
a pefici k robu se tiscijo,
e blata zjutraj ni jim mays

2/ To trenutek je trpljenja,

najslajsi hipec je %ivljenja

—oghnt -vpretekiostrmodiT— J

4/ Vsakdo urno se pripravi

na dolgo in tezavno pot,
vozilo s8i iz hi3e spravi,
ce pei predaled je od tod.

o/ Hitreje! Sebe wvsak priganja.

Prepozno priti, ¢j, nikar!
Bo rad prikrajSal uro gpanja,
de negbdoval bo spet vratar.

Ko pa svarilni glas sirene

poslednji® v jutro zadoni,

ves hrusc¢ in truscé preZene,
da ceata v hipu onemni. -

e R NI B VA U e o VR § i afo B - A0 S0 o) 012 9 W N - I i Lo eSO L A
priganja nzs tekoli trak,

Delo spremija nam Zivljenje,
utrip niegov pa cuti vsak.
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Nalose sindik

PON:

ata danes in jutri

Klub mladin proizvajavcev 3
Poslednji akordi 4
Kam na dopust 6
Sport 8
Pisma bravcev 9
Zabavai del il

’

Izdaja Komite IMS Alpina iri. Urejiije in tiska uredniZld
odbor, Glavni urednik Nejlo Podobunik, odgovorni urednik
Petor Suler. - Zalo¥ila &LPINA tovarna devljev, Ziri.
Tzhaja enkrat mesecno, nal'lada Too izvodov,



