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Tudi letos bomo praznovali 1.
maj v znamenju novih delovnih u-
spehov, ki smo jih dosegli v na-
$em podjetju in na drugih podro&-
jih v naSi domovini.

Praznovanje 1. maja, praznika
dela, je tesno povezano z revoluci-
onarno potjo delavskega razreda v
svetu pa tudi pri nas. 1. maj je
Eosta.l simbol in moéna sila, pred

atero vsi tisti, ki Zelijo povratek

v preteklost, morajo racunati z
resnim bojem. Vsa taka nazadnja$-
ka prizadevanja so Ze vnaprej ob-
stojena na propad.

Delavski razred in vse delovno
ljudstvo si je pridobilo pravice, ki
jih danes wuZiva. Delavski razred
vedno bolj krepi svoj vpliv na vseh
podrodjih druzbenega Zivljenja v
vseh deZelah sveta.

Boj delavskega razreda v pre-
teklosti je zahteval velike Zrtve in
napore, zahteval je odrekanje in
brezkompromisno borbo vsakega
zavednega proletarca. Zaradi enot-
nosti idejnih izhodis¢, zaradi enot-
nosti interesov delavskega razreda
je Ze v prejdnjem stoletju uspela
pariSka komuna, &eprav je Zivela
le kratko obdobje, je postala kaZi-
pot revolucionarne poti in kaZipot
borbe za boljSe delovne pogoje. Ze-
lo dobro pripravljena in organizi-
rana akcija je omogocdila uspeh ok-
tobrske revolucije. Zaradi vsestran-
ske pripravljenosti ter nadrtnega
in aktivmega dela KPJ je v celoti
uspela tudi na3a socialisti¢na revo-
lucija v ¢asu narodno osvobodilne
vojne v letih 1941—1945.

Ze ved¢ kot 50 let mineva od
rojstva KPJ, ki je ves Cas svojega
obstoja dosledno stala na celu pro-
letariata in s podporo naprednih
mnozic uspela premagati razredne-
ga sovraznika. Borba vseh politié-
nih organizacij v preteklosti se je
kazala tudi v mofnem odporu vla-
dajofega razreda, v spletkah in iz-
dajstvu vseh tistih, ki so naspro-
tovali uveljavljanju in osamosvo-
jitvi delavskega razreda. Borba je
potekala v znamenju vedno tesnej-
Sega povezovanja mednarodne alJt-
cije, ki je Zelela streti vsak odpor
napredmh sil.

WIAJd

Delavski razred sveta, prav tako
tudi delavski razred Jugoslavije, je
izpolnil svoje zgodovinsko poslan-
stvo, ostal je zvest proletarski e-
notnosti, zvest naelom marksizma
in leninizma. Delavski razred jeiz-
goreval v boju za svoje pravice in
lepdi jutridnji dan.

Revolucionarno vrenje po okto-
brski revoluciji je zajelo tudi na-
%0 deZelo. V samem zacetku so se
postavili na éelo prekaljeni borci
— ¢&lani KPJ. Ne glede na notra-
nje probleme in sekta$tvo v neka-
terih obdobjih, se je vloga KPJ in
delavskega razreda vedno bolj kre-
pila, tako da je bila KPJ pred za-
¢etkom II. svetovne vojne faktor,
ki je med narodno osvobodilno bor-
bo odigral najpomembnej$o vlogo.

bil delavski razred osvesfen in
dobro organiziran ter pripravljen
na vse. Na$ delavski razred je znal
dojeti vsebino socialisti¢ne revolu-
cije, ker se je tudi sam nepresta-
no udil in izgrajeval. Prehod na
samoupravljanje je ponovno doka-
zal zrelost delavskega razreda. Sa-
moupravljanje pri nas je postalo
reizkusni kamen ne samo za nase
jugoslovanske razmere, ampak tudi
primer za mnoge druge deZele, ki
si na podlagi nasih izkuSenj po-
stavljajo svojo pot v socializem.
Samoupravljanje se lahko krepi
samo na osnovi dovolj visoke druZ-
bene zavesti in zadostne material-
ne baze, ki se mora krepiti in 3i-
riti. Druzba je izrodila vodenje in
upravljanje gospodarstva v roke
neposrednim proizvajalcem in od
tedaj dalje beleZimo pri nas zelo
nagel vzpon in rast, deprav pri
tem mnogokrat tréimo v razne
probleme in teZave, ki pa nas ne
morejo omajati na na8i poti.

VSEM ¢LANOM DELOVNEGA KOLEKTIVA
CESTITAMO PRAZNIK DELA — 1. MAJ

Nekdanji revolucionarji so stali
vedno v prvih vrstah boja, stali
so vedno pred odprtimi vrati, ki
so vodila v zapore. Delavski
se golorok 1. 1941 ni ustradil oku-
patorja, niti domacih izdajalcev,
prav tako pa je bil tudi na ¢&elu
obnove in izgradnje porudene do-
movine ter izgradnje novih druZ-
benih odnosov v povojnem obdob-
ju pri izgradnji socialisti¢nih druZ-
benih odnosov. Rezultati, ki so bili
doseZeni v tako kratkem obdobju,
se lahko merijo le s stoletji.

Teror, zapori, mucenja in pre-
ganjanja so kovala odloénost de-
lavskega razreda in njenega vod-
stva tako, da je na§ delavski raz-
red ¥e bil prekaljen in pripravljen
1941, leta na nove zgodovinske na-
loge, bil je pripravljen na boj za
Zivljenje in smrt, pripravljen je
bil izbojevati socialno in nacional-
no osvoboditev. NaZa socialisti¢na
revolucija je primer herojskega
premagovanja naporov in c&loves-
kih Zrtev. Uspela je zato, ker je

1. maj je praznik mednarodne
solidarnosti in enotnosti delavske-
ga razreda sveta. Zgodovina je Ze
veCkrat potrdila tezo, da razvoj
druzbenih dogodkov ni mogoce u-
merjati brez aktivnhe udelezbe de-
lavskega razreda. Lahko trdimo, da
bo proletariat tudi v bodoCe sou-
stvarjalec novih proizvodnih odno-
sov in novih kvalitet, ki bodo vo-
dile do drugacnega, za delavski
razred sprejemljivega, razvoja.

Praznik dela praznujemo v svo-
bodni druZbi, kjer vsak proizvaja-
lec lahko neposredno sodeluje pri
formiranju in delitvi dohodka. Ee—
zultate dela sam razporeja in od-
lo¢a o njihovi uporabi. Tak nadin
soodlo¢anja pomeni pomemben ko-
rak pri mobilizaciji in aktivizaciji
vsega nadSega prebivalstva, da si
gradi sebi in svojim potomcem lep-
S0 perspektivo.

Ob praznovanju prvega maja Ze-
limo celotnemu kolektivu, njihovim
svojecem in vsem delovnim ljudem
veselo in prijetno pocutje ter jim
iskreno cestitamo.
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STATUT PODJETJA

Na¥ druZbeni razvoj ter Zivlje-
nje terjata spremembe ne samo v
gospodarsko politicnem, ampak tu-
di na zakonodajnem podrocju. U-
gotavljamo, da je razvol_L hitrejsi od
na$e zakonodajne tehnike, saj niti
sproti ne moremo uzakonjati tega,
kar sta prinesla razvoj in nase
vsakdanje Zivljenje v praksi.

Nase podjetje se je kot tudi o-
stale delovne organizacije v nasSem
sistemu, zna$lo pred odgovorno na-
logo, vskladiti svojo notranjo za-
konodajo z obstoje¢imi predpisi.
Razumljivo je, da morajo interni
predpisi biti odraz prizadevanj in
hotenj mnasih delovnih ljudi, ki
dnevno i$¢ejo nova pota in resitve
v cilju ustvarjanja vse vecjega do-
hodka in vsklajevanja lastnih po-

treb. Interna zakonodaja mora biti
vsklajena z naso vsesplosno druz-
beno zakonodajo, torej z druZbeni-
mi normami, saj si je drugale ne-
mogofe zamisliti pravilno funkcio-
niranje gospodarstva v nasem sa-
moupravnem sistemu. Niz raznih
predpisov, ki so izdli zadnje case
je treba wvnesti bodisi v na$ statut,
bodisi v druge sploSne akte. Pri
vsklajevanju normativnih aktov pa
je treba upos$tevati funkcionalnost
naSega podjetja, razvejano dejav-
nost, samoupravne principe invse
drugo, kar zagotavlja podjetju rast
in ga uvrita med pomembne go-
spodarske tvorbe ne samo v ob-
modcju teritorialne ampak SirSe druz-
bene skupnosti.

Ob novem izhajanju ,,VESTNIKA”

Precej ¢asa je minulo od takrat,
ko je zadnja $tevilka »VESTNIKA«
zapustila tiskarski stroj in seznani-
la c¢lane kolektiva o dogodkih v
podjetju.

Zakaj ni »VESTNIK« redno iz-
hajal je ve¢ razlogov, opravi¢ljivih
in neopravié¢ljivih. Po odhodu dipl.
pravnika BELE Marjana iz podjet-
ja je nastala praznina, ki ni pov-

ila samo zastoj pri rednem iz-
dajanju »VESTNIK«, teZave so na-
stopile pri vsklajevanju STATUTA
in vseh os pravilnikov, ki ure-
jujejo najrazli¢nejSe notranje odno-
se slonefe na sklepih samouprav-
nih organov in zakonskih doloéilih:
Pravna slu’ba v podjetju je vse-
stransko zaSepala. Poiskali smo po-
moé¢ za reSevanje pravnih zadev pri
odvetniku VERSTBVSKU. Ta resi-
tev je bila zadovoljiva, ni pa v ce-
loti nadoknadila praznine, je na-
stala po odhodu dipl. pravnika Be-
le Marjana. Dana obrazloZitev naj
bi opraviéevala zastoj pri rednem
izhajanju glasila »VESTNIK«, Tei-
ko pa je opravi¢iti premalo priza-
devanje posameznih vodilnih delav-
cev in odgovornih druZbeno politié-
nih é&initeljev, da bi zagotovili red-
no obveséanje ¢&lanov kolektiva o
raznih pomembnih dogodkih v pod-
jetju. Ne smemo zanikati prizade-
vanje sindikalne organizacije na Ce-
Iu s predsednikom tov. Rojnikom,
ki si je zadala nalogo, da bo &lane
kolektiva seznanjala o sklepih sa-
moupravnih organov in o delu sin-
dikalne organizacije. Zaradi skrom-
nega Stevila informacij, tu-
di ta oblika obve&fanja ni dosegla
v celoti svojega namena in opra-
v{(écl;? kposlavlje naloge v okviru
akcijskega programa osnovne orga-
nizacije

Reditev za redno izhajanje gla-
sila »VESTNIK« smo iskali v de-

laveu, ki naj bi zasedel delovno
mesto vodja pravne sluibe. Vodja
pravne sluzbe naj bi bil istocasno
»Glavni urednik« glasila VESTNIK,
uredniski odbor in komisija za in-
formiranje ¢lanov kolektiva (posta-
vila jo je osnovna organizacija ZK
pri sMERX«-u) pa so doline nudiii
glavnemu uredniku vsestransko po-
mo¢ in skupaj z njim odgovarjajo
za pravoéasno in redno izhajanje
glasila »VESTNIK«,

»Naj bo tako ali drugale, za
vsako nedelovnost najdemo neSie-
to izgovorov in opraviéil, pa e tu-
di gredo ta opravi¢ila na Skodo de-
lovne skupnosti«.

Po dvakratnem neuspesSnem raz-
pisu prostega delovnega mesta vo-
dja pravne sluzbe nam je konéno
uspelo, da je CDS na svojem 8.
rednem zasedanju imenoval vodjo
pravne sluZbe, diplomiranega prav-
nika ¢MER Ladislava, kateri je po-
leg rednega dela zadolien za pra-
vocasno izhajanje glasila »VEST-
NIKe«,

Zavedamo se nujnosti rednega
izhajanja glasila »VESTNIK, kate-
ri naj bi pravofasno in obdirmo se-
znanjal ¢lane kolektiva »MERX« o
vseh najvaZnejiih gospodarsko-po-
liti¢nih dogodkih v podjetju.

Prepri¢éani smo, da bo taks$no
obvestanje omogodilo uspesnejSe
izpolnjevanje sprejetih obveznosti.

Za us novni start naSe-
ga glasila »VESTNIK pa ne zado-
stuje samo dobra volja. Potrebno je
zagotoviti sodelovanje ¢&im SirSega
kioga sodelavcev, ki bodo s svojim
prispevkom omogodili, da bo nade
glasilo »VESTNIK« vsebinsko bo-
gato in odraz sposobnosti naSega
delavca in podjetja kot celote.

Generalni direktor:
Franc Petauer

Delo pri izdelavi statuta ni bilo
lahko. Pri postavljanju samouprav-
nih nacel je bilo treba upoStevati
funkcionalnost podjetja kot celote
in zagotoviti decentralizacijo samo-
upravljanja v vseh organizacijah
zdruZenega dela. Pri tem je bilo
potrebno upostevati, kot Ze pove-
dano, razvejano dejavnost, saj Ze
ime naSega podjetja pove, da se
ne pefa samo s trgovino ampak
tudi z gostinsko-turisti¢no in pro-
izvodno dejavnostjo. Obravnavanje
posameznih dejavnosti, sektorjev,
sluzb itd. v ve¢ji preglednosti vpli-
va tudi na samoupravni sistem in
ne nazadnje tudi na obseZnost sta-
tuta. Zelja sestavljalcev je bila, da
bi bil statut ¢im krajsi, da bi bili
v njem zajeti le bistveni principi
in nacela, da bi bil v resnici prava
ustava podjetja in da bi ta okvir-
na dolo¢ila tvorila podlago za iz-
delavo drugih splosnih aktov, kiso
nakazani v samem statutu. S tem
bi se ustvarila tudi vefja pregled-
nost ter na drugi strani zagotovila
preciznejsa izdelava ostalih splos-
nih aktov. Statut naj bi uzakonil
vsa tista pravila in norme v nasi
delovni organizaciji, ki tvorijo nje-
no pravno obelezje in nakazujejo
na nadaljni razvoj podietja v okvi-
ru obstojedih zakonskih predpisov.

Stvar samoupravnih organov bo
med drugim, da bodo presojali vse-
bino statuta z vseh plati, predvsem
pa z vidika varovanja samouprav-
nih pravic in odgovornosti &lanov
pri opravljanju zaupanih jim na-

v

je list nas vseh zato
sodelujte z dopisovanjem

log. Ce Zelimo, da bi bil statut
odraz vseh prizadevanj in naporov
delovnih ljudi v nas$i delovni skup-
nosti, potem je nujno, da se v o-
bratovanje vkljudi vsak ¢lan in da
event. predloge in pripombe. Aktiv-
na vkljufitev v razpravo in Zivo
sodelovanje lahko mnogo pripomo-
reta k temu, da bo statut predpi-
soval v resnici tisto, kar se v pod-
jetju dogaja danes in kar nakazuje
razvoj. Statut in na njegovi podlagi
izdani splodni akti naj bi vsakemu
¢lanu delovne skupnosti zagotovili
uresni¢itev nacela nagrajevanja:
vsakemu za svoje opravljeno delo.

Ladislav C%IER, dipl. iur.
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Na seji, dne 3. 2. t.1. je CDS
pregledal sklepe prejs$njih zasedanj,
nato pa je poslusal porocilo o delu
upravnega odbora v casu od 4. 12,
do 17. 1. 1970.

Razpravljal in sklepal je o za-
sedbi vodilnih delovnih mest in a-
naliti¢ni oceni le-teh organizacij-
skih vprasanjih integracijah, gospo-
darskih in finanénih zadevah in
drugih vpraSanjih iz pristojnosti
CDE a.

Glede zasedbe vodilnih delovnih
mest, je CDS potrdil sklep UO in
odobril sklenitev delovnega razmer-
ja s tov. Ladislavom Cmerom, dipl.
pravnikom, ki je s 1. 1. 1970 razpo-
rejen na delovno mesto vodje prav-
ne sluzbe.

Razpravljajo¢ o organizacijskih
vpradanjih, je CDS sklenil, da se
izvede teritorialna zaokrozZitev sek-
torja prodaje na drobno SoStanjin
sicer tako, da se v ta sektor vklju-
¢ijo prodajalne »Grudae«, Smartno
ob Paki, »Oljka«, Smartno ob Pa-
ki, prodajalna Velenje, z vsemi pro-
dajnimi mesti ter prodajalni kruha
v Velenju in v Sostanju. Ta sklep
velja od 1. 1. 1970 dalje.

Zaradi nerentabilnosti je s skle-

om CDS ukinjena prodajalna kru-
Il)m v Pesjem pri Velenju.

Ker prostori poslovalnice »Deli-
katesa« na Tomsigevem trgu v Ce-
lju ne ustrezajo ve¢ se dejavnost
te prodajalne — preskrba gostinst-
tva — preseli v prostore posloval-
nice »Savica« v Celju, ki bo ustrez-
no preurjena. Izpraznjeni lokal na
Tomsi¢evem trgu pa je po adapta-
ciji predviden za drugo dejavnost.

S podjetiem »FUZINAR« Vele-
nje je bil doseZen sporazum O pri-
pojitvi in je CDS potrdil integra-
cijsko pogodbo, ki vsebuje doloci-
la o pravicah in dolZnostih »FUZI-
NARJA« kot organizacigg zdruZene-
ga dela podjetja »MERX«.

O gospodarski in finan¢ni situ-
aciji je podrobno porocal direktor
gospodarsko racunskega sektorja
in nakazal probleme v zvezi z oro-
¢anjem sredstev, kreditno politiko
in pladevanjem obveznosti. V raz-
pravi je bilo ugotovljeno, da je e-
dini izhod iz trenutno nepovoljne
situacije v zniZanju zalog tam, Kjer
je to smotrno in racionalno, ven-
dar nekvarno za asortiment blaga.
Razen lega pa bo treba zavzeti o-
strejSi kurs do nadih dolZnikov in
omejiti investicije v letu 1970 ta-
ko, da ne bo prekorac¢en planirani
obseg.

Akcijski program ZK

Sindikalna organizacija je s po-
sebnim obvestilom z dne 13. 2 1870
seznanila ¢lane kolektiva z akcij-
skim programom oddelka ZK, v ka-
terega vkljuCuje delo komisij za
posamezna podro¢ja. Da ne bi po-
navljal delo in zadolZitve posamez-
nih komisij, kar vse je podrobno
raz¢lenjeno v samem programu,
naj na kratko povemo, da si je or-
ganizacija ZK naloZila velike nalo-
e, ki bazirajo na sklepih 8. seje
K ZKS, seje predsedstva ZKJ, 1.
seje konference ZK Slovenije, 8.,
9. in 10. oblinske konference ZK
Celje ter zakljuckov letne konfe-
rence oddelka ZK podjetja. Osnov-
na organizacija zagotavlja s tem
aktivno delo oddelka in slehernega
¢lana, da se vklju¢i v konkretno
delo po komisijah. Stevilénost ko-
misij za posamezna podrocja pa
tudi zagotavlja pestro in vsestran-
sko razgibano delo. Med drugim
naj omenimo komisijo za druzbeno
ekonomske odnose, katere naloga
je, posvecati skrb pri izvajanju go-
spodarske in druZbene reforme.
krati prevzema ta komisija tudi
iniciativo za &imbolj pestro razvi-
janje samoupravnih in gospodar-
skih dogodkov ob upostevanju go-

spodarskega plana in razvojnega
programa podjetja. Casovno po me-
secih izdelan plan prikazuje kon-
kretne zadolZitve te komisije.

Pomembno vlogo igra v tem ak-
cijskem programu tudi komisijaza
informiranje in propagando. Njena
naloga je tudi skrb, da se najdejo
ustrezne oblike informiranja Ccla-
nov delovne skupnosti o gospodar-
jenju in poslovanju podjetja. Tuse
je pokazala nujna potreba po iz
dajanju glasila kolektiva, ki je za-
radi odhoda prejSnjega urednika
prenehal izhajati. Vzrok za to je
tudi precej$nja angaZiranost odgo-
vornih ljudi pri integracijskih pro-
cesih v preteklem letu.

Prepri¢ani smo, da bo v bodoce
delo v zvezi informiranja ¢&lanov
kolektiva zopet tesneje povezalo
vse &lane delovne skupnosti in jih
v ved¢ji meri pritegnilo k sodelova-
nju. Vedina nalog v akecijskem pro-
ramu se nanasa na probleme, ki
jih lahko realiziramo le s skupni-
mi napori vseh ¢lanov kolektiva in
zato raéunamo na sodelovanje. Za-
to je refeno v zakljuénih mislih,
ki jih je podal sekretar oddelka
ZK tov. Slavko Zagori¢nik.

vaznejsih sklepov sprejetih na 8. in 9. rednem zase-
danju CDS Trgovskega in proizvodnega podjetja MERX
Celje, dne 3. in 27. februarja 1970.

Razprava je privedla do zakljud-
ka, da mora vsak delavec na svo-
jem delovnem mestu po svojih naj-
boljsih moceh in sposobnostih do-
prinasati ¢imvedji deleZ v naporih
za premostitev teZav, ki so prisot-
ne in ki se nam 3e obetajo v bliz-
nji bodo¢nosti,

Od drugih vaZnej8ih sklepov ve-
lja omeniti prodajo osnovnih sred-
stev, t.]. izrabljenih avtomobilovin
nakup 6 novih tovornjakov ter o-
sebnega avtomobila za sluZbene po-
trebe.

CDS je poleg stanovanjskih kre-
ditov, ki jih je iz sredstev, ustvar-
jenih v sektorju RuSe odobril tov.

usti Kos, v znesku din 8000.—,
Tonc¢ki Hrzenjak, v znesku 15.000.—
din, in Maksu Sarmanu v znesku
20.000.— din — slednjemu s pogo-
jem, da s kreditom, ki mu je bil
dodeljen v Ravnah, ni prekoracen
znesek 40.000— din, odobril tudi
nakup stanovanja v Ravnah na Ko-
roskem, za din 84.300.— in ga do-
delil tov. Mariji Pavlinéié.

Na tej seji je CDS spremenil
prvotni sklep o viSini nadomestila
osebnega dohodka za ¢as koriSce-
nja rednih letnih dopustov. Doslej
se¢ je to nadomestilo obradunavalo
po planski vrednosti tocke, t.j.
1,50 din; za leto 1970 pa se bo na-
domestilo priznalu delavcu po pov-
pre¢ni vrednosti tocke, ki f‘e bila
doseZena na njegovem delovnem
mestu v letu 1969.

Sklenil je tudi, da se od 1. 1.
1970 dalje prizna povracilo stros-
kov prevoza na delo in z dela vsem
delavcem, ki so v stalnem delov-
nem_razmerju, ob pogojih, ki jih
dolotajo veljavni samoupravni akti.

V izjemnih primerih se povradi-
lo prizna tudi socialno Sibkim va-
jencem s pogojem, da povracilo o-
dobri UO po predlogu komisije za
kadre.

Z namenom, da se vzpostavired
pri dostavljanju knjiZznih dokumen-
tov, je CDS osvojil predlog, da se
vodjem enot, ki zamujajo z dosta-
vo dokumentov, obra¢una osebni
dohodek za mesec, v katerem je
bil prekoracen rok predloZitve, po
startni vrednosti tocke. Ta ukrep
velja tudi za direktorje in Zefe sek-

torjev.

Na 9. rednem zasedanju, dne
27. 2. 1970 je CDS obravnaval in-
venturni elaborat in zakljuéni ra-
¢un za leto 1969. Glede inventurnih
razlik je
— odobril razknjizbo v grosistiéni

dejavnosti ugotovljenih viskov

in manjkov na izredne dohodke
in izredne izdatke, s tem, da se
razlike naknadno razlistijo;

— sklenil, da se viski, ugotovljenih

v poslovalnicah knjiZzijo na i
Nadaljevanje na 4. strani
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redne dohodke, za primanjklja-

je pa obremene osebni konti de-

lavcev, pri ¢emer se dovoli, da
se vzame v pobot event. viSek

iz leta 1968;

— odobril pobot viskov in manj-
kov embalaze, ugotovljenih v
posameznih skladis¢ih in raz-
knjizbo konéne razlike na izred-
ne dohodke, oz. izdatke.

CDS je sprejel in potrdil obra-
¢un dohodka kot je bil prikazan
v poro¢ilu direktorja gospodarsko-
racunskega sektorja in potrdil
predlagano delitev dohodka tako za
podjetje kot celoto, kol za posa-
mezne enote s samostojnim obracu-
nom.

Doloten je odstotek za investi-
cijsko vzdrzevanje in sicer 1,2%
do najve¢ 18%, razen za enoto
Ravne, kjer naj bi veljalo Se na-
prej 3,6%; minimalne amortizac.
stsopnje se za leto 1970 povecajo za
7- ﬁrJll'.'.

Inventurne razlike in zakljucni
ra¢un bo dan v pregled in obravna-
vo vsem organizacijam zdruzenega
dela v podjetju.

Na tem zasedanju je bil tov. Jo-
#¢ Rutnik imenovan za direktorja

ostinsko-turisti¢ne  dejavnosti v
avnah na Korofkem; pri upravi
podjetja pa je vzpostavljeno delov-
no mesto tajnika druzbeno politic-
nih organizacij.

Upravni odbor je na svoji zad-
nji seji, dne 13.4. 1970 osvojil pred-
log sindikalne organizacije, da se
delavcem, ki so pri podjetju prido-
bili pravico do letnega dopusta pri-
zna in izplada prispevek k poveta-
nim strofkom med koris¢enjem do-

usta in sicer:
. Delavcem, zaposlenim pri pod-
jetju nad 5 let 400,— din.

2. Delavcem, zaposlenim pri podjet-
ju do 5 let in u¢encem 350,— din.

3. Za nezaposleno Zeno ¢lana kolek-
tiva 200,— di

4. Za otroke
150.— din.

5. Za otroke v starosti od 13 do 23
let, proti c|pr*oar:lloiih»'i potrdila o
Solanju 150.00 din.

6. Udelezencem NOV (¢lanom ZB),
ki imajo priznano aktivno sode-
Llolvanje s posebno dobo Se 300.—
in.

Poln znesek prispevka za otroke

prejme zaposleni delavec le, ¢e Ze-

na ali moZ nima zaposlitve, sicer pa
le polovico zneska, t. j. 75— din.

adomestila za letni dopust ne
dobi, kdor nima, ali ne bo imel po-
gojev za koris¢enje letnega dopu-
sta, ali kdor ga iz kakrinihkoli
razlogov ne bo v celoti izkoristil
pri podjetju.

Predlog bo UO posredoval cen-
tralnemu delavskemu svetu v potr-
ditev s priporo¢ilom, da se prispe-
vek izplata po moZnosti Se pred
prvomajskimi prazniki.

1.
do 14 let starosti

R Sv
Letos prvi¢ sodelujemo na ob-
¢inskem Sahovskem turnirju. Priéa-
kovati ne moremo dobrih rezulta-
tov, ko ni bilo podatkov, kdo sploh
igra Sah pri Merxu. V zadnjih kolih
smo pa Ze lahko sestavili precej
kvalitetno ekipo. Tudi rezultat pro-
ti zelo dobri ekipi Geodetskega za-
voda, ko smo izgubili 3,5 : 15 in
groti ekipi Metke, ko smo dobili
:2 nam to potrjuje. Zelo dobrega
%ahista imamo med upokojenci, in
sicer tov. Kunstek. Igral je dve par-
tiji in obe dobil.

A H

Sahisti Merxa bi Zeleli, da bi or-
ganizirali v podjetju tekmovanje za
prvake podjetja. Ni pa moZnosti,
ker nimamo niti $ahov. Bilo pa je
precej Sahov in ostalih pripomog-
kov, pa vodstvo sindikata ne ve,
kam so jih zaloZili. Morda se bodo
s prizadevnostjo za to poklicanih
oseb te stvari, ki so bile dane sin-
dikalni organizaciji, le nasle in slu-
zile svojemu namenu.

Cveto KOLENC

STARE CENE

Lot et

et

Urejuje uredniski odbor — Odgo-

vorni urednik Ladislav Cmer, dipl.

pravnik — Izhaja ob&asno — Ured-

nistvo: Celje, Tom3icev trg 3/I, te-

lefon 30-70.

Tisk: Papirkonfekcija (Valvasorje-
va tiskarna), Kriko
Naklada 2000 izvodov



