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Sabina Gabrijel 

Priznanja Občine Škofja Loka za leto 2015

Zlati grb Občine Škofja Loka za leto 2015 prejme JANEZ SUŠNIK
za prostovoljno gasilstvo v vseh njegovih strukturah in opravljanje prostovoljnega 

dela v svojem prostem času, brezplačno, ter za uspešno delovanje tudi na drugih 

področjih družbenega življenja v občini.

Janez Sušnik je član gasilske organizacije 
od leta 1967. Pred 15. leti je prevzel funkcijo 
predsednika Prostovoljnega gasilskega društva 
Škofja Loka. Od takrat dalje lahko rečemo, da je 
društvo v stalnem porastu, kar velja tako za ope-
rativno kot tudi organizacijsko področje. Ena 
njegovih prvih akcij je bila, da je v društvu pre-
pričal nekaj gasilskih zanesenjakov, da so založi-
li svoj denar za nabavo rabljenega vozila za pre-
voz moštva. In tako se je začelo. V začetku je 
bilo društvo primerljivo z malimi podeželskimi 
društvi, a z leti je raslo, tako po številu članov 
kot usposobljenosti. Janez je s svojo ekipo uspel 
organizirati društvo v operativno enoto, ki je 
danes ena vodilnih prostovoljnih enot v državi. 
V celotnem dosedanjem delovanju je bila njego-
va osnovna skrb nabava in uporaba nove ter 
sodobne gasilske tehnike, seveda v okviru 
finančnih možnosti. V času njegovega predsedovanja je društvo zamenjalo oziro-
ma kupilo kar 14 specialnih gasilskih vozil, od katerih jih danes šest tvori osnovno 
operativno moč društva.

Delo in organiziranje mladine je druga stvar, ki jo društvu in njegovemu 
predsedniku zavidajo daleč naokoli. Operativna enota v svoje vrste vsako leto 
pridobi od pet do deset novih mladih usposobljenih gasilcev, kar je večinoma 
rezultat dobrega dela domačih mentorjev.

Janez Sušnik.  

(foto: Tina Dokl, Gorenjski glas)
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Pomembne so tudi investicije v gasilskem domu. Njegova ideja je bila, da 
gasilski dom ne sme biti zgolj gola zgradba z gasilsko vsebino. Dom so uredili 
tako, da so njegova zgornja nadstropja vir prihodka, ki zagotavlja pokrivanje vseh 
stroškov vzdrževanja doma in okolice, pa še za dodatno opremo kaj ostane.

Janez Sušnik je več kot samo predsednik društva. Svojim članom daje zgled 
hrabrega in požrtvovalnega gasilca – reševalca, ki aktivno sodeluje na različnih 
intervencijah ter izvaja najodgovornejša in najpomembnejša dela. Tuje mu ni niti 
izobraževanje, saj je od pripravnika nadaljeval pot prek operativnega gasilca, vse 
do višjega gasilskega častnika I. stopnje. Opravil je tudi gasilske specialnosti – 
tehnično reševanje in uporaba radijskih postaj.

Ko je PGD Škofja Loka leta 1999 od URSZR pridobilo koncesijo za posredova-
nje pri prometnih nesrečah in nesrečah z nevarnimi snovmi, so postali enota šir-
šega pomena, zato se je njegovo delo še povečalo. Vendar tudi to dodatno delo 
sprejema z razumevanjem in s svojo avtoriteto ter dobro motivacijo uspešno vodi 
sedaj veliko večje društvo.

Aktivno je deloval tudi v organih Gasilske zveze Škofja Loka, kjer je s svojim 
znanjem in izkušnjami pomagal na vseh področjih, predvsem pa je bil kot pomoč-
nik poveljnika za gasilsko tehniko aktiven na področju izbire in nakupa ustreznih 
vozil in druge gasilske tehnike.

Od leta 2008 do 2013 je bil tudi poveljnik gasilskega poveljstva Občine Škofja 
Loka. Aktivno je vplival na razvoj celotne javne gasilske službe v občini. Pod nje-
govim vodstvom so bili zastavljeni cilji njenega razvoja, soustvaril je izjemno 
organizirano in uspešno Javno gasilsko službo Občine Škofja Loka.

Kot poveljnik gasilskega poveljstva občine je bil tudi član štaba Civilne zašči-
te občine za področje gasilstva. Njegovo delo je bilo zelo opazno; s svojim delom, 
idejami in motivacijo je pomagal ustvarjati sistem zaščite, reševanja in pomoči v 
naši občini, ki učinkovito deluje in rešuje situacije, ki nas prizadenejo ob vse 
pogostejših naravnih in drugih nesrečah. Veliko pozornost je namenjal preventiv-
ni dejavnosti, aktivno se je vključeval v področja, kjer je s svojim znanjem in 
izkušnjami skušal pomagati pri razvoju ustrezne požarne zaščite ter razvoju celo-
tnega sistema zaščite, reševanja in pomoči v naši občini.

Janez Sušnik pa ni aktiven samo na gasilskem področju, saj se udejstvuje tudi 
na drugih področjih družbenega življenja. Dolga leta je bil pooblaščenec za skle-
panje zakonskih zvez pri Upravni enoti Škofja Loka, nekaj let pa tudi občinski 
svetnik. Uspešno je predstavljal, utemeljeval in zagovarjal potrebe gasilcev v obči-
ni in ostale projekte oziroma potrebe občank in občanov.

Janez Sušnik je človek, ki je svoje življenje zapisal prostovoljnemu gasilstvu v 
vseh njegovih strukturah in navedene naloge opravlja izključno prostovoljno, v 
svojem prostem času, ter več kot uspešno dolgo vrsto let deluje tudi na drugih 
področjih družbenega življenja v naši občini.
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Srebrni grb Občine Škofja Loka za leto 2015 prejme  
DIETER THALHAMMER

kot dolgoletni župan mesta Freising in sedanji predsedujoči Partnerschaftsverein 

Freising e. V. – Društvu pobratenih mest Freising – za dve desetletji trajajoča  

prizadevanja za razvejano prijateljsko in partnersko sodelovanje med Škofjo Loko 

in Freisingom.

Gospod Dieter Thalhammer je bil rojen 
aprila 1943 v Freisingu. Njegova poklicna pot 
se je začela v Bavarski zavarovalniški zbornici, 
sledila je zaposlitev na Tehniški univerzi v 
Münchnu in potem v občinski upravi Občine 
Eching.

Leta 1978 je postal član Okrožnega sveta 
okrožja Freising in tudi član Mestnega sveta. 
Deset let je bil poleg redne zaposlitve tudi refe-
rent za gospodarstvo in finance. Leta 1994 je bil 
izvoljen za nadžupana Freisinga in na tej pozici-
ji je užival podporo občank in občanov celih 18 
let, torej do leta 2012, ko se je upokojil.

Gospod Dieter Thalhammer je prejel vrsto 
priznanj in odlikovanj Zvezne republike 
Nemčije, Bavarske in mesta ter institucij 
Freisinga.

Prve resnejše stike med Freisingom in 
Škofjo Loko je vzpostavil že prvo leto po svoji 
izvolitvi za nadžupana. Mesto Freising in 
Glasbena šola Freising sta namreč tega leta k sodelovanju na mednarodnem festi-
valu »Europatag der Musik« povabila škofjeloško Folklorno skupino Tehnik. 
Škofja Loka se je predstavila z ljudsko glasbo in plesi, kulinaričnimi specialiteta-
mi, slovenskimi vini in čipkarstvom. Stekli so tudi prvi pogovori o nadaljnjem 
sodelovanju. V obdobju od 1994 do 2004 je sodelovanje raslo in pridobivalo nove 
vsebine in udeležence; glavni akterki sodelovanja v tem obdobju sta bili glasbeni 
šoli obeh mest. Vsako leto so se vrstili nastopi komornih pevskih zborov in kon-
certi srednjeveške glasbe kot tudi razstave likovnih razstavljavcev in razstavljav-
cev umetniških fotografij.

V začetku leta 2004 se je sodelovanje med mesti močno okrepilo. Maja 2004 
(dva meseca pred podpisom listine o pobratenju) so bili – s pomočjo prijateljev 
iz Freisinga – v Narodni univerzitetni knjižnici v Ljubljani predstavljeni originali 
Brižinskih spomenikov, ki predstavljajo najstarejši zapis v slovenskem jeziku in se 
hranijo v Bavarski državni knjižnici v Münchnu. Junija 2004 sta občini Freising in 
Škofja Loka v Münchnu organizirali odkritje bronastega doprsnega kipa Antonu 

Dieter Thalhammer.  

(foto: Tina Dokl, Gorenjski glas)
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Ažbetu, svetovno znanemu slovenskemu slikarju in pedagogu, ki je bil rojen na 
škofjeloškem ozemlju.

3. 7. 2004 sta nadžupan Občine Freising Dieter Thalhammer in župan 
Občine Škofja Loka Igor Draksler podpisala listino o pobratenju, s katero sta 
potrdila pripravljenost za vzajemno sodelovanje na kulturnem, gospodarskem in 
znanstvenem področju.

Po podpisu listine o pobratenju se je sodelovanje med občinami uspešno 
razvijalo naprej in se krepilo z mnogimi kontakti na obeh občinskih lokacijah, in 
to na upravnem, kulturnem, športnem in izobraževalnem področju. Obe občini 
sta sodelovali tudi na vseh srečanjih, ki so jih organizirali aktualni konzuli 
Republike Slovenije v Münchnu in predstavniki Bavarsko-slovenskega društva. Na 
teh srečanjih se je razpravljalo o gospodarskih razmerah v Sloveniji in Nemčiji ter 
o izkušnjah iz partnerskega sodelovanja in perspektivah za prihodnje sodelovanje.

Pomembne zasluge Dieterja Thalhammerja so predvsem, da je vse do odho-
da v pokoj spodbujal in zagotavljal pogoje za vrsto aktivnosti in kontaktov z 
Občino Škofja Loka in udeleženimi občankami in občani. Nekatera srečanja in 
aktivnosti med mestoma so do današnjih dni postali že tradicionalni. Z ustanovi-
tvijo Partnerschaftsverein e. V. Freising v letu 2012 pa kot predsedujoči še naprej 
skrbi za rast sodelovanja med pobratenimi občinami in v povezavi z ostalimi 
partnerskimi mesti Freisinga, ki so v Franciji, Nemčiji in Avstriji, prispeva k večji 
razpoznavnosti Škofje Loke tudi v teh državah.

Srebrni grb Občine Škofja Loka za leto 2015 prejme  
VRTEC SONČNI ŽAREK

za večletno uspešno in družbeno pomembno delo ter zgledne uspehe in 

požrtvovalnost na posameznih področjih družbenega življenja, še posebej na 

področju vrtčevskega varstva, vzgoje in izobraževanja najmlajših generacij otrok.

Vrtec Sončni žarek je zasebni 
vrtec, vpisan v razvid izvajalcev javno 
veljavnega programa pri Ministrstvu 
za izobraževanje, znanost in šport ter 
sodi v kategorijo družbeno koristnih 
institucij, s subvencijo 85 % (brez inve-
sticij in amortizacije), nahaja se v Stari 
Loki.

Klemen Keršmanc in Andreja Snoj Keršmanc 

sta prevzela priznanje v imenu Vrtca Sončni 

žarek. (foto: Tina Dokl, Gorenjski glas)
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Ustanovljen je bil jeseni 2003, vanj pa je v dva oddelka vstopilo okrog 40 
otrok v starosti od treh do šestih let. Od septembra 2009 deluje v novi stavbi, kjer 
je vrata odprl tudi otrokom jasličnih oddelkov. Danes deluje šest oddelkov, od 
tega trije jaslični in trije oddelki otrok od treh do šestih let; skupaj okrog 100 
otrok. Vrtec ima velike igralnice, terase, skupne prostore, veliko telovadnico in 
dvorano za približno 250 oseb, igrišče, parkirne prostore, atelje, knjižnico in 
administrativne prostore. V njem je zaposlenih 18 oseb, poleg vzgojiteljev in 
pomočnikov tudi številno strokovno osebje: športni pedagog (velika telovadni-
ca), muzikolog, učitelj angleščine (native speaker), komunikolog (vzgoja za medi-
je), sicer pa v vrtcu deluje vzgojiteljski tim, s poudarkom na projektnem delu. V 
program imajo vključen tudi balet.

Vrtec Sončni žarek skrbi za organizacijo otrokovih aktivnosti, vloge in funk-
cije, ki jih dnevno vrši. Te so med seboj prepletene v močno mrežo, kjer se razvi-
jajo vrednote pomoči, poslušanja, odgovornosti. Pri tem se krepijo medsebojni 
odnosi, ki temeljijo na spoštovanju različnosti, medsebojnem sprejemanju, v 
vsestranskem medgeneracijskem sodelovanju, ustvarjanju okolja, v katerem se 
izrazijo in razvijejo različni talenti. Vzgoja temelji na medsebojni pozornosti, 
odprtosti do sočloveka in spoštovanju, tako da je posameznik ali širša skupina 
sposobna vstopiti v pristen dialog. Posledično je na ta način vnaprej zmanjšana 
sleherna oblika sebične tekmovalnosti in z njo povezana morebitna rast konflikt- 
nosti raznih oblik.

Vrtec je razvil lasten pedagoški način vzgoje in izobraževanja, ki temelji na 
združevanju slovenske tradicije predšolske vzgoje in pedagogike skupnosti. Iz 
skupnega pedagoškega zanosa vzgojiteljev, da bi dobro vzgajali, se rojevajo tudi 
elementi nove pedagogike. Vrtec je vzpostavil mrežo vrtcev v Sloveniji in tujini, 
ki delujejo po teh načelih (Skopje, Beograd, Križevci, Grosuplje, Kresnice …). 
Vrtec Sončni žarek ima od leta 2013 svojega predstavnika v 9-članski svetovni 
centralni komisiji Pedagogike skupnosti (EDU – Educazione Unita). Od leta 2014 
je vrtec tudi dejaven član znotraj Inštituta za etiko (ustanoviteljica SAZU). Ob 10. 
obletnici delovanja so organizirali odmeven mednarodni seminar z naslovom 
Deset let korakov v vzgoji, ki nosi upanje. Vrtec je imel že več kot 150 uglednih in 
strokovnih obiskov iz tujine, ki glas o razvoju novega modela pedagogike širijo po 
Sloveniji in v tujino.

Vrtec v svojem projektnem delu intenzivno sodeluje z vso lokalno skup- 
nostjo, saj je to v samem načelu pedagogike skupnosti, skupnosti, ki vzgaja. 
Organizirali so že več kot sto seminarjev, aktivov, prireditev, operet, dramskih 
iger, projektov, posneli risani film in več kot 10 dokumentarnih filmov ter avdio-
pravljico za najmlajše.

Vloga Vrtca Sončni žarek je pomembna tudi zaradi zagotavljanja vrtčevskega 
varstva. S svojimi kapacitetami in programom delno razbremenjuje občinske 
potrebe po vrtčevskem varstvu, predvsem za prvo starostno obdobje, kjer je 
pomanjkanje kapacitet najbolj pereče. V svojem 12-letnem delovanju je na ta 
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način popestril ponudbo in prinesel dodano vrednost na področju vrtčevskega 
varstva, vzgoje in izobraževanja v Občini Škofja Loka.

Nagrajenci Občine Škofja Loka za leto 2015. Z leve proti desni: Klemen Keršmanc,  

Andreja Snoj Keršmanc, Janez Sušnik, Dieter Thalhammer in župan mag. Miha Ješe.  

(foto: Tina Dokl, Gorenjski glas)


