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»Zaupanje v pomoc¢ od zunaj prinasa negotovost in strah, zaupanje v samega sebe daje moc in prinasa radosti. «

VSEZIVLJENJSKO IZOBRAZEVANVJE

Permanentno izobraZevanje pomeni nov pogled, nov
koncept 0 vzgoji in 1zobrazevanju, kjer pridobivanje
- 1ZObrazbe poteka nepretrgoma in vzporedno z drugo
dejavnostjo ljudi. Ne tezimo vec za tem, da bi
™ 1zobrazevanje v redni Soli (v ¢asu otroStva in mladosti)
1zpolnilo ze vse naloge, nit1 ne pricakujemo vec tega
< samo od Sole, ampak od SirSega kroga dejavnikov, ki so
enakovredno vpleteni v proces vzgoje in 1zobrazevanja.
\/  Vir druzbenega bogastva ni1 veC v fiziCnem In
nizkoakumulativnem delu, temvecC v intelektualnem
== kapitalu. 1zobrazba in znanje sta torej, pod dolo¢enimi
pogoji, vir bogastva in ekonomske moci razvitih druzb.
02 Zato se odrasli vse pogosteje odlo¢ajo za nadaljnje
1zobrazevanje in samoizobrazevanje. Pri tem je v
& ospredju Zelja po znanju, napredovanju in
izpopolnjevanju. Tudi materialni in socialni motivi niso
zanemarljivi, saj 1zobrazevanje vodi do bolj
- 0Odgovornega, uglednega in bolje placanega dela ali
“= poklica. Znanje omogoca uresni¢evanje in razvijanje
lastnih sposobnosti, SirSe uveljavljanje v okolju,
uresnic¢evanje osebnih aspiracij, vC€asih je v ozadju tudi
potreba po socialni varnosti.
Odrasle spodbuja k ucenju veliko dejavnikov, od
L interakcije z drugimi ljudmi do uzitka, zadovoljstva,
zelje, da b1 preskusili svoje znanje, radovednost ali zelja
™ po dokoncanju prekinjenega izobraZevanja. Ponavadi
vpliva na odlocitev za vnovi¢no izobrazevanje vec
~ motivov, ki se med seboj prepletajo in spodbujajo.
. Tudi pripravljenost za izobrazevanje je pr1 odraslih
~ natan¢neje opredeljena kot pri mladini. Natan¢no se
_ zavedajo, kakSno znanje jim je potrebno in kje ga bodo
" lahko uporabili. Zato so pri pridobivanju znanja mnogo
., DO]J selektivni. |
= (Qdrasli so Ze oblikovane osebnosti in nosilci vseh
~ pomembnejSih druzbenih viog. Stopnja zavestnega
<L sprejemanja zunanjih vplivov je pri njih mnogo vigja kot
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ODRASLIH V

(Budistic¢ni zapis)

pri otrocih in mladini. Zato mora biti vzgojno-
1zobraZevalni proces, s katerim na odrasle prenaSamo
nova znanja in nove vrednote, Se posebno pripravljen in

razClenjen.

VSEZIVLIENJSKO IZOBRAZEVANJE V FUNKCUI
KVALITETNEJSEGA ZIVLIENJA

Permanentno 1zobrazevanje s1 razlagamo kot sistem
globalne vzgoje, ki naj b1 je bil delezen vsak posameznik
v prostoru in ¢asu. Za uresnic¢evanje tega principa je
nujno, da poleg Sole k temu pripomorejo vse navzoce
vzgojne dejavnosti ter vse druge oblike, ki jih v prvi
vrsti ponujata svefova kulture in dela.

Odraslim danes ponujajo razli¢ne izobrazevalne
priloznosti. Za nekatere izmed njih se morajo
posamezniki zavestno odlociti, druge pa potekajo v
vsakdanjem Zivljenju, neodvisno od njihovih odlocitev.

Permanentno 1zobrazevanje je lahko sestavina
prostega Casa, Ce je to 1zraz osebnega veselja in visjih
kulturnih potreb Cloveka. Prav v prostem casu so
cloveku dostopni bogati viri najrazli¢nejSih informacij.
Na Siroko so mu odprte tudi mozZnosti, da se izobrazuje
sam, zunaj sole, ne da b1 to zmanjSevalo njegov prosti
cas, saj posameznik lahko te moZnosti izrabi ali pa jih
ne sprejme. [zobrazevanje je aktivnost, ki lahko poteka
v obveznem ali prostem Casu — odvisno je od polozaja
in odnosa subjekta do izobrazevalnega programa.

Zivljenje, ki ga Zivimo, je enkratno in neponovljivo,
zato je prav, da ga zivimo polno in sre¢no. To pa pomeni
opravljati delo in poceti stvari, ki nas veselijo in
napolnjujejo s pozitivno energijo in Zivljenjskim
optimizmom, ki dvigujejo kvaliteto nasega bivanja.
Eno pomembnejsih vlog v tej smeri ima zagotovo tudi
znanje. Posamezniku omogoca poglobljeno in kriti¢no
razmiSljanje o samem sebi, o svetu in druzbeni situaciji,
daje mu moc, da se upira vsakrSni manipulaciji —
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ideoloSki, verski, politicni, medijski ... Zato postaja
vseZivljenjsko 1zobrazevanje vse pomembne;jsi faktor
dvigovanja splosne kulturne, socialne, materialne in
duhovne plati Cloveskega Zivljenja.

POVZETEK RAZISKAVE

V juniju leta 2000 sem pri Ljudski univerzi
Ajdovscina i1zvedla raziskavo, s katero sem Zelela
ugotoviti, kakSno vlogo ima izobraZevanje odraslih v
odnosu do kvalitetnejSega zivljenja. Zato sem opravila
anketo med 1zrednimi sluSatelji programov pete
zahtevnostne stopnje.

Raziskava je zajela 113 sluSateljev naslednjih
srednjesolskih programov: 61 sluSateljev programa
ekonomsko-komercialni tehnik, 35 sluSateljev programa
strojni tehnik, 17 sluSateljev programa gostinski tehnik.

Z. raziskavo sem Zelela ugotoviti:

 katera struktura odraslih se pogosteje odloca za
1zobrazevanje,

o kater1 so odlociln1 motivi za ta korak,

» kaksSna so staliS€a udelezencev do 1zobrazevanja,

« kaksSne so objektivne moznosti za 1zobrazevanje
ob delu,

» kakSna so pricakovanja udelezencev po
pridobljen1 V. stopnji 1izobrazbe,

» kako udelezenci vrednotijo vsezivljenjsko
1zobrazevanje.

Analiza ankete je pokazala naslednje:

1. V srednjeSolskih programih je skoraj 1izenaCena
moska in Zenska populacija, z majhnim presezkom
moSkih, kar gre na raCun programa strojni tehnik.
V programih ekonomsko-komercialni tehnik in
gostinski tehnik pa prevladujejo zenske.

2. Vec kot 70 % slusateljev je mlajSih od 30 let,
nekaj vec kot 21 % jih je v starostni skupini od 31
do 40 let, le redki posamezniki so starejSi od 41
let. Prevladujejo mladi sluSatelji od 20 do 25 let;
teh je v skupnem seStevku vec kot 50 %. Rezultati
kaZejo na to, da mlajSa populacija Cuti potrebo po
dodatnem izobrazevanju. K temu jih siljjo razlicni
razlogi, ki jih bom v nadaljevanju Se interpretirala.

3. Izobrazbena struktura sluSateljev je prece;j
izenacena. 76 % anketiranih ima dokoncano
poklicno Solo, 21 % pa jih ima nedokoncCano
srednjo Solo. Le redki posamezniki imajo
nedokoncano poklicno Solo. Dva sluSatelja sta v
¢asu rednega Solanja ze pridobila V. stopnjo
izobrazbe, ki pa jima ne ustreza.

4. Anketa je pokazala, da je 76 % anketirancev
zaposlenih, le 24 % je brezposelnih. Zaposleni
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sluSatelji opravljajo zelo razlicna dela 1n naloge.
Dobra Cetrtina jih je zaposlena v proizvodni
dejavnosti. V trgovini in storitveni dejavnosti jih
je zaposlenih preko 28 %. Vecina slusSateljev
gostinskega programa je zaposlenih v gostinstvu,
med samostojnimi podjetniki pa je najvec
strojnikov in dva slusatelja EKT programa.

5. Med nezaposlenimi anketiranci je skoraj enako
Stevilo tistih, ki Se niso 1skal1 zaposlitve, ker
nameravajo najprej dokoncati Solanje, kot Stevilo
tistih, ki1 so prijavljeni na Uradu za delo kot 1skalci
prve zaposlitve. Petina nezaposlenih slusateljev je
ze bila v delovnem razmerju, ki pa je bilo preki-
njeno. Iz navedenega sklepam, da je brezposelnost
eden 1zmed pomembnih razlogov, ki Zenejo ljudi
k nadaljevanju Solanja ali 1zpopolnjevanju ze
pridobljene 1zobrazbe.

6. Glede skupne delovne dobe anketirancev so
rezultati pokazali, da ima polovica sluSateljev
skupno delovno dobo v trajanju do 10 let. Podatek
se ujema s starostno strukturo anketirancev, s3]
jih je velika vecina v starostnem razredu do 30
let. 23 % anketiranih sluSateljev Se ni bilo v
delovnem razmerju. DaljSo delovno dobo od
20 let ima samo 9,7 % anketiranih.

7. Zanimivi so tudi izsledki raziskave, ki primerjajo
smer 1zrednega 1zobrazevanja s prejSnjim — rednim N/
1zobrazevanjem. Tr1 Cetrtine anketiranih nadaljuje
Solanje v 1st1 smeri. SlusSatelji strojnega in gostin-
skega programa so zastopani v tej primerjavi
skoraj 100 %.

Zanimivo je, da je med slusateljt EKT programa
le dobra polovica takih, ki nadaljujejo v isti smeri, &
skoraj polovica pa je predhodno imela drugacno
1zobrazbo. Iz tega lahko sklepamo, da je program
ekonomsko-komercialni tehnik dovolj Sirokega
spektra, da omogoca vkljucevanje kandidatov z
razliCnim predznanjem.

8. Iz odgovorov na vpraSanje o razlogih za
nadaljevanje Solanja ugotavljam naslednje:

— SlusSatelj1 najpogosteje navajajo zeljo po
pridobitvi vi§je stopnje izobrazbe — 61,4 %.

— Temu sledi Zelja po novih strokovnih in
funkcionalnih znanjih — 31,3 %.

— 20,5 % anketiranih si Zel1 dokoncati Solanje, ki
ga v rednem Casu niso uspeli dokoncati.

— Le 7,2 % anketiranih navaja zahtevo
delodajalca kot razlog za 1zobrazevanje.

— Prekvalifikacija, in s tem ve€ja moznost
zaposlitve, n1 med najpomembnejSimi razlogi,
saj je ta odgovor zastopan le s 6 %.

Rezultati ankete potrjujejo hipotezo, da je Zelja po “=

e ee

1zobrazevanje odraslih.
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Glede zaposlitve se le 57 % anketirancev pocuti
varno, vsi drugi zaposleni anketiranci pa menijo,
da njihova zaposlitev ni gotova. Najbolj negotovi
se pocutijo sluSatelji EKT programa, saj so
mnogi izmed njih v delovnem razmerju za
dolocen Cas ali pa so zaposleni pri samostojnih
podjetnikih. Znanju pripisujejo precejSnjo vlogo
in se zavedajo njegovega pomena za zaposlitev.
Glede objektivnih moznosti za 1zredno 1zobraze-
vanje je anketa pokazala naslednje:

Slusatelji so pri Studiju delezni podpore svojih
druzinskih Clanov. To kaze na to, da se ljudje
zavedamo, kako velikega pomena je 1zobrazba.
Le 1zjemoma druzina ne podpira nadaljnjega
1zobrazevanja svojega druzinskega Clana.
Rezultati ankete so glede podpore nadrejenih
nekoliko manj optimisti¢ni, saj kazejo na to, da
je podpora delodajalcev v glavnem le moralnega
znacaja. Materialna plat je prepuscena
posameznikom, ki so se odlocili za nadaljevanje
Solanja, saj kar 76 % anketiranih v celoti pokriva
stroske 1zobrazevanja.

Vecina anketiranih izkoriSca za ucenje vikende
in ¢as po delu. Tudi to potrjuje zgoraj navedeno
ugotovitev, da je podpora delodajalcev zgolj
moralna, saj le v posameznih primerih dajejo
svojim delavcem Studijski dopust.

Pricakovanja anketiranih po zaklju¢ku srednje-
Solskega 1zobrazevanja si z zelo majhnimi
odstopanji sledijo v naslednjem vrstnem redu:
24,1 % j1h pricakuje, da se bodo lahko zaposlili —
gre za odstotek anketiranih, ki so brezposelni;
pricakujejo menjavo delovnega mesta — 22,9 %;
pricakujejo napredovanje v visji placilni razred —
21,7 Yo

pricakujejo napredovanje na delovnem mestu —
20,5 %;

16,8 % anketiranih ne pricakuje nobenih
sprememb;

drugo (dodatna dela in naloge; boljSe obvladovanje
del 1in nalog; nova strokovna in funkcionalna
znanja; ve¢ moznosti za nadaljevanje Solanja).

37 % anketiranih namerava nadaljevati izobraZe-
vanje, 40 % jih o tem Se ni razmisljalo, le 23 %
anketiranih po pridobitvi V. stopnje 1zobrazbe
Solanja ne namerava nadaljevati.

12. Izobrazevanje pomeni le slabim 17 % anketiranih

nekaksSno obveznost, ki1 jo morajo opraviti. Z
zadovoljstvom pa ugotavljam, da veliki veCini
pomeni 1zobrazevanje nekaj vec:

46,9 % pomeni osebno rast in vecjo kvaliteto
Z1vljenja;

37,3 % pomeni potrjevanje samega sebe;
34,9 % pa pomeni izpolnitev osebnih zelja.
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Raziskava je pokazala, da nacin dela Ljudske
univerze Ajdovscina pozitivno uc¢inkuje na motivacijo
odraslih na naSem obmocju, saj s ponudbo razlicnih
moznosti za izobrazevanje spodbuja k nadaljevanju ali
dokoncanju Solanja.

Po mnenju anketiranih je moznosti za izobrazevanje
dovolj, Ceprav si posamezniki zelijo Se vec razlicnih
programov. Pozitivno ocenjujejo tudi Tretjo zivljenjsko
univerzo. Ob tem je treba poudariti, da je zagotavljanje
materialnih pogojev Solanja prepusSc¢eno posameznikom,
saj je podpora druzbe zgolj moralne narave — vecCina
anketiranih pokriva visoke stroSke Solanja sama. Vodilne
v delovnih organizacijah je treba prepricati o potrebnosti
in pozitivnih ucinkih 1zobrazevanja zaposlenih ter o
pomembnosti naloZbe v ¢loveske vire, saj to dviguje
vrednost ¢loveskega kapitala — delavca. Od tega pa sta
vecinoma odvisna produktivnost in razvoj delovne
organizacije.

Neko¢ so menili, da lahko ¢lovek z 1zobrazbo in
znanjem, ki si ju je pridobil v mladosti, shaja vse Zivljenje.
V danasnjem Casu se Cedalje bolj zavedamo, da vsaka
1zobrazba zastara. Brez nenehnega ucenja, nacrtnega
1zobrazevanja in samoizobraZevanja, brez nenehnega
1zpopolnjevanja svojih sposobnosti in celotne osebnosti
ne moremo 1iti v korak s sploSnim razvojem, z zahtevami
casa in sodobnega Zivljenja.

Vedno bolj se svet deli na tiste, ki 1imajo, in tiste, ki
nimajo. Med najpomembnejSimi faktorji, ki delijo Ljudi
v t1 dve skupini, je znanje. Zato je potrebno Se vec storiti
za osvescanje ljudi o pomembnosti izobrazevanja za
dvig kvalitete delovnega zivljenja, saj le-ta pomembno
vpliva na kvaliteto njihovega celotnega zivljenja in
kvaliteto zZivljenja njihovih najblizjih.

Izobrazen Clovek je bolj razgledan, laZe se prilagaja
hitrim spremembam, uspesneje sledi znanstvenim,
druzbenim in politi¢nim spremembam in kreativno
sodeluje v spreminjanju in bogatenju obstojecih razmer.
Znanje mu odpira vecje moznosti in veCjo mobilnost
zaposlovanja, to pa mu omogoca boljse materialne
mozZnosti. Dobre materialne moznosti so pomembna
osnova za zadovoljevanje kulturnih, duhovnih in
drugih visjih ¢lovekovih potreb, med katerimi je tudi
potreba po znanju in izobrazevanju. To je ciklus, ki se v
clovekovem Zivljenju in Cloveski druZzbi neprestano
ponavlja v naslednjem zaporedju:

... = izobraZevanje = vec znanja > vecja
zaposlitvena moZnost = boljse materialne moZnosti —>
vecja moznost zadovoljevanja vseh osnovnih in visjih
Clovekovih potreb —> Zelja / potreba po novih znanjih
in nadaljnjem izobraZevanju -> izobraZevanje - ...
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Povzetek

Vsezivljenjsko 1zobrazevanje je pravica vsakega
Cloveka. Postaja pa vse bolj tudi potreba in dolZnost,
saj znanje pomembno vpliva na rast zZivljenjske in
kulturne ravni posameznika in druzbe kot celote. To
pa pomeni vecjo kvaliteto zivljenja, ki se odraza v
Clovekovem osebnem zadovoljstvu, v boljSih
medsebojnih odnosith med ljudmi 1n vecj1 uspesnosti
na delovnem mestu. Le celostno razvita osebnost je
zmozna prilagajanja in sprejemanja hitrith sprememb
sodobnega sveta. Clovek se kot osebnost ne more
razvijati zunaj druzbe, brez vzgoje in 1zobrazevanja.

-
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Abstract

The thesis deals with permanent life-long education
and training 1s the right of every individual. It 1s also
becoming a need and an obligation, as knowledge 1s
one of the most important factors contributing to the
vital and cultural growth of every individual and of
the society as a whole. All this means a higher
quality of life which reflects 1n personal satistaction,
better relationship among people and more success-
ful performance of their work tasks. Only a well-
rounded personality is capable of adjusting and
accepting quick changes in contemporary society. All
things considered, human personality i1s unable to
develop outside society and without permanent life-
long education and training.

Mag. Dragica Marta Sternad

Kmetijska Sola Grm Novo mesto
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KRITICNO OBDOBIJE
I DENTITETE 1IN

HRANIJENIJA

OBLIKOVANIA

M OTNIJE

Motnje hranjenja so tezko ozdravljiva bolezen, ki
utegne ogroziti Zivljenje. Najpogosteje se pojavljajo pri
adolescentnih dekletih, zasledimo pa jo lahko v kateri
koli starostni skupini. Zanje je znacilen bolesten strah
pred debelostjo in motena predstava o lastnem telesu.
Zazeleno stanje je izjemna suhost, ki jo dosezejo z
namernim stradanjem, pretirano telesno aktivnostjo,
bruhanjem, uporabo odvajal in diuretikov. Vse modne
muhe s pridom izkoriS¢a gospodarstvo, Se bolj pa
mediji. Predstava idealne Zenske in tudi moskega je
mlad, lep, vitek, urejen Clovek, ki je zelo aktiven,
dinamicen, ambiciozen, tekmovalen. Motnje hranjenja

so posledica neustreznega razvoja identitete, ki se kaze
v obcutku nezadostnosti tako na socialnem kot na
spolnem podroc¢ju. Motnje hranjenja pa spremljajo
depresija, obsesivnost ter razliCne oblike anoksioznosti.
Motnje hranjenja pa so zagotovo le zunanji 1zraz za

e R

globlje socialnopsiholoske in Custvene probleme. Tudi s
spreminjanjem odnosa do hrane, prehranjevalnih navad, .
vegeterijanstvom, najrazli¢nejsimi dietami za hujSanje,
pomenom zdrave prehrane, po drugi strani pa s fitnesi, ___
solariji, razli¢nimi masaZami, pripomocki za razgibavanje
in lepotnimi operacijami smo pripomogli k porastu

motenj hranjenja v zadnjih desetih letih. Kako zelo je
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