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ZELIJO SODELAVCEM ORGANI UPRAV-
LJANJA IN DRUZBENO POLITICNE OR-
GANIZACLJE.
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BRALGEM IN SODELAVGEM OB PREHODU V NOYO LETO VSE NAJBOLJSE - UREDNISTVO

Leto IX.
5t. 24
29, 12, 1965

BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

NA PRAGL
LETA 1966

Zopet je za nami' eno kole- f
darsko in poslovno leto. Kot
vsa prejsnja, je bilo tudi to le-
to izpolnjeno z rajrazli¢nejsimi
dogajanji, ki so ga po svoje
obelezila v razvojni poti nase-
ga kolektiva. Zato je prav, da
si tudi tokrat zastavimo vpra-
$anje, kako smo delali in kaj
smo prispevali k temeljem na-
daljnje masti mnaSega podjetja
in za dobrobit nas vseh v pre-
teklem letu in za bodoce. Tudi
tokrat nam naj objektivno ugo-
tovljene izkusnje pripomorejo
k boljfemu izvrSevanju bodo-
¢ih nalog.

Osebno smatram in verjetno
bom deleZen soglasja velike ve-
¢ine med nami, da spada leto
1965 med izjemna, meobiéajna
obdobja. To velja za naSe go-
spodarstvo sploh in skladno
tudi za naSo gospodarsko orga-
nizacijo kot celico tega obseZ-
nega in zapletnega organizma.
Posebnost tega obdobja, v zelo
zgoS¢enih besedah povedano,
oznatuje predvsem mnaslednje:
nadaljevanje Ze v letu 1964 za-
¢etih akcij v smislu organizacij-
ske, programske in tehnoloske
preosnove v podjetju, pred-
vsem pa pojav I;aezmh zunanjih
ukrepov, ki so st vrstili m se
uveljavljali skozi vse leto in so
od konca julija naprej znani
pod imenom »gospodarske re-
forme«. Ob teh posebnih vpli-

vih in pogajih, ki so bili v splos-
nem zelo tezki in za mmoge go-
spodarske organizacije precej
bole¢i (omejitve in oblasne
ustavitve proizvodnje, zmanjse-
vanje $tevila zaposlenih, za-
drZevanje osebnih dohodkev na
relativno mizki ravni jitd. kot
posledic pomanjkanja' materi-
ala in obratnih sredstev, ome-
}emh moznosti pmo-dAJe izdelkov
in drugih vzrokov), je delal tu-
di na¥ kolektiv. Pri tem ne gre
pozabiti na negativen vpliv s
strani nadih poslovnih partner-
jev, ki so se iz navedenih raz-
logov znadli v teravah. Tudi
sami pri postavljanju planskih
nalog za 1."1965 nismo mogli v
celoti predvideti, da se bodo

(Nadaljevanje na 2. strani)
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pogoji izpolnjevanja teh na-
log tako zaostrili.

C‘e moram, uposteva jol te po-
g{)_](, a.tvarno in kriticno oceni-
ti, kako smio delali in koliko
ustvarili pozitivnega, potem mi
dovglite to te#ko nalogo re¥iti
z naslednjim kratkim odgovo-
rom:.proizvodne, prodajne ozi-
roma _izvozne ' ter  ostale ‘kon-
kretne poslovne naloge smo re-
lativho dobro izvrdili, kljub te-
mu, da smo glede ‘celotne ko-

- li¢inske in vrednostne proizvo--

nje ostali na dosezeni ravni le-
ta 1964.. Delez kvalitetnejgih «in
vrednej$ih izdelkov v doseZeni
skupni proizvodnji ter proizvo-
dov sta se dvignila, kar je kljub
razsiritvi néakumulativnosti na
60 %, nase celotne proizvodnje
predvsem ‘omiogocilo razmeéro-
ma_ zadovoljiv - dvig ‘ skupnih
osebnih dohodkov (povpredje
1964 din 48.800, povpretje 1965
din  59.000, powpreéje 7Za- no-
vember - 1965 din * 66.000)" in
. ustvaritev  skladov za pokritje
obstojedih obveznosti. Zasluga
zata rezultat gre predvsem na-
§im  neposrednim proizvajal-
cem. Glede izvréitve drugih na-
log: izboljSanja organizacije de-
la, tehnoloskega procesa, zni-
Zanja - proizvodnih  stro$kov,
uvajanja nove proizvodnje in

drugih, ki bi %e v tem letu omo- .

gotile boljSe rezultate in utvr-
stile pogoje boljde rentabilno-
sti. v bodoce, nismo dosegli re-
zultatov v okviru danih mo¥no-
sti, ¢eprav je bilo tudi v tem
pogledu obéutiti odlo¢nejse na-
pore in je bilo tudi stvarno a-
rejenega ved kot v preteklosti.

Glavna slabost te dejavnosti se
Je %e vedno odrazala v odsotno-
sti dobro premaﬂjenega in kon-
kretnega -programa - ter njego-

s

. vega Sistemanonega um1r_|e:nega.

in 51071161,3 izvajanja. Delno
opravitilo je v tem, da Je go-
spodarjenje v novih pogojih na-
enkrat odkrilo ne$teto pomanjk-
Lu}@gt; ;in potreba oziroma, ze-
Ja)‘pQ odStramm vseh v krat-

;a.su & rodila VZDOH]II‘JE-
nost in ., nesistematiénost . izva-
janjas, Na_tem podrocdju  ¢aka
or; mzatorje -proizyodnje - in
peslovanja v podjetju Se mnogo
hrde.ga dela, a na .vseh drugih
je.dolznost, da glede izvrSitve
vseh . sparazumno ugmwl_jenm
potrebnih. ukre najvestneje
sodelujejo. Tudi glede odstra-
nitve  vzrokov, %o dolg
in bolete nerentabilnosti. proiz-
vodnje emayhrane Po: Av
letu 1964 je bilo 728 milijonov
Zeni z velikim napori zadovolji-
vi uspehi, saj je ta proizvodnja
v zadnjih mesecih tega leta Ze
zacela, dajati gotovi, dohodek,

nosti sploh, in sicer: realno
ugotovitev razvojne poti naSega
podjetja na osnovi ponudbe in
povprasevanja jugoslovanskega

sti osnovne proizvodnje; nada-
ljecvame akcije za odpravo ne-

j med cenami reproma-
tena]a in ccna:ml radla.tor_}ev,

in.; zupanjih ArZisc,. Mﬂmimv .ckopalnih kadi: i
H.‘,usti;me.‘. in. fz- :-..—;age_te_:prmpcéumé
-vEne, Organizacije: ﬁl:.laf -fer 1 uyajanjenove:
 sistema 14&1@% de ihin prprava-najb
. osebnihy.y Bon W";’?aﬂﬁ- ml’&rmb&a
. gotovi ;s FAZYO ) vo
jetja fer,m inih. i tayaris- uJOm.ﬁaaveEJl ‘.uﬁmek; ja
‘kih  odsnosov m % tya; - - strpskov, in poveéan awdka.
vse ng : v prid: ;‘fa\l rje WM jnje. mnéame; - f_:
vseh anev i uvaw sma- ;
tram, da ]e”t;ivd.l\:g"@d@{ Ze do- ; km&nmw od

otragne i

e . naloge, 1. katere
.smo z vejeli.za. navo

; leto ,,( ,»g;e@u@ in. bodo
zahte\ra apore vaeh |-
zahtev

k1 82 bo, moZno z nadajl]njml :

esenim.  uvajanjem . nowil
proizyodov,in zukrepi.za bolj-

$o, produktivnost. Se dv;gmtl.

-sezenih rezultatov, ma.fem, po- &
.dro¢ju . opravitena ., pozitiyna
ocena in-zahvala. pﬁém
jocim, posebno, tistimyiki se v
1. te namene Zrtvovali pre¢ej, svo-
,lega prﬂstﬁga Casa.

din_{iste izgube) so. bili dose-

sedelu-

0B, noven Letu 1966 Jelim vaemu keokektivy,
;posebno..pa: delavskemu.svetu in tehndfnemu
v vodstvu,, ki; jma veliko nalogo pri Azvee- =
.-vanjy gospodareke neforme .in pospeSevanju -

u&roﬁs*kﬁ,iﬂ-npﬂsﬂé ..dyelra An dzvoza, .mnogo uspe= o

.. hov,

Zal pa Je Lstoéasno uve],javlja-
nje predpisov reforme glede
cen rc,produkcljskega materi-
ala preko nodi spremenilo do
takrat rentabilno proizvodnjo
radiatorjev, kopalnih kadi in
pocinkame posode v - “globoko
nerentabilno proizvodnjo. Vsi

doslej podvzeti koraki pri pni-

stojnih organih Za odpravo teh
neskladij niso rodili uspeha,
zato bo potrebno s temi napori
nadai;evatl in élmpre] realizi-
rati v zadnjem casu naakazanto
pripravljenost za razSiritqv te-

ga vprasanja, Ob zakljucku te-

- zapletenih  obveznosti.

Obr'ltlh. Zahtevne mlogc S0
postavljene tut:;eé:recl nas obrat
orodjarne, vsem  zaradi
zboljsanja c:.Icutne akumulativ-
nosti podjetja. - Tezka naloga
caka awdx vzdrzevalno sluzbo in -
delavnice, da bodo s sistema-
ticnimi remonti zagotowle de-
iova.nje zeloy zastarelih in iz
trofenih naprav brez vedjih za-

m% teh Prolwodnopasio;:-
bo v novem letu nuj-
na mvwéltev $e mmogih drugi

- Pred-
vsem! dokon&anje ram;nega

- stOJav

ga pregleda in ocene izvrSenih*—programa; uveljavit

nalog v preteklem letu je po-

trebno poudamtl, da smo po-

leg Ze navedenih proizv
in poslovnih nalog vlozili veli-
ko napora v boljSo pripravo
treh “osnovnih pogojev

proizvodne in poslovne dejav-

tve reon
nizacije in sxstema delitve
s litve do

kar moramo izvrmtn v 'Qwem
detrtletju; najresnejsi spopad
s problemom zniZanja material-
nih. in rezijskih strotkov za-

radi *zboljsanja akmmﬁaﬁ'mo’-

w&g& 1SIMo: iwse, bolj. ﬁdMS-

110 zagotovitey @mwkjﬂﬁlh: in
v Vﬂ'frﬁb:(dehmlh _ mc»
;J ZIVNO
P m&lemlhm_ eremm
s Ja. Vsch i 3

bf&bﬂe yostav

& spmﬁbs}grj& in. ¥azvo,

my pn

HEE

1 a' ka_m,lkoiei tiv je. mtprav.
lien in sposoben. sprejetiin
- uspesno voditi borbor ob.enakih
. pogojih. in o&tahh ‘mmm{lh
sploénega trﬁ:é&a o h

- Kolektiv je v. pra{gklerm le-
ru dokazal, da je voljan.in spo- -
soben tzws:tr. najteZje naloge,
posebna ce je z mjimi dobro
seznanjen in Gg se jih sloZno
in z enagkim po!etom Iomo ne-
posredni proizvajalci in ostali
.dzvrSevalci ter organizatorji pro-
izvodnje in poslovanja. V. pri-
. dakovanju takega sodelovanja
.pri izpolnjevanju predvidenih

_ nalog iskreno Zelim vsem sode-

laveem v letu 1966 veliko uspe-
hov, istocasno pa obilo osebne-
.ga. zadovol;stva n}zm in 5Ianom
drutﬂn

Eﬂake ze,(;e iglede, uspe§nega
anm m ,gledg oseb

z&ﬂm zraZam tug
lektivoma mstﬁuta in o ratne

ambulante..

G___Iavm direktor
“ing.  Lojze Hgo *
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njenih dosedanjih’' ukrepih
je bilo na vseh nivojih, na
televiziji in v dnevnem ¢a-

Ze veliko ora, do-

,%}aﬂb&vvmw

edati je treba, da gospo-
darska reforma ni enkraten
akt, ampak vedleten proces
z vsemi oécilacljami in do-
polnitvami, - ]
V. mesecu jullju so bili .

porazdelitev znotraj samega
cen; nove razmerje med go-
spodarskih organizacij in o-
" sebnih -dohodkov; nove dav- -
nominacija -dinarja; ‘uprav-
vo financiranje; ' dopolnitve .
deviznega‘in zunanjetrgovin-
ill::ga sistema; nove carin-

tarife; novi izvozni in u-
vozni kursi 1td. Ti ukrepi-'so

ljudje obéutili v.vsakdanjem
zivljenju.

Refleksi gospedarske re-
forme se Ze kaZejo v pozitiv-
"nih ukrepih, zlasti pri pove-
Canju zunanjetrgovinske me-

nega deficila za ca. 40 V. Da

~ cilje tudi res dosegli, bo pro-
ti koncu leta iz&lo Se precej
— zlasti pa v prihodnjem le-
tu — spremljajolih predpi-
sov s podroéij kreditne poli-
tike in ban¢nega sistema, re-
Zima in kontrole cen, finan-
ciranja razsirjene reproduk-
cije, dolefena libelarizacija
zunanje trgovine, reSitev
problemov v financiranju
stanovanjske izgradnje, novi
kriteriji za financiranje druz-
benih sluib, prve leto izva-
janja srednjero¢nega plana
razvoja Jugoslavije, gospo-
darsko planski ukrepi v le-
tu 1966 itd.
Cilj vseh teh spremlja;o-
¢ih bodo sledili

vpﬂhodn[j:' enaki ciljem
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; %gﬂjau ‘njeno  izvajanje.
Vi

sprejeti vsi osnovni ukrepi: -
gospodarstva v ‘obljki novih

spodarstvom in druibo; no-: -
ve obdaviitve dohodka: go-:

- §¢ine v prometu- blaga;-de- -
ljanje s stanovanji in njiko- -

zadoscéali za startno osnovo
pri izvajanju . gospodarske
reforme, kar so nasi delovni .

njave in zmanj$anju plaéil-

bomo: z reformo: postavljene

streznejsa delitev ga -
dohodka . na qgcumulacljo in
fond potrosnje.
Uk Let&j&jz ‘v smisly ‘eko-
“'nomike obremenjeno le-
to, to pa“ predvsem zaradi:
zapadlih zunanjih dolgov in
Se ne do kraja izvedene kon-
signacije Pl gospodarstvu..
Vsa stvar seveda ni tako

kriti¢na, kot je videti na pr--

vi pogled; saj se predvideva
poveianje celotnega druzbe-
negu.bmm produkta za ca. 8
i itemau.
vsdv pokazateljev.
Bolj boleti bodo notranji-
~ premiki ‘med posameznimi
‘gospodarskimi"- panogami in
. podjetji, to pa predvsem za-
radi ‘postopnega uvajanja e-
‘ konomskih zakonov, ki bodo
imeli tudi drugaéne posledi-
"‘ce kot dosedanji gospodar—
ski instrumentarij.
Biti si-moramo na jasnem,
- da izvedba gospodarske re-
- forme ni samo stvar Zvezne
. skupséine in  tozadevmnih
- predpisov in zakonov. Ce bo-
mo hoteli imeti jasnej$o in

boljso bodoénost — ¢eprav .

zveni deklarativno — mora-
‘mo mi doseéi cilje gospodar-
ske reforme, ki so v koné-
ni fazi namenjeni posredno

ali neposredno nam vsem,

ne pa komu tretjemu..
Ustvariti si moramo ustrez-
ne materialne in devizne re-

zerve, doseéi odgovarjajoce .

mesto v mednarodni menja<
vi, poveéati produktivnost,
nase gospodarstvo pa spra-
viti na rentabilno in ekono-
miéno bazo.

Zaradi vseh teh okolnosti
je povsem neumestno govo-
ri¢enje, da v reformi ne bo-
mo uspeli, da sprejeta deno-
minacija dinarja ne bo stvar-
na, kar je slisati tu in tam
tudi v nasem podjetju itd.
Naloge in cilji so jasno po-
stavljeni, nepotrebno govor-
jenje je treba odpraviti, vsak
od nas pa mora na svojem
mestu dati tiste rezultate, ki
pogojujejo - izvedbo gospo-
darske reforme; ker vraca-
nja na staro ni.
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. bil¥¥ vsi: ¢lani in vabljeni sezna- cl ¢ ‘ugetos
vila viske ter mam,lrkc, ki jih bo
racunovodstvo knjizilo - kot iz- -

njeni Ze pred sejo, vendar so
se kljub temu dalj ¢asa zadrZa-
li pri spremembah statuta, ki

predlozila UO-u pravna sluZba,
V pripombah ma predlagane
uskladitve je bilo opaziti veli-
ko skrb. za prawice élanov ko-
lektiva.

V zvezi z izvajanjem smernic
gospodarske reforme in s tem
v zvezi sprejetimi sklepi samo-

: upravnihi organov podjetja, je
- bilo na ‘osnovi akcijskih prog-
‘ramov odrejeno tudi znizanje

stro$kov investicijskega vzdrze-

* vanja. Dejansko znizanje bo ne-

koliko veéje, zato predlaga. fi-

" nanc¢no racunovodski sektor po-
- pravek odstotka od 1. avgusta
~do konca leta 1965 od 1.049,
‘ mesecno na ‘0416 %, s katerim
~ je do konca leta obratunavati’

dejanske stroSke investicijske-
ga vzdrZevanja. Neizkoris¢enih
sredstev v naslednje leto ne bo-

_mo ‘prenasali, ampak jih bomo

uporabili- za sklade podjetja.
Delno so razpravljali tudi o od-

~ stotku investicijskega vzdrZeva:

nja za prihodnje leto, vendar

ga bodo dolotili na prihodnji
- seji ‘upravnega odbora in vzpo- -
redno obravnavali plan stro§ -
* kov investicijskega vzdrzevamja

za leto 1966. Nadalje je direk-

~ tor ra¢unovodstva prikazal re-

zijske prihranke = ekonomskih
enot za obdobje januar — sep-
tember” 1965 in prihranke pri
amontizaciji, iz c¢ésar je bilo
razvidno, *da so prihranek
ustvarile naslednje -ekonomske
enote (po prejénji organizaci-
ji): surovinski oddelek, emaj-
lirnica, pocinkovalnica, t0|p1]z11-
ca, vzdrzevalni obrati in admi-
nistrativna enota s skladigéem.
Kljub  temu, da nista dosegli
prihrankov ekonomska enota 3
in ekonomska enota 5, je ob-
stajal predlog, da se tudi tem
enotam izplaca prihramek, ker
ni krivda na omenjenih enotah,
Predlog racunovodstva in kond¢-

na odlo¢itev ¢lanov upravnega

odbora je bila, da bo izplacan
vsem ekonomskim enotam pri:
hranek po potrditvi zakljucne-
ga racuna za leto 1964, ¢e bo

. doseZeno delitveno razmerje

90:10.

_ V mesecu oktobru in novem-
...bru je skupina stalne ipventure

. jih ni- ravno malo- in _]Lh ja s

redne dohodke oziroma Izredne
izdatke pod}etja. :
Ze na eni izmed prejénjrh

sej upravnega odbora sta bili®
zadolZzeni kadrovska in splo$na .

sluzba, da pripravita predracun -

strodkov za posebno malice, ki
jo ‘bodo prejeli ¢lani naSega

. kolektiva zadnji delovni dan le-

tosSnjega leta, to je 30. 12. 1965.
Upravni odbo
matlico 2,600.000-din.

Nadalje je UO odebril zvisa-
nje plana stro$kov za vodo na
7,179.000 “'din iz ~materialnil
stroskov po:d]-etJa' Sprejeta”pa
ni bila prosnja tovarniSkega
komiteja ZMS za 454.279 din za
miladinski klub . v Celju. TK
ZMS je na letni konferenci
5pre]el sklep o dodelitvi 500.000
din mladinskemu klubu v Ce-
lju; ki jih je nameraval zbrati
s prostovolino delovno akeijo.
Akeije se je udelezilo samo 80
mladincev in tako mjihov zaslu-
Zek'oni » zadoS¢al za

skitepa TK:ZMS.

¥ Th
IZVOLITEV -NASEGA
PREDPSTAVNIKA
V KOMISH0 60SPO-
: _ .
DARSKE ZBORNICE
SRS:
* Pred ‘kratkim “so bili iz-
voljeni organi Gospodarske
zbofnice SRS. Med njimi
je bila izvoljena tudi ko-
misija za industrijsko sveo-
jino, katere ¢&lan je tudi
dr. Franc Zupandié. Nas so-
delavec je bil na prvi seji
- komisije: za industrijsko
svojino pri Gospodarski
zbornici’ SRS’ izvoljen za
predsednika ' te 'komisije. -
To je nedvomno priznanje
dr. Zupanéidu, ki si je s
svojim ‘delom pridobil slo-
ves ‘izvedenca za gospodar- *
sko pravo.

r je mamenil za.

izvrsitev:
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Ivam BosSnak

Matija Krempu$ je bil zave-
rovan v svoje delo, ko smo ga
obiskali. Bilo mu je malo ne-
rodno; ker smo ga iznenadili,
toda vseeno nam je zaupal svo-
je zelje. Dejal je: »Moja velika
zelja je, da bi se v letu 1966
utrdila notranja organizacija
podjetja tako, da bi bilo poslo-
wvanje brezhibno. Vsak ¢lan ko-
lektiva naj toéno ve, kaj je nje-
gova naloga v tekoCem procesu
proizvodnje. Tako bo bolj kva-
itetno in nac¢rtno opravljal svo-
je delo in marsikatero negodo-
vanje bo odpadlo. Dobra orga-
nizacija dela nam da tudi do-
ber gospodarski uspehe,

Ko smo ga vprasali, ¢e si ra-
zen tega Zeli Se kaj drugega
kot n. pr. denarja in podobno,
je dejal: »Ce je delo in wuspeh,
potem je tudi denar. Denar je
treba zasluziti. Zasluzek pa naj
po tolikien, da lahko krijemo
nase potrebe za zivljenje. Le
denar, ki ga s svojim delom
upraviceno zasluZimo, nam has-
ne, ker ga znamo ceniti. Zato
naj bi se res uresnifilo znano

.geslo: vsak po svojith sposob-

nostih — wvsakemu po njego-
vem delu. Seveda si Zelim tudi
zdravja,« je zaklju¢il Matija.
Terezija Vidmar je takoj ve-
dela, da smo »od Emajlirca«,
Prav ni¢ ni bila nezaupnd. De-
jala je: »Zelo si Zelim, da bi

mmela v letu 1966 dober zaslu-

Zek in manj vsakdanjih skrbi.
Teh imamo Zene polno. Zlasti
¢e ni denarja za vsakdanje po-
trebe, Cene se nepréstano spre-
minjajo in gredo navzgor. I\foja
Zelja_je tudi, da bi bili nasi
dzdelki kvalitetni ter delo dob-
ro organizirano. Z nekvalitetni-
mi izdelki delamo sami sebi
Skodo, na trzi§¢u pa ustvarja-
imo -nezaupanje, Nase gospodi-
nje imajo rade dober proizved
za svojo kuhinjo. Seveda si Ze-
lim tudi zdravja«

Ema Kresnik dela mna zelo
zahtevnem delovnem mestu. Na
vprasanje, kaj si majbolj Zeli
v letu 1966, nam je povedala:
»Mislim, da je treba delo dob-
ro organizirati. Zato si Zelim,
da bi bila organizacija dela e
boljsa kot doslej. Zelim si tudi
to, da bi bilo moje delovno’ me-
sto glede na pogoje HTV bolje

Marija Pesjak

urejeno. To je tudi eden prvih
pogojev za moje zdravje, ka-
terega si zelim kot vsak ¢lovek,
kajti ¢e sem zdrava, lahko z
veseljem delam. Prav tako Ze-
lim, da bi na$i organi upravlja-
nja.imeli $e ve¢ uspeha kot do-
slej, Ce delo poteka v redu in
nacrtno, potem ni bojazni da ne
bi dosegli dobrega gospodar-
skega uspeha. Zaradi tega ze-
lim, da bi wvsi na$i vodilni in
drugi sodelavci storili vse, kar
je v njihovi mo¢i, da bi poma-
gali s svojim znanjem pri pri-
zadevanju vseh mas za dosego
najboljSega gospodarskega us-
peha v letu 1966«.

JoZe Gradisnik je kljub le-
tom $e vedno temperamenten.
Svojega stroja je vajen, saj mu
Ze streze dolga leta. Tudi stroj
»razume« njegove Zelje, ceprav
je zelo star. Stara sta torej
oba, toda ne toliko, da bi ne
opravljala zelo dobro svojega
dela. Na nase vprasanje, kaj si
najbolj Zeli v letu 1966, nam je
Joze odgovoril takole: Najbolj
Zelimo to, da bi- me po dvajse-
tih letih dela pri temle stroju

remestili na kako drugo de-
ovno mesto. To pri¢akujem in
upam, da ne bom pricakoval
zaman. Clovek se pri tolikih le-
tih dela pri stroju zgara in véa-
sih prenese celo ve¢ kot sam
stroj. Toda ¢lovek je le &lovek
— mni stroj.«

Na vprasanje, ¢e ima Se kake
druge Zelje, nam je povedal:
»Zelim si dober zasluzek, ven-
dar stvarno plafo za opravlje-
no delo. Denarja rabim le toli-
ko, kolikor je potrebno za nor-
malno Zivljenje; da imam manj
vsakdanjih skrbi za preZivlja-
nje druZine. Seveda Zelim tudi
to, kar je glavno, da bi imeli
v nasi delovni enoti dober us-
peh in vsi dober zasluzek in
da bi nase podjetje dobro go-
spodarilo, tako dobro, da bomo
visi zadovoljni.« 3

Marija Pesjak dela Ze dolga
leta v nasi tovarni. Ko smo jo
obiskali je mirno sedela pri
svojem stroju in delala vajene
gibe in bilo je videti, ko da sta
ona in njen stroj eno. Na nase
vprasanje. glede njemih Zzelja. v
letu 1966 nam je povedala: »Jaz
sem zelo utrujena od dela in

tajlnega planiranja v

JoZe GradiSnik

si najbolj Zelim to, da bi &la
¢imprej v pokoj. Po dolgih le-
tih dela sem zgarana in upeha-
na. Ne morem vec tako kot ne-
ko¢. Mislim, da sem si sedaj
zasluzila .poéitek. Dokler pa
sem $e pri
tako, da bodo z mano zadovolj-

‘ni. Mislim, da bi bilo dobro, ¢e

se organizacija dela vedno bolj
izpopolnjuje. Lepo je, ¢e imam
pri stroju vse pripravljeno ko
em z delom. Zelim vsem
svojim sodelavcem mmnogo sre-
¢e in zadovoljstva pri delu v le-
tu 1966.«
Ivana Bosnaka smo sredali v

moéeh, bom delala-

Ema Kresnik

(e je uspeh

kleparnskem oddelku. Nekaj je
iskal in seveda tudi nasSel. Kot
je mjegova navada, se nam je
vedro zasmejal, ko smo ga
ustavili. »Ja, pa me ja ne boste
dali v Emajlirca?« je hudomus-
no pripomnil. O¢ividno se mu
je nekam mudilo, zato smo mu
hitro zastavili nafe wvprasSanje,
Dejal je: »Zelim, da bi imeli v
letu 1966 ¢imve¢ novih strojev,
da ne bi bilo treba stare toliko-
krat popravljati. Dober strojni
park mmogo Ig)mem za uspeh
ggizrodnje. aj pravite, bomo

ili kaj novih strojev? Seve-
da si Zelim tudi zcéwja, da
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Planiranje prodaje
emajlirane posode
v drZavah

SEV-A

Kakor sta_proizvodnja in njen
sortiment izdelkov pjedmet de-
driavah
SEV-a {gospodarski intergracijski
skupnosti - evropskjh socialistié-
nih driav na ¢éelu’/s SZ), tako je
tudi prodaja izdelkov predmet
planiranja. Planski organi upo-
rabljajo pri tem diferencirane
metode planiranja za domadi irg,
posebne prijeme pa pri planira-
nju izvoza.

Pri tem je planiranje izvoza
metodolodko zdaj detajlnejse in
konkretnejse, ¢e gre za plasman
znolraj driav SEV-a, kompleks-
nejée pa, ¢ée gre za izvoz na ka-
pitalistiéna trZi§éa. Pri tem se po-
sluiujejo e vedno mocne direk-
tivnosti v planiranju izvoza, vse
pa.iz potencionalne nujnosti za-
golovitve deviznih. sredstev, . ki
jih te driave tako zelo nujno po-
trebujejo za planirano. hitro rast

svojega gospedarskega in ne na-'

zadnje — vojaskega potenciala.

rattvnih

S planskimi prijemi zagotavljajo
driavni organi izpolnjevanje pre-
vzetih obveznosti, ki izhajajo iz
kratkoroénih in srednjero¢nih tr-
govskih sporazumov z' ostalimi
&élanicami-~ SEV-a, s katerimi me-
njavajo v povpreéju 4 petini
svoje celotne zunanje .tr-govinakg
menjave. Planiranje izvoza v dr-
Zave SEV-a je na primer v izdel-
kih strojegradnje do skrajnosti
razélenjeno. Le-io gre tako daleé,
da se za vsak tip stroja ali na-
prave v naprej predvidi, v katere
drZave so posamezni modeli siro-
jev namenjeni.

Driave SEV-a planirajo svojo
izvozno prodajo ne samo po fi-
zi¢nem obsegu, ampak predvsem
5e po vrednosinih pokazateljih.
Pri tem locujejo principielno tri
izvozne tokove glede na regio-
nalno orientacijo, namreé izvoz
v socialisti¢ne, zatem kapitali-
sticne, ter ostale driave. :
i, Omenjena metodologija- .velj
tudi za planiranje izvoza emajli-
rane posode. lzvozne plane po-
stavlja. v.teh drzavah vselej. mij- -
nistrstvo zunanje:trgovine sporg-
zumno-z ninisirstvi indystrije ter
ob sodelogvanju . odnosno, onsul-
taciji nekakSnjih .strokovnih :ope-
zdruzenj . proizvajalcev



Matija i{rempui =

Edi Kranjc

je tudi denar

bom delal in zasluzil. Ce bo
zdravje, bo tudi dober zaslu-
Zek, saj moramo dobro delati
in gospodariti, e hotemo dob-
ro Ziveti. Ceprav sem Ze dokaj
v letih, imam Se vedno veselje
do dela. Mislim, da delo krepi
cloveka, e ne dela pretirano.
Najbolje je, e se dela normal-
no in se pri tem zasluzi dovolj
za svoje potrebe. Nekaj ¢asa pa
Jje potrebno tudi za zabavo ali
rekreacijo kot temu pravijo.«

Upajmo, da se bodo mjegove
Zelje — zlasti glede novih stro-

jev — v letu 1966 vsaj deloma
uresnicile.«

Ivan Fojs je v kovadnici.
Tamkaj smo ga tudi »iznenadi-
li«, Poleg svojega dela ima tu-
di svoj »hobi«. Ve¢krat tekmuje
go cart in dosegel je lepa pri-
znanja: Na naSe vprasanje, kaj
si Zeli v novem letu 1966, nam
je povedal tole: »Zelim, da bi
bila na$a organizacija dela ¢im-
bolj popolna. Ce bo tako, bo-
mo imeli $e bolj$i uspeh in bo-
mo vsi zadovoljni. Jaz upam,
da bo tako. Seveda Zelim, da bi

5

Terezija Vidmar
b

dobro zasluzil, saj to Zeli vsak.
Upam, da bomo imeli moznost,
da bomo s svyojim delom uspeli
in tudi dobro zasluzili. Ce ima-
mo primeren . zasluzek, smo
bolj veseli in tudi nade Zene so
zadovoljne, ¢e jim prinesemo
dovolj denarja za druZinske po-
trebe: Seveda Zelim, da bi bil
zdrav, kajti to je prvi pogoj za
uspeh pri delu. Enako Zelim
zdravja in zadovoljstva vsem
svojim sodelavcem v movem le-
tu 1966.«

Edi Kranjc je vnet in poir-
tvovalen gasilec. Emajlirca ¢i-
ta rad, ¢e je zanimiv. Pri delu
ima rad red in seveda tudi us-
peh. Ko smo ga srecali v izde-
lovalnici odpreskov in avtoko-

Ivan Fois

les, se nam je nasmejal. Slutil
je, da »se nekaj kuha«. Takoj
smo ga vprasali, esa si najbolj
zeli v novem letu 1966. Déjal je:
»Najbolj Zelim, da bi nasa eko-
nomska enota imela vel dela in
ve¢ zasluzka v letu 1966 kot
v preteklem, letu, ko smo imeli
tezave. Ce imamo delo in za-
sluzek, smo zadovoljni vsi, &e
pa tega ni,.je bolj slaba »atmo-
sferax. Menim, da bomo morali
v letu 1966 zelo skrbeti za izpo-
pohnitev poslovanja in organiza-
cije dela. Morali bomo dobro
gospodariti in bolje zasluziti,
Razumljivo je, da si Zelim zdra-
vja, tega pa Zelim tudi vsem
svojim sodelavcem v letu 1966.«

Emil Jejci¢
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doloéenih proizvodnih grupacij.
Vendar ubirajo v planiranju iz-
voza posamezne driave nekoliko
razliénejie poti. V Nemski demo-
kratiéni republiki dobiva vsak
proizvajalec emajlirane posode
izvozno obvezo, ki je predpisana
po vrednosti. Vrednosina obveza
je primarna. Planirani fiziéni ob-
seg izvoza pa ima bolj orienta-
cijski znaéej. Vrednostng planske
obveze se grupirajo po imeno-
vanih geografskih orientacijah.
Te plane seveda prejema isto-
¢asno tudi njihove centralizirano
izvozno podjetje, ki je potem
dolino, da opravi vse operativne
funkcije izvoza po planih mini-
sirstev, katerim so tudi odgovor-
ni za izpolnitev. Tudi vedina
ostalih drzav SEV-a ima ‘isto
metodologijo planiranja kot NDR.

V CSR so planske izvozne ob-
veze Se za eno stopnjo nadrob-
nejie, saj se poleg primarnega
vrednostno-planskega ;, razreda

predpide v izvoznih planih tudi

je povpreéna minimalna izvoz-
na cena emajlirane posode, ki jo
mora centraliziranoe izvozno pod-
jetje obvezno doseéi na podrotju
vsake posamezne driave. Tak na-
€éin planiranja predstavlja seve-
da za izvozne trgovinske organi-

zerije dodatno odgovornost, saj
me*e nepresiano spremljati in
arsw’izirati - operativno doseZeno
povprecno ceno. In to delo terja
mnogo administratlivnega poslo-
vanja. Doloc¢ene odklone, ki se
pri izvozu pojavijo, korigira iz-
voznik zatem s spremembe izvoz-
nega sortimenta, da pride na pov-
preéno predpisano izvozno céno
za dolpcen trg. Ce na primer ana-
liza polletnega izvoza v neko do-
lo¢eno driavo pokaZe, da ni do-
seZena predpisana povprecna ce-
na, mora izvoznik v naslednjem
obdobju omejiti izvoz manj zah-
tevne posode enostavnega sorti-
menta, pri kateri doseie niZje
povprecne cene in se omejeli sa-
mo na prodajo zahlevnejiega sor-
timenta, ki mu navrie povpreéno
visjo ceno.

Vsi izvozni plani so v vseh dr-
Zavah SEV-d absolyino direktiv-
ni in obvezni tako za proizvajal-
ce kot tudi za njihove izvoznike.
V teku samega izvajanja posa-
meznih planov nastajajo nenehnq
nasprotja med izvoznimi trgov-
skimi podjetji in proizvajalci,
zlasti v pogledu sortimenta, barv-

nih izvedb, dekorjev, Rygwére-

posode itd. Nasprotja izhajajo
predvsem 3e zaradi tega, ker te-

. SEV-a v letu 1966 dosedanji na

Zijo proizvajalna podjetja za tem,
da izpolnjujejo plane predvsem
po njih fizicnem obsegu, manj pa
jih skrbijo planirani cilji asorti-
mana, kvalitete itd., ki pa so zo-
pel primarni za izvoznika. Taka
konstelacija’ | odnosov  uspava
vodsiva proizvajalnih organiza-
cif na podroéju razvojnih dejav-
nosti, ki se .dandanes odvijajo
predvsem "izven same proizvod-
nje —— v &levilnih inStitutih, ka-
mor so materialna sredstva naért-
no usmerjena, iz zveznega prora-
éuna. -

Poleg tega primanjkuje veéini
proizvajainih organizacij posluh
za zahteve lrga. DrZavni organi
se zavedajo teh slabosti pri do-
sedanjem delu in zalo postopoma
opuscajo v nekaterih drZavah
éin planiranja izvoza. i
" Nakazane spremembe v meto-
dologiji planiranja so pri tem iz-
raz nove potli, ki jo ii¢ejo v ne-
posredni zvezi s postopno decen-
tralizacijo gospodarskega usmer-
janja v smeri delovanja doloce-

nih trZnih zakonov, ki naj'vnese
v. gospodarska dogajanja veéjo

fleksibilnost in neposredno odgo-

vornést samih kolektivov v ‘pro--

izvodnji in na podroéju prodaje.
Tako bodo podjetja v CSR dobila
za leto 1966 predpisane samo glo-
balne izvozne plane v vrednosti,
od ¢esa bo direktno odvisna ma-
sa dohodka, namenjena za oseb-
ne dohodke é&lanov kolektiva. Ce
proizvajalna organizacija ne bo
dosegla planirane vrednosti, po=
tem bo prizadeta tudi pri masi
osebnih dohodkov in skladov, ki
jih postopno uvajajo. Ce bo plan
prekoraéila, bo-zopet upraviéena
na dodatni dohodek, ki ji bo omo-
goéal poleg veédjih premij za OD
zlasti Se hitrejde investiranje in
s tem tudi hitrej5i napredek v

tehnologiji proizvodnje. S tem se
Zeli doseéi, da bodo proizvajalci
v bodoée morali raéunati s po-
trebami trga, ki jll'm jih posre-
dujejo centralizirana zunanjetr-
govinska podjetja. To pa hkrati
pomeni tudi prenaSanje odgovor-
nosti za smotrnejio politiko na-
grajevanja, za hitrejii razvoj, za

“uvajanje nove organizacije dela

itd. od dosedanjih planskih in
nadrejenih -administrativnih stro-
kovnih organov izven podjetja
na-same delovne kolektive.

Ivo Brencié, dipl. oec.



st stam‘ri v 1o

[ |

S tem se je nage pod_]etje
dokon¢no odlocilo, da prevza-
me v bodoc¢e samo skrb za vsa
nasa stanovanja, “katerih je
540. Vsa sredstva ma podrocju
stanovanjskega  gospodarstva
v podjetiu bodo ostala v pod-
jetju. Tako se bodo zbirale vse
.najemnine od stanovanj in po-
slovnih prostorov, stanovanjski
prispevek, ki bi ga sicer pod-
jetje moralo odvajati, bo prav
tako ostal v podjetju. Z vsemi

temi sredstvi bomo razpolagali

sami.

. Upravljanje .stanovanjskih
his bo e nadalje po his$nih sve-
tih, ki bodo odslej imeli: sicer
nekoliko manj pravic, vendar
bo v glavnem njihova naloga,
da bodo skrbeli za red v hisi,
za- tekocta in-nujna peopravila.
Vsakoletno: . bodo ' mapravili
predracun. nujnih izdatkov za
tekoca popravila ter skrbeli, da
bodo ta popravila opravljena.
. Prav .take bo njihova -naloga,
da bodo predlagali tudi ve¢ja
popravila v fvoph stanovanj-
skih ‘hisah, ki' jih bo potrebno
opraviti.

V okviru podjetja bo poseb-
na delovna enota, katere nalo-
ga bo skrb za stanovanjske hi-
Se, Ta enota bo imela na eni
strani nalogo, da bo imela pre-

- gled nad vsemi stanovanji, nad
-stanjem stanovanjskih hi§ ter
ugotavljala potrebe glede po-
pravil in dizvajala popravila od-
Tnosno nadzirala izvajanje po-
pravil. Na drugi- strani bo ta
‘enota zbirala wvsa sredstva to
.+je dohodke — najemnine od
+.stanovanjskih hig in poslovnih
prostorov ter -sredstva, ki jih
bo podjetje odvajalo v te svrhe
v obliki
spevka in drugih dotacij. V ok-
viru te enote se bo vodil pre-
gled sredstev, ki jih bo imela
- vsaka hisa na razpolago za svo-
_je upravne stro$ke in- tekoda
popravila in tudi velika popra-
~vila. Enota bo imela svoj pose-
ben tekodi radun pri banki, na
katerem se bodo zbirala vsa
denarna sredstva, Hi$ni sveti
bodo od 1. 1. 1966 odvajali vse
najemnine na ta teko& radun
stanovanjske enote. Na ta na-
&in sredstva stanovanj-
skih hi$ loCena od sredstev
 podjetja. Glede peslmran]a s

stanovanjskega pri-

0 POSahna delommno-
tav okvtruﬁphﬁno sluzbe, katere naloga bo
Sﬁﬂpﬁﬂqriﬁnie zzmﬁiml stanovanjskimi hi- J

do delali posabm obra¢uni in ::_-.'
poseben zakljuéni racun, vse

loceno od:finanénega pos-lova—
nja podjetja. Iz sredstev, ki se

bodo tako zbirala v podjetju,

se bo pospesevala tudi novo-
gradnja stanovanj, nakupi sta-«
novanj, gradnja stanovanj, da-
janje posojil za gradnjo itd.
Pregled nad vsem poslovanjem
te enote bodo imeli samouprav-
ni organi podjetja, ker.bo mo-
ral centralni delavski svet po-
trjevati zakljuéni radun te-eno-
te ter tudi med letom razprav-

SVOj %amoupraml organ
svet, ki bo imel nalogo, da bo
razpravijal o sredstyih stano,
vanjskih hi§, pripravljal

Sz upravljanjem” stanovanjskih
hi§ ter dajal predloge samou-
pravnim organom podjetja itd.

Ta svet bo sestavljen iz pred-

stavnikov hisnih svetoy, razen
tega bodo ¢lani sveta 'tudi wvsi

svet enote, tako kot delavski

in”
-ssprejemal macrie za razdelitev -
‘sredstev za tekeca in vecja po-
pravila, obravnaval wse zadeve - .,-;

j Je te W}Skﬁ enote bodo
_urejene s pravilnikom o orga-
~ nizaciji sploine sluzbe in

Egémbnosn lede WCJ- :

tudi
eventuelno s posebnim pravilni-
"kom za to enoto. Trenutno se .
dela na tem, da se pripravi or-

izacija te delovne enote ta-
go, da bi se z gospodar]eﬁ em

mi hi§ami dahko
;%elo s‘1..1. 1966. Z
om o tedaj vsi

ter hi$ni sveti nasih stanova
skih hi§ imeli v vseh stanova-
njskih. zadevah opravka le s
podjetjem, z novo stanovanj-

..Sko enoto.. . 4

PRED CLANIDELOVNE SKUPNOSTI SO

Pretekli- teden jé-povabil sekretar TK

'ZKS Milan Kavéié na razgovor vse sekretar-

je osnovnih organizacij. Uvodoma jim je.ce-
stital k izvolitvi, v nadaljevanju pa nastel ne-
kaj temeljnih nalog, katerih se bodo morali
lotiti zlasti komunisti v prihodnjem obdobju.
Na Zeljo sekretarjev osnovnih organizacij bi
naj to obliko dela uveljavljali Se vnaprej, saj
zagotavija celovitost aktivnosti komunistov

v kolektivu.

oS

" Sekretar TK ZKS se je ndj-
prej zavzel za to, da zagotovi-
mo slehernemu ¢lanu kolektiva
moznost dajati pripombe in mu
zagotoviti dejanski “wpliv na,
gospodarijenje kolektiva. V. tej
zvezi je opozoril, da se vse pre-
malo oglasamo na obratnih de-
lavskih svetih in na drugih sa-
moupravnih organih, saj ima-
mo polno pravico prayv preko
.njih zahtevati od strokovnih
° sluzb odgovore na katero koli-
vpraSanje.

V nadaljevanju je nastel me- .

katere samoupravne akte, o ka-

terih bi morali na oenovmh or- -

ah .
Sraviait o delok daiwie T

zahtevne nal

o

osebnega dohodka nova anali-
tiéni ocena, osebna ocena in -
pravilnik o delovnih razmerjih.
Vendar so to le nekateri temelj-
ni akti, ki jih bomo morali
sprejeti po temeljiti -preuditvi.
Veliko pomembnej$e: pa  so
konkretne naloge, ki jim je po-
svetiti vso pozornost. Prav go- |
tovo je nasa temeljna naloga

. izpolnjevati planske naloge, dan

'b.llanovav

za dnem moramo iskati moeZno-

sti za  zmanjSanje -poslovnih
stro8kov in uveljawviti obliko, ki
bo Zagotavljala realno zajema-

.nje stroskov po posameznih
enotah.

Ceravno' smo lahko z rezulta-

ti jzvoza v letodnjem letu zado-
voljni, vendarle kaze v prihod-
nje, zlasti zaradi p itve
reprodukcijskega materiala, iz-
vozne dosezke Se povedati.
. Sekretar tovarni§kega komi-
teza Zveze komunistov Sloveni-
je Je opozoril Se na nekatere
pojave kritizerstva in zakljuéil,
da se moramo bori*-ti zoper
vse take pojave.

Ob kKoncu je poudan-l ‘odgo- -
vornost komunistov do celotne
druZbe in se zavzel za kvalitet-
ni premik v dejaviosti komuni-
stov. Izrazil up&ame, da bi
knmumtov

polno, izraZena
ol bo
: ki, pmdmdma



.- NI POGOS
KONTAKTU

DA VE, KAJ HOCE. NAJVECKRAT DOBITE
VTIS, DA VE, KAJ HOCEJO DRUGI.

- -Pri Robertu Ogorevou zado$éa Ze nekaj izgovorjenih stavkov,
pa si- morete ustvariti 0 njemu dokaj popolno podobo. Sodi vse-
kakor med ljudi, ki vedo kako odloéiti in znajo odloditev tudi
obraniti. In $e za eno spoznanje gre: ¢lovek mu mora verjeti. Vsa-
ko stvar zna postaviti na svoje mesto; zna jo razloZiti preprosto
in razumljivo in ¢e k temu priStejemo Se mirno in preudarno go-
vorjenje, je rezultai popolno zaupanje. \

Robert Ogerevc je koncal fa-
kulteto za ekonomijo v Ljublja-
ni s prvo generacijo. V lasu,
ko »Clovek mi bil gospodar svo-

jega telesac — v Casu dekretov

in administrativiih = premikov
— je prekrmaril Slovenijo po-
dolgem in pocez. To mu ni pri-

niti danes kot stro-
kovnemu - sodelaveu ' Zavoda
SRS za produktivnost dela v
Ljubljani, ko Ze mekaj let delu-
je kot izvedenec na zahtevnem

med deli, medtem ko bi naj do-
lo¢ili'to, ¢e dela nekdo pri kon-
kretnem delu bolje ali slabse,
kako drugace. To znova govori
v prid posebnim merilom.

Ce zdaj vse to naveZemo na
delez analitiéne ocene v celot-
nem dohodku, pridemo do spo-
znanja, da naj bi bil vedji od
dosedanjega. Gibljivi del, torej
tisti del, ki bi ljudi spod bujal
k hltrejéemu ucinkovitej$emu
in kakovostnejSemu delu pa bi

podrotju delitve dohodka. Mi- ~naj me bil dosegljiv preve¢ lah-

mo tega, da je avtor mekaterih
razprav s tega podrocja, je tu-
di kreator Ssistema delitve v
prenekaterem slovenskem  in
hrvaskem podjetju. Ker poma-
ga trenutno nam, Smo ga zZapro-
sili za kratek razgovor.

EMAJLIREC: Spominjamo
se, da ste na enem prvih sestan-
kov poudarili, da analiti¢na
ocena ni politika “delitve oseb-
nega ‘dohodka, marved le njen
sestavni del.

OGOREVC: Rekel sem, da

analitska ocena ni sestavni-del

polzmke marved le tehnika, s
katere dolo¢imo raz-
m:dja ali odnose, &e hocete
posameznimi oblikami de-
la. Ce hodemo platevati po de-
lu, moramo dobiti najprej od-
nose Pri tem mi vaZen madin,
kako to izrazimo: v dinarjih,
tockah ali kako drugace. To pa
tudi ne pomeni, da ne bi ta me-
toda sluzila za obratun OD. K
temu velja dodati $e merila za
koli¢ino opravljenega dela, za
¢as in kakovost. To pa je sﬂno
tezko in zahtevno in se vselej
ne izplaca. Zlasti tezko je oce-
njevati delo in kakovost dela
pri nekaterih intelektualnih de-
lih, kjer se azejo udinki in
- seveda kvaliteta Sele ¢eZ das.
Pri amalitski oceni smo upo-
$tevali’ normalnega ¢&loveka ' z

ndrmalnokdhovosi}:dela:.&na
litska ocena SluZi le za odnose

~

ko in tudi ne pretezko,

Politika je izraZzena v razpo-
nu med - najmije in najvisje
ocenjenim ‘delonim mestom.
Po oceni. smo dobili razmerje
1:16,3, medtem ko bi naj bilo

~ ogoj 7a uspesnust gospodarjenja

PRIMER, DA IMATE ZE PRI
SOBESEDNIKOM OBCUTEK,

7

opravljeno delo in rezultate de-
la. Zaradi individualnosti sle-
hernega posameznika - je tudi
pritakovati ob reelekciji ynovid

. ocenitev : cloveka, ki bo more-

j estiji orgamov
upraﬂj]e nja 1:4 su%o ‘je nujen mi-"

EMREC ‘Slisatil je — ©

tem rljo Ijudﬁ ﬁastl po-
slednji’
teri .delavci mgmjewn!- i

nosti “in odgovornosti ni
meriti?*

OGOREVC: Res ne bodo upo-

$tevani  pri amaliti¢ni = oceni.
Bistven razlodek je namreé ta,
da pri analiti¢ni oceni ¢emo
karakteristi¢nosti delovnega
mesta, medtem ko ocenjujemo
pri vodilnih delavcih sposobmno-
sti njih samih. V prvem prime-
ru vrednotifno delovno mesto
in ne &loveka, ki ga zaseda, pri
vodilnikipa prav ¢loveka. Ce bi
hoteli vkljuc¢iti vodilne delavce
v analititno oceno, bi -pr-ié‘lo do
forsiranja mjihovih ocen in to
bi zahtevalo tudi docela drugaé-
ne kriterije.

Ze v pravilniku o not {:1
organizaciji je opis dolin
odgovornosti vodilnih del
docela naéelen. Ze ‘tu
u_pom “osebnost
sposobnosti “te osebhosﬁ ‘na

g torej;

1o, d.a wlhovega dela, stmltw-“
ni ‘mog&"

L &

E\"

' ocenjévamje 'posameznikov' iz- '

i '1%5%':'

biti zasedel katero-od vodilnih
delovnih mest prvic.

EMAJLIREC: O delu komisi-.
je z analitiéno oceno ne vemo
domala niéesar. Delajo iakore-
ko¢ za zaprtimi vrati. Kako vi
opravicujete tak nadin dela?

OGOREVC: Vse, kar pocne
komisija — vse njeno delova-
nje — poteka z velikim obdut-
kom za obveifenost. Predvsem
bi hotel poudariti, da ne more-
mo pred ljudi vse dotlej, dok-
ler me bo delo opravljeno. Ko
bo komisija opravila svoje de-
lo — in to bo Ze v teh dneh —
bomo mnadrobno obvestili vse
¢lane kolektiva in imeli bodo
vse mo#nosti za ugovore, pred-
loge in spremembe.

Kar zadeva anmalitsko oceno,
velja ' povedati; da ~smo bili
pred zahtevo izvrSiti jo objek-
tivno v skorajda nerealno krat-
kem ¢asu. Zato smo se tudi od-
lo¢ili- za strokovno strukturo
¢lanov komisije in Se ognili
»zastdgniékemu« sistemu posa-
meznih ‘enot.'§ tem smo do-
segli dvoje: delo bo opravljeno
hitreje in docela smo izkljucili
favonnran]c posa.mezmkov Jin

a5 ﬁi‘-xohpﬁdam&oégﬁ»
poaiine, ©

no'in

]

rezultartlh in metodj. ki ‘je ma-

o
EMAJLIREC: V delu je splet’
pravihlko#”ki obravnavajo’ de- '«
litev “do SKer “ste’ mh

ne¢'“prav ‘za “to ‘podrocje, ‘nas
zanima’ vasa: wdba*b*teh samc-
upravnih'aktih?

OGOREVC: ' Po' ‘moji” sodbi'
co dosedame

gre!'Za  pr
rakse v delim ki jo bo tre-:

a e i jevatti Predvsem

bo  potrebnoirazdelati - ‘delitev

na enote, ki upostevala 'nji-' '
hovo boljSo alislabso’ ekono:

to naloga, ki je nikakor ni mo&®

uresniciti ‘¢ez noé.

Drugo, kar bi omenil, so me-"
rila za uspednost posameznﬂka--
in skupine. To bo do neke me- "
re re$eéno z' mormari’in more-!

bitno osebno’ oceno, vendar e -

v celoti. Pri ‘osebni oceni bi

opozoril tudi'nma 'to, da‘je sﬂno-‘i"'

relativno, ‘do ' katere 'mere ' se ¢

¥

rekovala’ taka ‘razmerja v oces

* ZIVLIENIE
JEETRNOVA POT

»Vesel sem, da ste se spom-
nili name, vendar upam, da
me ne boste dali v Emajlircae.
Tako mi je dejal FRANC PLEV-
NIK, ki mu je sedaj 57 let, de-
la pa v delavnici odpreskov in
avtokoles. V stari Jugoslaviji
ie iskal kot proletarec zasluiek
in kruh po raznih krajih. Ved- ©
no fe opravljal le teika dela.
Delal je tu in tam, kajti stal-
nega dela ni bilo vedno mMogo-
e dobiti. Sedaj bi 3el rad v
pokoj, pa mnima priznanih Se
vseh let. I15ée price, toda te je
K!O tolikem casu tezko najti,

ekaj se mu je Ze posrecilo
in sedaj mun pomagajo tudi v '
»personali«. Kadar ga klice Mi-
lica za - dokumente, pravi da -
se mu kar srce snsne, ker ni
vajen hoditi po pisarnah. Tudi *
v sekretariatu organov upravlja -
nja ~mu dajo dobre nasvete. ~
Povsod pa zahreva;o izjave, od-_ :
Ioéﬁe fin podobne stvari.

i 135e te papirie. K
Ih’:f ZameSal: -

V«! sih''8i ‘res  hi 'mistity da“
bo"%el" ;‘a}!léo ‘Ha'Stara’ Tetir''v *
po};‘&i Sed\f,‘ je 'to 'stvarnosti’t
Treba pal'je dokaze,

kje je des?

. lal'in koliko dasa: To bo Seveda’d

, Se neﬂefmb ‘spreminja.

poéasi' Ze naSel;“ potem ‘pa’v "

Zivljenje je tako Eudno. Vsk 5
Darnes s
meni, da fe Zivljenje nojlepse] e,
saj ima delér in kruh, Nimd to-'9
liko skrbi kot jih je imel neka«'fé'fs
ko je 'bil vsak ‘griZliaj Krohg™
rezko przslui:t in zelo zelo‘ dra-'®

platfhf
Ali “ima$ ‘kak$en' poklic,’ sem’*m
ga wprasal.- ‘Priucen sodar ‘sent,”"

* toda 1o semn’ Ze pozabil. Veétrw*’m
mi¢nost poslovanja. Vendar je '©

semt zaupal 'svojimi’ rokam, Zna'"
le so delati vie, kar je bilo tres ”
ba.’Sedaj’ sem najbolj zadovbu‘”
lien v nasi tovarni, kjer delam™"
Je ved let. Tu sent doma in fu'"
bomt konéal svojo’ dolgo »proles'

o tarsko” kar:é}-o«

»Menim, "da " je majbolisi de- ;
lavec tisti, , ki v danasnjih casin’'"
obémt fpnpalnd&'f svojemu’ ko
Iektim JaZ to obém:m saj sem"*
upnem donm, :
“in ‘kKruh.
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RAZOBESEN JE PRAVILNIK O DELITVI DOHODKA (NA ZALOST SAMO

NA DVEH MESTIH). VELIKO LIUDI GA NE BO PREGLEDALO IN DALO SVOJIH
PRIPOMB, KER SE JIM ZDI TO PREOBSIRNA KNJIGA IN NE DOVOLY INTE-
RESANTNA, DA BI SE J0 SPLACALO PREGLEDATI. MARSIKDO PA-TUDI ZA-
RADI MALEGA STEVILA IZVODOV NI MOGEL PRITI DO PRAVILNIKA. ZATO

NEKAJ KRATKIH POJASNIL.

Delitev dohodka

Dohodek bomo delili na: ;
— sklade;

— skupni sklad osebnih dohodkov;
— delovne osebne dohodke. —

Sklade potrebujemo za pokritje anui-
tet (dolgov pri banki) in za nove in-
vesticije. Banka je do anuitet neizpros-
na, nekaj investicij za nakup novih
strojev in naprav (';Z;wé kot potrebno,
zato smo sklade i na prvo mesto.
Nai gospodarski plan bo vseboval za
vsak mesec dolofen znesek, ki bo-
mo morali odvojiti za sklade. To je
nasa prva obveznost iz dohodka.

Drugi del je skupni sklad osebnih
dohodkov. Ta je enoten za celo pod[ict—
je in slu#i za pokritje dopustov, bolez-
nin, placanih drZavnih praznikov, za
toplo in hladno malico in drugo. To so
razna izplacila za nedelovne wure, ki
jih pa podjetje po zakonu mora placa-
ti (imenujemo jih nadomestila in ostala
izpladila). Koliko moramo vsak mesec

vojiti v ta namen, tudi to je dolo-
€eno v gospodarskem planu (v absolut-
nih zneskih). - |

Tretji del dohodka gre za delovne
osebne dohodke. Delovni osebni dohod-
ki sluzijo za pokritje delovnih ur.

Vsaka enota ima postavljena merila,
kako se izracuna -delovni osebni doho-
dek za posamezno enoto. Racdunovod-
stvo bo za vsako cnoto izra¢unalo njen
delovni osebni dohodek ((to bo prve
dni v mesecu za pretekli mesec). Neko-
liko pozneje (blizu 20. v mesecu) bo
ugotovilo dohodek podjetja in kolidi-
no * razpolozljivih ' sredstev za delovne
osebne dohodke. Ce jih bo dovolj bo v
redu, e pa ne, pomeni, da smo  izpla-
€ali ve¢ kot smo imeli razpoloZljivih
sredstev. Ratunovodstvo za vsako enoto
ugotovi, - koliko znese pri njej prese-

7ek in th znesek pri naslednjem obra-

¢unu odtegne od izpladil. Ce bomo zna-
li gospodariti, potem se nam  tega ni
ir‘ega bati. Bolj kot do zdaj bo treba
pretehtati, kaj bomo delali in kako or-

nizirali proizvodnjo, da bomo imeli
§;n nfanjse strodke. Tu ne bodo poma-
gale niti fraze niti medalje, ampak sa-
mo sposobnost.

Ce pride do internih racionalizacij,
se cenik za dobo enega leta ne bo spre-
minjal. (Do zdaj tega ni bilo, zato smo
racionalizacije skrivali). Evidentirane
pa morajo biti, da uredimo tehnologi-
jo in da or%a.nizs.cija dela bazira na
stvarni tehnologiji.

Pravilnik dolo¢a strokovno komisijo,
ki pozna vso problematiko poslovanja
v posamezni enoti. Ce pride do kakih
izrednih situacij, bo ta komisija po-
stavila zafasno doloéitev, kaksinih
merilih dolo¢iti enoti delovni osebni do-
hodek. Tako bo lahko radunovodstvo
delalo nemoteno. Dokonéno odloditev pa
bo po dobri proucitvi prinesel upravni
odbor.

Priporofal bi vsakemu, da pregleda
vsaj tisti dve strani v Pravilniku o de-
litvi dohodka, ki se nana3ata na meri-
la za njegovo enoto. V proizvodnih eno-
tah ni kakih novih meril za ugotavlja-
nje delovnih osebnih dohodkov. Poseb-
nost je to, da je vsaka enota obdelana
posebej, zato bo ta merila izpopolnje-
vati laZje.

Nekaj novosti je pri rezijskih enotah.
VzdrZevalne sluzbe so poleg ostalega
vezane tudi'na izpolnjevanje meseéne-
ga operativnega plana podjetja. 8§ svo-
ljlm delom omogoéajo, da proizvodnja
ahko naredi ve¢ ali manj. Ce omogodijo
trdno in nemoteno proizvodnjo je prav,
da zato tudi dobijo deloteno premijo.
Enako velja za orodjarno in za vodstvo
vzdrievanja.

Podobno je vezana priprava proizvod-

tem delitve doho

nje, samo da ne na meseéni operativni
pfan (!;g‘ri pkjpmhvl'k. mgéd

na gospodarski plan (ki ga -
kom leta sprejme CDS). D&r& tehno-
logija, nabava, priprava dela in vse
drugo delo ima zelo velik vpliv na iz-
polnjevanje nasih planskih nalog. )

Tudi zaloge materiala imajo velik
vpliv na stroike. Zato bo vsako zniZa-
nje zalog pod normirane (nqrmatw bo
postavljen iz nae dosedanje prakse)
tudi nagrajeno. Ker pa je po
strani isti sektor vezan na proizvod-
njo, se zaloge ne bodo smele zniZati
tako ekstremno, da bi prislo do motenj
v proizvodnji.

Kontrola je vezana na realizacijo, na
kvalitetni popust in na rek]amaci]’e (do
katerih pride zaradi propusta v kon-
troli). Kvalitetni popust t;ﬁotavlja ra-
éunovodstvo, vrednost reklamiranega
blaga pa komerciala. Tako je pred kon-
trolo postavljena naloga, da bolj kot
do zdaj skrbi in pripomore, da se de-
la boljsa kvaliteta in da nadi kupci do-
géjo pravilno oznafeno kvaliteto. A ta

vornost ‘ni samo moralna, ampak
tudi materialna.

Sluiba prodaje in zunanje trgovine
je vezana -na reglizacijo in na terjatve.
Ce bomo uspeli poslovati z znosnimi
terjatvami, potem je vredno to posebej
premirati. Terjatve namreé veZejo znat-

. na obratna sredstva, od katerih mi

platujemo obresti. Poleg tega pa ne
moremo teh sredstev uporabiti za dru-
ge potrebe.

Vet enot je direktno vezanih na do-
hodek podjetja. Zato bomo bolj kot
do zdaj morali premirati vsako aktiv-
nost, k1 je usmerjena k ustvarjanju vi-
ijega dohodka. Ni dovolj samo d}ela:i.
ampak delati take izdelke in na tak
nacin, -da je ¢imve¢ dohedka,

Pravilnik o delitvi dohodka ' dolota
delitev dohodka na sklade in na oseb-
ne dohodke. Prav tako dolota osnove
in merila za delitev razpolozljivih ‘sred-
stev za osebne dohodke na posamezne,
enote (to je formiranje delovnih oseb-
nih _dohodkov po posameznih enotah).
O delitvi teh sredstev. na eznike
pa- govori Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov. s

Fv njegowi skupinijn. Nodilam
preen P

Osebni dohedki

Delitev osebnih dohodkov bo v pri-

merjavi s sedanjo nekolike nostav-
ljena. Ne be ve¢ raznih draginjskih do-
dlatkov, posebnega obracuna za odmor
in_razkéno obratunanih nadur.

Poglejmo, kako je dolocen obrafun
ra 1Ka.

V?r??nmredstev za osebni dohodek
sameznika sta delovni osebni dohoﬁ
enote (doloden po Pravilniku o delitvi
ddmkga) in skupni_sklad osebnih do-

Delmc}l:i osebni dohodek sluZi za po-
kritje delovnih ur. Delovna ura je
zastusek

platana v naslednjih oblikah:
.po obratunski osnovi (to je osnovna

placa, individualni (ali skupinski) ugi--

nek, dodatek za nadure, dodatek za
no¢no delo, skupni uspeh enote, premi-
ja za kvaliteto.

Skupni skia.d l:‘ct;\‘?sel:mih dolhuo;;lkav je
enoten za celo jetje in sluii za po-
kritje nadomeSstil in,eostalih izpladil
(npr. za- redni letni dopust, za izred-
ni dopust, za javne funkcije, za hra-
narino do 30 dni, za dodatek za dol
letno delo, za toplo in hladno malico
itd.). Ta izplatila se dolodajo po raz-
nih- lpmr]nm’.ijih, kot to zahteva Zakon
o delovnih razmerjih. Osnova za ta pov-
predja so izpladila za delovne ure.

Delitev delovnih osebnih
dohodkov

Ker izpladila za delovne ure predstat-
ljajo najveéji del in so tudi osnova za
izratun nadomestil, si jih oglejmo ne-
koliko poblize:

b—' za.s];iek pod&bra(‘.unski osnovi_do-
imo tako, da delovne ure posamezni-
ka (pravilon‘?& vsak dan 8 ur) pomno-
#imo z njegovo obrac¢unsko osnovo. Ob-

“Falunsko osnovo bomo dobili preko

analitiéne ocene delovnih mest; e
— individualni u&nek je rezultat ved-

jega ali manjsega preseganja norm.

Kdor bo meseéno delal 200 ur, po nor-
mi pa bo dosegel npr. 240 ur, ta bo
imel teh 40 ur platanih po obradunski

' osnovi in to bo njegov_individualni udi-

nek.
Prakti¢no .bo v radunovodstvu izradu-
nano po nekoliko drugaéni poti, a v

bistvu: pridé do istega rezultata.. / /¢

Vodilni v proizvodnji_nimajo . pre:

ka v norma urah','izméuﬂa"lf se nji-
,'da se”

hov “individualni 6&inek’. tak
ugotovi povpredno preko

i udinek, ’ T

V rezijskih enotah ni individualnth me-
ril proizvodnje, kontrola itd.,). Praksa
pa kaie, da so tu $e vetje razlike pri deli

' posameznikov, kot v proizvodnji. Norm
tu nimamo. Zato ja za ta delovna me-
__sta predvidena osebna ocena. S8 pomod-

jo tock, dobljenih 'z' osebno oceno, bi
vsaj pribliZzno merili individualno_priza-
devanje. V. primeru, da se ne bomo
odlogili za osebno oceno, je tudi izde-
lana druga- varianta in' to" tako, da jé
individualni uéinek pri wseh. teh delow-
nih mestih. vezan na ovpreéno-_ preko-
radevanje norm v etju. (Mimogre-
de: pravijo, da je to o’h humano —
lahko- deld$ ali drema$, “povpredje  ti
je zagarantirano. Clovek pa lahko doda-
visoko starost). ¥

Nadure bodo obrac¢unane kot redne
delovne ‘ure plus dodatek,: ki bo zna-
Sal 50 % .na obracunsko osnovo.

Dodatek za no&no delo bo znaSal
25 % na -obra¢unsko osnovo.

Z oziromi na to, da bodo po novem
obratunske .osnove. visje, bodo tudi ti
dodatki .v absolutnem znesku visji,

Skupni’ uspeh “enote bo vsak mesec
ugotovilo racunovodstvo. Na eni strani
bo. po Pravilniku o delityi dohodka iz-
ratunan delovni osebni dohodek za eno-
to {(npr. 8400.000). Na drugi strani
pa bomo imeli seiteto v isti enoti za-

sluzke ‘po obratunski osnovi -+ indivi-
dualne uéinke + dodatke za  nadurno

in no¢no: delo (npr. 7,000.000). Ker eno-
ta lahko izplaé;pz;mm tzo 1,400.000
predsta~ljal skupni ‘uspelf enote.” -



Tromeseéno so v uspeh enote zajeti
fe prihranki (ali prekorac¢itve) na re-

Zijskih stroskih,
Ta sredstva (skupni uspeh enote) se
deli na tako, da dobi vsak

lovna mesta in katera vplivna
kvaliteto in katera ni nobene
vpliva. bo i o
sprocent za kvaliteto« (m:hm kot
procent za skupni us ). Vpliv-
dobila dvojni

Ce

normiranih delih bil npr. zddj
norma ¢as 7,5 minut za neko operacijo,
bo zdaj 8 minut. Vsi norma ¢&asi bo-
do toli tejéi, da- bodo wvsebovali
tudi odmor. Kdor bo npr. dnevno de-
lal 7,5 ur (0,5 ure bo na odmoru) in
ne bo norme pmeg&l, ta bo (zaradi
bogatejiih norm) zbral. 8 morma wur.

Cepabonomopres_egpl,botudiod-

mor pladan viije.

Kjer pa ni norma ur, tam se vsake-
mu dnevno pise 8 ur (do zdaj 7,5 ur +
0,5 ur za odmor).

{asowne norme

Zdazia imamo v veljavi dinarske akor-
de.

vsako operacijo je dolodeno,

koliko dinarjev dobi posameznik, ki jo

opravi. To je z obrafunsk stali

dobro in enostavno. Man'kae_f:nam a
¢asi, (dejansko dosega.nfe norma ¢&a-
sov), kar je bistvena osnova za boljso

organizacijo dela. Ce mo dejanske
¢ase za posamezna dela, potem lahko
celotno delo veliko boljSe organiziramo

in pocenimo. V tem pa je tudi namen
gasovnih norm (oziroma prehod od di-
narskih akordov na Casovne norme).
Pri prehodu na &asovne norme, bo-
mo prav tako kot do zdaj, vsakemu be-
le#ili koliko komadov  (ali operacij) je
izdelal. Za wsako operacéio bo doloéen
norma ¢as (enako kot do zdaj dinar-
ski akord) in kolikor. ved komadov
= bo izdelal: nekdo, toliko ve¢ bo imel
priznanega norma &asa. Ob koncu me-
seca ta ¢as sedteli in ga ovred-
notili z obradunsko osnovo posamezni-
ka (e pa je delal draija ali cenejsa
dela, kot zna%a njegova obratunska os-
nova, bo tisti norma, éas tudi draZje
ali cenejSe plafan). Take bo meseéni
izratun dejansko istii kot pri zdajsnjih
dinarskih akordih. F
Pri tem vsakega najbolj skrbi to, ali

se ne bedo upirali ]liudjc opravljati ce-
nejia dela (ki so platana po m#ji ta-
rifi, kot  je njegova). Pri ‘dinarskem
akordu je bilo vseeno (saJ je ‘pravilo-
ma ' tudi visjekvalificiran dobil cenejsa
dela pladana po niZji tarifi, ker je npr.
dinarski akord bil 1zrafunan preko ce-
pejse (niZje tarife). Tako ta problem
ni rezultat &asovnih norm. p

Ce hotemo obdriati dosedanjo prakso,
potem . bo paé moral visjekvalificiran
delavec dogiti nikjekvalificirana dela
ceneje pla¢ana. Mislim pa, da bi bilo
dobro takemu delavcu tudi ‘niZjekvalifi-
cirana dela platati po njegovi obracun-
ski osnovi, priprava dela in vodstvo
enote pa bi bili take bolj prisiljeni, da
zagotovijo  vsakemu dovolj ela, ki
ustreza njegovi kvalifikaciji. To sicer
pomeni, da je lahko ista delovna ope-
racija placana po razliénih tarifah, a
-tudi s tem se moramo _sprijazniti, e
tako orgamiziramo delo. Saj imamo tu-

di za izdelavo enega avtomobila v Jo-

oslaviji_ en &as in.ceno, v Italiji pa
ﬁmgegn, pa kljub tému vsi FHvimo.

~ Mislim, da
s vaato Hh

- nosti

Akordi v vzdrievalnih -
sluzhah in v orodjarni

tam, kjer imamo se-
rijska dela. Tu

iz katerega lahko m\ﬁg&i po&
iz i statis

neko zakonitos ;
Pri enkratnih delih lahko reéemo, da

adobro noa_-miﬂe predrago, navad-

norm. “Tudi praksa nam kaZe, da je

. akordiranje v

vzdrievan, manipu-

lacija z urami, da Mﬂi:e:lﬂl pridejo
»na svojo placo«, 5

3: %-av. da tako akordi-

. Vzdrievalci so potreb-

ce dela (morda celo Je
, ker t vsaj Emizvodn'a v
tete). Platani na] po u
égo Pravilniku o delitvi dohodka pa so

to, razlike med
posamezniki, ker je to pad ¢lovedka
lastnost, lahko te razlike deloma upo-
Stevamo pri osebni oceni. Vsakega pol
leta, ko se dela osebna ocena, bo prid-
nejdi dobil ve¢ totk po osebni oceni,
manj priden pa manj.
T.lni osebna u:&:ena vetkrat ne zﬁnk;e
oplacati evanja  posame; 4
Rrpr.: za nekaj ¢asa bi se morala usta-
viti cela proizvodnja, da elektriar po-
pravi neke napake. Zaradi svoje spret-
opravi on to mim . Korist,
ki jo ima podjetje, ker ni prislo do

novna -plaéa. in osebna ocena sta tu
preozki, da bi posameznik dobil zadost-
no priznanje. :

Podobno kot v vzdrievanju je z nor-
miranjem v ‘orodjarni. Tudi tu so en-
kratna dela, in jih je bolje pladati po
Easu, . pridnosti_pa éa_ti priznanje z o-
sebno oceno.

Pri spfejemanju Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov' se bomo tudi o tem
odloé¢ili dokonéno.

T. Ivani¢

Ly

S0
moramo ti tudi ta- .

neje 2. februarja.

upana.

Volilna enota 8 bo morala v februar-

- ju izvoliti novega odbornika v zbor de-
lovnih skupnosti obc¢inske skupséine v

‘Celju, Njihova odbornica Marija Kozelj
‘je namreé¢ odsla v tujino. Zvedeli smo, da
bodo razpisane nadomestne volitve za

15. februar 1966, medtem ko naj bo kan-
- didacijski zbor v volilni enoti 8 najkas-

; N
Upamp, da bodo volilci v 8. volilni enoti kandidirali so-
delavca, ki je s svojim dosedanjim delom in s svojimi delov-
nimi in politiénimi kvalitetami dokazal, da je dostojen za-
upanja in da je dorasel odgovorni dolimosti, ki mu bo za-

... Podrobnosti v zvezi z nadomestnimi volitvami bodo vo-
lilci te volilne enote zvedeli pravodasno.

Pomo¢ drusiva Ljudske tehnike

Na eni svojih zadnjih sej je upravni odbor drultva Ljudske
tehnike »Emajl« sklenil dedeéliti znesek 300 tiso¢ dinarjev kot svoj
prispevek organizatorjem novoletne prireditve. Ta hvalevredna
gesta upravnega odbora bo omogoéila, da bodo nasi otroci tudi
letos lepo obdarjeni, saj bo dedek Mraz razpolagal s tremi milijo-
ni tristo tiso¢ dinarji. Razliko je — kot smo Ze poroéali — pri-

spevala delovna organizacija.

‘Ob tej priloznosti bi hoteli -

znova zapisati, da bo sprevod
dedka Mraza v petek, 31. de-
cembra-ob 14. uri. Sprevod bo
Sel po Delavski in Mariborski

OSEBNA OCENA V 1ZREDNI
STEVILKI EMAJLIRCA

Pred nami- je odloditev, ali
bomo uvedli osebno. oceno ali
ne. Malo laZje se je odloéiti za
ali proti, ¢e nam je znano, za-
kaj gre. V tem je bil tudi na-
men izredne Stevilke Emaijlirca.
Gre-le za pojasnila, kaj je oseb-
na ocena, kaj nam lahko prine-
se dobrega in kaj slabega. Po-
leg vsega pa so Se prikazane
organizacijske ovire, ki dusijo
ucinkovitost osebne ocene.

Katerega zanima konkreina
oblika osebne ocene pri nas
(&e se bomo zanjo odlodili), si
jo bo lahko ogledal v prilogi
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov. -

Mimogrede $e to. Osebna oce-
na je vezana na analiticno oce-
no. Analitiéna ocena delovnega
mesta dolo¢a potrebno Solsko
izobrazbo in potrebno prakso.
V dosedanji analitiéni oceni je
bilo eno kakor drugo zelo na-
pihnjeno. Ker.se oboje uposteva
pri osebni oceni, bi marsikega

osebna ocena lahko bolj priza- -

-

dela (ker npr. ne bi imel za-
htevane prakse .in izobrazbe).
Sicer tu obstojajo Se drugi kri-
terifi; to je kolicina in kakovost
dela, ki po drugi strani lahko
posameznika dvignejo tudi nad
tistega, ki ima samo prakso in
izobrazbo, a vseeno nérealna

(napihnjena) analiticna ocena”

lahko zavira uspeSno izvedbo
osebne ocene, :
Da pri vsem tem ne bi bilo

. nepotrebnega strahu, naj po-

vem to, da bo nova analiticha
ocena mnogo realnej¥a kot do-
sedanja. Niti praksa niti izo-
brazba ne bosta napihnjeni, za
eno ali celo dve stopnji visje,
kot je stvarno potrebno. Tako
bo tudi vsak s svejo prakso in
izobrazbo mnogo bliZe zahte-
vam analiti¢ne ocene,. e pa je
to doseZeno, potem tudi osebna
ocena ni tak nepridiprav.
Eden od tovarisev mi je po-
stavil vprasanje, zakaj se pri
osebni oceni uposteva tudi Sol-

“skaizobrazba, saj- vendar ni

ulici in bo zakljufen pred
upravnim poslopjem, kjer bo
imel dedek Mraz svoj nagovor,
nakar bo obdaril nad dva tiso&
otrok,

KOMENTAR

prav, da bi placevali $olo ne pa

delo. DrZi, placevati je treba -

delo. Ce analiticna ocena za
njegovo delo zahteva srednje-
Solsko izobrazbo, on pa je nima,
delo pa opravlja v redu, potem
bi moral prej pomisliti, da mor-
da njegovo delovno mesto nt
ocenjeno dobro. Morda je treba
za delovno mesto samo nepo-
polno srednjo Solo in ne sred-
njo?!

Vendar bo v tem primeri ob-.

racunska osnova delovnega ne-
sta niZja. Ce pa predpostavimo,
da je delovno mesto ocenjeno
prav, potem bi po svetovno pri-
znanih normah verjetno to delo
bolje .in uspesneje. opravijal

élovek s predpisano izobrazbo. .
Izjeme so, to drii, a izjeme So_ -

redkost. s
Pri vsem tem pa Se to, izo-
brazba ni edini kriterij osebne
ocene. Tu so e drugi kriteriji,
ki predstavijajo ve¢ kot 759%
vseh ‘toék po osebni oceni.

T. Ivanié-



OB-DRUGEM SIMPOZIJU OGREVANJA IN PREZRA

V DNEH OD 16. PO 18, T. M. JE BIL OB NAVZOCNOSTI
PRIBLIZNO 130 STROKOVNJAKOV IZ VSE JUGOSLAVLJE V
LJUBLJANI ‘1. SIMPOZIJ OGREVANJA IN PREZRACEVANJA
STANOVANJ. SIMPOZIJA SVA SE UDELEZILA TUDI: DVA
PREDSTAVNIKA INSTITUTA EMAJL. NA SIMPOZIJU JE.BILO
PODANIH 29 KVALITETNIH IN ZANIMIVIH REFERATOV,
PRAV TAKO ZANIMIVA PA JE BILA TUDI RAZPRAVA PO TEH
REFERATIH. SESTAVNI :DEL SIMPOZIJA SO PREDSTAVLJALE
TUDI INFORMACIJE O IZDELKIH PROIZVAJALCEV OPREME
ZA OGREVANJE IN PREZRACEVANIJE, ZAKLJUCEN PA JE'BIL
SIMPOZIJ'Z OBISKOM:NASI TOVARNI.

Poleg dejstva, da je simpozij
slmkmno osvetlil dolocene
konstruktivne probleme  pri
radnji toplovodnih mnaprav,
Fahko koristnost nase udelezbe
in vkljuditve v aranzma simpo-
zija okarakteriziramo kot troj-
no. Prvo in najvaZneje: iz po-

sameznih referatov. in diskusije

smo uspeli narediti analizo
glavnih zahtev za kotle, primer-
ne za zgorevanje domatih o—
‘riv ter oceniti prawhmlt(st n
ga sedanjega in perspe twnega
razvoja na podrecju toplovod-
nih naprav. Drugo: simpozij
nam je omogocil s tehni¢ne
strani predstaviti nase. proizvo-
de Sirokemu kr znastvenih
delavcev in projektantov. In
tretje: ustvarjeni so bili pristni
poslovni stiki z vsemi udeleZen-
Cl s1ImpozZija.

V nadaljevanju bi se omejil
samo na prva dva momenta, ki
sta domena toplotnega tehnika,
ocena - propagandnoreklamnega
ulinka bo pa prav gotovo izvr-

Sena v krogih, katerim tudi gre::

zasluga za ta uspeh.

Tezko bi se bilo olpredzliti,
katere razprave so bile za nas
bolj koristne, katere manj, zato

bom_ tiste, ki so nas privedle:

do neposrednih ugotovitev, ob-

ravnaval po kronoloskem wvrst-

nem redu.

. Prvih pet predavamnj je treti-

' ralo . problematiko ogrevanja
stanovanjskih naselij. s stali§-

¢a urbanizma. VaZnost te prob-

lematike je poudarjena Ze s

tem, da je postavljena ma zace-
tek simpozija. prava je jas-
no pokazala, da vodi pravilna
reditev v gradnjo velikih cen-
tralnih toplarn za cela maselja
ali ve¢ naselij. skupaj. Najvetja
tezava pr: reditvi v tej ‘smeri
so velika investicijska sredstva
in pa tudi nujnost dolodenih
pogejev v strukturi potm@&m—
kov. Spri¢o teh dveh teZav pri-
haja v ospredje reSitev s kot~
larnami srednjih kapacitet, ki pa
eni strani me zahtevajo enot-
hi;h Lr‘;VESLiCiJSth sredstev
posebne strukture potro$ni-
kov, po drugi strani pa pred-
stavljajo kolikor toliko VO-
Ijivo reSitev s stali¥¢a urbaniz-
ma. To so kotlarne, katerih ka-
pacnzta Je najpogoste_]e nekje

med 25 in 6 milijoni kcal/h.
Ker se normalno tudi te kotlar-
ne gradijo v etapah, so za njih
zelo primerni kotli z udinkom
do enega milijona kcal/h. Nasi
kotli CC-12 imajo prav take
ucinke.  Ugotovitev. se VSllJLl]B
sama: kotli CC-12 so s staliS¢a
ka.pac1tet zelo interesantni.
Vpraganje, kolik$na je intere-
santnost teh kotlov s staliS¢a

goriva — olja, tangira drugi in-..

teresantni del — razgibano di-
skusijo o tem, kako maj bi se
v nasi drzavi usmerjala poraba
goniva. Znano je, da je bila ta
tema v zadnjih letih veckrat
nateta in da $e do danes ni jas-

-nega stali$¢a o tem vpraSanju.

Tudi ta simpozij ni uspel odgo-
voriti. na to vprasanje. Intére-

santno je, da do opredelitve ni
mo¢ priti, ker je razmerje za-:

govornikov uporabe premoga

in zagovornikov kurilnega olja’

$e vedno nekako ena proti ena.

Iz navedenega sledi, da je naga”

orientacija na proizvodnjo'kot:

lov na tekofa goriva pravilna,

ob edinem pogoju, d3 pri tem
ne zanemarimo razvoja kotlov
na trdna goriva. Potrigga je tu-
di pravilnost nase odloéitve pri
vkljucitvi kotla z moinostjo
zgorevanja obeh vrst goriva v
program dela na razvoju to-
plotnih maprav.

Ugotovitev, da je treba nada-
lje razvijati kotle na trdna go-

riva, je podkrepljena tudi z re- .
. feratom prof. dipl. ing. Sela iz

beograjske univerze, v katerem
je avtor prikazal zelo nizek iz-
koristek litoZzeleznih kotlov in
jih okarakteriziral kot neupo-
rabne za nase premoge. Nave-
del je bistvene napake teh kot-
lov. Z zddovoljstvom ugotavlja-

mo, da so »trika« kotli skoraj -

brez vseh teh napak in da je
njihov izkoristek daleko vigji,
saj so konstruirani nala$¢ za
rade rjave premoge. S tem je
potrjena pravilnost Ze druge
tocke v programu dela na raz-
voju foplotnih mnaprav: izbolj-
Sevanje in modern ja obsto-
je¢ih TRIKA Kotlov. am si
trditi, da to ni mkljué_]e, tem-
ved da kaZe potrditev pravilno-
sti nasih odlofitev pri sestav-
ljanju programa dela na to, da
je bil ta program temeljito pri-

Gostje pri ogledu radiatorskega oddel_ka

pravljen in pretehtan.

1z posplosene kritike za cen-
tralno kurjavo je bilo mo¢ pov-
zeti nekaj slabosti, katere bo
treba. popraviti tudi na nasih
»trika« kotlih: Tu gre predvsem
za ukrepe v smeri &im samo-
stojnejSega obratovanja kotla
in jpa za izbolj$anje njegovega
izkoristka, to je ragmerja med
iz kotla pridobljeno energuo in
med ono, ki jo v kotel vlommc

v obliki«goriva. To spomméeie -
bo obogatilo nas program :

z nekaterimi do sedaj nepred-
videnimi. nalogami pri izboljsa-
vi »trika« kotlov.

Ze prej omenjeno predavanje

prof. Sela, v katerem je govo-

ril 0 kotlih z izkoristkom manj-
§im od 50 %, in v katerem

ni omenil »trika« kotlov, nam
je omogotila da smo nevsiljivo
sezn ili udeleience simpozija

«lastnostmi masih

promodov na pcldl_:i ogrevanja,
se posebejpa nasih »trika« kot-
lov. Izkazalo se je, da cela vr-
sta- strokovnjakov, posebno iz

~drugih . republik, 'sploh ni poz-

nala lastnosti »trika« kotlov in
da so jih ugodno presenetile na-
vedbe glede izkoristka in osta-
lih - tehni¢nih  lastnosti. Infor-
macija o naSem proizvodnem
programu je bila spremljana: s

predvajanjemn wspelih diapozi- -
tivov, katere je oskrbel nas od-

delek za .gospodarsko propa-
gando. Temu je sledil razgovor
s projektanti, ki se je, kot je
Znano, nadal]evaﬂl pri nas v pod-
jetju. Kot interesantno naj
omenim. to, da velika wveéina
prmektantov ni bila seznanjena
s cenami nalih ogrevnih na-
prav in kakSne posledice ima

to dejstvo o po disku-
siji — na vprocgowe!t'ostopek pri

reclizaciji. nekega centralnega
ogrevanja. je tak, da najprej
projektant kurjave ‘izbira pro-

EVANJA S'EANOVAN.I %i

: Pl‘l
tiko konstrukcije,

. mi proézvajalx

(Foto Sever)

i(ekt in predraun stro:ékov, po
aterem potem najugodnejsi
onudnik delo izvaja. Pri tem
izvajalec brez tehtnega vzroka

‘ne menja postavk, predvidenih

s strani projektanta, posebno
pa $e ne klju¢nih postavk, med
katere_spadajo kotel in, radia-
torji. Znano je, da so projek-
tanti pri svojem delu vedno v
¢asovni stiski in zato projekti-
rajo tiste elmente “katerih

“in atki so -
jim. najbelj pri mdm ne g]ede
namoﬁebxtnovi*é*joceno Ko'iz-
vaialec, ki normalno po dveh -
letih. nsméuje opremo —
nas vlak Ze zdavnaj mimo, &e
projektant m presdvidei nasih

elementov podérta-
nénostz pri proda
naprav in pom o
nost seznanjenja projektantov -
z dabammu roki in cenami.
njgcvom & projektanti in
korr&t

nasih proizvodov °

mtnmh nekaj knﬁémh
P na mase izdelke, ki
so vse take, da jih bomo tahgo
hitro resili z veCjo pozornostjo -
i, ker ne gre za kri-
rigonbe N Eviliteto ostgie;
na o §
gﬂl so krazili Zeljo, da bi -
tudi - plodcata
grelna telesa, Navedeno je bilo
mnogo ' tehtnih argumentov v
konist takim. m telesom.
Spri¢o dejstva, da smo prototi-
pe takih radiatorjev pred ¢&a-
som Ze izdelali, bi kazalo teme-
ljito prouciti moé:nost plasira-
nja zadovoljivih kolidin, :
1ji¢ naj navedem e to,
da 'se je v razgov(mh z udele- -
Zenci simpozija izkazalo, da je
bil marsikateremu rezervirane-
mu odnosu do nagih izdelkov -
vzrok tehnifen nesporazum, ki -
pa;ebﬂzosebmmkontakm »
oto odstranjen.
] Ing. Ivo Mui'#ec :

jeza -



o, MARI\]A GREGL delavka iz ema;hrmce, nam plse.
W- e .bjla  skrb. sindikata, da_nam.je posredoval
j e v tej ali ouihbhhﬁ}ah&m&dﬂa

: rke do poenterke in jih sprasevala, &e lahko
~-~pri njih naroim zbirko Presernove zalonbéwNalmc
qm lahko prebrali na ‘oglasnih deskah wperbéih- za
~weno ali drugo prireditev, medtem ko danes tega ni veé.
$. -wmdm delavci tega zelimo.

--:ﬁredl W
razpravljal upra\mi odbor na seji dne 15 decembra 1965. Predla-
gane spremembe statuta so dane na vpogled kolektivu, nakar bo
ceniralni delavski svet odlotal o teh spremembah Se pred koncem
tega meseca.

V mnafem sedanjem statutu
bomo spremenili odnosno ynes-
li v glavnem le to, kar je na
“‘novo predpisal Teméljm zakon
. @ podjetjih in zakon o delovnih

_razmerjih fer tega doslejw sta-
tutu ni bilo. Ne gre, za neke
bistvene spremembe, zato osta-

ja vsa .naSa .organizacijska..
zgradba’ glede ‘dela; delovnih'~

enot, strokovnih sluzb. itd. ne-
sizpremenjena. Popravili-smo le
delokrog ‘motranje arbitraze, ki
..smo jo imeli 7e v statutu dOSle_]

‘ter smo pristojnost. te notra-

nje-arbitraie prilagodili doloci-
lom zakona o podjetjih, ki jo

predvﬂcva Nadalje smo vnea.l: w

“Gotovo si Ijtlffjﬁi

m “L e V.“I

y sednb. v avli « pricakovanol« In de vemd da
de- - jele malﬂkaten zadel tjakaj, la-

gduovnstp zapxsemo da

: je kupili $e

*Z.zmumamn Za e‘fge torej je.
ijo tudi dru-

gih pnmdltev. Sveze so nam $e

-

m'na zakan 0 pod-«
jih, morajo vsa: podjlt’a?ja
Blatute ‘z'novimi za-

il statuta, o katerih je Ze

v spremembn statuta 1zpopol-

,njena dolotila glede pristojno-

sti samoupravnih organov v
pogledu naloge -Euvany\ zakoni-
tosti predpisov. Centralni de-

layski svet skrbi za to, da so:

vsi-interni ‘prédpisi- v skladu z
zakonom in da morajo fudi na-
§i notranji. predpisi biti medse-
bo;po v soglasju tako, da pred-
pisi ah samoupraml akti, ki jih
.sprejmf:}o samoupravne enoté,
morajo soglasati z statutom in
centralnimi pravilniki. Delavski
svet je poobladlen, da razvelja-
vi vse take protizakonite in ne-
skladne - predpise in . sklepe.
Dolznost, opozarjati  centralni

Sh ta

v spominu’' nabito 'polni prosto-
ra kluba ob razli¢nih priredit-

vah, ki so Ze wnaprej -obetale .

_ kulturni nivo. In ne le to; neka-
teri delavci dan za dnem mole-
dujejo za podobnimi priredit-
vami in pri nas ni nikogar, ki
bi jim prislubnil.

Nedvomno je, dolénost sindi-

kata pruhhian ijudem kulturo.
O tem mi nobenega dvoma in bi
bila sleherna razprava odvec¢na.
Zal pa.zaradi drugega poslan-
stva — zaradi . gospodarskih
problemov, - zastran nove poli-
titne vsebine sindikalnega dela
— porivamo kulturo ob stran

in ne majdemo zanjo niti trohi- .

delavski svet na ugotovlgene
protizakonitosti in neskladno-
sti, je naloga predvsem pravne
in tudi orgamizacijske sluzbe.
Ostale predlagane spremem-
be v statutu so s podrocja de-
lovnih razmerij in sicer 'tista
dolocila, katera morajo obvez-
no biti v statutu na podlagi do-
locil:zakona o delovnih razmer-
jih. Ta dologila smo imeli do-
slej v celoti v pravilniku o de-
lovnih razmerjih, V Statut bo-
mo n. pr. vnesli neka dolodila
glede razglasa in razpisa pro-
stih . delovnih _mest, dolodila
glede nadurnega dela, delovne-
ga cCasa, izrednega placanega
dopusta, prenehanja delovnega
razmerja ter glede sklepanja
pogodb o priloznostnem delu.
Zakon o delovnih razmerjih
daje poudarek temu, da mora
biti v statutu urejen in dolocen
postopek glede uveljavljanja

pravic delovnih ljudi v zvezi-

z delownim razmerjem. Doloce-
ni morajo biti organi, na kate-
re se vlagajo pritozbe odnosno
ugovorni ter dolofena tudi stro-
kovna sluzba, ki skrbi za to, da
delavci lahko uveljavljajo za$di-
to svojih pravic, V tem pogle-
du smo imeli Ze v nasem sta-
tutu” dolo¢ila pod poglavjem
»Za8&ita delovnih  ljudic ter
smo v predlaganih spremem-
bah statuta le nekoliko tocneje
dolotili postopek za uveljavlja-
nje pravic delovnih ljudi in
dolinosti pravne sluzbe pri da-
janju pravne pomoci delavcem.

Kot je iz navedenega razvid-
no, se statut bistveno me menja.
Vse druge spremembe na pod-
Tro¢ju delovnega prava, osebnih
dohodkov in drugo bomo uredi-
dili z sprejetjem novih pravil-
nikov delovnih razmerij, varst-
va pri delu, delitvi osebnih do-
hodkov itd.- te pravilnike pa
moramo sprejeti do. aprila pnr
hodnjega leta.

ce Casa. Vpraéan]e pa je, &e je

kulturna dejavnost, zlasti pa
priblizevanje. kakovostnih kul-
turnih . dobrin delavcu, drugot-
nega pomena. Morebiti sodi to
celo enakovredno med naloge
sindikhta in naj bi bilo vitric
ragpravam o"'delitvi dohodka,
polemiziranju o :lZpOpOlll_]E‘\\a-
nju planskih obvéz in drugem.

Nasi sodelavki iz emajlirni-
ce .smo - hvalezni, da nas je
spomnila na dolZnost, ki s
jo poslednji &as docela presta-
vili na slepi tir. Nadejamo" se,
da njena spodbuda ne bo osta-
la.brez odmeva.

7A NOVO TETO |
OBDARJENI
BOLNIKI

Izvréni odbor sindikalnih
podruZnic nasega podjetja .
tudi letos ne bo pozabil ti-
stih sodelavcev, ki bodo
prisiljeni zaradi bolezni v
bolniske postelje. Vse, ki
bolujejo.-nad mesec  dni,
bodo obiskali na domovih -
ali v.bolniénicah ter jim *
izrocili denarno darilo. Zve-
deli. smo, da jih bodo letos
obdarili-nad sedemdeset.

Ob tej priloZznosti bodo
.obdarili tudi otroke, kate-
rim je botrovala sindikal-
na podruznica in tudi vse &
tiste sodelavce, ki so 'bili
invalidsko upokojeni zara-
di silikoze. =

Navada, obdariti bolnike -
za novo leto, je Ze stara in -
hvalezni smo, da jo bomo
obdrZali tudi-zdaj, ko gle- -
damo na vsak potroSen di-
nar. Gotovo pa bo hvaleZ- =
nost sodelavcev, ki se zara-
di tega ali onega razloga
ne bodo mogli veseliti z
nami, dale presegla tistih
nekaj_tisoakov, ki jih bo- *
do dobili. Hvalezni nam bo-
do za skrb.in pozornost.”
HvaleZni zategadelj, ker ne
bodo sami in pozabljeni. - ;




Govorimo, govorfmo ugotavljamo in sklepamo. Ko se
dez nekaj mesecev zberemo, znova vidimo, da je vse po
starem. Peter VidenSek

Cloveka ne more nadomestiti niti najbolj sodoben stroj;
prav zato mu je posvetiti Se veljo skrb. :
Stanko Cocej

Rezervosvidim tudi v tem, da se od ljudi, ki imajo
visoke osebne dohodke, zahteva odgovor, kaj so naredili.
Marjan PetelinSek

' Dofoéene !Jﬁd: klicemo na zagovor pred disciplinsko
* komisijo, pa komisija ne pnde na razpravo. ,
Franjo Panza

e . \

Izobraziti delovnega &loveka je na¥a osnovna naloga.
Albin Brenélé

Klicu nase skupnosti za povelanje izvoza smo sled:l: in
dosegli 103%), povedanje izvoza po vrednosti 107 %, po koli-
&ini. Jasno pa je, da je znatno povedanje izvoza negativno

. vplivalo na rezultate poslovanja v celoti.
Lojze Ilgo

PredloZenih je veliko smernic in sklepov. Premalo pa-
udarka pa je na racionalizacijah, kjer bi prihranili mnogo

ved.
Alfred MeZnarié

Prrzna;ma da ne znamo izradunati lastnih kapacitet
JoZe Turnsek

Imamohrezervo, ki bo zagotovila viije osebne dohodke:
to je bolj$a organizacija dela.
Drago Mraviak

L}

Imam obdéutek, da hotemo, naj nekdo vodi iz centra;

da se pojavi moéna roka. Ko pa se ta pojavi, smo vsi proti.
Ivan Cendak

Kolesa, ki smo_jih pofiljali v Maribor, so bila dobra
vse do takrat, ko jim je odpadel obroé.
Franjo Orel

Vsi se moramo truditi, da vodimo zelo umirjeno politiko!
Milan Kavéié

Kvalitetni premik v nasi proizvodnji se kaZe v veéfem
preseganju storilnosti po vrednosti in manjSem po kolicini.

Lojze Ilgo

Pri sprejemanju plana so vsako leto enake pripombe, ki

so vsekakor toéne. Plan pa vedno kljub temu vsaj grobo
doseZemo.

Marjan Zuraj
\ {

Koliéina in vrednost sta manjSega pomena; vazZen je
dohodek.

4 Ivan Cendak

Poznamo delovna mesta, k;er delavei niso zaposleni

~ niti 3-ure dnevno.
Mirko Polutnik

NALETOSOREKIL

V poslednjem &asu se imamp v delavnici radiatorjev marsi¢emu
proizvodn,

veseliti. Najprej novioa strojem, zdaj pa poskusni
radiatorjev po DIN normah.

\
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ray aluminij v naravi zelo raz-
m‘iﬁﬂ, aimj!'B m je vec ‘;mt feleza, so ga
iz njegovih rud pridobili razmeroma

mmo Prvi ga je dobil leta 1827 F. Wish-
obliki svetlo sivega
irdna plavkasto bela kovina je bdl dob-

ljen leta 1845; deset

let k
asneje pa je

brllrnmnvljenm ednarodni
v Parizu kot pool&iljl &udei tehnike
»Srebro iz gline«. Kako teiko je bilo

g.rldoblwti aluminij

kskojeblleenjenie

iz njegovih rud

15t

pred
vldimopotem.dasnlemlm

klonili v Londonu
Egmlku Mendeljejevu

slavnemu ruskemu
kot izredno dra-

goceno darilo tehinico, ki je bila izde-
lana iz aluminija in zlata.

se lastnosti _in

» &
Ilknjejohod lastnosti

teikih kovin je mujno, da poznamo

lasmuw
lluminl]eﬂh tln ki se

“Xi"se 'put varfeaga

razlikujemnio

sloj povriini
(M].lﬁ
prvem z zrakom e v kratkem
¢asu nastane ma povriini t oksida
debeline 1520 5. Rast zadéitme
ga sloja prene :
mesecu



doZivela Se nekaj sprememb, klsemmsajommeposojepo-
slovanja. Ker je v nafem kolektivu veliko mladih ¢lanov kolekti-
. va, ki so preZiveli svoj letni dopust v domovih in letovis¢ih Poéit-
. niske zveze, jih bodo nekatere spremembe gotovo zanimale.

Na;bolj aktualno v'praéa.nge v
te_h dneh je veljavnost doseda-
njéga popusta na #eleznici v vi-
Simi 759, za skupine, vecje od
5 ljudi. Kot smo brali v daso-
pisju, bo ta popust veljal Se v
naprej. Ni Se samo “dolo¢eno,
ali ga bo posameznik koristil
enkrat-ali vekrat ma leto, kot
Je bilo dovoljeno doslej. Ker so
ostali popusti na Zeleznicah uki-
njeni, (K 15), bo ta ugodnost
za mladino precej$njega pome-
na v proracunu stroskov letne-
ga oddiha.

Novost v delu Poditnidke zve-
ze bo tudi sprejem in me vec
Vpis v organizacijo in to samo
nekaj mesecev v letu. S tem bi
bilo omemogoée:ﬁo namensko
wpisovan e movih d¢lanov tik
: od]hodom na letovanje.
MaJo manj razveseljiva je vest,
0 povisani ¢l na 1000 din
letno. To so rat znane
‘spremembe in dogpolmtve v de-
lu organizacije.

S kak$nimi maérti in osnov-.

nimi sredstvi za prihodnje leto
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= specifina t M:Oa (gama kom-
pomnza)kf 3,8531

lastnosti cl.nep aluminija
moramo poznatl Se nekatere ki so vai-
ne pri varjenju:
tetko se uliva (slabo teée);
uminfj se pri ohlajanju

— majlma natezna trdnost pﬂ velikih

ra:u

dodmno tehni¥no @&stemu alumi-
niju dolo¢en odstotek drugih elementov
(prej havedene skupine), se mu spre-
mene tako kemitne kot fizikalne last-
nosti. Vedeti pa moramo, da so v alu-
miniju in n]egovlh zlitinah razenm pri-
mesi, ki jih odajamn namenoma, pri-
mloéket;adi topkkal pridobivanja ::h'
; u-
minija. N'ajpogostejia sta ¥elezo in sili-

razpolaga nasa Pocitnika zve-
za v tovarni na tem je —
novno izvoljeni predsednik
ne Sarlah — povedal nasledn_]e.

Tudi v prihodnje se bo dejav-
nost. razvijala v treh smereh
in sicer: posredovanje in rezer-
vacija letovanja v razli¢nih do-
movih Sirom domovine, letova-
nje v celjskem mnaselju Goran
,Savinja v Makarski ter posoja-
nje Sotorov nas$im ¢lanom ko-
lektiva.

Letovanje ¢&lanov poditniske
zveze (do 25-let) je vezano na
zmogljivost naselja Goran-Sa-
\_fﬁiﬁja, kanror spada tudi nas ob-
Jekt.

Omeniti velja, da nada vikend
hifa dobro sluzi namenu in je
po pravici najbolj urejena, ter
najlepSa v naselju. V leto$njem
letu je bila z-osmimi lezidc¢i
stalno zasedena polno. Za pri-
hodnjo sezono pa imamo Ze ne-
kaj rezervacij.

. Z izposojevanjem Sotorov bo-
mo nadaljevali tudi v prihod-
njem letu, posebno $e zato, ker

zmleto strukturo

enjem
in njegovih zlltl.n obstaja nevarnost, da
se zadt¢itna plast aluminijevega oksida
spe-
teie

vsede na dno zvara, ker je
‘cifitna teia ve&ja od

aluminija, Tej nevarnostl se izognemo
z J:porahn kvalitetnega praska za varje-

Glavni vzrok za porozni zvar je rela-
tivno nizko vrelisée nlum.inl}n (1800° C),
kar seveda oteikofa zvarjenje.

Aluminij ne spremeni svojih mehan-
skih lastnosti teinperature 170 do
:)z.:la(j: e o b 1”’5&“" iy

o ov um je tempe-
350—380* C. Pri , Kl

je sumo malo nija od , pa iz-
gubi toliko svojih mehanskih Iulnostl
da ie zaradl svoje lasine tele po usl.t
Do tega pojava torej pri mrjen]u alu-

tudi ostali (starej$i od 25 let)
&lani kolektiva. Ker se te ugod-

nosti posluzujejo v vse vecjem -

Stevilu, bomo skusali nabaviti
Se ved Sotorov. Kot Je videti, je
tak »turistiéni servis« v nagem
kolektiva vedno bolj potreben,
ker ljudje vse raje odhajajo ma

A) Zlitine aluminij-baker (duralumi-
nij): praktino se zlitine te vrste ne da-
jo variti, ker vsebujejo CuAl:, ta pa po-
vzrota krhek zvar,
poka.

B) Zlitine aluminij-mangan: pri 05
do 2% dodanega mangana v aluminiju
v zver z drugimi komponentami se zli-
tini povefa odpornost proti kotoziji,
izhol]iajo tudi mehanske lastnosti.
Zuﬁe alumlnlj mangan se dajo dobro
variti.

C) Zlitine * aluminij-silicij: se dobro
varijo in so zelo kvalitetne aluminijeve

litine in predstavljajo dober dodatni

material pri varjenju,

D) Zlitine aluminij-magnezij: navadno
vsebujejo’ do 7'» magnezija. Ce je od-
stotek magnezija veéjl, se poslabsa spo-
sobnost varjenja. Izboljfamo pa trdnost
zvara, ¢e kot dodajni material uporabi-

ALUMINIJA

IN NJEGOVIH ZLITIN

cij. Zelezo tvori z aluminijem spojino
FeAls, ki se v ne raztaplja,
ampak tvori evtektik pri koli¢ini Zeleza
1,89% s temperaturo taljenja 635°C.
Prisotnost Zeleza torej poslabsa alumi-
niju njegove wvarilne lastnosti, ker pov-
zrofa krhek zvar, Silicl) se topi v alu-
miniju do 1,65% pri temperaturi ev-
tektika ‘578" C kot sistem Al-Si, Ce jJe
v tehninem. aluminiju do 1% silicija,
se mu izboljiajo mehanske lastnosti in
laije se vari, ker lepfe tede. Ce so V
aluminijevih - zlitinah prisotne spojine
CuAl:, Mg:Si, Al,CuMgs in MnAls te
slabo vajo na varjenje in povzroda-
jo krhek zvar, na kar moramo pri var-
jenju posebno paziti. Mangan' ne: vpli-
va na kvaliteto zvara, .&e ,ga je man]
kot 0,8 %,

minija mora priti, zato si naredimo
podlozke iz Zeleza alli debelejlega alu-
mfﬂilﬂ. ki prepreéijo takino deiomad-
jo predmeta.

Ker aluminij med seg'remjem obdr-
i svojo prvoino barvo, je posebmo za-
Cetniku teiko doloditi trenutek, ko se
aluminij zagne taliti, posebno e v ti-
stih ‘primerih,; ko je treba predmet pl'ed
varjénjem predgreti na 2
praksi si lahko pomagamo tako, da
vzporedno z linljo zvara potegnemo &r-
fo s tintnim svinnikom, ki med segre-
vanjem poéasi bledi in je pri tempera-
turi 300° C e <éisto ‘bela in komaj za-
znavna, Lahko upofabljamo tudi nava-
den' mekah svingnik, Pri varenju alu-
minijevih zlitinn je spombnosl. varjenja
direktno odvisna, od vrste dodanegd le-
giranega metala.

mo zlitino z vef)im odstotkom mng_né~
zija.

AVTOGENO VARJENJE ALUMINIJA
IN NJEGOVIH ZLITIN

Karakter plamena pri varjenju z ace-

tilenom in kisikom mora biti nevtralen.

Ce je kisika preved intenzivno nastaja
aluminijev oziroma magnezijev oksid,
ki poslab3ata kvaliteto zvara. ViSek ace-
tilena pa povzrofa porozmost zvara.

Kapaciteta plamena naj bo za varje-
nje srednje debelih in debelih predme-
tov nekoliko veéja kot pri varjenju sli&-
nih jeklenih predmetov, pri’ varjenju
tanke aluminijeve plofevine pa nekoliko

manj$a kot pri varjenju sliéne jeklene .

p‘lq«.‘évlne. e

Jetovali § l?oﬁ

' imajo. modnost izpo

pri ohlajevanju

mnovni, le da vsebuje nekaj veé

krajde eno aeh dvoéneme :zlete
V naravo.

Iz navedenega vidimo, da no- |
va sezmanebothommlamh-,
dinskega turizma v nasem ko- |
lektivu, ki je v zadnjih letih |
zajel Ze precejinje 3tevilo mla- |
dih ljudi.

Igo |

-

Noé v taboru Goran — Savinja v Makarski

- (Foto Gosteénik)

N. N. Klebanov priporota naslednje: |
Kapaciteta plamena |

Debelina var. i

predmeta acet, goril, v Vh |
05 50 }
03 60 |
10 s
1,2 75—150
1,5—2,0 150—300 {
2 —4 300500 1

Za priblien radun kapacitete acetilen- |
skega gorilnika lahko uporabimo slede- |
e enatbe:

— za male debeline do 2 mm

W=100S
== za srednje in velike debeline

W= knpm:iteta acetilenskega gorilni-
ka v Ih

S = debelina predmeta, ki ga varimo, |

Kapaciteta gorilnika ne sme biti ved |
ja kot 16001/h tudi za najdebelejde .
predmete. 1

Ti raéuni veljajo za predmete, ki so |
Ze predgreti.

|
W=1308 {
|

DODAJNI MATERIAL

Kot dodajni material najvec‘.krat upo-
rabljamo material, ki ima isti kemijski
sestav kot osno\rnl Se boljse rezulme
dosezemo &e uporabljamo tak
material, ki se pri ohlajanju msn

in, ki daje lep tekod zvar (npr.
PISiu) Pri varjenju aluminij-maj

vih zlitin je priporoéNivo vzeti tak 0-
dajni material, ki je iste sestave kot os-

magnezi-
ja, ki mu i#a talifée malo pod taliZfe

osnovnega materiala,

Premer dodajnega materiala (Zice):
Debelina varjenega premer Zice
mat, v mm (mm)

1,5 1,5-2,0

1,5— 3,0 2,5-3,0

3,0— 50 3,0—4,0

50—~ 170 4,0—-4,5

7,0—10,0 4,5—5,5
Za varjenje

aluminijevih zlitin najmanj 8 mot *



Ti, dragi bralec, kupii par ev-
ljév in odStejes zanje reformira-
no ceno in dvajset ‘odstotni da-
vek. Plaéas zanje osem tisocakov
in komaj :éakas, da pride§ do-
mov. Doma takoj odvijed zavoj
in obujes svoje nove Cevlje.

Ker imas nove cevlje, gre§ se-
veda na sprehod. Nisi- egoistin

privodéis tudi sosedom, da se’ na-
slajajo ob tvojih bleicecih Cev-
ljih. Vendar:limaknsmolo.. Leve-

mu- ¢evlju odleti peta /1.

»8e sreéaw, vzdihnes, »da sem:

prihranil .racun.«

Cevije takoj spet zamotas; do- .-
dadodpadlo pveto -in odpoéljes’

proizvajaleu: -

Kerfaerpﬂbﬁiu;’e novo-leto, po-; -
stajaf nestrpen. Pijed dn odloéno 1

izvodna kontrola, ki je bila za-

dolfena za raziskavo vaSega pri=

mera, je prisla do spoznanja, da
ste ‘poskodbo éevlja zakrivili vi
in ste zato tudi krivi napake.

Po zatrjevanju nase kontrole je
kriv napake tisti, ki jo opazi. Za-
to vas naprofamo, da se v pri-

+hodnje ne obra¢ate na nas s po-
- dobnimi nadleznostmi, temved se
/'raje potrudite in napak pri nasih:
=€evljih 'ne opazite: '

Zavoj s ¢evlji smo peslali s po-
“sebno podiljko.

S tovariskimi pozdravilo.

cevljeviicy

To se ni primeriloriZgodbailje |

Podjetje za proizvodnjol:

Pred ‘éasom je nantreé naé ko-
operant zavrnil kopico. izdelkov,

“ ker niso ustrezali zahtevanim me-

ram. Podjetje je zaradi te rekla-
macije utrpelo znatno §kodo. Za-
to je upravni odbor zahteval od
kontrole, naj ugotovi krivca. Na-
§i kontrolorji so nekdj ¢asa raz-
misljali in naposled uganili pra-
Vo.

V dopisu, ki so ga naslovili
upravnemu odboru, so zapisali:

»Najvedji krivec za napako je
nas kooperant, ker je napako
opazil . . .«

Prepri¢ani smo, da je tako tudi
prav. Le kdo bi lahko mislil, da

je krivec med nami?!
K omenjenemu dopisu bi velja-
lo e pripisati, da naj nasi Jo-

izmisljena. Zato se nikar!ne bej<
Vie, da bmlav.vﬁ-krivirrmakp&i.mi 3
tvoj prid, sevel =’ bodo storili %! tovarniidevijevicv.  zijo, kako ‘izbirajo kooperante:
Nekaj /dni zateste sprejmei:spo<p . Vendandima mvsako: ! podjetje«: ' Izbirajo naj lake, ki bodo pred-
roéilo’tovarne ¢evljev, v katerem: 1 svoje speeifiénostivTisto, Kar 've-++ vsem slepi.-In &e bo e priilo do
pidesiic lja za tevarno &evijevine weljac!/ reklamacij, nikar ‘spet ne mislite,

zahtevas, da tvojo upraviéeno:re-

klamacijo resijo:kar ‘najhitreje.-V mereialisti: v/ prihodnje "belj pa-

Dragtcabénnf anti . za nassiTo je mendarrbzumijive? o da prihaja do njih po nadi krivdi.

Spréjeli; mamasmﬁismm;dne{ n«Ce bi ne bilohtaka;bi goteveone 1 Mi smo ¢isti.

tega-in legacin prednmtnpmozhazmpnm:do pisma; ki, ga je seslas:iu

vsestransko: menimm aNasda npgosro vila nade kontrala.o i«

N TR R T =

~ ne hise so sklicali nujen se-
stanek -his$nega sveta. Sesta-

(Wt

‘,/-
i

.50 se tam sestajali. najraje.
'Posamezniki ‘so- s sebej pri-

Tako ¢isti, da bomo verjetno
dobili svetniski sij ...

prepoznati. Toda to jih ni. mo-
tilo;:tovarisi so p i-lagod--
no kritizirati in od mile volje
prati umazano perilo. Saj so
bili:w pralnici.

Prva todka. dnevega reda je
vedno enaka. To je tovarna -

dilo kot sedaj.

»V¢eraj nam je obstalo dvi-
galo«, napove neki Zenski glas
novo tocko dnevnega reda. A
neki sosed, ki ga ne bom ime-
noval, je z vso silo udaril po
Davidu Pajicu, kot da mi ne
vemo, kdo je ta, zasluzni ¢lo-
vek,__Alll je on kriv, da dviga-
la kar naenkrat obstanejo?

»Jaz menime,
molkel ba,mtcm, »da je imena-

taks$nih' podjetij, ki se neneh- -

no obrekujejo, treba vzeti iz
reégistra narodnih - sovraZni-
kov, da jih lahko potem ob-
rekujemo nemoteno. . .«
Tretja totka dnevnega reda
je bila mleko. Gospeodinja
zgodaj ‘vstane, pokuka skozi
vratca in glej ga zlomka —
pred vrati ni niti steklenice,
kaj Sele mleko, ki bi moralo
biti na svojem mestu, *
»Ni mi do mleka, sa_;mbog
ve kakdno,«. zaplskn neka ne-

se zaque Za-

- Glavna razprava se je

la okoli tega, ¢e je tat iz hise -

ali ni oziroma ali je domaci
ali uvoZen, kot je to rekel to-

vari§ Tvrdko iz izvozno — u--
‘voznega podjetja. Javno je za-
grozil, da se bo storilcu ma- .

lepila, ki na podlagi nestetih = Sceval. '
odlokov in predpisov Ze dol- Potem sO se razsli. Odsle d]
[ go ne dela. V resnici pa se iz  je cela hiSa bucala pred. Tvrc
AR dimnikov e ni nikoli také ka- kovo napovedano mascevalno-

stjo. Nekdo mu je namre po
malem in -sistemati¢no kra-
del drva iz kieti. Toda'Tvrd-
Ko si je izmislil masceva

Kot $portni ribolovec je irn eI'

majhno zalogo dinamita, za

_katero ni wvedel nihée. V eno

f)oleno ki ga je mastavil ma-
o pred druga, je polozil malo
dinamita. In uspeh se je po-
kazal ze drugi dan. Hi$nikova

' pecica se je razletela na drob-

ne kosc¢ke. Vsa njegova dru-

Zina je na vrat ma nos prilete- -

la iz stanovanja. Vsi so bili
¢rni kot dnmmkarjl.

»Ali ve$, kdo ti je to napra-
vil, sosed 7« ga vprasa tovari§
Tvrdko kot da micesar ne ve,

»Sam sem mapraville ga je-
‘malce postrani pogledal sa_]a--

sti his$nik.

In vidite! Zadeva je bila Te-
$ena na mah. Nismo - se veé¢
spradevali, kdo je tat, ker od-

slej tudi mleko ni ved izgin;ar'

lo izpred vrat stamvalm
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: : ncsll prucke, sedli so ob zldu- jevoljna gospmmja, r»ampak
LIUBA : . na z 0 hu . in priceli na vso mo¢ vie¢i dim. steklenica! Nisem nora, da bi
POPOVICE iz cigaret, Ze po desetih mi- - jih vedno znova kupovala.
' nutah so dosegli, da sosed so- Steklenica stane kar 11300 di-
Stanovalci nage petnadstrop- nek so'sklicali v' pralnici, ker seda zavoljo dima ni mogel narjevi
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so smleluv‘ah
casmku

Alenka A]dmk Metka
Bozi¢, Ivo Brenti¢, Framc
Buii(‘., Jozica Berginc, Al
bin Brendi¢, Franc Berginc,
Stanko Cocej, Joze Caks,
Ivan Cenak, Rafko CcCelik,
Lea Cizmek, Vida Deletic,
Mirko Dobersek, Cedomir
Deleti¢, - Valentin  David,
Drago DolZan, Danilo Fajs,
Ivo Gostec¢nik, Marija Gre-
gl, Oskar Hudales, Hedvika
Hostnik Bogdan Hoch-
miiller, Tatjana Hudales,
Lojze Ilgo, Tone Ivani¢,
Marija Ivani¢, Emil Je]élé
JoZe Jost, Mirko Jandigaj,
Stefan Jager, Joze Jonko,
Srecko Jamni$ek, Ivo Ja-
gaci¢, Joze Keber, Branko
Karner, Stefan Kralj, Lud-
vik Krese, Anton Krebs,
Mirko Knez, Tone Maslo,
Franc Mahne, Drago Mrav-
lak, Ivo Mursec, Viktor Pi-
lih, Franjo Panza, Gabriel .
Prezel] Marjan Pristovnik,
Marjan Petrak, Silva Po-
vratnik, Marija Prislan,
Lojze Pavli¢, Marjan Pilih,
Srecko Pukl, dr. Avgust
Rellsman Vlado Smeh, Mi-
riam Steiner, Tamara Stra-
hovnik, Peter Sencar, Joze
Sko¢ir, Anton Sarlah, Franc
Stor, Anton TerZan, Vera
Terzan, Joze Turnsek, Jo-
7e Vajdeti¢, Vikica Vajde-
ti¢, Slavko Vizjak, Viki Va-
‘novsek, dr. Franc Zupan-
&i¢, Joze Zorko, Fnda Zgaj-
ner, Logzc Znidersic.

WOOMWMO“
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Nasi strelci so se udeleZili

vseh tekmovanj po kole-
darju strelske zveze Jugosla-
vije, in strelske zveze Slove-

nije. V prvem delu lige tek-
movanja, ki je trajalo tri
mesece, smo zasedli drugo
mesto v ob¢inskem merilu,
ceprav smo imeli isto $tevi-
lo to¢k kot prvoplasirana
druzina. V tekmovanju za
zlato pud¢ico je na okraj-
nem prvenstyu nas strelec
Slavko MLAKAR dosegel
najboljsi rezultat in s tem
osvojil okrajno zlato puséi-
co v trajno last.
Republiskega tekmovanja
"z zradno pusko smo se ude-
lezili z desetimi strelci, ka-
teri so dosegli prav lepe us-
pehe. Na republiSkem tek-
movanju z MK oroZjem so
dosegli normo trije strelci,
kateri bi se mogli udeleziti
drzavnega prvenstva v Skop-
plju. Zal pa se tega prvenst-

Kadrovske

vesti
%

Casnik izhaja v okviru enote
~ informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
| ga dobijo vsi ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
nidki odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanié,
Emil Jej¢i¢, Metka Bozié,
Vlado Smeh in dr. Frane Zu-
* pan¢ié. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
‘urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21; interna
207. Tisk in klideji CP »Celj-
ski tisk« Celje

Wi chpbeiifiac, i 1L Sigdijolt

“VSTOPI:
NOVAK Boris — kurja¢ par-
nih kotlov.

IZSTOPI:

MIRNIK Bogdan — k voja-
kom, OREL_ Dusan — k voja-
kom, ZVER Ludvik — k voja-
kc)m, OBREZ Martin — invalid-
no upokojen, OCVIRK Barba-
ra — sporazumno, RAZGOR
Terezija — upokojena, DELE-
TIC Vida — na lastno Zeljo,
STRMSEK Terezija — ma last-
no- zeljo.

POROCILI SO ‘SE:

ZEBEC Alojzija — PETEK
SELES Karl, KRIVEC JozZe, SU—
BARASEV Mil-ivoj, ZDOVC Jo-

NARASCAJ V
DOBILI: .

POPOVIC Dusan — h¢&i Ves-
na, TROJAK Drago — héi Alen-
ka, UBAVIC RuZa — sin Zoran,"
BOZICNIK Julijana — sin Stan-
ko, SKALICKI JoZe — sin Dar-

ko, BRENCE“Ivan'« Romana. - &

DRUZNI SO

Strelska druiina »TEMPO«, ki proslavlja v tem
letu Ze 20-letnico svojega obstoja, je bila skozi vsa leta
zelo dejavna, saj je bila ena med prvimi strelskimi
druzinami v rupubliki in tudi v drzavi. Se veé, sloves
strelcev »TEMPA« gre tudi izven na$ih meja, saj ni-
zgolj sluéaj, da so bili v letoSnjeém letu dvakrat vablje-
ni na prijateljsko srefanje v sosedno Avsirijo. Vabi-
lom pa se niso mogli odzvati zaradi finanénih teZav.

va niso mogli udeleziti, ker
obé¢inski strelski odbor mni
imel finan¢nih sredstev, da
bi te strelce poslal ma tek-
movanje. Za druZino samo
plait so bili to preveliki stro-
SKI1.

V letodnjem letu so nasi
pionirji ze drugi¢ tekmovali

-na republiskem prvenstvu z

MK pusko' ter so dosegli
kot ekipa peto mesto.

. Poleg vseh obveznih tek-

movanj, katerih je bilo 28,
smo se Se udelezili raznih
sindikalnih tekmovanj, iz
katernih smo vedno prisli kot
zmagovalci. Imeli pa smo
tudi $tiri prijateljska sreca-
nja s TOBI Bistrica, Kam-
nik in Store. Na teh tekmo-
vanjih smo za nagrade dobi-
li 3 zracne puske.

Nase delo pa se ni odra-
Zzalo samo v tremingih in

tekmovanjih, ampak smo si

tudi na nasem streli§éu pri-
zidali garderobo ter prekri-

li streho z novo ploc¢evino, ~

Pri tem delu smo opravili
preko 200 prostovoljnih ur.

Na nedavni skupscini
strelske zveze Slovenije je
nasa strelska druzina preje-

- la plaketo za vecletno uspe-

$no delo pri razvoju strelst-
va v SRS irffza posebne za-

sluge in prizadevanja v ob-

¢ini Celje. Ravno tako sta
prejela za zasluge plakete
predsednik strelske druZine
Franc, Mahne in Anton Ko-
gec. Za dvig kvalitete strel-

skega Sporta pa je prejel

plaketo nas odlicen in pozr-
tvo valt,n strelec Joze Straj-
har.

V tem letu so tudi bili ze-
lo prizadevni in uspe$ni pri
svojih rezultatih $e nasled-
nji strelci: Stane Pertinac,
Mirko Korosec, Viki Vanov-
Sek, Miro Jancigaj, Ivica Ko-
§ir, Marjan Cvek in Silva
Jordan. Poleg omenjenih to-
variSev pa gre tudi prizna-
nje vsem strelcem TEMPA,

ki so s svojimi rezultati in
delom prispevali k uspehom .

v tem letu.

alli

y in zapisali,

Spomm;am se, da ste svoj-
das pisali o tovarni v Italiji
7 kako snaino in
gisto imajo. Vprasam, ée bi
vas ne bilo sram, ko bi nas
obiskali njihovi délavci in vi-
deli, kaks$na nesnaga obdaja
nasa delovna mesta. Zlasti
okoli EKO I, kjer delam, je
mimo tega, da je neznosna
vrodina, Se megla od prahu,
po tleh zlivajo pomije in skozi
vse se vije cigaretni dim, ki
ga je polna emajlirnica. Ni-
kjer ni ¢utiti naprave, ki bi

.odvajala slab zrak in dovajala

sveiega. In v tem okolju mo-
ramo delati!

Tudi to je razlog pogostim
boleznim. Ljudje oblegajo vra-
ta tovarniske ambulante in
zgodi se, da pri nekomu ne
morejo ugotoviti vzroka sla-
bega pocutja in ga posljejo
delat. Ti se seveda razburjajo
in krivijo za mnerazumevanje
odgovorne tovariSe, katerim
je vseeno, pod kaksnimi pogo-
ji ‘delamo.

Ko sem prisla pred vojno
v tovarno, so bile snaZilke ne-
primerno bolj skrbne in jim
ni bilo vseeno, kako je bil
prostor poézsd‘en

Moje delovno mesto je na
prostoru, kjer je zrak najbolj
vroc, kjer je prasno, zamaza:
no in zaduiljivo, saj zracéni
tokovi dovajajo slab zrak prav
tjiakaj iz vse emajlirnice. Pro-
sila sem, da bi odprli  okno,
ki edino pride v posStev za
zradenje tega dela emajlirni-
ce, prosila sem tudi, da bi po-
ribali moje delovno mesto,
saj se ne spominjam, kdaj so
ga odedili poslednji¢c — Zal
sem pa vselej naletela na glu-
ha usesa.

Zaradi zracnih tokov, ki
strujdjo ob traku, je posel
pihalk  zelo tezaven, posebej
Se, «¢e delamo velike izdelke.

Tudi »eundrac je veliko.

Zelo se trudite, da bi stro-
kovnjakom zvisali osebne do-
hodke. Vendar se mi zdi, da
bi morali strokovnjaki naj-
prej poskrbeti, da bi odpra-
vili pomanjkljivosti v proiz-
vodnji in nam omogocili laZje
delo in vedji dohodek, od ka-
terega bi imeli tudi oni ustre-
zen del. Zavedajo se naj tud,
da smo jim s svojim delom
omogodili $tudij in zdaj prica-
kujemo od wnjih povraéilo
sredstev z njihovim prizadev-
nim, delom. Zavedajo se naj,
da smo jim omogocili Srud;
z delom v tefkih pogojih, za-
to ne bomo nikoli odobravali,
ée bodo ob prihodu v kolek-
tiv najprej spras‘evali kohkp
bodo zasluZili ..

’  Marija Gregl,
emajlirnica *

Bak colitialt o L
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