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Za zaletek nekaj o meri, imenovani BDP. Robert
Kennedy je pred nekaj ved kot Stiridesetimi leti o
njem povedal tole:

Bruto domadi proizvod vkljuCuje onesnaZevanje
zraka in oglasevanje cigaret in [...] uniCevanje
sekvoj in izgubo nadih naravnih ¢udes zaradi
kaoticnega urbanega razra$¢anja. Ne uposteva pa
zdravja nadih otrok, kakovosti njihove izobrazbe ali
radosti priigranju [...] lepote nase poezije ali trdno-
sti nasih zakonskih zvez [...] skratka, BDP meri vse,
razen tistih stvari, zaradi katerih je Zivljenje vredno
ziveti (New Economics Foundation 2009).

Leta 2009 je Evropska komisija izdala dokument
z naslovom »BDP in naprej: Merjenje napredka v
svetu, ki se spreminja« (Evropska komisija 2009).
V dokumentu je zapisano: »BDP zlasti ne meri
okoljske trajnosti ali socialne vkljuéenosti, in ko se
ga v analizah ter razpravah o politikah uporablja, je
treba te omejitve upoStevati« Z drugimi besedami:
ocitno je, da BDP ne more hiti merilo trajnostnega
razvoja druzbe. Pravo vprasanje torej ni, Koliko
BDP-ja hodemo, temveé kakSen BDP potrebujemo.
Za ponazoritev, kako velika je razlika med obema
razumevanjema, podajam tale podatek: po eni izmed
najnovejSih raziskav je koliéina potrodnje (gonilo
BDP-ja!) krepko presegla zmoznost naravnih virov;
da bi vzdrZevali trenutno raven potroSnje v Evropi,
potrebujemo vet kot dvakratno koli¢ino obstojece
bioloske zmogljivosti (biocapacity) ali 2,1 Zemelj
(Simms et al. 2009).

Toliko o dolgoroéni sistemski nevzdrZznosti zdaj-
$nje ekonomske logike. Ker pa sistemska raven ni-
koli ni zgolj abstraktna druzbena nadstavha, temvec¢
vzorec, ki se napaja iz vsakodnevnih interakcij na
razliénih ravneh druzbe in med njimi, se lahko hitro

vprasamo - do kod segajo te ocitne pomanjkljivosti
v aktualnem ekonomskem dojemanju druzbene
realnosti? Kje vse si cilji ekonomske uinkovitosti
in druzbene pravi¢nosti nasprotujejo?

Publikacija Malce bogatt: izradun resniéne druzbe-
ne vrednosti razlicnif poklicev, ki jo je 14. decembra
2009 izdala organizacija New Econormics Foundation
{Lawlor et al 2009), nam ponuja enega izmed odgo-
vorov na to vprasanje na individualni ravni. Avtorice
Eilis Lawlor, Helen Kersley in Susan Steed je zanimal
neposreden druzbeni uginek posameznega poklica.

Raziskava je za zacetek izbrala Sest poklicev tako
iz zasebnega kot iz javnega sektorja. Trije sodijo med
slab3e pladane - ¢istilka v bolni$nici, delavec v obra-
tu za reciklazo odpadkov in vzgojiteljica - trije pa
med dobro pla¢ane: bankir, direktor v oglaSevalski
industriji in davéni svetovalec.

Preden pogledamo konkretne podatke, je iziemno
pomembno poudariti razliko med tradicionalnim eko-
nomskim dojemanjem vrednosti dela in »druzbeng«
vrednostjo dela. ZgodnejSe teorije vrednosti dela so
po mnenju avtoric publikacije namreé v stroSku za
opravilo storitev in izdelavo izdelkov prezrle stopnjo
druzbenega vpliva teh storitev in izdelkov. Taksne
»eksternalije« je pogosto zelo tezko doloéiti, a to
$e ne pomeni, da ne obstajajo in da ne vplivajo na
vsakodnevno Zivijenje ljudi.

Ker socialni in okoljski stroSki niso pravilno vragu-
nani, trg v preveliki meri proizvaja izdelke z izrazito
negativnim socialnim in ekonomskim uéinkom, npr.
poceni potrosniSko blago ali kompleksna finanéna
orodja. Po drugi strani pa je delo z izrazito druzbeno
vrednostjo premalo pladano (negovalke, socialni
delavei). Z doloditvijo socialne vrednosti poklica kot
pomembnega merilnega druzbenega instrumenta
bi po mnenju avtoric publikacije lahko prepoznali
prave spodbude za maksimizacijo socialne dodane
vrednoti, zagotovili vedji poudarek delu kot pa ka-
pitalu in tudi pravicnej$o redistribucijo ekonomskih
virov med delavci.

Torej - kaksni so rezultati? Investicijski bankirji
iz Cityja, finantnega sredis¢a Londona, sodijo med
najbolje placane osebe v ekonomiji. Vendar pa so
njihovi zasluzki in dobicki, ki jih ustvarjajo, obre-
menjeni z visokimi druzbenimi stroSki. Raziskava
je ugotovila, da so investicijski bankirji ne toliko
»proizvajalci blaginje«, ampak bolj unicevalci te
blaginje, saj so visoko nagrajeni (na leto dobijo



RECENZIJA — A bhit rich

med 500.000 in 10 milijoni funtov) za to, da so
pripeljali globaini finanéni sistem na rob propada.
Metodologija je upoStevala vrednost izgubljenega
premozZenja v ¢asu ekonomske in socialne krize na
eni strani ter vrednost, ustvarjeno v 20-letni karieri
investicijskega bankirja, na drugi. Rezultati? Vsak
izmed najbolje plaénih investicijskih bankirjev je
v vsakem letu svoje 20-letne kariere uniil 33,4
milijonov funtov vrednosti in z davki Veliki Britaniji
prispeval 4,7 milijonov funtov. To pomeni, da inve-
sticijski bankirji z vsakim prisluzenim funtom unigijo
sedem funtov druzbene vrednosti dela.

Tako za druZino kot za druzbo je delo vzgojiteljice
pomembno. Vzgojitelji poleg zagotavljanja pomemb-
nega socialnega servisa za druzino omogocajo visji
zasluzek partnerjem v druzini, saj jim omogocajo,
da se bolj posvetijo karieri. Druzbeni u€inki se prav
tako kazejo v priloznostih za uéenje, ki jih otroci
dobijo zunaj druzine. V izratunu druzbenega u¢inka
sta bila upoStevana povecanje zasluzka gospodinj-
stva zaradi moznosti uporabe otroSkega varstva in
ocena uinkov vzpostavitve univerzalnega javnega
otro8kega varstva. Na podlagi teh spremenljivk je
rezultat pokazal, da vzgojitelji z vsakim prisluzenim
funtom prispevajo med 7 in 9,5 funtov dodatne
druzbene vrednosti.

Ceprav je delo direktorja v oglasevalski industriji
statusno visoko ovrednoteno, pa je SirSi druzbeni
udinek njegovega dela stvar burnih razprav, saj lahko
pavzrota zadolZenost kupcev, nestvarna pri¢akova-
nja, bedno samopodobo in stres. Avtorice publikacije
ocenjujejo delez socialne in okoljske Skode tudi s
pretiranim patro$nistvom, ki je neposredno povezano
z ogladevanjem. Orientacijska vrednost za ¢ezmerno
potro$njo je t. i. standard minimalnega prihodka
{minimum income standard.- MIS), ki ga je razvila
Fundacija Josepha Rowntreeja. Analiza vpliva agencij
za oglasevanije je upoStevala kombinacijo negativnih
vidikov (okolje, debelost, dusevno zdravje in zadolze-
nost) ter pozitivnih plati (3tevilo zaposlenih, znesek
pobranih davkov in moznost zaposlitve). Primerjava
Je pokazala, da delavec v oglaevalski industriji na
leto sicer prisluzi 370.156 funtov dobicka, vendar
po drugi strani ustvari okoli 1,2 milijona funtov
stroSkov. Avtorice publikacije menijo, da direktor v
ogladevalski industriji, ki na leto zasluzi med 50.000
in 12 milijoni funtov, z vsakim prisluzenim funtom
unici 11 druzbene vrednosti dela.

Cistilci v bolnidnici imajo v zdravstvenem sistemu
zelo pomembno vlogo. Ne samo, da Cistijo bolniSnice
in skrbijo za ohranjanje higienskih standardov, am-
pak tudi pripomorejo k boljSemu javnemu zdravju.
Pomembnost istilcev v bolniSnici je velikokrat
podcenjena. Metodoloska osnova za konéni izradun
druzbene koristi dela &istilca v bolninici temelji na
oceni prepreéevanja bolnidniénih okuzb in skrbi za
paciente. Tako je ocenjeno, da Cistilec v bolnisnici
z vsakim prisluzenim funtom prispeva 10 funtov
druzbene vrednosti.

Za pravilno ocenjevanje davka, ki ga je treba
placati, je potrebno specializirano znanje, ki ve-
likokrat zahteva strokovno pomog. Vendar pa je
temeljni namen nekaterih dobro placanih davénih
svetovalcev pomagati podjetju, da placa ¢im manj
davkov. Avtorice publikacije so ugotovile, da so
pozitivni druzbeni uéinki takSnega dela zanemarljivi.
Vsak funt, ki se je izognil davkariji, bi lahko Sel v
kadrovsko investicijo v podjetju. V publikaciji je
raziskano, kako bi lahko bili ti izgubljeni zneski bolje
porabljeni. Primerjava izgubljenih davénih prihodkoy
in pla¢ davénih svetovalcev, ki na leto zasluzijo med
75.000 in 200.000 funti, je pokazala, da davCni
svetovalci na vsak prisluzeni funt unicijo 47 funtov
druzbene vrednosti.

Delavci v reciklazi predelujejo odpadke. |zpusti
ogljiika so zaradi reciklaze obfutno manjsi. Ob
upostevanju nadaljnje Siritve tega sektorja in oce-
ne ucinkovitosti samega postopka recikliranja na
podlagi rezultatov analize Zivijenjskega cikla (Life
Cycle Analysis)' je treba imeti v mislih tudi druzbeno
vrednost vnoviéne uporabe izdelkov. Vse to so ra-
ziskovalke iz Sklada za novo gospodarstvo vkljuéile
v svoj ekonomski model in izragunale, da je skupna
vrednost delavca v reciklazi odpadkav 171.94139
funtov na leto. Ce vemo, da je povprecna plata
takSnega delavca 13.650 funtov na leto, potem
delavec v reciklazi z vsakim prisluzenim funtom
prispeva 12 funtov druzbene vrednosti.

Na prvi pogled se zdi, da je publikacija Malce bo-
gati: Izracun resnicne druzbene vrednosti razlicnih
pokiicev pri merjenju druzbene dodatne vrednosti
dela, pa tudi pri ugotavljanju, da so recimo &istilci v
bolniSnicah veliko bolj druzbeno koristni kot bankirji

T Veé o analizi Zivljenjskega cikla lahko preberete na:
hitp://en.wikipedia.org/wiki/Life_cycle assessment
(3. 1. 2010).
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iz Citya, provokativna. Toda, ali ni tak§na interpre-
tacija tega dokumenta zgolj Se eno znamenje vla-
davine linearnega ekonometri¢nega razmisljanja ali,
kakor pravi Mohammad Yunus, Nobelov nagrajenec
za mir leta 2006, »enodimenzionalnosti« obstojece
gospodarske strukture (STA 2009)?

Na zadnjih razvojnih dnevih v Stockholmu, ki so
se odprli 22. oktobra 2009, je Rajendra Pachauri,
predsednik Medvladnega odbora za podnebne spre-
membe in Nobelov nagrajenec za mir leta 2007, z
besedami Mahatme Gandhija povedal: »Hitrost ni
pomembna, ée gremo v napacno smer« (ibid.). In
prav to je, Ce malce zlorabimo tradicionalni ekonomski
izraz, »dodana vrednost« tega besedila - zavedanije,
da je pot malikovanja nenehne rasti napaéna in z
veliko preveC negativnimi stranskimi ucinki.
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