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Avtorica v prispevku z analizo opravljenega dela in pogojev dela v oddelkih
za mladino do 15. leta starosti v ljubljanskih SIK prikazuje odvisnost uspesnosti
delovanja knjiznice od osnovnih pogojev za delo knjiznice, ki jih dolo¢ajo prostor,
temeljno knjizniéno gradivo in kader, hkrati pa na koncu opozori na mozne resitve
za izboljsanje delovanja.
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The article analyzes the working conditions and the library activities perfor-
med in the young people's departments of Ljubljana’s public libraries. The ana-
lysis shows a close dependence of successful work upon the basic working condi-
tions determined especially by library premises, resources and staff. At the end the
author points out several possible solutions which could improve work in these
libraries.

Uspesnost delovanja knjiZnice se meri s prisotnostjo uporabnika
in z zadovoljevanjem njegovih potreb. SplosnoizobraZevalna knjiZnica,
ki jo Standardi v splosnoizobraZevalnih knjiznicah (Kulturna skupnost
Slovenije 1985) opredeljujejo za kulturni in informativni center druz-
bene skupnosti, enako dostopen vsem slojem prebivalstva, opravlja
svoje delo uspesno, kadar v svojo razvejano mreZo knjiznic stalno za-
jema med svoje clane vsaj 20% odraslih in 50% mladih prebivalcev, in
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ko z najrazlicnejsim gradivom in ustreznimi dejavnostmi zadovolji
85% vseh Zelja po literaturi in informaciji.

Vzgoja obéana v rednega obiskovalca knjiznice in samostojnega
log, ki jih mora splo$noizobraZevalna knjiznica opravljati. To nalogo
pa opravlja s pravoCasnim vklju¢evanjem Cimvecjega Stevila mladih
med svoje ¢lane, kar pomeni, da s posebnimi oblikami dela prebuja v
mladih potrebo po dobri knjigi in informaciji ter jo ustrezno in trajno
zadovoljuje.

Za delo z mladimi prebivalci od predbralnega obdobja do 15. leta
starosti dolo¢ajo standardi posebne pogoje. Splosnoizobrazevalne
knjiznice od 1. do III. skupine, kamor sodijo po Stevilu prebivalcev
tudi splosnoizobrazevalne knjiZnice ljubljanskih ob¢in, morajo obliko-
vati poseben oddelek za mladino do 15. leta starosti, prostorsko locen
od oddelka za odrasle. V tem oddelku je prostor za izposojo, kjer naj
bo po dogovorjenih strokovnih nacelih postavljeno v prosti pristop
vsaj 5000 enot kvalitetnega in starosti ustreznega knjiznega gradiva od
skupne temeljne zaloge 3 knjige na prebivalca, dalje Citalnica s 30 se-

saw

sy

Kako odvisno je delo knjiznice od ustrezno izpolnjenih pogojev
dela, lahko ugotovimo tudi iz primerjave opravljenega dela in doseze-
nih pogojev dela za mladega uporabnika do 15. leta starosti v ljubljan-
skih splosnoizobrazevalnih knjiznicah v letu 1984 z dolocili standarda.
(Podatki o ljubljanskih splo$noizobrazevalnih knjiZznicah za leto 1984.
Lj., LKS 1985)

Tabela prikazuje doseganje standarda v odstotkih po posameznih
doloéilih, ki veljajo za mladino do 15. leta starosti. Obrat temeljne
knjizne zaloge in izposoja knjiznih enot na ¢lana dokazujeta uspeSnost
dela po standardu, ki dolo¢a, da se mora temeljna knjizna zaloga v
enem letu obrniti dvakrat do trikrat. Ce dodamo k temu 3¢ podatek,
da je strokovni delavec v ljubljanskih splosnoizobrazevalnih knjiznicah
izposodil 14.461 knjiznih enot samo na dom, standard pa doloca zgor-
njo mejo 12.000 knjiznih enot, ugotovimo, da so knjiznice uspesno de-
lale za mlade ¢lane, ki so obiskovali knjiznico v letu 1984.

To uspesno delo pa je zajelo le 26,39% mladih prebivalcev Ljub-
ljane in ne vsaj 50% kot doloc¢a standard, kar pomeni, da se je stan-
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dard realiziral le 52-odstotno. Prizadevanja delavcev po vkljuitvi ¢im-
vecjega Stevila mladih med ¢lane splo$noizobraZevalnih knjiZnic so se
realizirala v skladu z doseZenim osnovnim pogojem za delo knjiznic, ki
ga dolocajo prostor, temeljna knjizna zaloga in kader.

POGOJ 4
DELA
V SIK

CENTER -+
VEC KOT
100%

MOSTE 38%
SISKA 32% -

BEZIGRAD 22%
VIC 16%

18" At AR 0% VEC KOT 100" CLANSTVO

Odvisnost uspesnosti dela oz. vkljucevanja ¢imvecjega Stevila
mladih med clane splo$noizobrazevalnih knjiznic od ustreznega pro-
stora, kjer je urejeno tej starosti ustrezno in kvalitetno knjizni¢no gra-
divo, od kadra, ki ga s primernimi oblikami knjiZzne in knjiZni¢ne vzgo-
je razirja med mlade, izkazuje Knjiznica Oton Zupangi¢ v Centru, ki
presega standard ¢lanstva za 36,19%, res predvsem zaradi enote Pio-
nirska knjiznica, kjer pa je 70% njenih ¢lanov iz drugih ljubljanskih
obcin. A tudi knjiznica Jozeta Mazovca v ob¢ini Moste-Polje je z iz-
boljsanjem pogojev dela takoj povecala Stevilo ¢lanov. Na drugi strani
pa Knjiznica Prezihov Voranc v ob¢ini Vi¢-Rudnik s 3% doseganjem
prostorskega standarda in 25% doseganjem temeljne knjizne zaloge Se
bolj zgovorno dokazuje, da $e tako velika poZrtvovalnost kadra (20%
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doseganje standarda) ne pomaga povecati Stevila ¢lanstva, saj je vklju-
¢ila med svoje ¢lane le 9,4% mladih do 15. leta (18% doseganje stan-
darda). Malo boljso sliko, a za standardi zelo zaostajajoco, izkazujejo
Knjiznica BeZigrad v ob¢ini Bezigrad z 18,55% mladih (36% dosega-
nje standarda), Knjiznica Siska v ob¢ini Siska z 19,3% mladih (38%
doseganje standarda), KnjiZnica JoZzeta Mazovca v obc¢ini Moste-Polje
pa s 30,7% ¢lanov (60% doseganje standarda).

Potrebno bo temeljito izboljsati pogoje dela (a tudi hitreje, saj na-
videzno izboljSanje delovanja splo$noizobrazevalnih knjiznic v primer-
javi z 10 leti nazaj ne kaZe napredka glede na potrebe sodobne druz-
be), da bo delo, uzakonjeno v novem Zakonu o knjizni¢arstvu in nor-
mirano s standardi, doseglo vegji ucinek. V Osnutku druzbenega plana
SRS za obdobje 1986—90 je knjiZnicarstvo izpostavlieno kot pred-
nostna dejavnost, ker priblizuje kulturne dobrine najve¢jemu Stevilu
prebivalstva, tudi Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Kulturne skupnosti Slovenije za obdobje 1986—1990 navaja kot
prednostno nalogo uveljavljanje normativov in standardov za knjizni-
carsko dejavnost, gospodarski polozaj pa opozarja, da bo morala pote-
kati sanacija s premislekom in postopoma.

Standardi za delo splo$noizobraZevalnih knjiZznic temeljijo v skla-
du z naSo samoupravno druzbeno ureditvijo na Stevilu prebivalcev ob-
¢ine, kar je tudi v skladu s policentricno naravnanostjo razvoja kulture
v Sloveniji. Glede na to bi morali v ljubljanskih ob¢inah izboljiati po-
goje dela v sploSnoizobrazevalnih knjiZnicah, kot jih izkazuje tabela,
da bi dosegli minimalni standard.

Potrebno izbolj$anje pogojev

Temeljna Dodatno po-
% Prostor o€ .| vecanje redn.
Obéina I;I;]Il(l)l;; Kader | . Siaron
knjig 15 let
Center 0 (36 m?2ve¢ |[0(61.172 vec
po stand.) po stand.) 0 0
Bezigrad 550 m? 28.681 9 1912
Moste-Polje 530 m? 26.728 8 1778
Siska 680 m? 31.356 11 2412
Vic 750 m? 40.668 13 2711
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(Pri prostoru je upostevan samo 1 vidik standarda brez dodatnih
povrsin za prireditve in ¢italnico, pri kadru pa dvakratni in ne trikratni
obrat temeljne zaloge — 3 knjige na prebivalca in zgornja meja 12.000
izposojenih knjig na strokovnega delavca ter po standardu doloéeni
delavci za oblike knjiZzne in knjiZznicne vzgoje).

Potrebna sanacija splosnoizobraZevalnih knjiznic z dodatnimi po-
vr$inami, kadrom in Stevilom knjig predstavlja za 5-letno, a tudi za
15-letno obdobje glede na gospodarski poloZaj komaj dosegljiv cilj.
Da bi dosegli po standardu dolo¢eno temeljno zalogo, bi morali redni
letni prirast, 1 knjiga na prebivalca, ki ga sedaj dosega le knjiznica v
Centru, 15 let dodatno povecevati s Stevilom knjig, kot je prikazano
na tabeli. Ze v primerjanju opravljenega dela s standardi se je veckrat
potrdilo dejstvo, da se mora pri razvoju ljubljanskih splo$noizobraze-
valnih knjiznic upostevati Ljubljano kot enoten prostor, v katerem se
tudi mladi prebivalec veliko proZneje giblje iz obéine v ob¢ino kot v
drugih podrogjih Slovenije, in kjer Ze deluje potujoca knjiznica, ki po-
kriva (oz. naj bi) potrebe prebivalcev odro¢nih krajev mesta Ljubljane.

e vzamemo za izhodis¢e mlade prebivalce Ljubljane oz. vseh
ljubljanskih ob¢in, se prikaz dosezenega dela izboljsa.
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V tem primeru se spremeni tudi tabela potrebne sanacije prosto-
ra, temeljne knjizne zaloge in predstavlja mozZnost realizacije ob vecji
druzbeni podpori. Za Ljubljano potrebujemo: 1751 m?, za 54.840
knjiznih enot povecano temeljno knjizno zalogo, ki jo lahko dosezemo
tudi tako, da 15 let povecujemo redni letni prirast z dodatnimi 3656
knjiznimi enotami. Ta potrebni prostor, prirast in kader (41 delavcev)
bi se po obéinah razdelil v skladu z njihovim doseZenim razvojem
splo$noizobrazevalnih knjiZnic.

Potrebno izboljSanje pogojev

m? dodatno poveca- kader
Obcina prostora nje prirasta
15 let za

Center 0 0 0
Bezigrad 400 793 9
Moste 348 738 8
Siska 465 1001 11
Vié 546 1126 13

Tako izboljSanje pogojev za vkljucitev vsaj 50% mladih prebival-
cev Ljubljane med ¢lane splosnoizobrazevalnih knjiZnic pa je mozno le
z zdruzitvijo ljubljanskih splo$noizobrazevalnih knjiznic v enovito de-
lovno organizacijo, v kateri se bodo oddelki za delo z mladino posve-
tili le neposrednemu delu z mladimi obiskovalci, s tem ko jim bo za-
gotovljena enotna nabava in obdelava vsega knjiZni¢nega gradiva. Ve-
¢jo dostopnost gradiva pa bo omogocala tudi enotna izkaznica, ki je s
stali§¢a uporabnika prvi pogoj za zdruZitev knjiZnic.

Glede na doloéilo standarda, da mora biti mlademu uporabniku
dostopna knjiznica v radiju 1,5 km od njegovega bivalii¢a, bo morala
biti mreza oddelkov za mladino do 15. leta skrbno zgrajena.

Vsaka ob¢ina naj bi imela mo¢nejsi oddelek za mladino do 15. le-
ta starosti v osrednji knjiznici — ta bi moral biti urejen v skladu z zah-
tevami, ki veljajo za knjiznice od I. do 1. skupine, manj$a izposojeva-
liséa v krajih z nad 1500 prebivalci ter bibliobusno organizirano izpo-
s0jo s prireditvami. Pri dolo¢anju povrsin in kadra za manjsa izposoje-
valis§¢a mora biti poudarek na mladem uporabniku, saj odraslemu
obisk veéje enote ne predstavlja take ovire kot jo lahko otroku.
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S prostorsko sanacijo, kamor sodi tudi s standardom dolo¢ena
oprema, in s kadrovsko okrepitvijo splosnoizobrazevalnih knjiznic iz-
ven ob¢ine Lj.-Center, se bodo hkrati s poveanjem &lanstva v teh ob-
¢inah razbremenili izposoje oddelki za mladino splo§noizobrazevalne
knjiznice v Centru. Se vedno pa bodo morali pri nacrtovanju dela upo-
Stevati tudi mlade prebivalce ostalih obéin, saj sta Solanje v Centru in
zaposlenost starSev v Centru najpogostejsi vzrok za vkljucevanje mla-
dih v te oddelke. Kljub temu se bo lahko del temeljne knjizne zaloge
iz centra, potem ko se izlo¢i zastarelo gradivo, prenesel v druge obgi-
ne. Ob sanaciji osnovnih pogojev dela bo potrebno vzporedno uposte-
vati prirast mladega prebivalstva, saj bo po prejekcijah druzbenih pla-
nov ob¢in in mesta Ljubljane tu konec leta 2000 zivelo 74340 otrok
od tretjega do petnajstega leta starosti.

Ob zmanjSevanju osnovnih obveznosti bi enote Knjiznice Oton
Zupanéi¢ spreminjale svoj profil in se pripravijale na vlogo nosilk
knjizni¢noinformacijskega sistema v Ljubljani, ko bi tudi s pomogjo
specialnih zadolzitev skrbele za posodabljanje dela, za vegjo in hitrej-
S0 dostopnost knjizni¢nega gradiva in informacij. Za podro¢je mladega
uporabnika bi lahko to nalogo prevzela Pionirska knjiZnica, ki Ze sedaj
v okviru nalog republiske somati¢ne sluzbe za javne pionirske in $ol-
ske knjiznice opravlja svetovalno in mentorsko delo, vendar ne v to-
likSnem obsegu, kot je bilo programsko nacrtovano. V okviru teh na-
log bi morala okrepiti in razsiriti dejavnost Studijskega oddelka za
mladinsko knjizevnost in mladinsko knjiZnicarstvo, tako da bi naértneje
zbirala strokovno teoreti¢no gradivo s tega podroéja, vodila arhiv slo-
venskih mladinskih knjig in dokumentacijo ¢lankov. Informacijsko de-
javnost bo morala razsiriti s strokovno-raziskovalnim delom, v katerem
bodo specialisti za podro¢je uporabnika cicibanske, pionirske in mla-
dostniske starosti prou¢evali knjizni¢no gradivo, mladega uporabnika
in naine razsirjanja tega gradiva med mlade, s tem da bodo svoja
prakticno preverjena dognanja razSirjali med splosm)i‘znbraicvallnc
knjiznice po Sloveniji. Tako zasnovano delo z izboljéanllm'i pogujt.bi
omogocilo tudi dodatno dopolnilno izobrazevati kader, ki bi se specia-
liziral za delo z mladim uporabnikom. Pionirska knjiznica bi to oprav-
ljala s programom pripravnistva in programom dopolnilnega izobra-
Zevanja. ek

V popolni obliki bi delo zazivelo z ustreznim financiranjem Kul-
turne skupnosti Slovenije, ki bi omogocilo zasedbo delovnih mest z
ustreznim kadrom. Sedanji kader je namrec¢ z izposojo (22000 izposo-
Jenih knjig na 1 strokovnega delavea, standard pa dolo¢a zgornjo mejo
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12000 izposojenih knjig) preobremenjen. V okviru republiskih nalog
bo Pionirska knjiZnica $e naprej center za zbiranje tuje mladinske lite-
rature, ki jo bo izposojala knjiznicam po Sloveniji, za potrebe ljubljan-
skih sploSnoizobrazevalnih knjiznic pa bi zbirala tudi tisto neknjizno
gradivo, ki ga bodo knjiZnice uporabljale za prireditve. Program prire-
ditev — oblik knjizne in knjizniéne vzgoje — bi zato s sodelovanje
knjiznicarjev-specialistov iz ostalih ljubljanskih oddelkov splo§noizo-
brazevalnih knjiZnic za mladino da 15. leta starosti nastajal enotno, ta-
ko da bi bila izraba tega gradiva kar najvecja.

Z uveljavljanjem standardov za delo oddelkov za mladino do 15.
leta starosti v splosnoizobrazevalnih knjiznicah bi postopoma zagoto-
vili enako dostopnost knjiznicnega gradiva, predvsem pa knjige, in s
tem bistveno dopolnili zagotavljanje enakih razvojnih moznosti otrok
in mladine, da se bodo lahko vkljucevali v izobraZevanje in usposab-
ljanje za delo v skladu s svojimi sposobnostmi, ne glede na socialni po-
loZaj druZine. Knjiga je nenadomestljivo sredstvo v razvoju otrokove
osebnosti, knjiZnica pa nenadomestljiv posrednik knjige in ostalih in-
formacij, ki jih otrok potrebuje za svoj osebnostni razvoj.

Vecjo dostopnost gradiva pa bo omogodil tudi enoten knjizni¢no-
informacijski sistem, katerega sestavni del so tudi knjiznice za mladi-
no, ne glede na to, ali delujejo kot oddelki v sploSnoizobraZevalnih
knjiznicah, v vzgojnovarstvenih organizacijah ali v $olah. Ué¢inkovita
povezava dela in izmenjava informacij pa lahko zaZivita le ob ustrezni
razvitosti vseh tipov knjiZnic, tudi knjiZznic za mladino. Zato bi se mo-
ralo hkrati izboljsati delo Solskih knjiZnic in to v okyiru standardov, ki
jih predlaga bibliotekarska stroka.
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