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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK-
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRAN)

Sestanek predstavnikov samoupravnih organov

in druZbeno-politicnih organizacij podjetij Radioindustrije

Zagreb, . Rudi vajavec* Banja Luka in  Iskra” Kranj

Integracna-
gospodarska nujnost
elektronske industrije

PREDDVOR PRI KRANJU, 20. JULIJA 1966 — DANES
JE BILO V PREDDVORU PRI KRANJU POSVETOVA-

NJE PREDSTAVNIKOV

SAMOUPRAVNIH ORGANOV

IN PRUZBENO-POLITICNIH ORGANIZACIJ PODJETIJ
RIZ, »RUDI CAJAVEC« IN ISKRA O NAMERAVANI
INTEGRACIJI. POLNOSTEVILNA UDELEZBA KAZE
NA VSESTRANSKO ZANIMANJE, RAZPRAVA PA JE
POKAZALA ISKREN ODNOS IN PRIZADEVANJE ZA

! SKUPHNE INTERESE.

Skupnega eestanka v Pred-
dvoru pri Kranju so se ude-
lezili kot zastopniki RIZ: gen.
dir, Krefo Piskulié, preds. DS
Martin Visinski, preds. UO
inz. Vladimir Vrabec, &lana
UO dipl. ekonomist Zvonko
Glazer in Franjo Vuksanié,
sekretar tov. kom. ZK inZ.
Petar Tartalja in ekon. svel-
nik inZ. Jeosip Turkovié.

»Rudi Cajavec«~ so zastopa-
Li: dir. Radovan Makic, preds.
DS inz. Neda Reinprech in
Vojo Petronié, ¢lan tovarni-
Skega kom. ZK Stevo Sabljic
in preds sind. odbora Zivko
Cetojevic,

Od zastopnikov - “podjetja
wIskra« so bili navzodi: gen.
dir. Vladimir Logar, preds.
DS Valter Krizman, preds.
UO inZ. Joze Bauman, ¢lani
UO Branko Weber, inz. Cveta
Benko, inz. Ljuban Arti¢, inZ.
Marjan Japelj in Maksimi-
mljan Vertaénik, preds. KK
podjetja ZMS Henrik Peter-
nelj, podpreds. sid. podjetja
Vili Planingek, tajnik sind.
podjetja Janez Sile, dir. to-
varne polprevodnikov  inZz.
Leon Stirn, pom. dir. prag-
ram. podroéja inZ. Franc Vr-
Snak, ter selretar ZP Pavle
Gantar.

V uvednem govoru je pred-
sednik upravnega cdbora inz.
Joze Bauman iskreno pozdra-
vil vse navzoce, predvsem za-
stopnike iz delovnih lkolekti-
vov RIZ« in »Rudi Cajavec«
in predlagal, naj bo ta sesta-
nek posvecen izkljuéno prob-
lemom, s katerimi se zasn-
krat ukvarjajo strokovne
eluzbe, skratka pripravam o
nameravani integraciji. Prav

zato je predlagal le dve tolki
dnevnega reda in to: Poroéi-
lo predsednika strékovne ko-
misije 0o dosedanjem delu in
zakljutkih ter razprava na
poroéilo,

Predstavnik -strokovne ko-
misije — sekretar zdruZenega
podjetja »Iskra« tov. Pavle
Gantar je opravicil odtsotnost
predsednika strokovne komi-
sije inZz. Klavsa ter seznanil
navzoce z desedanjim delom
komisije, v kateri ima wvsako
od imenovanih podjetij po 2
zestopnika. Komisija je stala
na sitaliséu, da je integracija
na podrotju elektronske in-
dustrije neobhodna, ker se
danes zdruzuje' lako Vzhod
kot Zahod; zadnji na eko-
nomskih zakonih, Vzhod pa
hiti k procesu delitve dela na
bazi drZavnega planiranja.
Nameravana integracija treh
podjetij pa ne more biti za-
pria za ostale integracijske
procese elektronske industri-
je v Jugoslaviji. Omeniti je
treba, da je keomisija videla
nujnost procesa integracije v
vkljuéevanju Jugoslavije v
SEV, zlasti pa v GATT.

Po informacijah je bil sedaj
glavni  komisiji dostavljen
osnutek pogodbe oz. predlog
pododbe o poslovne tehnic-
nem sodelovanju na podrodju
razvoja, prejela pa je tudi
poroéilo komisije, ki se je
ukvarjala s skupno organiza-
cijo nabave.

O konceptu skupnega dela
na podroéju polprevodnikov,
RIZ Zagreb in »ISKRA«, z
zamislijo 0 nameravani inte-
graciji RIZ-ISKRA-CAJAVEC
— je govoril direktor tovarne

polprevodnikov Trbovlje inZ
Leon Stirn, ki je med drugim
dejal, da integracijski pro-
ces zaradi vrste problemov
lahko traja dalj ¢asa, v tem
pa je mozno, da nastajajo do-
locene posledice, ki jih je
kasneje tezko reSevati. Ce bi
takali do naértne integracije
— obstaja moZnost dupliranja
dela, nakupa, investicij itd.
Zalo so sestavili (RIZ-ISK-
RA) skupen investicijski ela-
borat in dognali, da s skup-
nim delom prihranijo dokajs-
ne vsote predvsem deviznih
sredstev, ker ne bo duplira-
nja. Prav zato je sestavlijena
pogodba, in ée spoStujemo za-
kone ekonomike in samou-
pravljanja, lahko dosezemo
proizvednjo, ki pomeni ve-

(Dalje na 4. strani)

Studijeka knii¥nics
Krnnj

V razgovoru na -sestanku

predstavnikov samoupravnih

organov in druZbeno-politiénih erganizacij podjetij RIZ
Zagreb, »Iskrac in »Rudi Cajavec« Banja Luka (20. julija
1966 v Preddvoru pri Kranju) sta sodelovala tudi direktor
podjetja »R. CAJAVEC« tov. Radovan Makié¢ (levo zgoraj)
in gen. direktor RIZ tov. KreSo Pisku®i¢ (druzi od Jeve
spodaj). Oba sta naglasila nujnost integracijskih procesow
elektronske industrije Jugoslavije in se strinjata z name-
ravano integracijo treh podjetij RIZ—ISKRA—CAJAVEC na
bazi enakopravnih in &istih ekonomskih odnosov k cilju
kvalitete, racionalne proizvodnje in sodobne tehnologije.
Poudarila sta, da namerava integracija omenjenih podjetij
ne more biti zapria za ostale integracijske procese elek=
tronske industrije v Jugoslaviji

Nas tranzistorski elektronski
racunalnik v Splitu

Na splitski elektrotehniéni
fakulteti je po slovesni oivo-
ritvi, kateri je med drugimi
odliénimi gosti prisostvoval
tudi zvezni sekretar za kul-
turo in prosveto, fov. Janez
Vipotnik, v zacetku letosnje-
ga junija zacel delovati elek-
tronski rac¢unski center.

Elektronski radunalnik je
izdelek strokovnjakov Zavo-
da za avtomatizacijo, izpeljan
v transistorski tehniki in lah-
ko sprejme v svoje pomnil-
nike nad 90 decimalnih S5te-
vilk ter v minuti opravi okrog
200 tisol racunskih operacij.
Njegova prednost je tudi v
tem, da ga lahko naknadno
%e razsirijo z dodatnim di-
rektnim pomnilnikom za na-
daljnjih, 90.000 decimalnih
mest, pri femer se mu za do
30095 lahko poveda tudi hi-
trost delovanja.

Transistorski elektronski ra-
tunalnik, kakr3nega je Iskra
dobavila elektrotehniéni fa-
kulteti v Splitu lahko v ne-
kaj pi¢élih minutah natancéno
izratuna tudi najbolj zamota-
ne ‘matematiéne naloge, za
izradun katerih bi wveliko Ste-
vilo strokovnjakov s podroéja
matematike porabile tudi ved
mesecev.

Racunalnik Z-23-V je se-
stavljen iz ni¢ manj kot
3.000 _{ransistorjev in - 8.000

diod, z nabavo pa je imela-

splitska elektrotehniéna fa-
kulteta 120 milijonov ' starih
dinarjev stroskov. Za delo z
njim pa je bilo treba vzpo-
redno vzgojili tudi strokov-
njake in sicer imajo trenut-
no 12 izurjenih programerjev
in skupino za wvzdrievanje
elekironskesa ratunalnika.
Elektronski radunski center
na splitski elektrotehniéai

fakulteti je ze Cefrti pri nas,
katerega je Iskra opremila s
svojim elektronskim raéunal-
nikom. Predvsem bo sluzil
Studentom splitske fakultete
za njihova znanstvena razisko-
vanja, nadalje za pouk dela
na racunainikih, del njego-
vih zmogljivosti pa bo korist-
no uporabljala lahko tudi in=-
dustrija in oslale gospocdar=
ske dejavnosti na podrod¢ju
Splita.

Hkrati s tem objavljamo
vzpodbudne novice iz Zagre-
ba, kjer se je v dosedanjem
delovanju  dobro izkazal Is-
krin elektronski: ratunalnik
v raéunskem centru pri Za=
vodu za preduktivnost dela.

Tu so v dobrem letu dni
dosegli, da na% elektronski
rafunalnik deluje dnevno
rednih 8 ur, kar je nedvomno

~uspeh, kakrinega tudi v sve=

(Daije na 6. strani)



Tovaris Metod Rotar, direktor PSO odgovarja na vprasanja uredmﬁtva

- Z zniZanim Stevilom zaposleni

resujemo odgovornejse naloge

@ Ceprav delovni kolektiv
v glavnem ve, da ima PSO
glasti nalogo plasirati Iskrine
izdelke na {rZi5¢u, ne bo ed-
ved, ¢e znova pojasnite, kaks-
ne so njene osnovne dejav-
nosti, kakZen je njihov pb-
men in povezanost med nje-
nimi dejavnostmi.

PSO se izgrajuje Ze 5 let
in postopno zraifa v kolek-
tiv, ki pridobiva Ze tradicijo.
Pred kratkim je bil uveljav-
ljen statut: PSO, ki v nekem
smislu zakljutuje 5-letna pri-
zadevanja na razvoju in no-
tranji ureditvi te enote in
hkrati ustvarja solidno osno-
vo za nadaljno rast tega ko
lektiva. Predvsem je posebej
potrebno poudariti, da v tem
kolektivu samoupravna prak-
sa Z dpneva v dan ustvarja
vse solidnej$e notranje od-
nose; da je fo kolektiv, v ka-
terem zelo uspeino delujeta
sindikalna organizacija in
Zveza komunistov. To posebej
poudarjam zaradi tega, ker
imam viis, da  véasih
PSO %e vedno gledamo kot
oddelek, kjer so wsi rezuliati
vezani le na nekaj oseb. Zdi
ge mi, da je poirebno ponov-
no poudariti, da je to tudi
po &tevilu zaposlenih ena od
moc¢nejiih organizacij zdru-
Zenega podjetja, saj Steje
PSO sedaj 875 =zaposlenih,
vendar pa pri tem na tako

imenovanih reZijskih delov-
nih mestih nad 100 manj kot
ob istem ¢éasu lani.

V naSem sestavu so nam-
reé polez delovne enote pro-
daja s sluzbami skladis¢ in
odprem z 248 zaposlenimi, e
DE servis, ki Steje 298 zapo-
slenih, DE montaza, ki Steje
132 zaposlenih, DE BAZ, ki
Steje 53 zaposlenih, DE ma-
loprodaja, ki Steje 43 zaposle-
nih. tako da imamo reZijsko
le: delovno enoto uprava —
torej skupne sluibe za vse
produktivne delovne enote.

© organizaciji in pristojno-
stih delovnih enot je bilo
najve¢ razprave v obdobju
priprav naSega statuta, ki je
bila dejansko vsestransko in
zelo odkrita, zato wéasih tudi
ostra, kar je pripeljalo do
resifev, ki predstavljajo za-
nesljivo pot k temu, da se v
PSO ne zgodi tisto, kar se je
zgedilo v weliki ISKRI, da
namre¢ v prizadevanjih proti
velikemu centralizmu, ne bi
hkrati zagovarjali lastmega.

Upam, da smo to pravodas-
no spoznali in, da je s tem
tudi podana realna osnova za
popolno aflrmacuo samo-
upravljanja v vsaki delovni
enoti PSO.

PSO je temu usirezno or-
ganizirana; vse delovne enote
so v SirSem pomenu besede
medsebojno iehnolofko in
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filu osebnih prejemkov.

mesetnih prejemkov.

Obvestilo

INDUSTRIJSKA PRODAJALNA ISKRA,

obveita vse &lane kolektiva ZdruZenega podjetja
ISKRA, da je prejela na zalogo dolodeno koli¢ino
artiklov po izredno nizkih cenah in sicer:

= elektriéne sesalce OMEGA, veliki format,
— elekiriéne sesalce OMEGA, mali format,
— elektriéne lo$¢ilce FLOTT, komplet

— brivske aparate PAXER-LUX, luksuzna izvedba

RAZEN VELIKEGA ZNIZANJA nudi Industrijska
prodajalna ISKRA ¢lanom kolektiva 3Se posebno
ugodnost v obliki plaéila v dveh obrokih: prvi obrok
ob nakupu blaga, drugi pri prvem naslednjem izpla-

Ob nakupu naj interesenti predloZe potrdilo o zapo-
slenosti v enotah ISKRE in pismeno privoljenje
kupca glede odtegljaja drugega obroka pri izpladilu

[ZREDNI POPUST IN PRODAJA NA OBROKE VE-
LJATA DO 31. AVGUSTA 1966!

4 N. din 370,00
4 N.din 232,40
4 N. din 324,00

4 N. din 209,70

ekonomsko’ odvisne druga od
druge ‘in samo na tem. ab-
jektivnem ekonomskem sta-
nju je zgrajena PSO.

Seveda pa je najvaZnejse
kako kadri, zaposleni v PSO
realizirajo tak program. Ce-
tudi se strukfura zaposlenih
vseskozi izbolj3uje, je ta pro-
ces Se vedno prepocagen;
predvsem nismo zadovoljni z
nadaljnjim strokovnim izpo-
polnjevanjem. Obveznosti so
vsak dan vetje, plasma pa
predvsem na domatem trzi-
&éu postaja pri  dolodenih
proizvodih wse bolj tezavnej-
$i. Vsa prizadevanja, ki jih
izvajamo v drzavi za uvelja-
vitev gospodarske reforme,
pa zahievajo predvsem, da
razpolagamo z vsemi poireb-
nimi znanji, da bomo lahko
kos konkurenci _zunaj in
vsak dan bolj tudi konkuren-
ci na domafem trZigéu.

Zato PSO po vseh svojih
moceh podpira osebna priza-
devanja zaposlenih za prido-
bitev Solskih in drugih do-
polnilnih znanj. Posebna po-
zornost je pri tem posvecena
ufenju tujih jezikov..Zelo si
prizadevamo, da osebam, za-
poslenim na odgovornih de-
lovnih mestih, omogodimo,
da v izrednem 35tudiju prido-
bijo diplome I. ali II. stopnje
predvsem elektrotehniéne -in
ekonomske smeri.

Ceprav se vprafanje di-
rekino na to ne nana$a, pa bi
zelel povedati, da ustvarja-
mo zelo solidno sodelovanje
z nabavno organizacijo naSe-
ga podjetja in, da izgrajuje-
mo sistem, v katerem bo ko-
ristno izrabljena vsaka kom-
binacija uvoza in izvoza ter
domace prodaje in nabave,
vee za to, da bi izboljsali
ekonomifnost nafega poslova-
nja skozi izboljSane pogoje
plasmana in habav.

@ V ¢asu gospodarske re-
forme so se itrini pegoji bi-
stveno spremenili. Kako se
je v-teh pogojih znasla PSO,
ob hkrati phvec"a.ni!i nalogah

PSO je predvsem zaradi
silnega nofranjega pritiska
pravzaprav v nekem smislu
ves ¢z Ze v pogojih, ki jih

-je uzakonila pri nas gospo-

darska reforma. Vsekakor pa
smo mna spremenjene 1irine
pogoje ekusali in skuSamo
uspedno reagirati. Ker v na-
fem primeru ne gre o tem
govoriti preve¢ z besedami

“mislim, da je najbolj, da po-

gledamo stevilke.

PSO je lani bistveno zmanj-
fala wvezavo sredstev v kup-
cih in zalogah ter take dala
zelo velik prispevek k dose-
Zeni ctopnji sanacije zdruZe-
nega podfetia kot celote.

Posebej Zelim povedati, da
se v tem c¢asu izgrajujejo in
nahajajo dolofene dolgorotne
resitve, ki postopno ustvarja-
jo pogoje za dolgorocénejso
orientacijo v izvozu in doma.
Ceprav smo #e dalet od tega,
da bi lahko bili- zadovoljni,
pa je vendarle potrebno ugo-
toviti, da je predvsem kar za-
deva izvoz, Ze mnogo manj
enkratnih zadev, amaterskih
in mnogokdaj prehitrih “in
nepremisljenih odlecitev. To
je posebej vaino za zunanji
trg, kjer PSO opravlja posle
za vse nale tovarne.

V zvezi s tem bi Zelel po-
vedati e nekaj:
Sim, da PSO reiuje svoj po-
loZaj ali pa skufa reSevati s
prodajo izdelkov drugih to-
varn, ki mniso ¢lani naSega
zdruZzenega podjetja. Moram
takoj povedati, da je PSO z
vsem svejim  delovanjem,
prometom in kadri wezana
eksistenéno na tovarne zdru-
Zenega podjetja in, da je do-
polnilni asortiman, prisolen
predvsem v nasi maloproda-
ji. Znano je namreé, da ima-
mo v vseh vedjih potrosnic
skih sredii¢ih v drZavi lastne
prodajalne. Da bi povetali
promet nadih izdelkov v teh
centrih opravljamo tudi pro-
dajo izdelkov elekiro branZe
nekaterih drugih preizvajal-
cev. S tem se je tako sorti-
ranost na%ih trgovin povecala
in s tem tudi interes potros-
nika. Mislim, da se wvsi stri-
njamo s tem, da imamo rajsi
polne kot prazne trgovine.

V leiu 1965 smo skupaj
prodali Iskrinega blaga za
37,930.469.000.— din, dopol-
nilnega asortimana pa za
2,542.919.000.— din, v prvih
Zestih mesecih leto&njega le-

vitasih sli--

ta pa Iskrinega blaga za
15,035.382,800.— din, dopolnil-
nega asortimana pa  za
1,461.149.90.— din, kar doku-
mentarno potrjuje, kar je
zgoraj povedano. Seveda pa
to zahteva, da.tudi tovarne
wvedo, da je to njihova pro-
dajna organizacija, ki je za-
nesljivo pripravljena bolj kot
kdorkoli drugi, napraviti vse
za uspesnost prodaje proiz-
wvodov: vsake mnaSe tovarne;
ker. veéje wvezave kot eksi-
stenfne pat ni in pri nobe-
nem drugem je ni mogoce
najti.

@ Delitev dela in integra-
cijski procesi so nujni in
osnovni pogoj za obstanek na
svelovnem trZiS¢éu. Koliko je
po vasem mnenju storila na
tem podrodéju jugoslovanska
elektronska in elekiroindu-
strija in koliko bi morala
storiti?

PSO se vseskozi prizadeva

pozitivno sodelovati v inte-
gracijskih procesih; ker iji
vsakodnevna dogajanja  na

trgu nalagajo tako orientaci-
jo. Zato smo bili {u wedno
aktivni in smo, koliker je bi-
lo v na% moé& pospeSevali
poslovno sodelovanje v okvi-
ru poslovnega zdruzenja CIS.
To je poslovno-tehni¢éno so-
delovanj2 proizvajalcev av-
toelektritne opreme tovarn
SATURNUS — RUDI CAJA-
VEC — ISKRA. Po reorgani-
zaciji ISKRE so tu nastopile
dolotene tefave in prav PS5O
je v teh dneh sprozila pobu-
do, da se v interesu proizva-
jalcev obnovi in okrepi sku-
pen nastop proizvajalcev te
opreme nasproti motorni in-

(Palje na 6. strani
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Elekiromehanika 68.391 92.338 1350
Elementi 31.987 32.354 101,1
Avtomatika 27.048 38.595 1427
RA-sprejemniki 14.232 19.580 1376
Aparati 17.121 26.007 1519
Avtoizdelki 33.768 44.707 132,3
Elektromotorji 9.389 10.017 106,7
Naprave 5.672 13.201 2328
Elekironika 6.800 7978 1173
Kondenzatorji 9.857 13.353 1355
Instrumenti 1451 7303 98,0
Polprevodniki 7.607 8.109 105,6
Usmerniki 5.708 5.968 104,6
Mikron 1.706 3112 1824
SKUPAJ PODJETIE 246737 322.622 130,7

!



Vedno-vetja akiivnost sindikalne
organizacije v Sezani

Tovarifa JoZeta TrampuZa,
predsednika sindikalne orga-
nizacije ‘v tovarni radijskih
sprejemnikov  Sefana, sem
komajda =za nekaj minut
uspel odtegniti od dela, da
sva se ma hitro roko lahko

pogovorila o delu mnjihove
sindikalne organizacije. Ze
na prvo vpralanje, kako

sindikalna orgamizacija delu-
je, mi je odgovoril z zado-
voljstvom, ded, da se je nje-
na aktivnost v poslednjem
obdobju obéutno poZivila.
»Tudi sestanki sindikata so
zdaj veliko bolj Zivahni. Na
njih se delavei, mnogo ‘bolj

kot nekdaj zanimajo za po-
slovanje tovarne, za njene
probleme in perspektivo. Vi-
deti je, da se je pri nas zacelo
resno zanimanje slehernega
zaposlenega zd to, kako bomo
¢im prej prebrodili kritiéno
stanje in nasli moZnosti za
resitev najbolj perede prob-
lematike tovarne radijskih
sprejemnikov,« je dejal tov.
TrampuZz,

Na sploino pa je dejavnost
sindikalne organizacije v Se-
Zani podobna dejavnosti v
drugih nasih tovarnah, le da
se tu predvsem ravnajo po
priporoéilih sindikalnega od-

Francu Rupniku v spomin

A MISEL NA TE,

JE OSTALA!

Na Dobrovi pri Ljubljani
je bil zacetek Tvojega Zivlje-
ja, a v Splitu konec. Vines je
bilo 36 let, ponizanj, krivic
in uspehov polho. Toliko je
bilo vsega gorja, da bi mar-
sikdo Ze na zaletku opustil
boj in obupal. To bi storil
tudi Ti, da nisi imel v sebi
izredne Zivljenjske sile in
voguma. A danes, vseeno ko-
nee!

Tvoji starsi, vaSki prole-
tarci, Ti drugega trazemn “Ziv-
lienja in nekaj ¢&loveske to-
pline skoraj da niso mogli

nuditi. Vse drugo, kar si do-

e

segel v Zivljenju, si ustvaril
sam § trdim delom, ob po-
modt  wnrekaj  dobrih  Tjudi
Tvoja Zivljenjska pot bi bi-
la prav gotovo drugacna, da
ni. komaj zadetega 3Solanja
na klasiéni gimnaziji preki-
nila vojna. Ta Te je zopet
potisnila nazaj na pot va-
Skih reveiev in k tujim lju-
dem — za pastirja.

Od pastirja, do vajenca v
Zbrojevki na Moravskem je
bil velik skok, ¢eprav ni bilo
to tisto, kar si Zelel in iskal.
Strofni  kljucavnic¢ar ni bil
poklic, ki bi zadovoljil Tvo-
ja nagnjenja in izérpal du-
hovne sposobnosti. A vseeno
bila je resitev, ena od tistih
na poti k cilju, ki ga je voj-
na zasendila. Ze takrat si se
zacel wukvarjati s pisanjem.
Tvojim poskusom v prozi so

sledili precej dobri in izvir-
ni poskusi v pesniStvi. Prav
ti literarni poskusi so nam
odkrivali Tvoje pravo bistvo
in Tvoje dejanske sposobno-
sti. Toda, kdo je tedaj uteg-
nil prislubuniti izpovedim in
doZivljanjem mladega dclove-
ka, ko smo vsi govorili in
Ziveli le ob kubikih, tonah
in odstotkih.” Tvoja nagnje-
nja za spoznavanje huma-
nisti¢nih ved, so morala od-
stopiti mesto tehniki in eko-
nomiki.
érti. Toda bilo jil je preved,
da bi jih lahko v tem krat-
kent Casu uresnicil.

Tudi v zadnjih letih, ko
je Tvoja osebnost vse bolj
zerela ob mnogih  Zivljenj-
skih spoznanjih, si predvsem
zaradi poitenega odnosa do
sebe, dofivel precej uspehov
in tudi nekaj bridkih krivic.
Storili so jih ljudje, ki so
pozabili, da druibeni red, za
katerega so se borili, temelji
prav na osvobajanju cloveka
vsel oblik izkoriSéanja, t. 7.
na bolj poglabljenih in iskre-
nih cloveskih odnosih. Poza-
bili so tudi, da so Tebi po-
menile te vrednofe vsebino
in ne cilj Zivljenja.

Tistim, ki niso vedeli, kak-
$na je bila Tvoja’ Zivljenjska
pot, si se\zdel morda véasih
uradnisko hladen, trdosr-
fen in neizprosen. Tisti, ki
so Te poznali boli podrobno
in dalj &asa, so Te razumeli
tudi takrat, ko sta se Tvoja
razposajenost in duhovitost
umaknili skoraj brezdulni
principielnosti, doslednosti
ter wvztrajnosti. Zaradi teh
Tvojih vrlin, ki danes mno-
gim ljudem manjkajo, in
zato, ker jih tako malo ce-
nimo, Te marsikdo ni mogel
dodobra razumeti in ceniti.

Ko bom éez nekaj dni, éez
mesec ali e kasneje dokond-
no doumel, da Te res ni vec
mogole poklicati po telefo-
nu, sredati na wulici, ali se
pomenkovati s Teboj doma,
bo v meni znova zaiivel
smisel mnaSega Zivljenja v
vsej globini in razseZnosti
njegovega nesmisla.

Franc KriZaj

Ostali so upi in na- .

bora zdruZenega podjetja, k
temu pa dodajajo akcije in
dejavnosti, ki so specifi¢ne za
to podraéje.

Predsednik sindikata se je

pohvalno izrazil o sezanskih®

Sporinikih, ki se leto za le-
tom uspesno uveljavljaje v
raznih medsebojnih sre¢anjih,
ki jih navadno .ob slavnost-
nih priloZnostih  orgamizira
obdinski sindikalni svet Se-
Zana.

Tudi- v letoinjem sindikal-
nem prvenstvu v pocastitev
dneva mladosti so se 3port-
niki iz tovarne radijekih spre-
jemnikov na splosno zelo dob-
ro odrezali. V tekmovanjih
jih je skupno sodelovalo bli-
zu 50 inm sicer v nogometu,
streljanju na glinaste golo-
be, w odbojki, balinanju in
Sahu. Nogometni iurnir sicer
ni bil dokontan, a Sportniki
iz RA Sezana bi po vsej ver-
jetnosti zasedli drugo, ée ‘ne
celo prvo mesto, glede na od-
igrane tekme. Pri streljanju
na glinaste golobe so zasedli
drugo in tretje mesto, med-
tem ko sta e zelo mladi ba-
linarski ekipi v- mo¢ni kon-
kurenci obstali na 4. in 5.
mestu. Popoln uspeh so do-
segli odbojkarji, ki so tako
z modko, kakor tudi z Zensko
ekipo zanesljivo zasedli prvi
mesti, prav tako kot tudi v
tekmovanju Sahistov.

Sestevek dcseZenih rezul-
tatov v letoinjih delavskih
igrah v podastitev dneva
mladosti je bil takSen, da si
je ekipa Sportnikov iz tovar-
ne radijskih sprejemnikov
priborila prvo mesto med
vsemi ekipami in. tako tudi
pokal obé&inskega sindikalne-
ga sveta.

Sportniki v SeZani pa so
marljivi tudi ma drugem
podrocéju. Do jeseni si bodo
v glavnem s prostovoljnim
delom uredili sicer skromen,
vendar pa prijeten in nujen
Sportni park v neposredni

(Dalje na 6. strani)

0 klubu ekonomistov
zruzenega podjetja
Iskra

Imamo dovolj

ekonomlstov

vendar so premalo-
izkoriséeni

Mnogokart se govori in pi-
Se, da je v nasem ZP mno-
go nereSenih problemov iz
raznih podroéij dela. Mnogo
odprtih problemov pa je po-
sebno na ekonomskem pod-
rotju, tako prej, ko je bilo
skupno podjetje in sedaj, ko
je zdruZeno podjetje. Koliko
truda in fasa stane posamez-
nike in sluzbe, da s= posame-
zen problem zadovoljivo resi,
Ceprav je nujen in ekonom-
sku utemeljen. Iz tega izhaja,
da obstajaje tudi nasprotne
sile, ki zavirajo napredek oz.,
da so postopki in nacini ka-
kor nove stvari — napredne
— uvajamo v Zivljenje zasta-
rele, kar govori da je treba
izbrati nove naédine. Eden od
naéinov, ki bi uvajal in pod-
piral napredne ideje na eko-
nomskem podrodju bi moral
biti wsekakor klub ekonomi-
stov  zdruZenega podjetia
ISKRA. Pred letom ali Ze ce-
lo pred dvemi leti je ta klub
imel svoj prvi — ustanovni —
sestanek, kateri je bil skli-
can, ¢e prav vem, na pobudo

takratnih samoupravnih orga-

nov podjetja ISKRA. Clami
kluba — ekonomisti — so to
pozdravili, saj tak forum s
svojimi staliéi — sklepi
drugade »zaleZze« — kot posa-
mezniki, ¢e gre za gotova
stalii¢éa, katera je treba osvo-
jiti in speliati v zivljenje.
Vse bolj se opaza, da v nase
gospodarstvo vse bolj posega
ekonomika, da je pri vseh
odlefitvah pa Ceprav so pov-
sem tehnidne narave prisotna
tudi ekonomika. Vse bolj se
vsiljuje dejstvo, da bo prob-

Ilem prodajati in ne toliko
proizvodnja, kar je bilo de
sedaj obratno.

V to smer deluje gospodar-
ska reforma, posebno pa %e
vkijuéevanje v GATT,  kar
vse bo imelo’ za posledico
vkljucevanje v mednarodno
delitev. itd. Mnenja sem, da
morajo ekonomisti . pri tem
odigrati glavno vlego, da 3
svojimi stalisdi odlofno in
¢imprej nakaZejo smer in na-
¢in razvoja ZP, tako, da bo-
mo lahko v ¢im krajfem fasu
tako organizirali celotno eko-
nomikao, da bo v skladu z no-
vimi teZnjami gospodarske
reforme jtd.

Vsem nam je poznano, da
je delitev programa znotraj
naSega. podjetja problematicé-
na, da ne govorimo o jugoslo=
vanski delitvi. Vsi smo za
price meddriavni delitvi v
Evropi in drugod po svefu.
Zadnje case se tudi v naSem
ZP govori o integraciji bolje
refeno o delitvi dela in med-
sebojnem sodelovanju, o spe-
cializaciji itd. O vsem fem:
in ostailh problemih s pod-
rotja ekonomilke, bi moral {a
klub dajati svoja strokovna
mnenja. Kratko, pezitivno bi
bilo, da klub zazivi in odigra
svojo vlogo ki mu pripada.
Tudi tu wvelja »v slogi je
moé« Ni prav .da takien po-
tencial, ki ga ima ZP Iskra
v svojih kadrih — ekonomi=-
stih — ni tako izkoriS¢en, kot
bi lahko bil preko svojega
strokovnega kluba ekonomi=
stov ZP Iskra.

Janez Sile

Iz montaze radijskega sprejemnika »Triglave



INTEGRAGIJA - gos

Gen. direkior »Iskre« Viadimir Logar v razgovoru s pred-
sednikom sindikata podjetja »Rudi Cajaveck tov, Zivkom

Cetojevicem ;

(Nadaljevanje s 1. strami)

ljave tudi za evropske razme-
re. Osnova, kakor je zami%-
ljena proizvednja ' polprevod-
pomeni

nikov garancijo za

S

razumevanja ~ in ekonomske
nujnésti. Osnuiek pogodbe je
pripraviien za obravnawvo v
samoupravnih organih Zavo-
ds

ljevala tudi izven sejnega prosiora

oba kolektiva. Pogodba z
RIZ je bila informativno da-
na v_pretres samoupravnim
organom v Trbovljah. Dose-
daj Se nismo naleteli na ne-
premestljive tezave, Ceprav
problemi so, osnova in cilj
integracije pa je Ze doseZen.

Na vabilo preds. UO »Isk-
ra« je.in% Franc Sila sezna-
nil navzofe o =odelovaniu
med razvojnimi organizacija-
mi ireh tovarn.

Eratek izvleéek: Tzdelan je
bil osnutek pogodbe, ki naj
bi sluzil kot osnova za mo-
rebitno sodelovanje v letos-
njem letu v smislu, da se
analizira dupliranje razvojnih
nalog, ¢e Ze niso v taki fazi,
da.se to ne da preprediti in
skupen nastop pri pridobiva-
njw-raznih kreditov in fondov
za  poglobljeno sodelovanje
pri razvoju. Ze predhodno je
priglo do gotovih stikov med
razvojnimi organizacijémi na

podrodju standardizacije, tipi--

zaette ind. Nekateri razgovo-
ri so bili vodeni Ze v po-
drobnosti s poirebno mero

4

Informacija o predvideni
integraciji je bila dana samo-
upravnim organom v Iskri,
zastopniki RIZ in »Rudi Ca-
javec« pa so potrdili isto za
njihove kolektive. Ker so ne-
kateri nasi ¢asopisi smisel ti-
skovne konference (ki je bila
29. 6. 1966 v Ljubljani) o na-
meravani integraciji po svo-
je prikrojili, bo prav, ée bral-
cem citiramo nekaj mnenj
predslavnikov samoupravnih
organov,

Predsednik UO podjetja
»Rudi Cajavec« Dragomir
Siljegovié — je med drugim
dejal: »Nag kolektiv je obve-
5ten o obliki nameravane in-
tegracije, kakor tudi priprav-
ljalni del. Na upravnem od-
boru sme razpravljali o po-
godbi medsebojnega sodelo-
vanja razvojnih institutov, pa
tudi delaveki svet je soglasno
osvejil pogodbo fer dal mna-
log sluzbi in upravnemu od-
boru. da v tem smislu delajo
maprej .da bé prinrave za na-
meravano inategracijo = tekle

zadovoljivo in koristno za vee
kolektive.«

Predsednik UO podjetja
RIZ — Zagreb — in¥. Vla-
dimir Vrabec je dal naslednjo
izjavo: »Pri nas so samou-
pravni organi, politiéne or-
ganizacije in sirokovne sluZ-
be obsirno razpravljali o tej
zadevi in se strinjali, da je
treba iti v integracijske pro-
cese Ker go ekonomsko in po-
litiéno uprawviceni, zato je
treba pospesiti delo komisij.«

Sekretar tov. komiteja ZK
v RIZ in%. Petar Trtalja je
dodal: »Integracija je eko-
nomika ki klide po veliki se-
rijski proizvodnji. Delitev de-
Ia je nujnost, ki se je ne bo-
mo. mogli izogniti. Program
dela, standardizacija, poce-
nitev in edprta vrata za vse,
ki se hodéejo zdruzevati v ci-
Iju boljse ekonomike, moder-
ne tehnologije in kvalitete
naj bodo vodilna misel inte-
gracije.«

Iz besed generalnih direk-
torjev treh podjetij je bilo
moé jasno izluiéiti, da se stri-

S

Zivahna debaia predstavnikov samoupravnih organov in vodstva RIZ Zagreb se je nada-

njajo z nameravano integra-
cijo, ki naj sloni na zdravih
ekonomskih pokazateljih. Pro-
cesi v eveiu jasno kaZejo, da

. e
Kamera je zajcla med odmo

je le v zdruZevanju mod.
Majhne serije — draga proiz-
vodnja! — to naj bo élanom
kolektiva jasno pred oémi,

ko se bodo odlocali. Kajti le
oni oziroma njihovi zastopni-
ki w samoupravnih organih
bodo odloéali; strokovne sluz-
be in vodstva bodo opravila
le pripravljalna dela — ana-
lize. Zato pa po mnenju gen.
direktorjev lezi vsa odgovor-
nest ‘na strokovnih sluzbah,
ki pripravljajo elaborate, ki
morajo temeljiti na ¢istih od-

Predsednik DS »Iskrac tova-
ri$ Valter Krizman

nosih, na pocenitvi proizvod-
nje in v EKonéni fazi wisjih
OD. Mnenje gen. direktorjev,
da je pri stvareh, ki bi Ze
zdaj kazale ugodne ekonom-
ske pokazatelje — i{reba pohi-
teti in ne éakati ma admini-
stracijo (skupna

nabava

rom nekaj predstavnikov samoupravnih organov ireh podje~-

tij: RIZ — CAJAVEC — ISKRA

nodarska nujnost elektronske industrije

Predsednik UO
inZ, Joie Bauman

»Iskra« tow.

sodelovanje na podrotju raz-
voja) o navzodi ugodno spre-
jeli.

Povzetek izrefenih mnenj:
Pristopiti je treba k taki in-
tegraciji, ki ne prisiljuje ni=
kogar., O tem se bo odlocalo
na podlagi analiz, programov,
predlogov in v zadnji fazi fu-
di z referendumom. Vsi ko-
lektivi morajo imeti doloen
ekonomski interes v obliki inf
tegracijeke grupacije. Ta in-
tegracija pa ne more biti za-
prta za ostale integracijske
procese elektronske industri-
je v Jugoslaviji. Koncept in-
tegracije oz predlog o na-
meravani integraciji naj slu-
#i kot gradivo za samouprav-
ne organe in za ostale orga-
nizacije v posameznih pod-
jetjih.

ABC




Nas razgovor
Odgovornost,
predvsem

v kooperacjii

Ob priliki obiska v Horjulu je nad sodelavec stavil nekaj
vprasanj namestniku direktoria oz. Sefa tehniénega sektor-

ja tov. inZ. Stojanu Flajsu,
bralcem

»Kaj pravile o sanacijskem
naértu in kako ga izpolnjuje-
te?« 2

Inz. Flajs: »Ce govorimo o
sanacijskem naértu na splo-
no, tedaj lahke govorimo, da
je imel kljub nekaterim po-
manjkljivostim pozitivno
vliogo .pri prebroditvi teZav,
predvsem finanénega znada-
ja. V Horjulu smo sanacijski
nac¢rt. izpolnili v redu, mniti
nismo - zaradi tega - odviéni
material odpredajali pod ce-
no. ker bi s tem delali sebi
medvedjo uslugo.«

»Iaksni so pri vas drugi
problemi woz. feZave, zaradi
katerih plan ni bil izpolnjen?+«

Inz. Flajs: »Predvsem mo-
ram omeniti pomanjkanje ne-
katerih materialov, ¢eprav
moram redi, da je preskrba
boljsa kot lani. Izmed koélji-
vih materialov bi omenil
bakrene lak Zico, tako doma-
€0 in uvoZeno in dekapirano
plotevino. Prav v tem pa leZi
glavni vzrok, da plan ni bil
jizpolnjen oz. z 98,7% v pr-
wem polletju. Vse kaZe, da
bo v juliju ::_fanje boljZe, ce-
prav  nekatercga materiala
fe manjka.«

nZarvpdi stojev v zvezi s

pemanikinjem materiala, - je
vprafan’e — kake pravilno
zaposliti ¢lane Kolekiiva —
ge o z>a aktualno.«

. Flajs: »Vsekakor! Ljud-
je cdnajajo zaradi tega na
neplanirane. redne letne do-

pusle oz. se zafasno preme-
£¢ajo na druga delovna me-
sta. Kolektiv to razume, saj
ve, dn se osebni dohodki

ustvarjajo le z delom.«

+Kaj menite o Kooperaciji
moid  organizacijami  »Iskre«
in drueimi podiefii?«
Flajs: =Zal, toda iz-
kazejo, da pri nas,
Sloveniji kot v Jugo-
slaviji, ¢ ne poznamo dovolj
besede: - ted¢nost, solidnost,
kvaliteta! Nasploh je pri nas
beseda kooperacija zelo mo-
derna, ki pa je ne vzamemo
dovoli resno. Mi kocperira-
mo, teda kljub temu nam
dostikrat kooperanti zavirajo
proizvodnjo, ker ee ne driijo
poecdbenih rolov, zaradi te-
i kasnimo pri narodilih
Fo-se viefe kot jara ka-
Nihde pa zato ne-odgo-
iaponthéz ne plafuje +pe-
=0 krivi smo .torej: vsi!?
ad n koeperacije ne sili
:njlcc;:r.r v solidnost. Glejle,
¢e zmanjka od kooperantov

Inz.
Lusnje
t=kc v

Odgovore posredujemo nasim

npr. keramiénih cevk (Izlake)
ali uporov (Sentjernej), nam
lahko mnastane zasto] proiz-
vodnje, ki finanéno moéno
prizadene mnas kolektiv, ki
mora, ne da bi bil za to kriv,
v koné¢éni fazi nositi vse po-
sledice, kar pa ni prav!i«

@ Ko govorimo o planira-
nju, bo prav, ¢e se dolakne-
mo nadina planiranja, obrat-
nih- sredstev, obracanja in
prodaje.«

InZ. Flajs: »Ce govorimo o
tem, lahko povem, da se v
Horjulu  drzimo »drsnega«
planiranja. Ce ga razbijamo
na mesece in tudi-tedne, je
to odvisno od krajSega ali
daljéega ciklusa dela pri ne-
kem artiklu. Prav zaradi te-
ga lahko retem, da je pri nas
stalno potreben zelo raznolik
material. Vsako desortiranje
lahko pomeni zastoj, zatega-
delj so potrebna veéja obrat-
na sredstva kot pa 'jih ima
nasa tovarna. Zaradi neena-
kih ciklusov pri izdelavi ar-
tiklov - je namreé¢ obradanje
sredstev pocasnejSe kot pri
izdelkih wveliko-serijske pro-
izvodnje. Zaradi pomanjka-
nja materiala — tu omenjam
tudi pomanjkanje strokovnja-
kov, o cemer je Ze govoril
tov. sekretar, pa platujemo

nale PSO zaradi nekonti-
ane proizvodnje v toku

Kar se tide prodaje bo prav
¢e omenim, da izvoz napre-
duje, menim pa, da je treba
za nafe artikle (elektronski
merilni instrumenti), ¢e ho-
¢emo dosefi vedji plasma,

tako doma kol v tujini, uve--

sti »Sirino= in e veéjo stro-
kovnost. Prepritan sem, da
bomo s tem dobili irg, ki bo
narotil vedje serije, s tem pa
tudi pocenitev proizvodnje.

Menim, da je to tudi interes -

PS50, saj se bo vedja dejav-
nost odrazila v konéni meri
tudi pri njihovih finanénih
pokazateljih. Ko Ze govorimo
o0 prodaj’, bo prav, Ce povem,
da imameo finanéne teZave
zaradi prepotasnega plateva-
nja PS50, s femer se Tufi na-
Za likvidnost; ki ve¢ ali"manj
zavira nemoteno poslovanje.«

H koncu bi, brez vprasanja

povedal, da bi pri nas
standardizacija morala igrati
veejo vlego, pa tudi odgovor-
nost na-posameznih delovnih
mestih, predvsem v koopera-
ciji in®* nmabavi materiala, bi
bilo treba postaviti na solid-
nejse temelje.«

Tov. Janez Gabrovsek pri umerjanju aparatov v tovarni elekironskih merilnih instrumen<

tov — Horjul

Ia 33 odstotkov vegja montaina de avnost

Montazni sektor Prodajno-
servisne organizacije Iskra
se v letoSnjem prvem pollet-
ju lahko pohvali s solidnimi
poslovnimi rezultati, pa ¢e-
prav pri svojem delu véasih
premaguje tudi teike ovire,
izvirajoe iz raznih vzrokov.

Nekaj Stevilk naj podpre
to nafo trditev!

Monfazni sektor PSO je v
prvih Seéstih mesecih
njega leta dosegel realizacijo
3,922,877 ND, kar je za 159
ve¢ kot znaSa kumulativna
planska zadolZitev. Drugace

letod-

povedano je montaini sektor
& tem za 6% prekoraéil pol-
letne obveznosti, ki po go-
spodarskem planu za celo le-
to 1966 znasajo 7,000.000 ND.
Prav gotove bi bil poslovni
rezultat montaZnega sektorja
Ze boljsi, ko ne bi bilo tezav
zaradi neredne dobave opre-
me in malteriala, ' zaradi de-
sar so se dela na nekaterih
gradbiséih precej zavlekla in
je bilo zaradi tega nemogoce
fudi redno fakturiranje stor-
jenih uslug.

V tem c¢asu teko dela na

Glani ZB v «Elektromehanikic

s0 razpravljali

o IV. plenumu

OK ZKJ

Kranj, 20. julija — Kljub
dopustom se je ta dan zbralo
v dvorani delavskega samo-
upravljanja v kranjski tovar-
ni prek 160 &lanov ZB, kjer
je v prvi tofki dnevnega re-
da prvoborec tov. Franc Kriz-
nar govoril o pomenu 22. ju-
lija — dneva wvstaje, zatem so
pionirji- vo§¢ili navzoéim k
prazniku in obfuteno reciti-
rali nekaj borbenih pesmi.

Sklepe IV. plenuma CKJ
ZK je navzodim tolmacil
predsednik ob¢inske skupséi-
ne tov. Martin Kosir, ki je v
plastiénem in razumljivem
pripovedovanju nanizal veé
stvari, ki ji bo treba v krat-
kem reSiti. Dan je bil iudi
poudarek k odloénim in da-
lekoseznim ukrepom. X

Clani ZB so nato Zivahno
posegli v razpravo s tem, da
so stavljali tov. Kogirju raz-
na vprasanja, med njimi {udi
io, kdaj bomo od sklepov pre-
5li k dejanjem, hkrati pa &o
¢lani ZB sprejeli sklep, da
bodo aktivno sodelovali pri
sprovajanju sklepov.

Ob koncu so se pogovorili
fudi o zdravsivenem slanju

¢lanov ZB in o stanovanjih.
Na to vpraZanje je bilo po-
Jjasnjeno, da bodo v jeseni
zdravniski pregledi za wvse,
ki so se na podlagi ankete
prijavili. Pri stan. problemat.
je bilo omenjeno, da je bil
sklenjen dogovor, naj se pri
sprofcanju stanovanj stano-
vanjska komisija pri predlo-
gih za odlotbhe predéasno po-
svetuje z ZB, ki perece sta-
novanjske probleme svejih
¢lanov najbolje pozna,

Zaradi slabega zdravsivene-
ga stanja in socialne Sibko-
sti nekaterih @lanov ZB je
bil sprejet sklep, maj samo-
upravni organi odobrijo po-
trebna finanéna sr 2, da
se 30 dlanov ZB poilje v
septembru na oddih in okre-
vanje v Pored.

H koncu so bili navzom ge-
znanjeni s prc».zvodn o m fi-
nanc¢nimi pokazafelﬁ Za Prvo
polletje. Uspeino poslovanje
jih je navdalo z veseljem in
poncsom, 2z zavestjo, da so
tudi sami doprinesli svoj de-
lez k pozitivnim rezultatom.

ABC

Stevilnih  gradbiiéih, hkrati
pa zadoveljivo prneka.]o no=
va naro¢ila in nasi monler]i
dokonéujejo svoje- delo. Te
dni je na primer czadeld
obratovati zasebna aviomat=
ska telefonska cenirala Cross=
bar L/60 z 200 prikljucki v
podjetju »Sljeme« v Zaugrebu,
na podro¢ju ?agreba Pa
v. montazi fe :dve ATC in
sicer s 150 prikljucki v Tek=
stilnem kombinatu in z 200
prikljuéki na Fizikalnem in=
stitutu. lede na =zadovolj=
stvo, & katerim so v'podjet=-
ju »Sljeme« sprejeli obrato-
vanje nove Iskrine telefonske
cenirale, so pri nas takoj na=-
rocili fe dve PDM zvezi, §
kalerima nameravajo okre-
piti komunikacije s svojim
obratom v Sesvetih.

Pred nedavnim je nadalje
zacela obratovati tudi nova
aviomatska telefonska centra-
la Iskre v Dravogradu, v
okviru naérta za moderniza=
cijo telefonskega prometa pa
sta bili narofeni tudi novi
telefonski centrali za Slovenj
Gradec in R'wne na Koro-
Ekem.

Nadaljnji pomembm korak
k maodernizaciji telefonskega
prometa v Sloveniji je pa
kenéno tudi nova glavna te-
lefonska cenirala v Maribo-
ru. Montazna dela za fo no-
vo ATC se bodo predvidoma
zatela ze v septembru f. 1;
nai monterji pa naj bi svoje
naloge opravili v prvih me-
secih prihodnjega leta, ko bo
nova glavna centrala lahko
zatela redno obratovatl. S
tem ho izpolnjen pogoj za
povezavo vozliiénih telefon=
skih central z ljubljansko
tra.nmtno centralo ka‘:'

k izboljianju telefor
omrezja v nasi repubhkl.
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~ Z zniZanim Stevilom zaposlenih. ..

(Nadaljevanje z 2. strani)
dustriji Jugoslavije in pa, da
se zagotovi skupen nastop na
zunanjih trziséih, Se zlastina
podro¢ju vzhodnih drzav, ker
je tak naéin-praktitno edino
mogoé.

PSO je prav tako vseskozi

pospesevala. sodelovanje na

relaciji RIZ — RUDI CAJA-
VEC — ISKRA. V okviru da-
nih moZnosti in rednega po-
slovanja je skuSala vedno
najti stike za ZirSe poslovno
sodelovanje s tovarno tele-
fonije NIKOLA TESLA Za-
greb, kakor tudi s tovarnami
iz podjetja EL

Specifitnost naSe branZe
nam eksistenéno nalaga iska-
nje najoptimalnejdih reditev
v integracijskih procesih, t. j.-
vsaj po mojem mnenju eksi-
stenéno vpraSanje za celotno
nasSe podjetje. Upamo, da bo
gospodarska reforma in wvsi
dogedki po njej vsaj nas na

tem podrocju privedla neko-.

liko hitreje do spoznanj, ki
jih deklarativho vsi navaja-
me, v praksi pa kar nekako
ne moremo izvesti. Tu je ve-
lika in zelo odgovorna naloga
tudi na samoupravnih orga-
nih in vodstvenih kadrih te
branze v Jugoslaviji. Kakrina
koli zaprtost mam tu vedno
samo Skoduje.

PSO si prav zaradi tega v
okviru svojih moZnesti in
sposobnosti prizadeva, da bi
tudi kar zadewva  vkljucgitev
ISKRE v S&irfo mednarodno
delitev dela, leta 1961 skle-
njeni sparazumi med kon-
cernom ITT v pogojih neve-
ga zunanje-trgovinskega in
deviznega rezima Jugoslavije,
konéno privedla do povsem
konkretnih rezultatov. Na vse
fe procese pa gledamo real-
no in vedno kot proces, ki
smo ga dolini wsi Iskradi
stalno in =zavestno pospe3e-
vati.

Mislim, da je pri wseh teh
procesih  izrednega pomena
vkljuditev tovarn in wvse iz-
kusnje kaZejo, da e hofemo
dose¢i namesto novih proto-
kolov realno moZno in zaze-
leno stopnjo &ooperacije v
vseh njenih oblikah, je nuj-
no, da so v razgovore in od-
lotitve vkljuceng tovarne, na
katerih program se dologeni
naérti in akeije nanaSajo.

Pri tem pa lahko vsi v pol-
ni- meri koristimo prednosti,
ki jih imamo kot wveliko in-
tegrirano zdruZeno podjetje.

@ Obveznosti PSO s to-
varnami so definirane v med-
sebojnih porodbah. Zanima
nas, kakeo te obveznosti oz.
pogodbe izpolnjujeta obe po-
godbeni stranki in kakSni
problemi to spremljajo?

Tocéno je, kot pravi-vpra-
Sanje; da so odnosi med to-
varnami in PSO wurejeni s
pogodbami kot fo predvideva
stat zdruzenega podjetja.
PSO ima z wvsemi tovarnami
sploino- pogedbo o izvrieva-
nju uslug prodaje, servisa,
montaze, projektiranja, inZi-
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niringa, na domadem in tujih
trziscih in pa vsakoletno po-
godbo, ki so v veéini prime-
rov kupoprodajne.

Izpolnjevanju pogodbenih
obveznosti posvedamo poseb-
no pozornost. 'V i{a namen
vzdriujemo redne stike s to-
varnami, ki pa jih je %e ved-
no predvsem na ravnj stro-
kovnih referentov premalo.
Medsebojna odvisnost posa-
meznih prodajnih oddelkov,
skupin in referatov s prodaj-
nim programom za dolofeno
tovarno, Se vedno ni zadosina
in prav tu je tudi osnovni
problem PSO glede njenega
notranjega polozaja v zdru-
Zenem podjetju. Prav v II,
polovici leioinjega lefa ima-
mo v programu, da se bomo
temu Se posebej posvetili in,
da bomo skupaj s tovarnami
nasli tudi nekatere potrebne
kadrovske resitve, wvse zato,
da-te nade medsebojne odno-
se veiemo na skupno eksi-
stenco.” V fem eilju  razmi-
Sljamo tudi o takem mnaéinu
oblikovanja skladov PSO, ki
bodo fo tudi dejansko stimu-
lirani.

PSO je zato izredno zain-
teresirana, da opravlja posle
za vse tovarne. V sedanji
ureditvi naSe podjetje sicer
nujno pride ob najboljsi vo-
1ji in najvedji stopnji razu-
mevanja do tezav pri obliko-
vanju skupne poslovne poli-
tike podjetja.

Resda- PSO Ze =ni uspelo,
da bi z wvsemi tovarnami fe
odnose takoj - uredil, vendar
si zato vzirajno prizadevamo
in imamé v tem pogledu raj-
%i %e tako ostro kritiko na
konkretnem kot pa nekaksno
splo3no nezaupanje, ki se sem
in tja pojavlja, resnici na
1jubo marsikdaj- res iz &isto
subjektivnih vzrokov.

PSO posveta posebno po-
zornost pladevanju dospelih
obveznosti tovarnam. TeZave
so pri tem ogromne, ker se
je platevanje v gospodarsivu
zopet. zelo -peslabdalo in le
res z izrednimi napori, pred-

-vsem direkiorjev nasih filial

in nase finan¢ne sluzbe do-
segaino plan placane-realiza-
cije in tako =zagotavijamo
najoptimalnejsi dotok wvsem
tovarnam. Doslej smo uspeli
toliko, da smo v wseh nasih
tovarnah zadrzali likvidnost.
Pri tem skusamo vedno in
povsod pomagati vsaki tovar-
ni in ifYemo .vse moine po-
slovne reSitve za to, da bi
likvidnost obdrZali., To je to-
liko teZavnejSe, fe vemo, da
PSO manjka najmanj tri mi-
lijarde virov za sfalna obrat-
na sredstva. -

@ Kako je PSO izpolnila
polletne naloge in kaksni so
bili po vaSem mnenju izgledi
izpolnitve njenih planskih ob-
veznosti?

Z zadovoljstvom laliko ugo-
tavljamo, da so bili doseZeni
rezultati v prvem poletju, ta-
ko glede precdaje na doma-
cem ftrZiséu, kot tudi glede
ostalih dejavnosti in dotoka

denarja ugodni, kar je raz-
vidno iz naslednjih podatkov:

— Prodaja na domacem tr-
gu je bila nasproti lanskemu
letu za 39% vetja oz je bil
gospodarski plan za prvo
poletje izpolnjen s 104 9

— izvoz je bil v prvi po-
lovici letosnjega leta za 29
odstotkov vedji kakor v istem
obdobju lami oz. je bila ob-
veza po pogodbi z Jugobanko

izpolnjena s 939%, pri ¢emer_

je bil realiziran izvoz na kon-
vertibilno podroéje s 597,
na vzhodno podroéje s 23 %
in ostalo klirinsko podrocje
z 18%, pri ¢emer moramo
poudariti, da se je ¥ prvi
polovici letosnjega leta na-
sproti lanskemu bistveno iz-
boljsala usmerjenost izvoza
na konvertibilna podroéja,
saj je bil lanj ta deleZ le 44
odstotkov;

— v na8ih produktivnih de-
lIovnih enotah w.servisni in
montaZzni operativi ugotavlja-
mo, da so rezultati zelo
ugodni, saj znasa pri servis-
nih delavnicah indeks naspro-
ti istemu ebdobju lani 163 %,
pri montazj pa 132 %, Proda-
ja rezervnih delov je bila
prav tako uspeina in dosegla
indeks 150 %;;

— poseben uspeh lahko u-
golovimo pri doseganju pla-
na dotoka denarja, saj zna-
3a indeks nasproti obdobju
lanskega leta 1119, pri &e-
mer je freba posebej pripom-
niti, da je v lanski realiza-
ciji zajeta tudi realizacija iz
naslova dobav Tovarne avto-
elektriénih  izdelkov Nova
Gorica in Tovarne elementov
Ljubljana.

Padec blagovnega prometa
pa ugotavljamo v nasih indu-

strijskih prodajalnah z ozi-
rom na nove gospodarske u=-
krepe., Indeks nasproti iste-
mu obdobju Iani znaZa 76 %.
Tudi v drugi polovici letos-
njega leta predvidevamo, da
bomo wvkljub wvesak dan teZ-
jim frZznim pogojem na doma=-
¢em {rzis¢u izpolnili plansko
obveznost za drugo polovico
leta in seveda tudi celoletno.
Tezave se bodo pojavile
predvsem pri plasmaju firo-
kotrznih artiklov. Restriktiv-
ne mere v gospodarstvu v
zvezi z obsegom dotoka de-
narnih sredstev bodo naloge
za izpolnitev plana dotoka
denarja zelo otezkodale in se
Ze danes zavedamo, da bomo
morali v to vloZiti wvse sile=
naSe organizacije. Tudi za vee
ostale dejavnosti predvideva=
mo, da bomo letne planske
naloge v celoti izopnili.

Vedno veéja aktivnost ...

(Nadaljevanje s 3. strani)

bliZini tovarne. Tu bodo po-
tem lahko %e bolj vneto gojili
kosarko, odbojko, streljanje
in mali nogomet, hkrati pa bo
vec tudi pogojev za aktivno
rekreacijo delaveev v delov-
nih odmorih ali izven delov-
nega ¢asa. Po danih meoZino-
stih bo k wureditvi &portnega
parka prispevala tudi tovar-
na, delno pa sindikalna or-
ganizacija, preteZno veéino
dela pa bodo dale pridne ro—
ke mladih. Naérle za uredilev
Sportnega parka Ze imajo,
upajo pz tudi; da se na ch-
¢inski skupstini ne bo za-
taknilo z doveljenjem za upo-
rabo zemljiS¢a w te mnamene
za tovarno. : :

V okviru sindikalne orga-
nizacije imajo tudi mofno ja-
marsko sekeijo, ki Steje nad
70 aktivnih élanov, kateri ves
svoj ~ prosii ‘éas posvecajo
urejevanju  in raziskovanju
e ne odkritih jam, ki jih v
okolici SeZane  prav: res .ne

ELEKTRONSKI

RACUNALNIK

¥ SPLITU
(Nadaljevanje s 1. strani)
tu redko dosegajo, posebno
Se, ¢e upostevamo, da orga-
nizacija dela in vzgoja oseb-
ja za delo na elekironskih
racunalnikih traja pe; kod
tudi 2 do 3 leta.

Zagrebski racdunski center
nudi svoje usluge podjetju
»Rade Konéar«, Industrija
nafte in Se vrsto drugih, to-
da kljub temu njegove zmo-
gljivosti Se.niso s tem izko-
riséene. Krog podjetij, kate-
rim elektronski racunski cen-
ter #e nudi svoje usluge, bi
lahko Se motno razSirili. Vse-
kalkor pa je razveseljivo to,
da solidno deluje elektronski
racunalnik in razen zadovolj-
stva, prinada tudi lepe eko-
nomske koristi.

primanjkuje. V okviru te sek-
cije se marljivo razvija tudi
fotogmaterska dejavnost.

Ob prvem maju in dnevu
republike sindikalna organi-
zacija ob’skuje tudi sodelav-
ce, ki so dlje v bolnifkem
stalefu in jih skromnim fi-
nanénim mozZnostim ustrezno
obdari.

-Po sedanjem kolektivimem
dopustu namerava sindikalna
orgamizacija v tovarni radij-
skih sprejemnikov v SeZani,
z lastnimi sredstvi in s so-
udeleZbo  flanov  kolektiva,
prirediti kalektivni sindikal-
ni izlet na Gorenjsko, pri ce-

mer bodo seZanski tovaridi
verjetno obiskali tudi katero
izmed Iskrinih tovarn in se
tam seznanili s kolektivom
in njegovo proizvednjo.

Ce bi mi uspelo dlje po-
klepetati s tov.  Jozetom
Trampuzern, bi verjetne izve-
del 3e marsikaj o delu tam=
kajsnje sindikalne organiza-
cije, tako pa sem se to pot
zal moral zadovoliiti s tem,
kar sem slifal in povedal v
tem sestavku. Vsekakor pa
ugotavljam, da ta nasa sindi-
kalna organizacija kar dobro’
dela in bi jo marsikateri
drugi lahko dali za zgled.

Prodaja rezervnih delov in
servisna tlejavnost

Polletni obratun v nasi ser-
visni dejavnosti in pri pro-
daji rezervnih delov za nase
izdelke, kaZe letos na zelo
ugodne rezulta‘=. Dokaz za to
je dejstwvo, da je bil ze v
prvem polletju 1966 plan pro-
daje rezervnih deiov doseZen
79 %. Letonja -~ realizacija
prodaje rezervnih delov pa je
nasproti lanski v istem ob-
dobju za 37 % veéja.

Prav tako ugodni so bili v
letodnjem prvem polletju re-

zultati servisne dejavnosti,
saj je le-ta v obdobju januar
—junij 1966 izpolnila ‘Ze 609
letodnjega letnega plana, ki
znasa 9,660.000 ND. Letospija
polletna realizacija pa je hi-
la nasproti lanski v istem
obdobju za 64 %, vedja.

¥ 50 posamezne nade
‘servisne delavnice letos iz-
polnjevale svoje planske ob-
veznosti, nam pokaZe nasled-
nja tabela:

D acatos Operativni Realizacija Indeks 5
plan ¥/1966 1965 1966 R66/0P R66/R65
Ljubljana 435.000 359440  593.832 131 165
Rijeka 40.900 31.202 34.158 84 110
Split 25.060. 21021 50.495 202 240
Sarajevo 35.780 28.571 51.842 145 182
Skopje 40.900 41.845 64.265 157 154
Zagreb 111500  77.266  146.006 131 189
‘Maribor 25.060 38.770 50.281 201 130
Kranj 15.180 13.884 12.442 82 90
Beograd 101.520 83.405 134976 133 162
Sefana — — 3.170 — —
SKUPAJ 830,900  695.404 L14147T7 131 164



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 4. seje UO
zdruZenega
podjetja
(19. 7. 1966)

® Uprawni. odbor ZP spre-
jema naslednji sanacijski
plan Poditnigke skupnosti:

a) UOD zadoliuje pravno
sluzbo ZP, da razéisti pravna
in kazenska dejstva iz zapis-
nika revizijske komisije fi-
nanénega podrodja po vpra-
Sanju fzgube, nastale v do-
mu Bled in Poret.

Pravna sluiba naj izdelan
predlog posreduje upravne-
mu odboru ZP.

b) UO zadolfuje Potitnisko
skupnost, da po konfanj se-
zoni v letu 1966 predlozi
upravnemu odboru plan kori-
Scenja ustvarjenih sredstev v
letu 1966 in plan koriifenja
domov v zimski sezoni.

c) UO zadolzuje upravo Po-
ditniske skupnosti, da proudi
moinost, da se letna sezona
podaljia in s tem zmanjsa
primanjkljaj.

&) UO zadoliuje finanéno
podrodéije o timprej$njem po-
krivanju izgube v letu 1965,
ker Poéitniska skupnost ni-
ma -dovolj obratnih sredstev
in bi se na ta nafin izognili
nepotrebnim toZbam.

Glede kritja nastale izgube
Poéitnitke skupnosii v sezo-
nj 1966 upravni odbor osvaja
naslednjo varianto:

Ker je primanjkljaj samo
na reZfiji t{h wusluzbencev
uprave Poditniske skupnosti,
VO ZP priporota delavskemu
svetu strokovnih sluzb ZP,
da se OD izplatuje v breme
strokovnih sluzb ZP s iem,
da se PocitniSka skupnost po
zakljuénem radunu za leto
1966 postavi v status ushuz-
nostne enote in kot taks v
letu 1967 tudi posluje.

WV kolikor ti siroski niso
predvideni v stroskovniku
strokovnih sluib, naj se raz
bijejo po kljutu po posamez-
nih organizacijah in poveca
stro$kovnik strokovnih sluzb,

& UO potrjuje predlagano
korekturo aneksa TII in pri-
padajofo tranSo investicij za
leto 1966, Korektura aneksa
naj se da v razprave vsem
organizacijam ZP, nato naj
se da ponovno v pretres
upramemu odboru in delav-
skemu svetu ZP v potrditev.

UO odobrava, da se korek-
tura aneksa III Ze sedaj
predlozi beski zaradi &m-
prejinjega koristenja sred-
stev.

@ UO sprejema na znanje
zdravstveno analizo za leto
1964, katero naj organizacij-
sko-kadrovsko podrotje po-
sreduje tudi vsem organizaci-
jam ZP in gospodarski komi-
siji upravnega odbora ZP.
Organizacije naj svoje pri-
pombe predlagajo gospodar-
ski komisiji, katera naj za-
devo prouti in poda uprav-
nemu odboru  kompleksen
predlog. ol

® UO sprejema ma znanje
porotilo o urejevanju enof-
nih kriterijev za vrednotenje
delovnih mest in narcéa or-

ganizacijsko - kadrovskemu
podrocju, da do 30. 11. 1966
strokovno obdela primerne
variante analititnih ocen de-
fovnih mest za zdruZeno pod-
jetje ISKRA, ki naj jih pred-
lo# v prouéitev gospodarski
komisiji, ta pa upravnemu

« odboru ZP.

&£
—

Sklepi 10. seje
upravnega odbora
»Elektromehanikac
(20. 7. 1966)

@® Upravni odbor je wzel
na znanje porodilo o finané-
nem stanju fovarne, na dan
20. 7. 1966.

@ Upravni odbor je obrav-
naval inveniurne razlike v
skladisc¢ih za prvih pet mese-
cev letoinjega leta in pri lem
zavzel staliiée, da naj se ne
obravnava viske in manjke,
ki so nastali zaradi zamenja-
ve, kala ali administrativnih
napak skladiS¢nega in osiale-
ga osebja, Pesliopek za ugo-
tavljanje manjka naj se izve-
de v tistih primerih, kjer je
podana osebna odgovornost
skladisénikov. Komisija za
obratno Skedo naj posamezne
primere manjka raziiée in
poda pravni sluZbi dokonéen
predlog za odmere povragila
gkode.

@ Upravni odbor je polrdil
plan proizvodnje za mesec
avgust 1966 v naslednjih
vrednostih:

— skupna proizvadnja
14,996.126 N din

— eksterna’ proizvodnja
14,445.806 N din

in ‘plan” proizvednje za IV.
kvartal 1966, v vrednostih:
— skupna preizvednja
52,436.18¢ N din

— eksterna proizvodnja
49,470,077 N din

@ Upravni odbor je obrav-
naval in potrdil tudi plan
proizvodnje =za I, kvarial
1967 v sledeéih vrednostih:

— eksterna proizvednja
42.750.000 N din

— blagovna preizvednja
39,550.000 N din

Ta plan je posiavijen v
okvirn predvidevanj za Ieto
1967 in bodo verjetno nastale
Se doloéene spremiembe.

@® Upravni odbor je wvzel

na znanje porocilo kadrovske
sluzbe oziroma analizo vzro-
kov nedoseganja minimalne-
3 osebnega dohodka za me-
sec april in maj.

Glede na fo, da ima kadrovae
ska sluZba potrebo po psiho=
logu, smaira upravni odbor;
da bi industrijski psiholog pri
upravi podjetja moval delaii
tudi za naSo tovarno, kadar
je to potrebno. i

@ Upravni edbor je zavr-
nil predlog sindikalncga ed-
bora ZI° Iskra- za dotacijo
druZbene politiénim  organi-
zacijam ZP Iskra, ker meni,
da se mora celoina druZzbeno
politiéna dejavnost wrsiti v
okviru organizacij; na ravni
podjetja pa so potrebna le
pbéasna posvelovanja., Siro-
ske posvetovanj naj nosijo
posamezne m-*ganiza,cije.

V Trenti e dovolj prostora
- za letovanje

V Trento, naso najlepso alp-
sko dolino, vedno rad potu-
jem, Cetudi le beZen avtomo-
bilski sprehod po dolini So-
te me mnavda z radostjo ob
pogledu na naravne krasoie,
ki so tod nagrmadene vzdolZz
nekaj kilometrov poti.

Tudi letos ‘sem -imel srefo,
da me je pot pripeljala v
Trento. Ni bil to dopust, a
vseeno sem ese z wveseljem
ustavil v nafem domu v Lo-
gu. Prijazna tovariSica Mari-
ja Kolene, ki je tudi letos
hkrati upravnica in kuharica
v domu mi je medtem, ko
mi je kuhala kavo, postregla
z veemi podatki. Tako sem
izvedel, da so odprli dom 1.
julija, da je bilo do danes
skupaj na letovanju le 25 le-
toviiéarjev, med njimi osem
Holandcev, ki jih je poslal
bliznji hotel, da je celotna
kapaciteta doma 20 letovi-

Leiosnji personal v Trenti je druZina Kolen:; upravnica tov. Marija, héerki Qlga in Lju-

bica ter sin Peter

Efarjev, vendar dom ni bil
niti enkrat polno zaseden in
da je bilo tisti dan komaj
sedem dopustnikov v domu.

Sploina ugotovitev je, ‘da
je obisk letoviséarjev iz leta
v leto slabsi. To petrjuje tu-
di tujski promet v bliZnjem
hotelu. V nafem domu je hra-
na po zairjevanju wvseh pri-
sotnih gostov zelo dobra, po-
strezba solidna, morda manj-
ka le nekaj vet¢ zabave ob
dezeynih dneh. Res da je
vsako soboto v hotelskih pro-
storih ples, vendar to ne od-
tehta” dejstva, da kraj nima
kina, niti ne premore kakih
drugih prireditev. V mnafem
domu je edina Sportna zaba-
va namizni tenis, internih za-
bav pa za sedaj ne prirejajo,
ker je pa¢ premalo gostov,
Dom mnima niti radijskega
sprejemnika niti gramofona.
To sem Ze lani v podobnem

sestavku kritiziral, wvendar
potitnitka skupnost ni nite-
sar ukrenila in si vsaj za dva
meseca izposodila omenjena
aparata.

Pohvale vredna pa je letos-
nja odlocitev, da ima dom na
razpolago - tudi razne pijace
po zelo nizkih ‘cenah. Pivo
za goste velja v domu le 180
5 dinarjev ,v hotelu ¢ez ce-
sto 250 S dinarjev. Tudi dru-
ge pijate kot vine, bi uprav-
nica rada mnarodfila, wvendar
saj za zdaj ni bilo pofrebno.

Prebral sem tudi knjigo po-
hval in pritozb. Vsi prispevki
vsebujejo le superlative o
dobri hrani, solidni postreibi,

.idiliénem okolju, sploch ¢ na-

ravnih krasotah itd. Tudi go-
stjo tovaridico Bredo Leban
usluzbenko v tovarni TEN, ki
je bila tisti fas skupaj =z
mozem na pociinicah sem
povprasal za njenc mnenje o

=

dopustu v Trenti. Izjavila je,
da je povsemn zadovolina s
hrane in welike pozornosijo
personala doma glede malih
posebnih Zelja, pogresa
radijski sprejemnik wvsaj
poslusanje poroeil. Lani je bi-
la v Selcah na morju vendar
ni bilo tako dobro kot sedaj
v Trenti.

pa
e |

Ce strnemo vse te ugotovit=
ve potem lahko ugotovimo,
da je letovanje v Trenti pri-
jetno in posebno ' pripravno
za miren pocitek, Skoda le,
da za letovanje v tem alp-
skem kraju ni dosti zanima-
naj in zato domu vedno gro=-
zi nevarnost za poslovne iz-
gube, Potitnifka skupnost bi
kar najhitreje morala priteg-
niti interes e kolektiva pod-
jetjia Radioindustrije Zagreb
s katerim se bomo predvido-
ma integrirali. Z zagrebskimi
costi bi bil dom bolj zaseden
posloval bi rentabilneje in
lahko bi %e zniZali sedanje
cene penzionu, Tako bi fudi
odpadlo vsakoletno razglab-
lJjanje ali naj dom sploh fe
obdrZzimo v maslednji sezoni.

Marjan Kralj

Obvestilo

Zamenjam 2-sobno stano-
vanje v Stozitevi ulici §t. 4
v Kranju z vedjim v okolici
Vodovodnega stolpa ali Zla-
tem polju. Ogled stanoyanja
je moZen v popoldanskih
urah, X

Ivan Zupan




Dvotarifni Stevilénik - |

priznanja vreden uspeh

Dvotarifni  Stevilénik je
tolikokrat omenjeni sestav-
ni del dvotarifnega S$tevca
(sl. 1 in 2). Registrira po-
rabljeno elektriéno energijo
po visji, oziroma po niZji ta-
rifi.

Preklop z ene na drugo
tarifo opravi elektromagnet-
ni rele (SI. 3), ki mu je za
primerjavo velikosti na sli-
ki prilozen kovanec.

Slika 1: dvotarifni Stevilénik

Prenos vrtilnega momenta
rotorja Stevca na kolute
zgornje (visja tarifa), oziro-
ma na kolute spodnje vrste
(niZzja tarifa), posreduje di-
ferencialno predlezje (SI. 4).

Kadar je rele brez napeto-
sti, lezi tarifma ploscica (s
Stevilkama 1 in 2) v wvrzeli
zobniSkega venca na deci-
malnem kolutu spodnje vr-
ste in onemogoca, da bi se
le-ta zavrtel. V okencu na
¢elni plos¢i Stevea je vid-
na St. 1 (visja tarifa). Zgor-

Siika 5

nja vrsta kolutov s Stevilka-
mi se vrii in registrira po-
rabljeno moé po vidji tarifi.
(SL 1)

Ko je na releju napetost,
se tarifna ploséica premak-
ne v naspivino lego, kako:
prej. S tem da sede v vrze!
zobniskcga venca zgornje

vrste  kolutov, onemogodi
njih ~ vrtenje, obenem pa
sprosti spodnjo vrsto kolu-
tov, da registrirajo porab-
ljeno energijo po niZji ta-
rifi. V okencu na celni plo-
5¢i je vidna #. 2 (niZja ta~
rifa). (SL. 2)

Dvotarifni Stevilénik, ki ga
izdelujejo v obratu Lipnica s
sodelovanjem = Elektromeha-
nike v Kranju, je rezultat

znanja, naporov, izku3enj in
prizadevanj vseh, ki imajo z
njim cpravka.

Kot izdelek je izredno zah-
teven, kar je mogoce skle-
pati po tem, da v svetu ni
dobaviteljev, ki bi nudili te
vrste Stevilénike izdeloval-

cem Stevcev, ampak si jih
le-ti izdelujejo sami.

Z naslednjimi podatki so
prikazane velike zahteve gle-
de lastnosti in izdelave:

—vrtilni moment, potre-
ben za pogon dvotarifnega
Stevilénika, znaSa - priblizno
3 mpcm. Ta moment nasta-
ne zaradi trenja med 21 pa-
ri drsnih ploskev pri lezajih

Blika 3

in zobnikih. Za primerjave:
¢e bi na vodoravno leZeto in
uravnotefeno - rodico, dolgo
1 cm obesili 3mm® vode ali
koscéek c¢asopisnega papirja
velikosti 8 x 8 mm, bi nastal
priblizno tak wvrtilni mo-
ment, kakor je potreben za
pogon  dvotarifnega Stevilé-
nika.

— hmipavost leZajniler ce-
pov je 200 krat manjsa, ka-
kor je debel temen las.

— dopustno opletanje zob-
nikov v -sestavu na oseh je
enako debelini Jasu rdecelas-
ca.

— velikost sestavnih delov
je razvidna ‘iz slike St. 3,
kjer je za primerjavo veliko-
sti - diferenciala - uporabljen
dinarski kovanec, in iz sli-
ke $t. 6, ki prikazuje: veli-
kost pasterka s 13 .zobmi v
primerjavi z mehanizmom
zapestne ure premera 16 mi-
limetrov,

— skupaj 74 kovinskih in
26 sestavnih delov iz plastié-

Slika 6

Slika 2

nih mas in Se 30.000 ovojev
kakor las debele Zice tehta
120 g.

— za izdelavo je potrebno:
308 proizvodnih, 42 montaz-
nih in prav tolike kontrolnih
operacij, 57 raznih -strojev,

V naslovu namisljeno ge-
slo se v svetu imenuje »me-

-~ nazerska bolezens, ki jo do-

bivajo ljudje na vodilnih de-
lovnih mestih, ki Zvijo in
delajo v namiSijenem pre-
pricanju: Vse moram sam na-
praviti — urediti! — To pa
seveda ne drzi. Prej bi se re-
klo, da je po sredi neka lju-
bosumnost na »vsak napad
na njihove kompetence« 1td.
Po njihovem seveda nami$-
ljenem mnenju, so le oni de-
lovni, le oni vse dobro opra-
vijo, le oni so nezmotljivi.
Ce tudi greSijo, si napake
sami in sproti (zaradi namis-
ljenega garanja) in na 3iroko
odpuscajo, kar pa ne velja
za njihove podrejene, pred
katerimi s svojim udarnim
tonom ustvarjajo videz ener-
gi¢nega in sposobnega voj-
skovodjo, ki ima =za cilj le
eno misel: »Poglejte mel —
mene nepogresljivega, nena-
domestljivega, Ste Ze videli
tako energijo, delovni elan in
tako avtoriteto?!«

Taki ljudje ne cenijo dela
drugih, niti se za osebno Ziv-
ljenje podrejenih ne zanima-
jo. Ves zivljenjski smisel je
biti povsod in vedno prifu-
jo¢. Taki ljudje ne pozabljajo
niti trenutek na delo, s skrb-
jo legajo zveter v posteljo,
zjutraj pa se zbudijo utruje-
ni,

V neki tuji reviji je moZ
brati naslednje nasvete, k~ko
je treba Ziveti, da tej bo-
lezni ne uidete:

1. Ne privos¢ite si niti tre-
nutka poditkal Vas cas ni
vasd, temved fovarniSki, Ne
porabite niti minute ¢asa za-
stonj, ker bi to pomenilo,
da popuicate, kar bi se vam
zotovo mascevalo. Konkuren-
ca je huda!

2. Vse zabave poveiite z de-
lom! Zelo vazno je, da v ka-
varni, gledali$éu, kinu, drui-
bi in na izletih vedno mislite
na delo in na tisto, kar mo-~
rate jutri storiti. ° _

3. Ni¢ sz ne sme zgoditi
brez vaSega zmanja in privo-

170 proizvodnih in 39 montaZ=
nih ter lepo Stevilo kontrol=
nih priprav. :
Suhlie S$tevilke!? Toda za
temi so ljudje, ki Stevilénik
poznajo, obvladajo in teko=-
¢e izdeluje’o. M. ¢

Nezaupanie-ali: »Vse moram
sam napraviti l«

litve! Ne glede na to &e gre
za milijonsko narocilo ali za
tedensko porocilo o potrosnji
kolomaza — o vsem se pre-
pri¢ajte sami — c&e je vse.v
redu in natanéno tako, kot
ste si to vi zamisljali. :

4  Izokristite svoje nodi za
kontinuirang delo! Zakaj bi
tratili dragocen c¢as s spa-
njem, ko je vendar znano,
da v prvih no¢nih urah priha-
hajajo na um najboljSe ide-
je. .

5. Ne &tedite svojih moéil
Placani ste zatqg, da stavite
na razpolago vse svVoje spo-
sobnosti. Ne &tedite jih, vi
imate itak preve¢ modil Ce
jih nimate vi, jih imajo
drugi!

To je le nekaj navodil, da
ustvari$ v svoji okolici pani=-
¢arstvo, istofasno ubijas sa-
moiniciativo posameznika, ki
s tem dobiva manjvrednostni
kompleks, v nasprotnem pri-
meru pa odpor.

Ce kdo v naSi veliki »Is-
kri« meni, da ima nekaj
lastnosti, kot so v tockah
opisane, bo prav, da se teh
nasvetov ne drzi! Bo bolj
zdravo zanj, za delovno oko-
lico, prav posebno pa za na-
So »Iskros.

Or.

Dopisuite
v »Iskro l«

Naslov uredniStva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22221 int. 639

1 S K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
§ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj



