Ob¢éinska konferenca SZDL

Zakljucni racun

Na 3. seji obc¢inske konference SZDL je te-
kla beseda o delu v preteklem letu, sprejemu
zakljuénega racuna, o pripravah za delo v le-
toSnjem letu skupaj s finanénim programom ter
o glasilu Javna tribuna. Ugotovili so, da je
vse premalo konkretnega dela, druzbenopoli-
ti¢ne -organizacije v vaseh in naseljih nimajo
prostorov za delovanje, vse premalo pa je tudi
aktivistov, Izrecena je bila krititna pripomba,
da je v porocilih premalo obdelan delegatski si-
stem, ki je lahko uspesen le toliko, kolikor so
uspesne druZbenopoliticne organizacije tam,
kjer delegati delajo.

. Izvréni odbor predsedstva obcinske konfe-
rence je obravnaval predlog obcinskega prora-
¢una in skupaj s predstavniki proracunskih po-
rabnikov uskladil razdelitev sredstev za druz-
benopoliti¢ne organizacije. Letos je za 129
vet sredstev, kot lani, Obenem je tudi obrav-
naval pripombe obcanov, ki so se pojavile v
razpravi.

Koordinacijski odbor za varéevanje je na-
daljeval z akcijo organiziranega zbiranja od-
padnih surovin, sekretariat konference potros-
nikov je razpravljal o redu na trimicah in o
poslovnem €asu gostinskih obratov. Koordina-
cijski odbor za SLO je potrdil izdelani program
za_ letosnje leto, svet za druzbeno aktivnost
zensk je ugodno ocenil doseZene rezultate do-
govera o praznovanju dneva Zeha ter sklenil
jeseni  pripraviti konferenco o problematiki
kmetijske proizvajalke.

Sestal se je tudi koordinacijski odbor za pro-
slave, ki je pregledal program proslav in pri-
reditev v letoSnjem letu. Na posvetovanju s
predsedniki in tajniki krajevnih konferenc so
se pogovorili o akciji uvedbe novega samopri-
spevka, o graditvi Aleje spominov in tovaristva,
kjer bode sodelovale mladinske delovne briga-
de. Na posyetu predstavnikoy turisticnih dru-
étev pa so spregovorili o organiziranosti ljub-
ljanske turistiéne zveze, programih dela in raz-
delitvi sredstev turistiénim drustvom,

F. Rozman

RAZPIS

Ob¢éinska konferenca SZDL Ljublja-
na-Siska razpisuje prosto delovno mesto

ADMINISTRATORKE
za nedoloden &as.

Pogoji: srednja ekonomska Sola, Stiri
ali dvoletna administrativna Sola, zna-
nje strojepisja in po moznosii stenogra-
fije, najmanj dve leti ustreznih delovnih
izkuSenj ter moralnopolitiéna neoporec-
nost.

Poskusno delo bo trajalo 3 mesece.

Kandidatke naj posljejo pismene pri-
jave na gornji naslov v 15 dneh po ob-
Javi,

OK ZSMS

Obilo nalog

Ze takoj v zaletku marca so organizi-
rali skupne sejo vseh predsedstev, kjer so
pregledali funkcioniranje delegatskega si-
stema v ZSMS v Siski. V Sentvidu je bila
letna konferenca OO, kjer so izvolili novo
vodstvo in sprejeli program dela. Center
za obvestanje in propagando se je odlo¢il
za izdajanje Stirinajstdnevnih informacij
ter mesec¢nega glasila Mladi SiSkar, v ka-
terega naj bi vsak mladi SiSkar lahko na-
pisal svoje prispevke. Potekale so pripra-

ve na polititno Solo, ki se bo v kratkem
zacela, pripravljali so se na sprejem $ta-
fete v 8iSki, pa na deveti dan mladih Si-
skarjev, ustanovili pa so tudi novo OO
ZSMS v Podutiku. F. K.

ObSS

Pregled dela

Najpomembnejsi dogodek v sindikatih

v marcu je bila seja sveta obcinskega
sindikalnega sveta, na kateri so sprejeli
letni delovni naért, finanéni naért, analizi-
rali pa so tudi letne skupscine 0OOS. Or-
ganizirali so tudi posvet s predsedniki
00S kovinske industrije, na katerem so
govorili predvsem o poloZaju te panoge
v naSem gospodarstvu, o razvoju te pa-
noge v obdobju 1976—1980 ter o mestu in
vlogi sindikalne organizacije. Na razgo-
voru s predsedniki OOS in delavske kon-
trole so se pogovarjali o novem nacinu
placevanja, predsedniki OOS pa so bili na
posebnem sestanku obvesceni Se o poteku
podpisovanja druZbenega dogovora o raz-

porejanju dohodka v Ljubljani za leto -

1976, pa o wustanavljanju kluba samo-
upravljalcev, o inovacijski dejavnosti in o
zagotavljanju tople prehrane med delom

zaposlenih.
Sportni delavei pa so izvedli ob¢insko
sindikalno prvenstve v namiznem tenisu.
F. K.

Iz ZRVS l_,jubljana-Siéka :

Plodno sodelovanje

Na zadnjem sestanku krajevnega odbora
ZRVS nﬁgim Smrekare, ki zdruzuje tri os-
novne organizacije, so pregledali in zelo ugod-
no ocenili delo rezervnih vojaskih stare$in v
prvem tirimese¢ju. Predavanj o zasedah in
druZbeni samozadditi se je udelezilo. pribliz-
no osemdeset odstotkov &lanstva, zdaj pa pri-
pravljajo seminar ma temo »Metoda spreje-
manja poveljniskih odloditeve.

V prvih treh mesecih so ¢lani krajevne
organizacije pomagali pri organizaciji razsta-
ve slik o wojadki gimnaziji Franc Rozman-
Stane, tako da so se udenci osnovne Sole
Zyvonka Runka seznanili z delom in Zivlje-
njem mladih v tej na$i sodobni vzgojni usta-
novi, ki pripravlja kader za potrebe nasih
oborozenih sil, Med nalogami za na-
slednje trimesetje bi weljalo omeniti tudi
akcijo rezervnih vojaskih staresin za madalj-
njo krepitev in uveljavljanje druzbene samo-
zastite, sodelovanje z obrambnimi krozki v So-
lah, kakor tudi pomoé¢ mladini, zlasti pa mla-
dinskim pohodnim enotam. Dogovorili so se
tudi, da bi v maju, v cilju medsebojnega spo-
znavanja rezervnih stare$in, organizirali izlet
v zegodovinske kraje nase ozje domovine.

B. Jakovljevié
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OROZJE DELAVCEV

1 Osnutek zakona o zdruzenem delu, ali
kot mu zadnje case pogosto pravimo »ma-
la ustavae, je pred nami, Ponuja nam kup
1esitev in novih oblik v zdruZzenem delu,
tako da bomo dejansko zdruzeni delavci
upravljali s stvarmi v druzbeni lasinini.
Osnutek, ki ga bomo obravnavali v javni
razpravi tja do septembra in hkrati pre-
verjali dane reSitve, je pravzaprav tisti
dokument, ki bo za vse nas postal ne-
kakéna knjiga pravil obnaSanja.

Celoten osnulek zakona temelji prav
na tem, da bo delavcem dal v roke moé
za dejansko upravljanje s svojim delom,
rezultati dela in delovnimi sredstvi. Zato
je tudi precej obseino poglavje zakona
namenjeno le dohodkovnim odnosom. Ti
so v polpreteklosti, marsikje pa $e danes
nekaterim omogotali zlahka pridobljeni
dohodek, medtem ko so drugi do dohod-
ka prihajali po daljsi in tezji poti. Izena-
tevanje pogojev za pridobivanje dohod-
ka pa je ena izmed reditev, ki nam jo po-
nuja novi zakon,

Hkrati nam daje tudi nove spodbude
za samoupravno kenstituiranje in organi-
ziranje, ki je po zaletni zagnanosti poca-
si pricelo zamirati in se véasih tudi odmi-
kati od ustavnih deloéil. Toda .resitve, ki
nam jih ponuja osnutek zakona o zdruze-
nem -delu moramo takej priceti- prever-
jati, uporabljati v sami. praksi, kajti le
tako bomo za vsako posamezno moznost
takej ugotovili, ali povsem ustreza naSim-
pagpjem, ali pa je morda kaksna boljsa -
pot. Povsod tam, kjer Bo pri preverjanju -
reditev in njihovem uveljavljanju v prak-
si zaskripalo, bomo morali sami — wvsi
delavei v zdruzenem delu — s skupnimi
mo¢mi poiskati boljSe reSitve in z njimi
dopolniti in doreé¢i novi zakon.

Naloge, ki so pred nami torej niso
majhne in nezahtevne. Vendar jih bomo
zlahka opravili, seveda, ¢e se jih bomo
lotili z vso zagnanostjo in prizadevnostjo.
Mot za upravljanje — orozje, ki ga daje
novi zakon delavcem, pa bo utinkovito
le, ¢e ga bomo uporabljali vsi delavci v
zdruzenem delu.

]

M. Z.

CESTITAMO!

Vsem krajanom KS Pirnice, gasilcem
iz Zgornjih in Spodnjih Pirnié&, kulturni
skupnosti, TVD Partizan, vsem okolis-
kim delovnim kelekiivom, godbi na pi-
hala Medvod, folklorni skupini »Tine
RoZanc+«, narodnim noSam, ZZB NOB in
vsem, ki so pomagalj pri urejanju in éi-
s¢enju nase nove Sole, ob otvoritvi iskre-
no cestitamo ob delavskem prazniku —
1. maj.

Delovni kolektiv in ucenci
osnovne Sole Tine Rozanc,
gradbeni odbor za novo
Solo in KS Pirnice
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