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KOLIKO SOLA SPODBUJA IN

RAZVIJA TEMELJNE SPRETNOSTI
IN SPOSOBNOSTI, POTREBNE

LJUDEM V 2]

UvoD

V raziskavi nas je zanimalo, kako uporabniki
in izvajalci u€nega procesa ocenjujejo
pomembnost znanja spretnosti za 21. stoletje,
kje naj se otroci spretnosti naucijo in koliko
se jih lahko naudijo v gimnaziji. Najprej je
bilo potrebno preuciti, katere spretnosti
¢loveku v stoletju hitrih sprememb omogoca-
jo, da se laZe znajde. Teoreti¢ni uvod je zato
namenjen pregledu spretnosti, ki jih navajajo
razliéni avtorji, in utemeljitvi, zakaj smo
izbrali Sestnajst spretnosti, ki jih navaja
AmeriSki inStitut za pismenost.! V empiri-
¢nem delu so prikazani rezultati raziskave, ki
smo jo maja in junija 2002 opravili med dija-
ki sploSne gimnazije, njihovimi uditelji in
starsi.

. STOLETJU?

ZNANJE, SPRETNOSTI® IN
SPOSOBNOSTI® ZA 21. STOLETJE

V moderni 3oli bo moral imeti ulenec
aktivno vlogo pri izbiri predmetov, pridobi-
vanju znanja, ucil se bo tudi preko izkusenj (v
podjetjih in drugje). Organizacija uéenja bo
zelo raznolika in razprSena (majhne in velike
skupine, redni in obcasni ucitelji, projektne
skupine, kratki tecaji ...). Cilj bo znanje za
prihodnost ter nauditi ucence uciti se in
obvladovati nove situacije. Zato bo potrebno
premisliti o izhodis§¢ih za postavitev vsebin:
ali snov deliti na znanstvene discipline (pred-
mete) ali morda na obdobja ¢lovekovega Ziv-
lienja ali pa izhajati iz realnih problemov. V
Solah bo potrebno uciti Siroko paleto vsebin
(Toffler, str. 366-374).

Sedanja Sola Se vedno v precejSnji meri ustreza Solanju ljudi za industrijsko dobo (za poklic, delo v tovarnah).
Temu so prilagojeni njen kurikulum, cilji in organizacija. Enaki predmeti za vse ucence, ni nivojev, ni izbirnosti,
sedenje v vrstah v klopeh, obrnjenih k tabli, napredovanje po letih, zvonec, 45-minutne ure, proces vodi ucitelj,
hierarhija v odnosu ucitelj-ucenec. (Toffler, str. 366-374) V bancniSkem sistemu je naloga ucenca, da poslusa,
pomni in ponavlja zapomnjeno (Freire, 1972, str. 45-47). Znacilnosti so Se: uéitelj uci, uenec je poudevan; uditelj
ve vse, ucenec pa ni¢; ucitelj misli, ucenci so predmet premi§ljevanja; ucitelj govori in uéenec krotko posluga;
ucitelj disciplinira u€ence, ucenci so predmet discipliniranja; uditelj izbira, u€enec se podredi; uditelj je dejaven,
ucenei so to le skozi njegovo dejanje; ucitelj izbira vsebino programa, uéenci se mu prilagodijo; ucitelj je subjekt
ucnega procesa, ucenec je objekt. Za ucenje je potemtakem odgovoren ucitelj, sredstva motivacije so zunanja, za
neuspeh pa je najpogosteje "kriv" len ali nesposoben ucenec. TakSen sistem ucenja ne omogoca razvoja kritinega
miSljenja, avtonomnega ucenca in doseganja drugih ciljev izobraZevalnega procesa za 21. stoletje. V nasprotju z
zahtevo po enaki spretnosti za vse je zahteva, naj ima vsak utenec drugacno znanje. Sole bodo morale temeljito
spremeniti cilje, organizacijo in kurikulum. Samo prilagodljive Sole bodo lahko Solale otroke za jutri¥nji svet.
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Iz izkuSenj trdim, da je stari sistem v na$ih
Solah Se vedno zelo prisoten. V raziskavi
skuSam ugotoviti, koliko so v nasi $oli novi
cilji Ze prepoznani ali doseZeni, in sicer preko
ugotavljanja prisotnosti novih temeljnih
spretnosti.

DOLOCITEV NOVIH TEMELJNIH
SPRETNOSTI IN SPOSOBNOSTI

Temeljne spretnosti so sprva pomenile uéenje
branja, pisanja in raCunanja. V 21. stoletju te
tri spretnosti niso ve¢ dovolj. Zaradi spreme-
njenih standardov se spremeni tudi njihovo
poimenovanje. V raziskavi uporabljam izraz
nove temeljne spretnosti kot prevod iz
anglesCine. V angleSkem jeziku se uporablja-
jo izrazi: New Basic Skills, Core Skills,
Personal Transferable Skills, Skills for the
21st Century.# Razli¢na izhodis¢a so bila
povod, da so v razli¢nih drzavah, predvsem v
ZDA, Evropi, Avstraliji in JuZni Afriki,
raziskovalci razlicne sposobnosti opredelili
kot nujne za vsakega Cloveka. Nekateri so
izhajali predvsem iz potreb podjetij (poklicne
vloge), drugi pa so izhajali iz celega ¢loveka,
kar je blize tudi mojim izhodis¢em v
raziskavi.

Pri izbiri spretnosti, ki sem jih Zelela uvrstiti
v svojo raziskavo, sem izhajala iz izhodi$¢a,
da morajo sluziti ¢loveku v vseh njegovih
razseznostih. Zaradi natan¢nosti in temelji-
tosti raziskave o standardnih sposobnostih
odraslega za 21. stoletje sem se v svoji
raziskavi naslonila predvsem na Studijo, ki jo
izvaja Nacionalni inStitut za pismenost
(National Institute for Literacy) od leta 1994
in se bo koncala leta 2004; ugotoviti poskus$a,
kaj bo moral znati vsak funkcionalno pismen
odrasel ¢lovek v 21. stoletju. Na podlagi ugo-
tovitev so nasteli 16 temeljnih spretnosti in
sposobnosti. (Sondra Stein, 2001) Znanje le-
teh naj bi omogocilo odraslemu ¢loveku
uspes$no vklju€evanje v globalno ekonomijo,
dejavno drZzavljanstvo in polno sodelovanje v

izobrazbi svojih otrok (prav tam, str. 4).
Odrasel ¢lovek naj bi bil torej usposobljen za
tri temeljne socialne vloge:s

vlogo star§a/Clana druZine, delavca in drZav-
ljana/¢lana skupnosti.

Vloga starSa/clana druZines obsega razli¢ne
obveznosti odraslega Cloveka (pomagati
Clanom druZine rasti in se razvijati, kar
vkljuCuje tudi skrb zase, zadovoljevati
potrebe in obveznosti druZine ter krepiti
druzinski sistem) in tiste .

dejavnosti, ki so povezane s
to vlogo (narediti in slediti

voditi in spremljati druge
Clane druZine, skrbeti za r

neformalno  izobraZevanje L.
otrok, podpirati formalno izo-
braZevanje otrok, jih usmerjati in disciplini-
rati, skrbeti za varnost in fizi¢ne potrebe
¢lanov, upravljati z druZinskim proradunom,
uravnoteZiti prioritete razliénih potreb in
odgovornosti, dajati in dobiti podporo izven
druZine, ustvariti vizijo in jo dejavno uresni-
Cevati, zagovarjati vrednote, moralo in kul-
turno dedi$¢ino znotraj druZine, oblikovati in
vzdrZevati v druZini ¢ustveno podporo, zago-

V 21. stoletju
naCrtom za lastni razvoj, ‘ ]70 tre kujemo nove
temeljne spretnos-
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toviti vsakemu ¢lanu druZine moznosti za
izkusnjo uspeha in spodbujati odprto
komunikacijo med generacijami).

Poklicna vloga obsega odgovornosti, kot so
opraviti delo, delati z drugimi, delati v okviru
celote, nacrtovati in usmerjati osebno in po-
klicno rast ter aktivnosti, organizirati, nacrto-
vati in postaviti delovne prioritete, uporabljati
tehnologijo, vire in druga delovna sredstva,
da bi uresnicili svoje ideje, iti

Posameznik

biti usposobljen za

tri temeljne

socialne vioge:
starsa, delavea in

drzavljana.

v korak z novimi delovnimi
izzivi, prevzeti odgovornost
za kakovostno delo, varnost
in rezultate, komunicirati z
drugimi v podjetju in izven
njega, nuditi, iskati in dobiti
pomo¢, motivacijo in usmeri-
tev, ceniti ljudi, ki so dru-
gacni, delati v okviru pravil
organizacije, spoStovati cilje,
storitve in strukturo organizacije, uravnoteZiti
osebne cilje z organizacijskimi, usmerjati
osebne in organizacijske prioritete na temelju
industrijskih trendov, zakonov o delu, pogodb
in konkurence, uravnoteZiti in podpirati
delovne, poklicne in osebne potrebe, opra-
vljati delo, ki zagotavlja osebno zadovoljstvo
in smisel, nalrtovati, prilagajati in zasle-
dovati osebne ter poklicne cilje in uciti se
novih spretnosti.

mora

Vloga drzavljana pomeni biti odgovoren/na,
informiran/a, oblikovati in izrazati mnenje in
ideje, delati v skupinah in aktivno povezovati
skupnost. Klju¢ne aktivnosti te vloge so: pre-
poznati, spremljati in predvideti probleme ter
potrebe skupnosti, moci in sredstva zase ter
za druge, prepoznati in razumeti ¢loveske,
pravne in civilne pravice ter odgovornosti
zase in za druge, ugotoviti, kako deluje nek
sistem, prepoznati, kako je mogoce imeti
vpliv, ugotoviti, da posameznik lahko
povzro¢i spremembe, najti, razloziti, anali-
zirati in uporabiti razline vire informacij,

vkljuéno z lastnimi izku$njami, ojadati in
izraZati samozavest glede lastne preteklosti,
vrednot, prepricanj in vlog v Sir§i skupnosti,
uciti se iz idej in izkuSenj drugih, pogovarjati
se tako, da te drugi razumejo, premiSljevati in
znova ovrednotiti lastne ideje in mnenja,
dejavno se vkljuciti v skupnost in vanjo
vkljuciti tudi druge, jih spoStovati in odpra-
vljati predsodke in diskriminacijo, dolo¢iti
sploSne vrednote, vizijo in cilje, obvladovati
konflikte, sodelovati v skupinskih dejavno-
stth in pri odloCanju, pomagati sebi in
drugim, izobrazevati druge, vplivati na tiste,
ki odlo€ajo, in zahtevati, da prevzemajo
odgovornost za odloCitve, ter zagotoviti
vodenje v skupnosti.

V raziskavi so ugotovili, da bo potrebno
razviti naslednje posameznikove splo$ne
sposobnosti: da bo znal zbrati, analizirati in
uporabiti informacije, upravljati z dobrinami,
delati v okviru celote (cele slike), delati
skupaj z drugimi, voditi in podpirati druge,
iskati vodenje in podporo od drugih, razviti in
izrazati zavedanje sebe (angl. sense of self),
spoStovati druge in ceniti razli¢nost, izvajati
pravice in dolZnosti, ustvarjati vizijo in slediti
ciljem, uporabljati tehnologijo in druga

Sestnajst novih temeljnih spretnosti in
sposobnosti so dolocili na podlagi
zahtev, da morajo te odraZati dejanske
potrebe odraslih glede tega, kaj morajo ti
vedeti in znati narediti; da morajo biti
sprejete s Sirokim soglasjem in biti dovolj
specificne, da so lahko podlaga uéenju in
ocenjevanju; da jih je mozno meriti in da
je vsaka spretnost definirana na razli¢nih
ch in zapisana dovelj jasno ter
ivo. Na podlagi teh izhodi¥¢ in
dognanj so raziskovalei izluscili temeljne
spretnosti, potrebne vsem in vsakemu v
21. steletju. To so komunikacijske spret-
nosti, spretnosti odlocanja, medosebne
spretnosti in spretnosti vseZivljenjskega
ucenja.
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orodja za dosego ciljev, iti v korak s
spremembami.

Komunikacijskih spretnosti je pet: aktivno
poslusanje (biti pozoren na ustno informaci-
jo, razjasniti namen posluSanja in uporabiti
namenu ustrezne strategije poslusanja, nad-
zorovati razumevanje in prilagoditi strategije
poslusanja, da bi presegli ovire, povezati nove
informacije s predznanjem); branje z ra-
zumevanjem/smiselno  branje  (doloditi
namen branja, izbrati namenu primerne
bralne strategije, opazovati razumevanje in
prilagoditi bralne strategije, analizirati infor-
macijo in razmisliti o osnovnem pomenu,
povezati ga s predznanjem); pisno izraZanje
idej in govorjenje, ki ga drugi razumejo
(doloditi namen komunikacije, organizirati in
predstaviti informacije v povezavi z na-
menom, kontekstom in poslu$alci, biti po-
zoren na posebnosti angleSkega (maternega
op. T. A.) jezika, da bi zmanjSali ovire za
poslusalevo razumevanje, iskati povratno
informacijo, da bi se povecala ucinkovitost
komunikacije); kriticno opazovanje (sprem-
ljati vidne vire informacij, vklju¢no s televi-
zijo, dolo¢iti namen in ustrezne strategije,
nadzorovati razumevanje in prilagajati strate-
gije, analizirati to¢nost in uporabnost infor-
macij, povezati jih s predznanjem in v
povezavi z namenom).

Spretnosti odlo¢anja so tri, in sicer: upora-
ba matematike za reSevanje problemoyv in
komunikacijo (razumeti, razloZiti in delati s
slikami, S$tevilkami in simboli, uporabiti
znanje matemati¢nih konceptov in strategij za
odgovore na Zivljenjska vprasanja, reSevanje
problemov, napoved ali izpeljavo matema-
ti¢ne naloge, dolo€iti in izbrati podatke za
reSevanje problema, doloditi stopnjo potrebne
natanénosti v neki situaciji, reSiti problem z
uporabo ustreznih kvantitativnih postopkov
in preveriti logi¢nost rezultatov, sporocati
rezultate z uporabo razliénih matemati¢nih

prikazov — grafov, tabel, kart in modelov);
reSevanje problemov in odlocanje (napove-
dati ali prepoznati problem, uporabiti infor-
macije iz razli¢nih virov, da bi problem in
njegov nastanek razjasnili; razviti razli¢ne
reSitve, ovrednotiti prednosti in slabosti vsake
reSitve, vkljuno z riziki in koristmi ter
kratkoro€nimi in dolgoro¢nimi posledicami,
izbrati najbolj$o moznost v skladu s ciljem,
kontekstom in dosegljivimi sredstvi, postavi-
ti kriterije za vrednotenje ucinkovitosti
reSitve); nacrtovanje (postaviti in razvrstiti
cilie po pomembnosti, razviti organiziran
pristop k aktivnostim, aktivno uresniciti
nalrt, spremljati naértovani napredek in se
zavedati moZnih potreb po prilagajanju
nalrta, ovrednotiti u¢inkovitost doseganja ci-
ljev).

Nasteli so Stiri medosebne spretnosti:
sodelovanje z drugimi (sodelovati z drugimi
prijateljsko, spostljivo, taktno, s spoStovanjem
do njihovih idej, mnenj in prispevkov, iskati
informacije pri drugih, da bi razumeli njihovo
ravnanje in reakcije, ponuditi informacije o
lastnih interesih in vedenju, da bi drugi
razumeli naSa dejanja in reakcije, poskusiti
prilagoditi ravnanje potrebam drugih in/ali




nalogi); zagovarjanje svojega mnenja in
prepricevanje drugih (definirati cilje,
oceniti interese, sredstva in potenciale za
uspeh, zbrati dejstva in ustrezne informacije
ob upostevanju interesov in vedenja drugih,
predstaviti jasen primer v skladu z namenom
in publiko, dosezke znova pregledati glede na
povratno informacijo); resevanje konfliktov
in pogajanje (priznati si konflikt, prepoznati
podro¢ja strinjanja in nestrinjanja, poiskati
mozne reSitev s potencialom "zmagas/
zmagam", napeljati udeleZence, da bi dosegli
sporazum, ki bo zadovoljil potrebe in interese
vseh, ovrednotiti rezultate naporov in, ¢e je
treba, znova preveriti pristope); vodenje
drugih (oceniti potrebe drugih in svoje
zmoznosti za podporo, uporabiti strategije
vodenja v skladu s cilji, kontekstom in uénimi
stili  drugih, prilagoditi ucenje ucnim
strategijam posameznikov, poiskati povratno
informacijo o koristnosti in rezultatih svojega
sodelovanja).

Spretnosti vseZivljenjskega ucenja so tudi
Stiri: prevzemanje odgovornosti za ucenje
(postaviti si cilje, ki temeljijo na razumevanju
posameznikovih trenutnih in prihodnjih
potreb, prepoznati prednosti in slabosti
posameznika - kot ufenca in poiskati
priloZnosti, ki krepijo njegovo samozavest,
spoznati razli¢ne ucne strategije pridobivanja
znanja ali pomnenja, prepoznati in uporabiti
strategije v skladu s cilji, nalogo, kontekstom
in sredstvi, ki so na voljo za uéenje, spremljati
napredek in po potrebi prilagoditi strategije,
preizkusiti novo znanje Vv  realnosti);
razmiSljanje in ovrednotenje (opremiti se s
tistim, kar je Ze na voljo; s tistim, kar Ze
vemo, in oceniti, kako pomembno je to zna-
nje, sklepati, predvideti ali presoditi na po-
dlagi premisleka); ucenje z raziskovanjem
(postaviti vpraSanje ali predvideti cilje ali
dogodke, za pridobitev informacij uporabiti
razliéne nadine spraSevanja, organizirati,
ovrednotiti, analizirati in interpretirati ugo-
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tovitve); uporaba informacijske in komu-
nikacijske tehnologije (uporabiti racunal-
nike in druga elektronska orodja za prido-
bitev, procesiranje in upravljanje informacij,
za ucenje in vajo spretnosti, uporabiti internet
za raziskovanje tematike, pridobitev informa-
cij in komunikacijo).

OPIS POPULACIJE

Za $tudijo primera smo izbrali eno od ljub-
ljanskih  gimnazij, ki izvaja splo§no-
izobraZevalni program. Obiskuje jo priblizno
800 dijakov. V Soli poucuje 50 uditeljev.
Dijaki so bili v osnovni $oli najpogosteje
odli¢ni, na maturi pa zelo uspesni. Osipa sko-
rajda ni. Dijaki nadaljujejo Solanje na
visokoS$olskih ustanovah. Vsak drugi uspe$no
opravi prvi letnik Studija.

V Soli, kjer je bila narejena raziskava, je vizi-
ja kolektiva naravnana v Solo za Zivljenje.
Vsezivljenjske cilje skuSajo z dijaki uresnice-
vati z razlicnimi oblikami dela v ¢asu pouka
in izven njega, Se posebno skrb pa namenjajo
kulturi ~ dobrih  medsebojnih  odnosov.
Nekateri ucitelji so vklju€eni v razvojni pro-
jekt nove kulture preverjanja znanja in v port-
folio, sodelujejo v supervizijski skupini,
kolektiv se izobrazuje na rednih vsakoletnih
seminarjih in tudi posamezno. Za starSe orga-
nizirajo predavanja strokovnjakov in $olo za
starSe. Dijaki drugega letnika imajo v rednem
programu tedenski terenski tabor, orga-
nizirane so ekskurzije po Sloveniji, dijaki o
doloCenih temah pripravljajo seminarske
naloge (predvsem pri pouku informatike), pri
pouku naravoslovnih predmetov opravljajo
laboratorijske vaje, pri pouku tujih jezikov
sodelujejo tuji asistenti, v okviru obveznih
izbirnih vsebin dijaki opravijo tec¢aj u€enja, se
bolje spoznavajo in si pridobijo knjizni¢nih in
informacijskih znanj. Izven pouka se dijaki
ukvarjajo z raziskovanjem, se udeleZujejo
mednarodnih izmenjav in ekskurzij, vkljucu-
jejo v razlicne krozke (gledali§Ce, debata,



$port, tuji jeziki, urejanje Solske domace
strani, zbor, prostovoljno socialno delo) ali
projekte  (Unesco, poklicna orientacija,
Timko). Osmina dijakov se v prostem casu
aktivno ukvarja s Sportom ali obiskuje dve
Soli, zato imajo poseben status.

Z merskim instrumentom, ocenjevalno lestvi-
co ocen od 1 do 7, smo anketirali oddelek
dijakov tretjega letnika na Soli. V tem razredu
je imelo v lanskem Solskem letu 9 dijakov
dober uéni uspeh, 20 prav dobrega in 3
odli¢nega. Anketirali smo tudi njihove star§e
in polovico ufiteljev v Soli. Oddelek smo
izbrali zato, ker so bili dijaki in starSi v
raziskavi pripravljeni sodelovati, v tretjem
letniku pa dijaki $olo tudi dovolj dobro po-
znajo.

KAJ NAS JE ZANIMALO V
RAZISKAVI?

Iz zapisanih ciljev gimnazijskega programa
izhaja, da dokumenti, sprejeti leta 1996 (pro-
gramske smernice), odraZajo potrebe prihaja-
jolega Casa, v obstojecih ucnih nacrtih pa
prenova ni bila izpeljana. Slovenski gimna-
zijski program je sploSnoizobraZevalni in
pripravlja dijake predvsem za nadaljnji Studij

(razvija temu primerna znanja, sposobnosti in
spretnosti), za interdisciplinarno razumevanje
sveta, vzpodbuja interes za teoreti¢na znanja,
razvija samostojno, kriti¢no misljenje in pre-
sojanje, razvija sposobnosti (strokovne)
komunikacije, razvija sposobnosti oblikova-
nja lastnega pogleda na svet, razvija zavest o
pripadnosti skupnemu kulturnemu prostoru,
razvija angaZirano odgo-

vornost do sebe, drugih ljudi W Ali Prggramskg
smernice iz leta
164). Po kon¢ani gimnaziji “ 7996 Odrafa ‘0
namerava vefina  dijakov H Potrgbe Pri aja-
| jocega casa?

ter naravnega in druZbenega |
okolja (Bela knjiga 1995, str. |

(98,4 odstotka) Studirati, naj-
ve¢ na univerzitetnih pro-
gramih (Bela knjiga, 1995,
str. 285). Razkorak med cilji prenove in pra-
kso je obCuten, saj Sola funkcionira bolj v
smislu ciljev iz industrijske dobe. To je
razvidno iz organizacije dela (45-minutne
ure), strogih okvirjev zacrtanega predmetni-
ka, enotnosti preverjanja znanja, Stevila (32)
dijakov v oddelkih, postavitvi klopi in stolov,
selekcijskega mehanizma za vstop v srednjo
$olo in $tudij. Znano je, da Sola stoji in pade z
uciteljem, ki pa je odrascal in se Solal v duhu
industrijskih vrednot. U¢itelji, starSi in dijaki
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pogosto ugotavljajo, da je program pre-
natrpan s podatki, da preve¢ pouka poteka
frontalno in da je izvajanje mo¢no povezano z
nacinom preverjanja znanja na maturi.

Zastavili smo si naslednja vprasanja:

* 'V kolik$ni meri gimnazija pripravlja dijake
za Zivljenje?

* Kaj pri pouku pogreSajo starsi, ucitelji in
dijaki?

* Ali in v kolik8ni meri uditelji in starSi pre-
poznavajo potrebnost znanja temeljnih
sposobnosti in spretnosti za 21. stoletje?

Kaj menijo o tem, kje (dom, Sole, poklic,
drugo) in v kolik§ni meri bi jih morali dija-
ki pridobiti?

* Ali in v kolik$ni meri dijaki v gimnaziji
lahko razvijajo spretnosti in sposobnosti, ki
jih bodo potrebovali za Zivljenje in delo v
21. stoletju? (vpraSanje dijakom, star§em in
uciteljem)

* Ali Solska kultura (klima) v oddelku omo-

goca ucenje in razvoj teh spretnosti?

UGOTOVITVE GLEDE TEGA,
KATERE SPRETNOSTI IN
SPOSOBNOSTI RAZVIJA GIMNAZIJA

" “Dl"jdki pogrefdjo

ustvarialne

metode vodenja |

pouka.

CEE—————

=1 Na vprasanje, v KkolikSni
[_ meri gimnazija pripravlja
[ dijake na zivljenje, so star$i
‘5 in u¢itelji v povpredju odgo-
varjali enako; aritmeti¢na sre-
{ dina ocen je bila 4,12. V
odstotkih se skupini razliku-
jeta: 31 odstotkov starSev in
44 odstotkov uciteljev je na to vpraSanje
odgovorilo z oceno 4, 38 odstotkov starSev in
24 odstotkov uciteljev pa z oceno 5. Dijaki so
Zivljenjskost pouka ocenili niZje, s povpre¢no
oceno 3,7. Starsi so v povprecju bolje ocenili
pripravo Sole za Zivljenje kot uditelji, dijaki pa
najbolj kriti¢no.

Ko so odgovarjali na odprto vprasanje, kaj v
Soli najbolj pogresajo, so dijaki izpostavili
bolj8i odnos z uditelji (13), bolj Zivljenjsko
snov (25) in bolj pestre in ustvarjalne metode
ter tehnike vodenja pouka (32). Star§i so
napisali malo odgovorov, med njimi pa so
navedli, da pogreSajo vecjo Zivljenjskost vse-
bine (4), in glede metod zapisali, da naj bi
navajale na samostojnost (7). Uditelji so
poudarili, da pogre§ajo motivacijo in odgo-
vornost dijakov za pouk (11), ¢as za drugacéne
metode dela (5), bolj Zivljenjske vsebine jih je
omenilo 5, bolj§e materialne pogoje dela pa
20. Iz odgovorov se vidi, da star§i pouk
(razumljivo) najmanj poznajo in imajo tudi
malo pripomb. Dijaki in ucitelji so probleme
videli razli¢no. Potrebe po spremembah so
videli drug pri drugem (odnos, motivacija).
Poleg tega so dijaki najpogosteje navajali
potrebe po spremenjenih metodah dela,
ucitelji pa pogreSajo bolj$e materialne pogoje
za delo.

Na vpraanje, kako pomembno je za
otrokovo samostojno Zivljenje, da ima
razvite temeljne spretnosti in sposobnosti,
so star§i in ucitelji odgovarjali z zelo visoki-
mi ocenami. Dijaki na to vprafanje zaradi
pomanjkanja izku$enj niso odgovarjali.

V tabeli so spretnosti nastete po vrsti, tako kot
v anketnem vpraSalniku. Ocene so ari-
tmeti¢na sredina ocen na lestvici od 1 do 7.

Povpre¢na ocena pomembnosti znanja spret-
nosti je 6,44. Povprecne ocene posameznih
spretnosti se gibljejo od 4 do 6,08. Z najvisjo
povpre¢no oceno so starSi ocenili naslednje
spretnosti (po vrstnem redu): smiselno bra-
nje, reevanje konfliktov, spretnost pogajanja
in reSevanje problemov, uditelji pa ucenje z
raziskovanjem, reSevanje problemov in pre-
vzemanje odgovornosti za svoje ucenje. Vsi
skupaj so najvi§je uvrstili sodelovanje z
drugimi, u€enje z raziskovanjem in reSevanje
problemov.
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Tabela 1:
SPRETNOST star§i_ | ugitelji vsi
™ M ,M
Aktivho (pozorno) posluSanje 5,88 6,24 6,06
: Smiselno branje (branje z razumevanjem 6,08 640 6,24
! Jasno pisno izrazanje idej 5,65 6,20 5,92
4 Govorjenje, ki ga drugi razumejo 5,88 6,52 .20
5 Kriti€no opazovanje 5,77 6,62 6,14
Uporaba matematike za resevanje Zivijenjskih problemov 5,04 4,00 4,57
Resevanje problemov (postavitev resitev in samostojno odlocanje) 5,96 6,68 6,32
8 Nacrtovanje (cilji, Gas, sredstva, potek) 5,88 6,08 5,98
9 Sodelovanije z drugimi (spostliivo, uginkovito) 5,92 6,20 6,06
10 [ Zagovarjanje svojega mnenja in prepricevanje drugih 5,54 548 551
11 Resevanje konfliktov in spretnost pogajanja 6,04 6,12 6,08
12 Vodenje drugih (poznavanje sebe in drugih) 5,69 5,44 5,56
13 Prevzemanje odgovornosti za svoje uéenje (motivagcija : za vsezivljenjsko ucenje) 5,77 6,64 6,20
14 Razmisljanje in ovrednotenje (vrednosti znanja, prednost 5,88 5,96 592
15 Ucenije z raziskovanjem (predvidevanie, iskanje, razlaga) 5,85 6,04 594
16 Uporaba informacijske in komumkacl ske tehnologije (racunalnik, internet) 5,72 5,68 5,70
SKUPAJ: povprecje 5,78 6,26 6,44
NajniZje so uvrstili vodenje drugih, zagova- (5,80) in na zadnje mesto spretnosti odlo¢anja
rjanje svojega mnenja in uporabo matematike (5,63). Aritmeti¢ne sredine se med starSi in
za reSevanje Zivljenjskih problemov. uditelji razlikujejo, vrstni red pa ne.
VpraSanja sem razdelila Se v Stiri kategorije:
komunikacijske spretnosti, spretnosti odloca- Na vprasanje, v kolikSni meri se spretnosti
nja, medosebne spretnosti in spretnosti vse- lahko naucijo v srednji Soli, so odgovarjali
Zivljenjskega udenja. Star$i in ucitelji so na vsi anketiranci.V tabeli so prikazane ari-
prvo mesto uvrstili komunikacijske spretnosti tmeti¢ne sredine odgovorov.
(5,85), na drugo in tretje mesto spretnosti | Anketiranci so ocenili moZnost za udenje
vseZivljenjskega ucenja medosebne spretnosti spretnosti v povpre¢ju z oceno 4,78, kar je
Tabela 2;
SPRETNOST starsi | ucitelji | dijaki | VSI
M M M M
Aktivno (pozorno) poslusanje 465 | 544 | 538 | 516
v Smiselno branje (branje z razumevanjem 5,04 5,68 5,23 5,31
3 Jasno pisno izrazanje idej 527 6,08 4,96 43
4 Govorjenje, ki ga drugi razumejo 512 5,60 523 5,31
5 Kritiéno opazovanje 4,62 5,16 4,35 4,70
€ Uporaba matematike za reSevanje Zivljenjskih problemov 4,54 5,16 3,23 4,30
7 janje lemov (postavitev resitev in samostojno odlodanje) 4,19 4,72 S 422 |
8 Nacrtovanje (cilii, Sas, sredstva, potek) 4,46 4,84 412 4,47
9 Sodelovanje z drugimi (spostljivo, uginkovito) 473 | 496 | 488 | 486
10 | Zagovarjanje svojega mnenja in prepri¢evanje drugih 496 | 480 | 450 | 475
1 Resevanje konfliktov in spretnost pogajanja 4,65 4,56 4,27 4,49
12 Vodenje drugih (poznavanje sebe in drugih) 4,12 4,36 3,92 413
13 Prevzemanje odgovornosti za svoje ucen'e (motlvacx'a za vsezZivijenjsko ucenje) 4,54 4,36 5,23 4,71
14 473 | 484 | 469 | 475
15 ( /an L 512 5,20 4,27 4,86
16 Ugoraba mformacqske in komumkacqske tehnolognge gracuna nik, internet) 4,88 5,92 4,27 5,01
SKUPAJ 4,73 5,10 5,94 4,78
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nad povpre¢jem. Razpon ocen je bil med 4,13
in 543. Ce upostevamo Se pricakovanja
uditeljev in starSev o tem, kakSen naj bi bil
delez Sol pri ucenju vesCin, sklepam, da se
udenci vescin lahko v veliki meri naucijo v
$oli. Mnenja starSev, uciteljev in dijakov pa so
si razli¢na. Tudi tukaj sem razvrstila spretno-
sti v $tiri kategorije. Vrstni red je bil znova
enak: najvi§je so anketiranci uvrstili komu-
nikacijske spretnosti (4,94), nato spretnosti
vsezivljenjskega ulenja  (4,82), potem
medosebne spretnosti ( 4,62) in na koncu
spretnosti odlo¢anja (4,40).

Na vprasanje, kje in v kolikSni meri bi se
morali otroci temeljnih spretnosti nauditi,
so odgovarjali starS$i in ucitelji (podatki so v
odstotkih).

Star$i so poudarili vlogo $ol (povprecje je 37
odstotkov), enako ucitelji (41 odstotkov);

Znanost razkriva

domu so starsi dali 28 odstotkov, uditelji pa
29 odstotkov. Veliko manj starsi pricakujejo
od sluzbe (20 odstotkov), ucitelji pa $e manj
(16 odstotkov). Dijaki naj bi se spretnosti
drugje naucili v povprecju 12 odstotkov
(star§i) oziroma 13 odstotkov (uditelji).
Razlike med star$i in uditelji so v povprecju
zelo majhne.

Ce pogledamo po posameznih spretnostih, se
njihova mnenja razlikujejo. Najvedji delez so
star§i pripisali sebi (domu) glede udenja
spretnosti razmisljanja in ovrednotenja (38
odstotkov), sledi prevzemanje odgovornosti
za ucenje (37 odstotkov) in naértovanje (34
odstotkov).

‘Utitelji so najvigji delez udenja spretnosti
doma pripisali spretnostim prevzemanja
odgovornosti za ucenje (42 odstotkov), sledi
aktivno poslusanje (39 odstotkov) in sodelo-
vanje z drugimi (39 odstotkov). Najmanjsi

Tabela 3:
SPRETNOST DOM SOLE SLUZBA DRUGJE
s’ U | Vsl S J | VSl | § U | VSI s | U | vsl
M [M[ M [M|{ M| M [M[M| M [M[M]| M
1 | Aktivno (pozorno) poslusanje 31 39 3 [37| 88| 38 [ M43 14 |15 101 18
2 | Smiselno branje (branje z razumevanjem) 26 (21 23 |52[ 60 | 56 [ 12140 11 7] 8 7
3 | Jasno pisno izrazanje idej 15 16 16 52 | 56 54 | 19 | 19 19 101 9 9
4 | Govorjenje, ki ga drugi razumejo 21 1 36) 28 |40 36 | 38 1231 13| 18 [12115] 13
5 | Kriticno opazovanje 32 |31 31 [ [ 36| 3 [ 6] 1r |15118] 16
6 | Uporaba matematike za reSevanje 23 |18 20 |51 |57 | 54 [18|# ]| 16 8 |11 9
Zivljenjskih problemov
7 | ReSevanje problemoy (postavitev resitev in 200 nam gt e g 39 E ot O oy 10 | 14 | 12
samostojno odlocanje]
8 | Nacrtovanie (cilji, Gas, sredstva, potek] 34 | 29| 81 |81} a7 | 34 | 18|20 16 | 12| 14| 13
9 | Sodelovanje z drugimi (spostliivo, uginkovito) | 30 |39 | 34 |32| 28 | 30 [19]|16] 18 |16 17| 16
10 | Zagovarjanje svojega mnenja in 31 [33 30 1330 34 [ 39 14018l {8 15115 15
prepri¢evanje drugih L
11 | ReSevanje konfliktov in spretnost pogajanja 29 lsa s 95 98 | o7 Lo LR oY 7|20 18
12 | Vodenje drugih (poznavanje sebe in drugih) 23 25 24 29 | 28 28 | 27 | 28 28 17 | 19 18
13 | Prevzemanje odgovornosti za svoje ucenje 37 |42 39 |33[38 | 35 |[18]|13 15 8 | 8 8
(motivacija za vseZivljenjsko ugenje)
14 | Razmisljanje in ovrednotenje (vrednosti 38 (30| 34 |32 43 | 38 | 19| 14 17 12082 12
znanja, prednosti)
15 | UCenje z raziskovanjem (predvidevanje, 21 | 18| 20 [42 ]| 54 | 48 | 291151 19 |10 11
iskanje, razlaga)
16 | Uporaba informacijske in komunikacijske 25 |24 24 |38] 48 | 43 [28]17] 20 9114 12
tehnologije (racunalnik, internet)
SKUPAJ -~ povpreéni % 28 | 29| 28 |37 |41 | 39 [20|16] 18 [12|13] 13
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deleZ so oboji pripisali spretnosti jasno pisno
izraZanje idej (15 odstotkov in 16 odstotkov).
V $olah naj bi se dijaki po mnenju starSev in
uciteljev najbolj naudili spretnosti smiselno
branje (56 odstotkov), jasno pisno izraZanje
idej (54 odstotkov) in uporaba matematike za
reSevanje  Zivljenjskih  problemov (54
odstotkov). Najman;j$i delez pri¢akujejo od
Sol glede ucenja spretnosti reSevanje konflik-
tov in spretnost pogajanja, 27 odstotkov.

Glede sluzbe so star$i poudarili ucenje spre-
tnosti vodenja drugih (27 odstotkov), reSeva-
nja konfliktov in spretnosti pogajanja (25
odstotkov) ter govorjenje, ki ga drugi razume-
jo (23 odstotkov), ucitelji pa vodenje drugih
(28 odstotkov), reSevanje problemov (21
odstotkov) in nacrtovanje (20 odstotkov).
Najman;j$i delez pri¢akujejo od sluzbe glede
uéenja spretnosti smiselno branje (11
odstotkov).

Spretnosti pa se ljudje u¢imo tudi drugje,
izven naStetih treh moZnosti; starsi in ucitelji
so tej moznosti pripisali najvi§ji delez pri
spretnosti reSevanje konfliktov in spretnosti
pogajanja (18 odstotkov), vodenju drugih (18
odstotkov) in kriticnem opazovanju (16
odstotkov).

Tabela primerjav pomena, ki ga dajejo anke-

tiranci znanju spretnosti (vrstni red spretnosti
in aritmeti¢na sredina odgovorov), koliko naj
jih naudi $ola (odstotek) in koliko ocenjujejo,
da jih Sola dejansko nauci (vrstni red spretno-
sti in aritmeti¢na sredina).

Podatki kaZejo, da so ocene anketirancev o
pomembnosti znanja naStete spretnosti v
povprecju vedno vi§je od ocen, koliko se jih
dijaki lahko naucijo v Soli. Razliko je pri-
pisati zavedanju anketirancev, da se otroci
ucijo teh vescin tudi doma, v sluzbi in drugje
(vse zivljenje). Iz odstotkov glede pri¢akovanj
do Sol pa je jasno, da jim (in obdobju
odras¢anja) pripisujejo velik delez pri ucenju
teh vedCin. Iz primerjav podatkov pri
posameznih spretnostih je razvidno, katerim
spretnostim v $olah namenjajo ve¢ poudarka
in katerim (pre)malo.

Iz podatkov je razvidno, da anketiranci
pric¢akujejo od Sol najvec pri ucenju spretnosti
branja, pisanja in uporabe matematike, kar so
tradicionalne veS¢ine, ki so jih Sole ucile.
Menim, da anketiranci pri odgovorih niso
upostevali, da so te spretnosti sedaj videne
mnogo SirSe kot v€asih. Problemati¢no je, da
anketiranci spretnost reSevanja problemov
ocenjujejo kot najpomembnej$o, Solam pri-

pisujejo 32-odstotni deleZ pri ucenju te spret-

Tabela 4:

Vrstni red pomembnosti spretnosti in M Pri¢akovanja od Uéenje v Soli;
1 Solv% | vrstnired spretnostiinM_|
(6,32) 32 15 4,22

2) Smlse|n_0 br_am.e 6,24) 56 2 (5,31)
3) prevzemanje odgovorn. za ucenje 6,20 35 ‘ 10 4,71)
4) razumljivo govorjenje (6,20) 38 3 5.31)

| 5) kriti€no opazovanje (6,14) 32 1 (4,70)
6) reSevanje konfliktov, pogajanje (6,08) 27 12 (4,49)
7) aktivno posluSanie (6,06 38 4 5,16
8) sodelovanje z drugimi (6,06) 30 6 (4,86)
9) nadrfovanje 5,98) 34 13 (4.47)
10) pisno izrazanje idej (5.92) 54 1 (5,43)
11) razmisljanje, vrednotenje (5,92) 38 9 (4,75)
12) ucenje z raziskovanjem (5,94) 48 7 4,86
13) informacijska tehnologija (5,70) 43 5 (5,01)
14) vodenje drugih (5,56) 28 16 (4,13)
15) zagovarjanje mnenja (5.51) 32 8 (4,75)
16) uporaba matematike (4,52) 54 14 (4,30)
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nosti, dejansko pa je ucenje te spretnosti v sta na $oli cenjeni ustvarjalnost, individual-
$oli ocenjeno s predzadnjim mestom in nost (4,11; ocene so od 2 do 6) in moznosti
povprecno oceno 4,22. Podobno je s spret- ucenja iz napak — brez posledic (4,65; ocene
nostjo uporabe matematike v vsakdanjem so od 2 do 7).

Zivljenju, ki je na 14. mestu (in to kljub $tirim Podatke sem pregledala tudi po sklopih, kako
uram matematike tedensko v urniku vsa Stiri so zadovoljene temeljne potrebe dijakov po
leta). To si razlagam v skladu z opozorili sprejetosti (vpraSanje 1, 2, 3, 4), varnosti
dijakov, da u¢na snov ni Zivljenjska. Pri uce- (vpraSanje 5, 6, 7, 8) in samopotrditvi
nju spretnosti smiselnega branja so pricako- (vprasanje 10, 11, 12, 13, 14, 15). Najviije so
vanja in realnost usklajeni, podobno je pri dijaki wuvrstili zadovoljenost potrebe po
spretnosti u€enja razumljivega govorjenja. varnosti (5,33), potem sprejetosti (5,20) in
Spoznati smo Zeleli tudi pocutje dijakov v nazadnje samopotrditvi (4,75).
razredu. Novih spretnosti se lahko dijaki Menim, da visoke vrednosti aritmeti¢nih
TGUCHO ST ¥ YACneln 1 Sprasceliem okolju, | sredin pomenijo, da je Solska kultura odnosov
¢e so aktivni in motivirani za ucenje. v razredu in $oli (po mnenju tega oddelka)
precej visoka. Po pri¢akovanju je najslabSe
Dijaki so pocutje v razredu in Soli (Solsko ocenje_no.podroqve pot.rebe_ po samopotrditvi.
klimo) ocenili takole: Rezultat je mogoce pojasniti z mnenji dijakov
Tabela 5:
Poéutje v Soli _ Dijaki
' min. maks.
4 7
: !
3 7
4 7
3 5
4 7
1 5
3 ’
2 7
4) ikSna je tv ‘ 7
15) Kol $ho ;e tvo;e zadovohstvoz ocenaml’? 7
Skupaj

Dijaki so pocutje v povprecju ocenili z oceno
5,10 (v razponu od 3,88 do 6,04). Najvijo
povprecno oceno so dali obcutku varnosti v
Soli (6,04; ocene so med 4 in 7), nato odno-
som v druzini (5,88; ocene so med 4 in 7) in
svoji samostojnosti v skrbi za ucenje (5,81;
ocene so med 3 in 7). NajslabSo povprecno
oceno so dali soudelezbi pri delu Sole (3,88;
ocene so v razponu od 1 do 6), oceni, koliko

0 nujnosti uvajanja spremenjenih metod
(u€enec mora biti bolj aktiven) dela v razre-
du, uciteljev, ki navajajo potrebo po spre-
menjenih materialnih pogojih za delo v razre-
du, in opaZanjih vseh treh kategorij anketi-
rancev, da bi morala biti snov blizje vsakda-
njemu Zivljenju. Dijaki so najviSe ocenili
svojo samostojnost pri uéenju in zadovoljstvo
z ocenami. Zanimivo je, da so ufitelji v



odgovorih na odprto vprasanje poudarjali
prav to, da dijaki za ucenje niso dovolj moti-
virani. Sklepam, da so dijaki in ucitelji ta po-
jem razli¢no razumeli: dijaki v smislu, da se
sami ucijo in skrbijo za rezultate, ucitelji pa v
§irSem pomenu, in sicer kot motivacijo za
vsezivljenjsko ucenje. Ucitelji so to lastnost
razvrstili na tretje mesto, star$i pa na enajsto.
NajniZje so dijaki ocenili klimo Sole v odgo-
vorih na vprasanje, koliko se cenita njihova
ustvarjalnost in individualnost. V povezavi s
tem odgovorom so posamezniki svojo
aktivnost v Soli ovrednotili zelo razliéno, z
ocenami med 1 in 6, tisto pri pouku pa med 3
in7.

SKLEP

Star$i in ucitelji se strinjajo, da gimnazijski
program dijake pripravlja za Zivljenje na ravni
ocene 4,12. Dijaki so bolj kritiéni in
ocenjujejo Zivljenjskost Sole z niZjo oceno.
Glede na odgovore bi morali biti v 3oli
pozornejsi na aktivno vkljuevanje dijakov v
pouk, vsebino povezati s prakso, uporabljati
raznolike metode dela in graditi enakopravne
medsebojne odnose med uditelji in ucenci.

Star$i in ucitelji se zelo zavedajo pomena
znanja spretnosti za 21. stoletje. Star§i in
uditelji pricakujejo, da se bodo dijaki v Soli
naucili 39 odstotkov razli¢nih spretnosti,
ostale pa drugje. Starsi, ucitelji in dijaki oce-
njujejo, da se je v precej$nji meri mogoce teh
spretnosti nauciti na gimnaziji (povpre¢na
ocena na lestvici od 1 do 7 je 4,78).
Anketirani dijaki se v razredu in Soli pocutijo
dobro in varno: najbolje so ocenili varnost v
Soli, nato pa odnose v svoji druZini. NiZje so
ocenili svojo aktivnost pri pouku in v $oli,
uéenje iz napak brez negativnih posledic,
koliko se ceni njihova individualnost in ust-
varjalnost, odnose z ucitelji pa so ocenili s
povprecno oceno 4,77, kar se povezuje tudi z
njihovimi odgovori, da si Zelijo enakoprav-
nejsih in bolj spros¢enih odnosov.

Iz odgovorov vseh treh anketiranih skupin
sklepam, da so pricakovanja vseh, da bodo
dijaki dobro razvili temeljne veS¢ine za 21.
stoletje; prav tako sklepam, da so pogoji
za razvoj teh ve$¢in v srednji Soli dobri,
vendar jih bo treba izboljSati v smeri
aktiviranja in motivacije dijakov, prilaga-
janja ucne snovi Zivljenjskim situacijam in
nadaljevanja gradnje dobrih odnosov. Prav
aktivnost dijakov je tista, ki slednjim
omegoca razviti temeljne spretnosti, zato
je torej pouk nujno izvajati z metodami, ki
dijakom to aktivnost omoegocajo. Poga-
janja se ucimo s pogajanjem, enako tudi
reSevanja konfliktov in reSevanja Zivljenj-
skih problemov, sodelovanja z drugimi,
zagovarjanja svojega mnenja, nacrtovanja
itd.

Podlaga vsemu temu so zago-

tovo ustrezni materialni po- ‘ Dljaki SO Zvl*l/l]‘é’

L1

goji v Soli: multimedijske | SI(OST: §Ol€ chnﬁ%

ucilnice, prostori, urejeni za

delo v skupinah, laboratorij- ‘ nigj e kot starsi in

ska in raéuna.lniéka (l).pre‘mlje— CUCL [elji
nost ter velika knjiznica z |
informacijsko opremo.

Raziskavo bi bilo zanimivo narediti na
ve¢jem vzorcu. Iz izkuSenj predvidevam, da
bi bili rezultati veCinoma podobni, vedje
razlike bi bile najbrz pri pocutju dijakov v
razli¢nih oddelkih.
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