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INFORMATIVNI BILTEN SOLSKEGA CENTRA

PTUJ

O »PIKI NA I« V SOLSKEM CENTRU PTUJ

Pripravila Veronika Leskovar

V prostorih knjiznice Solskega centra Ptuj
je nastalo informacijsko sredis¢e PIKA
NA I. Svojemu namenu smo ga svefano
predali v petek, 16. 12. 2005 ob 12. uri.
Na krajsi slovesnosti, ki so jo s kulturnim
programom popestrile dijakinje nase eko-
nomske Sole, smo se zbrali ravnatelji in
uditelji 5C Ptuj, v nasi sredi pa smo poz-
dravili tudi Vlasto Stojak, vodjo Obmocne
enote Ptuj Zavoda za zaposlovanje RS.
PIKO NA I smo vzpostavili s pomodjo

projekta, ki ga vodi Center za poklicno
izobrazevanje v sodelovanju z Evropskim
socialnim skladom. V projektu sodelujejo
Doroteja Emersi¢, Natada Vidovic, Julija
Fekonja, Veronika Leskovar in Marjan Ceh.
Podobne informacijske tocke nastajajo
tudi na nekaterih drugih Solskih centrih
v Sloveniji, ki so partnerji v projektu
(Tehniski Solski center Nova Gorica, Solski
center Novo mesto, Tehniski Solski center

Kranj, Srednja tehniSka in poklicna Sola
Trbovlje, Solski center Velenje in Solski
center Ptuj).

Informacijsko sredis¢e PIKA NA I je na-
menjeno ucencem, dijakom, Studentom,
odraslim, preprosto vsem, ki bi Zeleli
pridobiti informacije o moznostih, nacinih
in pogojih izobrazevanja in stipendiranja v
nasem SirSem okolju. V nasem informaci-
jskem srediSCu bo mozno izvedeti tudi, kaj
vam na poti do poklica lahko nudi Sola ter
kaksne so potrebe delodajalcev v regiji
ipd.

Tukaj boste lahko nasli informacije o sred-
njih Solah in izobraZevalnih programih,
ki jih izvajamo pri nas in v SirSi regiji, o
visjih Solah, ki so na razpolago v Sloveniji,
o visokih strokovnih Studijskih programih
in univerzitetnih programih, o dijaskih
in Studentskih domovih, o Stipendijah,
0 izobrazevanju za odrasle(nacionalne
poklicne kvalifikacije, tecaji, prekvalifi-
kacije,...), vsako sredo pa vam bo med
12.15 in 14.00 z dodatnimi informacijami
postregla tudi ena od svetovalnih delavk
SC Ptuj.

Strokovnjaki pravijo, da tudi tistim, ki so
bili v Soli kdaj neuspesni, lahko pozneje v
Zivljenju uspe. Pomembno je, da ne izgu-
bijo poguma in da poiscejo informacije o
novih moznostih. Mnenja smo, da bo nasa
PIKA NA i v pomoc vsem dijakom in odras-
lim, ki se izobrazijejo ali delajo v SC, saj
bodo informacije lahko dostopne vsem.

ZNANOST NAS POVEZUJE

Dijaki Ekonomske gimnazije Ptuj so se le-
tos prvic udeleZili sicer Ze 11. slovenskega
festivala znanosti, ki je potekal v zadnjih
dneh oktobra lansko leto. Letosnji moto
festivala je bil Znanost nas povezuje. Svojo
raziskovalno nalogo z naslovom Delitev dela
med starsi v druzinah dijakov je uspesno
predstavila Katja Krajnc, dijakinja 4. letnika
Ekonomske gimnazije. Katja je predstavila
raziskovalni problem — druzinske vloge, ki
ga je preucevala v druzinah dijakov Prve
ekonomske Sole Zagreb in Ekonomske
Sole Ptuj. Povabilo za predstavitev naloge

Ugotavljanje socialnega porekla dijakov
Ekonomske Sole Ptuj in Prve ekonomske
Sole  Zagreb :

je prejela tudi
Vesna Kroselj.
Obe nalogi sta
del uspelega
mednarod-
nega projekta
Free Time
2004.
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UCITELJI POKLICNE IN TEHNISKE STROINE SOLE PTUJ NA OBISKU PRI KOLEGIH NA DUNAJU

Pripravila Jozica Megla

V okviru mednarodne izmenjave uciteljev
v projektu Leonardo da Vinci smo uditelji,
ki poucujemo v pilotnem programu avto-
serviser na Poklicni in tehniski strojni Soli,
bilo nas je 8, preziveli delovni teden med
7. in 11. novembrom na Dunaju. Obis-
kali smo poklicno Solo Siegfried Marcus
Berufsschule. To je Sola, kjer izobrazujejo
dijake za poklice v avtomobilski stroki.
Namen nasega obiska je bil spoznati raz-
like med nasim in avstrijskim nacinom
izobraZzevanja teh poklicev in kaj pozi-
tivnega prinesti kot ideje tudi k nam. Prvi
dan je ravnatelj strojne Sole Bojan Lampret
dunajskim kolegom predstavil naso Solo.
Na Soli so nas zelo gostoljubno sprej-
eli. Ogledali smo si njihove ucilnice in
zelo sodobno in moderno opremljene ucne
delavnice. Sola je priblizno tako velika kot
je nas center, vendar se v njej vsakodnev-
no giblje manj dijakov kot pri nas. To smo
opazili Ze pri vhodu, kjer razen vratarja v
Casu pouka ni bilo Zive duse. Na Soli je
1700 dijakov in 120 uciteljev.

Pouk v razredih poteka podobno kot pri
nas. Ucitelji uporabljajo enake ucne oblike
in metode dela. Razlika je v organizaciji
dela. Solanje za poklice, kot so avtoser-
viser (KFZ-Techniker), avtoklepar (avto-
karoserist) in avtolicar, traja 4 leta. Vsak
dijak ima pogodbo, ki jo je sklenil z de-
lodajalcem, delovno organizacijo, in ta ga
zavezuje, da svoje delo opravlja resno. V
prvem letniku Solanja traja pouk dva dni v
tednu, tri dni je dijak na praksi v podjetju.

ZIMSKA IDILA

V soboto, 10. 12. 2005, se je pesCica za-
poslenih v SC Ptuj odzvala vabilu na izlet
v sosednji
Gradec in
si skupaj s
Stevilnimi
prosvetni-
mi delavci
Ptuja in
okolice

v graski
operi
ogledala
musical
CRAZY
FOR YOU.
Preden
smo  se
odpravili
proti
operni
hisi,

GEORGE GERSHWIN

GRAZY
FOR YO

SmMo

V visjih letnikih je pouk samo en dan,
ostale dneve prezivijo ucenci v delavnici.
Na Soli imajo tudi oddelek, v katerem so
socialno problematicni ucenci. Ti imajo
prakso na 3oli. Ce so v 1. letniku uspesni,
jim Sola pomaga najti u¢no mesto, tako
da v 2. letniku nadaljujejo Solanje kot vsi
drugi dijaki.

AL R
SIEGFRIED MARCUS 4}

BERUFSSCHULE

(12). Navadno razred pred zaCetkom ucne
ure razdelijo v 2 skupini. Vsaka skupina
ima svojega ucitelja in pouk poteka v
locnih prostorih. Delo je spros¢eno, ucenci
spostujejo ucitelja. Na zacetku Solskega
leta dijaki podpisejo Solska pravila in po
teh se ravnajo. Ucitelji so pri svojem delu
avtonomni, drzava jim zaupa. Zaradi tega
odpade veliko administracije in praznega
dela, ki ga poznamo pri nas.

Pouk poteka od 8. ure zjutraj do 17. zvecer.

Opoldne imajo uro prostega ¢asa za kosilo.
Dijaki imajo dnevno do devet ur pouka,
uc¢na ura pa traja 50 minut. Ocene so v
obratni smeri kot pri nas: 5 je nezadostno,
1 je odli¢no. Ce je dijak na koncu Solskega
leta nezadosten, lahko opravlja popravni
izpit, tudi iz veC predmetov. Neuspesni
morajo ponavljati. Napredujejo pa lahko z
eno nezadostno oceno, Ce uciteljski zbor
tako odloCi. Na koncu Solanja opravijajo
dijaki zakljucni izpit, ki je ena enota, ses-
tavljena iz storitve z zagovorom. Kandi-
dat opravi razgovor s stranko in izpolni
pripadajoto dokumentacijo.

Zanimivo je tudi to, da ucitelji nimajo
skupne redovalnice in da skoraj nimajo
stika s starSi. Ceprav ni zaslediti vecjih
problemov v Soli, pa imajo v Solskem letu
10 % osip dijakov. Med dijaki je namrec
veliko tujcev (priSlekov), za tem pa se
lahko skrivajo razlicne tezave, ki potem
botrujejo takemu osipu.

Vse, kar smo videli, je sicer dobro. Menim
pa, da je Solanje na avstrijski poklicni
Soli preveC ozko usmerjeno samo Vv
stroko, v poklic. Premalo poudarka dajejo
splosni razgledanosti, tu mislim domovin-
sko vzgojo, obcutek pripadnosti naroduy,
poznavanje zgodovinskih dejstev in ma-
ternega jezika. Take ozke usmerjenosti v
poklicnem 3olstvu si Slovenci ne smemo
privosciti, ker smo majhen narod. Ce
bomo zanemarili vse, za kar smo si vec
desetletij prizadevali, se bomo prehitro
prodali »razvitemu« svetu.

si ogledali okraseno mestno jedro, ob tem
pa spoznavali zgodovino mesta. Zvecer
smo skoraj 2 uri in pol uZivali v slikovitem,
svetovno znanem musiclu. Bilo nam je
vsec, zato vas naslednji¢ vabimo na podo-
ben izlet!

O KLIMI IN ZADOVOLISTVU V
SERIUI

V mesecu decembru 2005 je skupina za
kakovost med zaposlenimi v SC Ptuj izved-
la anketo o klimi in zadovoljstu zaposlenih.
Vprasalnik je izpolnilo 114 zaposlenih.
NajniZje ocene smo zabeleZili pri nasled-
njih trditvah: O tem, kaj se dogaja v SC
Ptuj in Solah, ki so vanj vklju¢ene, dobim
dovolj informacij. Palitika in cilji SC Ptuj

so mi jasni. V SC Ptuj so pristojnosti in
odgovornosti medsebojno uravnoteZene
na vseh nivojih. Za slabo opravljeno delo
sledi ustrezna graja oz. kazen. Uspeh ali
doseielg zaposlenega v SC Ptuj se hitro
opazi. Solski center Ptuj uZiva v okolju
velik ugled.

Se trditve z najvisjo povprecno oceno: Kot
zaposlen v SC Ptuj se zavedam nujnosti
sprememb. Kot zaposlen v SC Ptuj se
Cutim odgovoren za kakovost svojega dela.
Delovni sestanki, pedagoske konference
ipd so redni. Zadovoljen sem s sodelavci.
Zadovoljen sem z neposredno nadrejenim.
V svojem okolju pozitivno govorim o SC
Ptuj.
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PROJEKTNI TEDEN V ZNAMENJU RAZVOJA AVTOMOBILIZMA

Pripravil Ivan Emersic

V tednu od ponedeljka, 5. 12. 2005, do
petka, 9. 12. 2005, so imeli dijaki 1. in 2.
letnika Poklicne in tehniske strojne Sole
Ptuj, ki se izobrazujejo v programu avtoser-
viser in avtokaroserist, t.i. projektni teden,
ki so ga namenili razvoju avtomobilizma.
Odlocitev za to temo je bila enostavna, saj
je avtomobilska stroka v dobrih sto letih
dozZivela zares buren razvoj.

V projektnem tednu so dijaki in nji-
hovi profesorji poskusali ¢imbolj povezati
strokovne vsebinske sklope s prakso in
splosnimi predmeti ter se odpovedati
tradicionalni delitvi pouka na predmete.
Profesorji poskusajo ustvariti ucne situaci-
je, v katerih dijaki kompleksno razmisljajo,
odkrivajo in izmenjujejo svoje znanje in
izkusnje. Dijake tako samo usmerjajo,
vzpodbujajo in jim z namigi pomagajo

dosedi zastavljene cilje.

Prva in druga skupina sta se prvi dan
pripravljali na ekskurzijo v Tehnicni muzej
Bistra, dijaki tretje skupine pa so prvi dan
v racunalniski udilnici izdelali vabila za
starSe ter si pripravili vprasanja za ogled

avtoservisa Dominko in obisk lastnika

najstarejSega mercedesa v Sloveniji.
Drugi dan so dijaki prve in druge skupine
predstavljali kraje na poti do Tehnitnega
muzeja Bistra. Dijaki tretje skupine pa so
si ogledali 55 let star mercedes, izvedli
intervju z g. Vogrinom in spoznali delo v
enem izmed najboljsih avtoservisov v Slo-
veniji. Po opravljeni ekskurziji je v sredo in
Cetrtek vsaka skupina izdelala svojo pro-
jektno nalogo in pripravila razstavo, zadnji
dan projektnega tedna pa so dijaki svoje
delo, spoznanja in ugotovitve predstavili
starSem in delavcem Sole.

S PROJEKTOM LEONARDO DA VINCI V AMSTERDAM

Pripravila Monika Ceh
V mesecu decembru prejSnje leto smo
ucitelji  Poklicne in tehniSke elektro in

strojne Sole (Nina Kokol, Monika Ceh,
Damijan Plajnsek, Mitja Kosec) v okviru

Pripravijajo knjiznicarke

Solske knjiznicarke nismo nikoli brez
dela. Ob rednih zadolZitvah (izposoja,
nabava, obdelava gradiva ...) se vedno
najde 3e kaj. V letoSnjem novembru smo
se ponovno lotile »CiS¢enja podstresja«,
strokovno povedano izlo€anja zastarel-
ega gradiva. Kar vidimo vas, kako vihate
nosove. Vendar to delo ni tako dolgocasno,
kot se zdi na prvi pogled. Ob pregledo-
vanju zastarelega gradiva lahko vidimo,
kako hitro se razvijajo doloene znanosti

projekta Leonardo da Vinci odpotovali na
Nizozemsko v Amsterdam. Pridruzili sta se
nam tudi tajnici obeh Sol Verica Janzekovic
in Dunja Knez, ki sta pokazali zanimanje in
znanje za svoje strokovno podrocje. Nase
bivanje je trajalo 7 dni, kar je bilo dovalj,
da smo spoznali vsaj delcek nizozemske
kulture, nacina Zivljenja in dela ter ljudi, ki
so bili iziemno zanimivi.

Amsterdam nas je ocaral s pestro izbiro
muzejev in galerij, ki smo jih obiskali, s
svojimi znamenitostmi ter podezeljem, ki
je v toplejsih letnih Casih najbrz Se toliko
bolj zanimivo. Seveda pa je bil nas glavni
cilj obisk srednje Sole ROC van Amsterdam
ter podjetij, kjer izvajajo delovni proces in
izobrazujejo. Se posebej sta naso pozor-
nost pritegnila nacin dela in okolje, kjer
se dijaki izobraZzujejo, ter zastopniSko

NOVICE IZ SOLSKE KNJIZNICE

(racunalnistvo, elektrotehnika, pedagoske
znanosti ... ), druge pa ostajajo dalj ¢asa
aktualne (matematika, literarna zgodovina
... ). Izloene knjige ponujamo najprej
vam, dijakom in profesorjem nase Sole.
Kljub nekoliko starejsi letnici izdaje se v
teh knjigah zagotovo najde Se kaj zanimi-
vega. Med njimi so tudi nevpisani zastareli
ucbeniki. Knjige so bile na policah za vrati
v knjiZznico nastavljene do konca decem-
bra. Ostanek knjig bomo sedaj ponudili
Se drugim knjiznicam.

podjetje Nike za Evropo, ki ima sedez v
Hilversunu, kjer so nam tudi predstavili
pomembnost izobraZzevanja v neposred-
nem stiku z delom.

Domov smo se vrnili polni vtisov
in idej, ki jih bomo vkljucili v vsakdanje
vzgojno-izobrazevalno delo ter adminis-
trativne posle.

Vsekakor pa ste vabljeni na pred-
stavitev nasega bivanja in dela v dezeli,
kjer vas premami vonj tulipanov in sirov,
kjer sliSite piS vetra, ujetega v mlinih, in
ropot cokel, ki jih ne najdete v soju rdecih
luci mesta.

Poleg strokovnega dela knjiznicarke
zasledujemo tudi aktualne dogodke in jih
obelezimo na razlitne nacine, na primer z
razstavami. Ob smrti velikega slovenskega
pesnika Daneta Zajca smo pripravile njemu
posveceno spominsko razstavo, prav tako
razstavo ob uvedbi novega drzavnega
praznika na ¢ast borcu za severno mejo
Rudolfu Maistru. V knjiznici si lahko ogle-
date tudi novosti zadnjih mesecev. Va-
bljeni!
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Pripravil David Drofenik

Najprej SRECNO, ZDRAVO, USPESNO
2006 TER CIM MANJ HROSCEV IN TEZAV
Z IN ZA RACUNALNIKOM.

Z izobrazevanjem in tecaji v sklopu Micro-
softove IT Akademije, vzpostavljene na
SC Ptuj, bomo nadaljevali tudi v letu 2006.
Najprej nas je v januarju ¢akal vedji celo-
dnevni dogodek, imenovan DAN ODPRTIH
OKEN, na katerem smo skupaj s pred-
stavniki podjetja MS Slovenija predstavili
njihove produkte za Solstvo.

Spisek okvirnih teCajev za vsak mesec
objavljamo v INFORMATIVNEM BILTENU
nasega centra in na centrskih spletnih
straneh. Informacije in prijave sprejema
David DROFENIK, seveda po elektronski
posti david.drofenik@quest.arnes.si. Ker
je Stevilo mest na tecajih omejeno, vas
prosimo, da se na tecaj prijave vsaj teden
dni pred njegovim zacetkom. Potrudili se

RACUNALNISKI KOTICEK

bomo, da bodo prijavni plakati na voljo tu-
di v zbornicah. Vsakic vas na te€aju ¢akajo
vprasalniki o tekoCem tecaju, prosimo vas,
da jih izpolnite.

Tecaji bodo seveda potekali tudi v mesecu
februarju, vse podrobnejSe informacije
vam bo z veseljem posredoval David Drofe-
nik. Tecaji bodo v eni izmed raCunalniskih
ucilnic Poklicne in tehniske elektro Sole
(122,123,124).

TRIK — Hiter premik besedila

Ko Zelite premakniti del besedila v do-
kumentu v Wordu, lahko poleg ukazov
Izrezi/Prilepi (Copy/Paste) uporabite tudi
misko. Da boste lahko besedilo urejali Se
hitreje, preizkusite naslednja dva nacina.
Za prvega je potrebno storiti naslednje:

1. Oznacite besedilo, ki ga zelite premak-
niti.

2. Z misko se postavite nad oznaceno
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besedilo. Kliknite in drzite miskin levi
gumb.

3. Povlecite misko na mesto, kamor Zelite
premakniti besedilo.

4. Spustite misko.

Drugi nacin je Se hitrejsi:

1. Oznacite besedilo, ko ga Zelite premak-
niti.

2. Pritisnite in drzite tipko CTRL na tip-
kovnici in z desnim gumbom miske kliknite
na mesto, kamor Zelite premakniti bese-
dilo.

Se nekaj informacij, ki smo jih izbrskali za vas!

Pred dobrim mesecem dni so Sole dobile
paket z racunalnisko verzijo anglesko-slov-
enskega slovarja. Program je namenjen
ucencem, dijakom in uciteljem pri

pouku angleskega jezika, uporabi sve-
tovnega spleta in pri vseh

ostalih dejavnostih, ki potekajo na Soli. Ga
Ze uporabljate? (http://info.edus.si/info/)
Learning@Europe je projekt, ki spaja
tehnologijo s tradicionalnimi
metodologijami ucenja. Namenjen je
ucencem in dijakom iz vse Evrope,

starim od 14 do 19 let, ki so se pripravljeni
uciti in razpravljati

0 evropski zgodovini. (http://www.learn-
ingateurope.net/)

Predavalnica Visje strokovne Sole (mali
oder) se intenzivno preureja v novo,
moderno uilnico, predavalnico. Studentje

éolski@enter ptuj

Volkmerjeva cesta 19
2250 Ptuj

telefon: 02/787 17 00
fax: 02/787 17 11
www.scptuj.si
e-mail:infosc@scptuj.si

Naslov PR-ja SC Ptuj:
zlatka.lampret@guest.arnes.si

imajo trenutno predavanja v drugih, pred-
vsem specializiranih ucilnicah.

Dijaki in profesorji Poklicne in tehniske
kmetijske Sole so v adventnem casu
izdelovali adventne vencke, okraske in
voscilnice, ki so jih na ogled postavili v
ucni delavnici v Lackovi ulici.

Vodstvo SC Ptuj se je po nekaj neuspesnih
poskusih zajezitve kajenja in nasilja pred-
vsem v neposredni okolici 5C Ptuj odlogilo
za namestitev kamer na Solski stavbi.
Skupina za kakovost v projektu POKI bo
na skupni konferenci predstavila samo-
evalvacijsko porocilo.

Mesec februar bo minil, kot bi pihnil. Kratek
in napet bo ne samo zaradi informativnih
dnevov (petek, 10. 2. 2006, in sobota, 11.
2. 2006), ¢akajo nas tudi zimske pocitnice
in pustovanje, v ponedeljek, 27. 2. 2006,

pa ste vabljeni na svecanost, ki bo v SC
Ptuj. O tem boste zagotovo 3e slisali!

Leto 2005 se je poslovilo, zakljucili smo ga
tudi v SC Ptuj. Vsaka Sola si je zadnji Solski
dan pred novoletnimi pocitnicami zamislila
po svoje. Strojniki so prisluhnili in uzivali v
zabavnemu programu, kmetijci so se nato
na odru preizkusili v karaokah, v Sportni
dvorani pa je potekala zabavna prireditev
E+E ekonomske in elektro Sole. Bilo je
krasno, zabavno in polno glasbe! Naj bo
taksno tudi novo leto 2006!

NAJ BO RADOSTNO, USPESNO, POLNO
IZZIVOV IN PRILOZNOSTI, KI JIH BOSTE
ZELELI IN ZNALI IZKORISTITI!



