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V zalozbi tiskarne Merkur v Ljubljani
so izsle naslednje knjige:

Zakoni in uredbe:

1. zv.: Zakon o nelojalni konkurenci, bros. Din 6-—.

2. zv.: Pravilnik o pomoinem osebju dri. prometnih ustanov v
resortu ministrstva za promet, bros. Din 8:—.

3. zv.: Zakon o javnih beleinikik (notarjih), bros, Din 12-—.

4, zv.:'Zakon o glavni kontroli, bro3. Din 10-—.

5.zv.: . Zakon o obéem upravnem postopku, Druga, pregledana

-izdaja. Bros, Din 20'—, vez, Din 25'—,

6. zv.: Uredba, s katero se doloéa tarifa o magradah javnih
notarjev. — Pravilnik za izvriitev zakona o javnih nofarjih.
— Zakon o izpremembi in dopolnitvi § 244. zakona o javnih
notarjih. — Uredba o Stevilu in sedeZih jawvnih notarjev,
bros. Din 18—, vez. Din 25-—.

7. zv.: Zakon o uradnikih, bro$. Din 18-—. Razprodano.

8. zv.: Pravilnik o poslovanju krajevnih (mestnih) kontrol in
komisarjev za izredne preglede, bros. Din 12-—.

9. zv.: Zakon o driavnem prometnem osebju, bros. Din 14-—,

10. zv.: Pravilnik za voditev zemljiskih knjig. Razprodano.

11. zv.: Ustava kraljevine Jugoslavije. Druga, pregledana izdaja.
Bros. Din 8'—,

12. zv.: Zakon o volilnih imenikih. — Zakon o volitvah narod-
nih poslancev. Razprodano. Glej 43. zvezek.

13. zv.: Zakon o drutvih, shodih in posvetih. Druga, z izpr. in
dop. izpopolnjena izdaja, Bro$. Din 6'—. 3

14. zv.: Uredba o lekarnarski zbornici, bros. Din 8-—.

15, zv.: Zakon o izpremembah in dopolnitvah zakona o volitvah
narodnih poslancev. — Zakon o volitvi senatorjev, bros.
Din 8-—. Glej tudi 43. zvezek,

16. zv.: Zakon o obrtih. Razprodano. Novo izdajo gl. zv, 33.
17. zv.: Zakon o poslovnem redu v narodni skup$éini. — Zakon
o poslovnem redu v senatu, broS. Din 15-—. Razprodano.

18. zv.: Zakon o meSéanskih Solah, bros. Din 5-—.

19. zv.: Zakon o lovu, bros. Din 7-—.

20. zv.: Zakon o zadrugah driavnih usluzbencev, bro$. Din 5-—.

21. zv.: Uredba o povracilu potnih in selitvenih stroSkov civil-
nih drZavnih usluZbencev, bros. Din 7-—.

22. zv.: Obéa univerzitetna uredba, bros. Din 15-—.

23. zv.: Uredba o draginjskih dokladah drzavnih usluZbencev,
— Uredba o draginjskih dokladah drZavnih npokojencev,
bro3. Din 6:-—. (Novo besedilo uredb gl. zv. 45.)

24, zv.: Gradbeni zakon, bros. Din 8.—. Razprodano,

25. zv.: Zakon o taksah, bro3. Din 45-—. Razprodano.

26. zv.: Taksni in pristojb. pravilnik, bro$. Din 30-—, vez. Din 35.

27. zv.: Uredba o sodnem poslovnikn in Sodni poslovnik za

sodi$éa prve in druge stopnje, z obrazei, bros. Din 30-—,

vez. Din 36-—.
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Predgovor.

Pri¢ujoéa izdaja v Dravski banovini veljavne uredbe
o obéinskih usluzbencih prikazuje odnose te uredbe do
ostalih predpisov, ki veljajo ze sluzbena razmerja obéin-
skih usluzbencev tako zvanih vaikih obéin ter pojasnju-
je. kolikor je dopuiéal razpolozljivi prostor, izérpio
posamezne njene doloébe.

Izdaja je namenjena v prui vrsti obéinskim oblast-
vom in usluZbencem omenjenih obéin. S tem se je mora-
la sama po sebi omejiti na razlago uredbe kot take po
besedilu, kakor je bilo sklenjeno in objavljeno, ne da bi
se spuscala v njeno oceno s politicnega ali upravno-
pravnega vidika. Odpasti je morala tudi obdelava teoret-
skih in zgolj znanstvenih vprasanj, ki bi bila sicer prav
micna in hvalezna nalogae, vendar pa za osebe, katerim
je ta izdaja predvsem namenjena, le malega haska. Tako
hoce biti pricujoce delo zgolj skromen pripomocek za
prakso, iz katere je tudi samo izslo.

V' Ljubljani, meseca avgusta 1936.
Dr. V. K.
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Kratice

zakonik © sodnem postopanju v civilnih pravdah
(civilni pravdni postopnik) za kraljevino Srbov, Hr-
vatov in Slovencev (»Sluzbeni list kraljevske banske
uprave Dravske banovine¢ z dne 17. februarja 1931,
§f. 76/12 — »Sluzbene novine kraljevine Srba, Hrvata
i Slovenaca¢ z dne 3. avg. 1929, 5t. 179/LXXV/396).

zakonik o sodnem kazenskem postopanju za kralje-
vino Srbov, Hrvatov in Slovencev (»Uradni list Drav-
ske banovine< z dne 31. oktobra 1929, st. 432/109 —
»Sluzbene novine kraljevine Srba, Hrvata i Slovena-
ca¢ z dne 23. februarja 1929, §t. 45/XX/97).

kazenski zakonik za kraljevino Srbov, Hrvatov in Slo-
vencev (»Uradni list ljubljanske in mariborske obla-
sti« z dne 18. julija 1929, &t. 310/74 — »Sluzbene no-
vine kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca¢ z dne
9. februarja 1929, 5t. 33/XVI/73).

uredba o obéinskih usluzbencih (prva: »Sluzbeni list
kraljevske banske uprave Drawske banovine« z dne
17. marca 1934, st. 184/22; druga: »SluZbeni list kra-
ljevske banske uprave Dravske banovine« z dne
29, julija 1936, §t. 477/61).

zakon o uradnikih (»Sluzbeni list kraljevske banske
uprave Dravske banovine« z dne 15. aprila 1931,
§t. 133/25 — »Sluzbene novine kraljevine Jugoslavije«
z dne 1. aprila 1931, 8t. 73/XXI11/150).

zakon o drzavljanstvu kraljevine Srbov, Hrvatov in
Slovencev (»Uradni list ljubljanske in mariborske
oblasti« z dne 19. novembra 1928, &t 365/109 —
»Sluzbene novine kraljevine Srba, Hrvata i Slovena-
ca¢ z dne 1. novembra 1928, st. 254/LXXXIV/401).



z. 0. p.

zakon o mestnih ob¢inah (»Sluzbeni list kraljevske
banske uprave Dravske banovine¢ z dne 22. avgu-
sta 1934, St. 530/67 — »SluZbene novine kraljevine
Jugoslavije« z dne 25, julija 1934, st. 169/XLIII/415).

zakon o notranji upravi (»Uradni list ljubljanske in
mariborske oblasti«< z dne 23. julija 1929, &t. 313/76 —
»Sluzbene novine kraljevine Srba, Hrvata i Slovena-
ca< z dne 21, junija 1929, §t. 143/LX1/319).

zakon o obinah (»Sluzbeni list kraljevske banske
uprave Dravske banovine< z dne 29. aprila 1933,
§t. 229/35 — »Sluzbene novine kraljevine Jugoslavije«
z dne 15. aprila 1933, &t. 85/XXVI/255).

zakon o obfnem upravnem postopku (»SluZbeni list
kraljevske banske uprave Dravske banovine< z dne
15. januarja 1931, 8t. 26/4 — »Sluzbene novine kralje-
vine Jugoslavije« z dne 25. novembra 1930, 5t. 271/
/X CIII/571).



Uporabljeno slovstvo

Dolene Metod, dr. iur. et hon. ¢.: Tolmaé h kazenskemu zako-
niku kraljevine Jugoslavije, 1929 (uporabljen pri pojasnilih
XI. poglavija u. 0. u.).

Dolene Metod, dr. iur. et hon. e¢.: Sodni kazenski postopnik
kraljevine Jugoslavije, 1932 (uporabljen pri pojasnilih
XI. poglavja u. 0. u.).

Gorsié¢ Franjo, dr.: Komentar zakona o opStem upravnom po-
stupku, 1931.

Herrnritt Rudolf Hermann, dr.: Grundlehren des Verwaltungs-
rechtes, 1921.

Kavalieri Celzije: Komentar zakona o opstinama, 1933.

Krbek Ivo, dr.: Upravno pravo, 1. in 2. knjiga, 1929 in 1932.

Krbek Ivo, dr.: Zakon o opStem upravnom postupku (opremljen
z opombami), 1931.

Kukman Vladimir, dr.: Zbirka obrazcev po uredbi o obEnskih
usluzbencih in obfinskih statutih po § 90. zakona o obdéi-
nah, 1934.

Majeen Stanke, dr.: Komentar zakona o opStinama, 1933.

Majcen Stanko, dr.: Komentar zakona o gradskim opStinama,
1935.

Pirkmajer Otmar, dr.: Zakon o drZavljanstvu z razlago, 1929.

Stefanovié J. V.: Zakon o opStinama (tekst sa komentarom),
1934.

V. K., dr.: Uredba o ob&nskih usluZbencih (razni &lanki v
»Samoupravi¢, glasilu Zupanske zveze v Ljubljani,-letnika
1934. in 1935.).



Uvod

V kraljevini Jugoslaviji loimo po veljavnih predpi-
sih dvoje vrst ob¢in: 1. obéine, ki spadajo pod zakon o
mestnih obéinah (v Dravski banovini mestne ob¢ine Celje,
Ljubljana, Maribor in Ptuj — § 2. z. m. 0.) in 2. obdine,
za katere veljajo predpisi zakona o obdinah. Oba zakona
vsebujeta v VI. poglavju in v prehodnih odredbah dokaj
razlitne predpise o ureditvi sluzbenih razmerij uslui-
bencev teh ob¢in. V naslednjem se bodo obravnavala sa-
mo sluzbena razmerja usluzbencev tako zvanih vaskih
obtin, t. j. obéin, ki spadajo pod zaken o ob&inah, dodim
se bodo sluZbena razmerja usluzbencev mestnih obé¢in
omenjala samo, kolikor je to za boljSe razumevanje
uredbe o obéinskih usluZbencih potrebno.

Sluzbena razmerja usluzbencev vaskih obéin urejajo
naslednji abstraktni predpisi javnopravne prirode:

1. zakon o obginah,

2. uredbe o obdinskih usluzbencih,

3. obfinski statuti po § 90. zakona o obé¢inah in

4. uredba ministra za notranje posle o tedajih za
strokovno izobrazevanje ob¢inskih usluzbencev.

Ob pravilnem upostevanju velike diferenciranosti po-
sameznih delov nase kraljevine v kulturnem, socialnem
in gospodarskem pogledu je postavil zakon o ob¢inah
glede ureditve sluzbenih razmerij ob¢inskih usluzbencev
v sploSnem le neka osnovna, za vso drzavo enako obvezna
nacela, do¢im je prepustil podrobnejSo ureditev teh raz-
merij uredbi o obéinskih usluZbencih, ki jo izda vsak
banovinski svet za svoje obmodje (§ 85. z. 0.). Ta uredba
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pa je zopet okvir za obéinski statut, ki ga mora izdati
vsaka obdina za svoje usluzbence. Z obéinskim statutom
se ustanovijo in sistemizirajo mesta obéinskih usluzben-
cev ter uredijo ostali sluzbeni odnosi, kolikor niso urejeni
7e z uredbo o obéinskih usluzbencih (§ 90. z. 0.).

Glede gori navedenih virov sluzbenega prava bi bilo
v sploSnem maslednje navesti:

1. Zakon o ob&inah obravnava sluzbena razmerja ob-
&inskih usluzbencev v §§ 85. do 91. ter za prehodno dobo
v §§ 145. in 146.

§ 85. dolota, da mora izdati (vsak) banovinski svet
uredbo o obdéinskih usluzbencih ter predpisuje hkrati v
velikih obrisih vsebino te uredbe; § 86. ureja opravljanje
sluZbene prisege; § 87. ustanavlja odgovornost ob¢inskih
usluzbencev za $kode, povzrotene drzavljanom z nepra-
vilnim in nezakonitim opravljanjem sluzbe; § 88. predvi-
deva ustanovitev banovinskega pokojninskega sklada za
obéinske usluzbence ter daje splo$ne smernice za njegovo
ureditev in upravljanje; § 89. ureja vprasanja disciplin-
skih sodi¥¢ za ob&inske usluzbence; § 90. predpisuje, da
mora izdati vsaka ob¢ina v okviru uredbe o obé¢inskih
usluzbencih za svoje usluzbence poseben obéinski statut;
§ 91. predvideva, da more ban v okviru uredbe ministra
za notranje posle prirejati tecaje za strokovno izobraze-
vanje in izpopolnjevanje ob&inskih usluzbencev; § 145.
dolo¢a rok, do katerega se monrajo izdati uredbe po § 85.
in statuti po § 90.; § 146. pa postavlja naéelo varovanja
pridobljenih pravic obdinskih usluzbencev, dolofa usodo
Ze obstojetih pokojninskih skladov za ob@inske usluZben-
ce ter dopuséa pri usluzbencih ma glavnih sluzbenih me-
stih v okviru uredbe po § 85. moZnost vstetja prejsnjih
sluzbenih let v pokojnino.

Nekateri izmed mavedenih predpisov (§§ 86., 87,
145, in 146., odst. 1. in 2.) so neposredno primenljivi,
ostali pa vsebujejo pooblastilo za izdajanje podrobnejsih
predpisov (f. j. uredbe o ob&inskih usluZbencih, obéinske-
ga statuta in uredbe o tefajih za strokovno izobraZevanje
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in izpopolnjevanje obé¢inskih usluzbencev), o katerih bo Se
govor,

2. Uredba o obé¢inskih usluzbencih ima svojo osnovo
v § 85. z. o, ki se glasi:

»Banovinski svet* izda uredbo o ob¢inskih usluzben—
cih, v kateri predpide splosne pogoje za sprejem v sluz-
bo, najnizje kvalifikacije za glavna usluzbenska mesta in
nacin izpopolnjevanja teh mest, rok, do katerega se mo-
rejo sprejemati v sluzbo kandidati s kvalifikacijami po
dosedanjih predpisih, opravljanje sluzbenih dolZnosti,
prestanek sluzbe, dolofitev najnizje plafe in drugih pre-
jemkov, kakor tudi pokojnine za glavna usluzbenska me-
sta in njeno racunanje, disciplinsko odgovornost, kakor
tudi sestavo disciplinskega sodiS¢a in postopek pred njim.

To uredbo odobri in objavi ban.<

Kakor je razvidno iz navedenega besedila, ne vse-
buje § 85. z. 0. samo pooblastila oziroma narotila bano-
vinskemu svetu, da izda uredbo o obéinskih usluzbencih,
marveé¢ predpisuje v velikih obrisih tudi vsebino te ured-
be. Uredba mora obsegati vso materijo, nmaznaceno v
§ 85., ne sme pa iti preko tega okvira, marve¢ mora,
ustrezno nacelu obé¢inske samouprave, prepustiti uredi-
tev ostalih vprasanj ob¢inskemu statutu iz § 90. z. o.

Dolo¢be v Dravski banovini veljavne uredbe o ob-
cinskih usluzbencih niso enako obvezne za vse vrste ob-
¢inskih usluzbencev, marve¢ veljajo v tem pogledu na-
slednja nacela:

a) uredba o obéinskih usluzbencih velja za pomoine
usluzbence samo, kolikor to uredba izreéno doleéa, V
ostalem veljajo za pomozne usluzbence ustrezne odredbe
obéinskih statutov, ki odrejajo hkrati, ali in katera mesta

* Glede vprasanja, ali so sedanji banski sveti pristojni
izdati uredbo o obéinskih usluZbencih mamesto v ustavi do-
lo¢enih, a ta éas Se ne obstojeéih banovinskih svetov, v stro-
kovni literaturi ni enotnega maziranja. Primerjaj dr. Stanko
Majcen, Komentar zakona o opdtinama, str, 108. in 164. in

J. Stefanovié, Zakon o opitinama (tekst sa komentarom),
str. 121. in nasl. in 181.

]'I'
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se zasedajo s pragmatiénimi oziroma pogodbenimi po-
moznimi usluzbenci (€l. 6., odst. 7., uredbe);

b) uredba o obéinskih usluibencih ne velja za po-
godbene usluzbence na glavnih sluzbenih mestih v celoti,
marveé le v obsegu, navedenem v ¢l. 6., odst. 5., uredbe;*

¢) iz nadel pod a) im b) izhaja, da velja uredba o
ob¢inskih usluzbencih, kolikor ne dolofa v posameznem
primeru drugate, v prvi vrsti za pragmatiéne usluzbence
na glavnih sluzbenih mestih.

Po gori navedenih nacelih ne bo tezko ugotoviti, na
katere vrste usluzbencev se nanasajo posamezni ¢leni v
Dravski banovini veljavne uredbe o obéinskih, usluzben-
cih. Radi odstranitve vsakega dvoma je dodano vsakemu
poglavju uredbe, po potrebi tudi posameznim ¢élenom,
ustrezno pojasnilo.

3. V smislu § 90. z. 0. mora izdati vsaka obdina v
okviru uredbe o obdinskih usluzbencih za svoje usluzben-
ce poseben obéinski statut.

Obcinski statut mora vsebovati:

a) predpise glede ustanovitve in sistemiziranja sluz-
benih mest;

b) ureditev sluZbenih odnosov vseh vrst obéinskih
usluzbencev, kolikor niso ti odnosi urejeni ze z u. o. u.

Po u. 0. u., veljavni v Dravski banovini, spada v
statut med drugim: ureditev vseh sluZbenih razmerij po-
mo7nih usluzbencev, kolikor miso urejena Ze z uredbo
(¢l. 6., odst. 7.), dokonéna dolo¢itev kvalifikacije za glavna
sluZbena mesta (¢l. 10.), podrobnejse dolo¢be glede stal-
nosti (¢l. 11.) in letnega odmora (&l. 31.), doloditev visine
prejemkov pragmatiénih usluzbencev na glavnih in po-
mo7nih sluzbenih mestih ter dolo¢itev na¢ina napredova-
nja (¢l. 50.). V statutu je tudi dolofiti, da je skleniti s
pogodbenimi usluzbenci na glavnih in pomoznih sluZbe-
nih mestih sluZbeno pogodbo, kakor tudi, katere odnose
mora pogodba urediti. Ob&inski statut pa more vsebovati

* Glej tudi pojasnila k temu délenu.
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tudi predpise, ki niso predvideni v u. 0. u., na primer
predpise glede pripravljalne dobe, opravljanja strokov-
nih izpitov, ocenjanja, posebne predpise glede zavarova-
nja za primer bolezni, pri pomoznih usluzbencih tudi
glede zavarovanja za starost in smrt itd.

Ce abstrahiramo od vsebine, ki jo mora obéinski sta-
tut imeti po z. 0. in po u. 0. u., vidimo, da ima statut
v ostalem popolno svobodo v nasprotju z uredbo o obdin-
skih usluzbencih, katere vsebina je po § 85. z. 0. vsaj v
velikih obrisih predpisana.

Ob¢éinski statut odobri ban (§ 90. z. o.).

4, Uredba ministra za notranje posle o tecajih za
strokovno izobraZevanje obéinskih usluzbenecev* poobla-
S¢a bana, da sme otvoriti v mejah uredbe enega ali veé
tetajev za strokovmo izobrazevanje in idzpopolnjevanje
obéinskih usluzbencev. Uredba dolofa trajanje tecaja,
sprejemne pogoje in obvezne predmete ter predvideva
zakljuéni izpit pred pristojno izpitno kemisijo. Ban do-
lo¢i uéni program iz obveznih predmetov in nadrt ter
odlofa o sprejemu kandidatov v tedaj.

Strokovni tecaji tatas v Dravski banovini Se niso

organizirani, 4

Prvo uredbo o obéinskih usluzbencih, veljavno za ob-
motje Dravske banovine, je sklenil banski svet Dravske
banovine na svojem V. rednem zasedanju dne 15. febru-
arja 1934, Ban Dravske banovine jo je wodobril dne
12, marea 1934 pod II. No. 5040/2, objavljena pa je bila
v »Sluzbenem listu kraljevske banske uprave Dravske
banovine« z dne 17. marca 1934 pod §t. 184/22, katerega
dne je v smislu &l. 167, uredbe stopila v veljavo.

* »Sluibene novine kraljevine Jugoslavije« z dne 23. no-
vembra 1934, §t. 271/LXX/625 in »Sluzbeni list kraljevske
banske wuprave Dravske banovine« z dne 12. decembra 1934,
§t. 746/100. Uredba o izpremembi in dopolnitvi te uredbe je
objavljena v »Sluzbenih novinah kraljevine Jugoslavije« z
dne 28. januarja 1935, §t. 21/111/34 in v »Sluzbenem listu kra-
ljevske banske wuprave Dravske banovine« z dne 20. febru-
arja 1935, §t. 108/15.



Uredba je pomenila velik korak naprej v urejevanju
sluzbenih razmerij ob¢inskih usluzbencev ter se je zacela
takoj izvajati. V smislu €l. 166, uredbe je izdal ban vzorni
cznutek za obéinski statut po § 90. z. 0., ki je sluzil ob¢i-
nam kot osnova za sklepanje statutov. Ko je bila veéina
obéinskih statutov odobrena, so se zacele izvajati prehod-
ne odredbe uredbe o prevajanju tistih usluZbencev, ki so
bili na dan objave uredbe v sluzbi. Kmalu po prevzemu
poslov po novi vladi pa je minister za notranje posle z
razpisom z dne 14. avgusta 1935, IV. br. 3042, ustavil
prevajanje ob¢inskih usluzbencev, ki je bilo Ze v teku, z
utemeljitvijo, da nekatere dolotbe uredbe me ustrezajo
predpisom z. o. ter da zlasti prehodne dolotbe niso v
skladu s tem zakonom. Zaradi tega je kraljevska banska
uprava pripravila osnutek nove -uredbe o ob¢inskih usluz-
bencih, ki ga je predloZila meseca februarja 1936 ban-
skemu svetu Dravske banovine na VII, rednem zaseda-
nju v sklepanje.

Banski svet je sklenil novo uredbo o obéinskih usluz-
bencih dne 22. februarja 1936, ban jo je odobril dne
12. marca 1936 pod II. No. 8407/1, objavljena pa je bila
v »Sluzbenem listu kraljevske banske uprave Dravske
banovine< z dne 29. julija 1936 pod St. 477/61, in je tega
dne stopila v smislu ¢l. 168. uredbe v veljavo.

Razlike med movo in prejsnjo uredbo so v glavnem
naslednje:*

1. Nova uredba varuje strogo ustavno zajamceno na-
¢elo samoodlotevanja ob¢ine, PrejSnja uredba mi bila
povsem v skladu s tem nadelom, ker je dajala v enem
najvaznejsih vprasanj oblinske samouprave, to je v od-
rejanju sluzbenega razmerja med obdino in obCinskim
usluzbencem, banu oziroma sreskemu nacelniku odlotu-
joto besedo. :

+  Hkrati je nova uredba izpustila tiste dolotbe prejsnje
uredbe, ki v smislu § 85. z. 0. ne spadajo v uredbo, mar-
veé po § 90. istega zakona v obCinski statut.

* Podatke povzemam deloma iz molivnega poroéila k
osnutku nove uredbe.
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2. Izvrsile so se razne izpremembe upravno-tehniéne
narave, ki so se pokazale kot potrebme. Semkaj spadajo
tudi razne dopolnitve.

3. Zvisali so se minimalni prejemki usluzbencev na
glavnih sluzbenih mestih ter znizale mnjih dajatve.

4. Prehodne dolo¢be prejsnje uredbe so se skoraj do-
cela izpremenilé iz razlogov, ki se spodaj navajajo.

IzvrSene izpremembe so v glavnem naslednje:

K t. 1. Izpremenili so se €¢leni 19. (12.),* 30. (23.),
32. (25.), 35., zadnji odst. (28., zadnji odst.), 44. (35.),
96. (98.), 97. (99.), 147. (150.), ¢rtali pa so se, ker ne
spadajo v uredbo, ¢leni 12. do 15., 42., 43. in 56., zadnji
odst. (ki je odpadel v novem ¢lenu 46.).

K t. 2. Popravki so se izvriili v élenih 1. (1.), 2. (2.),
3. (3., 6. (6.), 8. (8.), 16. do 18. (11.), 46. (37.), 47. (38.),
48. (39.), 51. (42.), 52. (je odpadel popolnoma), 53. (43.),
55. (45.), 63. (54.), 67. (58.), 71. (62.), 72. (63.), 85. (76.),
86. (77.), na novo vnesli ¢leni 78. do 88. (nove uredbe),
popravili dalje éleni 93. (95.), 101. (103.), 104. (106.), 106.
(108.), 109. (111.), 113. (115.), 114. (116.), 123. (125.), 126.
(128.), 136. (138.), 145. (147.) in dodal nov ¢len 148. (nove
uredbe).

K t. 3. Tu sem spadajo izpremembe v &lenih 56. (46.),
58. (48.) fimn 59. (49.); vnesel se je nov ¢len 53. (nove
uredbe) in izpremenili dalje ¢leni 87. (89.), 90. (92.), 91.
(93.), 160. (162.) in 162. (164.).

K t. 4. Tako obse’ne izpremembe** prehodnih dolotb
prejinje uredbe so bile potrebne, ker le-ta na eni strani
ni dovolj upostevala predpisa § 146., odst. 1., z. 0. glede
pridobljenih pravie obginskih usluZbencev, na drugi stra-
ni pa, ker je delila usluzbence v skupine z manj ko pet,

* Stevilke pred oklepaji pomenijo ¢lene uredbe z dne
12. marca 1934, II. No. 5040/2, Stevilke v oklepajih pa élene
uredbe z dne 12. marea 1936, II. No. 8407[1.

** Jzpremembe posameznih élenov prehodnih dolocb se tu
ne mavajajo, ker bi radi svoje obseinosti, povzroéeme po
docela novi wreditvi materije, primerjanje nove uredbe s staro
ne olajdale, marveé le otezkocile.



8

s petimi do deset in ve¢ sluzbenih let in ker je glede
prevedbe teh skupin razliéno postopala ter tudi predpi-
sala obvezni izpit po § 91. z. 0., za kar v zakonu ni osnove.
Konéno se je morala nova uredba ozirati tudi na razme-
re, ki so mastale z uveljavljenjem in izvajanjem prehod-
nih doloc¢b stare uredbe. Da se uredi iznova vsa materija
glede prevajanja usluzbencev, doloa nova uredba:

a) da mora izdati vsaka ob¢ina v gestih mesecih po
uveljavljenju uredbe nov statut po § 90. z. o., dotlej pa
velja stari statut (Gl. 153.),

b) da naj sklepajo obé&inski odbori v treh mesecih po
odobritvi novega statuta o prevedbi vseh obéinskih usluz-
bencev (¢l. 154.) po nacelih &l. 155. do 157.

Po prevedbi obéinskih usluibencev razpiSe ban vo-
litve v banovinski pokojninski sklad za obéinske uslui-
bence v Ljubljani. Te prve volitve po movi uredbi vodi
odbor treh oseb, ki jih odredi ban (&l. 167.).

Z objavo nove uredbe v »Sluzbenem listu kraljevske
banske uprave Dravske banovine« mi stopila ta uredba
takoj v celoti v veljavo. VI. poglavje (¢l. 19. do 22.) prej-
Snje uredbe velja namret $e do 31. decembra 1936, tako
da dobijo ustrezne dolofbe V. poglavja (¢l. 12, do 15.)
nove uredbe obvezno meé Sele z dnem 1. januarja 1937
(¢l. 168.). Glej tudi podrobnejsa pojasnila k ¢l. 168.



Banski svet Dravske banovine je po pooblastilu iz
§ 85. zakona o ob¢inah na svojem VII. rednem zasedanju
dne 22, februarja 1936 sklenil nastopno

uredbo
o ob¢inskih usluzbencih.

I. POGLAVIJE.
Splosne deloébe.

Clen 1.

Ob¢inski usluzbenec je oseba, katero je obéina spre-
jela v svojo sluzbo, da vrsi njene posle.

Cl 1. u. 0. u. z dne 12. marca 1934, II. No. 5040/2, je
dolotil, da je obCinski usluzbenec oseba, katero je sprejela
oblina v svojo sluzbo, da vrdi posle njene pristojnosti. Novi
pojem obtinskega usluZbenca je Sir3i od pravkar navedenecga,
kajti €l. 1. nove uredbe ne oznatuje kot oblinskega usluzbenca
osebo, ki vrii posle, za katere je obfina pristojna po z. 0. in
drugih zakonskih predpisih, marve¢ osebo, ki vobée vrsi »njene
posle«, ne glede na to, ali so to posli javno- ali zasebnopravne
prirode in ali spadajo v obitajni krog ob¢inskih poslov ali ne.
Odlotilno je, da sprejme pristojno obinsko oblastvo (Zl. 3.)
osebo v obfinsko sluzbo na natin, predpisan s to uredbo oziroina
z obfinskim statutom po § 90. z. 0., in sicer v namenu, da vrsi
sprejeta ozeba od obéine ji preodkazane posle.

Clen 2.

Sluzbeno razmerje med obé¢ino in njenim usluzben-
cem je javnopravnega znadaja.
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Spore iz tega razmerja resujejo obéna upravna oblast-
va v rednem upravnem postopku.

To ne velja za ob¢inske usluZbence, ki so postavljeni
s posebno sluZzbeno pogodbo.,

K odst. 1. z. 0. nima posebne odredbe o pravnem znafaju
sluZzbenega razmerja obéinskega usluzbenca do obéine. Z. o.
dolota edinole, da so spori o pravicah do pokojnine in o doloda-
nju iznosa pokojnine upravni (§ 88., zadnji odst.). Zato je bilo
potrebmo, da uredi to vprasanje u. o. u., ki doloca, da je sluz-
beno razmerje med obéino in njenim usluzbencem javnopravne-
ga znataja.* To pa velja le za pragmatitne usluzbence.** S tem
Je odstranjena nejasnost in problematika, ki je prej v tem po-
gledu obstajala in ki je dovedla zaradi nedostajanja jasnaga
zakonitega doloéila do tako razlitnega in nasprotujofega si po-
stopanja oblastev. Z navedeno dolobo se je priznal ob&inskim
usluZbencem znataj, ki jim zbog vaZnosti njihove funkcije v
javni upravi po vsej praviei gre: znalaj javnega usluzbenca
tudi z vidika sluZbenega prava.

K odst. 2. Logi¢na posledica v odst. 1. navedenega natzla
je, da reSujejo spore iz sluzbenega razmerja obé&inskih usluZben-
cev do obtine ob¢na upravna oblasiva v rednem upravnem po-
stopku, t, j. po predpisih z u. p. Obéna upravna oblastva so
sreski nafelnik v prvi ter ban v drugi stopnji (¢l. 20. z. n. u.).
Ob&ina sama ne more reevati spora v prvi stopnji, ker ni obéno
upravno oblastvo, marve¢ oblastvo obéne uprave (¢l 19. z. n. u.).
Obéina nastopa torej pri takih sporih prav tako kakor prizadeti
obéinski usluZbenec kot stranka.

K odst. 3. Nadeli iz 1. in 2. odst. o javnopravnosti sluibe-
nega razmerja in o resevanju sporov iz tega razmerja po
upravni poti ne veljata za pogodbene usluzbence. Pogodbeni so
tisti usluzbenci, ki jih postavi ob&ina s posebno sluZbeno po-
godbo, t. j. z dvostranskim pravnim poslom, pri katerem nasto-
pata obfina in usluibenec kot ravnopravna pogodbenika; torej
kot stranki, dofim postavlja obfina pragmatitne usluzbence z
enostransko oblastveno odlotbo, izvirajodo iz njene gospodstvene
pravice. Sluzbeno razmerje pogodbenih obfinskih usluZzbencey

* Primerja) tudi § 112. z. m. o.
** Pojem pragmatiénih usluzbencev je fmzlozen v pojas-
nilu k ¢l. 6., odst. 3.
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je zasebnopravno, spore iz tega sluzbenega razmerja resujejo
redna sodis¢a (§ 1. c¢. p. p.).

Clen 3.

Odlocbe o sluzbenih razmerjih vseh obéinskih usluz-
bencev (postavitev, imenovanje v polozaje, napredovanje,
prestanek sluzbe itd.) izdaja, kolikor ni s to uredbo dolo-
¢eno drugace, ob¢inski odbor.

Dotim z. m. o. (§ 102.) izreéno dolo¢a, da imenuje mestne
uradnike mestni svet in da predpiSe nafin postavljanja drugih
usluzbencev mestni svet s statutom, nima z. o., fe abstrahiramo
od splodne formulacije v § 90. z. 0., ustreznega dolotila. Predpis
¢l. 3. uredbe, da izdaja odlotbe o sluZbenih razmerjih vseh
obfinskih usluZbencev obéinski odbor, ki je odlofujofi organ
obtine, ustreza ustavno zajamenemu natelu obé€inske samo-
uprave, Te odlotbe izda obfinski odbor na ta natin, da napravi
v pravilno sklicani seji na matin, ki je predpisan z z. o. in z
obtinskim poslovnim redom, sklep, ki obsega ureditev dotitnega
sluzbenega razmerja. :

To maéelo pozna le malo vaznejih izjem, tako n. pr. glede
upokojitve obtinskih usluzbenecev (&l. 62.) ter odmere njih oseb-
ne in rodbinske pokojnine (8. 69. in 95.), ki je ne izvrSi obéin-
ski odbor, marve¢ ban,

Odlotbe o sluzbenih razmerjih, ki jih ne izda ob€inski
odbor, marve¢ kak drug funkcionar ali organ mimo predpisov
u. 0. U, so neveljavne ter jih mora nadzorno oblastvo ob izvrSe-
vanju nadzorstvene pravice proglasiti za ni¢ne (§ 135., odst. 1.,
t. 1., z. u. p.), prizadeti usluzbenec pa ima v danem primeru
moznost tozbe na redno sodiSte zoper osebo, s katere nepri-
stojno odlotbo mu je mastala Skoda.

Clen 4.

O vseh odlocbah po ¢&l. 3. se izdajajo usluzZbencem
dekreti.

Sklep obéinskega odbora po & 3. e ne ustvarja za usluz-
benca nobene pravice oziroma obveznosti napram obéini. Le-ta
nastane zanj Sele, ko se mu sklep obtinskega odbora posvedoé¢i
s sluzbenim dekretom, oziroma &e gre za pogodbenega usluz-
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benea, s sluzbeno pogodbo. Dekret (pogodba) velja samo, ¢e jo
podpiSejo za oblino predsednik obéine in dva ¢lana uprave, ki
ju za to dolofi ob&inski odbor (§ 84., odst. 2., t. 2., z. 0.). Razen
tega mora biti dekret (pogodba) opremljen z obé¢inskim peta-
tom (€l. 22., odst. 2., z. n. u.).

Pred wrofitvijo dekreta mora ob&inska uprava v smislu
§ 124. z. o. predloZiti nadzornemu oblastvu radi morebitnega
postopka po § 125. z. o. prepis zapisnika seje obéinskega odbo-
ra, v kateri se je o zadevi razpravljalo.

Pri izdaji odlotb je upoStevati. predpise z. u. p. To velja
tudi tedaj, &e me izda odlotbe obé&inski odbor, marve? po svoji
pristojnosti kak drug organ, n. pr. ban (glej 2. odst. pojasnil
k ¢l 3.).

Clen 5.

Sluzbena mesta obé¢inskih usluzbencev so glavna in
pomozna.

Na glavna sluzbena mesta se postavljajo uradniki in
uradniSki pripravniki, na pomoZna ostali usluzbenei.

K odst. 1. Razdelitev sluzbenih mest obginskih usluzben-
cev na glavna in pomoZna sluzbena mesta ima svojo osnovo v
§ 85. z. 0., ki omenja sicer samo glavna sluzbena mesta, katerih
potrebni korelat pa so pomozna sluZzbena mesta.

K odst. 2. Glavna sluzbena mesta zavzemajo uradmiki in
uradniSki pripravniki, t. j. osebe, ki jih naSteva ¢l. 6., odst. 2.
Za te osebe je predpisana v &. 10. minimalna 3olska izobrazba.
Ostali usluzbenci so pomozni usluZbenci, ki nimajo uradnikega
znataja. Sem spadajo zvanitniki (pomo#ni pisarji, pisarnidki
pomotniki), ob&inski redarji, sluZitelji, poljki in gozdni Fuvaji,
babice, konjafi, mesogledi in drugi (glej ¢l. 6., odst. 6.).

Clen 6.

Uradniki so upravni in strokovni usluZbenci.

Upravni usluzbenci so: tajnik, blagajnik, knjigovodja,
pomoZni tajnik, pomozni blagajnik, vojaski referent;
strokovni usluzbenci so: zdravnik, Zivinozdravnik, inZe-
nir, tehnik, agronom in drugi.

Nadeloma morajo biti vsi upravni usluZbenci na
glavnih sluzbenih mestih pragmatiéni.
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Na prosnjo obéinskega odbora sme ban iz tehtnih
razlogov izjemoma dovoliti, da postavi ob¢ina na glavno
upravno sluzbeno mesto pogodbenega usluZbenca.

Za pogodbene usluzbence veljajo ¢leni 7., 8. (razen
totk 1. in 6. ter zadnjega odstavka), 9., 10., 12., 14., 15.,
17, do 29., 30., odst. 1., 31., 33., 34, 85,, 96., 98., odst. 2. in
3., 100., 101., 147, 148., 149. in 150.

Polozaja uradnika nimajo naslednji strokovni usluz-
benei: babice, konja¢i, cestarji, mesogledi in podobni.

Glede pomoiznih usluZbencev veljajo ustrezne odred-
be obéinskih statutov. Obéinski statuti odrejajo hkratu,
ali in katera mesta se zasedejo s pragmatiénimi oziroma
s pogodbenimi pomoZnimi usluzbenci.

K odst. 1. Po &. 5., odst. 2., se postavljajo na glavna sluz-
bena mesta uradniki in uradni$ki pripravniki, po ¢&l. 6., odst. 1.,
pa se dele uradniki (in vsekakor tudi uradniSki pripravniki,
ki so na tem mestu otividno pomotoma izpusteni) na upravne in
strokovne usluzbence. Pojem upravnih in strokovnih usluzben-
cev je opredeljen z njih naStevanjem v odst. 2.

K odst. 2. NaStevanje upravnih usluZbencev je izérpno.
Kakor je iz naStevanja razvidno, so to usluzbeneci, ki se bavijo
pretezno s pisarniSkimi in raunskimi (blagajniSkimi) posli,
forej z obCinskimi upravnimi posli v oZjem smislu besede, do-
¢im opravljajo strokovni usluzbenci posle svoje posebne stroke
(¢l. 19., odst. 4.), pisarni¥ke posle pa samo, kolikor je to v
zvezi z izvajanjem njihove stroke. Besedi »in drugi< na koneu
fega odstavka pomenita, da naStevanje strokovnih usluZbencev
ni izérpno in da morejo obé&ine v ob¢ihskem statutu sistemizirati
ludi Se druga strokovna sluzbena mesta.

K odst. 3. Pragmatiéni (v nasprotju s pogodbenimi usluz-
benei) so tisti z enostramsko odlotbo ob¢inskega odbora postav-
ljeni obeinski usluZbenci javnopravnega znataja, katerih sluz-
bena razmerja so v celoti in za vse usluzbence te vrste emako
urejena v u, 0. u, in v ob¢inskih statutih. Za pragmatitne usluz-
bence veljajo torej Ze vnaprej dolo¢eni sluzbeni predpisi, ki so
za vse usluzbence te vrste enako obvezni in ki nateloma ne
dopusfajo za posamezni primer izjeme, Sklep ob€inskega odbo-
ra, ki se nanaSa na pragmatitnega usluzbenca in ki ni v skladu
Z 1. 0. u. oziroma z obCinskim statutom, je meveljaven.
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Nadeloma morajo biti pragmatiéni vsi tajniki, blagajniki,
knjigovodje, pomoZni tajniki, pomozni blagajniki in vojaski refe-
rentje. To natelo velja samo za navedene upravne usluzbence,
ne pa tudi za strokovne usluZbence na glavnih sluzbenih mestih,
torej me za zdravnike, Zivinozdrévnike, inZenirje, tehnike,
agronome itd., kakor tudi me za pomoZne msluZbence vseh vrst,
ki so po odredbi obé&inskih statutov lahko pragmatitni ali po-
godbeni (glej odst. 7.).

Z madelom iz odst. 3. je hotel uredbodavec poudarjati vaz-
nost funkeije, ki jo opravljajo upravni usluZbenci na glavnih
sluzbenih mestih ter jim zagotoviti eksistenco, kajti pragmatic-
ne usluzbence $¢itijo predpisi u. 0. u. in ob&inskih statutov, Oni
pridobe n. pr. po poteku dolofene dobe stalnost (glej &l. 11.),
nakar jim more sluzba prestati samo, ¢e je podan kak primer
iz ¢l. 37. (glej tamoSnja pojasnila), ne pa tudi z navadno glui-
beno odpovedjo. Navedeno nadelo pa je tudi v eminentnem jav-
nem interesu, ker so ti usluzbenci zaradi svoje stalnosti ob ved-
no menjajotih se ob&inskih odborih tisti organi, na katere se
morejo naslanjati novi ob&inski funkeionarji, s ¢imer je zagotov-
ljena potrebna nepretrganost v notranjem obCinskem poslova-
nju. Glede izjem od tega nadela glej odst. 4.

K odst. 4. »Tehtni razlogi¢, iz katerih sme ban dovoliti
izjemo od nafela iz odst. 3., niso mavedeni in tudi ne opisani.
Ban odlota po prosti presoji, ali so podani taki tehtni razlogi
ali ne ter ni pri tem vezan na nobene predpise.

K odst. 5. Ta odstavek je v sklopu doloth, ki se nanagajo
na usluzbence na glavnih sluZbenih mestih in velja radi tega
samo za te, ne pa tudi za pomozna usluzbence, katerih sluzbena
razmerja urejajo po odst. 7. obéinski statuti. Ta odstavek velja
torej le za pogodbene usluZbence na glavnih sluZbenih mestih,
bodisi da so to (izjemoma) upravni ali pa strokovni usluZbenci.
Je obvezen predpis, preko ali mimo katerega me morejo obéine
ne pri izdajanju obé&inskih statutov po § 90. z. 0. in ne pri
sklepanju individualnih sluzbenih pogodb, ki morajo prevzeti
v tem odstavku navedene ¢lene u. 0. u. v svoje besedilo ali se
vsaj nanje sklicevati. Na drugi strani pa €¢leni u. 0. u., ki v tem
odstavku niso navedeni, za pogodbene usluzbence na glavnih
sluzbenih mestih me veljajo ter je ureditev ustreznih sluzbenih
razmerij pridrzana prostemu dogovoru med obéino in usluzben-
cem. Tako m. pr. ne veljajo za te wusluZbence predpisi glede
stalnosti (¢l. 11.), glede prestanka sluzbe (¢l. 37. do 44.), glede
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sluzbenih prejemkov (¢l. 45. do 53.), glede pokojnin in banovin-
skega pokojninskega sklada (¢l. 54. do 95.), pa tudi predpisi
o disciplinski odgovornosti veljajo zanje samo v zelo omejenem
obsegu. (Glej tudi pojasnila pri posameznih v tem odstavku
navedenih €lenih.)

K odst. 6. Do¢im obravnavajo odstavki 1. do 5. tega &lena
sluZbena razmerja usluzbencev na glavnih sluzbenih mestih, se
bavita odstavka 6. in 7. le s pomoZnimi usluZbenci. Ker nimajo
v tem odstavku navedeni strokovni usluzbenci uradniSkega po-
loZaja (glej €l. 5., odst. 2.), so pomozni usluzbenci. (Glej tudi
naslednji odstavek.)

K odst. 7. Tu izraZzeno nafelo je najvefje vaZnosti [glej
uvod, str. 3, odst. a)]. U. o. u. velja za pomozne usluzbence, ne
glede na to, ali so pragmatini ali pogodbeni samo, kolikor to
uredba izretno dolota. Vsa ostala sluzbena razmerja pomoznih
usluZbencev pa morajo urediti ob&inski statuti iz § 90. z. 0. Ker
ie velik del ¢lenov u. 0. u. uporaben tudi za pomozne usluzbence
(n. pr. splodni pogoji za sprejem v sluzbo, stalnost, izvrSevanje
sluzbenih dolZnosti, prestanek sluzbe, disciplinski predpisi itd.),
£i morejo ob¢ine svojo malogo pri izdajanju obcinskih statutov
olajSati s tem, da prevzamejo ustrezne €flene uredbe v besedilo
statuta, oziroma da se v statutu nanje sklicujejo. V tem primeru
veljajo zadevne dolotbe uredbe (dasi le derivativno) tudi za
pomozne usluzbence. Obéinski statut odobri ban, ki ima tedaj
moznost, da uveljavi nactelo ¢imvetjega izenacenja predpisov
za usluzbence na glavnih in pomoznih sluzbenih mestih.

II. POGLAVJE.
Splosni pogoji za sprejem v sluibo.
Clen 7.

Obcinski usluzbenci morejo biti samo drzavljani kra-
ljevine Jugoslavije po rojstvu, kakor tudi oni naturalizi-
rani drzavljani, ki so jugoslovanske narodnosti.

Cl. 7. predpisuje kot pogoj za sprejem v ob¢insko sluzbo
jugoslovansko drzavljanstvo. Jugoslovansko drzavljanstvo se
dokazuje redoma z drzavljansko izkaznico, ki jo izda v smislu
§ 4. z. d. na podlagi predloZene domovnice pristojno sresko
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nadelstvo (v Ljubljani uprava policije, v Mariboru in Celju
predstojniStvo mestne policije).

Od oseb, ki so jugoslovanski drZavljani po rojstvu, ki so se
torej Ze rodile kot jugoslovanski drzavljani, se ne zahteva za
sprejem v obéinsko sluzbo slovenska, hrvatska ali srbska narod-
nost, 'marve¢ so te osebe lahko pripadniki katere koli narod-
nosti. Od oseb pa, ki niso jugoslovanski drZavljani po rojstvu,
marvet so to postale pozneje (naturalizirani drZavljani), sc
zahteva za sprejem v obéinsko sluzbo tudi jugoslovanska, t. j.
slovenska, hrvatska ali srbska narodnost.

Od sprejema v oblinsko sluzbo so torej izkljufeni tudi
slovenski primorski in koroiki emigrantje, dokler ne pridobe
jugoslovanskega drzavljanstva.

Ta ¢len je obvezen za pragmatitne usluzbence na glavnih
sluzbenih mestih po nadelu, navedenem v uvodu str. 4, odst. ¢),
za pogodbene usluzbence na glavnih sluZzbenih mestih pa po
dolo¢bi €l 6., odst. 5. Ker je hotel uredbodavec uveljaviti ta
€len za obfinske usluzbence vseh vrst, ga je sprejeti med tiste
dolotbe obtinskega statuta, ki urejajo sluZbena razmerja po-
moznih usluzbencev (¢l 6., odst. 7.).

Glede wutinka izgube drZavljanstva na obéinsko sluzbo
glej €l. 37, t. 6.

Clen 8.

V obéinsko sluzbo sme biti sprejet samo, kdor izpol-
njuje poleg pogoja iz ¢l. 7. e téle pogoje:
da je dovrsil 21, leto starosti;
da je telesno in duSevno zdrav;
da je dobrega vedenja;
da zna popolnoma sluzbeni jezik;
da ima predpisano kvalifikacijo;
da ni dovrsil 40. leta starosti;
. da je odsluzil obvezni rok v stalnem kadru, razen
¢e je po odredbah zakona o ustroju vojske in mornarice
kot edini hranitelj nesposobnih zadrugarjev ali kot stalno
ali zadasno nesposoben oproSéen sluzbe v stalnem kadru,
oziroma ¢e je zavezan vojnici, da dokaze, da je placal
vojnico;

Ne o s wep
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8. da ni pod skrbstvom ali v konkurzu ali da ni nad
njim podaljsana otetovska oblast;

9. da ni bil s sodno razsodbo obsojen na izgubo
¢astnih pravie, kar je ovira ves cas, dokler ta izguba
fraja;

10. da mu kot aktivnemu drzavnemu, banovinskemu
ali ob¢inskemu usluzbencu ni prestala sluzba iz razlogov,
navedenih v totkah 1., 2., 7. in 8. é&l. 37.;

11. da mu kot drzavnemu, banovinskemu ali obéin-
skemu upokojencu ni bila s sodno ali disciplinsko raz-
sodbo odvzeta pravica do pokojnine.

Na glavna sluZbena mesta se ne more postaviti ose-
ba, ki uziva kakr$no koli pokojnino.

K odst. 1. V tem odstavku navedene pogoje morajo izpoi-
niti vsi pragmatiéni usluzbenci na glavnih sluzbenih mestih,
prav tako pa (zbog dolotbe &l. 6., odst. 5.) tudi vsi pogodbeni
usluzbenei na glavnih sluzbenih mestih, vendar z izjemo, da ne
veljata za te usluzbence totki 1. in 6. ter zadnji odstavek tega
tlena. Za pomoZne usluzbence veljajo posebni predpisi ob&inskih
statutov (¢l 6., odst. 7.).

K posameznim totkam se pripominja:

k t. 1. Kakor Ze gori omenjeno, ne velja ta tofka za pogod-
bene usluzbence na glavnih sluzbenih mestih; za sprejem teh
usluzbencev mi postavljena me spodnja me zgornja starostna
meja,

Predpisana starost se dokaZe z rojstnim oziroma krstnim
listom;

k t. 2. Se dokaze z zdravniSkim izpritevalom javnega
zdravnika, ki ne sme biti starejSe kot pol leta;

k t. 8. Se dokaZe z mravstvenim izpri¢evalom pristojne
obtine (drzavnega krajevnega policijskega oblastva), ki ne*sme
biti starejie kot pol leta;

k t. 4. Znanje sluZbenega, t. . slovenskega ali srbskohrvat-
skega jezika se dokaZe s Solskimi izpritevali, po potrebi tudi
s praktitno poskusnjo;

k t. 5. Minimalna kvalifikacija je predpisana s ¢l 10.
uredbe, Ce zahteva ob¢inski statut viSjo kvalifikacijo, mora
prosilec dokazati, da ima zahtevano visjo kvalifikacijo.

Zahtevana kvalifikacija se dokaZe s Solskimi izpritevali
(podrobnejia navodila glej pri ¢l. 10.), z odlotbo pristojnega

2
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oblastva o spregledu kvalifikacije, oziroma z odlofbo o izvrieni
prevedbi po ¢l. 155. do 157,

Za prehodno dobo petih let, ki potete dne 29. julija 1941,
glej tudi ¢l. 152.;

k t. 6. Glej pripombo k t. 1.;

k t. 7. Kot dokazilo o ureditvi vojaSke dolZnosti je pred-
loZiti v smislu razpisa ministrstva za vojsko in mornarico z dne
9. aprila 1936, Dj. br. 7970, oziroma razpisa kraljevske banske
uprave Dravske banovine v Ljubljani z dne 25. aprila 1936,
I. No. 5097/1, ustrezno potrdilo komande vojaSkega okroZja, a
ne vojasko izkaznico (vojnitko ispravo), katere vojaski obvezmik
ne sme dati iz rok.

Oseba, ki je bila pri maboru potrjena, kateri pa je bil
obvezni rok v stalnem kadru odloZen (n. pr. pri dijakih do
dovrSenih Studij oziroma do 27. leta starosti), se me more
sprejeti v obfinsko sluzbo, ker ni zadostila vojaski dolznosti,
marvet ji je bila le-ta samo odloZena. Stalno in zafasno nespo-
sobni se smejo sprejeti v obéinsko sluzbo, vendar morajo doka-
zati, da so pladali zapadlo vojnico;

k t. 8. Potrjujejo sodisda;

k t. 9. Isto kakor t. 8;

k t. 10. Prosilei, ki so blh prej v drZavni, banovinski ali
drugi obéinski slu.z.bl, morajo predloZiti potrdulo teh oblastev,
da jim ni prestala sluzba iz razlogov, navedenih v t. 1., 2., 7.
in 8. €. 37. te uredbe, ali pa morajo to dokazati z drugimi
verodostojnimi listinami (n. pr. z odlofbo o mprejemu estavke
na drZzavno, banovinsko ali obéinsko sluzbo, z upokojitvenim
dekretom itd.). Prosilei pa, ki prej niso bili v eni izmed nave-
denih sluzb, morajo podati ustrezno pismeno izjavo. Morebitna
laZna fizjava ima za posledico prestanek sluibe po &l 37., 1. 9.;

k t. 11. To potrdilo (oziroma drugo verodostojno doka-
zilo) predloZijo samo drZavni, banovinski ali ob&inski upokojen-
ci. Ostali prosilei podajo pismeno izjavo, da niso driavni, bano-
vinski ali obfinski upokojenci.

K odst. 2. Ta omejitev ne velja za pogodbene usluzbence
na glavnih sluzbenih mestih (glej pojasmilo k odst. 1.), torej v
danem primeru tudi ne za pocrodbene usluzbence upravne
stroke, katerih postavitev sme ban izjemoma dovoliti (glej ¢l, 6.,
odst. 4.).

Ker je smatrati ta odstavek kot izjemmo dolo®ho, jo je
ufesnjujoe razlagati. S pojmom »pokojnine« torej mi istiti slitne
starostne preskrbe kakor m. pr. starostne in invalidske rente,
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starostne podpore, vzdrZevalnine, rente iz zavarovalnih pogodb
itd., ne glede na to, ali jih prejema prosilec od javnih oblastev
in ustanov ali od zasebnih institueij.

Clen 9.

Obéinski usluzbenec ne more postati in ne ostati
oseba, ki Siri nacela zoper obstojefo drzavno obliko ali
nacelo protipravne izpremembe drzavnega reda.

Ta ¢len velja za pragmaticne, ter zbog dolothe &l 6.,
odst. 5., tudi za pogodbene usluZbence ma glavnih sluZbenih
mestih. Kot splo$no pravilo ga je prevzeti tudi v obéinske sta-
tute, tako da bo veljal tudi za pomozne usluzbence (glej ¢l. 6.,
odst. 7.).

Pred sprejemom v obéinsko sluzbo se morajo obtinska
oblastva prepritati, da ne obstoji izklju¢evalni razlog po ¢l. 9.
Tsta dolZnost veZe tudi nadzorna oblastva, ki morajo v danem
primeru na podstavi § 125, z. o. zadrzati sklep ob¢inskega od-
bora o sprejemu take osebe v obéinsko sluzbo. Ce pa zapazijo te
nedostatke med sluzbovanjem, morajo vse potrebno ukreniti, da
se usluzbenec odslovi iz sluzbe.

ITI. POGLAVJE.
Minimalna kvalifikacija za glavna sluzbena mesta.
Clen 10.

V mestnih, tr3kih, zdraviligkih in takih ob¢inah, ki
imajo 3000 ali ve¢ prebivalcev, se smejo postaviti za
upravne usluzbence na glavnih sluzbenih mestih le ose-
be, ki imajo vsaj popolno srednjo ali njej enako strokovno
Solo z zakljuénim izpitom. V podezelskih obé¢inah, ki
imajo do 5.000 prebivalcev in katerih davéna osnova leta
1935. ni presegala din 150.000'—, ter v ostalih spredaj ne
navedenih ob¢inah, se smejo postaviti za upravne uslui-
bence na glavnih sluzbenih mestih osebe, ki imajo vsaj
tiri razrede srednje ali njej enake strokovne Sole.

Strokovni usluzbenci morajo imeti isto kvalifikacijo,
ki je predpisana za doti¢no stroko v drzavni sluzbi.

9%
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Po § 85. z. 0. predpisuje u. o. u. le najniZjo kvalifikacijo
(Bolsko izobrazbo), ki jo morajo imeti usluzbenci na glavnih
sluzbenih mestih. Ob&ine smejo predpisati v obéinskih statutih
tudi viSjo kvalifikacijo, ki je tedaj obvezna. Prav tako predpide
obtina v obfinskem statutu tudi kvalifikacijo pomoZnih usluz-
bencev.

K odst. 1. Ta odstavek se nanaSa ma pragmatitne in po
dolochi él. 6., odst. 5., tudi na pogodbene upravne usluzbence
na glavnih sluzbenih mestih, 1. j. na ob¢inske tajnike, blagaj-
nike, knjigovodje, pomoZne tajnike, pomoZne blagajnike in vo-
jaske referente (&l. 6., odst. 2.).

Po velikosti in wvaZnosti obéin, po stevilu prebivaleev in
davéni moti ob€in morajo imeti omenjeni obéinski usluzbenci

A. vsaj popolno srednjo ali mjej enako strokovno 3Solo z
zakljuénim izpitom, oziroma

B. wsaj Stiri razrede srednje ali njej enake strokovne fole.

A. Vsaj popolno srednjo ali njej enako strokovno Solo z
zakljuénim izpitom morajo imeti obCinski tajniki itd. naslednjih
obtin ;

1. mestnih (ne glede na Stevilo prébivaleev in na davéno -
osnovo). Tu niso misljene mestne obéine po zakonu o mestnih
obéinah (v Dravski banovini: Celje, Ljubljana, Maribor in Ptuj),
marvet tiste obCine, za katere velja sicer zakon o obéinah, ki
pa imajo po sfarih privilegijih naziv, oziroma organizacijo,
pravice in dolZnosti »mestas< ali ki so bile proglaSene za mesto
v smislu tarifne postavke 54. zakona o taksah in pristojbinah;

2. tr8kih (ne glede na Stevilo prebivalstva in ma davino
osnovo), »Trikih< obCin ne mavaja ne z. 0., ne z. m. o. Tr¥ke
obéine v smislu u. 0. u. so obéine, ki imajo stare trike privile-
gije ali ki so bile proglaSene za trg v smislu tarifne postavke
54, zakona o taksah in pristojbinah;

3. zdravili3kih (ne glede na Stevilo prebivalstva in na
davino 0snovo);

4. takih, ki niso ne mestne, ne tr¥ke, ne zdravilike ob#i-
ne, a imajo 3000 ali vet¢ prebivalcev in katerih davéna osnova je
znaSala leta 1935. dinarjev 150.001 ali ved;

5. takih, ki niso ne mestne, ne tr8ke, me zdravilike
obline, a imajo 5001 ali ved prebivalcev, ne glede ma davino
0SNOVO.
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Popolna srednja ali njej enaka strokovna Sola brez za-
kljutnega izpita ne daje kvalifikacije za glavna sluZbena mesta
upravne stroke v ob¢inah, navedenih pod t. 1. do 5.

B. Vsaj $tiri razrede srednje ali njej enake strokevne
Sole morajo imeti ob€inski tajniki itd. naslednjih ob¢in:

1. takih, ki niso ne mestne, ne trske, ne zdraviliSke obgi-
ne, a imajo najve¢ 2999 prebivalcev, ne glede na daveno
0SNOVO;

2. takih, ki miso ne mestne, ne trike, ne zdraviliske obéi-
ne, imajo 3000 do majve¢ 5000 prebivalcev in katerih davéna
osnova je znaSala 1935 najvel dinarjev 150.000'—.

Od prosilcev za glavna sluzbena mesta upravne stroke v
obfinah pod B. se ne zahteva niZji tefajni (zakljutni .izpit).

Glede ¢&ina strokovnih %ol glej uredbo o Ctinu strokovnih
5ol nasproti srednji 8oli in fakultetam.*

Opozarja se, da ustrezata prejinja osemrazredna visja
Jjudska Sola ter do vstetega 31. oktobra 1925 v Dravski in Pri-
morski banovini dovr3ena trirazredna mestanska Sola dovrSe-
nim Stirim razredom srednje 3ole (¥. 2., t. 17. in 20., navedene
uredbe), Dveletne in osemnajstmesetne podtastniS8ke Sole voj-
ske in mornarice vseh vrst oroZja ustrezajo po &l 1., t. 1, te
uredbe samo dvema razredoma srednje Sole. Absolventi teh 3ol
se torej ne morejo sprejemati na glavna sluzbena mesta uprav-
ne stroke, marvet — po odredbah obfinskih statutov — le na
pomozna sluzbena mesta. Paé pa imajo absolventi strojne pod-
¢asmiSke Sole mornarice in raznih drugih vojaskih (vendar ne
podastnidkih) 3ol po &l 2. oziroma 3. navedene uredbe kvalifi-
kacijo za glavna sluzbena mesta upravne stroke v obéinah,
navedenih pod B., oziroma pod A.

Po ¢l 5. uredbe o ¢inu strokovnih Sol odlo¢a o tem, katere
tuje Zole ustrezajo popolni ali nepopolni srednjeSolski izobrazbi,
minister za prosveto po p-redhodnem zasliSanju glavnega pro-
svetnega sveta.

Po @l. 6. iste -uredbe wveljajo za dolotitev, katere tuje Sole
ustrezajo fakultetni izobrazbi, predpisi zakona o nostrifikaciji
diplom s tujih univerz in visokih %ol (»Sluzbeni list kraljevske
banske uprave Dravske banovine« z dme 20. avgusta 1930,
§t. 101/19 — »Sluzbene novine kraljevine Jugoslavije« z dne
11. julija 1930, 5. 155/LVIII/339).

* Besedilo uredbe glej: »Dodatek«.
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Glede spregleda kvalifikacije za prehodno dobo petih lat
po uveljavljenju u. 0. u. glej &. 152.

K odst. 2. Ta odstavek se nana3a na pragmatitne in zbog
dolotbe &l. 6., odst. 5., tudi na pogodbene strokovne usluzbence
na glavnih sluzbenih mestih, Ker so predpisi glede kvalifikacije
strokovnih usluZbencev vseh strok zelo obseZni in ker obstojz
za te stroke obvezni drZavni predpisi, se sklicuje u. o. 1. na
predpise, ki veljajo za dotidno stroko v drZavni sluzbi.

Pri strokovnih usluZbencih tudi za prehodno dobo petih
let mi predvidena moznost spregleda kvalifikacije (glej &l. 152.).

[V. POGLAVJE.

Stalnost,

Clen 11,

Pragmatiéna sluzba je stalna ali zadasna.

Zadasna pragmatiéna sluzba traja najve¢ tri leta.
Zatasni usluzbenec se lahko vsak éas odpusti iz sluZbe
z enomeseénim odpovednim rokom,

Po preteku zaGasne pragmati¢ne sluzbe postane uslui-
benec stalen.

Glede pojma pragmatitnega usluibenca glej pojasnila k
¢l. 6., odst. 3.

Zatasna ali stalna pragmatitna sluzba je pojmovno izklju-
dena ipri pogodbenih usluzbencih. Ta &len velja torej le za
pragmati¢tne usluzbence ma glavnih sluzbenih mestih. Obéinski
statuti morzjo ta institut predvideti tudi za pomozne usluzbence
(&L 6., odst. 7.).

Pragmatitna sluzba je redoma najprej zatasna, potem pa
stalna. Dobo zafasnosti dolo¢i obéinski statut. Ta doba ne sme
biti dalj8a kot tri leta, po odredbi obéinskega statuta pa lahko
tudi popolnoma odpade. V tem primeru pridobi usluZbenec
stalnost %e ob nastopu sluZbe.

Doba zatasnosti se oznatuje pri usluzbencih na glavnih
sluzbenih mestih navadno kot pripravljalna doba. Obéinski
statut sme odrediti, da mora usluzbenec med pripravljalno
dobo posedati tecaj po § 91. z. o, ter opraviti zakljuéni izpit.
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Dokler je usluzbenec zatasen, ga sme obéinski odbor vsak
tas (torej tudi med mesecem) brez navedbe razlogov odpustiti
iz sluZbe. Uredba predpisuje enomeseéni odpovedni rok.

Po preteku zadasne pragmatitne sluzbe postane usluzbenec
stalen. Stalnost mastopi po sili uredbe, t. j. avtomatiéno brez
posebnega sklepa ob&inskega odbora. Stalnost se mora usluz-
bencu posvedoditi.

Razlika med zatasnim in stalnim sluzbenim razmerjem je
ta, da se more sluzba vsak ¢as brez mavedbe razlogov odpove-
dati le zaGasnemu, ne pa stalnemu usluzbencu. Poslednjemu
prestane sluzba le tedaj, ¢e je podan kak primer prestanka
sluzbe po €l- 37. Velina teh primerov velja sicer tudi za
zaltasnega usluZbenca, le-ta se pa more poleg tega tudi brez
navedbe razlogov vsak fas odpustiti iz sluzbe.

U. 0. u. pozna primer, da izgubi usluzbenec Ze pridobljeno
stalnost, ne da bi mu prenehala sluzba. To je disciplinska kazen
ukinitve stalnosti po &L 102., odst. 1., t. 4., ki jo sme izrefi
disciplinsko sodiSée za huje disciplinske prestopke, in sicer
najved za tri leta (8l. 106.). Usluzbenec je v tej dobi zopet
zatasen ter se more tedaj vsak ¢as odpustiti iz sluZzbe z eno-
mesednim odpovednim rokom, ¢eprav je bil prej Se toliko let
stalen.

V. POGLAVJE.
Popolnjevanje glavnih sluzbenih mest.

Clen 12.

Glavna sluzbena mesta se popolnjujejo na osnovi
razpisa.

Razpis se mora objaviti na ob&inski deski, v »Sluzbe-
nem listu kraljevske banske uprave Dravske banovine<
in vsaj v enem dnevniku, izhajajofem v Dravski banovini.

Rok za vlaganje prosenj ne sme biti krajsi od 30 dni.

Prosnje za sprejem v sluzbo je vloZiti pismeno ter
podpreti z vsemi potrebnimi listinami (¢l. 8.).

Ko potece rok za vlaganje prosenj, sklice predsednik
ob¢ine v roku 30 dni sejo obéinskega odbora radi posta-
vitve obdinskega usluzbenca. Na tej seji pregleda ob¢in-
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ski odbor vse doSle prosnje ter postavi s sklepom enega
izmed prosilcev, ki izpolnjuje pogoje razpisa, za obéin-
skega usluzbenca.

Ce ni nobenega prosilea, ali e noben prosilec ne
izpolnjuje pogojev razpisa, ali ¢e so proti vsem prosilcem,
ki izpolnjujejo pogoje, tehtni pomisleki, je treba razpis
mesta nemudoma ponoviti.

Clen 12. se nanaSa na vsa pragmatitna in pogodbena
(8. 6., odst. 5.) glavna sluzbena mesta. Nadin popolnjevania
pomoznih sluzbenih mest se dolo¢i z ob¢inskim statutom (&. 13.).

K odst. 1. Oddaja glavnega sluzbenega mesta brez razpisa
ni veljavna.

K odst. 2. Razpis se mora objaviti na vse tri predpisane
natine, sicer ni veljaven.

K odst. 3. Ob nedostajanju dolotbe, od katerega dne se
Steje tridesetdnevni rok za vlaganje proSenj, e se razpis ne
objavi istotasno, t. j. is§i dan ma vse tri predpisane nafine,
je smatrati, da je prodnja vloZenma pravofasne, fe je dospela
v fridesetih dneh, odkar se je izvrSil asovno zadnji nadin
objave.

Obtina sme dolofiti v razpisu za vlaganje proSenj tudi
daljSi (ne pa kraj§i) rok kot trideset dni. Dolofeni rok jo ob-
vezen za ob¢ino in za prosilce. To pomeni, da mora obé&ina
sprejemati pro3nje, dokler tefe rok ter da zakasnelih proenj
ne sme upostevati.

K odst. 4. Postavitev osebe za obtinskega usluzbenca brez
njene pismene prodnje fje neveljavna. Glede listin, katere je
priloZiti prodnji, glej pojasnila k ¢. 8.

K odst. 5. Rok tridesetih dni za sklicanje seje obinskega
odbora se ne more podaljati. Obginski odbor ne sme upostevati
prosilcev, ki me izpolnjujejo pogojev razpisa. V nasproinem
primeru mora nadzorno oblastvo po § 125. z. o. zadrzali izvréi-
tev sklepa (glej 2. odstavek pojasnil k &l. 4.).

K odst. 6. Ce je samo en prosilec, ki izpolnjuje pogoje
razpisa in proti kateremu miso tehtni pomisleki, mora ob&in-
ski odbor postaviti tega prosilca za obCinskega usluzbenea.
Ce je vel prosilecev, ki izpolnjujejo pogoje in proti katerim
ni tehtnih pomislekov, mora obéinski odbor en e ga izmed njih
postaviti na razpisano mesto. Ce pa ni nobenega prosilea ali
te moben prosilec me izpolnjuje pogojev ali &e so proti vsem
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prosilcem ftehtni pomisleki, se postavitev ne more oziroma ne
@me izvrsiti ter se mora razpis mesta nemudoma, t. j. takoj
ponoviti. Tako je postopati tudi, ¢e tudi ponovni razpis nima
uspeha itd.

Kaj so »tehtni pomisleki¢, uredba ne pove. Prosilec, ki
je bil zaradi »tehtnih pomislekov¢ izkljufen od postavitve, ima
pravico pritoZbe na nadzormo oblastvo, ki mora odrediti njegov
sprejem v sluzbo, ¢e je to edini prosilee, ki izpolnjuje pogoje
razpisa in ¢e se izkaZe, da proti mjemu tehtni pomisleki dejan-
ski ne obstoje, Ce pa je vef prosilcev in ni obtina nobenega
izmed njih postavila, €e§ da obstoje proti vsem tehtni po-
misleki, mora nadzorno oblastvo na njih pritozbo odrediti, da
mora obCina enega izmed njih, o katerem je ugotovljeno, da
izpolnjuje vse pogoje razpisa in da proti njemu dejanski ni
tehinih pomislekov, postaviti na razpisano mesto.

7 dolotho odstavka 6. je doseZeno dvoje: 1. obCina ni
zavezana, da sprejme prosilea v sluibo (zlasti, €e je edini
prosilec), ki izpolnjuje sicer formalne pogoje, proti kateremu
pa obstoje tehtni pomisleki; 2. zaSfiten pa je tudi interes pro-
silca do sluzbe s tem, da ga ne more obéina brez utemeljenega
razloga zavrniti, zlasti ¢e je edini prosilec.

Zaradi dolo¢be €l. 168. stopi ¢l. 12. te uredbe Sele dne
1. januarja 1937 v veljavo, dofim velja do 31. decembra 1936
¢l. 19. uredbe o ob&inskih usluzbencih z dne 12. marca 1934,
I1. No. 5040/2, ki se glasi:

»Glavna sluzbena mesta se popelnjujejo na osnovi razpisa.

Razpis se mora objaviti v »Sluzbenem listu kraljevske
banske uprave Dravske banovine<, na obinski deski ter po
potrebi tudi v drugih listih.

Rok za vlaganje proSenj ne sme biti krajSi od 30 dni.

Prosnje za sprejem v sluzbo je vloziti pismeno ter pod-
preti z vsemi potrebnimi listinami (€. 8.).

Ko potete rok za vlaganje proSenj, sestavi obCinska uprava
ternopredlog izmed prosileev, ki izpolnjujejo pogoje razpisa,
ter podlje ta predlog banu. Ban sme v 30 dneh po prejemu
predloga izklju¢iti iz ternopredloga brez navedbe razlogov
enega ali ved predlaganih prosilcev. V tem primeru se vrnejo
spisi obéinski upravi, ki dopolni ternopredlog ter ga predlozi
banu ali pa stavi obfinskemu odboru predlog radi postavitve
usluzbenca. Obéinski odbor more postavitev izvrSiti ali pa skle-
niti, da se ternopredlog dopolni ter vnovi¢ predloZi banu. Cim
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ni v 30 dneh s strani bana nobenega mgovora vef, postavi
obéinski odbor na redni seji enega prosilea izmed predlagane
trojice za obcinskega usluzbenca.<

Clen 13.

Naéin popolnjevanja pomoznih sluzbenih mest se
dolodi s statutom (El. 6.).

Ta dolotba izhaja Ze iz natela & 6., odst. 7., da urejajo
vsa sluZbena razmerja pomozZnih usluZzbencev obéinski statuti
(glej tamkaj navedena pojasnila). ObCinski statuti mniso pri
dolofevanju nadina popolnjevanja pomoznih sluzbenih mest ve-
zani na noben predpis ter smejo stvar urediti po svoje.

Ker je ta flen istoveten s €. 20. uredbe o ob&inskih usluz-
bencih z dne 12. marca 1934, I1. No. 5040/2, velja kljub dolo&bi
&l. 168. Ze od dneva objave nove uredbe.

Clen 14,

Usluzbenec, ki se vrada v obdinsko sluZbo, mora
imeti poleg pogojev iz &lenov 7. in 8. tudi v &l. 10. pred-
pisano kvalifikacijo.

Za prehodno dobo petih let po objavi te uredbe glej
tudi €l. 152.

Ker je ta &len istoveten s &l. 21. uredbe o ob&nskih usluz-
bencih z dne 12. marca 1934, II. No. 5040/2, velja kljub dolobi
€. 168. 7e od dneva objave nove uredbe.

Clen 15,

Za prestop usluzbenca iz pomoinega na glavno sluz-
beno mesto je pomozZna sluZzba enaka pripravljalni sluzbi
za glavna sluzbena mesta. Prestop dovoli obéinski odbor,
de izpolnjuje usluZbenec ostale pogoje iz &l. 10.

Pri prestopu se mu Stejejo vsa leta pomozne sluibe
v rok iz élenov 55. in 56. proti naknadnemu pladilu pri-
spevkov v banovinski pokojninski sklad za obdinske
usluzbence (€l. 93.).
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K odst. 1. Dasi uredba ve¢ me predpisuje pripravljalne
sluzbe, jo ta Clen vendar omenja za primer, da jo predvideva
kak obtinski statut. V gori navedenem primeru se smatra, da
je pomoZna sluzba enaka pripravljalni sluzbi za glavna slui-
bena mesta. Kjer pa ob@inski statut ne predpisuje priprav-
ljalne sluzbe, mora urediti vprasanje, ali in v katerem obsegu
Sleje Ze prebito pomozno sluzbo za sluzbo na glavnem sluzbe-
nem mestu, Prestop iz pomoZnega na glavno sluzbeno mesto
je mogo® samo, ¢e ima usluzbenec kvalifikacijo po €. 10. (oziro-
ma po oblinskem statutu, ¢e zahteva statut viSjo kvalifikacijo
kakor él. 10.), ali pa — za prehodno dobo petih let — spregled
kvalifikacije po €l. 152. Pogoj za prestop je izpraznjeno glavno
sluzbeno mesto.

K odst. 2. Do&im obravnava 1. odstavek ureditev poloZaja
pomoznega usluzbenca po prestopu na glavno sluzbeno mesto,
ureja 2. odstavek vprasanje Stetja let pomoZne sluzbe v pokoj-
nino. Pravico do osebne in rodbinske pokojnine po predpisih
te uredbe imajo samo usluzbenci ma glavnih sluzbenih mestih
(¢l. 54.), ne pa tudi pomozni usluzbenci. Ce pa prestopi po-
moZni usluZbenee na glavno sluZbeno mesto, se mu stejejo v
pokojnino vsa leta pomozne sluzbe kot sluzba na glavnem sluz-
benem mestu, &e vplata naknadno za vsa ta leta svoj prispevek
v banovinski pokojninski sklad za ob&inske usluZbence v Ljub-
ljani po predpisu ¢l. 93. — Glej tudi pojasnilo k &l 55.

Ker je &l 15. istoveten s &l. 22. uredbe o obé€inskih uslui-
bencih z dne 12, marca 1934, II. No. 5040/2, velja kljub do-
lotbi €lena 168. Ze od dneva objave nove uredbe.

VI. POGLAVJE.
Izvrsevanje sluzbenih dolinosti.

Splosne pripombe.

Dolotbe VI. poglavia se manaSajo na pragmatitne uslui-
benee na glavnih sluZzbenih mestih. Za pogodbene usluzbence na
glavnih sluzbenih mestih veljajo v smislu &lena 6., odst. 5.,
déleni 17. do 29., 30., odst. 1., 31., 33., 34. in 35.

Za pomozne usluzbence veljajo ustrezne odredbe obé&inskih
statutov (flena 6., odst. 7.), vendar sta zanje obvezna tudi
Glena 31. in 33.
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Clen 16.

Pri vstopu v sluzbo opravijo obéinski usluzbenci na
glavnih sluzbenih mestih pred predsednikom obéine pri-
sego, predpisano s § 56. zakona o obéinah.

S statutom po § 90. zakona o ob¢inah predpiSe vsaka
obéina, kateri usluzbenci na pomoZnih mestih opravijo
prisego po §§ 56. in 86. istega zakona.

O opravljeni prisegi se sestavi zapisnik, ki ga pod-
pise usluzbenec, ki je prisegel, nakar ga overovi pred-
sednik obéine.

Prisego po § 56. z. o, morajo opraviti vsi pragmatiéni
usluzbenei na glavnih sluZbenih mestih. Za pogodbene usluz-
bence na glavnih sluzbenih mestih prisega ni predpisana (glej
v &. 6., odst. 5., navedene &lene, med kaferimi &. 16. ni na-
veden). Za pomozne usluzbence veljajo po sploSnem nacelu
¢l. 6., odst. 7., in po 2. odst. €. 16. ustrezne odredbe ob&inskega
statuta.

Prisega po § 56. z. 0. se glasi:

»Jaz N. N. prisegam na edinega. Boga, da bom kralju
in domovini zvest, da se bom pri poslovanju drzal ustave in
drzavnih zakonov, da bom &uval drzavno in marodno edinstvo,
da bom dolZnost svojega zvanja tofno opravljal in vestno za-
stopal in branil samoupravne in drZavne koristi. Tako mi Bog

pomagaj!«
Clen 17.

Usluzbenec se mora pokoriti zakonom in zakonitim
nalogom staresin ter opravljati svojo sluzbo vestno, mar-
ljivo in nepristransko, uvazevaje edino ob¢ne javne kori-
sti in izogibaje se vsemu, kar bi bilo na Skodo sluzbi,
ki mu je poverjena.

Glede vpraSanja, kdo so staredine usluZbenca glej €l. 18.

Clen 18.

Predsednik ob¢ine ima stareSinsko oblast nad vsemi
ob¢inskimi usluzbenci.
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Predsednik ima pravico pa tudi dolznost, da nadzira
njihovo delo in vedenje v sluzbi, kakor tudi da pazi, ali
ie njihovo vedenje zunaj sluZbe v skladu z dolocilom
tlena 33.

Staresina je predsednik obéine, kadar je zadrZan, pa nje-
gov namestnik. Clani obinske uprave ter ostali ob&inski odbor-
niki nimajo staresinske oblasti. Zaradi tega nimajo pravice,
dajati usluzbencu sluzbene naloge. To bi smeli samo izjemoma
storiti s posebnim predsednikovim pooblastilom.

Nekateri ¢leni uredbe pa ne govorijo o »stareSini¢, marve&
o »stareSinah¢ (n. pr, &l 17. in 20.). Tu so miSljeni poleg pred-
sednika obéine wvsi tisti, katerim je usluzbenec neposredno pod-
rejen, tako v vetjih obCinah ravnatelji obfinskih uradov, Sefi
oddelkov oziroma odsekov itd. To izhaja zlasti iz dolotbe €l. 101.,
t. 10., uredbe, ki oznatuje slabo opravljanje stareSinske oblasti
kot teZjo prekr3itev sluzbeme dolznosti, ki se kaznuje po pred-
pisih XI. poglavja uredbe. Ker se pa kaznujejo po tem po-
glavjiu samo ob¢inski usluzbenci, ne pa tudi izvoljeni obé&inski
funkeionarji, je jasno, da je smatrati kot stareSine v SirSem
smislu besede tudi vodilne obtinske uradmike, ki odgovarjajo
za pravilno izvrievanje staresinske oblasti in ki imajo pravico,
dajati podrejenim usluzbencem sluZbene naloge.

Clen 19,

Razdelitev dela vseh obéinskih usluzbencev doloc¢a
predsednik obéine.

Obéinski tajnik opravlja vse posle svoje stroke kakor
tudi one posle, ki mu jih predsednik obéine posebej
poveri. :

Obéinski blagajnik opravlja vse blagajniSke in ra-
cunske posle,

Strokovni usluZbenci opravljajo vse posle svojestroke.

Ce zahteva sluzbena korist, mora usluzbenec na po-
ziv predsednika ob¢ine opravljati tudi take sluibene po-
sle, ki ne spadajo v obseg njegovega dela, niZje posle pa
le zadasno.



K odst. 5. Usluzbenec mora po potrebi na poziv predsed-
nika obdine zafasno opravljati ftudi niZje posle, ki sicer ne
spadajo v obseg njegovega posla. Iz besedila uredbe izhaja,
da morajo to kajpada biti sluzbeni posli. Tega odstavka torej
ni tako razumeti, da sme predsednik ob&ine uporabljati ob&n-
skega usluZzbenca za mala opravila v privatne namene, n. pr.
za prinaSanje alkoholnih pija¢ (kar se je tudi Ze zgodilo).
Opravljanje takih nesluzbenih poslov sme in celo mora obé&inski
neluzbenec radi varovanja ugleda svojega stanu odkloniti.

Clen 20.

Obéinski usluzbenec mora izvrSevati naloge svojih
stareSin, ¢e so izdani v mejah zakona. Ce smatra uslui-
benec nalog, ki mu je bil dan, za nezakonit ali protiven
naro¢ilu nadzornega oblastva, ima pravico staviti zoper
njega pripombe,

V takem primeru sme zadriati izvrSitev naloga, Ce
ne bi bila stvar nujna. Na ponovljen nalog mora uslui-
benec dobljeni pismeni nalog izvrsiti brez odlaganja. Sa-
mo tega, kar je po zakonih kot kaznivo dejanje prepo-
vedano in se kaznuje, ne sme usluzbenec nikoli izvrsiti
na zapoved nadrejenega.

0 vsakem prejetem nalogu, ki nasprotuje zakonu oz.
narodéilu nadzornega oblastva, mora usluzbenec obvestiti
nadzorno oblastvo preko svojega stareSine.

K odst. 1. NeizvrSevanje sluZbenih nalogov, ki so izdani
v mejah zakona, se kaznuje kot disciplinski prekrSek oziroma
v hujSih primerih kot disciplinski prestopek. Kadar usluZbenec
odkrnito odrefe posluSnost, ga sme predsednik obéine, obéinska
uprava ali obginski odbor predhodno odstramiti (suspendirati)
od sluzbe (¢l. 137., odst. 2.). Pripombe, ki jih sme staviti usluz-
benee, so lahko ustne ali pismene na spisu, ki vsebuje ne-
zakoniti ali narofilu nadzornega oblastva protivni nalog.

K odst. 2. Prepovedano ni samo izvrievanje nalogov, ki so
kaznivi po kazenskem, marvet tudj takih, ki so kaznivi po
drugih zakomih, zakonitih uredbah, pravilnikih itd., ne glede
na to, ali izrekajo kazen sodiSfa, upravna, finantna ali vojaska
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oblastva, UsluZbenec, ki dzvrdi na zapoved nadrejenega kazniv
nalog, je osebno odgovoren ter se me more sklicevati na prejeti
nalog.

K odst. 3. Ker mora wusluZbenec porofati nadzornemu
oblastvu o prejetem nalogu preko svojega stareine, ima le-ta
Se enkrat priliko, da revidira svoje stalisfe ter da preklice
dani nalog.

Clen 21.

Obéinski usluzbenec mora ¢uvati uradno tajnost, ne
glede na to, ali je v aktivni sluzbi ali ne. V obénem
interesu ga sme nadzorno oblastvo odvezati duvanja
uradne tajnosti.

U. o. u. nima predpisa, kaj je smatrati za uradno tajnost.
Po § 71. u. z. je uradna tajnost »vse, kar je zvedel usluzbenec
v sluzbi in pri svojem sluzbenem poslu in kar bi utegnilo, ko
bi se razkrilo, izpodnesti uspeh drZavne sluzbe ali bi bilo dru-
gate Skodljivo za drZavo ali za poedince.«

Izdajanje uradne tajnosti je disciplinski prestopek po
£, 101,, t. 7., uradbe.

Clen 22.

Obéinski usluzbenec sme oblevati uradno z drugimi
oblastvi samo po predsedniku ob¢ine, razen ¢e doloca
zakon drugace.

Clen 23.

Obcinski odbor dovoli na predlog obfinske uprave v
vsakem posameznem primeru, s katerimi postranskimi
posli pridobitnega znadaja se smejo baviti ob¢inski usluZ-
benei. Ti posli jih pa ne smejo ovirati v izvrSevanju nji-
hovih uradnih dolZnosti in ne smejo biti protivni ugledu
njihove sluzbe. :

Dokler so obé&inski usluzbenci v aktivni sluzbi, ne
smejo izvrievati kakega obrta po zakonu o obrtih ter
tudi ne smejo biti pogodbena stranka pri pogodbah o
ob¢inskih nabavah in delih,
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Clen 24.

Za kazniva dejanja, ki jih je storil obdinski usluZbe-
nec ob izvrSevanju sluzbene dolinocsti, odgovarja kazen-
sko in disciplinsko.

Disciplinske predpise vsebuje XI. poglavje te uredbe.

Clen 25.

Obéinski odbor odredi v vsakem posameznem pri-
meru, ali mora ob&inski blagajnik poloZiti varséino, v ka-
ki viSini in na kakSen nacin.

Vardlina se ne dolo¢i v obéinskem statutu, marved v vsa-
kem posameznem primeru s sklepom obéinskega odbora. Obéin-
ski odbor pa tudi lahko sklene, da obéinskemu blagajniku ni
treba poloZiti varstine. Ce mi posebnega obéinskega blagajnika
(¢l. 6., odst. 2.), mora poloziti vars¢ino v danem primeru obéin-
ski tajnik, ¥e upravlja on blagajno.

Clen 26.

Sorodniki v premi vrsti ali v postranski vrsti do
vitetega tretjega kolena, moZ in Zena in osebe, ki so si v
svastvu, do vitetega drugega kolena, ne morejo biti aktiv-
ni usluzbenci iste obéine.

Pray tako ne smejo biti usluzbenci ob postavitvi v
takem sorodstvu ali svastvu s predsednikom obdcine.

Za pravilno presojo gornjih doloéb je treba v danem pri-
meru najprej ugotoviti, ali obstoji med prizadetimi osebami
sorodstvo ali sva$tvo in v katerem kolenu so si v sorodstvu
ali v svaStvu.

1. Sorodstve je razmerje med osebami, ki izvirajo ne-
posredno ali posredno iz skupne tretje osebe. To razmerje je
krvno sorodstvo.

Razlikujemo sorodstvo v premi vrsti in sorodstvo v stram-
ski vrsti. V premi vrsti so si sorodni vsi predniki s potomei
(praded, ded, ote, sin, vnuk, pravnuk itd.). V stranski vrsti
20 si sorodni potomei skupnega prednika med sabo (bratje tlin
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sesire] med sabo, bratranei [in sestritne] med sabo, strici [tete]
in netaki [neéakinje] itd.).

2. Doloéitev kolena sorodstva.

A. V premi vrsti seStejemo Stevilo rojstev,
ki lotijo prednika od potomeca.

A je skupni prednik, B je njegov sin, C nje-
gov vnuk, C pa njegov pravnuk. Med A in B je
eno koleno, med A in C dve, med A in € pa tri.
A in B sta si sorodna v prvem, A in C v drugem,
A in € pa v tretjem kolenu. B in C kakor {udi
C in C sta si sorodna v prvem, B in € pa v drugem
kolenu.

I—OI‘—W-B"

e

B. Pri sorodnikih stranske vrste dolofimo koleno sorod-
stva tako, da seStejemo 3tevilo rojstev od enega sorodnika
navzgor do skupnega prednika in od tega skupnega prednika
navzdol do drugega sorodnika.

A je skupni pred-
A nik. Ay in A, sta A-jeva
sinova (med seboj brata),

/\ By, Bg, Bs in Ba A-]evi
vnuki (med seboj bra-

; tranci), C; in C» A-jeva
A A, pravnuka (med seboj tako
/ \ zvana mala bratranca).

V katerem kolenu
sta v sorodstvu brata
B.] |B. Bs | | Be] A, in A2 Stejemo: od
A; do A = eno rojstvo,
od A do A: = drugo roj-
stvo. Brata A1 in A. stasi
C, C,| sorodna v drugem kolenu.

V katerem kolenu sta v sorodstvu stric A: in nefak
B:? Stejemo: od Ay do A = eno rojstvo, od A do A» = drugo
rojstvo, od As do By = tretje rojstvo. Stric Ay in nefak B, sta
8i sorodna v tretjem kolenu.

V katerem kolenu sta v sorodstvu bratranca B, in Bs?
Stejemo: od By do A; = eno rojstvo, od Ay do A = drugo
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rojstvo, od A do A; = tretje rojstvo in od A, do Bs = cdeirto
rojstvo. Bratranca B in Bs sta si sorodna v etrtem kolenu.

V katerem kolenu sta v sorodstvu Cy in C. (tako zvana
mala bratranca)? Stejemo: Od C; do B = eno rojstvo, od
B: do Ay = drugo rojstvo, od A, do A = tretje rojstvo, od A
do A» = ¢tetrto rojstvo, od A: do B: = peto rojstvo in od
B:s do C; = SZesto rojstvo. C; in C. sta si sorodna v Sestem
kolenu.

3. Svadtve je razmerje enega zakonca do krvnih sorodni-
kov drugega zakoneca. Ni pa svastva med sorodniki obeh zakon-
cev, niti med zakonskimi drugi sorodnikov.

4. Dolotitev kolena svaStva. Vsak zakonec je proti
dolotenemu sorodniku svojega zakonskega druga v istem kolenu
svastva, v katerem je njegov zakonski drug z doloteno osebo v
sorodstvu.

A jma héer Ai, ki
A je omoZena z M, in sina
~ A;, Ta ima sina B; in
héer Bs, ki je omoZe-
/ \ na z M.
Zet M je s tastom A
B v svastvu prvega kolena,
M A\ | & ker je njegova Zena A; s

svojim ofetom A v sorod-

stvu prvega kolena. M je

s svakom A. (bratom svo-

je Zene) v svastvu druge-

/ \ ga kolena, ker je njegova

B, M, Zena A s svojim bratom

A, v sorodstvu drugega

kolena. M je z By in B: v svaStvu tretjega kolena, ker je njegova

Zena A; z By in B: kot teta v sorodstvu tretjega kolena. My je z

A; v prvem, z A in By v drugem, z A, pa v fretjem kolenu

svadtva. Med M in M; ni svadtvenega razmerja, kakor tudi me
med njunimi morebitnimi sorodnilki.

K odst. 1. Obstoj v tem odstavku navedenega sorodstve-
nega, zakonskega alj svaStvenega razmerja med dvema osebama
je izkljudevalni razlog za sprejem emne teh -0seb- v ob&insko
sluzbo, e je druga Ze v sluZbi iste ob@ine. Prav tako je masta-
nek takega razmerja med dvema osebama, ki sta Ze v sluzbi
iste obéine, ovira za nadaljevanje sluzbovanja ene od njih. .Ce

B,
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ne pride do sporazuma med prizadetima usluzbencema, odlo¢i
oblinski odbor (€l. 3.), katera mora zapustiti sluzbo.

K odst. 2. V obtinsko sluzbo se ne more sprejeti oseba, ki
je s predsednikom obéine v-sorodstvu v premi ali v stranski
vrsti do vStetega ftretjega kolena ali v svaStvu do vitetega dru-
gega kolena. Nastanek svastva po vstopu v sluzbo ni ovira za na-
dalinje sluZbovanje usluZbenca, Sorodstvo ali svastvo katerega
koli kolena s €lanom uprave ali z obcinskim odbornikom ni
ovira za nastanek, oziroma za mnadaljevanje sluZbemega raz-
nmerja.

Posvojitev (adopeija) kot razmerje med posvojiteljem in
posvojencem ter duhovno sorodstve kot po cerkvenih predpisih
obstojefe razmerje med botrom in krifencem ali birmancem
itd. nista zapreka ne po prvem in ne po drugem odstavku
tega Clena, ker nista oziroma ne ustvarjata krvnega sorodstva.

Clen 27,

Oseba, ki vstopi v obé&insko sluzbo, se mora javiti na
sluzbo v 15 dneh po prejemu odlo¢be o imenovanju. Ako
tega ne stori, izgubi sluzbo. Iz opravi¢ljivega razloga sme
c¢béinska uprava ta rok podaljSati.

Clen 28.

Vsak obé¢inski usluzbenec mora biti v sluzbi ves ¢as,
ki je odrejen za to, e pa to korist sluzbe zahteva, na
poziv stareSine tudi preko tega ¢asa.

Ob¢inski usluzbenec ne sme zapustiti sluzbe brez
dovoljenja staresine.

Uradne ure dolo¢i obcinski odbor najkasneje do
meseca decembra za naslednje leto. Razvidne morajo
biti na uradni deski. Predsednik obéine jih mora sporo-
¢iti nadzornemu oblastvu.

K odst. 1. Za delo izven ali -preko uradnih ur sme obém—
ski statut predvideti magrade.

3‘-
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Clen 29.

Ce je obtinski usluibenec iz kakrSnega koli razloga
zadrZan priti v sluzbo, mora to nemudoma sporoéiti pred-
sedniku obéine ali osebi, katero je le-t4 odredil, ter
opravi¢iti svojo odsotnost,

Glej & 7., t. 7.

Clen 30.
Ce obéinski usluZbenec zbog obolelosti ne more priti
v sluzbo, mora na zahtevo predsednika obéine predloziti
zdravnisko izpricevalo.
Obéinski usluzbenee, ki je na bolovanju, ne more
prejemati svojih prejemkov dalj ko eno leto.

K odst. 1. Predsednik obéine mi zavezan zahtevati zdrav-
niSkega izpri¢evala, ¢Ge ne smatra to za potrebno, paé pa ga
mora usluzbenec predloZiti, e ga predsednik zahteva. Uredba
ne predpisuje, da mora sprifevalo izstaviti javen zdravnik.

K odst. 2. Ta odstavek je v zvezi z dolotho ¢l 37, t. 4.

Clen 31.
Vsak obéinski usluzbenec ima pravico do letnega od-
mora s polnimi prejemki.
Vsaka obéina izda v statutu doloébe o letnem odmoru
svojih usluZbencev.

Podrobnosti glede letnega odmora odrejajo obéinski sta-
tuti oziroma sluzbene pogodbe.

; Clen 32.

Obdinska uprava izda potrebne odredbe glede nado-
mes¢anja usluzbenca, ki je na bolovanju, na odsotstvu ali
na letnem odmoru, kakor tudi o vrstnem redu ukoriséa-
nja letnega odmora.

Clen 33.
Vsak usluZbenec se mora v sluZbi in zunaj sluibe
vesti tako, da s svojim vedenjem ne daje povoda javne-
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mu zgraZanju in da ne izgubi ugleda med ljudstvom.
Tudi upokojeni usluzbenec mora svoje vedenje uravna-
vati po poloZaju, ki ga je zavzemal.

V uradnem obcevanju s strankami mora biti usluz-
benec usluzen in vljuden.

Prekrski se kaznujejo po predpisih XI. poglavja te uredbe.

Clen 34.

UsluZbenec mora brez odloga pismeno prijaviti pred-
sedniku obé¢ine vse izpremembe v svojih osebnih in rod-
binskih razmerah, ki vplivajo na njegovo sluzbeno
razmerje.

Prijava sprememb v osebnih in rodbinskih razmerah je
zlasti potrebna ‘radi morebitnega priznanja, zvifanja, zniZanja
ali ustavitve rodbinskih doklad ter radi upostevanja pri odmeri
osebne in rodbinske pokojnine.

Clen 35,

Obéinskim usluzbencem pripada povracilo stroskov
za sluZbena potovanja po pravilniku, ki ga sklene obéin-
ski odbor.

Pravilnik, ki ga sklene obéinski odbor, ni podvrien odo-
britvi vigjih oblastev. S tem pravilnikom se more urediti samo
povratilo stroskov za sluzbena potovanja obéinskih usluzbencev,
ne pa tudi za sluzbena potovanja izvoljenih obéinskih funkeio-
narjev, katerim sme odbor dologiti povratilo po odredbi

BS 67 Z20

Clen 36.

Ob¢inski usluzZbenec na glavnem sluzbenem mestu,
ki gre na vojaske vezbe, obdrzi ves ¢as vezbe svoje polne
prejemke.

Usluzbenec na glavnem sluzbenem mestu, ki odide
na odsluzenje kadrskega roka, obdrzi svoje sluzbeno me-
sto, vendar ne prejema za ¢as kadrskega roka svojih
prejemkov ter se mu ta ¢as tudi ne Steje za napredovanje.
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UsluZbenec na glavnem sluzbenem mestu, ki je mo-
biliziran, obdrZi svoje sluzbeno mesto ves ¢as, dokler je
mobiliziran, ter prejema od obéine vse svoje redne pre-
jemke. Ce pa prejema v ¢asu, ko je mobiliziran, kot voja-
Ska oseba castniske ali podéastniSke mesecéne prejemke,
se mu ustavijo za ta fas prejemki iz obCinske blagajne.
Ce so pa ti prejemki manjsi od njegovih obéinskih sluz-
benih prejemkov, se mu nakazuje iz obéinske blagajne
razlika.

VII. POGLAVJE.

Prestanek sluibe,

Sploéne pripombe.

Dolothe VII. poglavia veljajo le za pragmatine usluzben-
ce na glavnih sluzbenih mestih, ne glede na to, ali so zafasni
ali stalni. Ne veljajo pa za pogodbene usluzbence na glavnih
sluzbenih mestih, kar izhaja iz &. 6., odst. 5., ki nasteva dolog-
be, katere veljajo za pogodbene usluZbence. Cleni 37. do 44.
(poglavje o prestanku sluzbe) v omenjenem ¢lenu niso navedeni;
zaradi tega se te dolofbe me morejo uporabljati na pogodbene
usluZbence na glavnih sluzbenih mestih.

Prestanek sluzbe pomoznih usluZbencev urejajo ob€inski
statuti (¢l. 6., odst. 7.).

Clen 37,

Obé¢inskemu usluzbencu prestane sluzba:

1. e se s sodno razsodbo obsodi na izgubo sluzbe ali
aa izgubo fastnih pravie;

2. Ce se z disciplinsko razsodbo obsodi na kazen upo-
kojitve ali odpusta iz sluzbe;

3. de postane telesno ali duSevno nesposoben za
siuzbo; :
4. ¢e po 12 mesecih nepretrganega bolovanja oziroma
po 15 mesecih skupnega bolovanja v dveh zaporednih
letih Se vedno ni sposoben za opravljanje svoje sluZbe;

5. ¢e pride pod skrhstvo ali v konkurz ali ée se nad
njim podaljSa ofetovska oblast;
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6. de izstopi iz drzavljanstva kraljevine Jugoslavije
ali ga izgubi;

7. Ge se brez vednosti in odobritve staresine po lastni
krivdi ne javi na sluzbo v 10 dneh, ko potefe odmor
ali odsotstvo, ko se odredi na delo zunaj kraja sluzbova-
nja ali ko zapusti sluzbo;

8. e se obsodi s sodno razsodbo na zapor, daljSi od
enega leta, za kaznivo dejanje, na katero se ne nanaSa
totka 1.;

9. ¢e se ugotovi, da je ob vstopu v sluibo zatajil, da
je bil ze prej v driavni, banovinski ali ob&inski sluZbi,
ki mu je prestala po doloctbah tock 1., 2., 7. ali 8. tega
élena;

10. &e poda ostavko;

11. ¢e se mora upokojiti na lastno zahtevo;

12. ¢e se sluzbeno mesto ukine;

13. de ob@inski odbor odlodi, da mu prestani sluzba
po &l. 42, odst. 2.

Pomen tega &lena je v tem, da dolota tiste primere, ko
prestane pragmatitnemu usluzbencu sluzba, dasi je morebiti Ze
stalen (gl. 8l. 11.) in dasi normalno (z izjemo t. 11. in 13.) Se ni
dovril popolne sluzbene dobe. Ta &len ‘je regulator, ki skrbi,
da usluzbenec vkljub morebifni stalnosti ne more ostati dalje v
sluzbi, ali zdravstvenih razlogov (t. 3. in 4.), ali zaradi malo-
marnosti (t. 7.), ali ker se je moralno diskvalificiral (t. 1., 2.
in 8., ali ker se je proti predpisom v sluzbo vtihotapil (t. 9.)
ali iz drugih va#nih razlogov, ki ne dopustajo nadaljnjega sluz-
bovanja (e pride pod skrbstvo ali v konkurz ali & se nad
njim podalj$a ofetovska oblast — t. 5.; Ce izstopi ali e izgubi
nafe drZavljanstvo — t. 6.; fe poda ostavko — t. 10. in Te se
sluzbeno mesto ukine — t. 12.). Ce bi ne bilo tega ¢€lena, bi
stalni pragmati®ni usluzbenci dosluZili polno sluzbeno dobo,
tudi e bi obstajali proti njih madalinjemu sluzbovanju Ze tako
utemeljeni pomisleki.

K posameznim tofkam se pripominja naslednje:

K t. 1. Tu pridejo v postev §§ 47., 48. in 49. k. z., ki se
glase:

§ 47. »Tzguba Castnih pravic sestoji iz izgube pravic: 1. do
drzavne ali kakrine koli druge javne sluZbe ali do javnih pokli-
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cev; 2. do akademskih dostojanstev, odlikovanj in drugih javnih
potastil; 3. glasovati v javmnih stvareh, voliti ali biti izvoljen,
kakor tudi izvrSevati vse ostale polititne pravice.<

§ 48, »Kdor je obsojen na izgubo Castnih pravie, izgubi
pravice, omenjene v § 47., od dne, ko postane sodba pravno-
moéna; &as, za katerega izgubi te pravice, 8¢ ni ta izguba
trajna, pa se Steje od dne, ko je kazen prestana, zastarana ali
odpu&éena.«

§ 49. »Pri vsaki obsodbi najmanj na Sest mesecev strogega
zapora ali na leto dni zapora izrefe sodilfe izgubo drZavne ali
druge javne sluzbe.

Tudi pri krajSem strogem zaporu sme izreéi sodidte izguho
drZavne ali druge javne sluZbe, e se je pokazal obsojenzc s
storjenim kaznivim dejanjem za nevrednega sluzbe.<

K t. 2. Glej #. 102., ¢. 3. in 5., v zvezi s &. 105. in 107.

K t. 3. PodrobnejSe odredbe, kdo cziroma kako se ugoiovi
telesna ali duSevna nesposobnost za sluZbo, spadajo v obéinski
statut. Ta nesposobnost nastopi tudi lahko hipno. Za prestanek
sluzbe po tej fotki ni poirebno, da je usluZbenec predhodno
doloteno dobo boloval.

K t. 4. Podrobneje odredbe, kdo oziroma kako se ugotovi
nesposobnost za nadaljnje opravljanje sluzbe, spadajo v obéin-
ski statut.

K t. 5. Ker odgovarja obéinski usluzbenec po § 87. z. o.
za Skode, ki jih povzrofi drzavljanom z nepravilnim in nezako-
nitim opravljanjem sluZbe, ne more ostati dalje v sluzbi, fe
pride pod skrbstvo ali v konkurz ali fe se nad njim podaljia
ofetovska oblast, ker se zmanj%a s tem njegova opravilna spo-
sobmnost.

K t. 6. Ker morajo biti ob&inski usluZbeneci jugoslovanski
drzavljani (¢l. 7.), izgube sluZbo, Se izstopijo ali izgubijo jugo-
slovansko drzavljanstvo.

K t. 7. Usluzbenec, ki izostane deset dni iz sluZbe, ne da
bi v tem €asu kljub dolo®bi &l. 29. opravitil svojo odsotnost, ravna
skrajno malomarno in ni ve& sluZbe vreden.

K t. 9. Ta dolotha je potrebna, da se onemogoti nadaljnje
cluzbovanje usluzbenca, ki je pri sprejemu v sluZbo kljub do-
lo¢hi €. 8., t. 10., zatajil okolnost, navedeno v tej todiki.

K t. 10. Noben wusluZbenec se ne more siliti, da ostane
proti svoji volji v sluzbi. Glej &l. 40. in 41.
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K t. 11. Glej 8. 42., odst. 1.

K t. 12. Glej ¢l. 38., odst. 5.

K t. 13. Glej &l 42., odst. 2.

S tem so za stalne pragmatiéne usluZbence na glavnih
sluzbenih mestih izérpno navedeni vsi primeri prestanka sluzbe.
Pri zatasnih pragmati¢nih usluzbencih ma glavnih sluzbenih
mestih je moZen prestanek sluZbe tudi 8e z odpustom iz sluZbe
po ¢l 11. (glej tam. pojasnila). Kot izreden primer je smatrati
prestanek sluzbe po €. 26., odst. 1. (glej tam. pojasnila). Pre-
stanek sluzbe zaradi smrti usluzbenca ni naveden, ker smrt Ze
sama po sebi onemogota nadaljevanje sluzbenega razmerja.

Clen 38.

V primerih prestanka sluzbe po to¢kah 1., 6., 7. in 9.
¢l. 37 se usluibenec odpusti in, ¢e je izpolnil pogoje za
pridobitev osebne pokojnine, izgubi pravico do pokojnine.

Prav tako se odpusti in izgubi pravico do pokojnine
usluzbenee, ki mu je prestala sluzba po tocki 2. ¢&l. 37,
¢e je z razsodbo disciplinskega sodis¢a obsojen na kazen
odpusta iz sluzbe.

V primeru toc¢ke 10. ¢l. 37. izgubi usluzbenee pravico
do pokojnine, ¢e jo je ze pridobil.

V primerih prestanka sluzbe po tofkah 3., 4., 5. in
12. ¢l. 37. se usluzbenec odpusti, ¢e ni Ze pridobil pravice
do pokojnine, drugace se upokoji.

V primeru. da usluzbenec Se ni pridobil pravice do
pokojnine in da se odpusti po ¢l. 37., t. 12, in se ne
sprejme v enem letu po odpustu v drugo javno sluibo,
dobi od cbfine odpravnino v maslednji izmeri: za efek-
tivno sluzbo od dveh do petih let §tiri mesefne celotne
sluzbene prejemke v gotovini, za efektivno sluibo od
sestih do desetih let pa osem mese¢nih celotnih sluzbenih
prejemkov v gotovini.

V. primeru tofke 8. ¢l. 37, se usluzbenec odpusti, ce

ni ze pridobil pravice do pokojnine, drugace se upokoji,

razen ¢e je disciplinsko sodisce izreklo, da mora izgubiti
pokojnino. :
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V primeru todk 11. in 13. &lena 37. se usluZbenec
upokoji.

Ker so razlogi prestanka sluzbe razlitni, so razlitne tudi
njegove pravne posledice. Kjer me zadene usluzbenca nobena
ali vsaj nobena bistvena krivda na prestanku sluZzbe (zaradi bo-
lezni, ¢e pride pod skrbstvo ali v konkurz ali ¢e se nad njim
podaljSa ofetovska oblast in e se sluzbeno mesto ukine), mu
pripada pokojnina, ¢e ima Ze deset sluzbenih let, sicer se od-
pusti, in sicer pri ukinitvi sluzbenega mesta s primerno odprav-
nino. Ce se je moralno diskvalificiral (sodna obsodba na izgubo
sluzbe ali na izgubo ¢astnih pravie, disciplinska obsodba ma
odpust iz sluzbe, sodna obsodba ma zapor, dalj§i od enega leta
v zvezi z disciplinsko obsodbo na izgubo pokojnine), se odpusti
iz sluzbe brez pravice do pokojnine, tudi e je Ze deset ali vel
let v sluZbi. Prav tako mu prestane sluZba brez pravice do
pokojnine, ki si jo je morebiti Ze pridobil, fe izstopi ali izgubi
nade drZavljanstvo, e izostane brez vednosti in odobritve stare-
Sine iz sluzbe ved ko deset dni, Ce se je vtihotapil v sluzbo kljub
dolochi ¢&l. 8., t. 10., in e poda ostavko na ob&insko sluzbo. Po-
kojnina mu seveda pripada, ¥e je dovriil polno sluzbeno dobo,
oziroma 65 let starosti ter vsaj 10 let sluzbe.

Clen 39.

V primerih tock 1., 2. in 8. &l. 37. prestane sluiba
z dnem pravnomoc¢nosti razsodbe.

V primeru tofke 6. ¢él. 37. prestane sluzba na dan
izstopa iz drZavljanstva, v primeru todke 7. pa onega
dne, ko je usluzbenec zapustil sluzbo, oziroma ko bi se bil
moral javiti v sluzbo. :

V primerih to¢k 10., 12. in 13. &l. 37. prestane sluzba
na dan razreSitve.

V ostalih primerih prestanka sluzbe izda obéinski
odbor odlotbo o prestanku sluibe najkasneje v trehi me-
secih. Sluzba prestane na dan, ko se ta odlodba izda. Ce
oblinski odbor ne izda odlotbe v tem roku, se smatra
za dan prestanka sluzbe zadnji dan trimesefnega roka.

Cl. 39. dolofa podrobneje, katerega dne prestane uslui-
bencu sluzba. O vseh primerih prestanka sluzbe sklepa ob&inski
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odbor (¢l 3.), vendar je sklep zgolj posvedujodega znataja, ker
ne prestane sluzba zbog sklepa ob€inskega odbora, marveé po
sili uredbe, t. j. avtomatitno. Le dan prestanka je v nekaterih
primerih (odst. 4.) do neke meje vezan na dan izdaje odlothe
o prestanku, v drugih primerih pa na dan razreSitve (odst. 3.),
za katero pa ni pristojen obéinski odbor, marveé predsednik
obtine (EL 43., odst. 1.).

O prestanku sluzbe je izdati usluzbencu poseben dekret -
(¢l. 4.), ali pa je prestanek sluZzbe posvedoéiti v dekretu o raz-
regitvi od sluZbene dolZnosti.

Clen 40,

Ostavka na sluzbo se poda pismeno cbéinskemn od-
boru in se mora sprejeti najkasneje v enem mesecu od
dne, ko je prispela na obéinski odbor. Ostavke ni treba
sprejeti, ée je usluzbenee v disciplinski preiskavi ali ¢e
ima denarno obveznost proti ob¢ini iz sluzbenega raz-
merja. Ce se ostavka sprejme, se disciplinsko postopanje
ustavi.

Ob sprejetju ostavke se mora postavili pogoj, da se
izvrii redna predaja dolZnosti.

Kakor za prodnjo za sprejem v sluzbo (¢l. 12., odst. 4.),
tako je tudi za ostavko na sluzbo predpisana pismena oblika.
Usina ostavka me velja. Obéinski odbor mora sprejeti ostavko
najkasneje v enem mesecu, ¢e ni usluzbenec v disciplinski pre-
iskavi ali ¢e nmima proti obéini iz sluzbenega razmerja denarne
obveznosti, Denarna obveznost iz drugega kakor sluzbenega
razmerja ne more biti ovira za sprejem ostavke. Obéinski odbor
pa sme sprejeti ostavko tudi ne glede na tfo, ali je usluzbenec
v diseciplingki preiskavi, ali ima denarno obveznost do obéine
in ali je redno predal dolZnost ali ne. — Glej tudi pojasnila
k . 125., odst. 2.

Clen 41.

S sprejetjem ostavke izgubi usluzbenec vse pravice
ob¢inskega usluzbenca.
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Usluzbenec izgubi pravico do sluzbenega polozaja, do
prejemkov, do pokojninskega zavarovanja, do osebne in rodbin-
ske pokojnine itd., in sicer ne glede na sluzbeno dobo. — Glej
tudi ¢l. 57. in 164.

Clen 42.

Ce je usluzbenec, ki je na glavnem sluibenem mestu,
dovrsil 35 let efektivne obéinske ali druge efektivne
vstevne sluzbe ali ée je .dovrsil 65 let siarosti, se mora
na prosnjo upokojiti. Pro3nji se mora ugoditi v euem
mesecu od dne, ko je bila predloZena obéinskemu odborii.

Po dovrseni polni sluzbeni dobi ali ée je usluzbenee
dovr3il 65 let starosti, sme obdinski odbor cdloditi, da
mu prestani sluzba.

Iz tega élena izhaja, da znaSa polna sluzbena doba 35 lef.
Ce izpolni usluzbenec pogoje 1. odstavka, ima pravico, zahtevati
upokejitev. Upokojitev izvr3i ban (8. 62.). V primeru pa, da
usluzbenec kljub dovrsitvi polne sluzbene dobe ali starosti 65
let note prositi za upokojitev, ima ob&inski odbor moznest, da
izda na podstavi 2. odstavka tega @lena odlotbo o prestanku
njegove sluzbe.

Ker je po & 8., t. 6., gornja starostna meja za sprejem v
sluzbo 40 let, ima usluZbenee, ki pojde s 65 leti v pokoj, vsaj
25 let sluzbene dobe ter izpolnjuje s tem tudi pogoj ¢&l. 55. —
Glej tudi ta ¢len.

Upokojitev je seveda mozZna samo, de izpolnjuje usluzbe-
nec splodne pogoje za priznanje pokojnine, t. j. e je zavarovan
pri banovinskem pokojninskem skladu za obdinske usluZzbence v
Ljubljani in ¢e je vpladeval v ta sklad za dolofeno dobo pred-
pisane prizpevike.

Usluzbenee, ki ni zavarovan pri tem skladu (8l. 160.), se
ne upckoji, marvet se zgolj izrefe prestanek njegove sluzbe.

Clen 43.

Po prestanku slu’be ne sme usluzbenec sam za-
pustiti sluzbe, temve¢ ga mora predhodno razresiti pred-
sednik obdine.




45

Ce se usluzbenec odpusti po sodni ali disciplinski
razsodbi, ga mora predsednik ob€ine razresiti takoj, ko
prispe obvestilo o pravnomocnosti razsodbe, po kateri
je sluZba prestala; v ostalih primerih iz él. 37., razen
tock 6. in 7., pa najkasneje v enem mesecu od dne,
ko je obéinski odbor izdal odlotbo o prestanku sluZbe.

V primerih todk 6. in 7. ¢&l. 87. se smatra za dan
razresSitve dan izstopa oziroma izgube drzavljanstva, ozi-
roma dan, katerega je usluzbenec zapustil sluzbo ali dan,
katerega bi se bil moral javiti na sluzbo.

Ce usluZbenec ni v sluZbi in ga ni mogode razresiti
po redni poti, se wvzame dan, ko izda ob€inski odbor
odlotbo o prestanku sluzbe, za dan razresitve.

Ce ob¢inski odbor v primeru poslednjega odstavka
¢l. 39. ne izda v odrejenem roku treh mesecev odlodbe
o prestanku sluzbe, se smatra za dan razreSitve zadnji
dan tega frimesefnega roka.

Ko prejme usluzbenec odlotbo o prestanku sluzbe, ne sme
samovolino zapustiti sluzbe, marveé ga mora predhodno pred-
sednik obéine razreSiti sluzbene dolZnosti. S tem je zaasno
varovan javni interes do nemotenega nadaljevanja poslov. Po-
drobnejSe dolotbe, kdaj je razresiti usluZbenca, oziroma s ka-
terim dnem se smatra, da je razreSen, vsebuje ¢l. 43, Dan raz-
refitve je vaZen radi dolotitve, do katerega dne ima usluzbenec
pravico do sluzbenih prejemkov (glej &l. 44.).

Clen 44.

. Pravico do prejemkov aktivnega usluZbenca ima
usluzbenec do konca meseca, v katerem je razreSen ali
v katerem se smatra za razreSenega ali v katerem je
umrl.

Usluzbencu pripadajo prejemki za ves mesec, v katerem
je razreSen ali v katerem ga je smatrati za razreSenega ali v
katerem umre. Ce je bil razreSen n. pr. prvega v mesecu, mu
pripadajo -aktivni prejemki za ves mesee, morebitna osebna
pokojnina pa mu priti¥e s prvim dnem prihodnjega meseca.



VIII. POGLAVJE.
Sluzbeni prejemki.

Splosna pripomba.

Dolotbhe tega poglavja (¢l. 45. do 53.) veljajo samo za
pragmati¢ne usluzbence ma glavnih sluZbenih mestih. — Glede
prejemkov pomoznih usluzbencev glej &l 50.

Pragmatifen uradnik ne more imeti drugih prejemkov v
gotovini kakor osnovno plato (€l. 46.) in osebno doklado (&l. 47.),
pragmatiten uradniski pripravnik pa le plao (¢l. 48.). Drugi
prejemki v gotovini so izkljufeni. Izkljufene so torej posebne
draginjske, aktivitetne, starostne in druge doklade, stamarine
itd. Pat pa se smejo navedenim usluzbencem poleg prejemkov
v gotovini priznati tudi Se razni prejemki v naravi (¢l 51.).

Clen 45.

Prejemki obéinskih uradnikov se dele na osnovno
plado in na osebno doklado.

Clen 46.

Najniije mesecne zadetne osnove plage uradnikov so:

a) uradnikov z nepopolno srednjeSolsko ali pa njej
enako izobrazbo:

din 500'— v prvem krajevnem razredu;

din 450'— v drugem krajevnem razredu;

b) uradnikov s popolno srednjeSolske ali pa njej
enako izobrazbo:

din 850°— v prvem krajevnem razredu;

din 800'— v drugem krajevnem razredu;

¢) uradnikov s fakultetno ali pa njej enako iz-
obrazbo: _

din 1050'— v prvem krajevnem razredu;

din 1000'— v drugem krajevnem razredu.

Obdina sme s statutom dolociti, da obdinski odbor
sluZbene prejemke lahko periodiéno poviga.

Osnovna plafa, navedena v tem ¢lenu, je le minimalna

zatetna osnovna plada, ki jo mora dobiti pragmatiten uradnik.
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Manj uradnik ne sme dobiti, pa& pa lahko ve¢. Dokonéno viSino
osnovne plate dolo¢i vsaka ob€ina v obCinskem statutu (¢l. 50.).
Statuta z niZjo osnovno plado kakor jo dolofa &l. 46., ban ne
simne odobriti.

Minimalna osnovna plata je razlitna po Solski izobrazhbi
in po krajevnih razredih. Glede krajevnih razredov glej €l. 49.

Statut ne doloti samo dokontne viSine osnovne plafe, mar-
vet sme dolofiti tudi njeno obfasno zviSanje.

Clen 47.

Osebne doklade znaSajo za vse uradnike ne glede
na solsko kvalifikacijo in Stevilo sluZbenih let v prvem
krajevnem razredu najmanj din 200'—, v drugem krajey-
nem razredu pa najmanj din 100"—.

Glede osebne doklade velja smiselno isto, kar je povedano
v prvem odstavku pojasnil k €l. 46. glede osnovne plade.

Clen 48.

Uradniski pripravniki imajo za prejemke minimalno
meseéno placo, in sicer:

a) uradniSki pripravniki z nepopolno srednjesolsko
ali pa njej enako izobrazbo:

din 500-— v prvem krajevnem razredu;

din 450°'— v drugem krajevnem razredu;

b) uradniski pripravniki s popolno srednjesSolsko
ali pa njej enako izobrazbo:

din 750'— v prvem krajevnem razredu;

din 700'— v drugem krajevnem razredu;

¢) uradniski pripravniki s fakultetno ali pa njej
enako izobrazbo:

din 950°'— v prvem krajevnem razredu;

‘din 850-— v drugem krajevnem razredu.

Uradnigki pripravniki nimajo osebne doklade.

Dasi uredba ne predpisuje pripravljalne sluzbe, dolofa ta
tlen vendar minimalne prejemke za primer, da jo predpisuje
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kak obdinski statut. Uradni8ki pripravnik ima za prejemke .v
gotovini samo mesetno plato. Torej nima osnovne plafe in
osebne doklade, kakor jo imajo pragmatitni uradniki. Glede
plate uradniS8kega pripravnika velja smiselno to, kar je poveda-
no v prvih dveh odstavkih pojasnil k &l. 46. glede osnovne plade.

Clen 49.

V prvem krajevnem razredu so vse obCine, kjer je
sedez sreskega nacelstva ali sodisca, zdraviliSke obéine
in obéine, ki imajo 3000 ali veé prebivalcev.

V drugem krajevnem razredu so vse ostale obéine.

Visina minimalne osnovne plate in osebne doklade urad-
nikov ter minimalne plafe uradniSkih pripravnikov se ravna
po krajevnih razredih (glej ¢l. 46., 47. in 48.). Dolocbe &l. 49.
glede krajevnih razredov so obvezne ter se ne morejo izpreme-
niti z obfinskim statutom.

Clen 50.

Visino sluzbenih prejemkov vseh ob&inskih usluz-
bencev, nadin napredovanja (¢l. 46.) itd. dolo¢i vsaka
ob¢ina s statutom. Prejemki usluzbencev na glavnih
sluzbenih mestih ne smejo biti niZji od prejemkov, nave-
denih v ¢lenih 46. do 48, te uredbe.

Statut mora m. dr, obsegati dokontno viSino osnovne plate
in oszbne doklade pragmatiénih uradnikov, plate uradniskih
pripravnikov ter prejemke pomoZnih usluzbencev. Glede pre-
jemkov uradnikov in uradniSkih pripravnikov je postavijena
v 8l 46., 47. in 48. spodnja meja, pod katero ob&inski statut
ne sme iti. Glede prejemkov pomoZnih usluZzbencev nima uredba
nobenih predpisov, marve¢ prepusta njih ureditev v smislu
&l. 6., odst. 7., oblinskim statutom, ki morejo torej doloéiti
poljuben sistem in vi§ino teh prejemkov.

ey Clen 51,
Poleg prejemkov v gotovini sme dologiti ob&ina s sta-

tutom tudi Se prejemke v naravi, kakor n. pr. stanovanje,
ukoristanje zemlji§¢, kurjavo, razsvetljavo itd.
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Vrednost teh dajatev se ne sme odbiti od sluzbenih
prejemkov v gotovinj v takem obsegu, da prejme urad-
nik v gotovini manj nego je doloteno v ¢l. 46., uradniski
pripravnik pa manj nego je dolodeno v ¢l. 48.

Glej pojasnilo k ¢l. 45. Prejemki v naravi se smejo priznati
tudi pomoZnim usluzbencem. V statutu dolofeni prejemki pri-
padajo vsakemu usluZbencu, ki zavzema mesto, s katerim so ti
prejemki zvezani. Za njihovo morebitno spremembo ali ukini-
tev me zadoi¢a sklep obfinskega odbora, marve¢ je potrebna
izprememba statuta, ki je podvriena odobritvi bana.

Da ne bi obéine plafevale svojih usluzbencev samo v na-
turalijah, dolo¢a 2. odstavek tega ¢lena, da morajo dobiti urad-
niki v gotovini vsaj toliko, kolikor znaSa ustrezna minimalna
osnovna plata po &l 46. (po &€l 47. predpisano minimalno osebno
doklado smejo nadomes€ati prejemki v naravi), uradniski pri-
pravniki pa vsaj toliko, kolikor znaSa ustrezna minimalna plafa
po lenu 48.

Clen 52,

Ob sprejemu v obéinsko sluzbo bodisi prvié bodisi
ob vrnitvi v ob&insko sluzbo, za¢no tedi prejemki z dnem
nastopa sluzbe.

Ob napredovanju oziroma prejemanju viSjih prejem-
kov ter imenovanju pripravnika za uradnika zaéno teci
prejemki s prvim dnem prihodnjega meseca.

K odst. 1. Dan nastopa sluzbe je dan, katerega se uslui-
benee javi predsedniku ob&ine radi prevzema poslov, a ne dan,
katerega zatne dejanski delati. Dan nastopa je v spisih po-
svedotiti. > i

K odst. 2. Ce napreduje usluzbenec n. pr. 1. aprila, mu
pripadajo ustrezni vi§ji prejemki Sele s 1. majem.

Clen 53.

Po smrti aktivnega ali upokojenega ob¢inskega uslui-
benca se izpladajo iz ob&inskih sredstev kot pogrebnina
enomesecni celotni prejemki umrlega usluZbenca. Poleg

4
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tega se dajo Zeni ali otrokom kot podpora dvomeseéni
celotni prejemki, ée nimajo drugih dohodkov.

Glej tudi &l 44.

Ker uredba ne dolofa, komu je izplatati pogrebnino, jo je
izpladati tisti osebi, ki je oskrbela pogreb, ne glede na to, ali je
sorodnik umrlega usluzbenca ali ne. Kot pogrebnina se izplatajo
iz obéinskih sredstev ne glede na viSino pogrebnih stroskov
enomesecni celotni prejemki umrlega usluzbenca v gotovini in
naravi brez obiajnih odbitkov. Pogrebnina se izplafa samo
za umrlega usluzbenca, me pa tudi za njegove rodbinske ¢lane.

Dvomesefna podpora se izplata samo Zeni in &e te ni,
otrokom, ¢e pa tudi teh ni, se voble ne izplaca. Pogoj izplatila
je, da nimajo imenovani poleg dvomesefne podpore drugih
dohodkov, -t. j. glavnice, ki se obrestuje ali katerega koli dru-
gega premoZenja, ki prinaSa dohodke, sluZbe, Stipendije itd. Z
»drugimi dohodki¢ pa ni razumeti morebitne rodbinske pokoj-
nine, ki pripada Zeni oziroma otrokom po umrlem usluZbencu.

IX. POGLAVJE.

Pokojnine.

Splogna pripomba,

To poglavije (€l. 54. do 74.) velja samo za pragmatitne
usluzbence na glavnih sluzbenih mestih in za njih rodbina.
Zanje je obvezno pokojninsko zavarovanje pri banovinskem
pokojninskem skladu za obéinske usluzbence v Ljubljani (¢l. 75.).
Glede pokojninskega zavarovanja usluzbencev, ki jih je u. o. u.
zatekla v sluzbi, glej ¢l. 160.

Clen 54,

Usluzbenci na glavnih sluzbenih mestih imajo pra-
vico do osebne in rodbinske pokojnine po predpisih te
uredbe,

Za pokojnino se priznava samo ona doba, za katero
je pladan prispevek v banovinski pokojninski sklad za
ob¢inske usluibence v Ljubljani.

K odst. 1. Osebna in rodbinska pokojnina po tej uredbi ne
pripada pogodbenim usluZbencem na glavnih sluzbenih mestih
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in pomoZnim usluZbencem. Prvi morajo biti zavarovani pri
Pokojninskemu zavodu za nameSfence v Ljubljani, prav tako
pz tudi pomoZni usluzbenci, kolikor vrSijo preteZno duSevne
pocle. Za ostale pomozne usluzbence ne obstoji po sedanjih
zakonskih predpisih dolZnost starostnega zavarovanja, vendar ni
ovire, da se jim prizna z ob€inskim statutom starostna preskrba
iz obtinskih sredstev.

K odst. 2. Izjemi od tega matela sta v ¢. 58. in 67.

Clen 55.

Usluzbenec na glavnem sluzbenem mestu pridobi
pravico do osebne pokojnine, ko dovrsi deset let, ki jih
je dejanski prebil v aktivni obd¢inski sluzbi na glavnem
sluzbenem mestu. Pripravljalna ob&inska sluZba se Steje
kot aktivna obé¢inska sluzba po prednjem odstavku, fe
pripravnik neposredno dobi sluzbo, ki se priznava po
tem odstavku.

Dotim obravnava ¢l. 42, pravico usluzbenca do upokojitve,
torej pravico, da se prestavi iz aktivnega stanja v stanje
pokoja, ureja €. 55. pravico do (osebne) pokojnine. — Uslui-
benee, ki izpolni pogoj ¢&l. 55., ima pravico do priznanja in
odmere ustrezne osebne pokojnine, e mu prestane sluzba
po katerem izmed onih v ¢l. 37. navedenih razlogov, ki ima po
&1, 38, za posledico usluzbenfevo upokojitev. Z drugimi bese-
dami: ko dovrii usluzbenec deset let efektivne obeinske sluzbe,
nima pravice zahtevati, da ga upokojé, marveé ima to pravico
Sele, ko dovr3i v smislu ¢l 42, 35 let efektivne ali vitevne
sluzbe ali 65 let starosti. Ce pa postane $e pred to dobo, vendar
po dovrienih desetih letih efektivne ob&inske sluZbe za sluzbo
n. pr. telesno ali duSevno nesposoben (¥l. 37., t..3.), mu pre-
stane sluzba po sili uredbe, on pa ima v smislu ¢l. 38., odst. 4.,
pravico do priznanja in odmere osebne pokojnine.

Pogoj za priznanje osebne pokojnine je, da je dovrsil usluz-
benec vsaj deset let dejanske obfinske sluZbe na glavnem
sluzbenem mestu. Ker so tudi uradni$ki pripravniki usluzbenci
na glavnih sluZzbenih mestih (€l. 5., odst. 2.), se Steje v to dobo
tudi pripravljalna obé¢inska sluzba, ¢e dobi meposredno nato
uradniZko mesto. V desetletno dobo pa se Steje v smislu €l 15.,
odst. 2., tudi pomozna sluzba, &e prestopi pomozZni usluzbenec na

A*
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glavno sluzbeno mesto ter ¢e placta nakmadno za leta pomoZne
sluzbe. ustrezne prispevke v banovinski pokojninski sklad za
obé&inske usluzbence po predpisu ¢l. 93., odst. 2. Dalje je vStevna
tudi beneficirana sluzZbena doba po &l. 58. Ne rafuna se pa
v to desetletno dobo morebitna drzavna, banovinska ali druga
javna ali zasebna sluzba. — Glej tudi ¢l. 56,

Nadaljnji pogoj za priznanje osebne pokojnine je, da je
usluzbenec vplafal predpisane prispevke v banovinski pokoj-
ninski sklad za obfinske usluZbence v Ljubljani.

Glede kolitine osebne pokojnine glej &l. 61., glede pravice
do rodbinske pokojnine ¢l. 65., glede njene odmere pa . 66.

Clen 56.

UsluZbeneu, ki izpolni pogoj iz ¢l. 55., se priznava za
odmero koli¢ine pokojnine po dejanskem trajanju:

1. efektivna »béinska sluZba;

2. drzavna civilna in banovinska sluzba, kolikor se
Steje po ustreznih predpisih za pokojnino.

Sluzba, ki ni navedena v tem é&lenu, se ne steje za
pokojnino.

K odst. 1. Usluzbencu, ki dovrii deset let obéinske sluzbe,
vitevne po €l 55. (glej tam. pojasnila), se priznava za kolitino
(procent) osebne pokojnine poleg teh desetih let Se ostala sluz-
bena doba, prebita pri obCini, ter morebitna driavna civilna
(ne pa vojaska) in banovinska sluzba, kolikor se Steje ta sluzba
po «drzavnih oziroma banovinskih predpisih za drZavno oziroma
banovinsko pokojnino. Drzavna ali banovinska dnevni¥arska ali
honorarna sluzba n. pr. bi se tudi v obginsko pokojnino me
mogla Steti. Pa tudi vStevna drZavna ali bamovinska sluZba se
ratuna po ¢l. 93. za kolifino obtinske pokojnine le tedaj in
v tem obsegu, &e in kolikor vplafa usluZbenec za vitevno dobo
ustrezni prispevek po &. 89, t. 3., v banovinski pokojninski
sklad za obEinske usluzbence,

Uredba me predpisuje, da se mora obtinska sluzba od-
sluziti pri eni in isti ob€ini, temve¢ Steje v pokojnino vso
obtinsko sluZbo, prebito tudi pri dveh ali vet obéinah, za
katere velja ta uredba.
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K edst. 2. Sluzba, ki ni navedena v &, 56., se ne &leje
v pokojmino. Ne Steje se torej katera koli vojaSka, morebiti v
obiinsko sluzbo vSteta privatna ali druga sluzba.

Clen 57.

Ob¢inskemu usluzbencu, ki mu sluzba prestane z
ostavko (¢l. 37., t. 10.), pa se pozneje vrne v obdinsko
siuzbo, se Steje ves Cas, prebit pred ostavko, v rok iz
¢l. 55. kakor tudi za odmero koli¢ine osebne pokojnine.

Ce so se usluzbencu ob sprejetju ostavke vrnili v
pokojninski sklad vpladani prispevki (¢l. 91., drugi sta-
vek), se mu ¢&as, prebit pred ostavko, Steje le v primeru,
¢e vrne pokojninskemu skladu v roku treh mesecev po
ponovnem vstopu v sluzbo ob ostavki vrnjene mu pri-
spevke z obrestmi, po obrestni meri, s katero so se po-
kojninskemu skladu obrestovali v tem razdobju vlogi.

Ta @len velja za usluzbenca, ki ga zatefe uredba v sluZbi
ali ki stopi v sluzbo po objavi uredbe, poda ostavko in se
pozneje zopet vrne v sluzbo. Glej tudi & 41. in 164.

Clen 58.

Ce se obdinski usluzbenec na glavnem sluzbenem
mestu brez svoje krivde pri kakem ob¢inskem poslu ali
zavoljo takega posla tako poskoduje, da postane zarai
dobljenih ran ali poskodb nesposoben za nadaljnjo slui-
bo, za katero bi se mogel uporabljati po svoji kvalifika-
ciji in dotedanjem polozaju, mu sme ban po zasliSanju
uprave pokojninskega sklada priznati za pokojnino preko
casa, ki ga je dotlej prebil v sluzbi, Se 10 let. Tako
priznanih deset let se Steje v rok iz ¢l. 55. Za to dobo
ni plagati prispevkov v pokojninski sklad.

Ban ni vezan na mmenje uprave pokojninskega sklada,
paé pa jo mora zasliSati, preden v zadevi odlo¢i. UsluZhenee
nima pravice do priznanja v tem &enu navedenih desetih let.
Ce se mu pa ta doba prizna, se mu $teje v rok iz &l 55." Fa
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pomeni, da mu je odmeriti pokojnino, ki ustreza njegovi dotlej
odsluzeni dobi s pristetjem desetih beneficiranih let. Glede
odmere pokojnine gl. €. 60. in 61,

Glej tudi & 67.

Clen 59.

Od dobe, ki bi bila sicer po ¢l. 56. vitevna za pokoj-
nino, se za pokojnino ne priznava:

1. éas pred dovrSenim 21. letom starosti;

2. Cas, prebit v stanju odstranitve od sluZbe, ée obso-
di disciplinsko sodis¢e usluzbenca na kazen upokojitve;

3. ¢as preko roka, po ¢igar preteku prestane sluzba
el 39.);

4. &as, prebit v pokoju;

5. Cas, ki ga je usluzbenec izgubil za pokojnino po
¢l. 138., odst. 4.

K t. 1. Ta dolotba je v zvezi s &L 8, t. 1.
K t. 2. Glej ¢l. 136. in 137.
K t. 8. Glede prestanka sluzbe glej pojasnila k ¢lenu 39.
" K t. 4. Ta dolotba se uporablja samo pri reaktiviranih
usluzbencih. Cas od dneva upokojitve do dneva ponovnega
nastopa sluzbe se torej ne priznava za pokojnino.

Clen 60.

Osnova za odmero koli¢ine osebne pokojnine je placa
oziroma osnovna placa, ki je usluibencu pripadala ob
¢asu upokojitve.

Osebna pokojnina se ra¢una pri uradnikih samo od osnovne
plate (¢l. 46.), ne pa tudi od osebne doklade (d. 47.).
Izjemoma je treba priznati osebno pokojnino tudi uradni-
Skemu pripravniku, n. pr. fe se mu beneficira deset let sluzbe
po €. 58. V tem primeru je osnova osebne pokojnine plaéa,
ki je uradni¥kemu pripravniku pripadala ob fasu upokojitve.
-V pokojninsko osnovo se ne Stejejo morebitne rodbinske
doklade ali prejemki v naravi.
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Clen 61.

Usluzbencu, ki izpolnjuje pogoje ¢l. 55., pripada od
plafe oziroma osnovne plafe kot pokojninske osnove za
prvih deset let 40 odstotkov. Za vsako nadaljnje leto, ki
se Steje po ¢l. 56. za odmero koli¢ine osebne pokojnine,
mu pripadata po 2 odstotka.

Zaceta druga polovica leta se Steje za celo leto.

Osebna pokojnina ne sme biti vedja od 90 odstotkov
pokojninske osnove.

K odst. 1, Glede pokojninske osnove glej &l. 60. — Da
doseZe usluZbenec majviijo pokojnino v iznosu 90% pokojninske
osnove (odst. 3.), mora sluZiti 35 let, ker prejme za prvih 10 let
40%, za madaljnjih polnih 25 let pa 25krat 2%, skupaj torej
90% pokojninske osnove.

K odst. 2. Del sluzbenega leta, ki znaSa Sest mesecev ali
manj, se pri odmeri pokojnine ne Steje.

K odst. 3. Kakor je Ze gori (odst. 1.) omenjeno, se doseZe
najvisja pokojnina, ki zna%a 90% odmerne osnove, po 35 sluZ-
benih letih. Ta pokojnina se ne zvisuje, tudi ¢e usluzbenec 3e
nadalje ostane v sluzbi. Zaradi tega mu daje ¢l. 42. pravico, da
zahteva upokojitev, ¢im dovri 35 sluzbenih let.

Clen 62.

Odlotbe o upokojitvi obé¢inskih usluzbencev izdaja
ban. :

Upokojitev usluZbenca izvrSi ban. Ban prizna in odmeri
osebno pokojnino ter odredi hkrati njeno izplaéilo iz banovin-
skega pokojninskega sklada za obéinske usluZbence (€l. 95.).
Isto velja tudi za rodbinsko pokojnino (¢l. 69.).

Obé&inskemu usluzbencu se prizna in odmeri osebna pokoj-
nina ne glede ma njegove premoZenjske, pridobitne in rodbin-
ske razmere. UZiva jo do svoje smrti, ¢e ne nastopi prej kak
primer iz ¢l. 64.

Clen 63.

Cas za odmero kolidine osebne pokojnine se 3teje do
dne prestanka sluZbe.’



Cas za odmero koli¢ine osebne pokojnine se 3teje do dne
prestanka sluzbe (&l. 89.), in ne do dneva razresitve od sluZbene
dolZnosti (¢l. 43.). Pat pa tefejo usluzbencu aktivni prejemki do
konca meseca, v katerem je razreden (&l 44.).

Clen 64.

Upokojenec izgubi pravico do osebne pokojnine:

1. z izgubo drzavljanstva;

2. s sodno razsodbo;

3. z diseiplinsko razsodbo;

4. z vstopom v drzavno, banovinsko, ob&insko ali
drugo sluzbo v zvanja ali poloZaje, ki dajejo pravico do
pokojnine,

K t. 4. Ali oZivi ponovno pravica do osebne pokojnine iz
banovinskega pokojninskega sklada za obtinske usluZbence, &z
bivsi upokojenec zapusti ali izgubi drZavno, banovinsko, ob&in-
sko ali drugo sluzbo, ki daje pravico do pokojnine, ne da bi
jo bil dosegel? Uredba nima dolothe o tem, vendar bo na vpra-
Sanje pozitivno odgovoriti, ker izgubi upokojenee z izstopom iz
ene omenjenih sluzb svojo preskrbo, ki naj bi po volji uredbo-
davea nadomestala svojéas priznano pokoinino.

Clen 6€5.

Usluzbenec pridobi pravico do rodbinske pokojnine
iz pokojninskega sklada, ée je vplateval najmanj pet let
in umrl kot vpladevalec sklada.

Od osebne pokojnine (£l. 55.) je lotiti rodbinsko pokojnino.
Dotim si pridobi usluzbenec pravico do osebne pokojnine z
desetimi sluzbenimi leti, mu pripada pravica do rodbinske po-
kojnine iz banovinskega pokojninskega sklada za ob¥inske uslu-
bence, e je vplafeval v ta sklad najmanj pet let in e je umrl
kot vplatevalec tega sklada. Usluzbenec pridobi torej to pravico
samo, ¢e umre ali med aktivno obé&insko sluzbo ali kot upokoje-
nec, kajti v obeh primerih umre kot vplafevalec sklada. Ce pa
poda n. pr. ostavko na sluzbo, ne pridobi v primeru smrti rod-
binske pokojnine, tudi ¥e je vplateval v sklad pet ali ve& let,
ker ni umrl kot vplatevalec sklada. Pravieo do rodbinske pokoj-
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nine si pridobi usluZbenee, izplafuje se pa njegovi rodbini.
Katerim rodbinskim ¢lanom se izplatuje, dolota &l. 68.

Uredba me predpisuje za priznanje rodbinske pokojnine,
da mora zakonska zveza obstajati dolofeno dobo. Rodbinsko
pokojnino je priznati tudi, ¢e sklene usluzbenec zakon v stanju
pokoja.

Clen 66.

Rodbinska pokojnina se odmerja po odstotkih od
plade oziroma osnovne place, ki jo je usluzbenec imel ob
¢asu smrii oziroma na dan upokojitve, in sicer s temile
odstotki:

po dovrsenih petih letih vpladevanja za enega uzival-
ca rodbinske pokojnine 25%, za dva 35%, za tri 40%,
zz §tiri in ve€ 50%. Po dovrSenih desetih letih vplace-
vanja se ti odstotki zvisajo za 5%, za vsako nadaljnje
dovrSeno leto preko desetih let se pa zviSajo za 1%, toda
redbinska pokojnina ne sme biti vedja ko: za enega uzi-
valca 50%, za dva 60%o, za tri 70%, za §tiri in vec¢ pa 80%.

Ce je vec¢ uzivalcev rodbinske pokojnine, pa nastopi
za koga od njih primer, da mu prestane pravica do rod-
binske pokojnine, zmanjSa ban ostalim pokojnino po stop-
njah, doloenih v prednjem odstavku.

K odst. 1. Odmerna osnova rodbinske pokojnine je osnovna
plata, ki jo je imel obé&inski uradnik na dan smrti, e je umrl
v aktivni sluzbi, oziroma ki jo je imel na dan upokojitve, e je
umrl kot upokojenec. Ce pa je bil umrli usluzbenec uradnigki
pripravnik (glej pojasnila k €l. 60.), se odmerja rodbinska po-
kojnina od njegove plate. Rodbinska pokojnina se  torej ne
odmerja od osebne pokojnine usluzbenéeve, temveé od poslednje
plage oziroma osnovne plade, ki jo je imel usluzbenec v aktivni
sluzbi.

K odst. 2, Vidina rodbinske pokojnine se ravna po letih
vplatevanja- v pokojninski sklad in po Stevilu wupravitenih
rodbinskih &lanov, vendar z omejitvijo, da se plafuje pokojnina
najveé Stirim rodbinskim ¢&lanom.

Kako se ratuna rodbinska pokojnina, naj pojasni naslednji
primer, Ce je imel usluzbenec na-dan smrti polnih 30 sluZbenih
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let in je zapustil Zeno ter dva otroka, dobi njegova troflanska
rodbina za prvih pet let 40%, po dovr3enih desetih letih za 5%
veé, za nadaljnjih dvajset let Se 20% ve€, skupaj torej 65%
zadnje osnovne plafe umrlega usluZzbenca kot rodbinsko pokoj-
nino. Pripominja se, da ostane rodbinska pokojnina od dovrie-
nega petega do Se nedovrSenega desetega sluZbenega leta
umrlega usluZbenca nesprzmenjena.

K odst. 3. Ce odpade v primeru, navedenem v predhod-
nem odstavku, naknadno en uZivalec rodbinske pokojnine, mora
zniZati ban svojas priznano rodbinsko pokojnino za 5%, kajti
dvoélanski rodbini pripada za prvih pet let 35%, po dovrSenih
desetih letih 5% vel¥, za nadaljnjih dvajset let Se 20% vef,
skupaj torej 60% zadnje osnovne plale umrlega usluzbenca.
Dasi je odpadla ena tretjina uZivalcav, se ne zniZa rodbinska
pokojnina za eno tretjino, marve# v tem primeru samo za 5%.
Primerjaj &. 70.

Navedeni primer je zanimiv tudi radi tega, ker izhaja
iz odst. 1., da me bi dosegla dvotlanska rodbina tudi po ved
ko tridesetletnem sluZbovanju umrlega usluzbenca viSjo rod-
binsko pokojnino, ker je le-ta za dvoflansko rodbino maksimi-
rana na 60%.

Glede prestanka pravice do rodbinske pokojnine glej #lena
71. in 72.

Clen 67,

Ce usluzbenec brez svoje krivde pri kakem obgin-
skem poslu ali zavoljo takega posla umre ali se posko-
duje in zbog tega umre, sme ban po zaslifanju uprave
pokojninskega sklada priznati njegovi rodbini pokojnino,
kakor da je imel deset let vpladevanja ved.

Glej pojasnila k €. 58., katera je smiselno uporabljati tudi
pri tem ¢lenu.

Clen 68.

Rodbinska pokojnina pripada vpladevaldevi zakoniti
Zeni in otrokom, rojenim v zakonitem zakonu ali poza-
konjenim.

Zeni, sodno loteni od moZa po izkljuéno njeni krwd1,
ne prlpada rodbinska pokojnina.
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K odst. 1, Rodbinska pokojnina me pripada posvojenim
(adoptiranim) otrokom, kakor tudi me bratom in sestram ali
starSem umrlega usluzbenca,

K odst. 2. Zeni, ki ni od moZa sodno lofena, marved ki
Zivi samo dejanski lofeno od njega, kakor tudi Zeni, ki je
lofena od moZa po cerkvenih, ne pa po predpisih drZavljan-
skega zakonika, pripada rodbinska pokojnina. Ce je zakon loten
po obojestranski krivdi ali po edini krivdi usluZbenca, je Zeni
rodbinsko pokojnino priznati. Isto velja, ¢e je zakon sporazumno
loten.

Clen 69. .

0Odlo¢bo o odmeri koli¢ine rodbinske pokojnine izda
ban (§ 88., odst. 5., zakona o obéinah).

Primerjaj ¢len 62.
Clen 70.

Ban more na zahtevo vsakega uzivalea rodbinske po-
kojnine odlo@iti, da se rodbinska pokojnina razdeli med
uzivalee tako, da sme vsak uzivalec prejemati lo¢eno svoj
del pokojnine. V takem primeru se deli pokojnina na
enake dele po Stevilu uZivaleev. Ce je kak uZivalec po-
kojnine miladoleten, se ne sme izvriti delitev pokojnine
brez predhodnega pristanka varuStvenega oblastva. Ko
nastopi primer, da izgubi uzivalec tako deljene pokojnine
pravico do pokojnine, se postopa glede ostalih uZivalecev
pokojnine po dolotbi zadnjega odstavka ¢&l. 66.

Dolotbe tega ¢lena se morejo uporabljati zlasti tedaj, €e ne
Zivijo uZivalei rodbinske pokojnine v skupnem gospodinjstvu.
Pokojnina se deli na enake dele po 3tevilu uZivalcev, torej na
drug na&in kakor v primeru &l 66., odst. 3.

Clen 71.

Vdova izgubi pravico do rodbinske pokojnine:

1. z izgubo drZavljanstva;

2. z obsodbo zaradi kaznivega dejanja, za katero bi
tudi usluzbenec izgubil osebno pokojnino;
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3. z vstopom v drizavno, banovinsko ali obéinsko
sluzbo, dokler sluzba traja;

4. z vstopom v drugo ko pod to¢ko 3. navedeno slui-
bo, de presegajo sluzbeni prejemki trikratni znesek na
njo odpadajoée rodbinske pokojnine, dokler sluzba traja;

5. z omotzitvijo.

Clen 72.

Otroei izgube pravico do rodbinske pokojnine:

1. z izgubo drZavljanstva;

2. 2 obsodbo zaradi kaznivega dejanja, za katero hi
tudi usluZbenec izgubil osebno pokojnino;

3. z vstopom v katero koli sluzbo ali s sprejemom me-
sta Stipendista drzave ali katere koli javne ustanove, do-
kler sluzba ali stipendija traja;

4. héere s polnoletnostjo ali s poprej$njo omoZitvijo;

5. sinovi s polnoletnostjo. Izjemoma se jim pladuje,
¢e so na rednem Solanju, ali ¢e sluZijo obvezni rok v
stalnem kadru, in sicer ob dokazu uspesnega Solanja ali
vojaske sluzbe, rodbinska pokojnina do dovrsenega 23.
leta starosti. -

Ban more odrediti, da se otrokom umrlega obdinske-
ga usluzbenca na glavnem sluzbenem mestu izplacuje tu-
di po polnoletnosti meseéno din 250°'— vzdrZevalnine, Je
se komisijsko ugotovi, da je otrok duSevno ali telesno
nesposoben za pridobivanje in ¢e nima lastnih sredstev
za vzdrZevanje. Tako vzdrZevanje preneha takoj, ko od-
pade kateri izmed navedenih pogojev.

K odst. 2. VzdrZevalnina se plafuje iz banovinskega pokoj-
ninskega sklada za obtinske usluZbence (8l. 76.). Komisijo za
ugotovitev otrokove dufevne ali telesne nesposobnosti za pri-
dobivanje dolo# ban (8. 166.).

Clen 73.

~ :Osebni .pokojninski prejemki teko od - prvega dne
prihodnjega meseca po onem mesecu, v katerem je bil
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usluzZbenec razresen, rodbinski pa od prvega dne prihod-
njega meseca po usluzbencevi smrti. ;

Glej pojasnila k €. 44, in 63.

Clen 74.

Nihée ne sme brez odobritve bana uZivati pokojnine
v inozemstvu. :

Ban sme odkloniti odobritev uzivanja osebne ali rodbinske
pokojnine v inozemstvu brez navedbe razlogov, ne more pa
vezati odobritve na zniZanje pokojnine za dobo, dokler se uZiva
v inozemstvu.

X. POGLAVIJE.

Banovinski pokojninski sklad za obt¢inske usluzbence.

Splesna pripomba.

Banovinski pokojninski sklad za obéinske usluzbence v
Ljubljani je ustanovljen samo za pragmatitne usluzbence na
glavnih sluzbenih mestih in za njih rodbine (glej tudi &l 54.).
Glede pokojninskega zavarovanja teh usluzbencev, ki jih je
zatekla u. o. u, v sluzbi, glej €. 160.

Clen 75,

Za Dravsko banovino se ustanovi banovinski pokoj-
ninski sklad za obé&inske usluzbence s sedezem v Ljubljaai.

Banovinski pokojninski sklad za ob¢inske usluZben-
ce v Ljubljani je samostojna pravna oseba.

Dohodki tega sklada se smejo uporabljati edinole za
namene, dolodene z zakonom o obéinah in s to uredbo.

K odst. 1. Giej tudi pojasnilo k &l. 54.

K odst. 2, Ker je banovinski pokojninski sklad za ob&in-
ske usluzZzbence samostojna pravna oscha, more samostojno pri-
dobivati pravice ter prevzemati obveznosti, toZiti in biti toZen.

K odst. 3. Glede namenov, za katere'je doloten banovinski
pokojninski sklad, glej &l. 76.
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Clen 76.

Osebne in rodbinske pokojnine obé¢inskih usluzben-
cev na glavnih sluzbenih mestih, kakor tudi vzdrZevalni-
ne po ¢l. 72., odst. 2., in ¢l. 107., odst. 2., se pladujejo iz
banovinskega pokojninskega sklada za obé¢inske uslui-
bence.

Iz sklada je poravnati seveda tudi stroske za upravljanje
sklada. PodrobnejSi predpisi spadajo v pravilnik, ki ga predpiZe
ban po zadnjem odstavku &l 84. Glej tudi &. 167., zadnji od-
stavelk.

Clen 77.

Pokojninski sklad se nalaga pri Hranilnici Dravske
banovine v Ljubljani, upravija ga pa uprava pokojnin-
skega sklada.

Uprava tega sklada sestoji iz predsednika, ki ga
odredi ban izmed drZavnih uradnikov, dveh banovinskih
uradnikov, ki ju prav tako odredi ban, dveh predsedni-
kov obé¢in, ki ju volijo predsedniki ob¢in iz svoje srede,
ter dveh obdinskih usluibencev na glavnih sluZbenih
mestih, ki ju volijo ob@inski usluZbeneci na glavnih sluz-
benih mestih.

Pravico voliti in biti izvoljeni v upravo pokojninske-
ga sklada imajo le predsedniki obéin, ki so placale pri-
spevek po &l. 89., toéki 1., ter aktivni ali upokojeni ob-
¢inski usluzbenci, ki so zavarovani pri tem skladu.

Predsednik in ¢lani uprave imajo vsak po enega na-
mestnika, ki se odrejajo oziroma izvolijo hkratu na isti
nacin iz istega kroga oseb, kakor sam predsednik in
élani uprave.

Namestniki poslujejo, kadar so predsednik ali pa
¢lani zadrZani. :

K odst. 1. Glej tudi dl. 90., odst. 1.

K odst. 2. Uprava sestoji iz sedmih ¢lanov, ki so deloma
imenovani, deloma izvoljeni. Predsedstvo je pridrZano drZav-
nemu uradniku, prispevniki sklada (banovina, ob&ine in uslui-
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benei) pa so v upravi zastopani po dveh ¢lanih. Kako se vriijo
volitve Elanov, je odrejeno v €. 78. in masl.

K odst. 3. Ta dolotba je potrebna, ker niso vsi pragmati¢ni
usluzbenei na glavnih sluzbenih mestih in vse obéine zavezane,
plafevati v banovinski pokojninski sklad za obéinske usluzbence
(glej €. 160. in 165.).

Clen 78.

Volitve zastopnikov ob¢inskih usluzbencev in pred-
sednikov ob¢in (¢l. 77., odst. 2.) se vrSe po naslednjib
dolocbah.

Volitve razpiSe ban.

Volitve se morajo razpisati najkasneje dva meseca
pred potekom poslovne dobe oziroma v dveh mesecih po
postavitvi zafasnega komisarja (¢l. 84.).

Za prve volitve po uveljavljenju te uredbe glej &l. 167.

Clen 79.

Volitve vodi volilni odbor, ki ga tvorijo predsednik
in dva ¢lana uprave pokojninskega sklada, in sicer eden
iz vrst oblinskih usluzbencev, drugi iz vrst predsednikov
obéin.

Clane volilnega odbora voli uprava iz svoje srede.

Ce upravlja pokojninski sklad komisar, vrsi on sam
posle volilnega odbora.

Glej pojasnilo k ¢l 78.

Clen 80.

Volilni odbor sestavi za volitve na podstavi podat-
kov, ki jih prejme od banske uprave, seznam volilnih
upravi¢encev, in sicer loGeno za volilne upravifence iz
skupine ob@inskih usluZbencev na glavnih sluzbenih me-
stih in lofeno za volilne upravicence iz skupine predsed-
nikov obéin.

Volilni odbor mora razgrniti volilni seznam v pisarni
banovinskega pokojninskega sklada za obéinske usluz-
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bence skozi 8 dni na vpogled volilnim upraviencem, in
sicer najkasneje v 15 dneh po razpisu volitev,

Volilni upravifenci smejo v ¢asu, ko je volilni se-
znam razgrnjen, vloZiti reklamacije glede nepravilnosti
ali nepopolnosti volilnega seznama skupine, kateri pri-
padajo.

O reklamacijah odlota po preteku osemdnevnega
roka ban, in sicer dokoné¢no.

Clen 81.

Volitve se vrse po kandidatnih listah.

Kandidatne liste morajo vsebovati v vsaki skupini po
dva kandidata z navedbo rodbinskega in rojstnega imena,
poklica, bivaliséa in imena obéine, pri kateri sluzbuje
ali v kateri je predsednik, in po dva namestnika z istimi
podatki.

Kandidatje in njih namestniki morajo biti vpisani
v volilne sezname.

Kandidatno listo mora podpisati najmanj 30 volilnih
upraviencev ustrezne skupine, ki so vpisani v volilnem
seznamu.

Randidatne liste se predajo predsedniku wvolilnega
odbora najmanj 20 dni pred velitvami.

Volilni odbor potrdi pravilno opremljene in pravo-
¢asno vloZene kandidatne liste, nepravilne ali prepozno
vlozene kandidatne liste pa zavrne.

Proti zavrnitvi kandidatne liste je dopustna pritozba
na bana, ki jo je vloZiti pri banu v petih dneh po-zavrnii-
vi liste. Ban odlo¢a dokonéno

Clen 82,

Volitve se vrie pismeno.

Vsak volilni upravitenec sme glasovati samo enkrat
in samo za eno oziroma edino potrjeno kandidatno listo
svoje skupine.

Volilni odbor dostavi vsakemu volilnemu upraviten-
cu priporofeno po poiti po en prepis vsake potrjene
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kandidatne liste usirezne skupine, opremljen z okroglim
pecatom uprave sklada ter pisemski ovoj za volitve.

Pisemski ovoj mora biti prav tako opremljen z
okroglim pefatom uprave sklada ter imeti napis:

»Glasovnica za volitve v upravo banovinskega pokoj-
ninskega sklada za ob¢inske usluzbence v Ljubljani.«

Dostava volilnih listin se mora izvrsiti tako, da prej-
mejo volilni upravicenci te listine najmanj tri dni pred
volitvami.

Volilec vlozi prepis one kandidatne liste, za katero
hofe glasovati, neprecrtan in brez katerih koli dodatkov
v omenjeni pisemski ovoj ter ga poslje na dan volitev
priporofeno po posti volilnemu odboru; ostale kandidat-
ne liste pa unidi.

K odst. 1. Volitve so forej tajne,

K odst. 7. Za glasovnico sluzi od volilnega odbora doposlani
prepis one kandidatne liste, za katero hote usluzbence glasovati.
Glej tudi @l. 83., odst. 1. Glasovnica, ki se me poflje na dan
volitev v doposlanem pisemskem ovoju priporofeno po po&ti
volilnemu odboru, je neveljavna. PoStne stroske nosi usluzbenec.

Clen 83.

Volilni odbor prevzame od poste vse ovoje s kandi-
datnimi listinami (glasovnicami), ugotovi stevilo prejetih
ovojev ter sestavi o tem zapisnik.

Nato odpre volilni odbor posamezne ovoje in ugotovi
Stevilo glasov, oddanih za vsako posamezno kandidatno
listo v vsaki skupini ter sestavi o tem zapisnik.

lzvoljeni so kandidati oziroma namestniki na tistih
kandidatnih listah, ki imata vsaka v sveoji skupini relativ-
no veéino glasov. V primeru enakega stevila glasov med
dvema ali ve¢ relativno najmo¢nejSimi kandidatnimi li-
stami odlo¢i Zreb. Zrebanje izvrsi volilni odbor.

Volilni odbor ugotovi v zapisniku, kateri kandidati
in namestniki in iz katere skupine so izvoljeni ter sklene
nato zapisnik, ki ga podpiSejo vsi trije ¢lani volilnega
odbora.

5
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Izvoljenim kandidatom in njih namestnikom dostavi
volilni odbor poverilnice.

Izid volitev se objavi v sluzbenem listu.

Proti volitvam je dopustna pritozba na bana, ki jo je
vloziti pri banu v 8 dneh po objavi volilnega izida v
sluzbenem listu.

Clen 84.

Uprava sklada izvoli na svoji prvi seji iz svoje srede
tajnika in blagajnika ter njuna namestnika.

Uprava sklepa v sejah.

Funkeijska doba predsednika in ¢lanov uprave oziro-
ma njih namestnikov traja tri leta.

Ce uprava pokojninskega sklada zaradi katerega koli
razloga ni delozmoZna, poveri ban upravo zacasno komi-
sarju, ki skrbi v prvi vrsti za razpis volitev (¢l. 78.) ter
opravlja vse posle uprave sklada.

Poslovanje uprave pokojninskega sklada predpise
ban s pravilnikom. '

Clen 85.

Ce so skladu potrebni usluZbenei, jih postavlja
upravni odbor.

Clen &6.

Najkasneje v treh mesecih po koncu vsakega racéun-
skega leta mora izdelati uprava pokojninskega sklada
zakljuéni rac¢un, ki ga mora z letnim porodilom in stati-
stibnimi podatki o stanju pokojninskega zavarovanja
predloziti banu v odobritev.

Zakljuéni rafun se objavi po odobritvi v sluZzbenem
listu.

Podrobnejse predpise glede zakljuénega racduna ka-
kor tudi glede upravljanja imovine itd. izda ban v pra-
vilniku po ¢l. 84., zadnji odstavek.

Clen 87.

Nadzor nad poslovanjem uprave pokojninskega skla-
da vr§i ban.
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Clen &8.

Vsaj vsako peto leto mora preizkusiti stanje glavnice
pokojninskega sklada zavarovalni matematik, ki poda
svoje porodilo upravi sklada, le-ta pa s svojimi morebit-
nimi predlogi banu.

Ce nastanejo za sklad nepritakovano veliki izdatki, je pre-
izkus stanja glavnice potreben tudi v krajSih ko petletnih raz-
dobjih.

Clen 89.

V banovinski pokojninski sklad za obéinske uslui-
bence se stekajo:

1. prispevek, ki ga je vsaka obéina dolZna vplacati
v sklad enkrat za vselej za vsako sistemizirano mesto,
vezano s pravico do pokojnine, in sicer v izmeri 50%
celotnih rednih letnih prejemkov v gotovini, spojenih s-
tem mestom, ki bi jih dobival doti¢ni usluzbenec pri red-
nem napredovanju po 20 letih obéinske sluzbe.

Na utemeljeno proSnjo ter po zasliSanju uprave po-
kojninskega sklada more ban dovoliti ob¢ini, da placa
ta prispevek v petih letnih obrokih;

2. prispevek, ki ga je vsak usluzbenec na glavnem
sluzbenem mestu dolZan placati v prvem letu po spreje-
mu v ob&insko sluzbo, in sicer v izmeri 10% njegove pla-
¢e oziroma osnovne plade. Prav tako plada vsak obé&inski
usluzbenee ob vsakem napredovanju 10°/ razlike med
novo in dotedanjo letno osnovno plaéo.

Usluzbenee, ki platuje v prvem letu po sprejemu v
sluzbo doloGeni 10% prispevek, ne placuje v tem letu
meseénih prispevkov po to¢ki 3. tega élena;

3. mesecni prispevki usluzbencev v znesku 5% plade
oziroma vsakokratne osnovne place. Te prispevke morajo
platevati vsi aktivni usluzbenci na glavnih sluZbenih
mestih ne glede na to, ali so poroceni ali ne; upokojeni
ob¢inski usluzbenci pa placajc prispevek v znesku 5%
zadnje plac¢e oziroma osnovne place;

4. obresti od glavnice tega sklada;

b*
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5. vsakoletni v banovinskem proradunu dolodeni pri-
spevek banovine, ki se vpladuje, dokler ne postane sklad
aktiven:

6. denarne kazni po ¢l. 97.. odst. 1., t. 2, in &l. 147. ter
zmanjsbe prejemkov po ¢él. 102., odst. 1., t. 1., in &l. 149, t.2.;

7. darila, volila, subvencije in druge prostovoljne
dajatve, '

Prispevki po tofkah 1., 2. in 5. ter prejemki po toé-
ki 7. tvorijo glavnico pokojninskega sklada. Tej glavnici
se pripiSejo tudi vsakoletni viski ostalih prejemkov, ki
preostanejo po poravnavi tekofih obveznosti pokojnin-
skega sklada.

K odst. 1., t. 1. Ob&ina plata prispevek samo za vsako v
obCinskem statutu sistemizirano pragmatitno glavno sluzbeno
mesto, ne pa tudi za pogodbena glavna sluzbena mesta in za po-
mozna mesta, ker usluzbenei na poslednjih dveh vrstah mest ne
prejemajo pokojnine iz tega pokojninskega sklada. Prispevek je
enkraten, se pa lahko plata v obrokih. Ob¢ina plata prispevek
za sistemizirano sluzbeno mesto ne glede na to, ali je zasedeno
ali ne, ne pa za usluZbenca, ki je na tem mestu. Radi tega
nima menjavanje usluzbencev nobenega vpliva na prispevek.

K rednim letnim prejemkom v gotovini, od katerih je
platati prispevek, spadata osnovna plata in osebna doklada, ne
pa tudi morebitne rodbinske doklade in prejemki v naravi. Pri-
spevek znasa polovico celotnih rednih letnih prejemkov v goto-
vini, ki jih dobiva ali bi jih dobival usluZbenee pri rednem
napredovanju po dvajsetih letih ob&inske sluzbe na ustreznem
mestu, ne glede na to, ali bo kdaj kak usluZbenec na tem
mestu res skozi dvajset let redno napredoval in dosegel ustrezne
prejemke ali ne. Ce po obéinskem statutu ni napredovanja in
s tem zvezanega zviSanja prejemkov, plafa obéina v gotovini
polovico rednih letnih prejemkov, ki so dolofeni v statutu.
Kako je postopati, e se statut spremeni in navedeni pre-
jemki naknadno zviSajo ali zniZajo, dolofi ban (8l. 166.).

Kljub dolocbi, da je prispevek enkraten, se morajo obéine
pritegniti h kritju primanjkljaja, ¢e nastopi primer iz &. 90.,
odst. 2. (glej tamoSnja pojasnila).

V katerih primerih je obé&ini odgodeno platilo navedenega
enkratnega prispevka, glej dl. 160., odst. 4.
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K t. 2. Ce je usluzbenec uradnidki pripravnik, plata 10%ni
prispevek od place, ¢e je uradnik, pa od osnovne plate.

Glede usluzbencev, ki se prevedejo po prehodnih dolothah
te uredbe, glej ¢l. 163.

K t. 3. V prvem sluZbenem letu se platuje 10%ni prispevek
po t. 2., v vseh nadaljnjih sluzbenih letih pa 5% prispevek po
t. 3. Ce je usluzbence uradniSki pripravnik, plata prispevek od
place, ¢e je uradnik, pa od osnovne plate. Z zviSanjem osnovne
plate (€l. 46., odst. 2.) se zvisa tudi 5% prispevek. Usluzbenee,
ki se upokoji kot uradniki pripravnik (glej pojasnila k €l. 60.),
plata kot prispevek 5% zadnje plate, ¢e pa se upokoji kot
uradnik, 5% zadnje osnovne plafe. Glej tudi &él. 93. in 164.

V katerih primerih usluZbenec ni zavezan pladati prispev-
kov po tem ¢lenu, glej €l. 160., odst. 3. in 5.

K t. 5. Visina prispevka banovine ni dolofena v uredbi, mar-
vet se dolo¢i v vsakoletnem bamovinskem proratunu. Banovina
je dolZna prispevati, dokler ne postane sklad aktiven. Ker se je
ustanovil v Dravski banovini nov pokojninski sklad, ki ni pre-
vzel nobenih pasiv, je bil od vsega prifetka aktiven ter banovina
ni bila zavezana prispevati. Ce bi postal sklad naknadno pasi-
ven, banovina po besedilu t. 5., ki je smiselno povzeto iz § 88.
z. 0., ni dolZna prispevati, marveé je postopati po &l. 90., odst. 2.

K odst. 2. Glavnico pokojninskega sklada tvorijo prispevki
po totkah 1., 2. in 5. ter prejemki po tofki 7., kakor tudi ne-
porabljeni viski ostalih prispevkov. Glavnica sklada se ne sme
uporabljati za izplafevanje pckojnin, pat pa njene obresti
(¢l. 90., odst. 1.). 3

Clen 90,

Pokojnine se izplactujejo samo iz dohodkov sklada
po totkah 3., 4. in 6. ¢l. 89. Glavnica mora biti nalozena
s pupilarno varnostjo, predvsem v nepremi¢ninah.

Kolikor gornji dohodki sklada ne bi zadoSé¢ali, krijejo
primanjkljaj po odredbi bana, ki predhodno zasligi upra-
vo pokojninskega sklada, obéine, za katere velja ta ured-
ba, in sicer sorazmerno po viSini neposrednih drZzavnih
davkov, ki so predpisani v teh ob¢inah.
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K odst. 1. Za izplafevanje osebnih in rodbinskih pokojnin
(ter upravnih stroSkov in vzdrZevalnin po €. 72, odst. 2., in
¢l. 107., odst. 2., ki sicer v tem odstavku niso izreéno navedene),
se smejo uporabljati samo dohodki pokojninskega sklada, ki ne
tvorijo glavnice. Uporabljati se smejo torej za te namene samo
dohodki po totkah 3., 4. in 6. &. 89. Viiki teh dohodkov, ki
preostanejo po poravnavi fekoCih obveznosti pokojninskega
sklada, se pripiSejo glavnici (8l. 89., odst. 2.). Glavnica sama
mora biti pupilarno varno naloZena, in sicer prvenstveno v ne-
premitninah, v ostalem pa v Hranilnici Dravske banovine v
Ljubljani (€L 77., odst. 1.).

K odst. 2. V primeru, da ne zadostujejo dohodki po totkah
3., 4. in 6. ¢l. 89. za poravnavo tekolih obveznosti pokojninskega
sklada, t. j. za izplafevanje osebnih in rodbinskih pokojnin,
vzdrZevalnin in za upravne stroSke, ni kriti primanjkljaja iz
glavnice, marve# iz sredstev obfin, ki so zavezane plafati pri-
spevek po &l. 89., odst. 1., f. 1. Porazdelitev primanjkljaja se
izvr8i po viSini neposrednih drZzavnih davkov, ki so v teh obé&inah
predpisani, odredi jo pa ban po predhodnem zasliSanju uprave
pokojninskega sklada. H pokritju primanjkljaja se ne morejo
pritegniti ne zavarovani usluZbenci, ne banovina.

Clen 91.

UsluZbenec, kateremu prestane sluzba, izgubi pra-
vico do nadaljnjega vpladevanja v pokojninski sklad. Na
njegovo zahtevo mu mora sklad vrniti dotlej po ¢l. 89,
t. 2. in 3., vpladane prispevke. V tem primeru izgubi
pravico, da se mu ¢as, za katerega so se mu prispevki
vrnili, Steje za osebno in rodbinsko pokojnino ob ponov-
nem vstopu v obéinsko sluzbo. To pravico pa si pridobi
iznova, ¢e vrne pokojninskemu skladu v roku treh mese-
cev po ponovnem vstopu v ohéinsko sluzbo te prispevke.

Pravice do povradila vpladanih prispevkov nima
usluzbenee, ki mu je sluzba prestala z upokojitvijo.

Usluzbenec ima pravico do povradila vplatanih prispevkov
ne glede na to, zbog katerega razloga mu je sluzba prestala,
torej tudi e jo izgubi po sodni kazenski ali diseiplinski razsodbi
(glej tudi pojasnilo k dl. 107.). Le tedaj, ¢e sledi prestanku
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sluZbe usluzbenéeva upokojitev, nima pravice do povratila pri-
spevkov, ker jih je vprav radi tega vplateval, da prejme nekoé
pokojnino. Glede ostavke glej ¢l. 57.

Usluzbenec me more zahtevati, da se mu izplatajo tudi
obresti od vplaanih prispevkov.

Kdaj ima usluzbenteva rodbina pravieo do povratila vpla-
tanih prispevkov, glej ¢l. 92,

Clen 92,

Ce umre usluzbenec pred dovrSenimi petimi leti
vpladevanja, kakor tudi ¢e umre pred tem ¢asom uslui-
benec, ki je izgubil po ¢l. 91. pravico do nadaljnjega vpla-
tevanja, ima njegova rodbina pravico do povracila vseh
od usluzbenca po ¢l. 89., t. 2. in 3., vpladanih prispevkov,
razen Ge so se usluzbencu, ki je izgubil pravico do vpla-
Gevanja, vrnili prispevki po prvem odstavku &l 91. Ze
za njegovega Zivljenja.

UsluZbenee, ki umre po dovrienih petih letih sluZzbovanja
oziroma vplatevanja, si pridobi za rodbino pravico do rodbinske
pokojnine (¥l. 65.). Ce pa umre pred dovrienimi petimi leti
vplafevanja, ima njegova rodbina pravico do povraéila vseh od
usluzbenca vplatanih prispevkov, ne pa tudi do obresti od teh
prispevkov. Prav tako ima po besedilu uredbe pravico do ome-
njenega povratila rodbina bivSega obCinskega usluZbenca, kate-
remu je prestala sluzba in ki je umrl pred potekom petih let
sluzbovanja, ®e ni dvignil prispevkov Ze za svojega Zivljenja.
Nima pa te pravice po poteku navedene dobe.

Kaj je smatrati kot rodbino glej &l. 68.

Clen 93.

Cas, ki ga je obCinski usluzbenec prebil v drzavni,
banovinski ali drugi vStevni sluzbi, se rac¢uni za koli¢ino
pokojnine po predpisih ¢l. 56. le tedaj in v tem obsegu,
¢e in kolikor je usluzbenec za vitevno sluzbeno dobo
. naknadno dejanski vplacal v pokojninski sklad prispevke
po predpisu &l. 89, t 3. Osnova vplafevanja je placa
oziroma osnovna plada, ki jo je imel ob (ponovnem)
vstopu v obéinsko sluzbo. Te prispevke je vplacati tekom
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enega leta po vstopu v sluibo. Ce tak usluibenec umre,
se Steje za odmero rodbinske pokojnine od sluibene
dobe, prebite v drzavni, banovinski ali drugi vstevni
sluzbi le toliko, kolikor je naknadno vpladal prispevke.

Ob prestopu usluzbenca iz pomoZnega na glavno
sluzbeno mesto (¢l. 15.) se mu 3tejejo vsa leta pomoine
sluzbe kot sluzba na glavnem sluibenem mestu, ée na-
knadno vplacda za vsa ta leta prispevek v pokojninski
sklad po predpisu él. 89., t. 3. Osnova vpladevanja je
prva plaga oziroma osnovna plada na glavnem sluzbenem
mestu.

Ban more po zasliSanju uprave pokojninskega sklada
dovoliti v prednjih dveh odstavkih navedenim usluzben-
cem placevanje teh prispevkov tudi v obrokih.

Ta ¢len velja za usluzbence, ki stopijo v ob&insko sluzbo
po objavi te uredbe. Glede 3tetja let v pokojnino usluZbencem,
ki jih je uredba zatekla v sluzbi, glej &l 162.

K odst. 1. Glej pojasnila k &. 56.

K odst. 2. Glej pojasnila k &. 15., odst. 2., in k &l 55.

K odst. 3. Doba platevanja in viina obrokov ni dolofena,
marve¢ je pridrZana odloditvi bana.

Clen 94.

Prispevki se pobirajo po sluibeni dolinosti ob iz-
pladevanju prejemkov, ki so osnova vplaevanja.

Ce racunodajniki ne poSljejo v 30 dneh od dne, ko
so se prejemki izplacali, odtegnjenih prispevkov Hra-
nilnici Dravske banovine v Ljubljani, morajo plagati od
njih po preteku tega roka 6 % obresti v korist sklada.

Nakazovalec prejemkov obfinskih usluzbencev je predsed-
nik obéine, ratfunodajnik pa ob&inski blagajnik, oziroma ¢ nima
obfina posebnega blagajnika, obé&inski tajnik. DolZnost obéin-
skega blagajnika oziroma tajnika je torej, da odtegne ob vsa-
kem izpla¢ilu sluzbenih prejemkov prispevke po ¢l. 89., t. 2.
oziroma 3., ter da fjih polje najkasneje v tridesetih dneh po
izplatilu prejemkov Hramilnici Dravske banovine v Ljubljani.
6%mne zamudne obresti je pladati od dobe, ki potete po preteku
navedenega tridesetdnevnega roka.
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Clen 95.

Vsak primer prestanka sluibe predloZi obéinska
uprava z zadevnimi spisi nemudoma banu, ki odlo¢i
najkasneje v enem mesecu o pravici do pokojnine, od-
meri pokojnino in odredi izpladilo iz pokojninskega
sklada.

Nakazovalee pokojninskega sklada je ban (§ 88., odst. 5.,
z. 0.). On odlo¢a o tem, ali je usluzbenca po prestanku sluibe
upokojiti (¢l. 62.). On mu prizna in odmeri osebno pokojnino
(al. 95.), izda odlotbo o odmeri koli¢ine rodbinske pokojnine
(¢l. 69.) ter odredi izplatilo iz pokojninskega sklada.

XI. POGLAVJE.

Disciplinska odgovornost, sestava disciplinskih sodisé ter
postopek,

T R Splesne pripombe.

Doloche XI. poglavja veljajo le za usluzbence na glavnih
sluzbenih mestih, in sicer ¢leni 96. do 142. za aktivne pragma-
tiéne, €leni 96., 98., odst. 2. in 3., 100., 101., 147., 148., 149. in
150. za aktivne pogodbene, €leni 143. do 146. pa za upokojene
(bive pragmatine) usluZzbence na glavnih sluzZbenih mestih.

Diseiplinske predpise za pomozne usluzbence urejajo ob-
tinski statuti (¢l. 6., odst. 7.).

Clen 96.

Obéinski usluzbenee, ki prekrsi v sluzbi ali izven nje
predpise dolZnosti svoje sluzbe ali ugled poklica, se
kaznuje, ne glede na odgovornost po kazenskem zakonu,
s kaznijo za nerednost ali z disciplinsko kaznijo, kakor
je paé prekrSitev dolinosti samo navadna nerednost
(disciplinski prekriek) ali pa se mora smaftrati glede na
§kodo in nevarnost za sluzbene koristi ali za ugled po-
klica zbog svoje velikosti, ponavljanja ali drugih obteZu-
jotih okolnosti za disciplinski prestopek.

Obtinski usluzbenec je — kolikor ni zaposlen pri obéin-
skih pridobitnih podjetjih — usluZbenee, ki vrsi posle javne
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uprave. Javnost ima tedaj interes na tem, kako vrsi te posle,
kakor tudi, kakSno je mjegovo zadrZanje v &asu, ko ni v sluzbi,
kajti neprimerno ponasSanje zunaj sluzbe (n. pr. lahkomisalno
zadolZevanje, kretanje v sumljivi druzbi, pijantevanje itd.)
utegne tudi na samo sluzbovanje usluzbentevo kvarno vplivati.
Oseba, ki je v javni sluzbi, se mora zavedati, da je tudi zunaj
sluZbe javni organ, ki mora vedno in vsekdar uZivati zaupanje
javnosti in po tem tudi uravnavati svoje zasebno Zivljenje.
Prekrsitev sluzbene dolZnosti ali ugleda poklica je lahko
dvojna: ali mavadna mnerednost, imenovana tudi disciplinski
prekrSek, ali pa disciplinski prestopek. Uredba ne dolota, kaj
je navadna nerednost. Beseda sama pa Ze pove, da so to tiste
navadne, lazje prekrSitve sluzbenih dolZnosti ali ugleda poilica,
ki nimajo za posledico kake posebne Skode ali nevarnosti za
sluZbeni interes ali za ugled poklica, ki pa tudi niso tako lahke
narave, da jih uradni stare§ina lahko popolnoma prezre ali
graja z navadnim opozorilom. Navadna merednost pa posiane
lahko glede na Zkodo in nevarnost za sluzbene koristi ali za
ugled poklica zaradi svoje velikosti, ponavljanja ali drugih ob-
teZujotih okolnosti disciplinski prestopek. Na primer: Ce se kak
obcinski usluZbenec enkrat po nakljutju zakasni, tako da pride
par trenutkov prepozno v urad, ie to strogo vzeto sicer prelrsi-
tev sluzbene dolznosti iz &l 28., odst. 1., vendar tako lahke
narave, da jo more predsednik obéine prezreti ali se zadovoljiti
z navadnim prijateljskim opozorilom. Tega opozorila ni smatrati
za kazen, radi tega proti njemu tudi ni ugovora ali pritozbe.
Ce se zakasnitev ponavlja, ne da bi bilo posebnih kvarnih
posladie za sluZbo, se more smatrati za nerednost (disciplin-
ski prekrsek), ki se kaznuje pri pragmatiénih usluibencih po
¢l. 97., pri pogodbenih wsluzbencih pa po €l. 147. Ce pa traja
malomarno in neredno prihajanje v sluzbo tudi po kaznovanju
zaradi merednosti Se dalje, je to smatrati zbog ponavljanja pre-
krsitve sluzbene dolZnosti za diseiplinski prestopek, ki se ka-
znuje po €. 102. oziroma 149. — Dogodi se pa tudi lahko, da je
krivda usluzbenca sicer neznatna, da pa je njegovo dejanje
oziroma opustitev zvezana s tako kvarnimi posledicami za sluz-
bo, da se mora prav to dejanje ali ta opustitev smatrati glede
- na nastalo 8kodo za teZko prekrEitev sluzbenih dolznosti, t. i.
za disciplinski prestopek.
Razlikovanje med navadno nerednostjo (diseiplinskim
prekrikom) in disciplinskim prestopkom ni vedno lahko, je pa
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bistvene vazZnosti radi postopka, ki je v obeh primerih razlicen.
V prvi vrsti je treba lotiti, ali gre za pragmatiéne ali za pogod-
bene usluzbence. Diseiplinski postopek zaradi nerednosti zoper
pragmatiéne usluzbence je urejen v ¢lenih 97. do 100., zoper
pogodbene usluzbence pa v Glenih 147. in 148. Za disciplinske
prestopke pragmatitnih usluzbencev veljajo doloéhe ¢lenov 101.
do 142., za take prestopke pogodbenih usluzbencev pa dolothe
tlenov 101., 149. in 150.

Clen 97.

Kazni za nerednosti sta téle:

1. pismeni ukor,

2. denarna kazen.

Denarna kazen ne sme biti v posameznem primeru
vecja od din 200'—. Sestevek kazni, pravnomo¢no nalo-
Zenih usluzbencu v enem letu, ne sme presegati zneska
enomesecne osnovne plage.

K t. 1. Samo ustni ukor (opozorilo) ni kazen za nerednost,
radi tega tudi ni proti njemu pritoZbe.
K t. 2. Glej 2. odstavek pojasnil k ¢l. 103,

Clen 98.

Kazni za nerednosti izreka predsednik obdine.

Kazen se ne sme izreéi, preden se usluZbenec ne
zaslisi. ObrazloZena odlotha se mu mora priobfiti pi-
smeno.

Denarne kazni se izrekajo v korist banovinskemu
pokojninskemu skladu za obc¢inske usluzbence ter se
odtegujejo od sluzbenih prejemkov.

Ce se usluzbenec ni predhodno zaslisal, je odlotba o izreku
kazni mi€na.
Clen 99.

Zoper odlotbo o kazni za nerednost se sme usluzbe-
nec pritoziti v osmih dneh od dne priob€itve na obéin-
ski odbor, ki odlo¢i dokonéno.



76

PritoZbo je vloZiti pismeno pri predsedniku obéine, ki je
izrekel kazen. Obdinski odbor naj razpravlja in sklepa o pri-
tozbi v tajni seji. Razume se, da predsednik obfine v tem
primeru, ko gre za pritozbo zoper njegovo odlotbo, nima pra-
vice glasovati. Zakasnele pritoZbe je zavrniti,

Clen 100.
Nerednosti zastarajo ¢ez leto dni.

Da zastarajo nerednosti ez leto dni, pomeni: Se se ne
zalne disciplinski prekrSek (nerednost) preganjati v teku leta
dni, odkar je bil izvrien, prestane s potekom tega roka pravica
do preganjanja in kaznovanja tega prekrdka (objektivno zasta-
ranje). Zastaranje se zafne onega dne, ko je bil prekriek stor-
jen, ter se prekine z vsakim dejanjem obéinskega oblastva,
naperjenim zoper usluzbenca v zvezi s preganjanjem zbog
storjenega prekrska. Z vsako prekinitvijo se zane zastaranje
iznova.

Za disciplinske prekrSke in prestopke pa je uporabljati
tudi institut tako zvanega absolutnega zastaranja, ki ga uredba
sicer me omenja, a ga nahajamo v § 79. k. z. Ta zakonik je v
splosnem stroZji in kazensko postopanje navadno zvezano s
hujSimi posledicami ko disciplinsko postopanje. Zato je pat
upravi¢eno, da se uporabljajo predpisi sicer stroZjega k. z.,
kolikor so v posameznem primeru za storilca ugodni, smiselno
tudi na disciplinsko kazniva dejanja. § 79. k. z. dolo¢a, da za-
stara pravica do preganjanja kaznivega dejanja v vsakem pri-
meru, ¢e mine dvakrat toliko Casa, kolikor ga zahteva zakon,
da zastara pravica, preganjati to dejanje. To pomeni v naSem
primeru, da zastara pravica do preganjanja navadne nerednosti,
tudi € je bilo zastaranje prekinjeno, ne da bi bilo prislo do
izreka kazni, s potekom dveh let, odkar je bila nerednost
storjena.

En primer naj to razjasni. Obginski usluzbenec je zakrivil
nerednost n. pr. 15. januarja 1936. Ce ne uéini predsednik ob&ine
do vstetega 14. januarja 1937 nitesar, da bi preganjal to nered-
nost, zastara nerednost dme 15. januarja 1937; s tem dnem
postane usluzbenec prost vsake disciplinske odgovornosti za to
dejanje (objektivno zastaranje). Ce pa zaslidi predsednik obéine
v zadevi usluzbenca ali kako prido n. pr. 18. maja 1936 ali e
napravi kak drug ¢&in radi preganjanja nerednosti, prekine s
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tem &inom tek zastaranja, ki se je pritelo 15. januarja 1936, ko
je bila izvrSena nerednost. Ce ne ukrene predsednik obfine po
18. maju 1936 v zadevi nifesar vef, zastara merednost dne
18. maja 1937, Ce bi se pa preganjanje ponovilo s kakim novim
¢inom, n. pr. dne 3. marea 1937, ne da bi se potem nadaljevalo
in ne da bi pri§lo do izreka kazni, ne zastara nerednost Sels
dne 3. marca 1938, marvet Ze dne 15. januarja 1938, t. j.
v dvakrat enoletni zastaralni dobi, ki se je pri¢cla z dnem
izvrSitve nerednosti, t. j. dne 15. januarja 1936 (absolutno za-
staranje).

Glede zastaranja izvrSitve Ze izretene kazni nima u. o. u.
nobene dolotbe. Smiselna uporaba odredbe § 81. k. z. tu paé ni
depustna. Sicer pa je to vprafanje praktitno malega po-
mena, ker se izvrsi kazen pismenega ukora Ze s samo odlotho
o kaznovanju, denarna kazen pa po ¢. 98, z odtegovanjem glo-
be od sluzbenih prejemkov. Ker se izplatujejo sluzbeni prejemki
meseéno, vprasanje zastaranja izvrsitve kazni pa¢ ni aktualno.

Kaznovanje radi nerednosti ne oprasta od morebitne od-
govornosti po kazenskem zakonu (¢l. 96.) ali po drugih predpi-
sih, po katerih se izrekajo kazni.

Clen 101,

Za dejanja, disciplinsko kazniva po tej uredbi, se
smatrajo vse hujSe prekrsitve predpisanih sluZbenih
dolZnosti ali ugleda poklica, storjene v sluzbi ali zunaj
nje ne glede na to, ali so te prekrSitve po odredbah
kazenskega zakona kaznivo dejanje ali ne.

Za hujse prekrsitve dolZnosti sluzbe ali ugleda
poklica se smatrajo tudi naslednja dejanja ne glede na
to, ali so s predpisi izrefno prepovedana ali ne;

1. pristransko ali sebi¢no, nevestno ali malomarno
opravljanje sluzbe;

2. iznujanje ali izsiljevanje kakrsne koli nagrade bo-
disi zase bodisi za drugega neposredno od strank ali
posredno za posle, ki se opravljajo po sluzbeni dolZnosti;

3. sprejemanje podkupnine;

4, malomarno ali neredno prihajanje v slurbo tudi
po kaznovanju zaradi nerednosti;’
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5. namerno netoéno obvesfanje v sluzbenih stvareh;

6. nedopustna kritika in preziranje naredb in po-
stopanja oblastev, stareSin in nadrejenih;

7. izdajanje sluzbene tajnosti;

8. razsipno troSenje sluzbenega materiala;

9. nedostojno ali surovo ravnanje s strankami;

10. slabo opravljanje stareSinske oblasti proti pod-
rejenim, zlasti nedostojno, surovo ali nepraviéno ravna-
nje z njimi, nezadostno nadzorstvo nad njimi ali trajno
zanemarjanje njih vzgajanja v sluzbi; namerno §Gitenje
ali priporo¢anje nesposobnih ali malovrednih usluZ-
bencev;

11. nedostojno ali nevljudno ponaSanje podrejenih
proti nadrejenim ali poniZevanje njih ugleda;

12. papravljanje zmede, prepira ali nesloznosti s
tovarisi v sluzbi;

13. nemoralno ali nedostojno vedenje v privatnem
Zivljenju, kakrsno je: pijandevanje, ‘potepanje, igranje na
slepo srefo in temu podebno, na krajih, v druzbah in na
nadin, ki poniZuje ugled obéinskega usluZbenca;

14. lahkomiselno zadolZevanje;

15. opravljanje stranske sluzbe ali poslov brez do-
volitve pristojnega organa ali sprejemanje poloiajev in
izvrievanje poslov, ki bi nasprotovali ugledu in d&asti
usluzbendevega polozaja ali bi ga ovirali pri opravljanju
njegovih stalnih sluzbenih dolZnosti;

16. vsako delo in ponaSanje, ki bi podpiralo izzi-
vanje plemenske in verske mrinje, vsako delo in vsaka
agitacija zoper idejo drZavnega in narodnega edinstva,
zlonamerna kritika postopanja vlade in njenih aktov
kakor tudi obstojecega reda.

Nerednosti so laZje prekriitve sluZbenih dolznosti ali
ugleda poklica (glej pojasnila k &. 96.). Ta dejanja so navadno
enostavna in brez hujSih posledic za sluzbo in za ugled poklica.
Kazni so temu primerno lahke in brez trajnih posledic (glej
¢l. 97.). Disciplinski prestopki pa so hujSe prekrSitve sluibenih
dolZnosti ali ugleda poklica, ali sicer laZje prekrSitve, vendar
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s hujsimi posledicami. Kazni so temu primerno stroZje, nekatere
s trajnimi posledicami (glej €l. 102. in nasl.).

Clen 101. nasteva celo vrsto dejanj oziroma opustitev, ki
jih je obvezno smatrati za disciplinske prestopke, a ne za na-
vadne mnerednosti. To nadtevanje ni izérpno, marveé dopuiéa,
da se preganja kot disciplinski prestopek tudi kako dejanje
oziroma opustitev, ki v fem &lenu ni izretno navedena.

K posameznim tofkam se pripominja:

K t. 7. Glede pojma sluzbene (uradne) tajnosti glej po-
jasnila k €l. 21.

K t. 10. Kot staredine so tu misljeni samo vodilni obéinski
uradniki, me pa tudi izvoljeni obé¢inski funkeionarji (predsedniki
obéin itd.), ki vobfe niso podvrzZeni diseiplinskim predpisom te
uredbe. Glej tudi pojasnila k &. 18.

K t. 12. Prepirljivost se mora kaznovali kot disciplinski
prestopek, ker more imeti zelo kvarne posledice za sluzbovanje
kot tako.

K t. 14. ZadolZevanje po nujni potrebi ali iz sile ni lahko-
miselno zadolZevanje ter torej ni diseiplinski prestopek.

K t. 15. Glej ¢l 23,

Glede predpisov, ki veljajo za postopek v vseh primerih,
ki jih je smatrati za disciplinske prestopke, glej zadnji odstavek
pojasnil k &. 96.

Clen 102.

Disciplinske kazni so:

1. zmanjsba prejemkov;

2. ustavitev napredovanja;

3. upokojitev brez zmanjsbe ali zzmanjSbo pokojnine;

4, ukinitev stalnosti;

5. odpust iz sluzbe.

Kazni pod tofkama 1. in 2. tega ¢lena se smejo izre-
kati khratu po dve zaradi istega disciplinskega predmeta.

Disciplinske kazni izrekajo pristojna disciplinska
sodi¢a, in sicer na podstavi predpisno izvedenega po-
stopanja.

“Clen 102. nasteva pet vrst disciplinskih kazni, ne pozna
pa disciplinske kazni premestitve, ker bi bila ta kazen v na-
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sprotju s €l. 12, po katerem si ob&ina svobodno izbira svoje
usluzbence. Za teio kazni ni odlofilen njih vrstni red, kajti
kazen, ki bi bila sicer v normalnih razmerah najmilejSa, je
lahko v danem primeru teZja kot ostale in obratno. Uredba ne
predpisuje, kako je postopati pri odmerjanju kazni, zato bo pal
najprimerneje, da se ravna disciplinsko sodidte po § 70. k. z.,
ki se glasi:

»Kazen se odmerja storileu po stopnji njegove kazenske
odgovornosti.

Pri tem je treba jemati v podtev vse okolnosti, ki vplivajo
na to, da bodi kazen vedja ali manjsa, posebno nevarnost za
druZabni red (v nmaSem primeru: za eluzbene intercse) zbog
storilteve zlotinske magnjenosti, nagibe, iz katerih je bilo de-
janje storjeno, svrho, v katero je bilo dejanje storjeno, nepo-
sredno nasnovo na izvrSitev dejanja, prejdnje storilevo Zivlje-
nje (v naSem primeru tudi sluZbovanje) in njegove osebne in
gospodarske razmere, mero uvidevnosti, posledico dejanja in
storiléevo ponaSanje po storjenem dejanju, ali se kesa dejanja
in ali se je trudil, popraviti ali odvrniti mnastopivie posledice.

Ob odmernjanju denarne kazni je treba jemati v poStev po-
leg ostalih okolnosti zlasti obsojenfevo imovinsko stanje in
njegove ostale Zivljenjske razmere, ki vplivajo na njegovo
platilno zmozZnost.«

K posameznim dolofbam tega tlena se pripominja:

K odst. 1., t. 1. Glej €. 103.;

k t. 2. Glej &. 104;

k t. 3. Glej &l 105.;

k t. 4. Glej ¢l. 106.;

k t. 5. Glej ¢l. 107.

K odst. 3. Glede sestave disciplinskih sodi¥¢ glej #l. 108.,
glede postopanja pa ¢l. 109, in nasl

Clgn 108.

Zmanjsha prejemkov se nanada na plado oziroma
osnovno plado in osebno doklado, ki jo je prejemal uslui-
benee, ali do katerih je pridobil pravico do dne, ko je
postala disciplinska razsodba pravnomoéna. Izreéi se
sme najve¢ do enega leta; toda v posameznem mesecu
ne sme biti vedja nego 20 % meseéne place oziroma
osnovne placde in osebne doklade.
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Kazen zmanjSbe aktivnih prejemkov se prenese z
istim odstotkom tudi na pokojnino, ée se usluzbenee upo-
koji, dokler kazen traja.

Zmanjsha prejemkov se izreka v korist banovin-
skemu pokojninskemu skladu za obinske usluzbence.
Ustrezni zneski se odtegujejo od rednih sluzbemh pre-
jemkov.

Pri uradniSkih pripravnikih se namaSa zmanjsba prejem-
kov ma plato, pri uradnikih pa na osnovno plafo in osebno
doklado,

V diseciplinski razsodbi se mora izrefi zmanjsha prejem-
kov v procentih, do¢im se denarna kazen za nerednost (¢l. 97.)
izrete v globalnem znesku. Po svojem gmotnem utinku sta si
obe kazni lahko enaki, denarna kazen more biti celo vetja
kakor zmanjSha prejemkov. Po svojemn pravnem in moralnem
u¢inku pa sta kazni razlitni, ker se kazen za nerednost Ze
sama po sebi kvalificira kot kazen laZje vrste, dofim pomeni
disciplinska kazen, da je usluZbenec v veljem obsegu krsil
sluzbene’ dolznosti oziroma ugled poklica.

Clen 104.

Ustavitev napredovanja se sme izre¢i najve¢ do treh
let. Odrejena doba kazni se ne Steje za napredovanja.

Ustavitev napredovanja je samo na videz kazen z zabas-
nim uéinkom. Sme se sicer izreéi najvet za dobo treh let, ima
pa posledico, da napreduje usluZbenec ves fas svojega sluzbo-
vanja tudi pri nadaljnjem rednem mapredovanju stalno za tisto
dobo pozneje, za katero se mu je ustavilo napredovanje. U&i-
nek fe kazni je torej — predpostavljeno sicer redno napredo-
vanje — ftrajen in dokaj ob&uten.

Uredba vprasanja napredovanja obéinskih usluzbencev
zaradi raznolikosti razmer v obCinah ni uredila, marve¢ je pre-
pustila ureditev tega vpraSanja obfinskim statutom (8. 46.,
odst. 2.). Marsikatera obéina v statutu zbog finantnih razlogov
ne ustanavlja napredovanja svojih usluzbencev. V teh primerih
bi bila disciplinska kazen wmstavitve napredovanja brezpred-
metina in tako nastane nevSetnost, da mora disciplinsko sodi3te
v takem primeru ali izre¢i premilo kazen zmanjSbe prejem-
kov ali prehudo kazen upokojitve.

6
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Clen 105.
Kazen zmanj$be pokojnine sme trajati najve¢ deset
let; toda v posameznem mesecu ne sme biti ve¢ja nego
20 % mesetne pokojnine.

Izrek disciplinskega sodidta se more glasiti, da se izvrsi
upokojitev s polno pokojnino, ki pripada usluzbencu po slui-
benih letih (€. 61.), ali pa z zmanjSano pokojnino. Zmanjsbha
pokojnine sme trajati najve¢ deset let, toda v posameznem me-
secu ne sme znaSati ved nego petino meseéne pokojnine, ki bi
usluzbencu sicer pripadala po sluzbenih letih.

Kazen upokojitve se ne more izreéi: 1. pri usluzbencih, ki
na dan pravnomotnosti razsodbe Se nimajo deset sluZbenih let
in zaradi tega tudi Se ne pravice do osebne pokojnine (€l. 55.);
2. pri usluzbencih, ki so imeli na dan uveljavitve uredbe deset
ali ved let vitevne sluzbe, tako da morajo obvezno nadaljevati
svoje pokojninsko zavarovanje pri Pokojninskem zavodu za
namestence v Ljubljani, oziroma ki so imeli ta dan sicer manj
ko deset let vitevne sluZbene dobe, pa so podali izjavo, da Zele
nadaljevati svoje pokojninsko zavarovanje pri Pokojninskem
zavodu (¢, 160.). Zakon o pokojninskem zavarovanju name-
Sfencev ne pozna disciplinske kazni upokojitve s polno ali
zmanjSano pokojnino. Zadevni izrek disciplinskega sodi3¢a
za obéinske usluZbence bi torej ne vezal Pokojninskega zavoda
za namestence in bi bil zaradi tega neizvrljiv, torej brezpred-
meten. Za usluzbemca pa bi imel tak izrek vse dotlej, dokler
mu ne pripada starostna ali invalidska renta po zakonu o po-
kojninskem zavarovanju namestencev, ufinek disciplinske
kazni odpusta iz sluzbe. Ker se torej v mavedenih dveh pri-
merih ne more izreti kazen upokojitve, naj bi se izrekla kazen
po &. 102, t. 1. ali 2., ali (ob uporabi 2. odstavka tega &lena)
obe hkrati, ali pa kazen po t. 4.

Diseiplinska kazen mupokojitve ima za posledico prestanek
sluibenega razmerja (¢l. 37., t. 2.). SluZbeno razmerje pre-
stane z dnem pravnomocnosti razsodbe (¢l. 39., odst. 1.). Pred-
sednik ob&ine mora prizadetega usluZbenca razreSiti po dolotbi
¢l. 43. Pokojnino prizna in odmeri ban (¢l. 95.).

Clen 106.

Kazen ukinitve stalnosti se sme izreéi najveé do
treh let. Usluzbenee, obsojen na to kazen, postane za-
¢asen usluZbenec v smislu ¢l. 11., odst. 2.
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Glej zadnji odstavek pojasnil k ¢l. 11. Ta kazen je seveda
mozna samo pri tistih usluzbencih, ki so Ze pridobili stalnost.

Usluzbenee, ki je izgubil stalnost in ki se v tem stanju
odpusti, ima pravico do osebne pokojnine, e ima na dan od-
pusta deset let sluzbe, ki se Steje v rok po ¢l 55. (glej tam.
pojasnila). Odpust po obfinskem odboru (¢l. 3.) mnamre¢ ni
istiti z disciplinsko kaznijo odpusta iz sluzbe po €. 102, t. 5.,
v zvezi s €l. 107. Za pravico do osebne pokojnine ne zahteva
uredba izrefno stalnosti, dasi je ta normalno Ze po dolo¢bi
¢l. 11., odst. 2., podana, marvet je odlofilno, da ima usluZbenec
na dan prestanka sluzbe deset let sluzbe, da je za to ali v tej
dobi vplageval predpisane prispevke v pokojninski sklad in da
ni zvezan prestanek sluzbe po €l. 38. z izgubo pravice do po-
kojnine. Zaradi tega je ukinitev stalnosti utinkovita kazen samo
pri usluzbencih, ki Se nimajo ali ki vsaj v doglednem ¢&asu ne
pridobe pravice do osebne pokojnine, dotim ustvarja pri ostalih
usluzbencih moznost za morebiti zaZeljeno predéasno upokojitev.

Clen 107.

Kazen odpusta iz sluzbe ima za posledico izgubo
pravice do osebne in rodbinske pokojnine.

Nekrivi rodbini odpusfenega usluzbenca, ki nima
sredstev za vzdrievanje, se sme priznati iz posebnih
ozirov z isto razsodbo vzdrZevalnina najve¢ do zneska
normalne rodbinske pokojnine, do katere bi imela pra-
vico, ¢e bi bil obsojeni usluzbenec umrl. Vzdrzevalnina
se sme priznati od dne, ko so se ustavili njegovi sluzbeni
prejemki.

Vzdrzevalnino ustavi ban, ¢im prestanejo razlogi,
zaradi katerih je bila priznana. ‘

Odpust iz sluzbe je najteZja disciplinska kazen. Zaradi tega
bi se smela izre¢i samo pri najhujsih disciplinskih prestopkih.
Odpust iz sluzbe ima za posledico prestanek sluzbenega raz-
merja (¢. 37, t. 2.) ter izgubo pravice do osebne in rodbinske
pokojnine (&1, 38., odst. 2., v zvezi s &. 107, odst. 1.). SluZzba
prestane z dnem pravnomoénosti razsodbe (¢l. 39., odst. 1.), raz-
reditev pa je izvriiti takoj, ko prispe obvestilo o pravnomo&nosti
razsodbe, po kateri je sluzba prestala (¢l. 43., odst. 2.).

6*
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Priznanje vzdrZevalnine nekrivi rodbini je akt milosti
disciplinskega sodista, ki izda razsodbo o odpustu iz sluzbe.
Rodbina (¢l. 68.) torej nima pravice do vzdrZevalnine. Vzdrie-
valnina se platuje iz banovinskega pokojninskega sklada za
obtinske usluzbence (¢l. 76.). Nastane vpraSanje, ali more od-
pusteni usluZbenec dvigniti v pokojninski sklad vplaane pri-
spevke (¢l. 91.) kljub temu, da je priznalo disciplinsko sodiite
njegovi mekrivi rodbini vzdrZevalnino. Uredba nima dolothe -
o tem ter je reSitev sporna. Pri strogi razlagi él. 91. je dvig
prispevkov moZen, ker ga zabranjuje ta ¢len le, ¢e je usluzbencu
prestala sluzba z upokojitvijo, s katero se pa priznanje vzdrze-
valnine paé ne more vzporejati.

Clen 108.

O disciplinskih kaznivih dejanjih razsoja disciplin-
sko sodisée za obCinske usluzbence, ki zaseda pri pri-
stojnem sreskem nacelstvu (sreski izpostavi) ter sestoji
iz enega politicnoupravnega uradnika, ki ga imenuje
ban kot predsednika, in iz dveh prisednikov, katerih
enega imenuje ob¢inski odbor prizadete obéine, drugega
pa obéinski usluzbenec iz svoje stanovske organizacije
Predsednik se odreja na pridetku vsakega leta, prised-
nika pa za vsak posamezen primer. Na isti nadin se
odreja tudi po en namestnik.

V drugi stopnji razsoja disciplinsko sodis¢e za ob-
¢inske usluzbence, ki zaseda pri banski upravi ter sestoji
iz enega polititcnoupravnega uradnika, ki ga imenuje
ban kot predsednika, in iz dveh prisednikov, kateribh
enega imenuje ban izmed ¢lanov banskega sveta. dru-
gega pa vodstvo stanovske organizacije obédinskih usluz-
bencev. Sodniki se odrejajo ob pricetku vsakega lela.
Na isti nadin se odreja tudi po en namestnik,

Sodniki oziroma namestniki so dolzni ¢uvati tajuosti,
ki jih zvedo v disciplinskem postopanju.

Sluzba sodnikov in njih namestnikov je ¢astna.

Za katere obtinske usluZbence so pristojna disciplinska
sodifa, glej splone pripombe k XI. poglavju ter zadnji odsta-
vek pojasnil k ¢l. 96.
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K odst. 1. Natin sestave disciplinskega sodista daje jamstvo
za res nepristransko in pravilno postopanje. Vodstvo postopanja
po polititnoupravnem uradniku, f. j. uradniku pri drzavnih
oblastvih notranje uprave, z dovrieno pravno fakulteto (navadno
sreski maCelnik ali njegov namestnik) zajaméuje pravno brez-
hibno izvrSitev posla, soodlofevanje izvoljenega obfinskega od-
bornika, o katerem je pritakovati, da pozna ustroj obéine in
obseg sluZzbenih dolZnosti usluzbenca, ter od obdolZenca dolofe-
nega stanovskega fovarisa pa Se povetuje jamstvo, da se bo dis-
ciplinsko kaznivo dejanje pravilno ocenilo ter da se bodo pri-
merno upostevale vse olajSevalne in obteZujote okolnosti.

Prisednika in mjuna namestnika se odrejata sproti za vsak
posamezni primer in ne na pritetku vsakega leta, da se ne
obremenja po nepotrebnem poslovanje obtin in disciplinskih
sodiSe.

K odst. 2. Tudi sestava disciplinskega sodista druge stopnje
daje vsa jamstva za povsem korekino, pravilno in nepristransko
postopanije. 3

K eodst. 4. Ne pripada jim torej nobena nagrada ali od3kod-
nina za opravljanje sodniSke funkecije.

Clen 109,

Disciplinska sodis¢a postopajo po predpisih te ured-
be. Kolikor ti predpisi ne zadoS¢ajo, se uporabljajo smi-
selno predpisi zakonika o sodnem kazenskem postopanju.

Diseiplinska sodis¢a odlo¢ajo z vedino glasov.

K odst. 1. Zakon o sodnem kazenskem postopanju (k. p.)
je objavljen v »Uradnem listu ljubljanske in mariborske oblasti<
z dne 31. oktobra 1929, 5t. 432/109 (»Sluzbene novine kraljevine
Srba, Hrvata i Slovenacac z dne 23. februarja 1929, §t. 45/XX/97).
Upostevati je pa tudi zakon o izpremembah in dopolnitvah v
kazenskem zakoniku, zakoniku o sodnem kazenskem postopanju,
zakonu o tisku in zakonu o izvrSevanju kazni na prostosti (»Sluz-
beni list kraljevske banske uprave Dravske banovine« z dne
31. oktobra 1931, &t. 474/67 — »Sluzbene novine kraljevine
Jugoslavije« z dne 20. oktobra 1931, §t. 245/LXXV/512) in uredbo
(z zakonsko motjo) o priprostejfem in hitrejem postopku pri
kazenskih sodis¢ih (»Sluzbeni list kraljevske banske uprave
Dravske banovine< z dne 13. aprila 1935, &. 208/30 — »SluZ-
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bene novine kraljevine Jugoslavijex z dne 25. marea 1935,
§t. 71/XVII/183 in z dne 5. aprila 1935, t. 81/XX1/220).

K odst. 2. Ce se porazdele glasovi na vet kot dvoje razlit-
nih mnenj, tako da nima nobeno izmed njih vedine, poskusi
predsednik disciplinskega sodiS¢a doseli absolutno vetino tako,
da oddeli vprasanja in ponovi glasovanje. Ce ostane ta poskus
brezuspeSen, se pristeje glas, ki je za obdolzenca najneugodnejsi,
onemu, ki je zanj manj neugoden, s ¢imer se doseze absoluina
vetina. Ce se pojavi dvom, katero izmed dvoje mmenj je za
obdolZenca manj neugodno, se glasuje o tem posebej (§ 77,
odst. 2. in 3., k. p.).

Ce bi bil torej pri posvetovanju o odmeri kazni n. pr. en
disciplinski sodnik za zmanjs$bo prejemkov, drugi za ustavitev
napredovanija, tretji pa za upokojitev, se pristeje najneugodnejsi
glas, ki je za upokojitev, manj neugodnemu glasu, ki je za usta-
' vitev napredovanja, s ¢imer dobi to mnenje absolutno veéino,
ker se smatra, da sta oddana za ustavitev napredovanja dva
glasa. ObtoZenee bi se torej kaznoval z ustavitvijo napredovanja.

Clen 110.

Stvarne potrebe disciplinskega sodiSta prve stopnje
krije pristojno sresko naelstvo (sreska izpostava), ki
opravlja tudi njegove pisarnisko-manipulativne posle ter
odreja tudi zapisnikarja za posamezne disciplinske raz-
prave iz vrste svojih usluZbencev,

Gornji predpisi veljajo smiselno tudi za bansko
upravo, pri kateri je sedeZ disciplinskega sodista druge
stopnje.

Sreska natelstva (sreska izpostava) in banska uprava mo-
rajo priskrbeti razpravno dvorano, potrebni inventar, pisarni-
Ske potrebitine ter skrbeti za opravljanje pisarniSkih manipu-
lativnih poslov, ki so v zvezi z disciplinskim postopanjem.

K stvarnim potrebam spadajo tudi pri¢nine in izvedenski
honorarji, ki jih morajo gori navedena oblastva zatasno zaloZiti.
Glede njih dokon®ne poravnave glej &l. 124., odst. 3.

Clen 111. .
Krajevno pristojno je ono disciplinsko sodiste, na
digar podrodju je obgina, pri kateri je usluZbenec usluz-




87

ben v trenutku, ko se uvede proti njemu disciplinsko
postopanje.
~ Ce se usluzbenec tekom postopanja upokoji, ostane
pristojno ono sodisée, ki je Ze uvedlo postopanje.
Disciplinsko sodiS¢e mora po uradni dolZnosti ugo-
toviti svojo pristojnost.

K odst. 2. Glede pristojnosti disciplinskih sodiS¢ za posto-
panje zoper usluzbence, ki so izvrSili disciplinski kaznivo de-
janje v stanju pokoja, glej &l. 145.

Clen 112.

Spore o pristojnosti med disciplinskimi sodis¢i prve
stopnje v Dravski banovini reSuje disciplinsko sodisce
pri banski upravi v Ljubljani; spore o pristojnosti med
disciplinskimi sodis¢i na obmo&ju Dravske banovine in
disciplinskimi sodi$¢i z obmo€ja drugih banovin resSuje
ministrstvo za notranje posle.

Clen 113.

Pri vsakem disciplinskem sodis¢u postavi ban disci-
plinskega tozilea in njegovega namestnika za dobo treb
let, in sicer pri prvostopnih disciplinskih sodi¥¢ih v prvi
vrsti izmed upravnih uradnikov sreskega nadelstva (sre-
ske izpostave), pri drugostopnem disciplinskem sodiS¢u
pa izmed polititnoupravnih uradnikov banske uprave.

Disciplinski toZilei zastopajo pred sodisfem koristi
sluzbe in ugled obé¢inskih usluZzbencev ter se mora;o
zasliSati pred vsako odlocbo disciplinskega . sodisca.

K odst. 1. Disciplinski toZilec ni &lan disciplinskega sodi-
5%a, marved prav tako kakor obdolZeni usluZbenec stranka
(§ 6. k. p.).

Upravni uradniki so upravno-pisarni¥ki (z mepopolno
srednjo Solo), pomo#no-konceptni (s popolno srednjo Solo) in
polititnoupravni uradniki (z dovrieno pravno fakulteto). Pri
prvostopnih disciplinskih sodig¥ih tedaj ni treba, da so disci-
plinski toZilei pravniki, paé pa morajo to biti pri drugostopnem
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disciplinskem sodistu; vendar se smejo le-ti vzeli samo iz vrst
drZavnih, ne pa fudi banovinskih uradnikov pri banski upravi.

K odst. 2. PodrobnejSe pravice in dolZnosti disciplinskih
toZileev so navedene pri posameznih &lenih te uredbe ter v
odredbah k. p., kolikor se smiselno uporabljajo v disciplinskem
postopanju (¢l. 109., 2. stavek).

Clen 114.

ObdolZzeni ob€inski usluzbenec ima pravico do bra-
nilea v disciplinskem postopanju ter ga sme vzeti ali
izmed 'drzavnih, banovinskib ali ob&inskih usluZbencev
ali pa izmed javnih pravnih zastopnikov.

Ce ga ne odredi sam, ali ée od njega doloteni bra-
nile¢c ne pride na razpravo, mu postavi disciplinsko so-
diS¢e branilca za ustno razpravo iz vrst usluZbencev,
omenjenih v prvem odstavku,

Branilec je v obrambi svoboden. DolZan je duvati
tajnost, ki mu je bila zaupana.

K odst. 1. Uredba me predpisuje, da morajo biti branilei,
te se vzamejo iz vrst drZavnih, banovinskih ali ob&inskih uslui-
bencev, uradniki, marve? so to fudi lahko ostali usluzbenci.
Med javne pravne zastopnike je &teti advokate in javne mnotarje
ter osebe, ki so usposobljene za advokate in javne notarje in
finanéne pravne zastopnike. Primerjaj § 58. k. p.

Vet obdolZencev sme imeti skupnega branilca samo tedaj,
ée ne nasprotuje to koristim obrambe (§ 65. k. p.).

K odst. 2. ObdolZenec mora torej imeti branilca. Ce ga ne
odredi sam, ga postavi disciplinsko sodi¥fe po uradni-dolZno-
sti, vendar samo iz vrst drzavnih, banovinskih ali obéinskih
usluzbencev, da me nastanejo preveliki stroSki. Prav tako se
postopa, &e je obdolZenec sicer postavil branileca, a le-ta ne
pride na razpravo.

K odst, 3. Da je bramilec 'v obrambi svoboden, pomeni,
da sme uporabljati v mejah zakona vsa sredstva, ki utegnejo
po njegovem mnenju koristiti obrambi in da mu ne sme — tudi
fe je javen usluZbenec — glede izvajanja njegove funkcije
nikdo dajati obveznih malogov.

Tajnosti, ki so bile branileu zaupane, so pod zadtito
§ 252, k. z., ki dolofa: »Z zaporom do Sestih mesecev ali v
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denarju do 5000 dinarjev se kaznujejo: pravni zastopniki, bra-
nilei in zastopniki v pravnih poslih, javni notarji (belezniki),
lkolikor me poslujejo kot sodni poverjeniki..., e neupravifeno
razodenejo drugim zasebne tajnosti, ki jih zvedo v izvrSevanju
svojega poklica.<

Clen 115.

Postavitev pod disciplinsko postopanje sme odrediti
predsednik obéine; le-ta pa jo mora odrediti na zahtevo
obffinske uprave, ob¢inskega odbora ali nadzornega obla-
stva.

Predsednik obéine izvrsi potrebne predhodne po-
izvedbe ter dostavi vse spise z odlotbo o postavitvi pod
disciplinsko postopanje disciplinskemu sodiS¢u prve
stopnje.

Ce sodisée ugotovi, da obstoji le nerednost, vrne
spise predsedniku obéine v pristojno poslovanje.

Odlo¢ba o postavitvi pod disciplinsko postopanje se
vrodi tudi obdolZenemu usluzbencu. Zoper to odlo¢bo ni
samostojne pritoZbe.

K odst. 1. Postavitev pod disciplinsko postopanje je for-
malna odlotba predsednika obéine, s katero uvede zoper osum-
ljenega usluZbenca zaradi dolotenega dejanja ali opustitve, ki jo
smatra predsednik obCine za disciplinski prestopek, disciplin-
eko preiskavo.

To odlotbo izda predsednik obfine po prostem preudar-
ku. Od njegove presoje zavisi, ali uvede z odlotbo o postavitvi
pod disciplinsko postopanje formalno disciplinsko preiskavo,
ali pa smatra celo stvar za navadno nerednost, ki se kaznuje
po 8l 97. Ze v pojasnilih k ¢l. 96. smo omenili, da disciplinske-
ga prestopka ni vedno lahko lo¢iti od mavadne nerednosti.
Postavitev pod disciplingko postopanje tedaj Se ne pomeni, da
je imkriminirano dejanje ali opustitev tudi res disciplinski
prestopek, ker je mozZno, da smatra sodiste dejanje od vsega
pridetka le kot nerednost (odst. 3.), ali da disciplinski toZilee
iz istega razloga me vloZi obtoZnice (¥l. 116.) ali da izrefe
disciplinsko sodisfe po izvrSeni razpravi oprostilno razsodbo,
ker smatra, da ni podan diseiplinski prestopek, marvet le
nerednost (¢l. 124., odst. 2.).



90

Nasprotno je pa fudi mogote, da hole predsednik obéine
usluzbenca SEititi ter disciplinski prestopek prikriti. Za ta pri-
mer predpisuje uredba, da mora predsednik obCine odrediti
postavitev pod disciplinsko postopanje, &e zahtevajo to ob€inska
uprava, obéinski odbor ali sreski macelnik (stareSina sreske
izpostave).

K odst. 2. Odlotbo o postavitvi pod disciplinsko postopanje
izda predsednik obé&ine (kolikor je ne izda na zahtevo vigjih
oblastev) ali po lastni iniciativi, n. pr. e je ugotovil pri skon-
traciji ob&inske blagajne primanjkljaj, ki ga je zakrivil usluz-
benec, ali pa na tujo pobudo, n. pr. ée pride ovadba, da usluz-
benec v svojem prostem €asu pijantuje, da izdaja uradne tajno-
sti, da se lahkomiselno zadolzuje itd. V teh poslednjih primearih
mora predsednik obéine izvrSiti kratke predhodne poizvedbe,
ki naj ugotovijo, ali ustreza doSla ovadba istini, V pritrdilnem
primeru izda odlotbo o postavitvi usluZbenca pod disciplinsko
postopanje. Odlotho poslje z vsemi spisi disciplinskemu sodidtu
prve stopnje, ki zaseda pri pristojnem sreskem nacelstvu (sre-
ski izpostavi).

K odst. 3. Disciplinsko sodidfe pregleda doSle spise z
odlotbo o postavitvi pod disciplinsko postopanje, poslje vse
gradivo disciplinskemu toZileu v dzjavo (El. 113., odst. 2.) ter
vrne vse spise predsedniku obdine, ¢e ugotovi v interni seji,
da je podana le navadna nerednost, in to tudi tedaj, &e je
disciplinski toZilec nasprotnega mmenja, V teh primerih torej
vobte ne pride do nadaljnjega disciplinskega postopanja v oZjem
smislu besede. Predsednik ob¢ine pa ima moznost, da kaznuje
usluzbenca zaradi nerednosti (¢l. 98.).

K odst. 4. Odlotba o postavitvi pod disciplinsko postopanje
se mora vrocili tudi obdolzenemu usluzbencu. Odlo¢ha mora
kratko navesti dejanja oziroma opustitve, ki se ofitajo usluZ-
bencu ter vsebovati pravni pouk, da proti tej odlotbi ni samo-
stojne pritozbe (glej tudi ¢l. 142, odst. 1.). Usluibenec ne
more za enkrat drugega storiti, kot zbirati gradivo za svojo
obrambo in ¢akati, kaj bo ukrenilo disciplinsko sodie.

Usluzbenee, ki se je hudo pregredil, se lahko zatasno od-
strani (suspendira) od sluzbe (¢l. 136. in nasl.). Ce se ni
odredila odstranitev, vrSi usluZbenec svoje posle dalje kljub
postavitvi pod disciplinsko postopanje.
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Clen 116.

Ce jje predmet dovolj razjasnjen in ko je disciplinski
tozilec vloZil obtoZnico, odredi disciplinsko sodiSée ustno
razpravo, sicer pa uvede nadaljnje poizvedovanje.

Ko prejme disciplinski toZilec od disciplinskega sodista
spise (glej pojasnila k &. 115., odst. 3.), ima pravico predlagati
nadaljnje poizvedbe. Disciplinsko sodite izvrsi predlagan- na-
daljnje poizvedbe, te smatra, da so za razjasnitev stvari po-
trebne; v nasprotnem primeru jih pa odkloni. Sodis¢e pa more
izvriti poizvedbe tudi brez predloga tozilea, ker je doiZno,
ugotoviti dejanski stan.

Ce oziroma ko smatra disciplinski toZilec, da je stvar
dovolj razjasnjena, vloZi obtoZnico, v kateri navede ob smiselni
uporabi § 202, k. p. usluZbenca, ki ga obtoZuje, disciplinski
kaznivo dejanje z navedbo Casa in kraja izvrSitve oziroma opu-
stitve, posledice in druge okolnosti, da se dejanje ¢im jasneje
oznati, dolotbe uredbe, ki so prekrSene, ime disciplinskega
sodiséa, pred katerim naj se izvrsi ustna razprava, imena more-
bitnih izvedencev in prié, ki naj se pozovejo na ustno razpravo,
spise, ki naj se na tej razpravi preéitajo, in dokaze, ki jih misli
uporabiti, ter predlog kazni.

ObtoZnico, ki jo vloZi toZilee, mora sodidfe dostaviti obto-
Zenemu usluZbencu s pozivom, da si postavi branilca ter da
poda svoje morebitne predloge. Nato odredi sodisfe wustno
TAZpravo, 3

Ce pa toZilec izjavi, da nima povoda za pregon, ker sma-
tra dejanje za mavadno nerednost, se ustavi postopanje ob
smiselni uporabi § 96. k. p. V tem primeru vrne sodiSte spise
predsedniku ob&ine v pristojno poslovanje po €. 98. uredbe.

Clen 117,

Ce ugotovi disciplinsko sodiste, da je storil obtoZeni
usluzbenec dejanje, kaznivo po kazenskem zakonu, do-
stavi vse spise rednemu sodis¢u, disciplinsko postopanje
pa odlozi do konca sodnega kazenskega postopanja.

Namen tfe dolotbe je preprefiti, da bi se ugotavljala ista
stvar dvakrat (pred rednim in disciplinskim sodisfem), in dis-
ciplinskemu sodistu omogotiti, da se koristi z izsledki sodnega
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kazenskega postopanja. Poleg tega ima sodno kazensko posto-
panje lahko za posledico tudi izgubo sluZbe, s Cimer postane
posebno disciplinsko postopanje nepotrebno. Ni pa nujno, da
involvira oprostitev pred kazenskim sodi§éem tudi oprostitev v
disciplinskem postopanju, ker more dejanje, ki ga kazensko
sodiSte mni kvalificiralo kot kaznivo, biti disciplinsko kaznivo
zaradi feZje prekrSitve predpisanih sluZbenih dolZnosti ali
ugleda poklica (€l. 101., odst. 1.). Nasprotno pa obsodba po
kazenskem sodiStu nima nujno za posledico tudi obsodbo pred
disciplinskim soditem, n. pr. e je usluZbenec izven svojega
uradnega poslovanja razzalil kakega zasebnika. To je stvar
zgolj zasebnega znataja, ki se, e se ni zgodila v javnosti,
navadno ne bo mogla smatrati kot prekrSitev predpisanih
sluzbenih dolZnosti ali ugleda poklica.

Clen 118.

Predsednik disciplinskega sodi¥¢a odredi dan ustne
razprave, pozove disciplinskega toZilca, obtoienca in
njegovega branilea, kakor tudi pride in izvedence ter
izda vse druge naredbe, ki so potrebne, da se .razprava
neovirano izvrsi. :

O dnevu in kraju ustne razprave je stranke posebej ohve-
stiti. Proti tej odredbi predsednika disciplinskega sodi§¢a ni
pritozbe.

Clen 119.

Od dneva vrofitve poziva na ustno razpravo pa do
ustne razprave mora poteéi najmanj osem dni. V tem
razdobju imata obtoZeneec in njegov branilec pravico,
pregledati vse spise, razen zaupnih spisov in zapisnikov
internih sej diseiplinskega sodi$ca.

Predsednik disciplinskega sodiSéa odlo¢i, kateri
spisi so zaupnega znadaja ter jih izloéi od vpogleda.

Clen 120.

Razprava je ustna in tajna. ObtoZzeni usluzbenec sme
zahtevati, da prisostvujejo razpravi trije javni usluZbenci,
ki jih dolo¢i sam,
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Radi tajnosti razprave ji smejo prisostvovati poleg €lanov
disciplinskega sodi$fa in zapisnikarja samo 8e disciplinski to-
Zilee, obtoZeni usluzbenec z branilecem, najveé trije javni usluz-
benci, ki jih dolo¢i obtoZenee ter morebitne pri¢e in izvedeneci.
Glej tudi €. 123., odst. 2.

Clen 121.

Razprava se zafne s éitanjem odlobe o postavitvi
pod Jisciplinsko postopanje in obtoznice. Potem se za-
slisijo obtoZenec, pozvane pri¢e in izvedenci ter se
pretitajo zapisniki o preiskavi in drugi vaZni spisi.

Obtozenec in njegov branilec kakor tudi disciplinski
tozilec imajo pravico dajati izjave o vsakem dokazu,
podajati predloge in zastavljati po predsedniku disciplin-
skega sodiS¢a vpraSanja prifam in izvedencem.

Po izvrienem dokazovanju dobi besedo disciplinski
tozilec, za njim branilec, poslednjo besedo pa ima v vsa-
kem primeru obtoZenec.

Ce obtozeni usluzbenec, dasi je prejel poziv pravo-
tasno, ne pride na razpravo in ne opravi¢i pravocasno
svoje odsotnosti, se izvrSi razprava in izrede razsodba
tudi v mjegovi odsotnosti, ko se je prefitala njegova
obramba, ce Je bila izrotena ali &e je v spisih, in ko se
je zashsal njegov branilec.

V primeru opravi¢ene odsotnosti se razprava prelozi.

Za ustno disciplinsko razpravo veljajo zbog dolocbe dru-
gega stavka ¢l. 109. smiselno naslednje odredbe k. p.:

§ 227, »Predsednik sodi§fa in sodniki, ki sodelujejo pri
sojenju, kakor tudi zaplsmkar morajo biti zdrZema na razpravi.
Predsednikova skrb je, da se sestavi sodii¥e, kakor je treba,
zlasti pa, da ne sodeluje sodnik ali zapisnikar, ki je po zakonu
izklju®en. Ce zve Sele med razpravoe, da sodiSfe ni pravilno
sestavljeno, odredi, da se razprava prekini, sodiS¢e sestavi,
kakor je treba, in razprava zadni znova.

Predsednik mora poskrbeti, da se prinesejo na zasedanje
pred zadetkom razprave predmeti, ki so potrebni za dokazova-
nje ali ki jih je pokazati obtoZencu ali pritam ali izvedencem,
da se ugotovi istovetnost.
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Predsednikova dolZnost je skrbeti za to, da se vsestransko
preiste stvar in doZene resnica, kakor tudi, da se odvrne vse,
kar bi zavlafevalo glavno razpravo in ne bi sluZilo razjasnitvi
stvari.

Predsednik wvodi razpravo in odlofa o predlogih strank,
kolikor ne odlofa o njih sodis¢e. Zasliuje obtoZenca, prife in
izvedence, daje besedo sodnikom, strankam in izvedencem, ki
Zele kaj vpraSati osebe, katere je on zasliSal. Ce opazi pri tej
priliki, da obtoZenec ali kakSna prifa ne umeje sluzbenega je-
zika, odredi takoj, Cesar je treba, da se pozove tolmad.

Ce obseza obtozba vet tofk, sme odrediti predsednik, da
se razpravljaj loteno o wsaki ali poedini izmed njih.<

§ 228. »Ce bi kakdna izmed prizadetih oseb, ki sodelujejo
na razpravi, ugovarjala, da izvestna predsednikova odredba, ki
se tife voditve razprave, ni dopustna, odloéi takoj o tem sodiste.

Sodiste odlofi tudi, e poda stranka med glavno razpravo
o poedinih tofkah postopanja predlog, ki se mu protivi druga
stranka, ali e predsednik me pristane na predlog ene stranke,
ki mu druga stranka ne ugovarja.

Sodiste mora vselej razglasiti svoje reSitve o takih pred-
logih in odrediti, da se vpiSejo v zapisnik o glavni razpravi.

Zoper take reSitve sodiSta ni posebmega pravnega sred-
stva, s katerim bi se zadrZevalo nadaljevanje razprave.«

§ 229. »Predsednikova dolZnost je, skrbeti za to, da se
vzdrzi na zasedanju red in mir in dostojanstvo sodisa. . .. . .

Kdor se zasliSuje pred sodiS¢em ali kdor hofe govoriti
sodiSéu, govori stoje, fe mu predsednik ne dovoli sesti radi
njegove telesne kakovosti, njegovih let ali zbog tega, ker
bo trajalo zasliSevanje dlje ¢asa, ali iz drugih tehtnih raz-
logov. . .. «

Clen 122,

Ce smatra disciplinsko sodi3e bodisi na zahtevo
bodisi po sluzbeni dolZnosti, da je treba zasliSati kaksno
prido ali priskrbeti drug dokaz radi razjasnitve stvari.
a tega ni mogode izvrSiti pred razpravo ali med njo,
se razprava preloZi.

Dan za novo razpravo odredi predsednik sodiséa (¢l. 118.).
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Clen 123.

0 razpravi se vodi zapisnik, v katerega se zapiSejo
dan razprave, imena predsednika, prisednikov in zapisni-
karja kakor tudi predmet in potek razprave v glavnih
totkah. Zapisnik podpiSeta predsednik in zapisnikar.

0 posvetovanju in glasovanju, ki sta tajni, se vodi
poseben zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik, prised-
nika in zapisnikar.

K odst. 2. Pri posvetovanju in glasovanju o krivdi in kazni
smejo biti prisoini samo ¢lani disciplinskega sodi$ta in zapisni-
kar. Glede glasovanja glej pojasnila k 2. odst. €. 109.

Clen 124.

Disciplinsko sodis¢e sodi po svobodnem preprica-
nju, dobljenem na ustni razpravi.

7 razsodbo se obtoZemi usluzbenec ali oprosti, ali
pa se obsodi na disciplinsko kazen.

V razsodbi je treba odloditi tudi o povracilu stro-
Skov disciplinskega postopanja. Ce se obtoZenec oprosti,
plaga stroSke postopanja obé¢ina, drugade pa obtoZenec.

Braniléeve strofke plata vedno obboZenec.

Razsodba se razglasi ustno z razlogi vred na koncu
razprave in posvetovanja, pismeno pa se priobéi naj-
kasneje v osmih dneh od dne razglasitve z obrazloZitvijo
obtoZenemu usluzbencu, disciplinskemu toZileu in pred-
sedniku obéine.

Zbog dolobe drugega stavka &. 109. je smiselno upo-
rabiti naslednje odredbe k. p.:

§ 273. »Ce po mnenju sodidta ni treba 0dred1t1 prelozitve
razprave zato, da bi se postopanje dopolnilo in stvar razjasnila,
izrete sodbo.

Predmet sodbe je obtoZenec in njegovo dejanje, ki je
predmet obtoZbe. Sodiife je vezano v tem oziru toliko, da ne
sme proglasiti obtoZenca za krivega dejanja, ki ni bilo predmet
ne prejinje obtoZbe ne obtoZbe, izpremenjene ali razSirjene
na glavni razpravi. Kolikor gre za pravno oceno dejanja in za
odmero kazni, ni sodiSte vezano na toZiléev predlog.
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Sodbo mora opreti sodi§fe samo na one dokaze, ki so
bili podani na glavni razpravi, in na vsebino onih spisov, ki
80 se in kolikor so se preéitali na glavni razpravi . . . Driet
se tega, mora sodiSte skrbno in vestno preskusiti dokaze, koli-
kor gre za njih verodostojnost in dokazno mo¢, tako posamié
kakor tudi po mjih notranji zvezi.c

§ 274. »0 vpraSanju, ali naj se smatra ali ne smatra
kak¥na Cinjenica za dokazamo, odlofijo sodniki po svobodnzm
prepridanju, ki so ga dobili na podstavi vesitnega pretresa
in ocene vseh dokazov, podanih na glavni razpravi, in niso
vezani na nikakrSna dokazna pravila.«

§ 275. »V sodbi sme izreé¢i sodiSte samo: ali da je ob-

- toZenec kriv dejanja, ki ga je obtoZen, ali da se opra3ta obtoZbe
zaradi tega dejanja ali da se obtozba, vloZena zoper njega,
zavrata.

Ce se preganja obtoZenec zaradi vet kaznivih dejanj,
izrefe sodiS¥e v sodbi totno, katerega dejanja se proglasa za
krivega, zaradi katerega se opra$fa obtozbe in zarad1 katerega
se obtoZba zavraca.

V sodbi, s katero se obtoZzba zavrata, se sodi¥fe ne spuita
v pretres same stvari.«

§ 276. »S sodbo se obtoiba zavrne, Ce se pokaze, da pre-
gon ni umesten, ali zato, ker se je pokrenllo kazensko posto-
panje brez zahteve toZilea, upravitenega po zakonu, ali ker
se je nadaljevalo zoper njegovo voljo ali ker ni za zakonito
pokrenitev postopanja ali za vloZitev obtoZbe potrebnega pred-
loga ali odobritve upravifene osebe ali oblastva ali ker je
toZilec odstopil od obtozbe, ko se je razprava zatela, toda
preden je predsednik izjavil, da je razprava konfana (§ 272.,
drugi odstavek), ali ker je bil obtoZenec zaradi istega dejanja
Ze pravnomotno obsojen, ali je bil pregon z aktom kraljeve
milosti razveljavljen, ali ker ovirajo postopanje druge zapreke,
zlasti pa, da sodiite za sodbo ni pristojno.«

K odst. 2. SodiSée mora v razsodbi odloditi: 1. o krivdi;
2. o kazni; 3. o povrafilu stroSkov disciplinskega postopanja;
4. o morebitni povrnitvi dela ustavljenih prejemkov (&l. 138.,
odst. 3.) in 5., ¢e je usluZbenec sodno kaznovan z zaporom do
enega leta, o izplatevanju sluzbenih prejemkov ter o Stetju asa
zapora za napredovanje in pokojnino (¢l. 138, odst. 4.).

K odst. 5. Petnajstdnevni rok za pritozbo (él. 126.) tefe
od dneva vrotitve pismenega odpravka razsodbe, a ne od dneva
ustne razglasitve.




97

Clen 125.

Ce wusluzbenec pred pravnomodnostjo razsodbe
umre, se disciplinsko postopanje ustavi, Stroske posto-
panja razen branildevih stroSkov plada v tem primeru
ob¢ina,

Ce se sprejme pred pravnomocnostjo razsodbe
usluzbenéeva ostavka na obéinsko sluzbo, se disciplin-
sko postopanje prekine, razen ¢e je verjetno, da je
usluzbenec storil dejanje, ki bi utegnilo imeti za posle-
dico disciplinsko kazen odpusta iz sluzbe. Ce se uslui-
benec vrne v sluzbo, se disciplinsko postopanje nada-
ljuje.

Ce se usluibenec pred pravnomocnostjo razsodbe
upokoji, se nadaljuje disciplinsko postopanje po pred-
pisih, ki veljajo glede disciplinskega postopanja za
aktivne usluzbence, razen odredb o disciplinskih kaznih.

K odst. 1. Branilteve strofke plafajo pravni nasledniki
umrlega usluzbenca.

K odst. 2. Ce je storil usluzbenec tako hudo dejanje, da
je pritakovati, da bo diseiplinsko sodiste izreklo kazen odpusta
iz sluzbe, se disciplinsko postopanje tudi s gprejetjem ostavke
s strani obfinskega odbora (¢l. 40.) ne prekine, marvet se
nadaljuje do konca. Ce se dejanski izrefe kazen odpusta iz
obtinske sluzbe, in postane razsodba pravnomotna, izgubi usluz-
benec za vselej sposobnost za ponovni sprejem v obéinsko
sluzbo (glej €. 8., odst. 1., t. 10. v zvezi s &. 37, t. 2)).

Glede zastaranja glej €l. 129., odst. 3.

K odst. 3. Glede disciplinskih kazni za upokojene usluz-
bence glej ¢l 144.

Clen 126.

Zoper razsodbo disciplinskega sodiséa prve stopnje
glede krivde, kazni in povradila stroSkov se smejo pri-
toziti obsojeni usluzbenec, disciplinski fozilec in pred-
sednik obCine na disciplinsko sodiS¢e druge stopnje v
15 dneh od dneva vroditve. Pritozba ustavi izvrSitey
kazni. e

7



Glej pojasnilo k €l. 124., odst. 5. PritoZbo je poslati pred-
sedniku disciplinskega sodi¢a prve stopnje, ki postopa po
8l 142, odst. 2., oziroma jo, ¢ ni navedenih medostatkov,
nemudoma z vsemi spisi predlozi drugostopnemu disciplin-
skemu sodi¥¢u pri banski upravi.

Clen 127.

Disciplinsko sodis¢e druge stopnje odlota brex
ustne razprave:

1. &e ugotovi, da je treba izvriiti nadaljnje poiz-
vedbe; v tem primeru odredi disciplinskemu sodiSéu
prve stopnje, naj to stori;

2. ¢e ugotovi bistvene nedostatke postopanja, zbog
katerih bi bilo treba obnoviti ustno razpravo pred
disciplinskim sodiSéem prve stopnje; v fem primeru
razveljavi razsodbo in vrne predmet sodiséu prve
stopnje;

3. e gre pritozba samo zoper oni del razsodbe, s
katerim se odlota o povracilu stroikov.

Ce ni primera, navedenega v prednjem odstavku,
odredi predsednik disciplinskega sodiS¢a dan za usino
razpravo. Za nadaljnje postopanje veljajo smiselno pred-
pisi o ustni razpravi in razsodbi na prvi stopnji.

Clen 128.

Ko postane razsodba pravnomocna, jo poslje pred-
sednik disciplinskega sodiSta predsedniku ob€ine, ozi-
roma &e se je izrekla kazen upokojitve, tudi banu v
izvrsitev.

Razsodba disciplinskega sodiSta prve stopnje postane
pravnomot¢na s potekom petnajstih dni od dneva vrofitve pis-
menega odpravka, fe se ne vlozi v tej dobi pritoZba na disci-
plinsko sodii¥e druge stopnje. Razsodba disciplinskega sodiSéa
druge stopnje postane takoj pravnomotna, ker ni proti njej vet
pravnega sredstva. Kazni po ¢l. 102, t. 1., 2., 4. in b., izvrSi
predsednik ob&ine oziroma obé&inski odbor, kazen po t. 3. pa ban.
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Clen 129,

Disciplinski prestopki zastarajo éez pet let.

Vsak ¢in disciplinskega sodis¢a ali njegovih organov
pri preiskavi disciplinsko kaznivega dejanja prekine
tek zastaranja in to zacéne tedi Sele od poslednjega &ina.

Zastaranje ne teCe glede usluzbenca, zoper katerega
se prekine disciplinsko postopanje zbog ostavke na ob-
¢insko sluzbo, dokler se ne vrne v obéinsko sluZbo.

K odst. 1. in 2. Pojasnila k €. 100. o objektivnem in
absolutnem zastaranju nerednosti veljajo smiselno tudi za za-
staranje disciplinskih prestopkov, z razliko, da znaSa pri le-teh
zastaralna doba pet oziroma deset let.

K odst. 3. Glej tudi ¢l. 125., odst. 2.

Clen 130.

Ce se obtoZenec z razsodbo, ki je postala pravno-
modna, oprosti, sme zahtevati disciplinski toZilee ali
predsednik obéine obnovo disciplinskega postopanja,
te zve pozneje za nove Cinjenice ali priskrbi dokaze, ki
jih prej ni mogel uporabiti, ki pa morejo po sebi ali v
zvezi s prejdnjimi dokazi ugotoviti obdoliendevo disci-
plinsko kaznivo dejanje, ki Se ni zastarano.

Disciplinski tozilec oziroma predsednik obfine more za-
htevati obnovo disciplinskega postopanja samo, Ce je postala
razsodba disciplinskega sodiS%a, s katero je bil usluzbenec opro-
Sten, pravnomotna (glej pojasnila k €. 128.) in &e disciplinsko
kaznivo dejanje Se ni zastarano (glej ¢l. 129.).

V smislu dolothe drugega stavka &l 109. je smiselno
uporabljati odredbo § 364. k. p., ki dolota, da je obnovo do-
pustiti, &e je

»1. bila povzrotena sodba z laZno ali z laZno prenarejeno
listino ali z laZno izpovedbo pri¢ ali z laZnim strokovnim mne-
njem izvedencev ali s podkupitvijo sodnikov ali z drugim
kaznivim dejanjem sodnikov (§ 362., §t. 1.) ali z drugim kazni-
vim dejanjem obtoZentevim ali kak3ne druge osebe; ali

2. e obtoZenec pozneje pred sodiifem ali izven sodiita
verodostojno prizna dejanje, ki ga je obdolZen, ali ¢e se po-

T
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javijo nove ¢injenice ali novi dokazi, ki so sposobni sami po
sebi ali v zvezi s prejSnjimi preiskanimi dokazi, ugotoviti ob-
dolZentevo krivdo.«

Glede obnove postopanja, ki jo sme zahtevati obsojeni
usluzbenee, glej &l 131.

Clen 131.

Usluzbenee, obsojen na disciplinsko kazen, ki je
postala pravnomocéna, sme zahtevati tudi po prestani
kazni obnovo disciplinskega postopanja, ¢e navede nove
¢injenice in dokaze, ki morejo po sebi ali v zvezi s
prejSnjimi dokazi potrditi njegovo nedolznost ali vpli-
vati na milejSo odmero kazni.

Obnovo disciplinskega postopanja smejo zahtevati
tudi njegov zakonski drug ter njegovi predniki in po-
tomei.

Obnova se sme zahtevati samo v roku, doloenem
v ¢l. 129. za zastaranje disciplinsko kaznivih dejanj.

Tudi. obsojeni usluzbenee, oziroma v primeru njegove
smrti v odstavku 2. navedene osebe (prim. €l 135., odst. 3.),
morejo zahtevati obnovo disciplinskega postopanja, vendar
samo, te je postala razsodba, s katero je bil usluZbenec kazno-
van, pravnomotna in fe Se ni potekel v ¢l. 129. navedeni rok
za zastaranje disciplinsko kaznivih dejanj.

V smislu drugega stavka ¢l. 109. je smiselno uporabljati
odredbo § 362. k. p., ki dolofa, da je obnovo dopustiti,

»1. Ce (obsojena oseba) dokaZe, da je bila povzrofena
njena obsodba z laZno ali z laZno prenarejeno listino, ki se
je uporabila za dokaz, ali z lazno izpovedbo pri¢ ali soudele-
Zencev ali z laZnim strokovnim mnenjem izvedencev, ki se je
podalo ali prefitalo na glavni razpravi, ali s podkupitvijo . . .
kaksnega izmed sodnikov, ki so sodelovali pri izrekanju sodbe,
ali z drugim kaznivim dejanjem kak$nega teh sodnikov, kolikor
se tite to dejanje postopanja;

2. e predloZi nove Einjenice ali nove dokaze, ki so spo-
sobni sami po sebi ali v zvezi s prej preiskanimi dokazi, po-
vzrotiti mjeno oprostitev ali obsodbo zbog takega dejanja, na
katero se mora uporabiti milejsi kazenski zakon; ...«
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Clen 132,

O obnovi disciplinskega postopanja odlo¢i disciplin-
sko sodiS¢e prve stopnje, in sicer brez ustne razprave.

Zoper to odlotbo ima prizadeta stranka pravico pri-
tozbe na disciplinsko sodis¢e druge stopnje v 15 dneh
od dneva vroditve.

Clen 133,

Z dovolitvijo obnove disciplinskega postopanja se
razveljavi razsodba, kolikor se nanaSa na dejanje, za-
radi katerega je bila obnova dovoljena.

Izvrsitev disciplinske kazni se ustavi.

Clen 134.

Ce se dopusti obnova v usluzbenéevo korist, pa se
usluzbenec zopet obsodi, se ne sme kaznovati z ostrejso
kaznijo od prejsnje. Ob odmeri kazni se vzame v postev
kazen iz prej$nje razsodbe, kolikor se je Ze izvriila,

Ce disciplinsko sodiste dopusti obnovo v korist
usluzbenca, ga sme s pristankom disciplinskega toZilca
takoj brez ustne razprave oprostiti ali obsoditi na mi-
lejSo kazen.

Clen 135.

Ce se obsojeni usluzbenec na podstavi obnovljenega
disciplinskega postopanja oprosti, se mu povrne vse,
kar in kolikor je izgubil zbog neupraviéene razsodbe na
sluzbenih prejemkih ali na pokojnini.

Ce se obsodi obsojeni usluzbenec na podstavi obnove
na milejSo kazen, sme izredi disciplinsko sodisce, da se
mu mora povrniti vse, kar in kolikor je izgubil zbog
prevet prestane kazni na sluzbenih prejemkih ali na
pokojnini.

Ce imajo zakoniti nasledniki obsojenega, toda med
tem umrlega usluzbenca pravico do vzdrievalnine, so
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upravic¢eni zahtevati povracilo samo v toliko, kolikor so
oSkodovani na vzdrzevalnini, ki jim jo je obsojenec dol-
goval.

Dasi ni izrefne dolotbe, kdo mora usluzbencu oziroma
njegovim zakonitim naslednikom povrniti izgubo ma sluZbenih
prejemkih oziroma mna pokojnini in vzdrZevalnini, ni dvoma,
da zadene ta dolZnost tistega, ki bi bil sicer zavezan, izplafe-
vati pripadajote sluzbene prejemke oziroma pokojnino in vzdr-
Zevalnino, fe bi ne bilo meupraviene ali prestroge obsodbe
usluzbenca, t. j. ob&ina oziroma banovinski pokojninski sklad
za ob@inske usluzbence.

K odst. 1. Dolo¢bo tega ¢lena, da je povrniti obsojenemu
usluzbencu v primeru oprostitve »vse, kar in kolikor je izgubil
zbog neupravitene razsodbe na sluzbenih prejemkih oziroma
na pokojnini«, je Siroko razlagati, ker gre za popravo storjene
krivice. Povrnitev je v primeru oprostitve obvezna.

K odst. 2. Pri obsodbi na milejo od prejénje kazni po-
vrnitev izgube na sluZzbenih prejemkih oziroma na pokojnini
ni obvezna, marveé fakultativna.

K odst. 3. Zakoniti nasledniki (8. 131., odst. 2.) nimajo
pravice do cele razlike, marve¢ samo do tistega dela vzdrze-
valnine (pokojnine), ki so ga izgubili zbog neupravifene ali
prestroge obsodbe umrlega usluzbenca.

Clen 136.

UsluZbenca, zoper katerega se je uvedlo sodno ka-
zensko ali disciplinsko postopanje, sme disciplinsko so-
dis¢e odstraniti od sluzbe, ¢e to zahteva vrsta ali teia
disciplinskega prestopka.

Pravico odstranitve od sluibe ima disciplinsko so-
disfe tudi tedaj, de se uvede zoper usluzbemnca pred
sodi¥Cem postopanje, da se postavi pod skrbsivo ali ce
je priSel v konkurz.

Uredba pozna dve vrsti odstranitve od sluzbe (suspen-
zije) : odstranitev (¢l. 136.) in predhodno odstranitev (¢l. 137.).
Odstranitev od sluzbe odredi disciplinsko sodiSée, predhodno
odstranitev pa v primeru 1. odstavka ¢l. 137. predsednik obgine
ali nadzorno oblastvo, v primeru 2. odstavka ¢&l. 137. pa pred-
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sednik obfine, ob¢inska uprava ali obéinski odbor. Vsako pred-
hodno odstranitev od sluzbe mora disciplinsko sodiste ali po-
trditi ali pa razveljaviti (¢l. 137., odst. 3.).

Namen (predhodne) odstranitve je, da se varujejo z od-
daljitvijo usluZbenca sluZbeni interesi oziroma ugled poklica.
Glede postopka glej ¢l. 137., odst. 3., 139. in 140., glede pravnih
posledic pa ¢l. 138. |

K odst. 1. in 2. Odstranitev po disciplinskem sodidtu ni
obvezna, marveé fakultativna. Zoper odlotbo o odstramitvi je
dopustna pritozba na disciplinsko sodis¢e druge stopnje pri
banski upravi (¢l. 139., odst. 2.). ‘

Clen 137.

Ce dene redno sodisfe usluzbenca v preiskovalni
zapor ali ga postavi zbog zlofinstva ali prestopka, po-
teklega iz necastnih nagibov, pod kazensko postopanje,
mora predsednik ob&ine ali nadzorno oblastvo takoj
odrediti njegovo predhodno odstranitev od sluzbe.

Razen v primeru, navedenem v prednjem odstavku,
smejo odrediti predsednik obéine, obdinska uprava ali
ob¢inski odbor predhodno odstranitev od sluzbe, kadar
koli usluzbenec odkrito odreée posluSnost ali kadar je
njegovo kaznivo dejanje tako, da bi bilo Skodljivo ko-
ristim in ugledu sluZbe, fe bi ostal nadalje v sluzbi.

* Vsaka odlotba o predhodni odstranitvi se priobéi v
treh dneh tudi disciplinskemu sodii¢u prve stopnje, ki
odlotbo o predhodni odstranitvi nemudoma potrdi ali
razveljavi.

V primerih, navedenih v odst. 1., je predhodna odstrani-
tev od sluZzbe obvezna, v primerih, navedenih v odst. 2., pa
fakultativna, O predhodni odstranitvi je izdati usluzbencu for-
malno odlotho s poukom, da proti odlo¢bi ni pritoZbe (&l. 139,
odst. 8.). Ne glede na to pa mora organ, ki je izdal odlotbo,
po sluzbeni dolZnosti predloZiti odlotbo v treh dneh z vsemi
spisi disciplinskemu sodi$fu pri sreskem mnadelstvu (sreski
izpostavi), da jo le-ta ali potrdi ali pa razveljavi (¢len 137,
odst. 3.). Disciplinsko sodifte mora predhodno odstranitev po-
trditi, e gre za kak primer iz 1. odstavka tega &lena. Ce pa
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gre za predhodno odstranitev po 2. odstavku tega ¢&lena, jo
sme disciplinsko sodi3¢e potrditi, e smatra, da je upornost ali
drugo disciplinsko kaznivo dejanje usluzbenca take narave, da
bi trpeli interesi in ugled sluZbe, e bi ostal Se dalje v sluzbi;
v nasprotnem primeru pa jo sme razveljaviti.

Clen 138.

UsluZbencu, ki je z odlotbo disciplinskega sodista
odstranjen od sluzbe, bodisi da je s to odlotbo potrjena
odlotba predsednika ob¢ine o predhodni odstranitvi, bo-
disi da je sodiS¢e samo odredilo odstranitev, se sme z
odlodbo istega sodiS¢a pofensi s prvim prihodnjim me-
secem od dne odlotbe disciplinskega sodiséa ustaviti
izpladevanje plae oziroma osnovne plate do najvec
polovice.

Ce ima kazenska obsodba za posledico izgubo sluibe
ali de se usluibenee disciplinsko kaznuje po tockah 3.,
4. ali 5. &l. 102., izgubi pravico do ustavljenih prejemkov
v korist ob¢inske blagajne.

Ce nima kazenska obsodba za posledico izgube sluz-
be, ali ¢e se usluzbenec disciplinsko kaznuje po tocki
1. ali 2. ¢l. 102., odlodi disciplinsko sodisée ali in koliko
se mu povrnejo ustavljeni prejemki; toda vrniti se mu
ne sme veé nego polovica teh ustavljenih prejemkov.

Ce je usluZbenec z odlotbo pristojnega drzavnega
oblastva obsojen na kazen zapora, manjSo od enega leta,
odlo¢i disciplinsko sodisfe s svojo razsodbo, kolikor ne
izrete, da mu prestane sluzba, ali mu za ta ¢as pripadajo
njegovi prejemki ali kateri del mu pripada in ali se mu
ta cas Steje za napredovanje in za pokojnino.

Ce se je koncalo disciplingko postopanje z oprostityijo
ali e se je postavitev pod skrbstvo odklonila, se uslui-
bencu vrnejo ustavljeni prejemki.

K odst. 1. Ce je usluzbenec uradnifki pripravnik, se mu
sme ustaviti najve® polovica plate, e je uradnik, pa najveé
polovica osnovne plade. Ustavitev izplatevanja dela plate oziro-
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ma osnovne plafe odredi disciplinsko sodiste z isto odlotbo,
s katero odredi oziroma potrdi (predhodno) odstramitev od
sluzbe, ustavitev pa izvri predsednik obé&ine.

K odst. 2. Izguba pravice do ustavljenih prejemkov na-
stopi po sili uredbe ter ni treba za to posebne odlothe disci-
plinskega sodita ali obinskega odbora.

K odst. 3. O povrnitvi ustavljenih prejemkov odlo®i diseci-
plinsko sodis¢e v razsodbi o krivdi in kazni (glej tudi pojasnilo
k ¢l. 124., odst. 2.). Prisojeni del ustavljenih prejemkov mora
vrniti obé&ina, ostali del pa zapade v korist obCinske blagajne.

K odst. 4. O priznanju oziroma nepriznanju prejemkov, o
Stetju tasa zapora za napredovanje in za pokojnino odloéi disei-
plinsko sodi¢e v razsodbi o krivdi in kazni (glej tudi pojasnilo
k ¢l 124., odst. 2.). Ustavljeni prejemki zapadejo v korist
obfinske blagajne. Glede Stetja dobe za pokojnino glej tudi
el b9 SiEh

K odst. 5. Pravica do vrnitve ustavljenih prejemkov na-
stopi po sili uredbe ter ni za to treba posebne odlotbe disei-
plinskega sodiséa ali obunskega odbora. Ustavljene prejemke
mora vrniti obéina.

Clen 139.

Ce odlota disciplinsko sodiSée o odstranitvi od
sluzbe, odloda brez ustne razprave, ko je predhodno za-
sliSalo disciplinskega toZilea.

V tem primeru se smeta zoper odlotbo o odstra-
nitvi pritoZiti usluzbenec in disciplinski toZilec v pet-
najstih dneh od dneva priobéitve na diseiplinsko sodisce
druge stopnje, ki odlo¢a dokonéno.

Zoper odlotbo o predhodni odstranitvi od sluZbe
(¢l. 137.) ni pritoZbe.

K odst. 1. Disciplinsko sodiSte odloi o odstranitvi v inter-
ni seji, pri kateri ne smeta biti ‘prisotni stranki. Predhodno
zaslifanje disciplinskega toZilca ustreza nafelu iz &lena 113,
odstavka 2.

K odst. 3. Dasi ni formalne pritozbe, je odlotba o pred-
hodni odstranitvi od sluzbe vendarle podvrZena pretresu disei-
plinskega sodis¥a (glej ¢l 137., odst. 3., in ustrezno pojasnilo).
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Clen 140.

Odstranitev od sluzbe prestane, ko postane razsodba
disciplinskega sodiS¢a pravnomocna.

Ce prestanejo pred tem okolnosti, zbog katerih je
bila odrejena odstranitev od sluZbe, ukine disciplinsko
sodiS¢e odstranitev.

K odst. 1. Glede pravnomoénosti razsodb glej pojasnila
k ¢élenu 128,

K odst. 2. Okolnosti, zbog katerih se odreja odstranitev
od sluZbe, so navedene v €. 136. in 137, Disciplinsko sodise
ukine odstranitev v interni seji, vendar mora predhodno za-
sliSati disciplinskega toZilea (glej pojasnilo k &. 139., odst. 1.).

Clen 141.

Usluzbenec, za katerega se odredi odstranitev od
sluzbe, ne sme oditi iz sluzbenega kraja brez odobritve
predsednika obdine,

Clen 142.

Kolikor ni dolodeno kaj drugega, se ne morejo iz
podbijati med postopanjem samim posamezne odlocbe
disciplinskega sodis¢a ali njegovega predsednika s po-
sebnimi pritozbami, temve¢ samo s pritoibo zoper
glavno odlo¢bo ali razsodbo.

Pritozbe se posiljajo predsedniku disciplinskega
sodista prve stopnje, ki jih zavrne: ¢e se ne izvrse
pravocasno, de jih je vloZila nepristojna oseba ali ¢e po
teh predpisih ni pritozbe.

K odst. 2. Ce ni v tem odstavku navedenih nedostatkov,
mora predsednik predloziti pritozbo nemudoma disciplinskemu

sodis¢u druge stopnje pri banski upravi (glej €l. 126. in 139.,
odst. 2.).

Clen 143.

Upokojeni obcinski usluzbenci odgovarjajo disci-
plinsko:
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1. za disciplinsko kazniva dejanja, storjena v ¢&asu,
ko so bili aktivni usluZbenci;

2. za hude oSkodbe ugleda obéinskih usluZbencev,
storjene v pokoju, in i

3. za zlo¢instva in onecdaScujoée prestopke, ki jih
store, ko so v pokoju, in katere zasledujejo tudi redna
sodiséa.

Dolo¢be Elenov 143. do 146. se nanaSajo samo na upoko-
jence, ki so bili pred upokojitvijo pragmati¢tni ob&inski usluz-
beneci ma glavnih sluzbenih mestih in ki dobivajo svojo pokoj-
nino od banovinskega pokojninskega sklada za obéinske usluz-
bence v Ljubljani, ne pa tudi na bivSe pogodbene ali bivse
pragmatitne usluzbence na glavnih sluzbenih mestih, ki dobi-
vajo rento zbog dolotbe €. 160. od Pokojninskega zavoda
za nameStence v Ljubljani. To izhaja iz besede »upokojeni«
usluzbenci in &. 144., odst. 1., t. 2, in 3., katere kazni pri rent-
nikih Pokojninskega zavoda sploh niso izvrSljive (glej tudi 2.
odstavek pojasnil k &l 105.).

Upokojeni ob¢inski usluzbenci ne odgovarjajo za dejanja
oziroma opustitve, ki bi se pri aktivnih usluzbencih kvalificirale
kot nerednosti.

Clen 144.

Disciplinske kazni za upokojene usluibence so:

1. pismeni ukor;

2. zmanj¥ba pokojnine, najveé¢ do 10 let; toda
zmanj$ha v posameznem mesecu ne sme biti vedja od
20% mesecne pokojnine;

3. izguba pravice do osebne in rodbinske pokaj-
nine, ki se sme izre¢i za doloden krajsi cas ali do-
smrino.

Predpisi &l. 107. veljajo smiselno tudi za rodbine
upokojenih usluzbencev.

K odst. 1. Kazni izrete disciplinsko sodiste (¢l. 145.). Ce
izrede disciplinsko sodiste kazen pod t. 2. ali 3., mora poslati
razsodbo po pravnomotnosti v izvrSitev banu, ker je ban na-
kazovalee pokojninskega sklada (§ 88., odst. 5., z. 0.).

K odst. 2. Mi&ljene so dolobe 2. in 3. odstavka ¢l. 107.
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Clen 145.

Za disciplinsko postopanje zoper upokojenega ob-
¢inskega usluzbenca je pristojno disciplinsko sodisée, v
¢igar obmocje spada kraj njegovega stalnega prebivanja,
¢e pa Zivi stalno v inozemstvu, disciplinsko sodiSée v
Gigar obmodje spada obéina, pri kateri je naposled slui-
boval.

Ta ¢len dolota krajevno pristojnost disciplinskih sodis¢ za
postopanje zoper upokojene usluzbence, ki so storili disciplin-
sko kaznivo dejanje v stanju pokoja. Glede pristojnosti disci-
plinskih sodi$¢ za postopanje zoper usluzbence, ki so izvriili
disciplinsko kaznivo dejanje za asa aktivnega sluZbovanja in
ki so bili upokojeni med postopanjem, glej ¢l. 111., odst. 2.

Clen 146.

~ Disciplinsko postopanje zoper upokojene usluzbence
je isto, kakor disciplinsko postopanje zoper aktivne
usluzbence, vendar ima vlogo stareSine predsednik ob-
¢ine, v kateri upokojenec stalno prebiva, ali, ée Zivi stalno
v inozemstvu, v kateri je naposled aktivno sluZil.

Za postopanje zoper upokojene usluzbence veljajo €l 109.,
110., 112. do 124., 125., odst. 1., 126., 127., 129., odst. 1. in 2.,
130. do 135. in 142. do 146. Glede izvriitve kazni glej pojasnilo
k €l. 144., odst. 1.

Clen 147.

Kazni za nerednosti, ki jih izvrSe pogodbeni obéin-
ski usluzbenci, sta pismeni opomin ali denarna kazen
do najve¢ din 100'— v posameznem primeru.

Izreka jih predsednik obéine.

Sestevek denarnih kazni, pravnomoéno nalozenib
usluzbencu v enem letu, ne sme presegati polovice eno-
mesecnih sluzbenih prejemkov.

Ta ¢&len velja (prav tako kakor &l 148. do 150.) le za po-
godbene usluzbence na glavnih sluzbenih mestih. V smislu
¢l. 6., odst. 5., veljajo tudi za disciplinsko kazniva dejanja po-
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godbenih usluzbencev dolotbe &l. 96. (razlikovanje med nered-
nostjo in disciplinskim prestopkom), ¢l. 98., odst. 2. (predhodno
zasliS8anje usluzbenca in izdaja pismene odlotbe) in odst. 3.
(izrek denarnih kazni v korist banovinskemu pokojninskemu
skladu za obéinske usluzbence) ter €. 100. (zastaranje nered-
nosti ¢ez leto dni).

Clen 148,

Zoper odlotbo o kazni za nerednost se sme pogod-
beni ob¢inski usluzbenec pritoziti v osmih dneh od dne
priobé¢itve na obéinski odbor, ki odlo¢i dokoné¢no.

Pritozbo je vloziti pismeno pri predsedniku obéine, ki je
izrekel kazen.

Clen 149,

Disciplinske kazni za pogodbene obéinske usluz-
bence so:

1. pismeni ukor;

2. zmanj$bha sluzbenih prejemkov do 25%, najved
za tri mesece;

3. odpust iz sluZbe (prestanek sluzbe brez odpovedi).

Ta ¢len velja (kakor tudi ¢l. 150.) le za pogodbene usluZ-
bence ma glavnih sluZbenih mestih, Ker navaja &l 6., odst. 5.,
med dolobami, ki veljajo za pogodbene usluZbence, tudi &l. 101.,
pomeni to, da je pojem disciplinskega prestopka enak pri
pragmati®nih in pogodbenih usluZzbencih na glavnih sluzbenih
mestih,

Clen 150.

Pogodbenim ob¢inskim usluZbencem izreka disci-
plinske kazni obdinska uprava. Zoper odloébo obcinske
uprave ima usluZbenec v petnajstih dneh po prejemu
odlotbe pravico pritozbe na obginski odbor, ki odlofa
dokonéno.

Iz okolnosti, da €l. 6., odst. 5., ne navaja poleg €. 101.
tudi ostalih &lenov, ki mrejajo disciplinsko postopanje zoper
pragmatiéne usluzbence na glavnih sluzbenih mestih, izhaja,
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da ne veljajo dolotbe o disciplinskem postopanju zoper prag-
matiéne usluzbence na glavnih sluzbenih mestih tudi za disci-
plinsko postopanje zoper pogodbene usluzbence na glavnih
sluzbenih mestih, marvet da je to postopanje ob nedostajanju
posebnih doloéh kratko in sumaritno v tem smislu, da mora
obéinska uprava, preden izrefe kazen, samo (ustno ali pismeno)
zasliSati obdolZenega usluzbenca. Tu odpadejo torej vse for-
malnosti, ki so predpisane za disciplinsko postopanje zope:
pragmati¢ne usluzbence na glavnih sluzbenih mestih (postavi-
tev pod disciplinsko postopanje, vloZitev obtoznice po disciplin-
skem toZileu, morebitna odstranitev od sluibe z ustavitvijo
dela sluzbenih prejemkov, ustna razprava itd.). Pritozbo je
vloZiti pismeno pri ob&inski upravi, ki jo predlozi ob&inskemu
odboru. Obginski odbor naj sklepa o pritozbi v tajni seji.

XII. POGLAVJE.
Prehodne in zakljuéne deoloche.

Clen 151,

Dolocébe te uredbe veljajo za oblinske usluZbence,
ki se zateCejo v aktivni obé&inski sluzbi na dan, ko stopi
ta uredba v veljavo, ali ki stopijo po tem dnevu v ob-
¢insko sluzbo, bodisi da stopajo v sluzbo prvié, bodisi da
so Ze bili v sluZbi.

U. o. u. velja za usluZbence obéin, ki spadajo pod zakon
o oblinah, ne pa tudi za usluzbence obtin, ki spadajo pod
zakon o mestnih ob¢inah. Uredba pa ne velja samo za nave-
dene usluzbence, marve¢ ustanavlja pravice in dolinosti tudi
za razna upravna in druga oblastva in ustanove (bana, nadzor-
na in obé¢inska oblastva, disciplinska sodiSta, banovinski pokoj-
ninski sklad za obtinske usluZbence itd.), za katere so dolothe
uredbe prav take obvezne kakor za obdinske usluzbence, dasi
to v tem ¢lenu ni izreéno navedeno.

Ta uredba ne velja za vse usluzbence obéin, ki spadajo
pod zakon o obé&inah, marved samo .za one, 1. ki so bili na
dan 29. julija 1936, ko je stopila ta uredba v veljavo, v aktivni
obéinski sluzbi, in 2. za one, ki bodo stopili v obé&insko sluZbo
po 29. juliju 1936, ne glede na to, ali so bili Ze kdaj prej v
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obCinski sluzbi ali ne. Ta uredba ne velja 1, za bivie ob&inske
usluzbence, ki na dan 29. julija 1936 niso bili v aktivni obéin-
ski sluzbi in ki tudi po tem dnevu ne bodo stopili v sluZbo,
in 2. za bivie ob&inske usluZbence, ki so bili na dan 29. juli-
ja 1936 Ze upokojeni (primerjaj ¢l. 165.). Zadnji dve vrsti obéin-
skih usluzbencev torej ne moreta izvajati iz uredbe nobenih
pravie, kakor jim uredba tudi ne mnalaga nobenih dolZnosti.
Glej tudi ¢len 168.

Clen 152,

Ban sme v dobi petih let po uveljavljenju te uredbe
dovoliti, da se sprejmejo v obé¢insko sluzbo na glavna
upravna sluzbena mesta tudi osebe, ki nimajo predpi-
sane kvalifikacije.

Spregled kvalifikacije je moZen samo za sprejem na
upravna, ne pa tudi na strokovna glavna sluzbena mesta (glej
¢l. 10.). Ban more spregledati kvalifikacijo popolne srednje
ali njej enake strokovne Sole z zakljutnim izpitom ali pa kvali-
fikacijo Stirih razredov srednje ali njej enake strokovne Sole
ne glede na Solsko izobrazbo, ki jo ima prosilec. Kvalifikacija
se more spregledati osebam, ki bodo sprejete na glavna uprav-
na sluzbena mesta po dnevu uveljavljenja te uredbe. Pri usluZ-
beneih, ki so bili na dan 29. julija 1936, ko je stopila ta uredba
v veljavo, Ze na glavnih upravnih sluZbenih mestih in ki se
prevedejo po dolotbah €. 155. in 157. spregled kvalifikacije
po banu ni mozen niti me bi bil potreben, ker nadomesta akt
prevedbe morebiti manjkajofo kvalifikacijo.

Spregled kvalifikacije po banu je moZen samo do vstetega
dne 28. julija 1941, podeljeni spregled pa velja tudi Se po tem
dnevu.

Clen 153.

Vsaka obéina mora v Sestih mesecih po uveljavljenju
te uredbe izdati nov statut po § 90. zakona o obéinah,
s katerim se ustanovijo in sistemizirajo ob¢inska sluz-
bena mesta ter uredijo ostali sluzbeni odnosi, kolikor
niso urejeni s to uredbo.

Novi statut stopi v veljavo, ko ga odobri ban.

Do odobritve novega statuta velja stari statut.
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Pri¢ujota u. 0. u. se razlikuje od u. o. u. z dne 12
marca 1934 v marsikaterem pogledu (glej uvod stran 6 i, sl).
Ob¢éinski statuti po § 90. z. 0., ki so bili izdani v smislu doloth
prejénje uredbe, ustrezajo pal prejSnji, ne pa povsem novi
uredbi. Da se spravi stvar v sklad z novim stanjem, dolota
¢l. 153., da mora izdati vsaka ob€ina nov obé&inski statut. Statut
mora skleniti obéinski odbor v roku Sestih mesecev po uveljav-
ljenju nove u. o. u., t. j. do dne 29. januarja 1937.

Novi statut stopi v veljavo, ko ga odobri ban. Dotlej velja
po izretni dolotbi zadnjega odstavka tega €lena prejsnji statut,
in sicer tudi kolikor njegove odredbe niso v skladu s pri¢u-
joto u. 0. u.

Clen 154.

V treh mesecih po odobritvi novega statuta po § 90.
zakona o ob¢inah naj sklepajo obeinski odbori o prevedbi
obCinskih usluzbencev.

Glade sklenitve novih obginskih statutov glej élen 153.
- Iz stilizacije: »V treh mesecih... naj sklepajo...« (a mne:
»...morajo sklepati...«) izhaja, da se obéinski odbori mne
prekludirajo, &e ne izdajo odlotbe o prevedbi v treh mesecih
po odobritvi novega statuta. Rok treh mesecev torej ni preklu-
ziven, marved redoven rok. Besede: »...naj sklepajo obé&inski
odbori o prevedbi...« pomenijo, da morajo ob¢inski odbori
o vsakem obéinskem usluzbencu po uradni dolZznosti in brez
formalne pro3nje usluzbenca sklepati, ali ga prevedejo ali ne,
ne pa, da ga morajo prevesti. Sklepati je tudi o prevedbi onih
obinskih usluZbencev, ki so bili Ze prevedeni po dolo¢hah
u. 0. u. z dne 12. mareca 1934.

Prevedba je akt obéinskega odbora, s katerim se zadrzi
obCinski usluzbeneec v sluzbi in pretvori njegovo dotedanje
sluzbeno razmerje v pragmati¢no. sluzbeno razmerje po tej
uredbi in po ustreznih dolotbah novega obEinskega statuta.
O prevedbi oziroma odklonitvi prevedbe je izdati usluZbencu
dekret (8. 4.). Izvriena prevedba nadomesta morebiti manjka-
joto kvalifikacijo (glej pojasnila k é&lenu 152.) fer daje spo-
sobnost za eventualni poznej§i nastop squbenega mesta iste
vrste pri kaki drugi ob#ini.
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Prevedba ni vezana na dolofeno starost usluzbenca. Tu
ne veljajo starostne omejitve iz ¢l. 8., t. 1. in 6., ker prevedbe
ni istiti z novim sprejemom v sluzbo.

V pogledu prevajanja deli uredba ob€inske usluZbence
v iri skupine: 1. v stalne usluzbence. Le-ti se morajo prevesti
(¢l. 155.); 2. v nestalne pragmatiéne (¢l. 156.) in 3. v nestalne
pogodbene usluZbence (¢l. 157.). Poslednji dve vrsti obinskih
usluZbencev nimajo pravice do prevedbe fer se smejo prevesti
samo, ¢e so podani izvestni pogoji.

Clen 155.

Obé¢inski odbori ne morejo odkloniti prevedbe na-
slednjih obéinskih usluzbencev na glavnih oziroma po-
moznih sluzbenih mestih:

1. katerim je obé¢inski odbor pred 17. marcem 1934
s pravnoveljavnim sklepom priznal stalnost ne glede na
kvalifikacijo;

2. ki so pravnoveljavno postali stalni pragmatiéni
usluzbenci po 17. marcu 1934.

Prevedba se mora izvriiti na sluZbena mesta, ki
ustrezajo dosedanjemu sluzbenemu polozaju prevedenega
usluzbenca in ki morajo biti v obéinskem statutu
(¢l. 153.) sistemizirana ko! pragmati¢na,

Glej pojasnila k ¢l. 154.

Clen 155, §titi v smislu § 146., odst. 1., z. o. po doseda-
njih predpisih pridobljeno pravico stalnosti. Stalnost se je
mogla pridobiti do vitetega dne 16, marca 1934 samo s formal-
nim sklepom obéinskega odbora, ki mora biti zabeleZen v
sejnem zapisniku, od dne 17. marca 1934 (t. j. od dneva uve-
ljavljenja prejSnje u. o. u.) dalje pa le po predpisih u. o. u.
in obginskega statuta. Na drug natin »pridobljena< stalnost
se nme more priznati kot pridobljena praviea. Ob&inski usluz-
benci na glavnih in pomoZnih sluzbenih mestih, ki so si pri-
dobili stalnost na pravnoveljaven nacin, se morajo prevesti, in
sicer na sluZbena mesta, ki ustrezajo njihovemu dotedanjemu
sluzbenemu poloZaju. Ta mesta mora obfinski odbor v ob¢in-
skem statutu ustanoviti in jih sistemizirati kot pragmatiéna
sluzbena mesta.

8
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UsluZbenci pod t. 1. se morajo prevesti na ustrezna prag-
matitna sluZbena mesta ne glede na njih kvalifikacijo in ne
glede na to, ali so pogodbeni ali pragmatitni.

Pod t. 2. spadajo med drugim tudi usluzbeneci, ki jih je
ban Dravske banovine prevedel na osnovi ¢l. 151. u, 0. u. z dne
12. marca 1934 na poloZaj stalnega pragmatitnega usluzbenca,
ne pa tudi oni, ki jih je prevedel zaradi nedostajanja pogojev
iz &l 151., odst. 3., navedene uredbe za zafasne pragmati¢ne
usluzbence. Glede teh usluzbencev veljajo dolofhe €. 156.

Clen 156.

Pragmati¢ni obc¢inski usluzbenei na glavnih in po-
moznih sluzbenih mestih, ki so bili postavljeni na svoj
poloZaj na osnovi uredbe o obf¢inskih usluzbencih z dne
12. marca 1934, II. No. 5040/2, ali na osnovi odobrenih
obé¢inskih statutov po § 90. zakona o obdinah, pa do
dneva uveljavljenja te uredbe $e niso pridobili stalnosti,
se smejo po sklepu obéinskega odbora ali prevesti, e
je v oblinskem statutu (¢l. 153.) sistemizirano ustrezno
pragmatiéno mesto, ali postaviti na kako sistemizirano
pogodbeno mesto, ali pa odpustiti iz sluZbe s predpisa-
nim odpovednim  rokom.

Glej pojasnila k ¢l. 154.

Clen 156. ureja vpraSanje prevajanja zatasnih pragmatic-
nih usluZbencev na glavnih in pomozZnih sluzbenih mestih. Ti
usluzbenci nimajo- pravice do prevedbe, kakor jo imajo stalni
pragmatiéni in pogodbeni usluzbenci po ¢l. 155. Odklonitev njih
prevedbe ni kriitev predpisa § 146., odst. 1., z. 0., ker si i
usluzbenci s svojo postavitvijo oziroma po prejSnji u. o. u. izvr-
Seno prevedbo za zatasnega pragmatinega usluzbenca niso
pridobili pravice do stalnega sluzbenega razmerja in tudi ne
do nadaljnjega zafasnega pragmatitnega sluZzbovanja, ker je
njih sluzba po &l. 17. prejénje (in &l. 11., odst, 2., nove) uredbe
vsak fas odpovedljiva z enomeseénim odpovednim rokom.

" Obéinski odbor more

1. zatasnega pragmatitnega usluzbenca prevesti. Prevedba
se sme izvriiti samo na (dotedanjemu poloZaju) ustrezno, v
oblinskem statutu sistemizirano pragmatiéno sluzbeno mesto.
Ce ni takega mesta, se prevedba ne more izvrsiti; ali
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2. prevedbo zafasnega pragmatitnega usluzbenca odkloniti
ter ga postaviti (ne prevesti!) na kako sistemizirano pogod-
beno sluzbeno mesto, in to tudi, fe je sistemizirano v ob&in-
skem statutu ustrezno pragmatitno sluzbeno mesto in ima
usluzbenec predpisano kvalifikacijo ali po prejSnji u. 0. u. dovo-
ljeni spregled kvalifikacije.

Uredba pravi, da se sme usluZzbenec postaviti na »kako«
(in ne na »ustrezno«) sistemizirano pogodbeno mesto. To po-
meni, da sme obdinski odbor postaviti dotedanjega zafasnega
pragmatiénega usluzbenca tudi na od dotedanjega sluzbanega
mesta nizje pogodbeno sluzbeno mesto (n. pr. od glavnega na
pomozno ali od pomoznega viSje vrste na pomoZno niZje vrste).
V primeru postavitve dotedanjega zatasnega pragmatinega
usluzbenca na kako sistemizirano pogodbeno mesto je skleniti
z usluzbencem ob analogni uporabi ¢l. 157., odst. 2., sluZbeno
vogodbo, upoStevaje dolotbe move u. 0. u. fer novega ob€inske-
ga statuta; ali :

3. prevedbo zatasnega pragmatiénega usluzbenca odklo-
niti in ga odpustiti iz sluZbe, in sicer tudi e je sistemizirano
v obfinskem statutu »ustrezno« pragmatitno ali »kako« pogod-
beno sluzbeno mesto in ima usluzbenec predpisano kvalifika-
cijo ali po prejEnji u. 0. u. dovoljeni spregled kvalifikacije.
Odpust se mora izvrditi s predpisanim odpovednim rokom po
u. 0. u. oziroma po obCinskem statutu,

Clen 157.

Pogodbene obéinske usluzbence, ki so na dan uve-
ljavljenja te uredbe na glavnih ali pomoznih sluzbenih
mestih in do tega dne niso pridobili stalnosti, smejo
ob¢inski odbori le tedaj prevesti, ¢e so sistemizirana
v ob¢inskem statutu ustrezna pragmatiéna mesta. Ce se
ti usluzbenci ne prevedejo, se prescja njih sluzbeno raz-
merje po tedaj veljavnih sluzbenih pogodbah.

S pogodbenimi usluzbenci, ki se nadalje pridrie v
sluzbi, naj sklenejo obéinski odbori v roku enega meseca
po sklepanju o prevedbi nove sluzbene pogodbe,
upostevaje predpise te uredbe in obéinskih statutov
(¢l. 153.).

Bi
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Glej pojasnila k ¢l. 154.

Clen 157. obravnava vpraSanje prevajanja nestalnih po-
godbenih usluZbencev na glavnih in pomoZnih sluzbenih me-
stih. Glede stalnih pogodbenih usluzbencev glej &l. 155.

Tudi nestalni pogodbeni usluZbenci nimajo pravice do
prevedbe. Ce se ne prevedejo, se presoja njih sluZbeno raz-
merje po tedaj veljavnih sluzbenih pogodbah, t. j. njih sluzbeno
razmerje je odpovedljivo v smislu sklenjenih sluzbenih pogodhb
oziroma ob nedostajanju posebej dogovorjenega odpovednega
roka v smislu §§ 1159., 1159.a in 1159.b obé&nega drZavljan-
skega zakonika.

Ob¢inski odbor more tedaj

1. pogodbenega zatasnega usluzbenca prevesti. To je sa-
mo tedaj mogote, e je v oblinskem statutu sistemizirano
dotedanjemu polozaju pogodbenega usluzbenca ustrezno prag-
matitno sluzbeno mesto; ali

2. prevedbo zatasnega pogodbenega usluZbenca odkloniti
in ga postaviti (ne prevesti!) na dotedanjemu poloZaju ustrezno
ali (s pristankom usluZbenca) tudi na kake druge (morebiti
niZje) v obCinskem statutu sistemizirano pogoedbeno sluZbeno
mesto, in sicer tudi, fe je sistemizirano v obé&inskem statutu
ustrezno pragmati®no sluzbeno mesto in ima usluZbenec pred-
pisano kvalifikacijo ali po prejinji u. o. u. dovoljeni spregled
kvalifikaeije. V primeru postavitve na dotedanjemu polozaju
ustrezno ali kako niZje pogodbeno mesto je skleniti z obfin-
skim usluzbencem movo sluzbeno pogodbo, upoStevaje dolotbe
nove u, 0. u. in novega obtinskega statuta (odst. 2.); ali

3. prevedbo zatasnega pogodbenega usluzbenca odkloniti
in ga odpustiti iz sluzbe, in sicer tudi ¢e je sistemizirano v
obéinskem statutu ustrezno pragmatiéno ali kako pogodbeno
slu¥beno mesto in ima usluzbenec predpisano kvalifikacijo ali
po prejdnji u. o. u. dovoljeni spregled kvalifikacije. Odpust se
mora izvriiti s svoj¢as pogojerim oziroma z zakonitim odpoved-
nim rokom. '

Clen 158,

Obéginskim usluzbencem, ki so na dan, ko stopi ta
uredba v veljavo, v aktivni obdinski sluzbi in se po
predhodnih &lenih prevedejo, pripadajo sluzbeni pre-
jemki po dolothah obdinskega statuta (¢l. 153.) od dne,
ko stopi statut v veljavo.
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Sluzbeni prejemki po novem ob¥inskem statutu (&l. 153.)
pripadajo samo onim ob€inskim usluZbencem, ki se prevedejo
po dolodbah €. 155. do 157. na pragmatitna sluzbena mesta,
ne pa tudi onim, ki se postavijo na pogodbena mesta. Novi
prejemki pripadajo od dneva odobritve statuta po banu
(€l. 153., odst. 2.), ne pa od dneva sklenitve statuta ali pre-
vedbe wusluzbenca po ob&inskem odboru. Uporaba dolotbe
¢l. 52., odst. 2., v tem primeru ni dopustna.

Clen 159.

Ce bi dobil usluzbenec ob prevedbi po ¢l. 158. nizje
sluzbene prejemke od dotedanjih, dobiva tudi razliko
med prejemki vse dotlej, dokler ne dosezejo prejemki
po ob¢inskem statutu z napredovanjem vising dotedanjih
prejemkov,

Ta ¢len ima svojo osnovo v § 146., odst. 1., z. o., ki varuje
pridobljene pravice ter se nanaSa prav tako kakor ¢l. 158.
samo na usluzbence, ki se prevedejo po dolotbah ¢l. 155. do
157. na pragmati¢na sluzbena mesta, ne pa tudi na usluzbence,
ki se postavijo na pogodbena sluZbena mesta.

.

Clen 160.

Obé¢inski usluzbenci, ki jih je zatekel zakon o ob-
¢inah na mestih, ki ustrezajo sedanjim glavnim sluZbe-
nim mestom, in ki so zavarovani na dan, ko stopi ta
uredba v veljavo, pri Pokojninskem zavodu za name-
S¢ence v Ljubljani ter e nimajo ta dan deset let vitevne
sluzbene dobe, imajo v primeru prevedbe pravico na-
daljevati po lastni izbiri pokojninsko zavarovanje ali
pri Pokojninskem zavodu za names¢ence v Ljubljani ali
pa prenesti svoje pokojninsko zavarovanje na banovinski
pokojninski sklad za obéinske usluzbence v Ljubljani.

Pragmatiéni obé¢inski usluZbenci, ki imajo ta dan
deset ali veé let vStevne sluZbene dobe, kakor tudi po-
godbeni obginski usluzbenci ne glede na sluZbeno dobo,
ki se ne prevedejo po prehodnih dolo¢bah te uredbe,
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po dolotbah &l 155. do 157. Za osebe, ki so ostale oziroma
postale pogodbeni obéinski usluzbenci, veljajo dolotbe 2. od-
stavka tega ¢lena. Navedeno pravico pa imajo samo oni prag-
mati¢ni usluzbenci na glavnih sluzbenih mestih, ki so imeli na
dan 29. julija 1936, ko je stopila u. o. u. v veljavo, manj ko
deset let vStevne sluzbene dobe. Za Stetje dobe niso odlotilna
leta, zavarovana pri Pokojninskem zavodu za mamescence v
Ljubljani, marvet leta, vitevna za odmero koli¢ine osebne po-
kojnine po ¢l. 55. in 56. uredbe. O priznanju dobe za pokojnino
izda ban posebno odlotbo (El. 161.). — Usluzbenei morajo
svojo odlotitev, ali nadaljujejo svoje pokojninsko zavarovanje
pri Pokojninskem zavodu za mamestence v Ljubljani ali pa ga
prenesejo na banovinski pokojninski sklad za ob€inske usluz-
bence v Ljubljani, pismeno sporoéiti temu skladu.

K odst. 2. Usluzbenci, navedeni v tem odstavku, svojega
pokojninskega zavarovanja tudi prostovoljno ne morejo prene-
sti na banovinski pokojninski sklad za ob€inske wusluZbence,
marved morajo isto obvezno nadaljevati pri Pokojninskem za-
vodu za nameScence v Ljubljani. Glede Stetja dobe v pokojnino
glej pojasnila k odst. 1.

K odst. 3. Z usluzbenci, ki nadaljujejo svoje pokojninsko
zavarovanje pri Pokojninskem zavodu za nameStence v Ljub-
ljani, so mi8ljeni usluzbenci po 1. odstavku tega &lena, ki store
to prostovoljno, in usluzbenci po 2. odstavku tega ¢lena, ki
store to obvezno. — Obveza ob¢ine, da bo plafevala pokojnin-
ske prejemke iz obéinskih sredstev oziroma iz sredstev obéin-
skih zavodov in ustanov, velja samo, e obstoji ustrezni sklep
obtingkega odbora, ki je zabeleZen v sejnem zapisniku in ki
je usluzbencu primerno posvedoten. Glej tudi €l. 165.

K odst. 4, Obdina ne plada prispevka po &l. 89.,-t. 1., za
posameznega usluzbenca, marve¢ za sistemizirano mesto, na
katerem je usluzbenec. Ta odstavek tedaj pomeni, da obfina
toliko €asa ni dolZna pladati prispevka po &l 89, t. 1., za
ustrezno sistemizirano mesto, dokler ga zavzema usluzbenec,
naveden v 3. odstavku tega ¢lena. Cim pa ta usluzbenec odpa-
de, odpade tudi izjemno stanje, ustanovljeno s tem odstavkom,
ter se spet uveljavlja nalelo iz &l. 89, t. 1., da je platati za
vsako sistemizirano mesto, vezano s pravico do pokojnine iz
banovinskega pokojninskega sklada za obéinske usluzbence,
ustrezni prispevek, ki ga mora obé&ina tedaj naknadno odvesti
v ta sklad.
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nadaljujejo pokojninsko zavarovanje pri Pokojninskem
zavodu za namestence v Ljubljani.

Obé¢inski usluzbenci, ki nadaljujejo svoje pokojnin-
sko zavarovanje pri Pokojninskem zavodu za nameséence
v Ljubljani, kakor tudi obéinski usluzbenci, glede katerih
se je ob¢ina pred 17. marcem 1934 pravnoveljavno zave-
zala, da jim bo platevala pokojninske prejemke iz ob-
¢inskih sredstev (obcinskih prorafunov) oziroma iz sred-
stev obé¢inskih zavodov in ustanov, ne placujejo v pokoj-
ninski sklad prispevkov po ¢l. 89.

Za obfinske usluzbence po prednjem odstavku ob&ine
ne placajo prispevka po ¢l. 89, t. 1.

Obéinski usluzbenei, ki so bili po dolo¢bah uredbe
o ob¢inskih usluzbencih z dne 12. marca 1934, II. No.
5040/2, zavezani placevati svoje prispevke v banovinski
pokojninski sklad za ob¢inske usluzbence, a teh pri-
spevkov temu skladu niso odvedli, ne placajo teh pri-
spevkov, ée se ne prevedejo po prehodnih dolotbah te
uredbe na ustrezna pragmatiéna sluzbena mesta, V na-
sprotnem primeru pa morajo zapadle prispevke odvesti
navedenemu skladu.

Za usluzbence, ki se sprejmejo na pragmatitna glavna
sluzbena mesta po objavi te uredbe, ne veljajo glede pladevanja
prispevkov v banovinski pokojninski sklad za ob¢inske uslui-
bence dolotbe tega &lena, marvet dolothe €l 89., t. 2. in 3.

K odst. 1. Isto pravico so imeli obéinski usluzbenci Ze po
&l. 158., odst. 1., u. 0. u. z dne 12. marca 1934. To pravico daj2
tudi nova uredba, vendar jo fasovno utesnjuje na usluzbence, ki
so bili na dan uveljavljenja nove uredbe zavarovani pri Pokoj-
ninskem zavodu za mamedtence v Ljubljani. Omejitev, da so
moralz biti te osebe na dan objave z. o. (15. aprila 1933) Ze v
sluzbi, ni primerna, ker ni razloga, da bi se usluzbencem, ki
so vstopili v obfinsko sluzbo sicer po 15. aprilu 1933, a pred
17. marcem 1934, ko je bila objavljena prej$nja u. 0. u., ne
priznala pravica izbire pokojninskega zavarovanja po tem od-
stavku.

Pravico izbire po tem odstavku imajo samo pragmati¢ni
usluzbenci na glavnih sluZbenih mestih, ki so bili prevedeni
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K odst. 5. Tu so miSljeni usluzbenei, ki so bili od dne
17, marca 1934 dalje sprejeti na glavno pragmatiéno sluzbeno
mesto. Ti usluzbenci svojih prispevkov dejanski niso mogli od-
vajati banovinskemu pokojninskemu skladu za obé¢inske uslui-
bence, dasi je to prejinja u. o. u. predpisovala, ker sklad Se ni
bil organiziran. Ce se prevedejo ti usluzbenei na ustrezna
pragmati¢na sluzbena mesta, morajo placati poleg teko€ih tudi
vse zapadle prispevke. Ce se pa me prevedejo, marved posta-
vijo na kako pogodbeno sluZbeno mesto ali odpuste, ne bi
~ imelo platilo zapadlih prispevkov pravega smisla, ker prene-
hajo ti usluzbenci zbog odklonitve prevedbe biti zavarovani pri
pokojninskem skladu.

Clen 161.

O priznanju dobe za pokojnino izda ban usluzbencem
posebne odloébe po =zasliSanju uprave pokojninskega
sklada

Glej drugi odstavek pojasnil k &l. 160., odst. 1. Posebno
odlotho o priznanju dobe za pokojnino prejmejo samo usluz
benci, ki so bili na dan uveljavljenja te uredbe v sluzbi in ki
se zavarujejo pri banovinskem pokojninskem skladu za ob&in-
ske usluzbence po dolothah &l. 160. Usluzbenci, ki navadeni
dan niso bili v sluzbi, marve& ki stopijo v sluzbo Sele po objavi
te uredbe, ne prejmejo posebne odlotbe o priznanju dobe za
pokojnino, marve¢ se fjim prizna doba v odlotbi o upokojitvi
(€l. 62.) oziroma v odlotbi o odmeri pokojnine (&l. 95.). —
Glej tudi ¢l 162,

Clen 162.

Obéinski usluzbeneci, katerim se prizna za pokojnino
dologeno Stevilo let, so dolini vplacati v banovinski po-
kojninski sklad za obéinske usluzbence prispevke po ¢l
89., t. 3., za vso priznano dobo. Osnova za vpladevanje
je placa oziroma osnovna plada, ki jo imajo na dan, ko
izda ban odlo¢bo glede priznanja dobe.

Ban more po zasliSanju uprave pokojninskega sklada
dovoliti usluzbencem, da pladajo svoje prispevke po gor-
njem odstavku v meseénih obrokih in to najkasneje v
roku petih let.
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Ta €len velja le za usluZbence, katerim se prizna s poseb-
no odlotbo po &l. 161, izvestno Stevilo let za pokojnino, torej
le za usluzbence, ki so bili na dan uveljavljenja nove uredbe v
sluzbi. Ce je usluZbenec uradniski pripravnik, je vzeti za osno-
vo vplatevanja prispevkov njegovo plato, e je uradnik, pa
osnovno placo.

Glede usluZbencev, ki stopijo v ob&insko sluzbo po objavi
te uredbe, glej &. 93.

Clen 163.

Obéinski usluzbenci, ki so na dan, ko stopi ta uredba
v veljavo, na glavnih sluzbenih mestih, ter se prevedejo
na svojih mestih po predpisih tega poglavja, se ne sma-
trajo za novo sprejete v sluzbo ter tudi ne placajo pri-
spevka od razlike po ¢l. 89, t. 2., ki nastane zbog pre-
vedbe v smislu predpisov tega poglavja med dotedanjimi
in novimi prejemki.

Prevedbe po ¢l. 155. do 157. ni istiti z novim sprejemom
v sluzbo (primerjaj tudi 3. odstavek pojasnil k &l. 154.). Pre-
vedeni usluzbenci torej redoma ne placajo prispevka po ¢l. 89.,
t. 2. Ce pa usluzbenec ma dan uveljavljenja nove uredbe Se
ni imel enega leta obCinske sluzbe, plaa do dovrSitve tega
prvega sluzbenega leta 10% svoje plade kot prispevek po prvem
stavku @l. 89., t. 2, Ce pa prejme zbog prevedbe viSjo od dote-
danje plafe, mu od nastale razlike ni treba platati 10%mnega
prispevka po drugem stavku ¢l. 89., t. 2., ker prevedbe, tudi &e
je zdruZena z zviSanjem prejemkov, ni smatrati za napredovanje.

Clen 164.

Obéinskim usluzbencem, ki jim je bila prestala ob-
¢inska sluzba zbog podane ostavke, ki pa po dnevu, ko
stopi ta uredba v veljavo, vnovi¢ vstopijo v obéinsko
sluzbo na glavnih sluzbenih mestih, se Steje prejsnja
sluzba pred ostavko v celoti za pokojnino, ée placajo za
vso priznano dobo prispevke v banovinski pokojninski
sklad za obédinske usluZbence po predpisu ¢él. 89., t. 3.
Osnova za vplatevanje je plada oziroma osnovna placa,
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ki se jim prizna ob ponovnem sprejemu v obéinsko
sluzbo.

Ban more na predlog uprave pokojninskega sklada
dovoliti usluzbencem, da plaéajo svoje prispevke po gor-
njem odstavku v mesecénih obrokih, in to najkasneje v
petih letih po ponovnem sprejemu v sluzbo.

Ta ¢len velja za osebe, ki so podale ostavko pred objavo
uredbe, za ¢asa objave uredbe niso bile v ob&inski sluzbi, a se
vrnejo po objavi uredbe v sluzbo. Ce je tak usluzbenec urad-
niSki pripravnik, je vzeti kot osnovo vplafevanja prispevkov
njegovo plafo, ¢e je uradnik, pa njegovo osnovno plato, ki jo
ima ob ponovnem sprejemu v sluzbo. — Glej tudj ¢l. 41. in 57.

Clen 165.

Obéinski upokojenci ter rodbine po umrlih obéin-
skih usluZbencih, ki prejemajo na dan, ko stopi ta ured-
ba v veljavo, pokojnino iz ob¢inskih sredstev (ob&inskih
proratunov) ali iz sredstev javnih zavodov in ustanov,
ki se ne morejo smatrati za vocinske pokojninske sklade,
prejemajo pokojnino tudi po uveljavljenju te uredbe iz
dosedanjih sredstev.

Glej drugi odstavek pojasnil k &l 151. Primerjaj tudi
¢l. 160., odst. 3.

Clen 166,

Dolocbe te uredbe tolmadci ban.
Za izvrSevanje te uredbe je pristojen ban, ki izda
za to potrebne podrobne odredbe.

Tolmatenje doloth uredbe po banu ne izkljufuje v kon-
kretnem primeru uporabe pravnih sredstev.

Clen 167.

Po prevedbi obéinskih usluzbencev v smislu pre-
hodnih dolo¢b te uredbe razpise ban volitve v banovin-
ski pokojninski sklad za obéinske usluzibence v Ljub-
ljani.
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Volitve vodi volilni odbor treh oseb, ki jih odredi
ban.
Stroske volitev nosi pokojninski sklad,

Ta ¢len ne dolota tofneje, kdaj se morajo razpisali vo-
litve v banovinski pokojninski sklad, marvet dolota le splosno,
da se morajo razpisati po prevedbi obéinskih usluzbencev.

Prve volitve po tej uredbi vodi volilni odbor treh oseb,
ki jih odredi ban, vse naslednje volitve pa volilni odbor oziro-
ma komisar po ¢l. 79.

Clen 168.

Ta uredba velja za usluzbence obéin na obmodju
Dravske banovine, za katere velja zakon o obéinah z dne
14, marca 1933, »Sluzbeni list kraljevske banske uprave
Dravske banovine« z dne 29. aprila 1933, st. 229/35, ter
stopi v veljavo, ko se objavi v »Sluzbenem listu kraljev-
ske banske uprave Dravske banovine«, razen V. poglavja,
ki stopi v veljavo dne 1. januarja 1937,

Ko stopi ta uredba v veljavo, prestane veljati ured-
ba o obfinskih usluzbencih z dne 12. marca 1934, II. No.
5040/2, razen VL. poglavja te uredbe, ki prestane veljati
dne 31. decembra 1936.

I1. No. 8407/1.
Na osnovi § 85. zakona o obéinah odobrujem in ob-
javljam gornjo uredbo o obéinskih usluzbencih.

Kraljevska banska uprava Dravske banovine v Ljubljani,
dne 12. marca 1936.

Ban:
dr. Natlacen s. r.

Glede oseb, za katere velja ta uredba, glej pojasnila k
¢l. 151,

Uredba je bila objavljena v »Sluzbenem listu kraljevske
banske uprave Dravske banovine< v Ljubljani z dne 29. juli-
ja 1936, &t. 477/61 ter je stopila ta dan v veljavo, z izjemo
V. poglavja (¢l. 12. do 15.), ki stopi v veljave dne 1. januar-
ja 1937. ¢l 13., 14. in 15. iz V. poglavja te uredbe so istovetni
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s &l. 20, 21, in 22. iz VI. poglavja u. 0. u. z dne 12. marca 1934,
katero pwlav;e prestane po 2. odstavku tega tlena veljati dne
31. decembra 1936. Dolotbe &lenov 13., in 15. te uredbe
veljajo po svoji vsebini Ze z dnem n;ene objave, le da je do
31, decembra 1936 mesto njih citirati &lene 20., 21. in 22. u. 0. u.
z dne 12. marea 1934. CL 12. iz V. poglavja nove uredbe pa ni
istoveten s &l. 19. iz VI. poglavja uredbe z dne 12. marca 1934.
Zaradi tega stopi ta &len v smislu 2. odstavka &l. 168. vsebinsko
in formalno v veljavo Sele dne 1. januarja 1937, dotim velja
dotlej ¢l. 19. uredbe z dne 12, marca 1934. — Giej tudi pojasnila
k navedenim élenom.

Zbog dolotbe 3. odst. ¢l. 153. vel-]ajo v posameznih ob&inah
eventualno tudi Se po 1. januarju 1937 one dolothe u. 0. u. z
dne 12. marca 1934, ki so prevzete v posamezne obéinske statu-
te, in sicer vse dotlej, dokler se ne zamenjajo ti statuti z novi-
mi in dokler teh ne odobri ban (¢l. 153., odst. 2.).




Dodatek.

Na osnovi § 7., odstavka 2., zakona o uradnikih z dne
31. marea 1931 in § 8. zakona o drzavnem prometnem
osebju z dne 22, junija 1931 in po dobljeni soglasnosti
ministrskega sveta predpisujem

uredbo
o ¢inu strokovnih $ol nasproti srednji Soli in
fakultetam.*

CGlentls

Izobrazbi dveh razredov srednje Sole ustrezajo in
dajo Solsko kvalifikacijo za zvaniénigko sluzbo po § 10.
zakona o uradnikih in § 11. zakona o drZavnem promet-
nem osebju téle Sole, tecaji in izpiti:

* sSluzbeni list kraljevske banske uprave Dravske ba-
novine« z dne 24. junija 1933, §t. 326/51 — »Sluzbene novine
kraljevine Jugoslavije« z dne 10. maja 1933, §t. 104/XXX/[290.

Pripomba: Upoitevati je tudi § 61., t. 3., zakona o pro-
raéunslkih dvanajstinah za mesece avgust, september, oktober,
november in december 1935 ter januar, februar in marec 1936
in o naknadnih in izrednih kreditih k proraéunskim dvanaj-
stinam za mesece april, maj, junij in julij 1935 in k proradunu
driavnih razhodkov in dohodkov za leto 1934./1935. (»Sluzbeni
list kraljevske banske wuprave Dravske banovines z dne
24. avgusta 1935, §t. 453/68 — »Sluzbene novine kraljevine
Jugoslavijex z dne 30. julija 1935, §t. 174/ XXXIX[398), po
katerem se ustanovi za domade Sole, ki niso obseZene z uredbo
o dinu strokovnih Sol nasproti srednji Soli in falkultetam,
zadasno do izdaje move naknadne uredbe éin z odloébo mini-
stra za prosveto po zasliSanju glavnega prosvelnega svela,
ée gre za srednjo ali miZjo strokovno Solo, oziroma po zasli-
Sanju fakultetnega sveta, ée gre za vidjo strokovno 3olo.
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1. Podcastniske Sole (dveletne in osemmnajstmesecne)
vseh vrst oroZja vojske in mornarice.

2. Bolni¢arska podastniska Sola.

3. Pomorsko-podéastniska zrakoplovna Sola,

4. Vojaska podkovska Sola.

5. Specialna mehaniSka Sola ministrsiva za poSte in
telegraf.

6.- Triletna obleobrtna Sola, dokler ostanejo osebe
s to dovrseno Solo v svoji stroki.

7. Triletna obrino-trgovinska Sola, dokler ostanejo
osebe s to dovrseno Solo v svoji stroki.

8. Babiska Sola z zavrinim izpitom.

9. Nereformirana medresa.

10. Vse medrese na prejSnjem ozemlju Bosne in
Hercegovine.

11. Prejsnji izpit za pomoznega postno-telegrafskega
uradnika v Crni gori.

12. Dveletne: niZje kmetijske Sole, prakti¢ne kme-
tijske Sole, specialne kmetijske Sole, ratarske Sole, vinar-
ske ratarske 3ole, vinarske in kmetijske Sole, vinarsko-
sadjarske Sole in kmetijske Sole.

13. Cours supérieur: Mission laique francaise v
Bitolju.

14. Trirazredna nizja trgovinska Sola v Prizrenu.

15. Dveletni te¢aj za Zensko rotno delo pri srednji
tehniski Soli v Ljubljani.

16. Dvorazredna drzavna risarska Sola v Ljubljani.

17. Triletna cerkvena glasbena Sola v Celju.

18. Dveletna strojna Sola v Skofji Loki.

19. Darul-mualimin v Sarajevu.

20. Dveletna drzavna obrtna Sola v Sarajevu.

21. Dveletna Sumarska Sola v Sarajevu.

22. Vi§ji teGaj Sumarske Sole v Aleksincu.

23. Trirazredna ratarska Sola pri Sumarski Soli v
Krizevcih.,
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Clen 2.

Izobrazbi nepopolne srednje Sole ustrezajo in dajo
solsko kvalifikacijo za zvanja, ki se razporejajo od X. do
vitete VII. poloZajne skupine po § 45., odst. 1., zakona
o uradnikih, téle Sole, tecaji in izpiti:

1. Visja gradbeno-obrina Sola z usposobljenostnim
izpitom za gradbeni poklic.

2. ZelezniSko-obrina (Stiriletni tedaj).

3. Triletna strokovna mehaniSko-tehniska obrtna
Sola.

4. Dveletna industrijska Sola.

5. Drzavni tefaj za prvega strojnika pri reénem
brodarstvu.

6. Drzavni tefaj za prvega motorista pri recnem
brodarstvu.

7. Strojno-podc¢astniska Sola mornarice.

8. Vojaska-sanitetna Sola.

9. Vojasko-veterinarska Sola.

10. Vojagko-glasbena Sola (od 1 1923. do vstetega
1. 1928.).

11. Vojasko-glasbena Sola z osnovnim tecajem in te-
¢ajem za izpopolnitev od dne 1. januarja 1929.

12. Trgovinska strokovna Sola z odhodnim izprice-
valom.

13. Dvorazredna trgovinska Sola z zavrsnim izpitom.

14. Stiriletne: nizje kmetijske Sole, vinogradnisko-
sadjarske $Sole in ratarske Sole z zavrSnim izpitom.

15. Dveletna teoretska Sola za sestre v drzavnih za-
vodih za zdravstveno zas¢ito mater in otrok.

16. Opravljen izpit za kvalificirano bolni¢arko.

17. Prej¥nja osemrazredna viSja ljudska Sola,

18. Trirazredna ruzdija z zavr$nim izpitom.

19. Dovrseni tefaj »Nautike, strokovne navtitne Sole
pred 1. 1916. ;

20. Trirazredna meséanska Sola v Dravski in Pri-
morski banovini do vitetega dne 31. oktobra 1925.
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21. NiZji tefaj vojasko-obrtniSke Sole v Kragujeveu
in Obilic¢evu.

22, Vigji tefaj vojasko-obrtniske Sole brez izpridevala
»za mojstra< v Kragujeveu in Obilicevu.

23. NiZja strokovna rudarska Sola v KmjaZevcu, Ze-
nici in Celju.

24, Stiriletni nizji tetaj Zenske strokovne Sole.

25. Triletna gradbeno-obrtniska Sola z zavr$nim iz-
pitom v Beogradu.

26. Specialna mehaniSka Sola ministrstva za poste in
telegraf v Beogradu (bivsa) s predhodno izobrazbo dveh
razredov gimmazije ali meSCanske 3ole ali trirazredne
obrtniske Sole.

27. Rezbarska Sola v Beogradu (bivsa).

28. Gradbena in geodetska akademija prof. Andono-
viéa v Beogradu — dveletna — z izpridevalom za teh-
niskega risarja ali za pomoc¢nika geodeta, geometra in
gradbenika, a s predhodno izobrazbo dveh razredov
srednje Sole. .

29. Dveletna trgovinska Sola Todoroviéa in Porde-
viéa v Beogradu.

30. Osemrazredna mesanska Sola evangeljske cer-
kvene obéine v Beogradu.

31. Zenski vzgojevalni zavod A. Cermanke v Beo-
gradu (bivsi).

32. Zenski vzgojevalni zaved M. Marinkovicke v
Beogradu (bivsi).

33. Nizji tetaj Zenske delavske Sole v Beogradu
(bivsi),

34. Dveletna Sola za sestre pomo¢nice Rdedega kriza
v Beogradu.

35. Sola »Mektebi Edebija« v Skoplju.

36. Nizji tedaj »Mektebi Sultanije< (turSka gimnazi-
ja) v Skoplju.

37. Petletna eksarhijska pedagoska Sola v Skoplju
(bivia).

38. Dveletna bolgarska sveceniSka Sola v Skoplju
(bivsa). -
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39. Trirazredna mizarsko-mojstrska Sola pri srednji
tehnigki Soli v Ljubljani.

40. Dnevna Sola za obdelovanje lesa, oddelek pri
umeino-obrini strokovni Soli, v Ljubljani.

41. Stirirazredna mes¢anska Sola pri UrSulinkah v
Ljubljani.

42, Stiriletna drzavna ZelezniSka Sola pri Zelezniski
delavnici v Sarajevu.

43. DovrSeni tecaj za strojne poslovodje v Sarajevu.

44. Tehmiska strokovna Sola v Sarajevu.

45. Triletna drZavna obrtniska Sola v Sarajevu.

46. Stirirazredni k. k. Militdrknabenpensionat (gim-
nazija) v Sarajevu (bivsi).

47. Stirirazredna druZbena madZarska srednja Sola
v Sarajevu. ;

48. Okrozna medresa v Sarajevu.

49, Nizji tecaj Husrev-begove medrese v Sarajevu.

50. Visja dekliska Sola pri Nemskem Solskem zavo-
du sv. AvguStina v Sarajevu {mes¢anska Sola).

51. Meniska 3ola v samostanu Rakovici.

52. Sola za konjarstvo drzavne Zrebfarne v Ljubi-
cevu.

53. Triletna strokovna obrinigka Sola na Cetinju.

54. Kadetski korpus na Cetinju (bivsi).

55. Stirirazredna seminarija na Cetinju (bivsa).

56. NiZji tecaj biviega Dekliskega zavoda carice Ma-
rije na Cetinju.

57. Triletna zemljedelska Sola v Podgorici.

58. Strojna in hrzojavna Sola vojne mormarice v
Kumboru (Boka kotorska).

59. Trirazredna kamenoseska Sola v Korculi

60. Nizji tecaj (Stirje razredi) MeStanske idadije z
zavrinim izpitom v Plevlju.

61. Trirazredna delavska Sola v Plevlju.

62. Visji te¢aj gimnazijskega oddelka Netovickinega
zavoda v Nifu (bivsi).

63. Stirirazredna delavska 3ola v KruSeveu.
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64. Sola za Zivinorejo in planinsko gospodarstvo v
Kraljevu.

65. Zenska strojna Sola pri srednji tehniski Soli v
Splitu.

66. Trirazredna obrtna Sola v Splitu.

67. Dveletna trgovinska Sola v Splitu.

68. Osemletna Koski Mehmed-pasine medrese z za-
vrsnim izpitom v Mostarju.

69. Vigja dekliska Sola v Mostarju (mescanska Sola).

- 70. Osemrazredna rtimsko-katoliska visja dekliska
Sola usmiljenih sester v Travniku (mesScanska fola).

71. Strojna Sola v Bakru.

72. DeZelna obrtna Sola v Zagrebu (po zakonu z dne
10. decembra 1889).

73. Stirirazredna obrina driavna Sola v Zagrebu.

74. Vojaska veterinarska Sola v Zagrebu.

75. Triletna Zenska strokovna Sola v Zagrebu.

76. Visja ljudska Sola realne smeri v DJakovu (me-
S¢anska Sola).

77. Dveletni tedaj za izobrazbo uciteljic gospodinj-
stva v Gospiéu.

78. Dovrieni ftrije tedaji zaGasne =zidarske Sole 'v
Crikvenici.

79. Strojna Sola v Pulju (bivsa).

80. Strojna Sola vojne mornarice v Pulju (bivsa).

81. Zasebna dvorazredna slovenska trgovinska Sola
s pravico javnosti v Trstu.

Clen 3.

Izobrazbi popolne srednje Sole ustrezajo in dajo Sol-
sko kvalifikacijo za zvanja, ki se razporejajo od IX. do
vitete V. polozajne skupine po § 45., odst, 2., zakona o
uradnikih, téle Sole, tecaji in izpiti:

1. Uditeljska $ola z zavrSnim zrelostnim izpitom.

2. Bogoslovja z zavr$nim zrelostnim izpitom.

3. DrZavna trgovinska akademija z zavrsnim izpitom.




131

. Srednja kmetijska Sola z zavrsnim izpitom.

. Srednja tehniska Sola z zavrS$nim izpitom.
Drzavna zelezniSska premetna Sola,

. Pomorska zrakoplovna d¢astniska Sola.

Kadetna %ola avstro-ogrske vojske (nekdanja).
Vo;asko—glaqbena Sola z zavrinim dirigentskim
teca]em od dne 1. januarja 1929,

10. Brodarska %ola z zavrinim izpitom za kapitana.

11. Stiriletna Sola za sestre pomocnice.

12. Stirirazredna drzavna vi§ja trgovinska Sola z
zavrénim izpitom v Novem Sadu, Somboru, Velikem Beé-
kereku in Pandevu,

13. Pomorska akademija in pomorsko-trgovinska
akademija v Bakru, Dubrovniku in Kotoru.

14. Navtitna Sola v Bakru, Dubrovniku in Kotoru.

15. Visji tedaj vojasko-obrtne 3ole z izpri¢evalom »za
mojstra< v Kragujeveu in Obili¢evu.

16. Vojni I. prometno-komercialni te¢aj 1919 v Beo-
gradu, Zagrebu in Ljubljani.

17. Vojni II. prmnetno~komerc1a]m tecaj 1920 v Beo-
gradu, Zagrebu in Ljubljani.

18. NiZja Sola vojaske akademije v Beogradu.

19. DrZavna trgovinska Sola v Beogradu.

20. Postno-telegrafska Sola v Beogradu.

21. Drzavna Zelezniska Zola v Beogradu.

22. DrZzavna davkarska Sola v Beogradu.

23. Drzavna dveletna zemljemerska Sola v Beogradu

24. Gradbena in geodetska akademija profesorja
Andonoviéa v Beogradu — dveletna — z diplomo za
gradbenika ali geodeta ali geometra in s predhodno iz-
obrazbo Sestih razredov srednje Sole.

25. Visja 7Zenska delavska Sola z zavrSnim izpitom v
Beogradu.

26. Visja 7enska obrtna Zola z zavrsnim izpitom v
Beogradu.

27. Velika medresa kralja Aleksandra I. z zrelost-
nim izpitom v Skoplju.

O 00N ® o

gﬁ



132

28. Darul-mualimin z izpritevalom »mualin mektebi
ibtidaija< v Skoplju.

30. Sedemrazredna idadija z zavrSnim izpitom (nek-
danja v Bitolju). ;

31. Driavna strokovna tekstilna Sola v Leskoveu,

32. Sestrazredna visja dekliSka Sola z zavrinim izpi-
tom zrelosti v Ljubljani (nekdanja).

38. Privatna gimnazija v Zavodu sv. Stanislava v
St. Vidu nad Ljubljano.

34. Srednja kmetijska Sola v Mariboru do vstetega
leta 1926.

35. Srednja strokovna Sola v Mariboru izza 1. 1927.

36. Popolni te¢aj konjeniSke niZje akademije v Sa-
rajeviu.

37. Osemrazredni ruski kadetski korpus z zrelost-
nim izpitom v Sarajevu.

38. Drzavna Serijatsko-sodniSka Sola v Sarajevu.

39. Drzavna Serijatska gimnazija v Sarajevu.

40. Ugiteljski tetaj z uéiteljskim izpitom 1920./23. v
Sarajeviu. ;

41. Trirazredna medresa KurSumljija (uciteljska
Sola) v Sarajevu.

42, Sedemletna hebrejska nizja bogoslovnica »Degel-
Ator¢ z zavrSnim izpitom v Sarajevu,

43. Hebrejski srednji teoloski zavod v Sarajevu.

44. Frandiskanska gimnazija v Visokem.

45. Stirirazredna driavna trgovinska akademija v
Brékem.

46. Trirazredna madZarska trgovinska akademija z
zrelostnim izpitom v Novem Sadu.

47. Visja gospodinjska Sola v Novem Futogu.

48. Artiljerijska oficirska Sela v Cetinju (nekdanja).

49. Stirirazredna bogoslovno-uliteljska Sola na Ce-
tinju (nekdanja).

50. Sedemletni dekliski institut carice Marije na
Cetinju (nekdanja).

51. Triletna Zenska obrtna Sola v Splitu.
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52. Stiriletna drZavna Zenska strokovna Sola v Za-
grebu.

53. Stiriletna Zenska utiteljska Sola z zavrinim izpi-
tom v samostanu usmiljenih sester v Zagrebu.

54. Graditeljska Sola v Zagrebu (nekdanja).
_ 56. Triletni tefaj za izobraZanje uditeljic gospodinj-

stva z zavrinim izpitom v Gospicu.

57. Srbska postno-telegrafska Sola ma Krfu in v
Solunu.

58. Vojni tefaj za prometne uradnike 1917 na Krfu
in v Solunu.

59. Srbska vi§ja trgovinska Sola v Aix-en-Provence
v Franciji (nekdanja).

60. Driavna uciteljska Sola (nekdamja) v Zadru.

61. Stiriletna pomorska strojna Sola na Reki (nek-
danja). :

Clen 4.

Fakultetni izobrazbi ustrezajo in dajo Solsko kvalifi-
kacijo za zvanja, razporejena od VIII. poloZajne skupine
navzgor po § 45., odst. 3., zakona o uradnikih, téle Sole:

1. Sumarska akademija v Zagrebu (nekdanja) s
predhodno opravljenim zrelostnim izpitom na srednji
Soli.

2. Triletna visoka Sola za trgovino in promet v Za-
grebu (nekdanja) s predhodno opravljenim zrelostnim
izpitom na srednji Soli.
skih Karlovcih (nekdanje) s predhodno opravijenim zre-
lostnim izpitom na srednji Soli.

4. Pravoslavni bogoslovni zavod v Zadru (nekdanji)
s predhodno opravljenim zrelostnim izpitom na srednji
soli.

Clen 5.

Katere tuje Sole ustrezajo popolni ali nepopolni
srednjeSolski izobrazbi ali izobrazbi dveh razredov sred-
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nje Sole, dolo¢i z odloébo minister za prosveto po pred-
hodnem zasliS3anju glavnega prosvetnega sveta.

Clen 6.
Za dolotitev, katere tuje Sole ustrezajo fakultetni iz-
obrazbi, veljajo povsem predpisi zakona o nostrificiranju
diplom s tujih univerz in visokih 3ol z dne 6. julija 1930.

Clen 7.

Za domade Sole, ki niso obseiene s to uredbo, se
predpiSejo po postopanju, dolotenem v § 7., odst. (%),
zakona o uradnikih, naknadne uredbe — ob¢asne po
potrebi.

Clen 8.

Ce se ne more priznati izvestni Soli &in, ki se za-
hteva, se to ugotovi z resitvijo ministrstva za prosveto
za vsako takSno $olo posebej, ko se predhodno pribavi
mnenje glavnega prosveinega sveta za niZzje in srednje
Sole, pristojnega fakultetnega sveta pa za visoke 3ole.

Clen 9.
Ob nejasnosti pri uporabljanju te uredbe je pristojen
za avtentiéno razlago minister za prosveto.

Clen 10.

Ta uredba stopi v veljavo, ko se razglasi v »SluZbe-
nih novinah«.

V Beogradu, dne 1. maja 1933; P. br, 13.767.

Minister za prosveto
R. Stankovié s. 1.




Stvarno kazalo.

(Stevilke pomenijo ¢lene uredbe o obtinskih asluzbencih oziro-
ma k &enom spadajofa pojasnila.)

Agronom, obtinski 6
Aktivna vojaska sluzba, pre-
jemki 36.

Babice, obtinske 6

Ban, dovolitev pladevanja pri-
spevkov v banov. pok.
sklad v obrokih 89, 93,
162, 164

— — uZivanja pokojnine Vv
inozemstvu 74

— dovoljenje postavitve po-

godbenega usluzbenca na

glavno upravno sluzbeno

mesto 6

imenovanje uprave banov.
pok. sklada 77

— volilnega odbora za vo-
litve v banov, pok. sklad
167

izda predpise glede zakljud-

nega rafuna in upravljanja

imovine banov. pok. sklada

86

nadzor nad poslovanjem

uprave banov. pok. sklada

87

— odlotba o odmeri koliine

rodbinske pokojnine 69

Ban, odlotba o odmeri osebne
pokojnine 95
pritozbi proti zavrnitvi
kandidatne liste 81
priznanju dobe za po-
kojnino 161
razdelitvi rodbinske po-
kojnine med uzivalce 70
reklamacijah glede vo-
lilnih seznamov 80
upokojitvi 62
odobritev obtinskega statu-
ta 153
— zakljuénega rafuna ba-
nov. pok. sklada 86
odredba o izplatevanju
vzdrZevalnine 72
-— kritju primanjkljaja ba-
nov. pok. sklada 90
podelitev spregleda lkvali-
fikacije 152
postavitev disciplinskega to-
#ilca in mamestnika 113
pristojnost za tolmacenje
in izvrievanje uredbe 166
pritozba mnanj \proti volit-
vam v banov. pok. sklad 83
— razpisuje volitve v banov.
pok. sklad 78, 167
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Bap, tolmalenje uredbe 166
— zmanjfevanje rodbinske po-
kojnine 66
Banovinska sluzba, Stetje za po-
kojnino 56
Banovinski pokojninski sklad
za obé&. usluZzbence 15,
57, 75 nasl.
dohodki (prispevki) 89
glavnica 89, 90
izguba pravice vplale-
vanja 91
izpla¢evanje osebne in
90
komisar 79, 84
kritje primanjkljaja 90
namestniki predsednika
in €lanov uprave 77
pobiranje prispevkov od
obtinskih usluzbencev 94
prispevki 89, 93, 160,
162, 164
pravica voliti in biti iz-
voljen v uprave 77
preizkus stanja po zava-
rovalnem matematiku 88
razpis volitev 78, 167
reklamacije glede volil-
nih seznamov 80
skupine volilnih upravi-
tencev 80, 81
uprava 77, 84
usluzbenci sklada 85
volilni odbor 80, 82, 83,
167
volilni seznam 80, 81
volitve 78. nasl., 167
vrnitev  vplatanih = pri-
spevkov 91, 92
zakljuéni rac¢un in letno
porocilo 86

- rodbinske pokojnine 76,

Banovinski pok. sklad, zapisnik
o izvrSenih volitvah 83

Blagajnik, obéinski 6, 19, 25
— — pomozZni 6

Bolezen 30

Bolovanje, prejemanje prejem-
kov 30

Branilee, diseiplinski 114

— — stroski 124.

Cestarji, ob&inski 6.

Cas, nevsteven za osebno pokoj-
nino 59
— za odmero koli¢ine osebne
pokojnine 63
Castnik (ob@inski usluzbenec),
prejemki 36
Cin strokovnih Sol, uredba 10
Clani volilnega odbora za ba-
nov, pok, sklad 79, 167
Cuvanje tajnosti v discipl. stva-
reh 108, 114
— uradne tajnosti 21.

Dajatve (prejemki) v naravi 51
Dekreti, sluzbeni 4
Dejanja, kazniva,
zanje 24
Dela, obéinska 23
Delo, sluzbeno, razdelitev 19
Denarna kazen 89, 97, 98, 147
— — odtegnitev od prejem-
kov 98
— — se steka v banov. pok.
sklad 89, 98
Diplome s tujih univerz in vi-
sokih 5ol, nostrifikacija 10
Disciplinska obtoZnica 116
— odgovornost obé&. usluzben-
cev 96, 143
— razprava, potek 121

odzovornost



Disciplinska razsodba 124

— — mneupraviena, povraitev
prejemkov  (pokojnine)
135

— — pravnomotnost 128

— — pritozba 126

— — razglasitev 124

sodisda, izrek disciplinske

kazni 102, 145

krajevna pristojnost 111,

145

postopanje 109

— 1. in 2. stopnje, sestava

108

smiselna uporaba zako-

nika o sodnem kazen-

skem postopanju 109

— tajnost 108

Disciplinske kazni pogodbenih
usluzbencev 149

— — pragmati¢nih usluZben-
cev 102 nasl.

— — upokojenih usluzbencev:

144
— — ustavitev izvrSitve 133
Disciplinski branilec 114
— prekrski 96
— prestopki 96, 101
— zastaranje 129
tozilee 113
— vloZitev obtoZnice 116
zapisnikar 110, 123
Disciplinsko postopanje 107
nasl.
obnova 130 nasl.
odlozitev do konea sod-
nega kazenskega posto-

panja 117

— — odreditev ustne razpra-
ve 118

— — odstranitev od sluzbe
136 nasl.

137

Disciplinsko postopanje, odstra-
nitev, zmanjSanje pre-
jemkov 138

postavitev pod 115
predhodne poizvedhe

115

— — prekinitev 125

— — pritozbe med postopa-
njem 142

ustavitev 125

zoper pogodbene obé.

usluzbence 147—150

zoper upokojence 143 do

146

Doba, nevitevna za pokojnino 59
— za pokojnino, odlotba bana

o priznanju 161

Dohodki banov. pok. sklada 89
— — namen 75, 76

Dokazi, novi, obnova discipl. °
postopanja 130 nasl.

Doklade, osebne uradnikov 47

Dolotbe uredbe, veljavnost 151,
168

Dolotitev visine sluzbenih pre-
jemkov 50

Dolznosti, sluzbene 17 nasl.

Dopisovanje z drugimi oblastvi
22

Dosedanji ob¢. upokojenci, iz-
platevanje pokojnine 165

Dovoljenje za vrSenje postran-
skih poslov 23

Drzavljanstvo obé. usluzbencev 7

Drzavna sluzba, Stetje za pokoj-
nino 56, 93

Du3evna nesposobnost,
nek sluzbe 37,

presta-

Efektivna obtinska sluzba 55, 56.

Funkcijska doba uprave banov.
pok. sklada 84.
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Glasovanje pri volitvah uprave
banov. pok. sklada 82, 83

Glasovnice za volitve uprave
banov. pok. sklada 82

Glavna sluzbena mesta 5, 6, 8,

93

— — popolnjevanje 12

Glavnica banov. pok. sklada 89,
90

Gozdni tuvaji 5.

Hranilnica Dravske banovine v
Ljubljani, nalaganje banov.
pok. sklada 77, 94.

Inozemstvo, uZivanje pokojnine
74 ;
Interne seje discipl. sodis¢, za-
pisniki 119
InZenir, obéinski 6
Izguba drzavljanstva, ufinek na
obé. sluzbo 37
— pravice do osebne pokojni-
ne 38, 64, 107, 144
— — rodbinske pokojnine 71,
72, 107, 144
— — vpladevanja v banov.
pok. sklad 91
— sluzbe zaradi nenastopa 27
Izlotitev discipl. spisov od vpo-
gleda 119
Izostanek obtoZenca od diseipl.
razprave 121
— iz sluzbe, opravitilo 29
Izplatevanje pokojnin doseda-
njim ob¢. upokojencem 165
— pokojninskih prejemkov 73
— vzdrZevalnin po banovi od-
redbi 72
— — po razsodbi discipl. so-
diséa 107
Izpremembe osebnih in rodbin-
skih razmer, prijava 34

[zvrSevanje obrta, prepoved 23
— sluZbenih dolznosti 17 nasl.
— — nalogov 20
— uredbe, pristojnost bana 166

IzvrSitev discipl. kazni, ustavi-

tev 133
— — razsodbe 128.

Javni pravni zastopniki kot dis-
cipl. branilei 114
Jugoslovansko drzavljanstvo,
pogoj za sprejem v obd.
sluzbo 7
— — izguba, ulinek mna ob&.
. sluzbo 37
Jugoslovanska narodnost, pogoj
za sprejem v obé. sluzbo 7.

Kadrski rok, sluzbeni prejemki
36 -

Kandidatne liste za volitve
uprave banov. pok. skla-
da 81, 82

— — poirditev ozir. zavrnitev
81

Kaveija 25

Kazen, disciplingka, za aktivne
pragmatitne usluZbence

102

— — za pogodbene usluzben-
ce 149

— — za upokojene usluzbence
144

— za nerednost pogodb. usluZ-
bencev 147

— — pragmatiénih usluZben-
cev 97

— — izrek pri pogodb. usluz-
bencih 147

izrek pri pragmati®nih
usluzbencih 98
pritozba 99, 148




Kazen zaporna, vpliv na pre-
jemke, napredovanje in po-
kojnino 138

Knjigovodja, obé¢inski 6

Koli¢ina osebne in rodbinske

pokojnine 61, 66

-— odlotha 95

Komisar banov. pok. sklada 79,
84

Kompetenéni konflikti med dis-
cipl. sodiS¢i 112

Konjati, ob€inski 6

Konstituiranje uprave
pok. sklada 84

Krajevna pristojnost discipl. so-
dis¢ 111, 145

Krajevni razredi 49

Kritje primanjkljaja banov. pok.
sklada 90

Kwvalifikacija obtinskih uslui-

bencev, minimalna 10
— pogoj za sprejem v obé
sluzbo 8

— spregled 152

— strokovnih usluzbencev 10.

banov.

Letni odmor 31, 32

— — ukoriséanje 32 -

Letno porotilo in zaklju®ni ra-
tun banov. pok. sklada 86.

Materialne. potrebe diseipl.” so-
dis¢ 110

Mesogledi, ob¢inski 6

Mestne obéine 10

Minimalna kvalifikacija 10

Ministrstvo za mnotranje posle
reSuje kompetentne spore
med diseipl. sodis¢i 112

Mobilizacija, sluzbeni prejemki
36.

139

Nabave, obtinske 23
Natin glasovanja pri volitvah
uprave banov. pok. sklada
82
— popolnjevanja glavnih slui-
benih mest 12
— — pomoznih sluzbenih
mest 13
— volitev v banov. pok. sklad
82
Nadomestanje ob¢. usluzbencev
32
Nadzor nad poslovanjem uprave
banov. pok. sklada 87
Nakazovanje osebne in rodhin-
ske pokojnine 95
— prejemkov 52
— razlike na prejemkih zbog
prevedbe 159
Naknadno vplagilo prispevkov v
banov. pok. sklad 15, 93, 162,
164
Nalogi, sluzbeni 19, 20
Namen banov. pok. sklada 75,
76
MNamestniki predsednika in ¢la-
nov uprave banov. pok. skla-
da 77
Napredovanje, ustavitev, diseci-
plinska kazen 102, 104
Nastop sluzbe 27
— — nakazilo prejemkov 52
Naturalne dajatve 51
Nekriva rodbina, priznanje vz-
drZevalnine 107
Nerednosti, kazni za 97, 98, 147
— pritozba zoper odlotbo 99,
148
— zastaranje 100
Neopraviten izostanek iz sluz-
be, prestanek sluzbe 37
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Neupravitena discipl. razsodba,
povracilo prejemkov (pokoj-
nine) 135

Nezakonitost sluzbenih nalogov
20

Nostrifikacija diplom s tujih
univerz in visokih ol 10

Nove &injenice in dokazi, obno-
va discipl. postopanja 130, 131

Nravstveno spricevalo 8.

Obtine, platevanje prispevkov v
banov. pok. sklad 89, 160

— mestne 10

— podeZelske (vaske) 10

— trike 10

— zdraviliske 10

Obéginska dela in nabave 23

— sluzba, javnopravna 2

— — vrnitev vanjo 14, 57, 91,

93, 164

— — stalna 11

. — zafasna 11

uprava, izrek discipl. kazni

pogodbenim obé. usluZben-

cem 150

Obéinski odbor, obnova sluzbe-

nih pogodb 157

pristojnost za sklepanje

o sluzbenih razmerjih 3

odlotba o prestanku

sluzbe 39

— — odlo¢be o sluzbenih raz-
merjih 3

— — postavitev obéinskega
tajnika 12

— — cgklenitev pravilnika o
povradilu stroSkov =za

sluzbena potovanja 35
gklepanja o prevedbi
obé. usluzbencev 151 do
157

Obédinski usluZzbenee, definicija 1
— — pogodbeni, obnova sluz-

bene pogodbe 157

prevedba 154 — 157

razreditev 43

upokojeni s pokojnino iz

obé. sredstev, ne preje-

ma pokojnine iz banov.

pok. sklada 165

ureditev pokojninskega

zavarovanja po prehod-

nih dolotbah 160

Obfevanje s strankami, uradno

33

— z drugimi oblastvi 22

Ob¢inski statuti po § 90. z. o. 6,
13, 16, 31, 50, 51, 153, 158, 159

Objava razpisa glavnih sluZbe-
nih mest 12

Oblast, stareSinska 18

Cbnova disciplinskega postopa-

nja 130 nasl.
— — nove ¢injenice in doka-
zi 130, 131
— sluzbenih pogodb 157
Obrestna mera pri ponovnem

vplagilu  pokojninskih  pri-
spevkov 57
Obroki, plafevanje prispevkov

v banov. pok. sklad 89, 93,
162, 164
Obrt, prepoved izvrSevanja 23
Obtoznica, disciplinska 116
Odgovornost, kazenska in disci-
plinska 24, 96, 143
Odlotba bana o upokojitvi 62
— odmeri pokojnine 62, 95
— — kolitine rodbinske po-
kojnine 69
— pritozbah proti volitvam v
banov. pok, sklad 83




QOdlotha bana o reklamacijah
glede volilnih seznamov 80

— zavrnitvi kandidatnih 1list
81

Qdlotba disciplinskega sodista
2. stopnje 127

— o odstranitvi od sluzbe 136

nasl.
— — prevedbi obé. usluZben-
cev 154 — 157

Odlotbe o sluzbenih razmerjih 3

Odlozitev discipl. postopanja do

konca sodnega kazenskega
postopanja 117

Odmor, letni 31, 32

Odobritev zakljunega ratuna

banov. pok. sklada po banu 86
Odpoved sluzbe 11 ‘
Odpravnina zbog ukinitve slui-

benega mesta 38
Odpust iz sluzbe 3, 11, 38

— discipl. kazen 102, 107, 149
Odredba bana o izplafevanju

vzdrZevalnine 72

Odreditev disciplinskega posto-
panja 115

— ustne razprave 118

Cdstotek za odmero osebne po-
kojnine 61

— rodbinske pokojnine 66

Odstranitev od sluzbe 136 — 141

— oddaljitev iz sluZbenega
kraja 141

— ukinitev 140

— zmanjSanje prejemkov 138

Odveza od uradne tajnosti 21

Opravitilo izostanka od sluzbe

29

Osebna pokojnina, odlotba o od-
meri 95
— — pravica do 55
— — izguba pravice 64

141

Osebne doklade uradnikov 47
Osnova za odmero osebne po-
kojnine 60

-— rodbinske pokojnine 66

Osnovna plafa uradnikov 46

Ostavka na sluzbo 3, 37, 40, 41,
57, 164

Otroci, izguba pravice do rod-
binske pokojnine 72.

Pisarniski pomotniki 5

Pismeni ukor 97, 144

Platevanje prispevkov v banov.
pok. sklad v obrokih 89, 93,
162, 164

Podalj8anje roka za nastop slui-
be 27

Podéastnik (ob&. usluzbenec),
prejemki 36
PodEastniske Sole vojske in

mornarice 10
PodeZelske obéine 10
Podpora Zeni in otrokom
smrti usluzbenea 53
Pogodba, sluzbena 4, 157
Pogodbeni ob¢. usluzbenci 6
— diseipl. kazni 149
diseipl. postopanje 147 nasl.
izrek diseipl. kazni in pri-
toZba 150
kazni za nerednost 147
na glavnih upravnih sluz-
benih mestih 6
pojem 2
pritozba zoper kazen za
nerednost 148
veljavnost uredbe 6
Pogoji za sprejem v ob&. sluzbo
7, 8,9
Pogrebnina 53
Pokojnina, osebna 54
— — pravica do nje 55

po



142

Pokojnina rodbinska 54

— — pravica do nje 65, 68
usluzbencev na glavnih
sluzbenih mestih 54
uZivanje v inozemstvu 74
vrnitev zbog neupraviéene
discipl. razsodbe ustavljene
135

zmanjSba, discipl. kazen
102, 105, 144

Pokojninski sklad, banovinski
75 nasl.

dohodki 89

izguba pravice do vplade-
vanja 91

izplaevanje osebnih, rod-
binekih pokojnin in vzdr-
Zevalnin 76

komisar 79, 84

namen 75, 76

osnova vplatevanja 89, 93,
162, 164

platevanje prispevkov v
obrokih 89, 93, 162, 164
pobiranje prispevkov od
obé. usluzbencev 94
primanjkljaj, kritje 90
uprava 77, 84

— peslovna doba 84

— pravica voliti in biti 1z-

voljen v 77

— — pravilnik za poslovanje
84, 86

— — poverilnice za izvoljene
tlane 83

Pokojninski zavod za mamesten-
ce v Ljubljani 54, 160

Pokojninsko zavarovanje ob&in-
skih usluZbencev, ureditev 54,
160

Poljski ¢uvaji 5

PomoZna sluZbena mesta 5, 6
— popolnjevanje 13
Pomozni usluZzbenci 5, 6
— blagajnik 6
— tajnik 6
Ponovni vstop v obé€. sluzbo 14.
57, 91, 93, 164
Popolnjevanje glavnih sluZbenih
mest 12
— pomoznih eluzbenih mest 13
Postavitev pod skrbstvo, pre-
stanek sluzbe 37
Postranski posli 23
Poskodba v sluzbi 58
— — smrt zaradi nje 67
Povianje prejemkov 46
Povratilo stroSkov diseipl. po-
stopanja 124
— — za sluZbena potovanja 35
— v banov. pok. sklad wvpla-
Ganih prispevkov 91, 92
Pragmatitni usluzbenei 6
Pravica do nadaljnjega vplate-
vanja v banov. pok.
sklad 91
osebne pokojnine 54, 55
rodbinske pokojnine 65,
68
upokojitve 42
Pravilnik o povragilu- potnih
stroskov za sluzbena potova-
nja 35
Pravne posledice prestanka
sluzbe 38
— — ostavke 41
Pravnomotnost razsodb
cipl. postopanju 128
Pravno razmerje obé. usluZben-
cev nasproti ob€ini 2
Predhodne poizvedbe v discipl.
postopanju 115

v dis-




Predsednik obtine, stareSinska
oblast 18

Prehodne in zakljutne dolothe
151 nasl,

Prejemki, aktivni, minimalni,

uradnikov 46, 47

— — uradniSkih pripravnikov
48

nakazilo 52

poviSanje 46

ustavitev 44

vrnitev zbog neupravitene

diseipl. razsodbe 135

v naravi 51

vrate 45

za Ctasa bolovanja 30

— vojaske sluzbe 36

zmanjiba po diseiplinski

razsodbi (odlothi) 102, 103

(149)
Prekinitev diseipl. postopanja
125
Prekrski, disciplinski 96
Prestanek sluzbe 26, 37, 38, 39,
42, 43
— — odlotha obtinskega od-
bora 3, 39

— odstranitve od sluzbe 140
Prestop iz pomoZnega na glav-
no sluzbeno mesto 15, 93
Prestopki, diseiplinski 96, 101,
143
Prevedba dosedanjih ob®. usluz-
bencevy 154—157
— prejemki 158, 159
Pridobitev pravice do osebne
pokojnine 55
— — rodbinske pokojnine 65
Pridobljene pravice 155, 156,
157, 159
Primanjkljaj banov. pok. ekla-
da, kritje 90

143

Prisega, sluZbena 16

Prispevki v banov, pok. sklad

89, 162, 164

izguba pravice do wvplade-

vanja N

osnova vpladevanja 89, 93,

160, 162, 164

platevanje v obrokih 89, 93,

162, 164

pobiranje od ob&. usluZben-

cey 94

vronitev vplatanih prispev-

kov 91, 92

Pripravljalna sluzba 11, 15

— — vitevna v dobo za dose-
go pravice osebne pokoj-
nine 55

Pristojnost bana za tolmadenje

uredbe 166

— discipl. sodis¢, krajevna 111

— — za upokojene ob&. usluz-
bence 145

PritoZba zoper kazen za nered-
nost 99, 148

— — odlotho o odstranitvi od
sluzbe 139

— — posamezne odlotbe dis-
cipl. sodidta 142

— — razsodbo dise. sodista 126

Pritozbe med discipl. postopa-

njem 142

Priznanje dosedanje sluZbene

dobe za pokojnino 161

Procent za odmero osebne po-
kojnine 61

— — rodbinske pokojnine 66

Prosnja za sprejem v sluzbo 12

— — upokojitev 42.

Razdelitev dela pri obtini 19

| Razglasitev discipl. razsodbe 124
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Razlika med prejemki zavoljo
prevedbe 159
Razmerje med cbéino in uslui-
bencem, sluzbeno 2
Razpis glavnih sluzbenih mest
12 -
— volitev v banov. pok. sklad
78, 167
Razprava disciplinska, potek
121
Razredi, krajevni 49
Razresitev sluzbene dolZnosti 43
Razsodba discipl. sodiSta 124
— neupravitena, povrnitey
prejemkov (pokojnine) 135
Referent, vojaski 6
Reklamacije glede wvolilnih se-
znamov 80
Rodbine umrlih obé& usluzben-
cev, ki prejemajo pokojnino
iz ob&. sredstev, ne prejema-
jo pokojnine iz banov. pok.
sklada 165 ~
Rodbinska pokojnina 54
izguba pravice do 71, 72
— zavoljo diseipl. kazni od-
pusta 107, 144
odlotba o odmeri 69, 95
odstotek 66
— pravica do nje 65, 68
razdelitey po banu 70
Rodbinske razmere, spremembe
34, 66
Rok za nastop sluzbe 27
— — razpis wolitev v upravo
banov. pok. sklada 78,
167.

Sestava discipl. sodi¢ 1. in 2.
stopnje 108

— uprave banov. pok. sklada
7, 84

Sluzba discipl, sodnikov in na-
mestnikov je Ctastna 108

— vitevna za odmero koliine
osebne pokojnine 15, 55, 56,
57, 93, 162, 164

Sluzbena dolZnost,
17 nasl,

— mesta, vrste 5

— pogodba, 4, 157

— pot 22

— potovanja, povratilo stros-
kov 35

Sluzbeni dekreti 4

— kraj, oddaljitev za Casa od-
stranitve od sluzbe 141

izvrSevanje

— nalogi 19, 20
— prejemki, najnizji, uradni-
kov 46, 47

nakazilo 52

po novem obéinskem sta-

tutu 158, 159

prevedenih ob¢.

bencev 158, 159

uradniS8kih pripravnikov

48

ustavitev 44

visina 50

v maravi 51

wvrste 45, 48, 51

Smrt v ali zavoljo sluzbe 67

Sodni kazenski postopnik, smi-
selna uporaba pri discipl.
postopanju 109

Sorodstvo in svastvo 26

Splosni pogoji za sprejem v obt.
“sluzbo 7, 8, 9

Spori iz sluZzbenega razmerja 2
— o .pristojnosti med diseipl.

sodiseéi 112
Spregled kvalifikacije 152
Stalnost 11, 155, 156

usluz-




Stalnost, ukinitev, disciplinska
kazen 102, 106

Staredinska oblast 17, 18, 20,
101

Starost, pogoj za sprejem v obé.

sluzbo 8

— povod za upokojitev 42

Statuti, obéinski po § 90. z. o.
6, 13, 16, 31, 50, 51, 153, 158,
159

Strokovni usluzbenci 6

— — kvalifikacija 10

— — vrd¥enje sluzbene , dolz

nosti 17 nasl.

Strodki discipl. branilea 124
— discipl. postopanja 124

Stvarne potrebe discipl. sodist
110

Stetje tasa za odmero osebne
pokojnine 15, 55, 56, 57, 93,
162, 164.

Tajnik, obinski 6, 19

— pomoZni 6

Tajnost, tuvanje po discipl. sod-

nikih in namestnikih 108

— — branileu 114

— uradna 21, 101

Tehnik, obCinski 6

Telesna nesposobnost, prestanek
sluzbe 37

Tolmatenje dolotb uredbe po
banu 166

ToZilee, disciplinski 113

Tri&ke ob&ine 10

Ukinitey odstranitve od sluZbe
140

— sluzbenega mesta 37

— — odpravnina 38

— stalnosti, disciplinska kazen
102, 106

Ukori&tanje letnega odmora 32

10

145

Upokojenci, dosedamji, izplate-
vanje pokojnin 165

— se ne morejo postaviti na
glavna sluzbena mesta 8

Upokojeni ob¥. usluzbenci, disei-
plinska odgovornost 143—
146

— pristojnost discipl. sodidé
145

Upokojitev, discipl. kazen 102

— mna zahtevo usluzbenca 42

— odlotha o 62

— odmera pokojnine 95

— pravica do 42

Uprava banov. pok. sklada 77,
84

— nadzorstvo bana nad poslo-
vanjem 87

— pravica wvoliti in biti izvo-
ljen v 77

— volitve v 78 masl.

Upravni usluZbenci 6

Uradna tajnost 21, 101

Uradne ure 28

Uradniki, ob%inski 5, 6

Uradniski pripravniki 5, 6

Uradno obfevanje s strankami

33

— — z drugimi oblastvi 22

Uredba o ¢inu strokovnih 3ol

10

Usluzbenci banov. pok. sklada
85

— drzavljanstvo 7 _

— obginski, definicija 1

pogodbeni 6

— dovoljenje za postavitev
na glavno sluzbeno me-
sto 6

— pomozni 5, 6

— pragmatiéni 6

prevedba 154—157



146

Usluzbenci, razresitev sluzbene
dolZnosti 43

— strokovni 6

— upravni 6

— vedenje 33

Ustavitev discipl. postopanja 125

— izvrSitve discipl. kazni 133

— mapredovanja, discipl. kazen

102, 104

— sluZbenih prejemkov 44

— — zbog odstranitve od sluZ-
be 138

Ustna razprava, disciplinska 116

118, 119, 120 nasl. ;

Uzivalei rodbinske pokojnine,
razdelitev pokojnine
mednje 70

— — zmanjSanje pokojnine 66

Uzivanje pokojnine v inozem-

stvu 74.

Varitina 25
Vdova, izguba- pravice do rod-
binske pokojnine 71
Vedenje usluZbenca 33
Veljavnost uredbe o obg. uslui-
bencih 6, 151, 168
Visina sluzbenih prejemkov 50
Vojaski referent 6 :
— rok, pogoj za sprejem V
obéinsko sluzbo 8
Vojna sluzba, prejemki 36
Vojne veZbe, prejemki 36
Volitve uprave banov. pok. skla-
da 78 nasl., 167
Volilni odbor za volitve uprave
banov. pok. sklada 80, 82,
83, 167
— seznam 80, 81
— upravi¢enci 77, 80, 81
Vpogled v discipl. spise, njih iz-
lotitev 119

Vplaéevanje v banovinski pok.
sklad 89, 160
— idzguba pravice do 91
— pobiranje prispevkov od ob-
tinskih usluzbencev 94
— vrnitev vplafanih prispev-
kov 91, 92
Virnitev v obé. sluzbo 14, 57, 91,
93, 164
— zbog meupravifene dise. raz-
sodbe ustavljene pokojnine
135
— — neupr. dise. razsodbe
ustavljenih prejemkov
135
Vrste discipl, kazni 102,
149
— sluzbenih mest 5, 6
Vstop upokojenca na glavno
sluzbeno mesto, prepoved 8
— — v drugo javno sluzbo,
izguba pokojnine 64
Vzdrzevalnina za nekrivo rodbi-
no 76, 107 :
— — otroke, nesposobne za
pridobivanje 72, 76.

144,

Zatasna sluzba 11
Zakljutne in prehodne dolothbe
151 nasl.
Zaklju®ni rafun banov. pokoj-
ninskega sklada 86
Zapisnik internih sej diseipl. so-
dis¢a 119
— o izvrSenih wolitvah v upr.
banov, pok. sklada 83
— — opravljeni sluZbeni pri-

segi 16
— — ustni discipl. razpravi
123

‘Zapisnikar, disciplinslki 110,

123




Zaporna kazen, vpliv na pre-
jemke, mnapredovanje in po-
kojnino 138

ZasliSanje usluZbenca pred iz-
rekom kazni za nerednost 98

Zastaranje disciplinskih prestop-

kov 128
— mnerednosti 100
Zastopnik, javnopravni, kot di-
sciplinski branilec 114
Zaupni spisi v diseipl. postopa-
nju, njih izlo¥itev 119
Zavarovalni matematik, preiz-
kus stanja pok. sklada 88
Zavarovanje, pokojninsko, pri
ban. pok. skladu 54, 160

— — Pokojninskem zavodu za
nameitence v Ljubljani
54, 160

147

Zavmitey kandidatne liste za
volitve v upravo banovinske-
ga pok. sklada 81

Zdraviliske ob&ine 10

Zdravnik, obé¢inski 6

Zdravnisko spricevalo 8, 30

Zmanjsba pokojnine, disciplin-

ska kazen 102, 105, 144

— prejemkov, discipl. kazen
102, 103, 149

— rodbinske pokojnine po
stopnjah 66

Zvanitniki, obéinski 5.

Zena, sodno lotena po lastni
krivdi, nima pravice do rod-
binske pokojnine 68

Zivinozdravnik, ob¢inski 6.
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i8. zv.: Zakon o obéinah. Druga, z izpr in dop. izpopolnjena

9. zv
30.

1,

izdaja. Bros. Din 8'—, vez. Din 15—,
zv.: »Cestni promet«, bros. Din 18—, vez. Din 24-—.
iz;f 8Ucbemk zakona o driavnem racunovodstvn, brosiran
in 8:—.

zv.: Uredba o spojitvi obéin v Dravski banovini. — Uredba
o sestavi kandidatnih list, o sestavi in o poslovanju volilnih
odborov in o glasovainem postopku pri volitvah obéinskih
odborov v Dravski banovini, bros. Din 10-—.

. zv.: Gasilstvo in poZarna obramba, bros. Din 24-—, vez. 32—,
. zv.: Zakon o obrtih. Druga, pregledana, s pripombami in

stvarnim kazalom opremljena izdaja, bros. Din 40-—, vez.
Din 48—, Razprodanc

34, zv.: Driavni svef in upravna sodiiéa. Druga, pregledana jz-
daja. Bros, Din 16'—, vez. Din 24'—,

35. zv.: Zakon o kontroliranju éistine izdelkov iz zlata, srebra

~in plztine. z izvrSilno uredbo in Zigovinsko tarifo, bros.
Din 16+—.

36. zv.: Uredba o obéinskih usluzbencih, Glej 50. zvezek.

37. zv.: Naredba o mrlisko-preglednem redu. — Navodila za
mrliskega preglednika, bros. Din 5-—.

38. Bf.: ‘T)_Jredba o banovinski troSarini na vino in Zganje, bros.

in 6-—.

39. zv.: Zakon o mestnih obdinah, bros. Din 8-—.

40. zv.: Gradivo, norme in predpisi, vez. Din 60'—.

41. zv.: Naredba o odpiranju in zapiranju trgovinskih in obrt-
nih obratovalnic v Dravski banovini, bros. Din 3-—. Raz-
prndano

42, z Zakon o nepravdnem posftopku z uvodmm zakonom
in zakon o zasilnih poteh, broS. Din 24-—, vezan Din 32-—.

43, zv.: Zakon o volilnih imenikih in zakon o volitvah narod-
nih poslancev, predelana izdaja, bro3. Din 10-—.

44, zv.: Uredba o volitvi svetnikev trgovinskih, industrijskih
in obrtnih zbornic, bros. Din 5-—.

45, zv.: Uredba o osebni in rodbinski dokladi drzavnih usluZ-
bencev. — Uredba o osebni in rodbinski dokladi drZzavnih
upokojencev, bros. Din 6-—.

46. f)v Pravilnik o viSini nagrad za odvetniske posle, bros.

in 8'w—,

47, zv.: Pravilnik o nadrobni prodaji tobaénih  izdelkov itd.,
bro$. Din 8'—,

48. zv.: Pravilnik o pokojninskem skladu stalnih monopolskih
delaveev, bros. Din 4'—.

J 49, zv.: Pravilnik o finanénem poslovanju v obéinah, brosiran
Din 16'—,
zv.: Uredba o obé. usluZbencih s komentarjem in dodano

50,
l

uredbo o ¢inu strokovnih Sol masproti srednji Soli in fakul-
tetam, bros. Din 24'—, vez. Din 36'—.
Sledijo nadaljnji zvezki.




V zalozbi tiskarne Merkur v Ljubljani

so izSle naslednje

leposlovne knjige:

Mala knjiznica: zbirka 10 zvezkov, bros. Din 80'—
- posamezni zvezki bros. Din 15—, vez. Din 20—
Dr. Ivo Sorli: Izbrani spisi, 6 zv., bros. Din 230'—, vez. Din 320'—
posamezni zvezki bros, Din ' 45'—, vez. Din  60'—

Emil Vachek: Eri ne klice po mascéevanju,

Roman, bros. Din 48—, vez. Din 54'—

Conan Doyle - Muladek: Pozna osveta. Detektivski

roman broS. Din 25'—, vez. Din 30'—

Krefft V oklopnjaku okoli sveta. V dveh delih;
k del bros. Din 20'—, vez.
oba dela skupaj bros. Din 40—, vez.

J. Spicar: Martin Napuhek. Pravljiéna igra za mla-

dino v petih slikah bros.
Radivoj Rehar: Popotovanje po zvezdi Vedernici, bros.
Radivej Rehar: Pesmi o kraljevicu Marku, kart.

Razno:
Dr. Milan Vidmar: Moj pogled na svet vez.
Andrej Gabrséek: Goriski Slovenci vez.
Dr. I. Matko: Perkusija in avskultacija vez.
Pomen trgovinskega registra bros.
Zenevske meni¢éne konvencije bros.
Dnevnik za babice bros.
Porodni izkazi bros.

Razne tiskovine po obrtnem zakonu.

Din 26—
Din 46'—
Ouida: Farnmor. Roman, bros, Din 28—, vez. Din 35—

Din 10—
Din 12—

Din 36'—-

Din 120°'—
Din 120'—
Din 150'—

Din
Din
Din
Din

4—
6'—
o=
1'—

Ob naroéilu je pos]ah denar vnaprej in za odprave in poStnino

Se po 1 Din za izvod.




