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Dohodkovni odnosi 
med TOZD

Družbenoekonomski 
dohodkovni odnosi 
med temeljnimi 
organizacijami 
združenega dela
— Zakon o združenem delu določ­

neje nakazuje ustavna načela o 
vzpostavitvi dohodkovnih odnosov 
m ed temeljnimi organizacijami 
združenega dela;

—• nekaj zamisli, na katerih osno­
vah bomo tudi v Elanu in njegovi­
m i tem eljnim i organizacijami ter 
drugimi organizacijami združenega 
dela te odnose reševali in jih vzpo­
stavili.

Za vzpostavitev dohodkovnih od­
nosov m ed  organizacijami združene­
ga dela morata biti izpolnjeni dve 
načeli:

— družbenoekonomski dohodkov­
ni odnosi morajo biti zasnovani na 
skupnem  pridobivanju dohodka,

— instrum ent za uravnavanje teh 
razmerij je samoupravni sporazum  
o planu, ki je  temeljni instrument.

Zavedati se moramo, da je  delo 
na tem  področju izredno zahtevno 
ne enkratno, am pak bo zahtevalo  
neprestano izpopolnjevanje in  do­
polnjevanje. Ko sm o imeli pred  
seboj to odgovorno in pom em bno  
delo, sm o se odločili, da v Elanu 
frm iram o šest delovnih skupin, ki 
delajo na nalogi, kako družbeno­
ekonom sko življenje temeljnih orga­
nizacij združenega dela in drugih  
organizacij združenega dela uskla­
diti z ustavnim i načeli in zakonom  
o združenem delu. To delo po po­
sameznih področjih sedaj poteka, 
iščejo se najboljše konkretne reši­
tve, pri tem  delu pa nam je  temelj, 
no vodilo, da ne sm em o izgubiti 
primarne naloge: gospodarno delo 
združevati in  gospodarno gspodari- 
ti z zaupanimi družbenim i sredstvi.

Po zakonu o združenem delu se 
dohodek ustvarja na štirih nasled­
n jih  področjih menjave dela:

1. tedaj ko poudarjamo svoje pro­
izvode m  usluge doma in v  tujini, 
drugim organizacijam združenega 
dela ali prodajamo znotraj organi­
zacije združenega dela m ed tem elj­
nimi organizacijami;

2. tedaj, ko sm o udeleženi v skup ­
no ustvarjenem  dohodku s tem, da 
sm o združili delo in sredstva;

— tedaj, ,ko svobodno izm enjuje­
m o delo;

(Nadaljevanje na 2. strani)
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»LIK« Kočevje

Glede na daljnoročno perspektiv­
no prodajo smuči na domačem, 
predvsem pa na Inozemskem trži­
šču, kar se že konkretno odraža pri 
naročilih za letošnje leto, Elan s se­
danjimi kapacitetami ne zmore za­
dostiti vsem željam kupcev. Afirma­
cija Elanovih kvalitetnih smuči v 
svetu je povezana z uspehi tekmo­
valcev v samem vrhu smučarskega 
športa, s katerimi je bil osvojen 2 
krat svetovni pokal v alpskem smu­
čanju (Stenmark) in je na široko 
odprl vrata plasmana Elanovih 
smuči, kljub izredno močni svetov­
ni konkurenci proizvajalcev. Da pa 
bi ohranili zaupanje čedalje večje­
mu številu kupcev po kvaliteti in 
kvantiteti, je nujen poseg v razširi­
tev kapacitet.

K temu nas sili tudi dejstvo, da 
je v preteklih letih, predvsem na 
domačem tržišču zaradi Izvoznih 
obveznosti primanjkovalo cenejših 
In otroških ter tekaških smuči. Si­
len razmah rekreativnega tekaškega 
smučarskega športa v svetu ln do­
ma nam narekuje tudi povečanje 
kapacitet tekaških smuči.

Ker pa  vsega tega povečanja 
zmogljivosti ni moč doseči z inve­
sticijskimi vlaganji v sedanjem Ela-

Državna reprezentanca 
preizkusila naše nove m ize

Pisali smo že, da je državna namiznoteniška reprezentanca v Radovljici 
trenirala na naših novih mizah In jih dobro ocenila. Mize so pripravljene 
za jugoslovanski in mednarodni atest

nu, predvsem pa ne takoj in dej­
stvo, da na okoliškem področju ni 
na razpolago proste delovne sile, 
išče Elan druge oblike razširitve 
kapacitet:

a) v sedanji tovarni z izboljša­
njem tehnologije in strojnega par­
ka

b) v poslovnem sodelovanju — 
združevanju dela in sredstev z d ru ­
gimi domačimi poslovnimi p a rt­
nerji

c) z dograditvijo nove tovarne v 
zamejstvu.

Konkretno je  Elan že pristopil k 
uresničevanju teh programov, saj 
delo na področju združevanja dela 
in sredstev v TOZD Smuči Elan in 
LIK Kočevje, obratom  »JELKA« 
Podpreska teče že dalj časa. Priče­
lo se je  z razgovori o sodelovanju, 
z izobraževanjem delavcev iz LIK 
Kočevja v Elanu, z dostavitvijo 
strojev v obra t Podpreska in d ru ­
gim. Tako trenutno že izdelujejo 
po 120 parov smuči dnevno, k je r je

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ingemar Stenmark je dokončno za­
menjal puško s smučmi in že vneto 
trenira



Dohodkovni odnosi med TOZD
(Nadaljevanje s 1. strani)

4. tedaj, ko dohodek ustvarjam o  
ali pridobivamo z regresi, premija­
mi, kompenzacijami, dotacijami in 
drugimi oblikami, k i jih  določa za­
kon ali samoupravni sporazum ali 
pogodba, ki je v skladu z zakonom.

Vsa ta razmerja, ki so zgaraj na. 
Stela, nastopajo tudi med tem eljni­
m i organizacijami združenega dela 
v Elanu, kakor tudi z organizacija­
m i združenega dela izven delovne 
organizacje Elan.

KAKO BOMO PRIDOBIVALI DO­
HODEK S  PRODAJO

Organzacija združenega dela pri­
dobi dohodek s prodajo na ta na­
čin, da proizvedene proizvode proda 
drugi organizaciji združenega dela 
ali potrošniku, prodaja pa se lahko  
vrši na tržišču ali v okviru delovne 
organizacije med tem eljn im i orga­
nizacijami združenega dela. Proda­
jam o lahko tudi sestavne dele ne­
kega skupnega proizvoda, ki je re­
zultat dela več temeljnih organiza­
cij združenega dela.

Nič posebno novega na prvi po­
gled. Tudi doslej sm o prodajali 
doma in na tuje, zaračunavali pro­
izvode in storitve m ed dejavnostmi, 
sami sm o izdelovali osnovna sred­
stva in drobni inventar. In  vse to 
je nosilo skupni naziv: celotni do ­
hodek, ki m u  je  bil osnova kupo­
prodajni odnos, za katerega je  zna­
čilna slaba vez m ed udeleženci ta­
kih m edsebojnih ekonom skih poja­
vov. Tudi zakon o združenem delu 
ne ukinja kupoprodajnih razmerij, 
k o t obliko blagovno denarne m enja­
ve, kjer se ustvarjajo zakonitosti 
tržnega gospodarjenja, ampak m e­
nja  družbenoekonom ski temelj, na 
katerem se menjava odvija in 
ustvarja. Lastninsko razmerje kot 
specifično razmerje za kupoprodaj­
no razmerje sedaj nadomesti do­
hodkovno razmerje kot lastna (svoj­
ska) oblika družbene lastnine v  naši 
samoupravni socialistični družbi. 
Sedaj nastopa trajnejše povezova­
nje in združevanje z namenom do ­
seči kar najboljši e fek t gledano z 
zornega kota potreb družbe kot ce­
lote ob spoštovanju delovanja tr ž ­
nega zakona vrednosti.

SKUPNI DOHODEK USTVARJEN  
Z ZDRUŽEVANJEM DELA IN  
SRED STEV

To je popolnejša oblika povezova­
nja organizacij združenega dela, 
kjer klasična kupoprodajna razmer, 
ja odpovedo, nastopijo pa pravice

in obveznosti iz skupno sprejetega  
sporazuma o tem eljih  plana o zdru­
ževanju sredstev potrebnih za sku ­
paj dogovorjeno proizvodnjo in do­
govorjen dohodek t. j. e fek t iz tega 
dela. Tu se bomo podrobno dogo­
vorili v  samem načrtu, o obsegu, 
količini, vrs ti in času proizvodnje, 
o dohodkovnem  efektu  in odgovor­
nosti. Takšno združevanje dela in 
sredstev nima m eje v okviru delov­
ne organizacije, am pak ima cilj tudi 
v širšem povezovanju izven meja  
delovne organizacije, am pak ima 
cilj tudi v širšem povezovanju izven 
meja delovne organizacije z nam e­
nom, doseči kar najboljši dohod, 
kovni efekt. Tu pa brez samouprav­
no dogovorjenih planov ne bo šlo.
V  ta nam en je  v Elanu imenovana 
posebna delovna skupina, ki bo ob­
delala področje planiranja v dohod­
kovnih odnosih.

FORMIRANJE CEN IN  DOHOD­
KOVNI ODNOSI

Nesporno je, da se tudi v pogojih 
naše socialistične blagovne menjave 
vsak proizvod, \ko preide iz sfere 
proizvodnje v sfero potrošnje reali- 
lizira na tržišču kot blago. Cena pa, 
ki jo proizvod na tržišču doseže, 
potrju je  družbeno potrebno delo za 
njegovo proizvodnjo.

Ko zakon o združenem delu go­
vori o cenah, je  nesporno, da to  
področje zadeva tisti del združene­
ga dela ki združuje delo in sredstva  
in ima trajnejše poslovne vezi. Tu  
je dana rešitev v sistem u internih  
cen, odnosno internih meril in 
osnov za razdelitev skupaj ustvairje. 
nih vrednosti.

Interne cene so torej instrum enti 
za razdelitev skupaj ustvarjenega  
dohodka, interne cene moramo to- 
raj razlikovati od planskih cen, s 
katerim i priznavamo stvarne stro­
ške proizvodnje. S  cenami ali bolje 
povedano z osnovami in merili bo­
m o torej ugotavljali medsebojna  
razmerja in osnove za udeležbo v 
skupnem  dohodku. V  vsakem  pro­
izvodu, ki ga bomo izdelali, sta  dva 
instrum enta  —• prvi nam pove, 
kakšno medsebojno razmerje v  pro­
izvodu ima posamezna organizacija 
združenega dela, drugi pa nam  
pove, kolikšen del dohodka, k i 
je  bil ustvarjen s tem  proizvodom  
pripada posamezni organizaciji 
združenega dela.

Po vsem tem  lahko zaključimo, 
da se z interno ceno ne formira  
tržna cena, am pak količina, s kate­
ro je posamezna organizacija zdru ­
ženega dala udeležena v skupno  
ustvarjenem dohodku.

Delovne skupnosti 
skupnih služb 
in zakon o združenem 
delu.
Pravice in obveznosi m ed  delov­

no skupnostjo  skupnih  služb in te­
m eljn im i organizacijami združenega  
dela bomo uredili kar najbolj na ­
tančno s sam oupravnim  sporazu­
mom. Z  n jim  bomo zagotovili, da 
bo delovna skupnost svoj celotni 
prihodek in dohodek formirala in 
dosegla s svobodno menjavo dela, 
kar pomeni, da se bodo tem eljne  
organizacije samoupravno dogovo­
rile z delovno skupnostjo  o obsegu, 
vrsti in količini storitev \ter njihovi 
ceni, kakor tudi o osnovah in m e­
rilih za vrednotenje ustvarjenega  
rezultata dela delavcev delovnih 
skupnosti. Pomembno bo, da se ce­
lotni prihodek in dohodek delovnih 
skupnosti ne  more gibati neodvisno 
od gibanja celotnega prihodka in 
dohodka temeljnih organizacij zdru ­
ženega dela.

Kaj smo že storili 
in kaj nam še manjka
t e  uvodoma je bilo zapisano, da 

je predm etno delo zelo zahtevno, 
zato tudi dolgotrajno. Ne sm emo  
pričakovati, da bomo naenkrat re­
šili vse vozle v naših medsebojnih  
odnosih na področju ustvarjanja  
dohodka t. j. združevanja dela in 
sredstev. Nenehno delo, pa sprem­
ljanje dogodkov nam  bo dajalo

vedno znova novih in boljših reši­
tev.

Menim, da sm o z delom na tein 
področju, čeravno se zdi obratno, 
dokaj daleč. Celotni prihodek in 
skupni dohodek že spremljam o  
tako, da nam ob konstituiranju  
novih temeljnih organizacij ne bo 
težko v celoti podati sliko poslova­
nja le-tv.h. Mislim, da n i odveč po­
dariti, da moramo tudi v  bodoče 
dati še več pozornosti spremljanju  
stroškov. Pojavljajo se namigi, da 
zaradi nove samoupravne organiza­
cije potrebujem o več kadra v skup ­
nih službah. Kadre imamo, potreb­
no jih  bo samo prav razporediti.

V zvezi z dohodkovnim i odnosi se 
večkrat posta\’lja tudi vprašanje, če 
je združevanje dela in sredstev  v 
nasprotju s kreditnim i razmerji ali 
obratno. Naša organizacija finanč­
ne funkcije  v okviru družbeno eko­
nom skih dohodkovnih razm erij te ­
m elji na kreditnih razmerjih, me­
nim, da ni v nasprotju s konceptom  
dohodkovnih razmerij, ker kreditno  
razmerje samo po sebi n i istovetno  
razmerju v  okviru finančnega kapi­
tala. Ostaja še vedno odprto vpra­
šanje interne banke. V okviru raz­
prav prilagajanja zakonu o združe­
nem delu ter bančne organizirano­
sti nasploh, bo posebna tema o tem  
vprašanju ali interna banka ali po­
sebna finančna služba.

PRIHODNJIČ:
— način vzpostavljanja družbeno­

ekonom skih dohodkovnih razmerij 
v Elanu,

— način in principi razdelitve
Pavel Koder

Izkop gradbene jame za novo cisterno pred institutom, ambulanto in 
garderobami

Poslovno so d e lo v m ie . . .
(Nadaljevanje s 1. strani)

zaposlenih 21 delavcev. Program ira 
se zaposlitev 30 delavcev z letno 
proizvodnjo 35—40.000 parov smuči 
v sedanjih  prostorih, ki jih  ima na  
razpolago obra t Podpreska. Per­
spektivno pa se pripravlja dopolnil­
ni program  proizvodnje tekaških 
smuči.

Vzporedno s tem se pripravlja sa­
moupravni sporazum s področja 
p laniranja združevanja dela in sred­
stev, količin, v rs t in tipov izdelkov, 
strojev in naprav, p rodaje  in de­
litve skupnega prihodka in drugo.

Pri tem se predvideva popolna 
enakopravnost subjektov tega sa­
moupravnega sporazuma, kar je 
osnovni pogoj medsebojnega sode­
lovanja. Ta sporazum predvideva 
obvezni ustrezni odsto tek  skupnega 
prihodka za nadaljn jo  skupno vla­

ganje udeležencev sporazuma:
— v razširjanje kapacitet
— v novo tehnologijo
— v razvoj in raziskave trga
— v področje prodaje.
Ugotavljanje in delitev skupnega

prihodka bosta izvedena po zaključ­
nem računu za posamezno koledar­
sko leto, skladno s prispevkom po­
sameznega udeleženca sporazuma. 
Za ugotavljanje rezultatov tako 
združenega dela m ora biti delavcem 
omogočena pravična delitev udelež­
be v skupnem  prihodku.

Prav tako ta  sam oupravni spora­
zum predvideva prevzemanje rizi- 
kov te r drgih obveznosti in odgo­
vornosti.

S tem v zvezi se bo v skladu z 
zakonom formirali skupni voljeni 
organ s svojimi pristojnostm i.

S. K. Montaža novega vročevodnega kotla kapacitete 86 cal/h



Oceno gospodarjenja v radovljiški občini za I. polletje 1977
Po periodičnih obračunih za I. pol­

letje 1977 kaže radovljiško gospo­
darstvo razm erom a ugodne finanč­
ne izide. Ugotovitve, ki izhajajo iz 
prvih analiz izvršnega sveta občin­
ske skupščine, v primerjavi z ena­
kim obdobjem lani, bi lahko strnili 
v naslednjih podatkih: celotni do­
hodek je  porasel za 33 %, doseženi 
dohodek za 67 %, družbeni proizvod 
za 54 in čisti dohodek za 38 °/o. Res 
je, da so letošnji finančni rezultati 
boljši tudi zaradi porasta  cen indu­
strijsk ih  izdelkov, ki so višje za 
8,5%, cene na drobno pa celo za
11,9%.

Primerjava z zastavljenim izvoz­
nim planom kaže, da sicer v pol­
letju še ni povsem izpolnjen, ven­

dar pa so rezultati precej ugodnej­
ši kot v prvem tromesečju. Pri tem 
ne gre prezreti dejstva, da so ne­
katere med nami tudi Elan Begu­
nje. OZD — izvoznice, ki imajo naj­
večji izvozni prom et, proizvajajo in 
prodajajo  izdelke predvsem sezon­
skega značaja.

Radovljiško gospodarstvo je v 
prvih šistih mesecih izvozilo na tuje 
za 11.267.000 dolarjev, ali 2%  več 
kot lani. Uvoz je  bil za 43 % višji, 
pri čemer je  upoštevati, da je  bil 
zaradi močnega omejevanja lani 
precej pičel. Realnejša prim erjava 
bi bila z uvozom leta 1975, ki kaže, 
da je bil letošnji uvoz v p rim erjal­
nem obdobju po vrednosti celo 
12 % manjši, m edtem ko je bil v

Sloveniji za 1,9% večji. Večji del 
uvoza se nanaša na nakup repro- 
materiala, le 11 % odpade na inve­
sticijsko opremo, kar je  v prim er­
javi z 1975. letom še enkra t nižji, 
lani pa je  bil minimalen. Zunanje­
trgovinska bilanca tudi brez upošte­
vanja neblagovnega prom eta, ka­
m or sodi gostinstvo in turizem, je 
bila visoko aktivna, kajti izvoz je 
bil večji od uvoza za 52 %, v prvem 
tromesečju pa za 33 %. Ce se k 
temu doda podatek, da se v Slo­
veniji krije  z izvozom le 51 % uvo­
za, je  radovljiško gospodarstvo na 
najboljši poti, da v celoti izpolni 
letos začrtane naloge iz družbenega 
plana.

Na splošno se lahko reče, da je  v 
polletju značilno za gospodarstvo 
radovljiške občine opazna rast in­
dustrijske proizvodnje, zm anjšanje 
izgub, visoko aktivna zunanjetrgo­
vinska bilanca in omejeno zaposlo­
vanje v okviru resolucijskih določil. 
Podobno nekolikanj kvari v prim er­
javi z lanskim I. polletjem podatek 
SDK o precejšnjem porastu  splošne 
in skupne porabe, ki slabi mate­
rialno osnovo združenega dela. Ven­
dar pa se ti podatki nanašajo na 
obdobje lani, ko so se upoštevale 
najnižje stopnje prispevkov, za SIS 
še iz 1975. leta, OD pa so naraščali 
šele v II. polletju 1976.

Jošt Role

Priznanja in pobratenje

Naj intenzivnejša odprema smuči v izvoz pred zimsko sezono

V Radovljici 
za občinski praznik 
podelili priznanja 
in podpisali listine 
o pobratenju.
Na slavnostni seji delegatov zdru­

ženega dela, zbora krajevnih skup­
nosti, družbenopolitičnega zbora, 
občinske skupščine Radovljica, ki 
je bila v počastitev občinskega 
praznika, 5. avgusta v navzočnosti 
predstavnikov OZD družbenopolitič­
nih organizacij, samoupravnih inte­
resnih skupnosti, gostov Iz drugih 
gorenjskih občin ter delegacij prija­
teljskih srbskih občin Brus in Svi- 
lajnac so svečano podpisali listini 
o pobratenju z obema srbskima 
občinama. V Brusu in Svilajncu so 
med NOB našli gostoljubno zatoči­
šče že 1941. leta številni občani in 
družine iz radovljiške občine, pred 
leti pa so z obema občinama vzpo­
stavili tesne prijateljske stike z iz­
menjavami obiskov gospodarstveni-

Kratek opis razvoja, 
vloge in pomena 
marketing službe
Vloga in pomen marketinga, kot 

tržno usmerjenega koncepta poslo­
vanja pridobiva vedno bolj na ve­
ljavi. Tovrstna poslovna usmeritev, 
je  na zahodu, posebno v ZDA že 
zelo zgodaj našla svoje zagovornike.

Bistvo navedene poslovne usm eri­
t v e  j e — proizvodnja za potrošni­
ka. Zgodovinski razvoj sega nazaj 
v leto 1911, ko se je raziskava trga 
prvič pojavila kot potrebna funk­
cija poslovnega koncepta. Po tem 
času je  vedno bolj pridobivala na 
moči prodajna služba v podje tju  in 
mit o proizvodnji funkciji kot daleč 
najpomem bnejši funkciji v podje­
tju  se začne počasi podirati. Ta 
faza procesa je  trajala približno 
20 let.

T retja  faza razvoja se je začela 
zaznavati nekje okrog leta 1950 in 
je  tra ja la  približno 10 let.

Bazirala je  na točno izdelanem 
programu, ki ga vodi nova, domi­
nantna funkcija v podjetju , to je 
funkcija marketinga. Vodja m arke­
tinga pa pade v krog najodgovor­
nejših oseb v podjetju . To pomeni 
pravo revolucijo v organizaciji pod­
je tja . Tako postane funkcija m ar­
ketinga odgovorna za poslovno 
orientacijo in poslovno politiko 
podjetja.

Od osnovne ideje o novem proiz­
vodu, ki je rezultat raziskave trga 
in potreb potrošnikov, v času raz-

kov, kulturnih skupin ter predstav­
nikov skupščin in družbenopolitič­
nih organizacij. Veze so se poseb­
no utrdile z medsebojnimi stiki 
občanov z Vlakom bratstva in enot­
nosti. Priznanje občinske skupščine 
Radovljica za 1977. leta so na sve­
čani seji prejeli zaslužni družbeno­
politični delavci Ivan Fabjan z Ble­
da, Franc Jere iz Radovljice, ing. 
Jože Osterman z Bleda, bivši direk­
tor Elana, Jože Poljanec z Bleda 
in Janez Strgovšek iz Lesc.

Posebna javna priznanja občinske 
skupščine pa so prejeli za izjemne 
zasluge v družbenopolitičnem, dru­
štvenem in kulturnem življenju ter 
za dosežke na gospodarskem pod­
ročju: Postaja Gorske reševalne
službe Bohinj, ki letos slavi 30-let- 
nlco uspešnega dela, Zavod Matev­
ža Langusa iz Kamne gorice ob nje­
govi 25-Ietnici, Godba na pihala 
Gorje, ki je pred kratkim proslav­
ljala 70-Ietnico obstoja in kolektiv 
Kemične tovarne Podnart, ki letos 
prav tako slavi 25-letni jubilej.

Jošt Role

voja izdelka, v fazi izdelave, ter še 
v fazi distribucije, vse do prodaje 
končnemu potrošniku, ves čas bdi 
nad izdelkom služba marketinga. 
Iz tega izhaja, da mora marketing 
služba pokrivati področje: raziska­
ve trga, politiko cene, analiza giba­
n ja  konkurence, odnosi z javnostjo, 
servis, ekonomska propaganda, n a ­
predek prodaje in postavljanje ter 
izvrševanje celotnega plana m arke­
tinga itd.

Bistvo delovanja take marketing 
službe je  aktiviranje vseh sil pod­
je tja  v realizacijo ideje, do izdelave 
izdelka in prodajo  izdelka na trgu.

Četrta faza razvoja naj bi obse­
gala področje kontrole marketinga, 
kar naj bi pomenilo dejanski pre­
hod podjetja , ki sprejm e m arketin ­
ško usmeritev, na končno realizaci­
jo  tega poslovnega koncepta in p ri­
lagoditev nove usmeritve na speci­
fične zahteve posameznega podje­
tja. Ta faza razvoja je  trenutno v 
toku.

Prikaz razvoja je  vzet na primeru 
ZDA, ki se sm atra  za zibelko m ar­
ketinga. Podoben vrstni red faz 
razvoja je  z nekaj letnim zaostan­
kom potekal tudi v zahodni Evro­
pi, koder so prve osvojile ta sistem 
velike večnacionalne družbe, kasne­
je  pa so jim  sledili ostali.

Večina vzhodnih držav je  dolgo 
časa gledala na marketinge ozko in 
ga tretirala kot profitno zahodnja­
ško teorijo, ki naj bi nikakor ne bila 
prim erna za socialistično orientira- 
nje sistema vzhoda. Toda sčasoma

so tudi največji nasprotniki te teo­
rije začeli razumevati, da proizvod­
nja zaradi proizvodnje, oziroma 
proizvodnja za skladišča ni prava 
poslovna usmeritev. Tako so vedno 
večji proizvodni presežki, ki niso 
našli potrošnikov, naredili svoje.

Pokazalo se je  namreč, da ni bi­
stvo marketinške zasnove profit, 
am pak tržna usmeritev; profit oz. 
ostale nadaljnje kategorije so samo 
posledica vsega tega. Spoznavanje 
potreb potrošnikov in analiza tržne 
situacije te r splet ostalih funkcij 
reprodukcijskega procesa, pa so 
koristne tako v socialistični kot 
tudi v kapitalistični družbeni ure­
ditvi.

S podobnimi predsodki smo se 
in se delno še srečujemo tudi pri 
nas. Opozicija se je  pojavljala pred­

vsem v tistih vrstah, ki bi ob pre ­
hodu na novo poslovno orientacijo 
bile kakorkoli osebno tangirane, ali 
z vidika dodatne obremenitve v 
smislu dodatnega študija kot tudi 
v smislu spremembe delovnega 
mesta.

Brez dvoma je  opozicija prem a­
gana in dokaz pravilnosti tovrstne 
poslovne usmeritve so nekatere 
OZD, ki dosegajo zavidljive rezulta­
te, ki so začeli prihajati kot posle­
dica nove poslovne usmeritve. Do­
kaz temu so Toper, Mura, Gorenje, 
itd. Tudi v Elanu smo se že pred 
leti začeli zavedati, da je prihodnost 
verjetno v prehodu na tovrstno po­
slovno usmeritev. Tako so bile v 
tem smislu formirane tudi že ne­
katere službe, ki naj bi vsaka po

(Nadaljevanje na 4. strani)

Marketing — ELAN

Trgovina v Elanu Je pripravljena na zimsko prodajo



Marketing — ELAN
(Nadaljevanje s 3. strani)

svoje predstavljala začetek razvoja 
nečesa novega. Tudi v osnutku raz­
voja Elana je  bil m arketinški kon­
cept že, teoretično, zelo dobro 
vkomponiran.

Velika odvisnost Elana od trga, 
posebno tujega nam  narekuje, da bi 
naša usm eritev morala biti m arke­
tinško orientirana. Vsi vemo, kako 
neizprosni so trgi, na katerih  smo 
prisotni. Predvsem gre za zahodne 
trge in trg ZDA, koder je  boj za 
potrošnika zelo težak.

končni rezultat in bi ob morebit­
nem neuspehu, v kolikor bi bil le-ta 
rezultat nezadostnega angažiranja, 
nosil tudi pripadajoče sankcije.

Poleg tega bi navedeni centralni 
organ, kar pri nas sedaj ni primer, 
zbiral tudi povratne informacije, 
katerih vir bi bili uporabniki sami, 
naši zastopniki in pa reakcija kon­
kurence. Do tega vira podatkov za 
enkrat še nimamo pravega odnosa.

Da pa bi služba marketinga lahko 
navedeno delo dovolj uspešno rea­
lizirala, pa bi ji  seveda morala p ri­
padati precej močna pooblastila.

nam esto da bi glasila združenega 
dela bila resnične sam oupravne tri­
bune! Torej proč z lakiranjem ter 
lažnim mirom in idiliko, ko vendar 
vemo, da  je  sprem injanje medse­
bojnih odnosov v združenem delu 
nadaljevanje revolucije — ta pa ni 
brez konfliktov.

Glasila v združenem delu so samo 
en aspekt inform iranja delavcev, 
kanal za pretok informacij, ki ima 
svoje dobre pa tudi slabe strani — 
med slednjimi omenimo predvsem 
njihovo prem ajhno aktualnost (tež­
ko je  biti aktualen, ko večina glasil 
izhaja mesečno) — in slabe možno­
sti za povratni tok inform iranja, to 
je  za pogovor. Sindikati zato še ka­
ko poudarjam o, da so sindikalne 
skupine kot eden načinov organizi­
ranega srečavanja delavcev in de­
m okratičnih oblik ustvarjalnega 
dialoga zelo prim erne za vsebinsko 
dorečeno sam oupravno izrekanje in 
odločanje.

Glasila združenega dela so sestav­
ni del informacijskega sistema v 
naši republiki. Ne smejo pa  se za­
pirati za tovarniške plotove, odprta  
m orajo biti za vso družbenopolitič 
no problematiko, tako svoje ožje 
kot širše družbenopolitične skupno­
sti! Ne gre za to, da iz slehernega 
tovarniškega glasila naredimo po­
manjšano Delo; številni problemi, 
ki jih osrednja glasila prikazujejo 
načelno, še na ravni temeljne orga­
nizacije izkazujejo konkretno. Pri­
mer: štirje  zakoni, zakon o delov­

nih razmerjih, zakon o referendu­
mu, zakon o samoupravni delavski 
kontroli in zakon o volitvah in od­
poklicu organov upravljanja, o ka­
terih sindikati te dni začenjamo 
javno razpravo, so nedvomno po­
memben sistemski ukrep, ki ga mo­
rajo obravnavati vsa glasila; repub­
liška in pokrajinska seveda z dru ­
gega aspekta kot glasila združenega 
dela.

Ce smo zapisali, da so glasila 
združenega dela sestavni del infor­
macijskega sistema, naj to svojo 
vlogo tudi dejansko opravljajo, za­
to je za obstoj in razvoj glasil 
združenega dela odgovorna vsa or­
ganizirana družbena skupnost, po­
sebej pa še sindikati, ki smo dolž­
ni razvijati delavsko sam oupravlja­
nje kot eno najpom em bnejših  pri­
dobitev naše socialistične revoluci­
je, seveda ob sodelovanuj še drugih 
osveščenih družbenih sil.

Srečanja organizatorjev obvešča­
nja, urednikov in novinarjev glasil 
združenega dela se je  udeležilo v 
Kliničnem centru 120 vaših poklic­
nih kolegov, ki se v delovnih orga­
nizacijah ukvarjajo  z obveščanjem. 
Na srečanjih z drugimi organizator­
ji obveščanja in tovarniškimi novi­
narja, enodnevni sem inarji bodo v 
mesecu oktobru, vas bomo seznani­
li z mislimi tovariša Šetinca o ob­
veščanju v združenem delu, ki smo 
jih  slišali na srečanju v Kliničnem 
centru.

M anj reklam acij smuči

Smuči dobivajo nova svojstva in oblike

Da bi lahko ostali konkurenčni 
na  teh trgih, bi morali z dobro 
službo raziskave trga ugotavljati 
stalne spremembe in se le-temu pri­
lagajati. Poleg tega pa bi v nadalj­
njih  fazah, torej pri realizaciji za­
znanih novosti morali biti dosled­
nejši. Novost, ki bi bila posledica 
novih tržnih zahtev, bi morala biti 
pred prihodom  na trg brezhibna, 
kar pomeni konstrukcijsko popol­
na, testirana v vseh možnih pogo­
jih  delovanja, m orala bi dati dober 
finančni rezultat, neproblematična 
za proizvodnjo, za plasman na trg 
pa bi morala biti pripravljena do­
b ra  tržna strategija, ki bi ob pod­
pori ekonomsko propagande zago­
tavljala ustrezne prodajne rezultate.

Za uspešen potek tega procesa bi 
bil končni uspeh verjetno večji, če 
bi nad realizacijo bedel centralni 
organ, ki bi bil soodgovoren za

Vsi bi se nam reč morali zavedati, 
da so sedanji uspehi tako rezultat 
večletnega dela kolektiva kot tudi 
izrednega konjunkturnega stanja  
na trgu, kar velja za vse dejavno­
sti. Zato nas to stanje ne sme 
uspavati rekoč, kaj pa bi še hote­
li boljšega.

K onjunkturni cikel se bo v pri­
hodnosti obrnil in tiste čase bi m o­
rali pričakati pripravljeni. Napake, 
ki bi jih  napravili, v kolikor bi šli 
sedaj v določene spremembe, bi 
stale mnogo manj, kot pa v šibki 
ekonomski situaciji.

Zato mogoče dodatni razmislek o 
položaju m arketinga v novi organi­
zacijski shemi in o delokrogu, ki 
mu ga le-ta zagotavlja, verjetno ne 
bi bil odveč.

Uroš Aljančič

Informiranje -  učinkovito orožje
TOVARIŠ FRANC ŠETINC TOVARNIŠKIM NOVINARJEM

Glasila združenega dela so učin­
kovito orožje delavcev v njihovem 
samoosvobodilnem boju, je na  sre- 
čenju organizatorjev obveščanja, 
urednikov in novinarjev glasil zdru­
ženega dela, ki je  bilo v četrtek 7. 
avgusta v Kliničnem centru  v Ljub­
ljani, dejal sekretar izvršnega ko­
m iteja predsedstva CK ZKS Franc 
Šetinc.

V naši republiki izhaja skoraj 
petsto  časnikov, ki jih  izdajajo de­
lovne organizacije. Ti časniki izha­
ja jo  na ravni temeljnih organizacij 
združenega dela in v višjih oblikah 
njihovega povezovanja (slednji pre­
vladujejo). V Sloveniji delavci zdru ­
žujemo delo v šest tisoč temeljnih 
organizacijah združenega dela, ki so 
povezane v približno tisoč delovnih 
organizacij. To pomeni, da lastna 
glasila izdaja že približno polovico 
delovnih organizacij, pregled nad 
glasili, ki ga ima naša komisija, pa

kaže, da izdajajo svoja glasila prak­
tično vse večje delovne organizacije 
v naši republiki. Ce vemo, da ob­
stoj glasila med drugim pogojuje 
tudi višina njegove naklade, lahko 
h itro  izračunamo, da je  zgornja 
meja števila glasil združenega dela 
v naši republiki manj kot tisoč, že 
danes pa je  naklada ene številke 
vseh glasil združenega dela blizu 
osemsto tisoč izvodov. Nedvomno 
da so glasila združenega dela res­
nična sedma sila!

Ce smo z razišrjenostjo  glasil 
združenega dela lahko še kar zado­
voljni, p ri tem pa se seveda ne 
smemo prepustiti lagodju in brez­
brižnosti kot posledici doseženih re­
zultatov, z vsebino teh glasil še zda­
leč ne moremo biti. Še vse prepogo­
sto so le albumi doseženih uspehov, 
često so orodje v rokah tehnokra­
tov in birokratov, ki se jih  poslu­
žujejo, da bi prikazali svoje uspehe,

Iz analize reklamacij smuči na 
domačem trgu, ki je  bila narejena 
v službi kakovosti je razvidno, da 
je  bilo v sm učarski sezoni 76/77 9,4 
odst. manj reklamacij v odnosu na 
sezono 75/76. Več kot polovica re­
klamiranih smuči je  starejšega da­
tum a proizvodnje leto 1975 in s ta ­
rejše). Z ozirom na povečano pro ­
dajo v lanskem letu je to vsekakor 
spodbuden podatek.

Pri analizi reklamacij smuči na 
domačem trgu in izvozu je bil za 
obdelavo podatkov prvič uporab­
ljen računalnik v Elanovem račun­
skem ccntru, k a r  bo sigurno v pri­
hodnje prispevalo k boljši in h itre j­
ši analizi reklamacij.

njamo, niti cena brezplačnega po­
pravila, am pak je  izguba za tovar­
no zdaleč večja, ker s slabo kvalite­
to izgubljamo dobro ime oziroma 
renome podjetja.

Ce na kratko preletimo »življe­
nje« izdelka od trenutka, ko zapusti 
tovarno vidimo, da gre s stališča 
kvalitete izdelek (smučka)) skozi 2 
oizroma 3 faze.

Prva faza je  ocenjevanje izdelka 
pri nakupu. Kupec ne more preiz­
kušati voznih lastnosti izdelka, 
om ejuje se le na  ocenjevanje nje­
gove tehnične dovršenosti. Da izde­
lek že trakat ne bi naredil slabega 
vtisa na kupca oziroma ostal nepro­
dan, m ora poskrbeti končna kon-

Švedska smučarska reprezentanca pri firmi »Ryon« na Švedskem

Prijavljanje skupnih reklamacij 
iz izvoza je  postalo standardno za 
vse kupce (enoten obrazec) tako, da 
se podatki takoj po predhodni kon­
troli v službi kakovosti dajo v ob­
delavo v ERC. Vzroki reklamacij so 
že proučeni in so bili potrebni 
ukrepi predloženi že v toku smu­
čarske sezone. Procent reklamiranih 
smuči sploh ni zaskrbljujoč, paziti 
pa m oram o tudi naprej, da se ne 
bo povečal. Zavedati se moramo, 
da strošek reklamacij ni samo ce­
na smučke, katere brezplačno zame-

trola, ki spusti skozi kontrolo samo 
izdelek, kateri v popolnosti odgo­
varja kakovostnim kriterijem. Zave­
dati se moramo, da se večina naših 
izdelkov prodaja  na zunanejm trgu, 
k jer je konkurenca zelo močna.

Druga faza nastopa, ko kupec 
ocenjuje »obnašanje« izdelka v upo­
rabi (predvsem ocenjevanje vozno- 
tehničnih sposobnosti). Te lastnosti 
dobi izdelek s konstrukcijo  in s 
kvaliteto izdelave. Kupec navadno 
ne reklam ira izdelka, če je  nezado­
voljen, vendar je  to vseeno za pro ­



izvajalca velika izguba v smislu iz­
gube dobrega imena.

Navajam prim er iz neke ameriške 
študije »Samo eden od teh nezado­
voljnih kupcev pralnega s tro ja  in 
televizarja se je  pritožil proizvajal­
cu (čeprav so se vsi ti pritoževali 
svojim prijateljem). Tako se zdi, da 
slab glas o vsakem izdelku, ki od­
pove takoj po nakupu, pride v jav­
nost. To povzroči, da se deset po­
tencialnih kupcev odpove nakupu 
tega izdelka.«

Pri smučeh je  situacija sigurno 
podobna, saj prihaja  že na smuči­
ščih do stikov med ljudmi, kar pri­
pelje do izmenjav mišljenj in ocen 
izdelkov. Razen tega so smuči s svo­
jim i slabimi in dobrimi lastnostmi 
stalno pred očmi, ne samo uporab­
nika, am pak večjega števila ljudi, 
kar ne moremo prim erjati s tele­

vizorjem ali pralnim strojem.
Tretja  faza, ki se na srečo pojav­

lja samo včasih je  situacija, ko iz­
delek odpove. Izguba za podjetje je 
še večja kot pri nezadovoljstvu, 
kupca, razen tega pa nastopa še 
materialna izguba (brezplačna za­
menjava). Zavedati se moramo, da 
ima kupec z reklamacijo določene 
stroške, izgubo časa, neuporabnost 
izdelka in podobno. Zato je  v takš­
nih prim erih potrebno storiti vse, 
da se kupcu povrne zaupanje v 
podjetje.

Iz vsega navedenega sledi, da je 
naša prihodnost odvisna tudi od 
»obnašanja« izdelka, ko ta  enkrat 
zapusti naše skladišče gotovih iz­
delkov. Zadovoljen kupec je  prvi 
pogoj za uspešno delo.

Mladen Krnipotlč, dipl. ing.

SIS za ekonom ske  
odnose s tujino

Glede na našo izvozno-uvozno 
usm erjenost se mi zdi, da je prav, 
da tudi bralci NASE SMUČINE 
zvedo nekaj novosti, ki bodo na tem 
področju pričele veljati s 1. januar­
jem  1978. Novosti so tolikšne in 
da bodo zahtevale mnogo študija in 
dodatnega napora, če želimo, da bo 
pomembno področje naše dejavno­
sti nemoteno steklo.

Zakon o deviznem poslovanju in 
kreditnih razm erjih  s tujino obsega 
določila, ki se bodo uporabljala od
1. jan uarja  1978, torej nekaj več ka­
kor tr i mesece. Cas, ki nam ostane, 
moramo izkoristiti, da se pripravi­
mo na nov sistem dela.

V zvezi s tem zakonom je  Zvezni 
izvršni svet dal v usklajevanje Ko­
m iteju za devizni in zunanjetrgovin­
ski sistem okoli petdeset različnih 
odlokov, pred  nam i so republiški 
predpisi t. j. zakon o samoupravnih 
interesnih skupnosti za ekonomske 
odnose s tujino.

Ti zakoni so posebnega pomena 
za vse organizacije, vedeti moramo, 
da se bo v bodoče združeno delo 
samo dogovarjalo, usklajevalo svoje 
programe v izvozu in uvozu, zadol­
ževanju in kreditiranju v tujini. Za­
radi vsega tega je  z zakonom pred­
videno obvezno združevanje v te 
sam oupravne interesne skupnosti. 
Obvezno združevanje velja za vse 
koristnike družbenih sredstev razen 
družbenopolitičnih skupnosti. V teh 
skupnostih se bomo v bodoče do­
govarjali neposredno o naših zuna-

»Delavska 
ob 35-

PROGRAM 60.000 IZVODOV
Bogat program založbe DE in
drugih njenih dejavnosti

Letos DELAVSKA ENOTNOST, 
glasilo Zveze sindikatov Slovenije 
praznuje 35-letnico izhajanja. Ob ju ­
bileju je  prav, da nas spoznate, da 
se seznanite z našimi dejavnostmi 
in našimi prizadevanji, da bi glasilo 
slovenskih sindikatov še bolj pribli­
žali članstvu.

Vsi v uredništvu in tisti, ki smo 
kakorkoli povezani z Delavsko enot­
nostjo, se nenehno trudim o, da bi 
bil časnik predvsem glasilo tistega 
dela sindikalnega članstva, ki ima 
aktiven odnos do sm otrov in nalog 
slovenskih in jugoslovanskih sindi­
katov. Novi vsebinski koncept, ki 
smo ga začeli uveljavljati pred dve­
m a letoma, v znatni meri že odseva 
naša hotenja. O tem  priča tudi stal-

Naša prizadevanja pa gredo zdaj 
tudi v smeri, da bi po novem letu 
DE začela izhajati dvakrat teden­
sko. Tako bi postalo inform iranje 
sindikalnega članstva še bolj ak­
tualno in učinkovito.

Ob tej priložnosti bi vam radi 
predstavala tudi druge naše dejav­
nosti.

N ajprej nekaj o naši založbi. 
Osnovna dejavnost založbe je  izda­
jan je  sindikalne literature (najbolj 
znana je  zbirka knjižnica SINDI­
KAT) ter sociološke in družboslov­
ne literature. Med deli, ki smo jih 
izdali doslej, naj omenimo H IE ­
RARHIJO, INVENTIVNO DEJAV­
NOST V ZDRUZENEM DELU, EV­
ROPSKO VARNOST IN SODELO­
VANJE in druge. Tik pred izidom 
iz omenjene zbirke pa so dela do­
centke dr. Ane Kranjc IZOBRAŽE­
VANJE — NASA DRUŽBENA 
VREDNOTA, dr. Firdusa Džiniča 
VEDA O KOMUNICIRANJU in 
mag. oec. Lojzeta Sočana POT V 
GOSPODARSKO RAZVITOST SLO­
VENIJE.

Občasno naša založba izdaja tudi 
druga knjižna dela. Med njimi naj

omenimo najpopularnejšo foto-mo- 
nografijo »LJUBLJANA«, ki smo jo 
natisnili v nakladi 20.000 izvodov, v 
slovenščini, angleščini in nemščini.
V okviru založbe sodijo še izdaje 
Zveze kulturnih organizacij Slove­
nije in pa Servis za izdajanje tovar­
niških glasil. Trenutno pomagamo 
pri izdajanju in pri u rejan ju  že 14 
tovarniškim glasilom.

Ob koncu še tole: letos smo v
Tavčarjevi ulici 5, v Ljubljani od­
prli prenovljeno knjigarno in p ro ­
dajno galerijo. V njej je  moč dobi­
ti vso družboslovno in socialoško 
literaturo, ki izhaja v Jugoslaviji, 
vse jugoslovanske dnevnike, tedni­
ke in številne tu je  časopise te r re­
vije ter originalne slike slovenskih 
in jugoslovanskih samorastnikov. V 
knjigam i sprejm ejo slike tudi v 
okvirjenje. Če pa želite, da vam na­
tisnemo, ali posredujemo kakršen­
koli komercialni tisk (koledarje, 
prospekte, razglednice, tiskovine) 
ali izdelke za pisarniške potrebe 
(mape .etuije, albume ipd.), se prav 
tako lahko oglasite pri nas. Tudi to 
je  ena izmed naših dejavnosti.

njetrgovinskih odnosih, usklajevali 
načrte itd., vse na ravni republike. 
Tu pa moramo posebej naglasiti, da 
je z zveznim zakonom določena od­
govornost republik in pokrajin, da 
skrbijo  za ravnotežje v devizni in 
plačilni bilanci Jugoslaviji. Za to so 
po zakonu odgovorne.

To pomeni, da bodo republike in 
pokrajine morale vsaki svoji samo­
upravni interesni skupnosti točno 
določiti (zbilancirati) razm erja o 
porabi in pridobivanju deviz, z iz­
vozom pokriti uvoz. Če teh razme­
rij republika ne bo dosegla, bo mo­
rala znižati uvoz, ker prim anjklja ja  
ne bo mogoče prenašati na druge 
republike ali pokrajine. To na  d ru ­
gem koncu tudi pomeni, da bodo 
sam oupravne interesne skupnosti 
med svojimi članicami morale toč­
no uskladiti potrebe in možnosti, 
izvoz in uvoz, vodila se bo točna 
evidenca za vsakega porabnika, 
člana skupnosti.

Samoupravne interesne skupnosti 
za ekonomske odnose s tujino so 
pravne osebe, im ajo svoj statu t, so 
posebnega družbenega pomena. 
Skupščina se sestoji iz delegatov 
izbranih iz vrst delegacij, članov 
samoupravne interesne skupnosti.

Naša delovna organizacija je  že 
dobila od iniciativnega odbora te 
skupnosti povabilo, da  posreduje o 
izvozu in uvozu v letu 1976, 1977 in 
prognozi za leto 1978. Skupščina bo 
sklicana verjetno že do konca me­
seca septem bra 1977.

enotnost«  
letnici
no naraščanje števila bralcev in na­
ročnikov; v dveh letih se je  nak la ­
da skoraj podvojila. Danes že tiska­
mo 40.000 izvodov, kar se prej še ni 
zgodilo. Naša prizadevanja pa ve­
ljajo  temu, da bi Delavsko enot­
nost prejem al vsak sindikalni ak­
tivist, kar smo zapisali tudi v skle­
pih na zadnjem kongresu sloven­
skih sindikatov, ko naj bi dosegli 
naklado Delavske enotnosti 60.000 
izvodov, kolikor je  sindikalnih ak­
tivistov v Sloveniji.

Znano je, da že četrto  leto izha­
ja  kot priloga DE tudi »Vzajem­
nost«, glasilo Skupnosi pokojnin­
skega in invalidskega zavarovanja. 
Letos pa sta  se ji pridružila še dve 
prilogi, in sicer »DELEGATSKI OB­
VEŠČEVALEC« Zdravstvene skup­
nosti Slovenije in »SINDIKALNI 
POROČEVALEC« republiškega sve­
ta ZSS.

Kupci zaradi naših avtomobilov ne morejo do trgovine. Kje je še tako?

novo novo novo — nov

Tekme za svetovni pokal, ki bodo 
to sezono v ZDA, so prestavili iz 
znanih sm učarskih središča Aspna 
in Havenly Valley v Skalnatem go­
rovju (Colorado), k jer so bile prvot­
no predvidene. Smuk bo verjetno v 
Laaxu v Švici, slalom in veleslalom 
pa bosta na vzhodni obali Amerike
— v S tra tton  Moutain (Vermont) in 
Mount Cranmore (New Hampshire).

ŠPORT, Ziirich, 17. 8.
Znanstveni team pod vodstvom 

prof. Baumana z Ins titu ta  za bio­
mehaniko v Kolnu je  preteklo se­
zono raziskovala smuške skoke v 
Oberstdorfu in Lahtiju. Ugotovili 
so, da razlika v hitrosti med naj­
boljšim in najslabšim  skakalcem 
znaša največ 5 %, medtem ko se 
razlikujejo dolžine skokov tudi do 
25%.

V zasluženi pokoj je odšla naša vestna in dolgoletna snažilka Anica Petrič. 
Srečno!



Novo iz TOZD- 
Rlastika

Gornji pregled proizvodnje čolnov po letih je količinski. Zanimiv bi bil 
tudi vrednostni.

V delu je nova jadrnica 770. Kupci že težko čakajo nanjo!

Posnetek proizvodnje čolnov je eden prvih odkar obratuje nova podalj­
šana hala

Tako izgleda pregradna stena v telovadnici v fazi dvigovanja

in TOZD — 
Telovadno orodje

V delavnici telovadnega orodja se proizvajajo izdelki po programu, ki so 
si ga postavili

Sestavljanje prve pregradne stene v Zagrebu. Na sliki so Golmajer Janez, 
Zupanc Stane, Sever Franc in Eržen Alojz
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Tako pa izgleda pregrajena telovad­
nica z novo pregradno steno. Izde­
lek bodočnosti!

OARILOCHE (Pcia do Rio Nogro) 
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Zvezni trener namiznoteniške reprezentance tov. Osmanagič v razgovoru 
z našimi strokovnjaki

Franci Kolm an -1 .  m esto na 
m ednarodni razstav i fo tog rafije

Za fotografijo »Igra svetlobe« je 
prejel v Celovcu pokal za osvojeno 
prvo mesto od 34 avtorjev iz Slo­
venije.

Član našega kolektiva in član 
uredniškega odbora fotograf tovariš 
Franci Kolman je že večkrat zelo 
uspešno razstavljal svoja dela. V 
njegovi zbirki je  že mnogo doma­
čih in tujih  priznanj, katerim  je 
priključil še omenjeno iz tradicio­
nalne pete mednarodne foto razsta­
ve treh  dežel: Furlanije — Julijske 
krajine — Benečije, Koroške in Slo­
venije, ki je bila v Celovcu od 20. 
do 27. avgusta letos.

Pozdravi za nas

Na razstavi je  sodelovalo 80 avtor­
jev iz vseh treh dežel. Fotografije 
je  ocenila mednarodna komisija v 
Švici, ki je podelila pet odlikovanj 
sodelujočim iz vsake dežele.

Zato je  uspeh našega sodelavca 
Francija Kolmana še pomembnejši, 
saj že sodelovanje na tako po­
membni razstavi po besedah koro­
škega deželnega glavarja Leopolda 
Wagnerja, pomeni prijateljsko so­
delovanje treh sosednjih dežel skozi 
vsem razumljivo govorico — foto­
grafijo.

Čestitamo!
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Pravice, obveznosti in odgovornost
Samoupravni sporazum 
o medsebojnih 
pravicah, obveznostih 
in odgovornostih med 
TOZD in delovno 
skupnostjo (člen 98 in 
406 Zakona o 
združenem delu)
Na svojih  zborih v decembru leta

1976 sm o delavci v delovni organi­
zacije ELAN organizirali nove te­
meljne organizacije, ki so bile orga­
nizirane v  skladu z Zakonom  o 
združenem  delu, prav tako pa so 
bili delavci na istih zborih soglasni, 
da se skupne zadeve v okviru de­
lovne organizacije opravljajo v bo­
doče v  dveh delovnih skupnostih. 
Obe delovni skupnosti bosta oprav­
ljali skupne zadeve za vse tem eljne  
organizacije v  okviru delovne orga­
nizacije. Taka ureditev je v  skladu  
Z določbami 98. in 406. člena Zako­
na o združenem delu. Na podlagi 
navedenih dveh členov in v skladu  
Z zakonom  je potrebno, da delavci 
v TOZD in delovnih skupnostih  
sklenejo poseben samoupravni spo­
razum o medsebojnih pravicah, ob­
veznostih in odgovornostih, v kate­
rem bodo uredili svoje m edsebojne  
odnose pri odpravljanju skupnih  
zadev, s  tem  pa uredili m ed  sabo 
takoimenovano »svobodno menjavo  
dela«.

Svobodna menjava dela je nov 
izraz, ki ga v prejšn jem  zakonu o 
konstituiranju nismo poznali. B i­
stvo svobodne menjave dela je  v 
tem, da delavci v delovnih skupno­
stih opravljajo zadeve, k i so jim  
jih poverili delavci v TOZD, s tem  
pa omogočijo TOZD, da lahko nji­
hova osnovna dejavnost v celoti za­
živi. V  konkretnem  primeru na pri­
mer, če so delavci v TOZD poverili 
skupnim  službam nabavo vseh su­
rovin, reprodukcijskih materialov, 
opreme in rezervnih delov za stro­
je, lahko TOZD uspešno delajo, pro­
izvajajo in  prodajajo svoje proizvo. 
de le v  primeru, če tudi skupne za­
deve (nabava) potekajo tako, da 
omogočajo glavne dejavnosti TOZD 
nemoteno. Na tem  praktičnem  pri­
meru na j bo pojasnjen pom en dela 
delovne skupnosti za delo vseh te­
m eljnih organizacij. Delavci v okvi­
ru delovne organizacije sam i na 
podlagi sklepa zbora delavcev do­
ločajo katere bodo skupne zadeve, 
ki jih  bodo opravljali v  okviru de­
lovnih skupnosti. To je bilo v naši 
delovni organizaciji, ka t že rečeno 
Zgoraj, že sklenjeno. Naslednja 
faza, ki sledi, je vsebinsko določa­
nje m edsebojnih odnosov med  
TOZD in delovnimi skupnostm i, kar 
mora b iti obvezno določeno v po­
sebnem  samoupravnem sporazumu.

V tem sestavku bomo obravnavali 
vsebino samoupravnega sporazuma 
po posameznih poglavjih, da bo de­
lavcem v kratkem  povzetku  lažje 
razumeti zakaj v tem  samouprav, 
nem  sporazum u gre. Brez dvoma se 
bo potrebno prav za ta sporazum  
določene stvari še dogovoriti in jih  
razčistiti, kar se predvsem nanaša 
na vprašanje določanja meril za 
ugotavljanje in določanje višine pri­
spevka delovne skupnosti k celot­
nemu prihodku  v okviru delovne 
organizacije. To pomeni, da bo po­
trebno določiti katera merila so v  
veljavi za svobodno menjavo dela. 
Kako bo delovna skupnost opravlja­
la svoj del celotnega posla je  odvis­
no od kvalitete njenega dela in od  
rokov, k i morajo biti ureničeni, ka­
kor tudi od drugih okoliščin, vse to 
pa mora biti prikazano v tem  samo­
upravnem  sporazumu.

Poglavja samoupravnega sporazu­
ma so:

I. Splošne določbe

V tem  poglavju so na splošno do­
ločena načela o m edsebojnih odno­
sih m ed  TOZD in delovno skupnost­
jo. Tu so obrazloženi izrazi, k i se 
uporabljajo v sam oupravnem  spo­
razumu in določene druge splošne 
zadeve, ki veljajo za ves sam o­
upravni sporazum.

II. Vrsta del, ki jih opravlja de­
lovna skupnost

V drugem poglavju, je naveden 
opis vseh del in delovnih nalog ter 
operacij, ki jih opravljajo posamez­
ni organizacijski oddelki oziroma 
sektorji v delovni skupnosti. S ku p ­
ne zadeve, ki jih delovna skupnost 
opravlja za vse TOZD, so v tem  po­
glavju navedene čimbolj pregledno, 
čimbolj temeljito, sa j je količina, 
vrsta, zahtevnost in druga lastnost 
skupnih  zadev v neposredni pove­
zavi s poglavjem, ki določa osnove 
in merila za svobodno m enjavo  
dela. To pom eni v praksi nasled­
nje, da bo  delovna skupnost, ki 
opravlja zahtevnejše skupne zadeve 
brez dvom a udeležena z večjim de­
ležem  v skupnem  prihodku.

Prav itako je v tem  poglavju do­
ločena odvisnost udeležbe delovne  
skupnosti v celotnem prihodku  
ustvarjenem  s svobodno menjavo  
dela s TOZD in sicer od prispevka  
k uspehu poslovanja ter od dohod­
ka oz. prihodka ustvarjenega v  
TOZD.

III. Organizacija delovne skupno­
sti in način dela delovne skupnosti

Delovna skupnost ima svojo no ­
tranjo organizacijo, ki je določena 
v skladu s pravili stroke za posa­
mezno delovno skupnost, pač v 
odvisnosti od tega, kakšne naloge 
se opravljajo  v delovni skupnos ti. ' 
Organizacijske enote so lahko sek­
torji, oddelki ali druge oblike, med  
njim i pa m ora biti določena delitev  
nalog. V  tem  poglavju so določeni 
tudi temeljni pogoji glede strukture  
delovnih m est v posameznih oddel­
kih v  delovni skupnosti, prav tako  
tudi temeljni pogoji glede kvalifi­
kacijskih s tru k tu r  kadrov in delav­
ci s posebnimi pooblastili in  odgo­
vornostm i v okviru delovne skup ­
nosti, n jihova kvalifikacija in n ji ­
hove morebitne posebne in splošne 
odgovornosti.

IV. Medsebojne pravice in obvez­
nosti med TOZD in delovno skup­
nostjo

Brez dvoma ima delovna skup ­
nost pravico odločati o določanih 
zadevah in sicer v  svojem  imenu in 
za račun TOZD. To naj izhaja iz 
konkretnega primera, ki je bil 
obrazložen zgoraj. Ne m orem o nam ­

reč zahtevati, da delovna skupnost 
ne dela samostojno, vendar im a  
zato dolžnost prevzeti ustrezne 
odgovornosti. Prav tako  je določe­
no, da delovna skupnost uporablja  
in razpolaga s svojim i sredstvi, k i  
jih dobi v skladu s posebnim samo­
upravnim sporazumom  za opravlja­
nje skupnih  zadev. V  tem  poglavju 
je rešen tudi način reševanja m ed­
sebojnih sporov med delovno skup ­
nostjo in posameznimi TOZD, prav 
tako pa način koordiniranja dela

m ed d irektorjem  temeljnih organi­
zacij in m ed  ,glavnim direktorjem  
oz. m ed vodjem delovne skupnosti. 
Tu je treba določiti tudi pravice, 
obveznosti in odgovornosti delovne 
skupnosti do tretjih, s katerim i v 
pravnem prom etu nastopa d e lom a  
skupnost, kadar opravlja skupne  
zadeve. Tudi to je  lahko obrazlože­
no s konkretn im  primerom, kot je 
bilo navedeno zgoraj, nabavna služ­
ba bo namreč nabavljala surovine 
in ostale materiale na prostem trgu, 
seveda bo za to morala im eti ust rez. 
na pooblastila za nastopanja v  prav­
nem  prometu.

V. Osnove in merila za pridobiva­
nje dohodka delovne skupnosti

V tem poglavju m orajo biti na­
tančno obdelani in določeni princi­
pi svobodne menjave dela. Osnove 
za svobodno menjavo dola so do­
ločbe v  samoupravnem sporazumu  
o združitvi dela delavcev v delovni 
skupnosti, kjer je določeno, da je 
temelj za pridobivanje dohodka de­
lovne skupnosti svobodna menjava  
dela med TOZD in delovno skup ­
nostjo. V tem poglavju moramo do­
ločiti način ugotavljanja in določa­

nja pripevka delovne skupnosti k 
celotnemu prihodku  v TOZD, dolo­
čiti moramo kontrolo kvalitete iz­
vršenih nalog, določiti moramo na ­
čin planiranja in vrednotenja posa­
meznih nalog delovne skupnosti, 
urediti je potrebno temeljna vpra­
šanja  v zvezi s celotnim prihodkom  
delovne skupnosti in z osebnimi 
dohodki delavcev v delovni skupno ­
sti, urediti vprašanja sredstev za

skupno porabo delavcev v delovni 
skupnosti in m orebitno vprašanje, 
ali ima delovna skupnost sredstva  
za razširjeno reprodukcijo, ali ne, 
kar omogoča člen 95, 4. odstavek  
Zakona o združenem delu.

VI. Pravni položaj delovne skup-
V tem  poglavju se bomo sklice­

vali na določbe samoupravnega spo. 
razuma o združitvi. V  n jem  bo 
namreč določeno kako bo delovna 
skupnost nastopala v pravnem pro­
m etu  s tretjim i.

VII. Druge določbe
V tem  poglavju bo potrebno do­

ločiti morebitne dostavke, ki v  
prejšnjih poglavjih niso bili obrav­
navani pa jih bo potrebno urediti.
\

VIII. Prehodne in končne določbe
V tem poglavju je potrebno ure. 

diti pričetek in prehodno obdobje  
pri delu po novem  samoupravnem  
sporazumu o m edsebojnih razmer­
jih  m ed TOZD in delovnimi skup ­
nostm i ter druge zadeve.

Ta samoupravni sporazum ne sm e  
biti obravnavan kot iztrgan ak t iz 
celote vseh drugih samoupravnih  
sporazumov  v okviru delovne orga­
nizacije. Predstavlja poleg samo­
upravnega sporazuma o združitvi v  
delovno organizacijo enega temelj­
nih instrum entov za urejanje m ed­
sebojnih odnosov m ed TOZD in de­
lovnimi skupnostm i v okviru delov, 
ne organizacije. Prav zaradi velikega 
pomena tega samoupravnega spora­
zuma je potrebno posvetiti vsebini 
odnosov, ki jih sporazum ureja, ve-

i

liho pozornost, sa j bomo le na ta 
način lahko uspešno uveljavili prin ­
cipe svobodne menjave dela v naši 
delovni organizaciji.

Blaž Jakopič, dipl. iur.

ŠPORT +  MODE, 1977/7
Strokovnjaki ocenjujejo, da je  na 

svetu trenutno 37 milijonov sm u­
čarjev, da pa se bo ta številka do 
leta 1982 povečala na 55 milijonov. 
Samo Francozov bo po predvideva­
njih  4,5 milijonov smučarjev.

*  *  *

EUROSPORT, 1977/7
Uvoz smuči v ZRN se je  od leta 

1975 do 1976 povečal za 40,2 °/o in je  
znašal lani 75.170 Mio DM. Povečal 
se je  tudi izvoz smuči iz ZRN in 
sicer za 30,3 %. Lani je  znašal izvoz 
32.342 Mio DM.

*  *  *

FISCHER planira za sezono 77/78 
900.000 parov smuči, od tega jih  gre 
80 % v izvoz. (22 °/o sam o v Ameriko 
in Kanado).

V pretekli sezoni je  izdelal 550.000 
parov alpskih in 200.000 parov teka­
ških smuči.



Araldit na 
delovnem mestu

Ugoden vpliv asanacije delovnega mesta 
na kontaktne okvare pri aralditu
(Iz zaključene naloge seminarja za medicino dela)

UVOD

Z napredkom  civilizacije in teh­
nologije se m arsikatere klasične in­
dustrijske materiale kot so: kovine, 
les, steklo, naravna vlakna idr. za­
menjuje s sintetičnimi materiali, ki 
v celoti izpolnjujejo fizikalne in ke­
mične zahteve in lastnosti naravnih 
materialov, a  jih  p ri tem v m arsi­
čem prekašajo, predvsem v tra jno ­
sti, ker niso toliko podvrženi p ro ­
cesom staranja, razkroja in drugih 
fizikalnih in kemičnih sprememb. Z 
ozirom na njihove specifične lastno­
sti, predvsem pa na njihove izredne 
sposobnosti vezave, oblikovanja, ne­
gorljivosti in na izredno kemično 
obstojnost, je  njihova uporaba vse­
stranska.

Tudi v tovarni športnega orodja 
ELAN v Begunjah na Gorenjskem 
v zanj ih letih uporabljam o pri iz­
delavi čolnov, smuči in telovadnega 
orod ja  vedno več plastičnih mas 
prav zaradi omenjenih dobrih last­
nosti. V naši tovarni predelujemo 
in uporabljam o predvsem polistirol- 
nc smole za izdelavo čolnov, poli- 
uretana za polnila v čolnih in smu­
čeh in epoksidne smole te r  lepila, 
predvsem pri izdelovanju smuči, od 
lesenih do kovinskih in plastičnih. 
Največ se uporablja  kot lepilo 
ARALDIT. V »črnem« aralditu  je 
dodan le pigment, ki v ničemer ne 
m enja kvalitet lepila.

KEMIJA

Sam ARALDIT je epoksidna smo­
la, ki nastane z mešanjem kot tekoč 
kondenzacijski produkt iz viška epi- 
klorhidrina z bisfenolom, nato pa 
mešan s trdilcem (trietilentetrami- 
nom ali drugi amini) preide zaradi 
kemične vezave v makromolekule 
trde snovi, ki odlično lepi. Vez v 
sami tako sestavljeni kemikaliji in 
med njo in tvarino, ki jo  lepimo, 
je  tako silna, da se prej raztrga 
lepljena tvarina kot lepilo samo oz. 
lepljeni sloj. Poleg omenjenih sesta­
vin obstaja  še cela vrsta kombina­
cij podobnih kemikalij, ki dajejo 
končne izdelke s podobnimi last­
nostmi. Manj pomembni so dodatki 
katalizatorjev in plastifikatorjev.

Sama tako pridobljena epoksidna 
smola ni več toksična, kot so to 
njene sestavine, posebno epiklorhi- 
drin. Pač pa le še trdilec zaradi 
svoje izrazito alkalne reakcije de­
luje kavstlčno na telesne površine, 
na sluznice gornjih dihal in veznice 
oči. Tudi hlapi oškodujejo le-te tudi 
brez dotika. Vsi dražeči pojavi se 
povečajo s pojačanim izhlapeva­
njem pri višjih tem peraturah. Teh­
nologija zahteva strjevanje epoksi 
smole kot lepila pri tem peraturah  
blizu 150° C, kar se doseže v stiskal­
nicah s pregreto paro. Ta način 
skrajša  dobo strjevanja od več de­
set u r  na 10 do 15 m inut in zelo 
tanek sloj lepila med elastičnimi se­
stavnimi deli smuči ne vpliva na 
elastičnost izdelka, kar je  nujen po­
goj za kvaliteto. Tudi trdnost veza­
n ja  je  tr ik ra tna  napram  naravne­
m u poteku kondenzacije pri običaj­
nih tem peraturah. Ko ocenjujem o 
onesnaževanje ozračja delovnega 
mesta, nimamo na razpolago p re ­
prostih  metod, ki bi dokazovale p ri­
sotnost v zraku raznih komponent, 
ki smo jih  sestavili v lepilo, am pak 
le nekatere tipične kemične radi­
kalne ali adnekse iz katerih  je  kaka

uporabljena komponenta, pa se v 
minimalnih količinah pojavljajo v 
hlapih, npr.: amonijak, amini, hi- 
drazin. Za te so na razpolago tudi 
Draegerjeve cevčice za takojšnje od­
čitavanje.

DELO Z ARALDITOM
Pred približno 6 leti je tehnolo­

gija izdelave metalnih smuči v naši 
tovarni opustila prejšnje  metode in 
materiale in poskusno prešla na 
lepljenje številnih elementov tega 
izdelka z epoksidno smolo, ki smo 
jo opisali kot ARALDIT.

Nov postopek je  izdelal razvojni 
inštitut podjetja; lepilo se je akti­
viralo z dodatkom trdilca, ročno

mešalo in s čopičem nanašalo na 
elemente ali pa se je elemente po­
tapljalo v tekočo lepilo. Prej lep­
ljeni elementi so se sestavili v mo­
delu, ki je  prišol v stiskalnico s 
pregreto paro. Po stiskanju se je 
model razstavil, surovec smučke se 
je ohladil in dalje obdeloval, model 
pa se je  razstavil in očistil. Proiz­
vajalec araldita, švicarska tovarna 
CIBA je  deklarirala lepilo kot 
zdravju neškodljivo, vendar je  opo­
zorila na  kožne okvare pri d irekt­
nem stiku kože (in ostalih telesnih 
površin: sluznic) z lepilom.

Stekla je  poskusna proizvodnja 
brez zaščitnih mer: lepilo je  bilo 
deklarirano kot neškodljivo zdrav­
ju, torej ni potrebna tehnična in 
osebna zaščita. Vendar že drugi 
teden poskusne proizvodnje, ki je  
bila organizirana na tekočem traku, 
so prišli prvi delavci te skupine v 
obratno am bulanto z obširnimi 
kožnimi spremem bami na koži pod- 
lehti, kajti bilo je poleti in delali 
so brez rokavov. Drobno pikčasto 
vnetje kože na h rbtn i strani pod- 
lehti se je  na volarni strani zlivalo 
v večje maroge, ki so skelele in

skrbele. Pod packami lepila na 
obrazu so bile prav tako spremem­
be. Poleg tega so bile veke otečene 
in zardele, zdražena tudi veznica. 
Delavci so se krvavo usekovali. Pri 
pregledu v am bulanti smo ugotav­
ljali, da so delavci zamazani z lepi­
lom do nadlehti in pobarvani po 
obrazu. Pod barvo je  bilo najti ma- 
kulopapulozne spremembe, ki so se 
volarno zlivale v obširna rdeča pod­
ročja, prav tako difuzne so bile 
spremembe na koži obraza in ote­
čenih vek. Zdravnik je  ugotovil še 
močno rdečico in zadebelitev sluz­
nice v nosu, na  pretinu  nosu pa 
pikčaste in plosnate krvavitve na 
izjedeni sluznici. Najbolj dram atič­
ne so bile te krvavitve iz nosu. Bali 
smo se, da so posledica toksičnega 
delovanja na elemente krvi. Ekipa 
dispanzerja za medicino dela je  s 
takojšnjim i laboratorijskim i pre­
iskavami izključila take okvare. 
Obenem z okvarami na koži naj bi 
tudi prizadetost nosne sluznice bila 
posledica istega draženja.

(Nadaljevanje prihodnjič) 

Tea Anderle
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Kako 
ravnali 

pri 
prometai 
nezgodi ?

Novosti v zvezi s postopkom pri 
prom etnih nezgodah, ki zadevajo 
prek 400.000 zavarovancev v Slove­
niji so vzbudile pri voznikih veliko 
zanimanja. Na kratko, nekaj kon­
kretnih nasvetov, kako naj voznik 
ravna pri prom etni nezgodi, ki je 
lažjega značaja:

— ostanite mirni in vljudni, usta ­
vite se in ne bežite.

— Takoj odstranite karambolira- 
na vozila s ceste in omogočite dru ­
gim varno nadaljevati vožnjo.

— Legitimirajte se, pokažite zava­
rovalno polico s kuponi in če ste 
povzročitelj, izročite oškodovancu 
kupon.

— Izpolnite poročilo o prom etni 
nezgodi in ga podpišite.

— Ce imate fotografski aparat, 
ni odveč, če ga imate poleg ustrez­
nih listin ter koščka krede pri sebi 
v vozilu.

— Ce je povzročitelj zbežal in ni 
dal priim ka in naslova, sporočite 
registrsko številko njegovega avto­
mobila najbližji postaji milice.

— Pri nezgodah z m anjšo škodo 
ne kličite miličnika, dokler niste iz­
črpali vseh možnosti, ki jih  nudi 
novi način obravnave prom etnih 
nezgod.

— Ne pozabite tudi, da se m ora­
te tako vesti v vseh avtomobilsko 
razvitih državah, k jer ta novost ve­
lja  že nekaj let.

Dan Elana« v Krpinu uspel!»
Sindikat je že drugo leto organi­

ziral v soboto, 27. 8. 77. piknik vseh 
zaposlenih članov in njihovih svoj­
cev v Krpinu, pod imenom »DAN 
ELANA«.

Namen takega zbližan j a je  dvo­
jen: Prvič, da se vsaj enkra t na le­
to dobimo vsi člani sindikata t. j., 
kolektiva in da se pogovorimo med 
seboj o našem delu, naših odnosih, 
uspehih in težavah in drugič, da se 
tudi poveselimo, saj nam prav te­
ga pri vsakodnevnem delu manjka. 
Pa še nekaj je, vsak ta dan pri­
pelje s seboj svojce, moža, ženo, 
otroke. Tako tudi ti bolj čutijo 
u trip  pripadnosti Elanu. Krpin nu­
di za take priložnosti izredno do­
bre pogoje. Je blizu in obenem od­
m aknjen med hribi, oprem ljen s 
plesiščem, k jer se vsi radi zavrtimo 
ter otroškim i zvirali, ki jih  naši 
otroci s pridom  uporabljajo. Zra­
ven je  še Trim steza ter bife za 
okrepčilo.

Tako je  tudi letošnji piknik odlič­
no uspel po svoje namenu, zraven 
nam je  pa tudi m uhasto vreme kot 
nalašča prizaneslo. Razpoloženje je 
bilo odlično, oskrba zelo dobra, za 
zabavo pa smo poskrbeli sami. Pri 
tem ne smemo prezreti skrbi in na­
porov naših predstavnikov sindika­
ta in tistih članov, ki so nam s pro­
stovoljnim delom omogočili to zbli- 
žanje.

Še nekaj besedi o družabnih 
igrah, ki so bile sestavni del pro ­
grama. To so v m iniaturi »igre brez 
meja« seveda v pogojih kakršni so. 
Po svoje so uspele, vendar jih  bo 
v bodoče treba popestriti, mogoče 
s soudeležbo poklicnih sodelavcev, 
seveda na temo Elana.

Kakorkoli že, z »DNEVOM ELA­
NA«, sindikalnim piknikom smo bi­
li zelo zadovoljni in ugotavljamo, 
da nam  takih ali podobnih zbližanj 
m anjka in da bo treba najti še d ru ­

ge oblike tudi psihičnega rekreira- 
nja, ki še kako pozitivno vpliva na 
dobro razpoloženje in počutje v to­
varni.



Aktivnost naših zdomcev — smučarjev
SPD »Triglav« Švica

Znano je, da je  sm učanje v Slo­
veniji šport številka ena. Prav tako 
pa postaja  ta  šport zelo priljubljen 
tudi v drugih republikah. To se je 
pokazalo p ri organizaciji tekmoval­
nega sm učanja med Jugoslovani v 
Švici.

Začelo se je leta 1972, ko je  ko­
maj ustanovljeno Slovensko planin­
sko društvo »Triglav« organiziralo
1. Slovenski veleslalom. K ljub de­
loma pomanjkljivi organizaciji (bil 
je  pač začetek), se je  12. marca 1972 
zbrala na Hoch-Ybrigu pisana mno­
žica 58 (od 74 prijavljenih) tekmo­
valcev od 6.—52. leta starosti iz Švi­
ce, Avstrije in Nemčije. Število ude­
ležencev je  bilo enkra t večje od 
najbolj optimističnih napovedi. Za­
misel, da bi to tekmovanje priva­
bilo vse Jugoslovane, ljubitelje sm u­
čanja, ki so na delu v Švici in so­
sednjih državah, je  bila tako izpol­
njena, ker je  med tekmovalci bila 
tudi ekipa hrvaškega planinskega 
društva »Vihor«, podružnica v Švici. 
Tekmovalo se je ekipno za prehod­
ni pokal Slovenske izseljenske m a­
tice, moška konkurenca se je  bo­
rila za pokal SPD »Triglav«, ženska 
konkurenca pa za pokal revije Ante­
na iz Ljubljane. Poleg tega je  bilo 
za tekmovalce pripravljeno veliko 
praktičnih daril, ki so jih  prispe­
vala razna jugoslovanska in švicar­
ska podjetja . Kot prvo nagrado naj-

ljubljence. Tako je  Slovenski vele­
slalom prišel v koledar važnejših 
turističnih prireditev v tem kraju. 
Funkcionarji omenjenih smučarskih 
klubov so radi priskočili na pomoč, 
kot že leto dni prej, pri m erjenju  
časov. Prijavljenih je  bilo 147 tek­
movalcev, od katerih  je  prišlo na 
s ta rt 132, drugače pa je  bilo, po 
ocenah turističnega urada Unter- 
iberg med 400 in 500 naših ljudi na 
ta  dan v tem kraju. Pri organizaciji 
tega tekmovanja je  dobil OK med 
prebivalci Unteriberga nenadom est­
ljivega pomočnika in prija te lja  d ru ­
štva »Triglav« v osebi Konstantina 
Martya — gradbenega podjetnika. 
Nesebično je  pomagal povsod, k jer 
je  najbolj zaškripalo. Slovenskemu 
veleslalomu je  ostal zvest do danes.

Pri 4. Slovenskem veleslalomu je 
imel organizator težave s snegom. 
Želja, da bi bila prireditev zopet v 
Unteribergu ni bila izvedljiva, ker 
ni bilo snega. Treba se je  bilo pre­
seliti više v Oberiberg. Sončna ne­
delja, 9. februarja 1975, je  privabila 
mnoge ljubitelje smučanja. Od 154 
prijavljenih je  startalo  142 tekmo­
valcev, ob razglasitvi rezultatov v 
telovadnici v Unteribergu pa je  bilo 
prisotnih okrog 500 naših rojakov.

Peti jubilejni Slovenski velesla­
lom v Unteribergu 29. februar 1976. 
Tak je bil uradni naslov prireditve, 
za katero se je  OK še posebej po­
trudil. Na predvečer tekmovanja je 
bila organizirana v dvorani hotela 
Ry6sslipost p rije tna zabavna prire-

ke in žensko konkurenco, daljša za 
mladince in člane), kar je  dalo tek­
m ovanju še poseben pečat. Razgla­
sitvi rezultatov, ki je  bila v isti dvo­
rani kot p rejšn ja  leta, je  prisostvo­
valo približno toliko rojakov kot 
leto dni prej.

Toliko o dosedanjih Slovenskih 
veleslalomih. Če napravimo kratek 
obračun, ugotovimo:

— da je  bilo zabeleženo vsega 
skupaj 940 štartov,

— da je  na zadnjih treh  tekmo­
vanjih  sodelovalo, s svojimi ekipa­
mi in posameznimi člani povprečno 
12—13 jugoslovanskih društev in 
klubov iz Švice, Avstrije in Nemči­
je  (število le-teh je  bilo seveda na 
prvih tekmovanjih manjše),

— da je  ta  prireditev postala pri­
ja te ljska vez med tekmovalci in 
domačini zgoraj omenjenih krajev,

— da je  to tekmovanje dalo po­
budo in vzgled tudi državljanom 
drugih narodnosti, ki so v Švici 
(češki izseljenci prire ja jo  ravno 
tako prireditev v istem kra ju  že 
nekaj let),

— da jc  dala pobudo tudi drugim 
jugoslovanskim društvom in klu­
bom na območju zgoraj omenjenih 
držav, da so začeli z organizacijo 
podobnih smučarskih tekmovanj,

— da je  tekmovanje prišlo v re­
gionalni koledar važnejših turistič ­
nih prireditev v tem kraju , k a r  se 
lahko tudi sm atra  za uspeh.

Torej, zimsko-športna prireditev 
»Slovenski veleslalom« se je  iz

štev pa pridejo tri naslednja tek­
movanja: »Veleslalom prijateljstva« 
(30. jan u arja  1977 v Rietbachu) v 
organizaciji ŠKK Triglav Winter- 
thur, »Vihorov veleslalom« (27. fe­
b ru a r ja  1977 v Adelbodnu), organi­
zator PD Vihor in pa »6. Slovenski 
veleslalom« (13. m arca 1977 na Hoch- 
Ybrigu) v organizaciji SPD Triglav 
iz Zuricha. Na tej zadnji prireditvi 
naj bi se načelno pogovorili o orga­
nizaciji Jugoslovanskega pokala v 
bodoče.

VELESLALOM PRIJATELJSTVA
Leta 1974 je  bila v W interthuru 

ustanovljena podružnica SPD Tri­
glav iz Zuricha pod imenom »Keg­
ljaški klub SPD Triglav Winter- 
thur«. Nekateri rojaki, ki so ob 
ustanovitvi postali člani tega kluba, 
so se že od vsega začetka udeleže­
vali Slovenskih veleslalomov. Zato 
ni čudno, da so se kmalu po usta ­
novitvi odločili, da tudi sami orga­
nizirajo tekmovanje in sicer, kot 
klubsko prvenstvo za sestavo ekip, 
ki bodo zastopale klub na Sloven­
skem veleslalomu. To tekmovanje je 
bilo organizirano leta 1976 v Wild- 
hausu z udeležbo 16 tekmovalcev. 
Pozneje sc je  klub preimenoval v 
»Športno kulturni klub Triglav« 
W interthur. Ustanovljene so bile 
razne sekcije, med njimi tudi sm u­
čarska. Člani so se takoj lotili na­
črtnega dela. V letu 1977 jc bilo 
organizirano, že odprto  in po šte­
vilu udeležencev (82), veliko smu-

boljšem u tekmovalcu je  Jugoslo­
vanski konzulat v Ziirichu poklonil 
ročno uro. Pokroviteljstvo nad tek­
movanjem je  prevzela tovarna 
športne opreme »Elan«. Te propozi- 
cije so ostale nespremenjene do 
danes.

Torej, led je  bil prebit. Že na 
prvem tekmovanju so sc organiza­
to rjem  ponudili nekateri pomagači, 
ki so danes gonilna moč pri orga­
nizaciji Slovenskih veleslalomov. S 
pomočjo n jih  je  bila organizacija
2. Slovenskega veleslaloma že pre­
cej lažja, tako, da je  bila slika v 
Oberibergu 4. marca 1973 že precej 
drugačna, kot leto dni prej na 
Hoch-Ybrigu. Tudi udeležba se je 
več kot podvojila.

S tartalo  je  120 naših rojakov iz 
Švice, Avstrije in Nemčije. To je 
bila tudi potrditev, da bo društvo 
»Triglav« obdržalo tekmovanje v 
Švici in ga prirejalo vsako leto. 
Prvotna zamisel je  bila namreč 
taka, da  bi se tekmovanje selilo 
vsako leto drugam, tako, da bi bilo 
eno leto v Švici, drugo leto v Avstri- 
tre tje  leto v Nemčiji, potem zopet 
v Švici itd.

Tretji Slovenski veleslalom v 
Unteribergu, 3. marca 1974. Tako jc 
je  pisalo na prospektu, ki ga je  OK 
razposlal med ro jake v treh, zgoraj 
že omenjenih državah. Na tem tek­
movanju je bila uvedena tudi no­
vost in sicer ta, da  je  organizator 
povabil na tekmovanje ekipo SZS 
ter ekipi SK iz Unteriberga in 
Oberiberga. S tem je  postalo tek­
movanje bolj zanimivo ne le za 
naše ljudi, am pak tudi za domači­
ne, ki so radi prišli bodrit svoje

ditev s plesom in tombolo, kateri je 
prisostvovalo približno 150 naših ro ­
jakov, ki so prišli iz bolj oddalje­
nih krajev Švice, predvsem pa iz 
Nemčije (Munchen, S tu ttgart — iz 
Miinchna je pripeljal poln avtobus). 
S tem sc je  uresničila tudi zamisel, 
da ne bi bil Slovenski veleslalom 
zgolj športno srečanje, am pak tudi 
družabno obenem.

Za tekmovanje se je  prijavilo 
okrog 230 tekmovalcev, od katerih 
je  s tarta lo  210. Proga je  bila, kljub 
pom anjkanju  snega zelo dobro pri­
pravljena in preparirana s snežnim 
cementom, tako, da je  dobro vzdr­
žala vseh 210 tekmovalcev. Ob raz­
glasitvi rezultatov je  bila dvorana, 
ki sprejm e okrog 500 ljudi, nabito 
polna, tako, da se računa, da je 
razglasitvi prisostvovalo približno 
600 naših rojakov. Podeljenih je 
bilo okrog 30 pokalov in medalij 
te r lepo število praktičnih nagrad. 
Prizadevanja OK, da bi ta  priredi­
tev res uspela v vseh pogledih, so 
se tako uresničila.

Šesti Slovenski veleslalom 13.3.
1977 je  bilo potrebno zaradi po­
m anjkanja  snega zopet prenesti iz 
Unteriberga na Hoch-Ybrig. To je 
tudi povzročilo manjše pom anjklji­
vosti v organizaciji, toda kljub 
temu lahko rečemo, da je  priredi­
tev uspela. S tartna  lista je  obsegala 
preko 320 tekmovalcev, od katerih 
je  s tarta lo  približno 280. Zelo razve­
seljivo je  to, da  je  p ri zadnjih  tek­
m ovanjih zelo naraslo število m laj­
ših tekmovalcev — otrok. Mnoge 
izmed njih  je  prav Slovenski vele­
slalom navdušil za sm učarski šport.

Tekmovanje je  potekalo na dveh 
vzporednih progah (krajša za otro-

skromnega začetka pred sedmimi 
leti razvila v pomembno masovno 
športno in družabno prireditev ju ­
goslovanskih delavcev, ki so na delu 
v državah srednje Evrope.

Lahko se reče, da je  to bogat iz­
kupiček. Ni pa to edino in vse, kar 
je  bilo storjenega na področju sm u­
čanja v tem delu Evrope.

PD »Vihor« Švica
VIHOROV VELESLALOM

Planinsko društvo »Vihor« Zagreb
— sekcija v Švici je  bilo ustanov­
ljeno leta 1969. Člani društva so v 
začetku, poleg ostalih dejavnosti, 
gojili predvsem turno  smučanje. 
Leta 1974 so prvič organizirali in­
terno sm učarsko tekmovanje na po­
bočjih Schvvengematta v kantonu 
Solothurn, na katerem  jc  sodelova­
lo 16 tekmovalcev moške, ženske in 
otroške konkurence. Leto dni kasne­
je  se je Vihorov veleslalom, tak je 
namreč uradni naslov tekmovanja, 
preselil v Adelboden na Engsttingen 
Alp. S tartalo  je 18 tekmovalcev. 
Tudi leta 1976 se je  tekmovanje od­
vijalo, še vedno v interni obliki, na 
istem kraju , sodelovalo pa je  23 
tekmovalcev. V predsezoni 1976—77 
bi jugoslovanski ljubitelji sm učanja 
se je  »Vihorcem« porodila ideja, da 
v Švici organizirali takoimenovani 
»Jugoslovanski pokal smučarjev 
amaterjev«. K sodelovanju so po­
vabili še člane ŠKK Triglav Winter- 
thu r in Hrvatske kulturne zajedni- 
ce iz Zuricha. Dogovorjeno je  bilo, 
da se v sezoni 1976—77 izvede po­
skusno točkovanje, po sistemu sve­
tovnega smučarskega pokala, v po-

čarsko tekmovanje v Rietbachu, 
katerega so se, poleg članov neka­
terih  društev iz Švice, udeležili tudi 
sm učarji društva Triglav iz Miinch- 
na. To je  bila prilika, da so se tudi 
oni seznanili z načrti o  Jugoslovan­
skem pokalu. Bili so pripravljeni 
sodelovati. Čeprav je  smučarska 
sekcija ŠKK Triglav VVinterthur še 
mlada, zelo dobro opravlja svojo 
nalogo. V sezoni 1976—77 so člani 
organizirali več tekmovalnih trenin­
gov. Navezali so tudi stike s SK 
Bovec in se dogovorili o medseboj­
nem sodelovanju. Prvi rezultat do­
govora je  bil ta, da so trije  člani 
sekcije nastopili na tradicionalnem 
Prvomajskem veleslalomu na Kani­
nu, katerega organizira SK Bovec. 
S strani tega kluba jim  je  obljub­
ljena tehnična in materialna pomoč.

Vorarlberg - Avstrija
AVSTRIJA
Zvedeli smo, da tudi naši rojaki 

iz Vorarlberga, vsakoletni udeležen­
ci Slovenskega veleslaloma, ne drži­
jo  križem rok. Letos so prvič orga- 
nirali svoje smučarsko tekmovanje 
na planini Gapfoln. Na s ta rtu  se je  
zbralo 56 tekmovalcev vseh starosti 
in obeh spolov. Prireditev je  men­
da lepo uspela, kar je  razveseljivo, 
ker tudi oni želijo sodelovati v bo­
dočem Jugoslovanskem pokalu.

Triglav - Nemčija
ZR NEMČIJA
Niso nam na voljo točni podatki 

kaj je  bilo napravljenega v sm učar­
skem športu  med našimi ljudmi v



Nemčiji. Vemo le to, da im ajo d ru ­
štva Triglav S tu ttgart in Reultingen 
svoje smučarske sekcije in, da men­
da prireja jo  svoje tekmovanje. Im a­
jo  tudi svojo smučarsko šolo. Vsa­
ko leto se udeležijo tudi Slovenske­
ga veleslaloma v Švici. Ravno tako 
ima tudi društvo Triglav v Miinch- 
nu zelo delavino in po številu članov 
veliko smučarsko sekcijo. Člani 
le-te se vsako leto udeležijo Sloven­
skega veleslaloma, v zadnji sezoni 
pa tudi Veleslaloma prijateljstva v 
Švici.

Poleg zgoraj omenjene smučarske 
dejavnosti naših ljudi v tem delu 
Evrope, naj omenimo se to, da ve­
čina udeležencev zgoraj omenjenih 
tekmovanj sodeluje tudi na raznih 
tekmovanjih, ki so organizirana v 
okviru tovarn, k je r so zaposleni, na 
katorih dosegajo nekateri lepe 
uspehe.

Ce na kratko pogledamo nazaj, 
lahko ugotovimo, da je  bilo od 
prvega organiziranega tekmovanja 
t. j. 1. Slovenskega veleslaloma 12. 
m arca 1972 pa do 6. Slovenskega ve­
leslaloma 13. 3.1977, zadnje smučar­
ske prireditve v sezoni 1976—77, za­
beleženih skupno 13 tekmovanj v 
organizaciji štirih različnih društev 
iz Švice in Avstrije. Na teh tekmo­
vanjih je bilo zabeleženih 1191 Sta­
rtov. S tem, upamo, je  bil dosežen 
osnovni namen, in sicer, da se čim 
več naših rojakov ukvarja s tem 
zdravim športom  in, da se na vseh 
smučarskih prireditvah goji medse­
bojno prijateljstvo. Upamo, da se 
bo ta dejavnost z ustanovitvijo 
JU-SKI še povečala in izboljšala.

Ustanovitev IU-SKI
(Jugoslovanski smučarski kup v 
inozemstvu)

Dne 27. m aja  je  bil v prostorih  
Jugoslovanskega konzulata — oddel­
ka za kulturo in tisk v Ziirichu 
ustanovni sestanek JU-SKI. Udele­
žili so se ga delegati zainteresira­
nih društev iz Švice. Poleg n jih  so 
bili prisotni še nekateri predstavni­
ki drugih športnih aktivnosti te r 
gostje iz domovine, ki so se ravno 
nahajali na  službenem obisku v 
Švici: generalni sekretar SOFK
H rvatske Darko Dujmovič, general­
ni sekretar SOFK BiH H akija Ha- 
djiahmetovid (oba sta  člana koordi­
nacijskega odbora SFK Jugoslavije), 
sekretar ZMJ Pero Pavičič te r  ured­
nik Sportskih novosti Boro Poljak.

Na tem sestanku je  bil izvoljen 
odbor v sestavi:

Jože Jelovčan, predsednik, SPD 
Triglav Ziirich

Ivan Bernik, podpredsednik, ŠKK 
Triglav W interthur

Lovro Jonak, sekretar — tajnik, 
PD Vihor Ziirich

Ing. Janez Kušar, član, SPD Tri­
glav Ziirich

Tone Mazi, član, SPD Triglav Zii­
rich

Vlado Zobec, član, Hrvatska kul­
tu rna  zajednica

Ivan Umek, član, ŠKK Triglav 
W interthur

Odbor je  z delom že pričel. Na 
prvem sestanku je  bila načelno do­
govorjeno o nadaljn jem  delu in na­
logah JU-SKI po dopustu pa bo 
delo steklo naprej, tako, da upamo, 
da bo do sezone vse pripravljeno.

Zaključimo torej pregled doseda­
njega dela z željo, da bo pri odgo­
vornih naletel na plodna tla, kajti 
le tako bo obrodil sadove.

Jože Jelovčan

Zmagoslavje ekipe VSK Elan v Beogradu
»Zlatna skija Beograda 
1977« odpotovala na 
Gorenjsko
V dneh 26.-28. avgusta je  bilo na 

jezeru Ada Ciganlija v Beogradu 
tekmovanje za trofejo »Zlatna ski­
ja« v vodnem smučanju. Pokrovi­
teljstvo nad prireditvijo je  prevzela 
največja jugoslovanska časopisna 
hiša »Politika«, ki je  prispevala tudi 
pokale in glavno trofejo — minia­
tu ro  zlate skakalne smuči. Ta je  bila 
podeljena najboljšem u skakalcu. To 
tudi govori o pomenu, ki so ga pri­
pisovali tekmi, pa  tudi samemu 
smučanju. Le-to ima sedaj tam vse 
možnosti za razvoj. Tu mislim pred­
vsem na naravne pogoje, ki so na 
toplem jezeru res dobri, kot tudi na 
podporo organizacij m esta in zani­
m anju pri gledalcih. Obsežne tribu­
ne so bile ob času tekmovanja pol­
ne. Presenetilo je  število nastopajo­
čih — triintrideset tekmovalcev in 
tekmovalk iz sedmih klubov. Niso 
pa bili prisotni vsi najboljši naši 
sm učarji, ker so trije v tem času 
tekmovali na evropskem članskem 
prvenstvu v Avstriji. Elanova ekipa 
pa je  odšla na pot brez bratov 
Finžgar, kar je  tudi precej zmanj­
šalo njeno moč, ki je tako nasto­
pila v sestavi: Mark Pleško, Uroš 
Bogataj, Andreja Porenta in Jože 
Dežman. Vendar je bila tudi ta 
okrnjena ekipa kos konkurenci. 
Kljub množici nastopajočih, smo 
imeli resne tekmece le v zagrebški 
ekipi, vendar smo se jim  to pot 
vsaj delno oddolžili za poraz na 
državnem prvenstvu. Elan je  nam ­
reč ekipno premočno zmagal. Zato 
je  prejel lep pokal. Nič slabše pa

se člani ekipe niso odrezali v posa­
mični konkurenci. Mark Pleško je 
slavil zmago v slalomu, solidna 
vožnja figur in skoki pa so mu 
omogočili še skupno zmago v kom­
binaciji. Uroš Bogataj je  bil pre­

močen za vse tekmece v skokih. Le 
za figure je  na najvišjo stopnico 
stopil Zagrebčan Damir Štritof. 
Prav tako je  gladko odpravila v 
ženski konkurenci vse tekmice An­
dreja Porenta. Poseben uspeh zanjo 
je bila uvrstitev med dvanajst na j­
boljših skakalcev, ki so imeli p ra ­
vico v posebni tekmi potegovati se 
za trofejo »Zlatna skija«. Med tride­
setimi tekmovalci je bila to prav

gotovo posebnost in lep uspeh za 
16-letno tekmovalko.

Tako je  v tem finalu nastopila 
kompletna Elanova ekipa, ki se tudi 
to pot ni dala ugnati. »Zlatna skija« 
je  odpotovala na Gorenjsko. Uroš

Bogataj je  z odličnim nastopom 
prepričljivo ukrotil vse tekmovalce 
in požel obilo priznanja tudi na 
polnih tribunah. Zasluženo!

Povedati moramo tudi, da se je 
odrezal tudi uradni napovedovalec, 
ki je  zelo poudarjal Elan in uspehe 
ekipe, prav tako pa je  večkrat opo­
zarjal gledalce na vlečni čoln in 
njegove sposobnosti — to pa je  bil 
naš čoln 505 S.

D. J.

Elanovci na Kriških podih

Planinski krst
Star narodni običaj je m ed dru ­

gim tudi »Planinski krst« tistih čla­
nov, ki so prvič prestopili višinsko  
m ejo 2.000 metrov.

Do tega časa so bili še nedolžni, 
s tem trenutkom  pa so oskrunili 
naravo in nosijo v  sebi izvirni greh 
Adama in Eve (ker sta tudi plezala 
na drevo) in le krs t je tisti akt, ki

kozlov, predvsem takih za odstrel. 
Seveda pa pri tem  obstajajo tudi 
razne pasti in nevarnosti, predvsem  
pred zli duhovi na po ti in v planin­
skih  kočah, ki niso več domovi 
m iru in počitka, temveč luksuzni 
hoteli, nočni lokali in pivnice, kjer 
lahko razgrajaš, razbijaš, vpiješ, 
ker ni sosedov in to je največji m ik  
gora.

Zaradi višinske razlike rade na­
stopajo srčne tetave, srce razbija 
močneje kot v dolini, zeleni mah

jim  oprosti dednost tega greha. S 
tem  seveda postanejo vojščaki pla­
nin in se obvezujejo, da ne bodo 
več gnili doma, temveč, da bodo  
vestno hodili v hribe.

Namen in pomen hoje v hribe je 
vedno ta, da se doseže vrh  in ta, 
da na poti srečaš čimveč planinskih

stokrat odtehta jogi posteljo  v kom. 
fortn i spalnici.

Vse \to mora vsak sveže pečeni 
planinec in  »planinka« znati na pa­
met, kajti če do <tega v hribih pride, 
da se bo znal obnašati in ravnati, 
da ne bo streljal grešnih kozlov, da 
ne bo odtrgal vsake planike, ki jo

bo srečal, angleškega stranišča pa 
tako ali tako ne potrebuje.

To je uvod h krstu  v hribih, k i ga 
za vse novince in novinke opravi 
visokogorska komisija s člani, ki so 
že preplezali vse poicrižem in počez 
pa bodo še, če bodo pri zdravju.

Begunjski 
gasilci zlato 

na evropskem 
prvenstvu

Tekmovanje je  potekalo od 1. ju ­
lija do 7. avgusta v italijanskem 
m estu Trento. Nastopili so v vaji 
za 3-delni napad in v štafeti za tek 
preko zaprek in so dosegli izreden 
uspeh, pokal in zlato medaljo. Nji­
hov uspeh je  vreden toliko več, ker 
so ga dosegli na tekmovanju po ve­
čini s poklicnimi in industrijskim i 
gasilci.

Sicer pa so begunjski gasilci že 
znani po lem, da so vedno med 
najboljšimi. Tako so že leta 1966 na 
gasilski olimpiadi v Karlovcu osvo­
jili pokal in zlato medaljo, letos pa 
tudi na republiškem tekmovanju v 
Velenju in pokal pohorskega bata ­
ljona na tekmovanju gasilcev v 
Oplotnici.

V desetini, ki je  zmagala v Tren­
tu, sta sodelovala tudi dva člana iz 
Elana: Lombar M arjan in Krivic 
Janez. Za izreden uspeh jim  iskre­
no čestitamo!
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Sprejem sekretarja KP Alžira, tov. Benbetka Mustafa pred Elanom

rPRIŠLI-ODŠLI

V mesecu ju liju  in avgustu so 
lastnost delavca pridobili naslednji 
delavci:

1. Legat Marjan, KV šofer na de­
lovnem m estu šofer težjih vozil v 
pomožnem obratu

2. Korošec Milan, NK delavec na 
delovnem m estu priuč. stroj, dela­
vec I v obratu  smuči

3. Langus Ljubo, KV avtomehanik 
na delovnem m estu ključavničar v 
kovinskem oddelku, vrnil iz JLA

4. Olip Boštjan, NK delavec na 
delovnem m estu stro jn i delavec I v 
obratu  smuči

5. Legat Anton, KV ključavničar 
na delovnem m estu ključavničar II 
v pomožnem obratu, vrnil iz JLA

ZAHVALA

Ob težki izgubi dragega očeta

RAKAR FRANCA

se iskreno zahvaljujem za izrečena 
sožalja in spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Posebno pa se zahvaljujem za po­
darjeni venec od sodelavcev SGI.

Žalujoči sin 
Rakar Anton

UREDNIŠKI ODBOR: ing. Zajc 
Bojan, Janša Stanislav, Bulovec 
Franc, Kolman Franc, Knafelj 
Slavko, Brajnik Vane — ODGO­
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav­
ko — Izhaja mesečno — Za člane 
kolektiva brezplačno — Tiska 

Gorenjski tisk, Kranj

6. Golc Cveto, KV ključavničar na 
delovnem m estu ključavničar II v 
pomožnem obratu

7. Pavlin Zvonko, KV ključavni­
čar II v pomožnem obratu

8. Korošec Brane, KV električar 
na delovnem m estu obratni elektri­
čar II v pomožnem obratu

9. B anjac Lazo, KV ključavničar 
na delovne m m estu ključavničar II 
v pomožnem obratu

10. Rozman Janko, KV ključavni­
čar na delovnem m estu ključavni­
čar II v pomožnem obratu

11. Rot Jožefa, NK delavka na de­
lovnem m estu pripravljalec m ate­
riala v obra tu  smuči

12. Bilič Jože, KV zidar na delov­
nem m estu vra ta r  v KSS

13. Metelko Jože, priučen ključav­
ničar na delovnem m estu rezkalec 
v kovinskem oddelku

14. Marčič Ivan, NK delavec na 
delovnem m estu lepilec I v obratu  
smuči

15. P u rk a rt Mirko, KV gasilec na 
delovnem m estu gasilec v KSS

Iz podje tja  so odšli naslednji de­
lavci:

1. Petrovčič Zlato, PK delavec iz 
obrata  smuči, sporazumno preneha­
nje

2. Valant Franci, KV avtomeha­
nik iz pomožnega obrata, odhod v 
JLA

3. Murnik Jože, KV kurjač, um rl

4. Petrič Anica, NK delavka, upo­
kojitev

5. Artnik Jurij, NK delavec, zače­
tek šolanja na poklicni šoli

6. Ažman Branko, KV ključavni­
čar, sporazumno prenehanje

7. Požar Peter, NK delavec, zače­
tek šolanja na poklicni šoli

Poznani italijanski tekači na obisku v Elanu. Med nimi so zelo znana 
imena: Cekon, zdaj trener, Malfitana Mariano — trener in tekmovalec 
De Francesco Lavro

Za naš časopis so izročili fotografijo, kjer eden od njih tekmuje z našimi 
smučmi

V razgovoru je sodelovala tudi tov. Vlasta Vidic, predstavnica občinskega 
komiteja ZKS iz Radovljice


