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DNEVI ODLOCANJA

Pred nami,mariborskimi Studenti,so pomembni trenutki.V teh dneh razprav-
ljamo in odlofamo na zborih ¥tudentov na na¥ih Solah,kako se bo v pri-
hodnje odvijalo naSe delo in Zivljenje na Soli in znotraj Univerze Mari-
bor.Sprejet je bil zakon o visokem Solstvu,ki vnasSa korenite spremembe

w v visokoZolski vsakdan in ki omogofa,da slednjié tudi ¥tudentje zaSnemo
e

aktivno posegati v univerzitetni Zivljenjski ciklus, katerega nosilci smo.
: Zakon,dober ali slab,ostaje zakon,prazen in sphoparen akt,
vee dokler njegovih dolodil ne postavimo v Zivljenje.0%ivljall pa ga bo=

mo v statutih svojih Sol,v njih se bodo nafe pravice in dolZnoeti kon-
kretizirale in na tem toriéﬁu ge bo dobivala ali izgubljala bitka za de-

I I mokratizacijo uénovzgojnega procesa in bolj¥ih medsebojnih odnosov.Kon-
! &no nam je dana pravica reSevati nafe,lastne probleme in nasprotja in na
nas je,da jo izkoristimo in se 0dlo¥imo,kakdno bo nade izobrafevanje,na-

8e Sole in univerza.Ni pa to samo na¥a pravica, je tudi dolZnost,ki nas

obvezuje pred prihodnjimi generacijami Studentov,da 2z V8o odgovornost jo

< pristopimo k izgrajevanju boljfiega visokega Solstva Ln boljde, zares so-

clalistiCne in samoupravne univerze,

Pustime zanosne besede poetom in paliti&on,vendar te smo
kdajkoli imeli mariborski Etudantje priloZnost,da si sami skrojimo svojo
usoda, potem jo imamo danes.

mik rebernik
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KAJ DELAMO?

Urednistvo Katedre je vljudno prosilo OO ZSM posameznih
visokofolskih zavodov, da podiljajo poroéila, oziroma prispevke, ki
bi govorili o njihovem delu, med drugim tudi, da po?.!}ejo pregled
opravljenega dela, ki so ga napravili od ustanovitve osnovnih
organizacij ZSM do konca meseca aprila. Slednje, kljub temu da
smo Ze na polovici meseca maja, nismo dobili z nobenega
visokoSolskega zavoda! Ali je temu vzrok preslaba aktivnost OO
ZSM, ki nimajo o ¢em pisati, ali pa zadolZeni ljudje niso izpolnili
svojih dolZnosti, skratka, glavni vzroki nam na urednistvu Katedre
niso povsem znani. Ugotavljamo lahko le, da Studentje, predvsem
njihovi predstavniki, premalo skrbijo za obve$canje SirSe mnozice
Studentov o svojem delu, pa Eeprav imajo na voljo SVOJ §tudentski
casopis. Kar se tice sprotnega dotoka vesti z visokoSolskih
zavodov, lahko vsak bralec opazi, da podiljajo najve¢ prispevkov
studentje z VEKS, manj z VTS & najmanj pa z ostalih treh
zavodov: PA, VPS, in VAS (s Katerih ni ,,ne duha ne sluha®).
Dolznost &lanov uredniskega odbora Katedre (3¢ posebej rubrike
,Studentje in yisoko Solstvo*) je, da poznajo bistveno $tudentsko
problematiko; tako tudi na uredniStvu vemo, da se po mariborskih
visokih in vi§jih $olah marsikaj dogaja. Toda o teh dogodkih lahko
najbolje poroca tisti, ki se nahaja v centru dogajanj, zato bi naj
tako Studentje pripomogli k ustvarjanju svojega ¢asopisa.

Ker me je zanimalo, kako obve$¢ajo posamezne OO ZSM
visokofolsko konferenco ZSM MVZ, sem se tam pozanimal, kaj
vedo o aktivnosti Studentske mladine po Solah. Zasledil sem le
dvoje porotil o delu (za PA in VTS), ter porocilo z javne tribune
na VAS, Torej tudi VK ZSM MVZ ima podobne tezave. Menim, da
VK ne bi smela mimo teh dejstev mirno, temve¢ bi morala
dolo¢ene ljudi poklicati na odgovornost.

Iz omenjenih porocil sem naredil kratek povzetek:

Na PA so formirali 6 komisij (za idejno-teoretiéna vprasanja,
za materialna vprasanja, za SLO, za tisk in propagando, za Eultuma
vprasanja in za Sport). Delo po komisijah je bilo naslednje:

— Komisija za materialna vprasanja se je ukvarjala s
stanovanjsko in socialno problematiko Studentov in je nekaj
profenj uspeSno resila. Naredili so anketo o materialnem stanju
Studentov.

— Komisija za tisk in propagando je pripravila analizo o
delavnosti aktivov (o rezultatih ni porocil — op. p.) njeno delo pa
je bilo v glavnem usmerjeno na pripravo dolskega glasila
Akademcek (izdali so dve Stevilki — op. p.).

~ Komisija za §port je pomagala pri organizaciji brucovskih
tekmovanj. :

— Komisija za kulturna vpradanja je organizirala gledaliSki
abonma, proslave ob drZzavnih praznikih, brucovanje ter literarne
vedere v sodelovanju z VK pri \FK ZSM MVZ (novi kulturni center
Podzemlje).

-Na PA obstaja ena osnovna organizacija ZSM, ki pa je
sestavljena iz sedmih aktivov. OO ZSM se je vkljucila tudi v
reSevanje problemov v zvezi z novo gradnjo. Za Studente, ki tezje
Studirajo, so organizirali oblike pomo&i — individualno delo . . .

Z VTS sem zasledil sicer zelo suhoparno, a jedrnato porogilo:

- Studijska komisija poro&a o tem, da je izsel plan skript za
leto 1975, organizirali.in pripravili so Studente za tekmovanja v
znanju (za masinijjado ter kemijado). Ob obisku srednjeSolske
mladine so le-to seznanili o druZbenopolitiénem delu, o delu
mladinske = organizacije na S$oli. Za Studente strojniStva so
organizirali strokovne ekskurzije.

- Komiszii za kulturo je organizirala nabavo gledaliskih,
koncertnih in filmskih abonmajev (slednjih v sodelovanju z VEKS,
op. p.), meseca februarja so organizirali ples. [zdali so eno tevilko
Solskega glasila Bilten ter nekaj Stevilk Solskega porocevalca. V
pristojnosti komisije za kulturo je bila organizacija brucovanja.
Razen tega pa je omenjena komisija obnovila razstavo degavnmti na
soli, tako sta meseca aprila in ‘maja bili organizirani dve likovni
razstavi. :

— Komisija za Sportno dejavriost je organizirala ekipe za
brucovske igre, na zavodu so pripravili prvenstvo v namiznem
tenisu ter Sahu.

— Komisija za organiziranost je v glavnem imela za nalogo
ustanavljanje OO in KS ZSM na zavodu.

— Komisija za stike je sodelovala s strojnimi ter elektro
fakultetami, z delavsko mladino iz TAM, sodelovala je tudi z ZSMJ
(Zajednica studenta masinstva Jugoslavije).

_§tudentov. Seveda pa

Ekonomsko socialna komisija je izvedla anketo o
§tipendijah ter anketo o materialnem stanju §tudentov (rezultati Se
niso ugotovljeni, op. p.).

Na koncu naj 3¢ omenim, da je, ne samo KS ZSM na VTS,
temved tudi veliko drugih §tudentov (v organizaciji je sodelovalo
okoli 50 Studentov) sodelovalo pri pripravijanju ter tudi izvedbi
same zimske masinijade, o kateri je ena prejsnjih Stevilk katedre
obdirno porocala. ¥

To je bil le kratek pregled dela in to le z dveh visokoSolskih
zavodov. Upamo lahko, da bodo OO ZSM ostalih visokoSolskih
zavodov posredovale e njihova poroéila. Mario Vetrih

KAJ DO KONCA
SEMESTRA?

Intervencije po obcinah in organizacijah zdruzenega deéla so
bile in bodo $e vnaprej konkretne akcije predsedstva visokoSolske
konference na mariborskih visokosolskih zavodih. Na javni tribuni
o Stipendiranju sprejeti sklepi so bili skoraj v celoti realizirani, saj
nam je znano dejstvo, da skuFSéina socialisti¢ne republike
Slovenije trenutmo odgovarja na delegatskovpraSanje, ki smo jim ga

stavili. O celotni problematiki je razpravljal na zadnji seji tudi
E'(l)( ZKS, ki je sprejel o tem pere¢em problemu sklepe, ceprav bi
bili le ti lansko leto bolj na mestu in bi verjetno pripomoghi k
hitrejSemu resevanju.

Glede zakona o visokem Solstvu, ki je bil sprejet, je potrebno
$e marsikaj storiti. V prvi fazi smo na predsedstvu zakon obdelali in -
isli do nekaterih spoznanj. Ravno ta spoznanja nas obvezujejo, da

je potrebno celotno Studentsko maso seznaniti z vsebino in
bistvenimi prednostnimi, ki jih zakon prinada. Ta spoznanja
moramo s pridom uporabiti pri formiranju in oblikovanju novih
statutov posameznih visokosolskih zavodih in prav v tem trenutku
se zavedamo, kaks$no vlogo koordinatorja ima predsedstvo. Pri
predsedstvu smo v ta namen formirali tudi ve¢ posebnih komisij, ki .
bodo oz, Ze pripravljajo izvle¢ek posameznih samoupravnih aktov s
konkretnimi pripombami, ki jih bodo‘ posredovali na zborih
bo kontinuirana akcija predsedstva lahko
stekla samo s pomo¢jo celotne Studentske populacije, zavedati se
moramo namre¢ dejstva, da se je celotno predsedstvo zavzelo za
izpeljavo te tezke, zaupane nam naloge, ki jo moramo, ¢e Ze ne
zase pa za kasnejSe generacije Studentov v celoti in dosledno
izpeljati,

Prehitel nas je &as, kajti pred vrati so izpiti, ki pa ne smejo
predstavljati Studentom resne ovire, kajti na Studentski zbor, kjer
se bodo sprejemali posamezni samoupravni akti, bomo morali priti
vsi, brez izjeme. predsedstvo VK ZSMS MVZ

KUD Student je gotovo najaktivnejsa kulturna organizacija
mariborskih Studentov. Vse sekcije Zanjejo na svojih Stevilnih
gostovanjih aplavze Ze vrsto let. :

Svoj najvedji uspeh pa je KUD zabelezil pred kratkim, ko sta
¢lana plesne sekcije, Branka in Marjan Lorger, zasedla osmo mesto
v tekmovanju za svetovni pokal.

Tekmovanje je bilo v Duisburgu v Zvezni republiki Nem¢iji,
udelezili so se ga najboljsi pari sedemnajstih drzav. Uwrstitev
Branke in Marjana na 8, mesto v svetu je najvidnejsi uspeh v
zgodovini jugoslovanskga plesnega Sporta. Plesni pag 8o se pomerili
v kombinaciji standardnih in latinskoameriskih plesov. .

Plesni $port je pri nas manj znan in zanj ni kdo ve kakinega
zanimanja, Treba je namre¢ vedeti, da je za to Sportno panogo
potrebno naporno, pridno in vztrajno delo, Branka in Marjan
trenirata pod vodstvom Franja Kozarja skoraj vsak dan (petkrat na
teden po tri ure), in to poleg sluzbe.

b}:lednja preizkusnja Branke in Marjana Lorgerja bo 7. junija
letos v Mariboru, ko bo v hali C mariborskega sejmis¢a drzavno
prvenstvo. ZaZelimo jima najboljo uvrstitev!

» Gumzej Drago



KAKO PO NOVEM

Na seminarju 19. in 20. aprila je bila podana nova
organiziranost pokrajinskih Klubov. Na kratko bi povzel nekaj misli
tov, Jasni¢a, ki je dejal, da je Osnovna organizacija ZSMS klub z
vsemi pravicami in dolZnostmi do obéinske konference ZSMS,
razen pravice sprejemanja in kaznovanja clanstva po liniji ZSMS.
Tako bi naj bil pri vsaki OK Klub Studentov, ki bi imel dve sekciji
in sicer eno v Ljubljani, drugo pa v Mariboru. Obe sekciji bi na
zunaj nastopali kot ena. Imeli bi vsklajene programe dela in s tem
tudi enotno financiranje. Sredstva, ki bi jih SIS posameznih ob&in
Klubu odobrili, bi se delila po dogovoru med seKcijama,
Financiranje preko SIS je novost in nas ne sme najti
nnepripravljene. Zato je nujno, da Cimprej pripravimo programe za
kulturo, $port, idejno in politicno delo in podobno, tako da bo
program ¢&im jasneji in sredstva odobrena ter s tem omogoceno
normalno delo klubov.

Kot osnovna organizacija deluje Klub na osnovi samostojno
izbranih oblik dela, vendar pa se mora tesneje povezati z OK ZSMS
in delegirati delegate, ki bodo Klub najbolje zastopali in s tem
pripomogli k boljfemu delu OK in Kluba. Poleg tega naj bi klubi
tesno sodelovali s predsedstvom PPK pri VK.

OEJzoril bi Se na specifi¢éni pofoiaj regijskih klubov. To so
kiubi, ki zdruzujejo Studente posameznih regij. Stevilo studentov

po posameznih obé&inah je zelo razlicno. Imamo primer, ko je iz
neke obé&ine v Mariboru samo nekaj Studentov in ti bi ostali
neorganizirani, Pa Ceprav bi bili sekcija je njikove nastopanje
navzven onemogod&eno (aprilske igre). g

Druga plat je financiranje. Sedaj ti klubi zdruZzujejo sredstva,
imajo enotno vodstvo in s tem precej prihranijo. Ce pa bi bili sami
zase, bi bili v zapostavljenem poloZaju zopet Studentje iz manj

. razvitih krajev in ob¢in, saj bi bila dotacija SIS v teh ob&inah ne
glede na delo kluba manjsa.

Zato.  vidim le eno reditev in sicer v tem, da uvedemo visjo
obliko povezovanja sekcij. To se pravi, da se sekcije v kolikor so
premajhne, zdruzijo v novo organizacijsko obliko z lastnim
predsedstvom in Ziro ra¢unom. Clani predsedstva pa so delegati iz
posameznih sekeij. X -

Mislim, da ni potrebno posebej opozarjati na pomembnost
dogovarjanja, ker si brez tega take organiziranosti ne moremo
zamisliti. IVAN AJTNIK

0 razstavni dejavnosti na VTS

Na nekaterih mariborskih visokoSolskih zavodih likovne
razstave niso redek pojav. Na VEKS in PA imajo likovne razstave
redno, na VTS pa prirejajo predstavitve likovnih del ob&asno. Od
treh nastetih zavodov ima zadovoljiv razstavni prostor le VTS,
vendar pa imajo teZave z razstavnimi panoji, ki si jih je treba ob
wsaki razstavi sposoditi. Prav to neljubo dejstvo pa ovira
kontinuirano razstavno dejavnost na slednjem visokoSolskem
zavodu. Sicer pa ima razstaviS¢e visoke tehniSke Sole vse ostale
potrebne pogoje za prirejanje kvalitetnih likovnih razstav: od

IKATI=ZIJR/

jzdaja visokodolska konferenca zveze socialistiéne mladine na mariborskih
visokodolskih zavodih

ureja uredniski odbors,

glavni urednik: drago piSek

odgovomi urednik: mik rebernik

sekretarka urednistva: marija Suta

$tudentje in visoko Solstvo:

mario vetrih (urednik ), darko koren, igor plohl

politika in gospodarstvo: —

marjan vednar (urednik), jani siranko, bojan kovaéié

kultura: :

mitja Zitnik (urednik )drago gumzej, lojze klemendéi¢

likovnost:

ferdo rakuda (urednik), silvije popovic, milan eri¢

tehni¢ni urednik : marjan hanl

lektor: branka vaupotic .

Katedro sofinancirajo: ZdruZzenje visokoSolskih zavodov Maribor, VK ZSM

MVZ, Kulturna skupnost Slovenije in S0 Maribor. Urednistvo in uprava Ob
arku 5, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekoéi radun 51800-6758.8 1846,

Rlennroéenih slik in rokopisov ne vra¢amo. Cena izvoda je 2,00 din (letna

naroc‘i:lina 25,00, za ustanove in podjetja 30,00 din). Tika CGP Mariborski

tisk, Maribor. !

prostora, pa do strokovne pomoci, ki jo ob vseh razstavah nudi
Umetnostna galerija. Vsako razstavo spremlja.tudi katalog, ki
vsebuje vse potrebne podatke o razstavljalcu  (oziroma
razstavljalcih) ter strokovne misli o razstavljenih delih. Omenjena
dejstva pri¢ajo o nestihijski razstavni dejavnosti, ki pa bi si zasluZila
ved podpore SirSe Studentske populacije oziroma njenih vodilnih
organov.

Razstavi§ée VTS ni odprto le za rastavljalce z VTS, temved za
vse §tudente MVZ. Glede na to, da izpolnjuje skoraj vse pogoje, ki
bi jih moralo imeti vsako razstaviS¢e, bi lahko mislili tudi na to, da
bi razstavii¢e VTS lahko postalo 3tudentsko razstavisée bodode
mariborske univerze. Bilo bi potrebno zagotoviti le materialna
sredstva za tehni¢no ureditev, nadaljnjo rthinimalno finanéno

mo¢ za normalno delo razstaviSca ter stalno Studentsko vodstvo
razstavis¢a, Menim, da ne bi vodstvo VTS temu nasprotovalo, ker
je Ze sedaj pokazalo veliko razumevanja ob razstavni dejavnosti
koordinacijskega sveta ZSM na VTS. Napaéna se mi zdi miselnost
pisca &lanka, ki sem ga zasledil v Studentskem tisku, da je
sodelovanje na relaciji mladinsko razstavis¢e Avla — Studentje
,nujno*’, &es da je ocitno, da se mora Studentska likovna
ustvarjalnost, oziroma ustvarjalnost mladih Maribora prezentirati
PRAV V RAZSTAVISCU AVLA! Proti tej miselnosti najdemo e v
istem sestavku argumente — Studentje so se morali za razstavo v
Avli , obrisati pod nosom™. Prepri¢an sem da moja ideja o razvoju
obstojecega razstavis¢a na VTS v splosno razstavisée Studentov ni
slaba, saj se v takem razstavis¢u ne bi mogla uveljaviti neljuba
politika osebnega interesa — Studentje ne bi ve¢ ostali na ,cedilu®
in s8¢ ve¢ — lahko bi vodili svojo, zdravo razstavno politiko.
Omeniti §¢ moram, da bi strokovna pomo¢ Umetnostne galerije
tudi v primeru realizacije moje ideje ostala.

Pa e nekaj: naziv ,Studentsko razstavi§¢e* ne bi pomenil, da
bi drugi mladini bila vrata zaprta! Mario Vetrih

Spomin na Pohorski bataljon

Studentje pedagoske akademije in VAS smo se ob trideset
letniei svobodne socialisti¢ne Jugoslavije spomnili ljudi, ki so padli
v boju z okrutnim okupatorjem v nadi neposredni bliZini, na
mariborskem Pohorju.

Po nekaj minutni hoji od Osankarice smo prisli do kraja, kjer
so pod visokimi, vitkimi smrekami raztreseni tihi spomeniki, ki

kljubujejo naravi, tako kot so kljubovali partizani sovrazniku, °

razporejeni tako kot so bili borci pohorskega bataljona svoj zadnji
bl(()Ii in na tistth mestih izkrvaveli. Devetindestdeset imen je
vklesanih v kamen, imen, ki so prinesla ponosno in svobodno
Zivljenje po letu 1945, Veter v vrhovih smrek jim Selesti pesem
svobode' in veselja, ki ju niso do¢akali in jim pripoveduje o nasi
zahwali in trajnem spominu na njih.

Zivljenje in delo legendarega pohorskega bataljona in njihov
junaski neenakovredni boj s sovraznikom nam je ob spomeniku
osvetlil in prikazal France Filipi&, ki je po vojni to dodobra raziskal
in pozna domala vse podrobnosti iz Zivljenja borcev.

Po polozitvi venca na spomenik borcem je bila kraj§a proslava
s kulturnim programom, ki so se je udelezili tudi pripadniki JLA iz
Slovenske Bistrice. Program je pripravila kulturna komisija na PA s
sodelovanjem z VAS, Pevski zbor je odpel nekaj pesmi, recitirali so
studentje PA in §tudent VAS. DRAGO GUMZEJ

NASTOP KUD STUDENT

Letosnji april je bil do sedaj ena najvecjih Studentskih
manifestacij tako na kulturnem, kot tudi na $portnem podro¢ju. K
uspehu  prireditev je gotovo veliko pripomoglo tudi
kulturno-umetnisko drustvo ,Student®, ki je pnl'ﬁzz.lo dosezke
dramske skupine, pevskega zbora ter folklorne skupine in
organiziralo gostovanje plesnega orkestra ,,Zabe* iz Celja.

Mesani pevski zbor in folldorna skupina sta prikazala pester
program pesmi in plesov jugoslovanskih narodov v petek, 18.,a rila
v Unionski dvorani. Folklorna skupina je predstavila tudi mlado

" grupo, sestavljeno predvsem iz dijakov I. gimnazije, ki je zaplesala

spleta prekmurskih narodnih plesov in jo je obéinstvo navduseno
sprejelo. To je bil dokaz resnega dela drutva, ki skrbi za
podmladek in iz leta v leto razdirja svojo dejavnost, ob enem pa
posveca tudi veliko pozornost kvaliteti prireditev.

Veder narodnih pesmi in plesov je tudi glede organizacije
povsem uspel, saj je bila dvorana zasedena s Studenti in drugo
mariborsko publiko, vmes pa je bilo tudi nekaj profesorjev in
vabljenih gostov. :
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NOVA VSEBINA

V visokem 3olstvu_v Sloveniji se vrSijo korenite spremembe.
Sprejet je bil Zakon o visokem Solstvu, ki pogojuje prece;
kvalitativnih premikov v visokem 3olstvu. Ena bistvenih novosti je
ta, da Zakon govori o univerzi kot o samoupravni asociaciji
visokoSolskih temeljnih organizacij. Tako bo tudi Maribor dobil
sv0jo, dolgo-pricakovano in zasluzeno univerzo. In, o tem smo se
pogovarjali s predstojnikom Zdruzenja MVZ, tov. Vladimirjem
Bragi¢em in z glavnim tajnikom ZdruZenja tov. Brankom
Leskovarjem.

Zanima nas, kako se je sploh porodila ideja o visokem
golstvu v Mariboru in kako se je ta zamisel razras¢ala vse do danes,
ko govorimo o dveh slovenskih univerzah?

. Tov. Vladimir Braci¢

Ugotovljeno je, da so bile dane prve pobude za organizacijo
yvisokosolske dejavnosti v Mariboru leta 1810 (glej CZN,
6-XLI-1970). - Ponovno so podobne pobude ozivele po
osvoboditvi, ko so bili dani predlogi za visoko3olski Studij tekstila
in agronomije. Predlogi pa v ustreznih republiSkih forumih niso
dobili podpore. Sele splo$no spoznanje, da ne bo mogo¢ hitrejsi
gospodarski in splosni druzbeni razvoj brez pomembnega
povecanja Stevila strokovnih kadrov vseh vrst in stopenj, ter s tem

vezana zahteva po koreniti preobrazbi Solanja strokovnih
adrov, sta ustvarila objektivne pogoje za nastanek prvih
visokosolskih zavodov v Mariboru.

2. julija leta 1959 je republiska skupscina sprejela zakon o
ustanovitvi vi§je komercialne Sole brez navedbe kraja sedeZa Sole, ki

‘ga naj dolo¢i poseben odlok vlade. V trgovinski zbornici v

Ljubljani so pripravili vse potrebno, tudi u¢ni program, prepricani,
da bo nova Sola v Ljubljani (kje pa bi naj bila? ). Toda slovenska
vlada je na posebno vztrajanje njenega predsednika, danes Ze
pokojnega Borisa Kraigherja, sprejela odlok (predlog smo na
njihovo zahtevo sestavili v Mariboru) s katerim je dolocila za sedez
ole Maribor. Posebna skupina tovariSev, vodil jo je prof. dr. Tine
LAH, ki je bil potem imenovan za prvega direktorja, je v
sodelovanju s tovaridi iz drutva ekonomistov in {rgovinske
zbornice v Maribor  sestavila uéni program, izbrala prve ucitelje in
oktobra je 3ola zacela z delom.’ Vpisalo se je 296 rednih in 668
izrednih Studentov. Soli je okrajni ljudski odbor dodelil zgradbo
ukinjene klasi¢ne gimnazije v Mladinski 9, kjer je sedaj pedagoSka
akademija. Tako je dobil Maribor prvi (&e izvzamemo bogoslovie,
ki ga je ustanovil A.-M. Slomsek leta 1859) visokoSolski zavod.

Okrajni ljudski odbor Maribor je imenoval posebno komisijo,
ki je bila zadolZena za pripravo novih visokoSolskih zavodov. Ta
komisija je ustanovila vrsto podkomisij za posamezna podrocja.

Se istega leta je bil na pobudo mariborske industrije spejet
zakon o ustanovitvi vi§je tehniske Sole. Z delom je zacela februarja
1960 v prostorih tehni¢ne srednje 3ole na Gosposvetski in sicer s
predavanji v popoldanskem Casu, d« so se jih lahko udeleZevali
izredni Studentje iz Maribora. Slovesnemu zacetku Solskega dela je
prisostvoval predsednik vlade Boris Kraigher, ki je v pozdravnem
govoru med drugim dejal: ,VISJA KOMERCIALNA IN VISJA
TEHNISKA SOLA POMENITA ZAMETEK BODOCE SAMO-
STOJNE UNIVERZE V MARIBORU.“ Te, na trezni predoji
bodo&ega razvoja zasnovane, smele in dalekovidne besede so nas
kasneje v &asih hudih preizkuSenj bodrile, da nismo omagali,
temved vztrajno snovali naprej in danagnji ¢as nam daje prav!

Leta 1960 so bile ustanovljene Se vija agronomska, vi§ja
pravna in vi§ja stomatolofka Sola.  Z delom pa je zacela tudi

dagoska Jola kot detaSirani oddelek visje pédagoske Sole iz

jubljane. Kot samostojen visokofolski zavod j¢ pedagoSka
akademija bila ustanovljena leta 1961 in sicer kot Stiriletna visoka
fola. Leta 1961 je bilo ustavnovljeno tudi zdruzenje visokosolskih
zavodov, : :

Tako smo zaeli v skromnih pogojih, toda z fizredno voljo,
zagnanostjo in ljubeznijo, trdno prepric¢ani, da bomo uspeli. Zaceli
smo z 9 rednimi ugitelji, brez doktoratov, danes jih je 168, med
njimi 94 doktorjev znanosti in 37 jih Studira na tretji stopniji.

slej se je vpisalo nad 40.000 Studentov, diplomiralq pajih je nad
11,000, V $tudijskem letu 1974/75 je vpisanih okrog 8.000
itude:;tov (Univerza v Ljubljani jih je leta 1939 imela manj kot
2.000).

SploSen razvoj nae samoupravne socialisti¢ne druzbe, pa tudi
uspeSen razvoj visokoSolskih zavodov v Mariboru sta osnova
odlogitvi, da govorimo o dveh slovenskih univerzah in da bomo
novo slovensko univerzo v Mariboru v bliznji prihodnosti tudi
slovesno razglasili,

Zakon nedvomno pomeni poskus tudi v visokem 3olstvu
uvesti. tiste samoupravne odnose, so znadilni za naso druzbo
po sprejetju nove ustave. Kako Zakonu to uspeva in Kaj starega
bo porusil?

Tov, Branko Leskovar .

Zakon ni samo poskus uvesti v visoko Solstvo samoupravne
odnose, ki jih zastavfja nasa ustava. Izgrajevanje samoupravnega
sistema, tako kot ga dolo¢a zakon o visokem Solstvu, je realizacija
ustavnih nacel, predvsem tistih, ki dolocajo samoupravo v .
vzgojnoizobraZevalnih organizacijah. Zakon je v tem pogledu jasen,
seveda bodo z razvojem druzbenih odnosov potrebne tudi njegove
spremembe. - Z zakonom je lahko dolo€iti nove samoupravne

.odnose, tezje jih bo v praksi uveljaviti. Samo z odgovornim

izvajanjem pravic in dolznosti s strani vseh treh enakopravnih
udelezencev samoupravljanja, bo dosezen smoter in cilj — to paje
idejna in vsebinska preosnova visokega Solstva.

Glede na dejstvo, da so delavci in uporabniki Ze doslej bili
navajeni samoupravljanja, bo po mojem mnenju teZa na Studentih.
Njihova enakopravna udelezba v samoupravljanju v visokem Solstvu

'je tudi za njih nekaj novega. In vse kar je novo potrebuje svoj Cas,

da se vpelje. Zakon tudi ni toliko ruse¢, bolj je temelj za novo
samoupravno zgradbo v visokem Solstvu; skoda, da ni bil sprejet Ze
mnogo prej, ker bi danes zgradba bila Ze pod streho.

Kako je mariborsko visoko Solstvo prisotno v slovenskem
prostoru in kaksen je njegov pomen za gospodarstvo in SirSo
druzbo?

Tov. Vladimir Braé¢ié

Visoko$olski zavodi v Mariboru so imeli od ustanovitve naprej
vseslovenski znalaj, saj so se vpisovali Studentje, tako redni kot
izredni, iz vseh slovenskih pokrajin. Omenil sem Ze, da je Sest v
zdruzenje vkljugenih ol dalo okrog 11.000 %iglomantov, predvsem
prve stopnje; med njimi je blizu 3.000 ekonomistov in
diplomiranih ekonomistov, 2.200 inZenirjev raznih strok, 2.000
organizatorjev dela, 1.400 predmetnih uéiteljev, 900 pravnikov in
600 inZenirjev agronomije. Teh 11.000 diplomantov je nedvomno
iztedno pomemben prispevek nasih Sol slovenskemu gospodarstvu
in drugim dejavnostim. Zamislimo si samo severovzhodno Slovenijo
brez okrog 4.00 mariborskih diplomantov. Kaksno bi Sele takrat
bilo pomanjkanje strokovnjakov? In kaj bi bil Maribor brez
visokega Solstva? Kakorkoli Ze bi ‘odgovorili na zastavljena
vpradanja, eno je gotovo. Ce bi visokosolskih zavodov v Mariboru
ne bilo, bi jih zaradi slovenskih-potreb po tovrstnih strokovnih
kadrih morali ne:;nudoma ustanoviti. .

. Zanima nas, kaksen je prispevek mariborskih visokosolskih
zavodov oziroma njihovih delegatov, da je bil sprejet taksen
zakon in kako se znacilnoti mariborskega visokega Solstva
odrazajo v njem?

Tov. Branko Leskovar

Poznano je, da zakon uzakonja mnoge odnose, ki so znaéilni
za mariborsko visoko Solstvo. iato je delo tovarifev, ki so
sodelovali pri nastajanju zakona bilo deloma olajSano, deloma pa je
v zakon seveda vtkano tudi njihovo prizadevanje. Res je, J): je
mariborsko visoko Solstvo tokrat imelo vse moznosti uveljaviti
svoje predloge med nastajanjem zakona, kar doslej, kot sem slisal,
ni bilo vedno tako. :

Tekom dela v komisijah in delovnih skupinah smo stalno
informirali bazo in od nje dobivali tudi staliS¢a in smernice za delo.
Tak¥en nadin dela je dal tudi dobre rezultate in ga bo potrebno
uvesti tudi, ko se bomo v okviru univerze sporazumevali o
razreSevanju skupnih vprasanj. \



Tovari§ BRACIC, pred Iéti ste v nekem govoru za Katedro
dejali, da bomo v Mariboru ,realizirali princip Siroke
demokrati¢nosti**. Kako nam to uspeva?

Tov. Vladimir Braéié

Zal ne tako kvalitetno, kot bi osebno Zeleli, oziroma kot bi
bilo v skladu s splo$nimi zahtevami in danimi moZnostmi. V
Mariboru smo sicer vsa leta dajali moZnost opravljanja sprejemnih
izpitov tistim, ki niso imeli Stinletne strokovne Sole. Doslej se jih je
vpisalo okrog 1.200, kar je v odnosu do drugih visokoSolskih
sredis¢ vsekakor precej, vendar v odnosu na vse vpisane Studente v
Mariboru sorazmerno malo. Premalo je bilo organizirane skrbi za
to, da bi dobre kvalificirane delavce, ki so se izkazali v proizvodnii,
usmerjali in organizirano pripravljali za visokoSolski studij. Trud bi
se gotovo izplaGal, saj so takini Studentje praviloma uspeSni. Pa
tudi socialno strukturo $tudentov bi izboljSalo. Prepri¢an sem, da
bo univerza to nalogo bolje opravljala.

Ko govorimo in razpravijamo o zakonu, skoraj vedno
razmisljamo samo o pravicah, ki nam jih zakon daje ali pa jih
krati, Kakine pa so zahteve in naloge, ki jih postavija pred
gtudente in profesorje?

Tov. Vladimir Braéié¢

Osnovna zahteva, ki jo zakon postavlja pred -§tudente in
visokosolske ucitelie je zahteva po vedji ucinkovitosti. Ve¢ in
boljsih strokovnjakov, a hkrati tudi zavestnih samoupravljalcev
terja nasa socialistiéna samoupravna skupnost od visokega Solstva,
ZmanjSati moramo ponekod prav katastrofalen osip. Temeljito
moramo preveriti udno snov, zagotoviti ustrezne ucbenike,
, posodobiti uéne metode, polno aktivirati Studente v
raziskovalnem procesu in jih pripraviti do sprotnega Studija.
Zakon zaostruje odnos do $tudentov, ki ne izpolnjujejo svojih
obveznosti (&l. 58 in 65), strozje pogoje pa postavlija tudi
uditeljem (¢l. 69 in 75). Te in Se druge naloge bomo‘lahko
uspesno opravili samo s skupnimi prizadevanji 3tudentov in
uéiteljev ter ob podpori zdruzenega dela, ki naj zagotovi ustrezne

pogoje za uspeSen Studij — ustrezne prostore, sodobno uéno

tehnologijo, $tipendije in $tudentske domove:

Katere so bistvene znacilnosti Zakona in kak3ne so
posledice, ki iz njegove uveljavitve izjbjajo?
Tov. Branko Leskovar

Zakon prinasa mnogo stvari, ki jih dosedanji zakon ni poznal.
Predvsem poudarja- idejnost visokega Jolstva, kateremu je,
razumljivo, podlaga marksisticna miselnost. Bolj poudarja
odgovornost visoko3olskih pedagoskih delavcev ter Studentov.
Postavlja princip, da se delo visokoSolskih pedagoskih delavcev
sprotno preverja. Z ostritvijo odgovornosti Studentov glede
izpolnjevanja u¢nih obveznosti Zeli skrajsati mnogo predolgo dobo
§tudija. Jasno Zeli poudariti, da je visoko Solstvo del zdruZenega
dela in ga preko uporabnikov z njim tako povezuje, da imajo le-ti
vpliv na njegovo delo in Zvljenje. UVaa novo samoupravno
organiziranost, tako imenovano ,tripartitno*, kar pomeni, da
visokoSolske temeljne in delovne organizacije ter univerze
upravljajo delavci skupaj s Studenti, v zadevah, ki so posebnega
druZbenega interesa pa sodelujejo in soodlo¢ajo tudi delegati
uporabnikov.

Velik poudarek daje raznim oblikam zdruZevanja in
povezovanja visokega Solstva v razne skupnosti in seveda tudi v
univerze ter §iroko odpira moZnosti za organiziranje temeljnih
organizacij zdruzenega dela.

Novosti in znacilnosti je skratka mnogo, rezultati pa bodo
odraz nadih skupnih prizadevanj, pri ¢emer bomo moralr skupna
prizadevanja razumeti skoraj dobesedno tako, kajti samo s skupnim
in odgovornim odlo&anjem bomo v bodoc¢e lahko delali. Skoraj
nobena odlo¢itev ne bo sprejeta, e je ne bodo sprejeli visok oSolski
delavci, Studenti in uporabniki.

Eden izmed pereéih problemov na mariborskih
visokosolskih zavodih je uresniCitev pravega in ucinkovitega
samoupravljanja. Pomemben vzrok temu je neprimerna oblika
samou ga organiziranja znotraj zavodov. Kako poteka
FEVCIJ e je organiziranosti in iskanje novih oblf'?l’ri
tem mislimo m na konstituiranje TOZD na tistih zavodih,
ki imajo za to pogoje in kjer je problem samoupravijanja
§tudentov Se posébej prisoten.

Tov, Branko Leskovar

Visokosolske = delovne organizacije so opravile svoje
konstituiranje Ze koncem leta 1973. in na podlagi analiz glede
pogojev za organiziranje temeljnih organizacij zdruzenega dela so
takrat ugotovile, da nobena nima pogojev za organiziranje
temeljnih organizacij. Ker pa je organiziranje temeljnih organizacij
stalno prisotno vpradanje, odvisno od stopnje razvoja posamezne
visokosolske delovne organizacije, je prav, da ob usklajevanju
organizacije in samoupravne organiziranosti na posameznih
visokosolskih delovnih organizacijah ter ob izdelavi statutov,
ponovno proud¢imo tudi pogoje za organiziranje temeljnih
organizacij zdruzenega dela. Nekatere nase visokoSolske delovne
organizacije verjetno danes e nimajo pogojev za organiziranje
temeljnih organizacij, pri drugih pa je tod vpraSanje analize in
presoje. Kot je napaino organizirati temeljine organizacije
zdruzenega dela tam, kjer za to ni pogojev, ni sprejemljivo niti ne
organizirati jih tam, kjer so za to pogoji. Pozabljati ne smemo
namre¢, da je to ne samo naSa pravica, temve¢ tudi ustavno
dolo¢ena dolZznost. _

Povsod tam, kjer pa temeljnih organizacij zdruZenega dela ne
bo moZno organizirati, pa je potrebno poiskati take oblike
samoupravne organiziranosti, da bo mogoCe delavcem in
ftudentom v kar najvedji mozni meri uresni¢iti nacelo
neﬁzsrcdnega upravljanja. Studentje lahko imajo pri iskanju teh
oblik pomemben tvorni delez.

Menite, da se Maribor zaveda izjemne menn, ki ga
imajo visok osolski zavodi zanj? kL

Tov. Vladimir Bradi¢

. Nasplo$no mislim, da je ve¢ina Mariboréanov premalo
poucena o delovanju in rezultatih visokega Solstva v Mariboru in da
zato tudi ne zmore pravilno oceniti njegovega pomena. Prepri¢an
pa sem, da velika vecina delovnih ljudi in obCanov snovanje
univerze podpira. Prav gotovo pa bi bili v-visokem Solstvu bolj
zadovoljni, ¢e bi obginski organi kazali za njihov razvoj in
probleme manj platonske ljubezni, pa¢ pa dajali ve¢ konkretne
moralne in predvsem materialne podpore. .

'V javni razpravi je samoupravni sporazum o zdruZitvi v
univerzo Maribor. Prosimo,-da ga na kratko ocenite in poveste,
kaj ta sporazum prinasa?

Tov. Branko Leskovar

Sporazum o zdruzitvi v univerzo nam sicer prinasa univerzo
Maribor, vendar je zame pomembnejse nekaj drugega — in sicer tisti
del sporazuma, ki obravnava zadeve, ki jih bomo v okyiru univerze
skupaj dogovorno razresevali. Zakon nalaga univerzi manj nalog
kot doslej. Clani univerze se sami dogovorijo glede ostalih nalog. V
bistyu je to Ze 15-etna praksa mariborskega zdruZenja
visokofolskih zavodov. Zato ni ni¢ Cudnega, Ce je zadev, za
razreditey katerih se bomo skupno dogovarjali, v sporazumu kar
precej. To pa je tisto, kar je zame zelo pomembno, kaZe namre¢ na
to, da je mariborsko visoko Solstvo enotno in pripravljeno tesno
sodelovati na kar najve¢ moznih podrod&jih. Ta pripravljenost pa je

- rezultat dosedanjega 15-letnega dobrega soZitja.

Seveda pa ni nepomembno, da nam prina$a univerzo, ker bo z
njegovo sklenitvijo uresni¢ena Zelja mariborskega visokega Solstva,
da se tudi formalno poveZe v univerzo, vsebinsko je namre¢ Ze
dosedanje zdruZenje opravljalo v bistvu enake naloge kot univerza v
Ljubljani.

Na nekaterih jugoslovanskih univerzah opravlja dolZnost
prorektorja Student in to «lokaj uspesno. V sedanji obliki
sporazuma ni o tej zanimivi in uc¢inkoviti obliki sodelovanja
§tudentov v E.mdnem odlo¢anju recenega ni¢ dolocenega.
Zanima nas, k so mozZnosti, da dobi Univerza v Mariboru
svojega prorektorja — Studenta in kako ocenjujete njegov
pomén? l

Tov. Vladimir Bracié¢

25. &len samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v univerzo
Maribor dolota, da so prorektorji lahko imenovani iz vrst
delavcev in Studentov. Osebno se bom zavzemal za to, da bo
eden od dveh prorektorjev Stugeut, ker mislim, da je tako prav in
da bo koristno. Na studentih je, da bodo predlagali ,ta pravega®,
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Kako ocenjujete nadaljno rast in razvoj matiborskih
visokodolskih zavodov v okviru univerze Maribor?

tov. Vladimir Bragi¢

Vse podpisnice samoupravnega sporazuma pripravljajo
srednje in dolgorone programe svojega razvoja. Do konca maja
bi jih morali predloziti v javno razpravo. Kolikor poznam
osnovne razvojne tendence posameznih Sol, lahko re¢em, da so
realne in povsem v skladu s sploSnimi potrebami naSega
druzbenega in gospodarskega razvoja, zato sem prepri¢an, da
bodo ti razvojni nacrti dobili polno podporo zdruZenega dela.

Kaj vam, osebno pomeni izbojevanje tega in takinega
zakona;) visokem Solstvu in kaj bi Zeleli ob tem sporoéiti nagim
bralcem ' :

Tov. Branko Leskovar

Vesel sem, da je bil zakon konéno sprejet in da se ni uresni¢ila
napoved nekaterih pesmistov: dolg porocf, kilavo dete.

SPrejetje zakona pa mi daje tudi nekaj osebnega zadovoljstva,
ker je moje osebno delo pri pripravljanju zakona tudi dalo nekaj
rezultatov.

Za bralce Katedre, predvsem mislim na Studente, claa Zelim
poudariti to, da se bodo morali §tudneti mnogo bolj odgovorno
uveljaviti na podrodju upravljanja v visokem Solstvu, kot doslej.

MoZnosti so tako velike, kot $e nikoli doslej in potrebno bo
prevzeti tudi dobren del odgovornosti. Zelim vsem, da to
odgovornost v kar najve¢ji meri izpolnijo v korist slovenskega
visokega Solstva in zdruZenega dela.

Tov. Vladimir Braéi¢

Aktivno sem deloval pri nastajanju novega visokosolskega
zakona in na njem zasnovanega Samoupravnega Sporazuma o
zdruzitvi v univerzo Maribor. Trudil sem se, da bi v obeh
dokumentih priflo do polnega izraza vse pozitivne izkudnje
petnajstletnega delovanja visokofolskih zavodov v Mariboru ter
odloéne zahteve X. Kongresa ZKJ in VII. Kongresa ZKS o
potrebi temeljite preobrazbe celotne vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti in visokega Solstva Se posebej. Pri ustanavljanju prvega
in vseh ostalih visokosolskih zavodoy v Mariboru sem sodeloval in
polnih 15 let sem si prizadeval za njihov razvoj, zato mi
pomenita zakon in samoupravni sporazum o univerzi Maribor
mnogo, zelo mnogo — priznanje in vzpodbudo.

Ob 30-letnici osvoboditve in zmage nad fafizmom ter
15-letnici ‘delovanja visoko3olskih zavodov v Mariboru nam je
omogoc¢en razvoj v novo slovensko univerzo. Nafa druzbd od te
univerze mnogo pri¢akuje. Dragi tovarifi Studentje, uditelji in
drugi delavci potrudimo se, da bomo ta pri¢akovanja v polni
meri opraviéili! '

POTREBE PO KADRIH

POJEM POTREBE

Potrebe gn mfosarmznm poklicih so determinirane z razliénimi &initelji.
Osrednja dva telja sta ekonomski in socialni. To pomeni, da so e
eckonomsko: in socialno determinirane. Tiste, ki so dzraz aktualiziranih
ekonomskih zahtev je znatno laZe ugotoviti in izradunati. Cim bolj jasni so
socialni cilji in &im bolj so oﬁudonallzirani z globalnim in parcialnim
planom, tem laZje je ugotoviti in izradunati potrebe ﬂ? kadrih. Kolikor pa
cilji niso oper onaﬂzﬂani, je tudi nezanesljivo ugotavljanje potreb thﬁh
kad:fvi ki‘d ﬁ determinirani s socialnimi 1]::1]“1‘.1 To poniss:&i, da so %:mi;‘;
ani, in ovVo anje, gOj za ¢ tistih kadrov, ki n
terminirani zgolj z onommnhtevand mméem delovhe sile:
TeZave nalega planiranja 50 v tem, da cilji niso zadostne
operacionalizirani, da so prvotne informacije E‘epoéame; ali pa jih sploh pi.
Tako je priflo do znanega pojava, da ekonomsko dogajanje tece mimo plana
in da s¢ po izteku plana ne naredi bilanca uspehi~neuspehi. Tehniéne
moZnosti za zanesljivejie planiranje s¢ ¢ moderno tehnalogijo informacij
znatno poveéujejo. ; :
Metode naCrtovanja kadrov niso zmeral zanesljive. Prav tako nadini
ﬁr&n'a W%ﬂ:! 0 zgstojeeir:u.vomhagm niso zanes vtag?h pl:' pomeni, ga
tve o raievanju ne smejo teme na predvidev. naértih, do
katerih so nacrtovalci prisli. : v 2y,

UGOTAVLJANIJE POTREB NA OSNOVI RAZLICNIH METOD

ALTERNATIVA 1: Ce vzamemo za enostavno metodo rast drulbenega
oizvoda kot indikatorja rasti strokovnih kadrov, izhajamo iz predpostavke,
mora Stevilo strokoynih kadrov naraiati vzporedno s porastom
druzbenega proizvoda. Ce izhajamo iz dejstva, da znada v Sloveniji
vprecna stopnja rasti 7 %, potem naredimo iz tega preprost zakljudek, da
moralo za 7 % rasti tudi $tevilo kadrov z visoko izobrazbo. Na gsnovi te
alternative bi potrebovali leta 1985 pribliZno 5000 strokovnjakov—diplo-
mantov, za kar ogitno nale visoko Solstvo ni sposobno.

ALTERNATIVA 2: Poglejmo, koliki kadrov ?mbujemo z visoko
izobrazbo na osnovi metode, ki jo uporablja Republidki zavod za
zaposlovanje. Zavod zbira: tekofe potrebe vseh' vistah kadrov,
kratkoro&ne letn::egombe. ﬁu.;%l z zavodom za je v letu 1972 ugotovil
srednjeroéne potrebe do leta 1975, -

Zavod dobiva podatke o potrebah neposredno iz delovnih organizacj,
To pomeni, da je metoda zanesljiva, v kolikkor je metoda beleZenja,

ognoziranja in planiranja kadrov v delovnih organizacijah zanesljiva.
zkudnje iz sveta kaZejo, da ta metoda ni zanesljiva. Ta alternativa je zelo

realna, Po tej alternativi bi momlo visoko Jolstvo povecati $tevilo

diplomantoy vsako leto za okoli 25 %.
ALTERNATIVA 3: Republitki zavod za ZIpOGI.OVI.hﬁe in Zavod za
je SRS staz isto:metodo uveljavijala potrebe adrih z visoko
obrazbo do leta 1975, Delovne omﬂacﬂe 50 sporocale potrebe od leta
1972 do 1975 in opravek imamo s etno projekcijo, Za leto 1975 znasa
potreba po kadrih kar 12.702. Kot je ugotovljeno, bi morala znadati stopnja
rasti diplomantov z visoko izobrazbo kar 42 %. Torej je letna potreba
iSI:.‘!OO]‘:‘j omantih z visokoSolsko izobrazbo, slovenske:VS pa jih producirajo
ne ez tisod;
Primanjkovalo bo kar: 1,085 vanikov, 2.383 ekonomistov, 626
gradbenikov, 741 strojnikov, 340 elektrotehnikov (¥ibki in jaki), 661
zdravnikov, 137 inzenkfa\r kemije in kemijske-tehnologije. Ugotovimo lahko,
da Elmmihjlj ni enakomerno razporejen. To dokazuje, da na osnovi triisda
ne bomo doseghi ravnoteZja med ponudbo in po em. To se doseZe
le z alegoriénimi naérti, X
ALTERNATIVA 4: Tudi same fakultete upuvﬂ-jo. kak3ne so potrebe
njihovih diplomantih. , Faksi" pri tem ugotavljanju uporabljajo zelo

razliéne pristope. Nekateri so oprti na petletni plan razvoja, oziroma na
razvoj tiste ‘panoge, ... Zanimivo je, da nekatere fakultete nimajo nobene

edstave o tem, kolikine bodo potrebe po kadrih njihove fakultete,
Eavnajo s¢ po zakonu ponudbe in poyprafevanja. Potrebe, ki jih izradunamo
iz teh potreb ,faksov' za produciranje, bi naj v letu 1975 porasle v
povpregju za 203 %.

ALTERNATIVA 5: Vsaka druZba, ki ni zaprta, se primerja z drugimi,
da tako ugotavlja, lﬂle se nahaja v svojem razvoju, Ce ba ocenjuje razvoj
le po svojih kriterijih, lahko :ﬁtovi zelo velike uspehe, Cé pa to ?rl.me:ja Z
mednarodnimi standardi, se lahko zgodi, da so uspehi sila‘majhni. (Nekdo je
gte‘j;lv;a $0 hu}:tran uam:ﬁemn;nbeérﬁmek na l.l.uni in l\;.jse \i:lii(e ln:]:;cﬂe. v

rezultat or a e potem rezultat znanja apitala),

Os=novni cilj F u kadroy je: dose&i ravnovesje potrebami
ekonomije in izo alnim sistemom. Operativno to pomeni: pdnudba
mora biti v gkladu s povpraSevanjem,

ALl JE POTREBNA EKSPANZIJA SLOVENSKEGA VISOKEGA
SOLSTVA?

Razli¢ne metode, pristopi pri ugotavljanju potreb po kadrih z visoko
izobrazbo so mam pokazali, da potrebujemo in bor;’t?) pou[;goval.i znatno ved
kadroy, kot jih lahko dajejo slovenske:visokofolskedzobraZevalne institucije
na sedanji stopnji razvoja. Ekslmnztin visokega §olstva pa je tuc::(fomam z
ek:punﬂg:nmdnju Solstva, ki je bila nekaj asa zelo ugodna, sedaj pa so se!
trendi obrnili, Srednje Sole Ze predstavljajo ozko grlo za ekspanzijo visokega
Solstva, Poleg vsega pa moramo upoStevati de to, da vsi tisti, ki diplomirajo v
Sloveniji, ne ostanejo le doma, temved odidejo v druge republike etc,

Organizacijsko: je vedjo ekspanzijo visokega Solstva moZno izvajati v
okvirp dyeh alternativ:

I. okvir ljubljanske-univerze in

I1. okvir mariborske univerze.

Eno samo nacionalno univerzo je teZko spreminjati in reformirati, ker
vsaka monopolna organizacija tezi k zaprtju. Od zunaj je pa univerzo tezko
izpreminjati, Univerze se v svetu najlaZje in najhitreje spreminjajo in

ormirajo, & imajo ob sebi konkuren&ne univerze.

' Z ekspanzijo VS v Mariboru bi se tako ustvarili kooperativni in
tekmovalni pogoji ‘'med dvema univerzama, ki bi bili obema v korist. V
kolikor bo m!litﬂrskn- univerza postala mariborska; ,Stajerska®* (lokalna)
univerza, ki se bo kadrirala zgolj iz ozkega lokalnega okvira, bo postala prav
tako ozko zaprta, kot so vse j;:rfodovm*e-univmo.

P et s iuose i usmabyalo niedife tl matod

u s¢ najpogosteje upora 0 naslednje tri metode:

1. projekeija trendov;

2. anketna 1

fi VInaS BT pansedl adeo fod i tzbie, € i

o vlogo a v tu ¢, Ce uporabljamo trg
pri predvidévanju, pomeni, da se naslanjamo na ukonpoponudba in
: anja. Le to lahko (relativno) uspeino uporabijo industrijske:

lovne organizacije, V kollkor pristanemo na vlogo trZid¢a pri planiranju
kadrov, széakujemo. da bomo avtomatiéno dosegh ravnovesje * med

nudbo in po injem, Torej sledi, da se bodo ljudje uéili poklicev, za

tere je na trgu mnajvedje povprafevanje. TO ,pa zaradi deinformiranja
potrodnikov ne funkcionira. - !

Na tak#no ravnoteZje ponudbe povpralevanja vplivajo tile &initelji:

1. avtonomni &initelji; 2. ¢asovna uklmimgede moZnosti Zzpolnitve
[:auebe Ifo delovnih poklicih in profilih; 3. nadomestitve v poklicih; 4.
hnolofke spremembe,

LITERATURA: Jeroviek — Potrebe po kadrih. . .
MoZina, Jeroviek, Makarovi¢ - Socialni razvoj Slovenije, Pavlin -
Diplomanti ljubljanske univerze in ,,potrebe po. , . Zlatko KriZzan



ZA OBPRAVA VISBKASOLSKIH

IZPITBV (nadaljevanje iz prejinje Stev)

Na§ kritiéni zapis o visokoSolskem izpitu se bliza koncu, S
precej$njim zadovoljstvom ugotavljam, da je pisanje doseglo svoj
namen, saj se mi kar naprej dogaja, da se okrog mene vsi
pogovarjajo o izpitih. Nekateri terjajo, naj takoj obrazloZim svoje
dokonéno stali§ce, ali je sploh moZno nadomestiti ﬁsokoSolsfd
izpit. Na vsak nac¢in bom to tudi storil, ker bi me sicer lahko
obsodili zaradi razburjanja javnega mnenja. Vendar pa predlagam,
da v pridujofem sestavku Se prej oriSfemo kratko zgodovino
izpita. grizlep torej sledi prihodnjic.

Cemu sploh koristijo historiéne digresije, ki jih t. i
,humanisti tako radi poéenjamo in ki so ,tehnikom* poklicno
odvratne? Vsem nam omogocajo, da pretehtamo svoje lastno
postopanje in morda doZenemo, kam nas to postopanje vodi,
Marsikatero napako in stranpot bi si lahko prihranili, ¢e bi se
veckrat pozanimali, ali ni kazen zanjo Oglac‘.a ze kdo drug pred
nami. To isto velja tudi za metode in oblike preverjanja znanja,

O neke wrste izpitih, predvsem fizi¢ne, pa tudi duhovne
spretnosti lahko govorimo Ze v antiki, torej pred pojavom same
fole, vendar so to od nasih izpitov tako razlicni postopki, da je
najbolje, &e jih ne spravljamo v nobeno medsebojno zvezo.

Nadrtno izpraSevanje je dete srednjega veka in izhaja zelo
jasno iz Solske dokumentacije 15. stol. Takrat se pojavijo prvi
pravilniki o organiziranju izpitov, o pohvalah, nagradah in grajah.
Od samega zaCetka to na visokih Solah ni le examen ampak

examen rigorosum. To je bila torej strasno stroga stvar, pred

katero so Studentje trepetali od prvega dne Studija dalje.

Poznale so pa te naSe F«aum'verze tudi $e neko drugo obliko
preverjanja znanja, ki je bila takrat celo mocneje zastopana. To
so bile javne znanstvene razprave — disputatio. Na teh
disputacijah je tekla beseda o dolofeni knjigi ali predavanju: v
diskusiji so se postavljala vpraSanja in oblikovali odgovori,
osporavale so se nasprotnikove teze in dokazovali lastni
argumenti, In tega ni nih¢e pocel kar tako ,v tri dni*, pa¢ pa si
je Student po tej poti pridobil naslov magister artium.

Zanimivo je, da smo od teh dveh zacetnih oblik preverjanja
$tudentovega znanja, na danaSnjih visokih 3olah ohranili tisto
slabdo — namrec examen,

29. avgusta 1518 je v Wittenbergu praeceptor Germaniae
Melanchthon prebral svoj nastopni govor ,De corrigendis
adolescentiae studiis* in s tem postavil temelje t, i. saksonskega
jolskega reda, ki so ga hitro sprejele vse nemske dezele,
Melanchthon je postavil semestralno organizacijo visokega Solstva
ter zahteval opravljanje izpitov ob koncu vsakega semestra, On je
tudi uvedel ,katalog” kot prvo obliko visokoSolskega spricevala.
; Spet je zanimivo, kako danasnje visoko Solstvo togo vztraja

pri semesterski strukturi, blagohotno pa je pozabilo, da je to
pravzaprav izvorna oblika ,kurznega modela* $tudija, v katerem
se mora vsak predmet zakljuciti takoj po predavanjih,

Melanchtﬁovo natelo je izpopolnil strassburiki rektor
Johannes von Sturm, ki je uvedel 3olske dnevnike, v katerih se je
redno spremljalo delo in napredovanje vsakega od Studentov.
Sturm je s tem vplival tudi na jezuitski Ratio studiorum, ki je v
naslednjem stoletju zadominiral v Evropi.

Jezuitom gre nedeljeno priznanje, da so v Sole vlpeljali prve
sisteme ocenjevanja, namesto semestralnih so uvedli letne izpite
in prideli sestavljati izpitne tabele, oz. t, i, ,rang-liste gojencev".
Poleg ustavnih izpitov so priceli jezuiti prakticirati tudi pismene
izpite, ' :

Tudi Jan Amos Komensky se ni mogel izogniti obravnavanju
izpita, V poglayju O akademiji v svoji Veliki didaktiki je
Komensky zastavil vso svojo avtoriteto za objektivni komisijski
izpit, ki se mora ponavljati toliko Casa, ,dokler se ne pokaze,. da
zna kandidat presojati stvari modro in zares temeljito®. Danes je
komisijski izpit hudo redka zadeva na nadih visokih Solah.

V 18, in 3e posebej v 19. stoletju je povsem prodrl
numeriéni sistem ocenjevanja. Spocetka je bil vsak Student
delezen ene same (danes bi rakli kompleksne) ocene, ki se je
nanafala na vse g‘mdmte. Kasneje so uvedli oceno za vsak
predmet posebej. Na pohodu so Herbartovei, ki jih v prvi vrsti
zanima kvantiteta znanja oz. sposobnost memoriranja. %edagogi

postanejo obsedeni od numerinega ocenjevanja, podobno tistim,
ki dandana$nji na nasih visokih Solah delijo ocene z dvema
decimalkama, [

Ker pa pedagogi le niso vsi zme3ani, se je zelo hitro pojavila
reakcija na hipostaziranje numeriénih ocen. Ze v prej$njem
stoletju se za¢ne gibanje delovne pedagogike, ki zahteva opisno
ocenjevanje,

" Leta 1864. pa se po zaslugi G. Fisherja pojavi Se ena
metoda. Fisherju je priSlo na misel, da bi prestel pravilne in
napaéne odgovore v vprasalniku, ki so ga izpolnili $tudentje in na

ta nacin dolo¢il ocene. Prava ekspanzija te metode pa nastopi v

_ tridesetih letih nalega stoletja in traja Se danes. Na ameriSkih

univerzah uporabljajo kakih 4.000 verificiranih testov. Tako kot
pri vsaki metodi preverjanja znanja tudi pri testih beleZimo brez
§tevila prigovorov in kritik. -
Sedaj pa je Ze tudi nastopil as, da izpit postane predmet
bnega znanstvenega interesiranja. Francoskega psihologa
mona Stejejo za utemeljitelja dokimonologije, znanosti, ki Zeli
dognati najobjektivnejSe oblike izprafevanja in ocenjevanja.

: KONEC PRIHODNJIC
Franci Pivec
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OBRAZLOZITEV IN UTEMELJITEV

50 iz gospodarstva

samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v univerzo Maribor (predlog)

Samoupravni sporazum o zdruZitvi v univerzo Maribor je
zasnovan na nacelih ustave SR Slovenije, dolo¢ilih novega zakona
o visokem Solstvu in dosedanjih pozitivnih izkusnjah delovanja
zdruZenja visokosolskih zavodov v Mariboru.

0 01|-m=:amlz~uli in temeljnih nacelih so izrazena osnovna
idejnopoliticna izhodis¢a delovanja univerze Maribor ter nastete
glavne naloge, ki jih bodo v univerzo zdruzene visokoolske
delovne organizacije eSevale sporazumno zato, da bi naloZene jim
druzbene naloge lahko opravljale cimbolj u¢inkovito in kvalitetno,

Drugo in tretje poglavje podrobneje dolodata samoupravno
organizacijo univerze — svet univerze, svet samoupravne kontrole,
habilitacijska komisija, izvriilne organe sveta in poslovodni odbor
— sestav posameznih organov in njihove naloge. Pri tem je dosledno
izpeljano nacelo 55. ¢lena ustave SR Slovenije in doloila zakona o
visokem Solstvu, da opravljsjo visokoSolske temeljne in delovne
organizacije in univerza kot enakopravni partnerji delegati delaveev
dopisnic, delegati Studentov podpisnic in delegati uporabnikov.

-V nadaljnjih poglavjih so ustrezno urejena druga vprasanja in
postopki pomembni za delovanje univerze,

Leta 1959 je bila v Jugoslaviji avljena zahteva po temeljiti
preosnovi Solstva v okviru kompleksne folske reforme, ki jo je
dolocneje opredelila resolucija zvezne skupiéine o izobrazevanju
strokovnih kadrov leta 1960. Takratne osnovne zahteve
visokoSolske reforme so bile: iroka demokrati¢nost visokosolskega
sistema, ki naj omogo¢i §tudij do najvisjih moznosti vsakemu
sposobnemu; stopnjevanje kot Studijski sistem; inverzija studijske
snovi; tesna povezanost visokodolskih zavodov s porabniki
visokoSolskih kadrov in 3e posebej z gospodarstvom;
visokosolskih zavodov k druzbenim problemom; ve¢ja udelezba
Studentov pri vodenju posameznih zavodov in univerze; poseben
poudarek izrednemu 3Studiju, ki naj omogoéi Ze zaposlenim
dt:rolniti izobrazbo. Severozahodne Slovenije in njeno staro
industrijsko sredis¢e Maribor sta zaradi posledic specifi¢nega
razvoja v preteklosti Cutila vse ostrejio pomanjkanje visjih
strokovnih kadrov. Leta 1959 opravljena anketa je pokbzala, da je
n:;:&kalo v gos rstvu takratnega okraja Maribor 1.8
visokosolskih strokovnjakov, v visjih razredih osnovnih %ol pa
1.000 predmetnih uéiteljev. Takien kadrovski deficit je gotovo
bistveno prispeval k splo§nemu zaostajanju celotne pokrajine. Zato
jale vedno bolj odloéne zahteve, da je v
Mariboru potrebno ustanoviti ustrezne visokoSolske zavode. In ker
so prisle te ponovne pobude iz Maribora v &asu, ko smo se tudi v
Sloveniji na osnovi zvezne resolucije o vzgoji strokovnih kadrov
odloéneje usmerili k hitrejSemu Solanju visokoSolskih strokov-
njakov, je bilo v letih 19591961 s posebnimi republiskimi zakoni
v Mariboru ustanovljenih 3est visokoSolskih zavodov., To so
danasnje: v

— Visoko ekonomsko-komercialna Sola s .';Ecializxcijo v
komercialno, finanéno, organizacijsko in tehnisko-ekonomsko
usmeritvijo; .

— Visoka tehnitka 3ola s strojnim, elektro, kemijskim in
gradl;leno-konunaluim oddelkom in odsekom za tekstilno
tehnologijo.

— Vifja agronomska Sola ima oddelek za tehnologijo s
pospesevanjem Kkn etijstva z usmeritvami: poljedelsko-zivinorejsko
in sadjarsko-vinogradnisko, ter oddelek za kmetijsko strojnistvo,
Kmetijstvu dana druzbena prioriteta narekuje njen nadaljnji razvoj.

— Vi§ja pravna Sola izobrazuje pravnika in se pripravljka na
organizacijo druge stopnje Studija z usmeritvijo na gospo 0 in
SAMOUpPrayno pravo.

~ Peda akademija, ki je bila ustanovljena kot 4-letna
visoka $ola, skrbi za vzgojo uciteljev za vsa predmetna podroéja v

osnovni Soli in se presnavlja v sodoben pedagoiki center.

— Vifja stomatoloska Sola je bila leta 1969 ukinjena.

— S posebnim zakonom (Ur, list SRS stev. 14/61) je bilo
ustanovljeno zdruzenje visokosolskih zavodov, ki je povezovalo
vseh Sest novo 'ustanovljenih visokoSolskih zavodov, ter je z
zakonom dobilo v principu enake vﬁaﬂce in dolZnosti, kot jih je
imela univerza in njen rektorat do vkljuéenih fakultet.

— Leta 1971 se je v e visokofolskih zavodov v
Mariboru vkljuéila tudi danainja Visoka Sola za organizacijo dela iz
Kranja, ki se usmerja v razvijanje organizacijskih znanosti
povezanih z ra¢unalnistvom in informatiko,

rnjenost

Nastetih Sest visokoSolskih delovnih organizacij, povezanih
sedaj v zdruzenje visokosolskih: zavodov v Mariboru, se je odloéilo,
da se na osnovi 40. ¢lena ustave SR Slovenije in 9. &lena zakona o
visokem Solstvu s samoupravnim sporazumom zdruZijo v novo
slovensko univerzo Maribor. Prostovoljno se jim je prikljucila s
visokosolska in Studijska knjiZnica v Mariboru. Ker 9. ¢len doloéa,
da ,se visokosolske delovne organizacije obvezno zdruzujejo v
univerzo", je torej samoupravni sporazum imenovanih
visokoSolskih delovnih organizacij v univerzo Maribor s avnega
vidika le realizacija citiranega zakonskega dologila. - Ce pa
upostevamo dosedanji razvoj visokega $olstva v Mariboru, potem
l|:4:um:ni samoupravni sporazum o univerzi Maribor logiéen nadaljnji

orak v njegovem petnajstletnem razvoju. Naj o tem spregovori

-nekaj podatkov,

Trditi smemo, da so bile visokosolske delovne organizacije, ki
s¢ s samoupravnim sporazumom zdruZujejo v univerzo Maribor,
ustanovljene zaradi potreb in na zahtevo zdruzenega dela ter
vsebinsko in organizacijsko zasnovane na smernicah visokosolske
reforme iz leta 1960. Utemeljenost njihove ustanovitve in interes
za tovrstni (stopnjevani) $tudij je pokazalo VISOKO STEVILO
VPISANIH STUDENTOV, saj se je ze v drugem letu (leta 1960)
delovanja visokoSolskih zavodov v Mariboru vpisalo 3.310
Studentov, od tega 842 rednih in 2.228 izrednih oziroma 3tudentov
ob delu, V studijskem letu 1974/75 pa je v vseh Sestih Solah
vpisano nekaj nad 8,000 Studentov (kar pomeni stirikrat ve¢ kot je
imela leta 1939 vseh Studentov univerza v Ljubljani). Tudi letos
previadujejo Studentje, ki Studirajo ob delu. V vsem petnajstletnem
obdobju se je na podpisnice samoupravnega sporazuma vpisalo nad
40.000 slusateljev, med njimi je vedina — okrog 60 % — izrednih,
kar je sploh znacilnost mariborskega visokogolskega sredisca,

Samoupmyni organi in ucitelji so uvideli izredni druzbeni in
socialni pomen IZOBRAZEVANJA OB DELU in so zato tem
$tudentom namenili posebno skrb. Organizirali so sekcije in centre
izrednega Studija Sirom Slovenije (v letoinjem letu jih deluje 33),

jer dobivajo izredni Studentje razne oblike ijske pomodci.
ikdo bi nikoli ne pridobil visje izobrazbe, e bi te pomoéi ne
bilo. Tako je visok\\aorski Studij priblizan zaposlenim in realiziran
je vsaj delno princip policentri¢nosti visokega Solstva. Seveda terja
takino delo od uciteljev izjemne napore, saj ga opravijajo poleg
dela z rednimi Studenti in cesto v dela prostib dnevih. V $tud. letu
1973/74 je bilo 70% studentov, ki 3tudirajo ob delu, iz
gospodarskih  dejavnosti (42,7 % iz industrije), 113% iz
kulturno-prosvetno-socialne dejavnosti, ostali pa iz drzavne uprave
in drugih dejavnosti,

Visoka ekonomsko komercialna Sola in pedagoska akademija
sta poleg centrov za izredni tudij mrn.izimii v Celju tudi posebne
(detasirane) oddelke rednega studija, s Cemer se uveljavlja
policentri¢ni razvoj visokega 3olstva v SR Sloveniji.

PO REGIONALNI STURKTURI vseh 3tudentov imajo
visokosolske delovne organizacije v Mariboru povsem vseslovenski
znacaj. Nekajletna poprecja kaZejo po regijah naslednjo podobo:
Koroﬂm-élaf‘erska 34 %, Podravsko-pomu 13 %, Zasa 15 %,
Ljubljana 13 %, Gorenjska 11 %, Dolenjska 4 %, primorsko-
notranjska 8 %, druge republike 8 % in druge drzave 0,3 %,

PO SOCIALNI STRUKTURI -izhajajo Studentje iz druzin
delavcev v gospodarstvu 42 %, delavcev v druzbenih sluzbah 25 %,
kmetov 8 %, obrtnikov 3 %, upokojencev 8 % itd.

Po predhodni izobrazbi ima med rednimi Studenti 40 %
gimnazijo in 55 % srednje strokovne Sole. Med izrednimi $tudenti
absolutno previadujejo absolventi srednjih strokovnih Sol (80 %).
Okrog 4 % doslej vpisanih Studentov je delalo sprejemni izpit, ker
niso imeli srednje izobrazbe. Praviloma so to uspesni studentje.

STEVILO DIPLOMANTOV nasih $ol v zadnjih letih narasca
hitreje kot se povecuje stevilo studentov. Tako je Sest podpisnic
samoupravnega sporazuma dalo 1969. leta 600 diplomantov, 1971.
leta 897, 1973, leta 1518 in leta 1974 1423 (I, + 11, stopnja)
diplomantov. Skupaj so v petnajstletnem delovanju dale nad
11000 diplomantov, kar pomeni 38 % vseh diplomantov, ki jih je
dalo 26 sedaj delujotih visokoSolskih delovnih organizacij v
Slovﬂpoosvobodit\immddo%diplomtov,kim ih dale vse
slovenske visokoSolske delovne organizacije v ¢asu od 1961 leta
naprej, ko so iz Maribora pridi mvimkobolsld strokovnjaki. V
obdobju 1971-1973 je t:‘:let ibora pri diplomantih prve
stopnje 55 %, pri diplomantih prve stopnje iz vrst §tudentov ki
Studirajo ob delu pa celo 68 %. Med dosedanjimi diplomanti je
2.700 ekonomistoy in 300 d(igomiranih ekonomistov, pa tudi ze
prvi magistri ekonomije; 2.200 tehni¢nih inZenirjev raznih strok,
1,400 predmetnih uciteljev, 600 inZenirjev agronimije, 900
pravnikov in nad 2.000 organizatorjev dela. Vecina diplomantov
prve stopnje se zaposli. Delovne organizacije jih zaradi njihove



uporabnosti rade sprejemajo. Manjsi del nadaljuje tudij na drugi
stopnji. Praviloma dosegajo ti Studentje pri nadaljevanju §tudija vsaj
taksne §tudijske rezultate kot tisti, ki so zadeli Studij na fakulteti.

UCNI KADRI — Ucitell'i. znanstveni delavci in asistenti — so
temeljni pogoj za razvoj visokosolskih dejavnosti. Ve&ina sedanjih
visokosolskih uciteljev, ki delujejo na Solah podpisnicah
sporazuma, je prisla na to delo iz Iths1:»1:>dsu-:;lc|h in drugih delovnih
organizacij. Prinesene delovne izkhinje so ob pedagoskem in
organizacijskem delu na 3olah izpolnjevali z dopolnilnim Studijem
za dosego akademskih stopenj. V Studijskem letu 1974/75 dela na
Sestih Solah 168 rednih in 97 pogodbenih uéiteljev ter 47 rednih in
15 pogodbenih asistentov.

Mied rednimi ucitelji je 44 doktorjev znanosti in 37 magistrov
in specialistov; 43 jih pripravija doktorat in 34 Studira na tretji
stopnji. Ve&ina teh bo zakljucila do konea leta 1976.

Ucitelji in sodelavci aktino delajo na strokovnem in
znanstveno-raziskovalnem podrocju. Doslej so objavili okrog 500
samostojnih’ knjig, uébenikov in razprav v domacem in tujem
revijalnem tisku; z nad 200 referati so sodelovali na simpozijih in
kongresih doma in v tujini; izdelali so nad 1000 tehni¢nih
elaboratov, ekspertiz, recenzij in strokovnih ¢&lankov. Skupni

bibliografski = podatki obseggjo okrog 4000 enot. Visoka
ekonomsko komercialna Sola izdaja revijo , Nase tvo“ in
%:: o je ze 30

&sebno ekonomsko-komercialno iZnico*
jig0, visoka Sola za organizacijo izdaja revijo ,Modema
organizacija*, Zdruzenje pa revijo ,.Casopis za zgodovino in
narodopisje”. Posamezne Sole so izdale zbornike razprav. Mnogi
uditelji stalno ali ob&asno sodelujejo kotl strokovni svetu:;:!d v
spodarskih organizacijah. Med ucitelji so mnogi aktivni
8d.‘;'uﬂ.vmop@ljtid:ni delavci, ki delujejo ve ohl.n.stnihgl organih,
druzbenopoliti¢nih organizacijah in strokovnih drustvih od obéine
%‘l)( federacije. Med rednimi uditelji in sodelavci je 40 % clanoy
S. .

ZA STROKOVNO LITERATURO IN INFORMATIKO skrbi
visokoSolska in $tudijska Knjiznica z okoli 200.000 knjiznimi
zvezki predvsem humanistiéne literature. Sicer pa imajo zne
Sole svoje dobro opremljene specializirane knjiznice (npr. tehniska,
ekonomska),

ZA STUDENTSKI STANDARD skrbijo §tudentski domovi. V
treh novo zgrajenih stolpic¢ih je 664 postelj, v posebnem objektu pa
fe §tudentska menza, zdravstvena ambulanta in prostori za
obstudﬁ:k‘_le dejavnosti. Kaﬁociteta obstoje¢ih domov je ob&utno

majhna. Pripravijena je lokacija za nove domove s kapaciteto
550-1000 postelj; izdelani so naérti in v teku so priprave za
gradnjo novega objekta.

MATERIALNA BAZA SOL — predavalnice, laboratoriji,
delavnice — postaja neustrezna kljub nekaterim novim zgradbam

zaradi hitrega narai¢aja stevila §tudentov.in premajhnega vlaganja v.

preteklosti. Dovolj velike in sodobno
visoka ekonomsko-komercialna Sola; goski akademiji je
izobrazevalna skupnost SR Slovenije odobrila finanéna sredstva,
tako da bo junija lahko zalela z gmfnjo nove stavbe. S pridobitvijo
novih prostorov akademije bodo ustvarjeni pogoji za
ustrezno resitev prostorov visje pravne Sole. Visoka tehniska Sola
ima sicer sodobno opremljene prostore, ki pa so prenapoljeni, tako
da nujni nadaljnji razvoj Sole terja tudi nove prostore. Nove
g::to:e potrebuje tudi visoka Sola za organizacijo dela v Kranju,
torske probleme viSje agronomske Sole bo mogoce rediti z
ustreznejfo  porazdelitvijo prostorov azumno z ostalimi
koristniki zgradbe. Novo zgradbo bo morala dobiti v bliZnji
bodocnosti tudi visokosolska in studijska knjiznica, ki bo v nekaj
léetih ppvsem natrpala svoje sedanje prostore, k Eemer je e dodatno
ispevala naloga ¢uvanja drugega izvoda vseh slovenskih tiskov.
akazane potrebe po novo ah pa seveda niso posledica

emljene prostore ima le

rad¢anja sedanjega zdruZenja v univerzo, temve¢ jih narekuje
rt':lnamt 'aﬁtudentpv,karpajevddadﬂhzmﬁm
programiranim razvojem.

Prikaz petnajstletnega razvoja in doseZeni rezultati
visokosolskega sredis¢a v Mariboru opravicujejo trditev, da pomeni
samoupravni o zdruZitvi v univerzo Maribor normalen
razvojni proces Zivega visokodolskega organizma, ki ne Zeli
stagnirati, Hkrati pa pomeni taksna preobrazba vzpodbudo
dosedanjim prizadevanjem in trdno osnovo za realizacijo v
dolgoro¢nem druzbenem razvoju SR Slovenije postavijenih nalog,
kjer med drugim pise: ,,Do leta 1985 bo vigji in visokosolski Studij
postopoma zajel okwi etrtino prebivalstva med 19. in 24. letom
staroti*, To pa pomeni podvojiti stevilo rednih Studentov ter temu
primerno’  poveati tudi kapacitete visokoSolskih delovnih
organizacij. T

Visokosolski zavodi v Mariboru so se na preobrazbe njihovega
zdruzenja v univerzo Ze nekaj let organizirano pripravljali.
Samoupravni organi so Ze leta 1972 sprejeli , Razvojni nacrt do
leta 1975% in ,,Kazvojni projekt do leta 1985". Na osnovi teh
dokumentov je bila leta 1973 izdelana Studija ,,Vsebinska zasnova
in mganizam(‘i':l;i model univerze v Mariboru®, ki vsebuje poleg
prikaza dosedanjega razvoja tudi temeljne smernice vsebinskega in
organizacijskega modela nove univerze. Po tem dokumentu je
predvidena univerza v Mariboru zasnovana kot samoupravna
skupnost visokosolskih temeljnih in delovnih organizacij, ki jo
upravljajo  delegati  visokoSolskih delavcey, Studentov in
porabnikov, ki so nad delom dolodene visokoSolske temeljne
organizacije Se posebej zainteresirane, tako zaradi vzgoje kadrov
kot tudi zaradi raziskovalnega dela. Tako se naj prek visokoSolske
temeljne ali delovne organizacije ustvarja najtesnejsa povezava z
zdruzenim delom in podlaga za enakopravno menjavo raznih zvrsti
dela, ustvarjajo se naj novi samoupravni socialisticni druzbeno
ekonomski oglnosi.

V temeljnih smernicah vsebinskega dela univerze Maribor smo
zapisali:

,Uresni¢iti Zelimo zahtevo, da mora univerzo prevevati
socialistiéna idejnost, ki pomeni dejansko realizacijo marksisti¢-
nega pogleda na svet in druzbo; znanstvenost, ki naj odkriva
zakonitost in dialektiko o razvoju narave, druzbe in ¢lovekovega
mifljenja ter socialisticno samoupravno organiziranost, ki
zagotavlja takino upravljanje visokogolskih zavodov, da bodo pri
njem ustrezno svoji  vliogi enakopravno sodelovali delavci
visokogolskih zavodov, 3tudentje in delegati SirSe druibene
skupnosti, predvsem pa delegati porabnikov kadrov. Posebej
morajo bitizustvarjeni pogoji za ustvarjalno sodelovanje ucditeljev in
Studentov kot dveh enakopravnih subjektov v pedagosko-razisko-
valnem delu. Univerza mora delovati v skladu z enotnimi idejnimi
osnovami in razredno usmeritvijo samoupravne socialisticne
druzbe, biti mora obrnjena k nagi stvarnosti, odsevati jo mora v
yseh njenih splosnih in specifi¢nih potezah. Pod splosnim mislimo
na naso socialisticno samoupravno druzbo z  vsemi njenimi
revolucionarnimi prizadevanji in Ze doseZenimi velikimi uspehi,
kakor tudi z njenimi protislovji in tezavami.*

Ker smo ocenili marksisti¢no izobraZevanje in socialisticno
idejnost za nepogresljivi osnovi vsebine visokosolske pedagosko-
raziskovalne dejavnosti, smo Ze leta 1973 ustanovili Center za
marksisti¢cne Studije, ki naj bo nosilec prizadevanj na tem
podrocju,

V nasem projektu smo se zavzeli za realizacijo nacela, da naj
bo visokosolski &tudij kot .del permanentnega ‘vzgojno
izobraZevalnega procesa tesno povezan v sistemu usmerjenega
jolstva z zdruZenim delom. Resne oblike 3tudija ob delu ostajajo
ena od temeljnih nalog vseh v univerzo vkljucenih delov. Z
razvijanjem in abljanjem raznih oblik progremiranega,
individualnega in ulinxt(egn Studija ter uvajanjem mentorstva naj
postane visokoSolski Studij ucinkovitejsi in  kvalitetenjsi.
Upostevajo¢ naSe lastne pozitivne izkusnje ho¢emo ohraniti in
nadalje razvijati stopnjevani $tudij kot temeljni organizacijski
princip in ga izvajati povsod, kjer se stopenjski 3tudij kaze
racionalen in ga je mogoce izvajati. Opredelili smose za sproicene,
dinamiéne prilagodljive, po potrebi pa tudi interdisciplinare
zasnovane $tudijske programe, sestavljene iz treh delov: obvezni
temeljni predmeti, obvezni izbirni strokovni predmeti in neobvezni
izbirni predmeti,

Posebej Zelimo poudariti, da preosnova sedanjega zdruZenja
visoko3olskih zavodov v Mariboru v univerzo Maribor sama po sebi
ne terja nobenih novih finanénih sredstev. Del dejavnosti tajnidtva
zdruzenja — bododega tajniStva univerze — financira sedaj po

. posebni pogodbi izobrazevalna skupnost SR Slovenije. Del sredstev

pa po -sporazumu dajejo v zdruZenje vkljuene visokodolske
delovne organizacije. In tako bi naj bilo tudi v bodode.

Ob koncu Zelimo z zadovoljstvom ugotoviti, da se temeljne
smernice vsebinskega in org-uizacijskega modela nove slovenske
univerze v Mariboru, ki smo jih izdelali Ze leta 1973, v vseh
osnovnih postavkah povsem skladajo z naceli ustave SR Slovenije
in z zahtevami novega visokoSolskega zakona, Samoupravni

/sporazam ‘0 zdruZitvi v univerzo Maribor pa pomeni enega od

temeljnih pogojev, da bomo zahteve novega zakona o visokem
Solstvu po temeljiti preobrazbi visokega Jolstva lahko ¢imprej in
Kkar se da uspeino uresniéili. :
Maribor, maja 1975 Za zdruzenje
visokodolskih zavodov v Mariboru
PREDSTOJNIK

dr. Viadimir Braci¢



ZA ENAKOPRAVEN DIALOG

Ustavne spremembe so priloznost, da se univerza uresnici
tak$na kot bi morala biti. Studentu je konéno treba dati takino
vlogo v uZnovzgojnem procesu, da se bo zares pocutil kot
enakopraven sodelavec v znanstvenem in uénem delu. Univerza je
nedeljiv sestavni element celotne druzbe, zato ne smemo pozabiti,
da na univerzi izobrazujemo ljudi, ki.se bodo kasneje vkljugili v
nao socialisticno samoupravno druzbo, ne pa v katerokoli,
abstraktno in imaginamo druzbo. Da pa bodo tega zmozni, morajo

+to druzbo dodobra spoznati Ze med samim uénovzgojnim

procesom na univerzi,

Sistem samoupravljanja predpostavlja in zahteva ne le
poznavanje ozje stroke, pa¢ pa tudi razumevanje objektivnih
druzbenih pogojev in zakonitosti. Samoupravna druzba je povsem
specifien pojav, zato mora tudi samoupravna univerza vsebovati
vse bistvene vrednostne in napredno opredeliene znaéilnosti te
druZbe. Zatorej reforma visokega Solstva ni stvar samo zakonske
opredelitve, pa pa globlie samoupravne preobrazbe, odprave
zastarelih in Ze zdavnaj neustreznih razmer kot neudinkovitost
§tudija, faktografsko hipertrofijo, anahronizme, hierarhijo odnosoy
in podobno. :

Ko reforma zacne ogroZati hierarhi¢ni sistem laZnih avtoritet,
monopole, cehovsko zaprtost in skupinsko akademisti®no
solidarnost, se jasno pokaZze vsa lenoba, malomarnost in
nesposobnost nekaterih akterjev univerzitetnega sistema. Zato je
povsem razumljivo, da vsaka reforma naleti na ogoréene proteste in
poziva v boj za ,vrednote, etine norme, delovne zasluge" ali
kakorkoli Ze hiererhi¢na birokracija poimenuje svoje privilegije.

Reakcije na prve poskuse z recenzijami predavanj kot kritiko
visoke 3ole so potrdile kriti¢ne analize o oblastveni akademski
strukturi in ideologiji. Medtem, ko so se napredni profesorji in
asistenti, ki so obenem tudi dobri pedagogi jasno opredelili za
taksen nacin kritike, pa so s strani profesorjev in asistentov, ki se
oklepajo nezasluzenih pravic iz njihovega institucionaliziranega
statusa, padale pripombe, da gre za zastrupljanje ozraéja, dvom v
strokovno usposobljenost in podobno. Recenzija predavanj namred
vsaj delno odpravlja slabosti predavateljske (,,vorlesung®) Sole, s
tem pa odpravlja tudi privilegije, ki iz tak3ne Sole izhajajo.

Ne bo nas refila nobena tripartirnost, nobeno sodelovanje v
formalnih organih upravljanja, ée profesor in $tudent ne bosta
kontaktirala Zze med samim uénovzgojnim procesom kot

+ enakopravna partnerja, kot misle¢a subjekta. Demokratizacijo je

mozno izvesti samo v medsebojnih odnosih z izboljsanjem stikov
med profesorji in 3tudenti. Za to pa sta v povsem enaki meri
poklicani obe, sedaj ostro logeni in determinirani strani

. uénovzgojnega procesa,
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Vse premalo poudarjamo problem spreminjanja $tudijskih
nadrtov in programov, sprememb preko katerih lahko najbolj
zanesljivo in hitro spremenimo sedanje stanje, skladno z razvojem

in potrebami druzbe in znanosti, Organizacijske spremembe. so
sicer pomembne in lahko zagnejo in pospedijo preobrazbo
vzgojnoudnega procesa, vendar pa je to daljsa in podasnejsa pot, ki
lahko obenem pomeni tudi nevarnost, da bomo ohranjali staro
vsebino v novi obleki.

Samouprava na nadih univerzah je bila do sedaj vse preved
drugotnega pomena, Poleg tega da sploh ni bila zajeta v
uénovzgojni proces, so bile tudi mnoge oblike samoupravljanja
povsem avtomati¢no vnedene na univerzo, ne glede na specifiko
dela, vlogo in poloZaj univerze. Vse to je nujno vodilo do lo¢evanja
Studija od druge druzbene dejavnosti ter do odtujevanja in samo
parcialnega funkcioniranje samoupravnih struk tur.

Tako sedaj razlikujemo delovno skupnost univerzitetnih
usluzbencev od $tudentske skupnosti in ostro lodimo uéitelja in
§tudenta, kljub temu, da sta oba nelo¢ljivo vpeta v isti delovni
proces vzgoje in izobraZevanja. .

POvezava med profesorji in Studenti izven u&novzgojnega
procesa je nezadovoljiva in teZi k vse vedji razglaSenosti. Ve&ina
profesorjev je tolikanj angaZirana s strokovnim delom, da jim za
pedagosko izpopolnjevanje in kontaktiranje s Studenti ostaja bore
malo ¢asa, pa Cetudi je to ena izmed njihovih osnovnih nalog.
Objektivni vzrok takega stanja je stalen primanjkljaj ud&iteljskega
kadra in s tem neustrezno kvantitativno razmerje med uéitelji in
Studenti. p-

Povsem nezadovoljiva je bila do sedaj tudi udelezba §tudentov
v univerzitetnih in Solskih organih upravljanja. Ne toliko zaradi
Steviléne, prisotnosti kot zaradi kvalitete odloganja, Delna reditev
tega problema nezmozZnosti enakopravnega octanja je sedaj
nafazana s tripartitnostjo sodelovanja v organih samoupravljanja na
Solah in univerzi. Vendar pa bodo vse razprave o reformi univerze
obvisele v zraku, in se konéavale z utopi¢nimi modeli in
ugotovitvami (produkcija -kadrov, tovama znanja, Student —
enakopraven sul%ekt, i_tdi. e se ne bomo lotili korenitih sprememb
v samem uénovzgojnem procesu, to je tam, kjer nastajajo osnovna
protislovia, ki vodijo do odtujevanja §tudenta na univerzi.

MozZnost se kaZe v tem, da kot protiuteZ postavimo na najvijo
raven odlotanja na univerzo $tudenta—prorektorja, ki pa bi moral
biti globoko =zasidran ~ znotraj Studentske skupnosti in
u(‘,no‘rzgojgwga procesa kot osnovnega delovnega procesa na
univerzi. Studentski prorektor bi moral biti voljen na $tudentskih
zborih, njegova funkcija pa nikakor ne bi smela postati
reprezentativne narave, niti bi se Studentski prorektor smel izroditi
v enostranskega univerzitetnega uradnika, ki bi skrbel samo za
enostavno funkcioniranje univerze. :

Njegovo vlogo in udejstvovanje jee vsekakor treba toéneje
definirati, na vsak nacin pa bi moral predstavljati osnovno
komunikacijsko vez med vsemi subjekti uénovzgojnega procesa. Bil
bi vrhovni kordinator in izvajalec reforme ter izpepolnjevanja
uénovzgojnega procesa, obenem pa tudi nosilec in pobudnik
Studentskih iniciativ. ;

Delo bi lahko bilo organizirano preko $tudijskih komisij na
folah in osrednje Studijske komisije pri univerzi. Komisije pa bi bilo
treba  seveda predhodno usposobiti, tako da bi se lahko
kvalificirano spopadle z reformo uénovzgojnega procesa in postale

- nosilec komuniciranja o $tudijskih zadevah v Studentski skupnosti.

Studentska skupnost bi tako, upoftevaje prednosti in kvalitete



tripartitnega sistema odlo¢anja, lahko postala pomemben element

pri reformi u¢novzgojnega procesa in uresnievanja modela
socialistine samoupravne univerze.

KRIZA UNIVERZITETNEGA KOMUNICIRANJA

Nedvomno ima ' informacija v jem bistvu veliko
produktivino mo¢ in jo tako nekateri avtorji celo priStevajo med
rodukcijske faktorje. Zato moramo na sredstva komunikacij, ki
informacije prenasajo, gledati s posebnega vidika, namre¢ z vidika
industrije zavesti kot usmerjevalca druzbenega in ekonomskega
razvoja.

e se pri opazovanju komuniciranja znotraj univerzitetnega
sistema omejimo na komuniciranje v uénovzgojnem procesu,
opazimo, da je le-to skréeno na minimum, kjer v obliki predavan;
vaj ali seminarjev predavatelj podaja informacije — znanje, Student

v veliki vedini nekriti¢no sprejema. Povratne vezi, ki je
pre:fsugoj za dialog, skoraj ni. Ce pa Ze obstaja, se kaZe bodisi v
potrjevanju dobljene informacije, bodisi v povsem nebistvenih
pripombah na njo. Obstoje¢i Studijski sistem niti ne omogoca
osvojitve kakrénekoli metode s katero bi Student lahko samostojno
percepiral znanje in s tem vsaj delno kompenziral pomanjkanje
znanja napram predavatelju, pa je tako prepusen samemu sebi.
Ker je §tudent obenem 3e vezan na predpisano u¢no tvarino, ki jo v
veliki vedini samodejno potrjuje, sam pa si zaradi svoje nerazvite
zavesti ali pomanjkljivega znanja ne more ali noCe iskati druge,
lahko trdimo, da komuniciranja v udénovzgojnem procesu
prakti&no ni. Je le distribucija informacij—znanja.

SODBO

Sprejet je novi zakon o visokem Solstvu;
—plc;?govomost delaveev VTO;,
— odgovornost §tudentov VTO,; -
— odgovornost delaveev in $tudentov na VTO.
ZaenErat §¢ lahko ¥tudiramo kako dolgo se nam zljubi,
odvisno od interesa meznika, ¢e imamo denar, pa¢ tako dolgo,
dokerl nam druzba dovoljuje, nam zato daje sredstva (seveda, ¢e jih
daje). Pa kljub vsemu je Studentsko Zvlienje lepo, saj se lahko
razen s knjigo ubadamo Se z razli¢nimi posli, bolje re¢eno
brezdeljem, ki ni nikomur, niti nam ne, nasi druzbi pa Se manj, v
korist. Studij pri vedjem delu Studentov abstrahira dodatno
samoupravno aktivnost in druZbenopoliticno delovanje tako na
visokosolskih zavodih, kakor tudi doma, v krajevnih skupnostih, ali
. kje drugje.

Ce Student dvigne glavo, jo najveckrat dvigne prepozno, to je
takrat, ko ga Ze udari po Zepu, po glavi (mislim topogledno), ko ga-
profesor, ali kdo drugi; Ze toliko zmanipulira, da se ubogi
predstavnik nadebudne inteligence ne more ve ujeti v vrtincu
visokosolskega kolovratenja, }

Nasa druzba, predvsem njeni eksponirani predstavniki, ljudje,
ki jih te stvari primarno prizadenejo, ali pa bi jih vsaj morale, Ze
veé kot desetletje piSejo razlidne strokovne analize o Studijskih
uspehih pri nas; koliko Studentov doStudira, kolikSen je pri tem
osip ipd. Procentualno izzivljanje in analiziranje je vsekakor

trebno, vendar od te potrebe naprﬁi ni bilo storjenega nié
oristnega. Morda lahko trdimo celo to, da je tako, kot marsikateri
drugi veji politicne dejavnostj, tudi demokrati¢him odnosom v
visokem Jolstvu na Siroko odprla vrata Sele pred letom sprejeta
nova ustava SFRJ. Torej manjkal je uzakonjeni akt, ki bi naj
preprecil razlidne nepravilnosti, ki so se, in ki se dogajajo v
visokem Solstvu ter vanj vnesel demokrati¢ne, revolucionarne
spremembe, skladno z razvojem nade samoupravne, socialisti¢ne
druzbe. :

Po gedlogih razpravah je bil sprejet novi zakon o visokem
Solstvu. Ker so o sami.vsebinski zasnovi zakona pife mnogo na
drugih mestih, bi se omejili samo na eno pomembnost, ki iz novega
zakona o visokem Solstvu nedvomno izhaja. To je medsebol?f‘tna
odgovornost Ciniteljev izobraZevalnega procesa, ki, v Kkolikor
zelimo skorajinjo konkretizacijo, mora biti zelo moéno izraZena.

Za §tudente prinafa novi zakon o visokem Solstvu dosti
bistvenih, pa tudi nebistvenih novosti, prav tako tudi za profesorje.
Studentom jé z novim zakonom dana moZnost, enakopravnih
soupravljalcev v 3tudijskem procesu (kar sicer izhaja iz ustave

STUDENTJE PISEJO

Tudi v komuniciranju izven uénovzgojnega procesa,
znotraj univerzitetnega sistema, je ituacija podohna. Omejimo se
na — pri nas najbolj razdifeno sredstvo komunikacij — tisk.
Studentski listi, informatorji, obvestila ne sluzijo komunikaciji,
temve¢ jo deloma celo prepredujejo. Ne zagotavljajo namre
povratne zveze med dajnikom informacij — piscem in
:Erejemnikom informacij—bralcem. In &e vemo, da je odziv bralcev

oraj enak nidli in zreduciran na bolj ali manj nepomembne vesti
podobne ,,pismom bralcev" v bulvarskih ¢asopisih, lahko trdimo,
da tudi tisk ni sredstvo komunikacij pa¢ pa sredstvo distribucij
informacij. Bralec je povsem odvisen od tiska koliko in kaksne
informacije ‘'mu bo ta ponudil. Povratna zveza je, povedano s
tehniskim jezikom, zniZana do minimuma v skladu s sistemom.
Tisk mora nuditi $e ravno toliko informacij dolocene kvalitete, da
ne pride v spor z institucijo, kateri je podrejen in s Studentsko
javnostjo, kateri- pa deloma sam oblikuje zavest, vsaj na tistem

drogju, na katerem ima monopol nad.informacijami.

Tak$no stanje nujno. vodi do depolitizacije in pasivnosti
§tudentskih mnozic, ki jo poveduje $¢ nezadostno in krmeZljavo
izvajanje delegatske principa znotraj organizirane Studentske
mladine.

Namesto, da bi Studentski delegati bili glasniki sredine, ki jih
voli, se kaj kmalu izrode v transmisijo nadrejenih forumov, zaéno
delovati na svojo roko in izgube kontakt z ostalimi Studenti.
Utinkovito medsebojno obveicanje pa je osnovni predpogoj, ¢e
hodemo, da bo samoupravljanje zaZivelo in da bomo uspeli
uresnigiti tisto kvaliteto, ki jo samoupravni sistem omogoca.

: Mik Rebernik

SAMI

SFRJ). Studentje smo enakopravno, v skladu z delegatskim

principom, zastopani v vseh, pa tudi v najpomembnejsih
samoupravnih organih na visokosolskih zavodih — po novem
L UNIVERZA®. Vendar kako bomo res neakopravno soupravijali je
v najvedji meri odvisno od S$tudentov samih, predvsem od
druzbenopolitiénih organizacij, ki zdruZujejo Studente v enotno
organizacijo ZSMS. Jasno je, da tudi novi zakon ni toliko zat,
koliko se sveti, vendar ga politi¢na organizacija ZSM mora sedaj,
kot takSnega, zagovarjati, ga podpirati, mora pripraviti §tudente do
tega, da se bodo zavestno, s polno mero odgovornosti angazirali pri
konkretizaciji zakonov, da bodo e posebej v statutih visokosolskih
zavodov do kraja izrazene zahteve, pravice ter obveznosti, ki jih
sam zakon nalaga, Pri tem delu bomo nedvomno velikokrat naleteli
na proteste profesorjev, e posebej pri razliénih delegiranjih v

samezhe organe 3Sole, kot so svet  visokodolske temeljne
organizacije, agosko-znanstveni svet, komisija za izvolitev
uéiteljev itd. V razlicnih pravilnikih (o uébenikih, izpitnem in
studijskem rézimu . . ), ki pravzaprav krojijo nase nadaljnje delo, si
moramo poiskati mesto, ki nam realno najbolj ustreza. Vsled tega

je potrebno k temu delu &imprej in ¢ibmolj tehtno pristopiti, kajti

saj vemo za tisto staro: ,,po to¢i zvoniti je prepozno.*

Studentje se zaenkrat $e ne zavedajo vemodgommosti, ki
jom jo novi zakon o visokem 3olstvu nalaga pri kreiranju novih
odnosov v izobraZevalnem sistemu, Se ej na univerzi v
Mariboru. Potrebno jih je, na zborih $tudentov, s tem izredno

cizno informirati, saj brez ustrezne seznanitve ne bomo mogli
storiti nicesar. Studentje morajo vedeti, da sebi in generacijam v

prihodnje ,,piSejo sodbo sami*’,

Popolnoma razumljivo je, da tudi nasi potencialni nasprotniki _

ne bodo sedeli krizem rok. Dela imajo ez glavo. Naj omenimo
samo spremémbe uénih naértov in druge ,malenkosti”, ki iz tega
izhajajo. Menim, da nas bo veliko manj bolela glava, &e bomo
striktno oboji skupaj refevali vse probleme (v ve€ini primerov jih
tudi moramo), &eprav se nekateri s tem ne bodo i tako hitro
miriti. Odgovornost, tako na eni, kot na drugi strani je velika, v
Eooliki meri ji bomo kos, se bo nedvomno izkazalo Ze v zaCetku
novega Studijskega leta.

. %pls je sicer nekoliko razmetan, no, morda bo ravno ta
razmetanost dejstev pripomogla erupciji, ki jo zaenkrat e samo
tisti optimisti, ki jo novi zakon o visokem Solstvu,

pri¢akujejo (Se.vedno z nialo straha).
ox. % VTO je VISOKOSOLSKA TEMELINA ORGANI-
ZACIJA (Visoka ali visja 3ola, ki izpolnjuje pogoje za tozdiranje).
Bojan Kovacic

1
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ZAKON IN NJEGOVE ZAKONITOST

Dosedanji zakon in zvezna resclucija o razvoju izobrazevanja
iz leta 1970 nista potrdila pricakovnih zahtev — reforme visokega
Solstva, tako da se je v zadnjih letih® celo obcutno poslabsala
u¢inkovitost vzgojnoizobraZzevalnega procesa. Te razmere so
prizadele tako gospodarski kot druzbeni razvoj in zahtevo
preobrazbi visokega Solstva sta dokonéno oblikovala 7. kongres
ZKS in 10. kongres ZKJ. Na osnovi teh zahtev in mnoZi¢nih
kriticnih razprav na vseh ravneh druzbeno-politi¢nega Zivljenja.
je akcija za sprejem novega zakona ob&utno hitreje stekla in njen
konéni rezultat je Ze pred nami — novi zakon o visokem 3olstvu,
Toda, to je le fornm, zahteve, ki pa bodo ostale zahteve in
formalni zapis tako dolgo, dokler jih ne bomo do potankosti
uresnicili v praksi. Tukaj (¢eprav bi morali Ze prej) pa nastopimo
Studentje kot druzbeno politiéni in enakopraven subjekt v
vzgojno izobraZzevalnem procesu. V glavnem se moramo zavedati,
da je zakon namenjen v prvi vrsti nam (ali pa ga moramo vsaj
tako obravnavati), da je nastal na zahtevo posodobitve Studija in
preko tega seveda tudi hitrejSega razvoja gospodarstva.

AKCIJA MIMO NAS

Zadnji osnutek novega zakona je bil v javni razpravi cel
semester. Temeljiteje so ga predelali ljubljanski Studentje, ki so
predlagali tudi nekaj amandmajev--dopolnitev zakona; njihova pa
je izzvenela v prazno, saj ni bilo povezave z visokoSolskimi zaovdi
iz Maribora. Na zdruzenju je bila ustanovljena posebna komisija,
ki naj bi zakon predelala, a je zaradi ,brezélanstva®™ razpadia.
Enako Zivljenjsko pot je imela tudi istoimenska komisije na
predsedstvu VK ZSMS' VZM, da o posaméznih Solah ne
govorimo. V tem primeru sé je lepo, videla nepovezanost
predsedstva VK in predsedstev ZSMS po 3olah in ta nepovezanost
je terjala tudi svoj davek. Ob spfejetju zakona Studentska
populacija v Mariboru sploh ni bila z njim seznanjena — ni mogla-
scdelovati v javni razpravi.

V naslednjih vrsticah bom podal kratko vsebino zakona in
pozdaril predvsem  podrogja, ki zahtevajo Siroko in temeljito
akcijo Studentov -- zaradi zagotovitve €im Sirfe dormalno pravne
zasnove za nase delovanje.

KAJ JE VZGOJNO IZOBRAZEVALNO DELO

Vzgojno izobrazevalno delo je kompleksno ustvarjalno delo,
ki pa.zahteva v danaSnjem é&asu tudi izgradnjo samoupravne
socialisti¢ne osebnosti na osnovah marksizma.

Zakon zahteva osvezitev ucnih programov, odpravo vseh
nepotrebnih preveskov, povecanje samostojnega dela Studen-
tov... skratka proces, ki naj izoblikuje druzbeno aktivnega
strokovnjaka. To pa bomo dosegli le z zavestnim poseganjem nas
samih v uéni proces, z obvezo, da morajo Sole spremljati vse
dosezke znanosti in jih posredovati Studentom ter na podlagi tega
oblikovati raziskovalni duh $tudentov.

Poglejmo, kaj govori o tem zakon (glej Clene 2, 3, 28, 34,
36, 38, 4(!), 50, 53 in 67): :

~ § permanentnim izobraZevanje vzgaja za sedanjo druzbo
potreben lik strokovnjaka s tem, da prispeva na tak na¢in k
razvoju ustvarjalnih sil druzbe, k vecji produktivnosti in rasti
druzbenega proizvoda, prispeva k uveljavljanju in razvijanju
socializma in samoupravljanja... to pa doseze le tako, da

spremlja razvoj znanosti in umetniske ustvarjalnosti, razvija te -

dosezke v svojem vzgojno izobraZevalnem procesu, sodeluje z
OZD, skrbi za meterialno stanje Studentov /ugodno!). .. v zvezi
s tem, je naSa naloga,da zahtevamo javnost prelivanja sredstev, ki
jih 3ola prejema od druZbe za Studente, zahtevamo pocenitev (na
osnovi interdisciplinamosti in povezanosti z ostalimi Solami —
enotni kriteriji vzgojno izobraZevalnega dela) uénih pripomockov,
zahtevamo sprotno in objektivno poro¢anje o dosezkh na
znanstvenem podro&ju (naloga profesorjev), izdelavo programov
za obezne prakse, zahtevamo .poveCanje in neposredno
vkljugevanje prakse v okviru vsakega predmeta, zahtevamo
javnost -kadrovanja in pravodasno obvg$Canje o kriterijih za
sprejem v visokoSolsko delovno organizacijo, zahtevamo vecjo
povezavo z ostalimi (v okviru iste specialnosti) Solami in
poenotenje kriterijev ideolofke in tematske zasnove u&nih
programoy . . .

— Studijsko leto traja od 1., septembra do 31. avgusta v
naslednjem koledarskem letu (ta termin pri¢ne veljati 1.
septembra 1977); organizirano $tudijsko delo obsega predavanja,
seminarje, vaje, ekskurzije in terensko delo, mentorsko delo in
druge oblike individualnega Studija, uvajanje v raziskovalno delo,
hospitacije, nastope, delovno prakso in druge oblike uvajanja v
prakti¢no delo za ustrezne poklice. Letni kvantum obramenitev
§tudenta znaSa najve¢ 900 ur, tedenski 30; v okviru redne
42.ume tedenske obveze visokoSolskih delavcev mora zajemati
neposredno delo s Studenti najmanj Cetrtino delovnega casa —
glede na te obveze moramo zahtevati, da se uéni programi za
nov, kurzni sistem predavanj in preverjen znanja, dokonéno
izoblikuje vsaj leto dni pred pri¢etkom veljave novega Studijskega
leta in da se ti programi dajo v javno razpravo. Prav tako je
potrebno ukinitil obvezno prakso v tak3ni obliki, kot se izvaja
sedaj in jo neposredno vkljuéiti v sam pedagoski proces, s tem,
da se poveca udelazba strokovnjakov iz prakse pri podajanju

- znanja in tekocde preverjanje (kjer je mogoée) teorije v praksi.

Potrebno je zaostriti obveznost profesorjev za mentorsko delo,
hospitacijo . .. in negirati alineo, ki pravi, da mora profesor
preziveti s $tudenti najmanj Cetrtino svojega delovnega ¢asa. To
obvezo je potrebno povecati na najmanj polivico! Seveda to
samo v primeru, da smo Studentje in profesorji v tolikini meri
spoznali resniénost zahtev iz zakona in se jih bomo drzali (glej
¢l. 34) in bomo s tem zagotovili uspehe v oblikovanju takih
profilov kadrov, kot jih g;;;godarstvo zahteva, S tem bodo
dosegli uveljavitev fraze o sodelaveih v vzgojnoizobraZevalnem
procesu in o osamosvojitvi raziskovalnega dela Studentov.

~ @leni 50, 53 in 67 govore o oblikovanju srednjefolcey,
ozirema o usmerjanju srednjeSolcev na visokoSolsko temeljno
organizacijo  zdruZenega dela, o© preverjanju znanja teh
kandidatov, o razvijanju raziskovalne dejavnosti in o izvajanju
vzgojnoizcbrazevalnega, raziskovalnega in umetniSkega dela. Pri
vseh teh nalogah je potrebno v &imvedji meri zagotoviti

“sodelovanje celotne Studentske populaciie.

TEMELINE OBLIKE UPRAVLJANJA NA VISOKOSOLSKIH
ORGANIZACLJAH j

(glej &lene: 5, 8, 13,714, 28, 30, 31, 39, 51, 83, 84, 85, 87, 88,
89,90, 91, in 95") §

Osnovna oblika sodelovanja med Studentom in profesorjem
s¢ izvaja v uénem procesu, Ol:lier postajata oba subjekta vedno bolj
povezana in odvisna drug od drugega. Naloga Studentov je, da s¢
angazirajo v &imvecji meri v samostojuem preucevanju uéne
materije, naloga profesorjev pa je v izvajanju potrebne
koordinacije in dajanju konzultacij. Razviti se mora debatni, oz
polemiéni $tudij, s tem pa se razbijejo sedanje toge oblike
podajanja znanja, porusi se elitizem znanosti, prizadeti pa bodo
tudi znanstveni—dogmatiki: 1z teh oblik sodelovanja se
§tudentska samouprava $iri po svetih letnikov vse do sveta Sole,
kjer enakopravno zastopajo /na osnovi tripartitnega nacela)
studentje, profesorji in uporabniki svoje interese in pa intereSe
fole ter gospodarstva. Kadar na sestanku sveta Sole ni doseZeno
soglasje vseh treh delegacij, se zadeva umakne iz dnevnega reda,
vse dokler ni zagotovljena uskladitev interesov vseh delegacij. Ce
pa do sporazumne uskladitve (lahko tudi integracije) ne pride,
odlofa o tem arbitraza, ki je sestavljena iz predstavnikov vseh
delegacij. Arbitraza mora resiti. spor v korist vseh delegacij, na
tak nacin, da niso krfene samoupravne pravice udelezenk.

Posamezne visokofolske delovne organizacije se sporazumno
(zaradi interdisciplinarnosti znanosti, enotnosti u¢ne snovi...)
zdruZujejo v sestavljene . organizacije zdruZenega dela, te pa
nadalie v univerzo, V vseh organih na vseh nivojih morajo
Studentje zastopati enakopravno svoje interese in pa interese Sole,
s tem pa pomagati tudi pri izpolnjevanju zahtev iz prakse
(uporabnikog.) :

_ Zaradi tega morajo $tudentje ‘dobiti tocneje precizirano
pravico o udelezbi v habilitacijski komisiji in ve¢jo samostojnost
pri ocenjevanju dela profesorjev. To pa ne pomeni, da sami
nimamo obveznosti. Nade obveznosti izhajajo iz dela, v tej smeri



pa so sestavljalci zakona pozabili nakazati tudi vlogo §tudentske
organizacije pri ocenjevanju svojih kolegov. Prav tako ni
precizirana vloga in pomen druzbeno politi¢nega dela Studentov
in kje ter v kolikdni meri se to delo vkljuduje in priznava v
Studijskem procesu. Potrebno si bo zagotoviti tudi pravico
odlo¢anja pri raznih, -oblikah - povezovanja visokofolske
organizacije zdruzenega dela z gospodarskimi organizacijami
zdruzenega dela in raziskovalnimi ustanovami, saj ni vseeno
kakino delo in na racun koga (npr. na slabfe opravljanje
obveznega dela s Studenti) opravljajo nasi profesorji, niti ni
vseeno, v katerih delovnih organizacijah bo potekala nasa
kontinuirana praksa, ali katere znanstvenike bomo povabili k
sodelovanju v Studijskem procesu. Veclji vpliv pa si moramo
§tudentje zagotoviti tudi pri oblikovanju uénih nadrtoy in pri
uveljavljanju nadih zahtev v okviru teh nacrtov,

INTERDISCIPLINARNOST STUDIJA .
(glej predvsem &lene 1 (2. odstavek) in 8!)

Enotnost Studijskih programov na vseh tematsko enakih
solah mora biti zagotovljena Ze pri uvajanju novih uénih rezimov
na posamezne Sole. To bo zagotavljalo nemotene prehode iz ene
fole na drugo, pa tudi pocenitev (za sedaj predragih) uénih
pripomo¢kov, Ta zahteva nam ne sme pasti v vodo!
Interdisciplinarnost Studija pa nam bo zagotovila tudi SirSo
druzbeno politi¢éno in strokovno razgledanost, saj je jasno, da
npr. na Solah z druzbeno tematiko, ne sme biti ostrih lo&nic,
pravtako pa je potrebno omogociti celoten (ali vsaj odviren)
pregled nad znanstveno raziskovalnim delom v nadi druzbi in
izven nje. Razbiti moramo togost in zaprtost vase v okviru
tematske zasnove izgrajevanja visokoSolskega profila kadrov,
razbiti tako, da nam bo nova oblika dela nudila ve¢ kot sedanja,
To ve¢ pa je predvsem znanje!  °

LITERARNI VECER
MARIJA SUTA V PO DZEM LJU

Literarni vecer edine 1\}:ﬂ'ecl;sta\.'nic,t.*, neZnejsega spola v Podzemlju,
je bil prava osveZitev. Ne samo zaradi avtorice, ampak tudi zaradi
tega, ker je prislo v Podzemlje nekaj ve¢ ljudi kot obi&ajno.

Standardna razsvetljava sve¢ in svobodna razporeditev scene
sta v Marijinem recitalu odigrali mo¢no vlogo. Gre namre¢ za to,
da smo dosti bolje slifali izvajanje avtorice, kot pa izvajanje drugih
dveh recitatorjev.

Marija se nam je predstavila kot izredno nagajiva avtorica.
Svoje pesmi je razdelila tako, da je prepletala kriticno misel s
Gustvenimi pesmimi, le<te pa je presekala ostra satira zani¢evanja,
obveznosti, ki jih kot ZemE: Suti. Svoje matematiéno oblikovane
pesmi je znala namestiti v sentimentalne sklope, da smo razmiSljali,
ali je res potrebno na tem svetu vse idealizirati; Marija se namreé
. tej utvari postavi po robu in da, kot antitezo,, svojo neomejeno
prostost misli, ki jih ne more zaustaviti.

Misli, da je kon&na m kitarista: Dan ljubezni, izzvenela v
enakem stilu kot Marijine pesmi — farsa na vse tisto, kar je
&ovestvu sveto, torej misel, ki se mi je porodila ob Marijinem
recitalu: ¢lovestvo ima lahko svoje norme, toda ¢lovek ne more
obstajati tako dolgo, dokler sam nima qu‘ega pogleda na svet in
svojega Yrepriéanja. Sele takrat lahko kljubuje druzbi, ki ga v
svojem bistvu uniCuje.

mitja

UCNI KVANTUM

Obvezna obremenitev §tudenta mora biti tako velika, da mu
omogoca poleg $tudija (obveznih oblik memoriranja znanja) se
poglebljanja v samostojno raziskovalno delo. Zavedati se moramo,
da smo neizkoriS¢en potencial, ki Ze povsod v svetu krepko
posega v posodabljanje’ (racionalizacijo) proizvodnih in drugih
dejavnosti. Tako je z zakonom predpisana letna obremenitev 900
ur, tedenska pa 30. Ta obremenitev je seveda le okvirna, mislim
pa, da ne bi smela znasati ve¢ kot 20 ur tedensko, ¢e gledamo
na razkorak med obveznim (neposrednim délom profesorja s
Studenti) delom profesorja, ki je tedensko najmanj Bp(osem) ur,
kar pomeni ocitno omalovaZevanje dela S$tudentov, oziroma
plodnejlega sodelovanja $tudentov in profesorjev v uénem
procesu, Nemogole si je predstavljati profesorja, ki bo zmogel
opravljati vse zahteve iz zakona (pri delu s $tudenti) v osmih
urah tedensko, Se teZje pa si je zamisliti uresnicitev poudarka na
samostojne delu, Studentov v okviru tega kvantuma. (Glej ¢lene:
33, 34 in 79!)

Na koncu bi opozoril le e na slabo formuliran &len 66, ki
pravi, da so S$tudentje za krditev dolznosti in neizpolnjevanja
obveznosti Eu dolocbah tega zakona, statutov ter drugih aktov
visokoSolskih temeljih in delovnih organizacij, odgovorni pred
disciplinskimi sodi$¢i za Studente. Nikjer ni namred zapisano,
kdo sestavlja in kdo sodeluje v teh disciplinskih sodi§&ih in ali to
analogno. ne more veljati tudi za profesorje. Ce smo
samoupravljalci, e imamo pravice in obveznosti, se moramo tega
zavedati — po moji presoji — oboji. Tako Studentje, kot
profesorji!

marjan vesnar

SKUPNI LITERARNI VECER

S tem literarnim vederom smo 24. aprila sklenili vrsto
aprilskih, na katerih smo spoznali §tudentske literarne ustvarjalce.
Da pa ne bi gledali vedno istih obrazov, smo poskrbeli za pozivitev
s tem, da smo povabili $e tri ljubljanske Studente: Berto Bojetu,
Iztoka Megli¢a in Iztoka Selia. Od Ze poznanih avtorjev so se
predstavili Zarko Golob, Darko Koren, Mojca Suta in Bojan Pede.
Kljub temm, da se vsi drugi ustvarjalci pisane misli, ki so Ze

redstavili na samostojnih literarnih vederih, vabilu niso odzvali
Fmorda jih je razogaral skromen obisk), smo navzodi bili price
zaokroZenemu prerezu Studentske literature misli, ki izzareva
stvaren in trezen pogled na sodobni svet, slifali smo nlozaik
ﬁvijen%s;kih impresij posameznih avtorjev in njihove osebne !
izpovedi. ; :
Na vseh dosedanjih aprilskih literarnih vecerih je bilo v
navadi, da je interpretacijo tekstov povezovala izbrana glasba in
petje, ki so ju izvajali kitaristi Mvci iz §tudentskih vrst, ali pd je
bila posneta na magnetofonskih trakovih. Na tem sklepnem
literamem vederu pa je muziciranje izpodrinilo zanimivo filmsko -
dogajanje, Videli smo dva filma. Posebno zanimiv je bil Trvi,
uvodni film v literarni vecer, film o Mariboru. V manj kot v pol uri
smo se sprehodili med znamenitostmi Maribora, ogledali smo si
mesto ob Dravi z razli¢nih zornih kotov in se za krajsi ¢as ustavljali
ob stvareh, ki jih sre¢ujemo vsak dan, pa jih ni¢kolikokrat zaradi
skrbi, zamidljenosti, naglice, bodisi zaradi drugih vzrokov,
prezremo. Tako smo se med filmom veckrat morali vprasati, kje Ze
stoji spomenik, ki ga vidimo. Nedvomno je bil film prijetno
oZemanje moZganov in osveZitev tistega, s CGimer se lahko
Maribor&ani ob vsakem &asu pohvalimo in pokaZzemo gostom, ki so
v nase mesto.

~Turisti¢no-dokumentarni film o Mariboru je po skrbnem
naértu posnela $tudentska trojica: Davor Sotarié, Boris Kocevar
in Lojze Klemenéi¢, in to z lastnim denarjem.
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PLACAJMO SI SVOJE DELO

V dneh od 23. — 29. aprila se je folklorna skupina KUD
»Student' udelezila mednarodnega festivala Studentskih folklornih
skupin v Skopju. Na tem festivalu, devetem po vrsti, je KUD
,otudent* kot edini gost iz Slovenije zastopal mariborske
visokoSolske zavode, Maribor in celotno Slovenijo.

Ideja o festivalu se je porodila ob veliki tragediji, ki je
prizadela Skopje v juniju 1963, njegov namen pa je krepiteyv
bratstva in enotnosti ter prijateljstva in miru med narodi, obenem
pa izpricuje selidarnost jugoslovanskih narodov in narodov drugih
drZav, ki so nesebi¢no priskocile na pomo¢ in prispevale svoj delez
pri izgradnji poruSenega mesta. Festival tudi vzpodbuja ohranjanje
folklornega izro¢ila in je obenem dragocen prispevek v izmenjavi
mnenj in izkulenj med sodelujoéimi skupinami,

KUD sodeluje na tem festivalu Ze Sesto leto in si je pridobil ze
precejien ugled in priljubljenost, kar dokazuje tudi to, da so morali
plesalci nastopiti kar petkrat,

Festival se je pricel s parado — defilejem vseh nastopajocih
skupin po skopskih ulicah, kjer je vecdtisoglava mnozica z
zanimanjem inwnavdu$enjem spremljala skupine, ki so kar po ulicah
odplesale elemente narodnih plesov. ZveCer je prireditev tudi
uradno otvoril pokrovitelj festivala Dimitar Mitrev, rektor univerze
,»Kiril i Metodij* v Skopju.

Naslednji-dan je Skopje pricakalo Titovo $tafeto z velidastno
prireditvijo, na kateri je vsaka folklorna skupina odplesala svoj del
repertoarja, Na$i so‘se na nabito polnem Titovem trgu odrezali s
prekmurskimi narodnimi pelsi, po tem nastopu pa so v Eudoviti
Univerzalni hali predstavili slovensko folkloro pred veé kot
dvatiso¢ ljudmi, ki so navdySeno zaploskali starim skopskim
znancem — , Studentom — Mariboréanom®.

Cez dan so si Kudovei ogledali Skopje, delegati skupine pa so
se udelezili sveCanega sprejema pri rektorju skopske univerze, kjer
so se med ostalimi pogovarjali tudi s predsednikom makedonske
raladine in predstavnikom skup3cine mesta. Popoldne so se plesalci
odpeljali v Petrovec, kjer so skupaj s folklorno skupino
Studentskega drustva ,,Zikica Jovanovié — Spanac* iz Beograda
nastopili pred vojaki letalske baze.

Festival se je zaklju¢il s finalnim ve¢erom, na katerem so
folklorne skupine prikazale najboljse iz svojih programov. Bil je
zares edinstven dozivljaj uZivati v spletu pesmi in plesov od Tn'%lava
do Gevgelije, Romunije in Rusije, videti ta spev mladosti, veselja in
zivljenjske vedrine.

I |

Kaj lahko re¢emo o nastopu nasih plesalcev. Najmanj to, da
so ved kot dostojno zastopali mariborsko visoko Solstvo in
Slovenijo, ne nazadnje tudi na druzabnih vecerih in zakljuénem
banketu, prirejenem v zahvalo vsem nastopajocim, kjer je kvintet,
ki je spremljal naSo folkloro skupino, dvignil na noge vso dovrano.

Festival pa se ni omejil samo na nastope folklornih skupin, na
njem je vladalo pravo delovno vzdusje. Vrstili so se sestanki in
srecanja, na katerih so se predstavniki folklornih skupin dogovarjali
o vsebinski orientaciji festivala, o materialnem stanju in drugih
pere¢ih problemih Studentskih drustev, Ocenjevali so nastope
skupin in po splofnem mnenju KUD Student po kvaliteti ne
zaostaja za drugimi skupin in po splo§nem mnenju KUD Student
po kvaliteti ne zaostaja za drugimi skupinami, pa ¢eravno se z
materialnega vidika niti najmanj ne more endditi z njimi.

Za primerjavo naj navedem samo SKUD ,Mirce Acev' iz
Skopja z enakimi sekcijami kot KUD Student, ki ima 90 milijonov
letnih dotacij, njegovi letni izdatki pa se gibliejo preko 300
milijonov, saj jim je prava malenkost dobiti namenske dotacije za
posamezna gostovanja, Kot zanimivost naj navedem Se to, da je
predsednik drustva glavni tajnik univerze, predsedniki posameznih
sekcij pa so dekani ali profesorji na fakultetah. Podobne je pri
ostalih drustvih. Pa poskusajte poiskati enega samega profesorja v

i g |

]
3
-
A
3

nasem KUD , Student” ali v §tudentski organizaciji nasploh. Saj se
niti njihovih prireditev ne udeleZujejo, pa detudi imajo brezplacen
vstop ali dobe, gratis vstopnico.

Udelezenci so se zacudeno sprasevali, zakaj se ne udelezujemo
ve¢ prireditev, na katere po kvaliteti prav gotovo spadamo, Kar
niso mogli razumeti, da je ravno pri nas, v ,,visoko razviti in
kulturni Sloveniji**, problem zagoteviti finanéna sredstva za delo
Studentskega drustva, Mnoga drustva so izrazila Zeljo, da bi prisla
na obisk in gostovala v Mariboru, da bi tudi drugih
univerzitetnih centrih® organizirali podobne festivale. Toda kar
predstavljajte si, kako bi Maribor s svojim vrednotenjem amatersk
kulture zmogel kaj taksnega, N

Pa kaj bi jadikovali,,. .. Je pa le lepo to nafe §tudentsko

zivljenje, dokler je v nas Se toliko idealizma, da hodemo delati in da
si celo.sami pladujemo, da lahko to svoje delo pokazemo.

Mik Rebernik

VEKS je zajela varéevalna mrzlica. PRS je sprejel predlog, da
se strokovne ekskurzije.za $tudente skrajdajo iz dveh na en dan, s
tem bi prihranili okrog 6 milijonov (starih) dinarjev, medtem ko
strokovne  eksurzije za asistente in profesorje otanejo
nespremenjene in bodo v ta namen porabili celoten znesek
predvidenih sredstev (10 starih milijonov). To nam dokazuje, da je
potrebno priceti var&evati najprej pri dnu.

Moj najljubdi mesec je maj . . ., smo si prepevali aprila, danes
pa tega ne moremo ve¢ reci, kajti predsedstvu VK ZSMS MVZ se je
ponovno ‘odprl &ir, Ironija! (stiska jih v Zelodcu — pa ne zaradi
hrane, ampak zavoljo ZVS). _

P.S

: K'do.r ne ve, kaj je ZVS naj zavrti telefonsko Stevilo 22977; v
vednost pa to, da to ni zveza vojaskih stareSin.



. Grmade dela in prireditev $tudentov pa ne

Aprilske Studentske prireditve so dogakale svoj konec. Kakien konec so
si zesluZile, verjetno ni treba niti ugibati, Glede dela in ostalih pomembnih
stvari, ki spadajo pod naslov organizacija in urejevanje s sodelovanjem
ftud:ntov, moram pomisliti, da bi morale dobiti vsaj ‘neko formalno
prizaanje, toda ne. Zgodilo se je prav naspretno! .

REALIZACIJA PROGRAMA

Program aprilskih Studentskih iger 1975 Ze vsi znamo na pamet, da ga
ni ve€ potrebno ponovno analizirati, % manj g4 ponovno navajati.
Zastavljen program je bil realiziran, razen gostovanja Barigalov 75, v celoti.
Izseke programa smo obravnavali Ze v prejSnji Stevilki Katedre, Danes naj
zupiSem $e samo misel, ki se mi je porodila ob celotnem programu in bo
rogoce vredna za naslednje aprilske- prireditve. Aprilske:Studentske: igre so
m programa prerasle vse predhodne vsaj za 50 %. Toda, ali je dovolj, de se
zadovoljimo samo s tem podatkom. PrejSnje aprilske- prireditve, ki so bile
sl.wfo vezane na program KUD Student, if_}rtne ireditve in $e mogode
kaksno vzporedno akcijo, so pokazale, da so bile bolrg obiskane kot letosnje,

dvsem tisti del programa, ki je letos prvi¢ prestal preizkusnjo — strogo
terarni del. Se nikoli niso imeli §tudentje Maribora toliko priloznosti, da bi
se spognali z najnovejSimi literarnimi deli Studentskih literatov, kot letos.
Mjﬂm da lahko tudi mirno zapifem, da je to tudi edinstven pojav v okviru
Slovenije. ¢e morda 3e ne v firfih mejah. Kolikor pomnim in kolikor sem
Eregledal zgodovino, nisem opazil, da bi s¢ kdaj Ze pojavilo toliko
tudentskih literatov v enem mesecu s tolikimi samostojnimi literarnimi
veCeri. Res so se lterirni vederi Ze predtem odvijali, toda to so bili bolj
poizkusi ene prireditve, ki je izredno odjeknila. .

Kljub problemu obcinstva, ki je izredno pere¢, pa je kulturni program
le izpolnil svojo osnovno nalogo: sezmaniti Maribor, da tudi med $tudenti
obstajgjo literati in to spognanje , naterati* v zavest Studentov in delovnih
ljudi, da bi spoznali, da ni vse, kar je §tudentsko:Ze naprej obsojeno na
razvrednotenje vrednot, ampak da znamo 3tudentie tudi pravilno in
vrednostne mislitk Le s tem bomo lahko izoblikovali kontinuirano kulturno
dejavnost, ki.bo vnesla v Studentsko Zivljenje vedrost in spoznanje, da je
kulturno Zivijenje Studentov tudi prepotrebno, )

Ve€ina obiskovalcev omenjenih literarnih prireditev, Eeprav so bili iz
dneva v 'dan skorsj isti,' j¢ z izborom in Kkvaliteto literarnih vederov
zadovoljna in s jit e Zeli, Moti ﬂ samo indolenten odnos ostalih $tudentov,
katerim takino dogajanje ni i 4

SPORTNE PRIREDITVE

Sportne priteditve so naimnoZinejdi in vetjetno zato tudi najbolj
spfﬂgég:l, del Studentskih a njliih ,;g;i:edltev. Se vedno je namred jasno, da
§tudentje dosti rgje sodelujejo pri Sportu, Ze zastran rekreacijskega efekta,
kot pa pri kulturnih tvah, kjer so v vedini primerov lahko le

opazovalci, -
Osebno mislim, da bi morali portne igre prerasti-Se v vedjo
mnoziénost, -da vsuj’ ‘tam Studentje zacutijo, da Zive za neke skupne
ireditve, le da bi lahko kulturne ditve vpletli v zaklju¢ek Sportnih, pa
mogoce tako bolj zainteresirali Studente tudi za kulturni program. Dosti
laZje namre¢ Clovek prenese ,;Kulturo® v zagonu slavja portnih zmag, kot pa
v zagonu moredega ozracja pri®akovanja kulturne prireditve.
Kako smo Studentje kulturni, ali ne?

NEGATIVNE STRANI

Do 2daj smo navajali izkljuéno le pozitivne strani- §tudentskih
prireditev, sprehodimo se 2daj malo & ﬁo negativnih straneh aprilskih, kjer
ne sinemo , Sparati'* niti sebe, niti drugih, ampak moramo direktno pokazati
na vzroke in pogoje, ki so ‘povzrodili negativnosti letosnjih aprilskih

prireditev
ORGANIZACIISKI ODBOR

Organizacijski« odbor lc!o!rqlm aprilskih prireditev, za pretekle
ireditve ne morem govoriti, je bil sestavijen stihijsko. Vklju&ili smo pac
Eudi, ki so bili voljni delati ne glede na plaéilo, &as in obveznosti. Tako smo
se v avljalnem odboru znaili, K{o vrsti -in Casovni razporeditvi:
predse kulturne komisije pri VK ZSMS, gimnazijski predstavnik MKUD,
dsednik kulturne komisijePA in e kaksen rrunznos ni tip, ki mu je bilo
Rff afirmacije, a je pred delom in problemi raje pobegnil, kot med drugim
OK ZSMS. O jski odbor na noben na¢in ni mogel dobiti $e kakinega
drugega ¢lana, ker so se vsi Eovabljeni hfovanaﬁ z ke znanimi izgovori.
Prav zato se je odbor kar sam vrgel na delo, da bi aprilske potekale vsaj
kolikor toliko normalno. Lahko priznamo, da je odbor mnogo storil in da je
golo\riu w l‘gﬂgdite\r kazala dokag!w’a sposobnost odbora. V
F:;ln asu sO & 8! itve in odbor tudi Ze
frontah, To je bilo obdobje, ko smo wprerashi vse okvirje, vse moZne meje,
skratka, vse, ‘kar je sploh moino na svetu, Res pa je, da je takrat
ski odbor delal nonstop, Vzdudje lahko tudi razberete iz Elankoy
zadnje Katedre,

No, v tem obdobju so pripravljalni odbor tudi vabili na vse seje, ki so se

odvijale v Mariboru, tudi na seje za kulturne prireditve, Toda takrat ni bilo —

nikjer govora, da bi nam kdo kaj pomagal, le vsi so nas sodutno gledali in
ugotavljali, da smo resniéno ubogi, kar je pomenilo nori, ker toliko delama.
Tako je potekel prvi del aprilskih tev, ki je bil nadvse uspeden,
Takrat so se 3e vsi lahko tolkH sih: to je naa mladinska organizacija.
Tod.ldrﬁ'ibﬁhl se je tudi 5‘ del aprilskih Studentskih itev, ki pa
je deman celotno fnje delo (po mnenju razno-raznih funkcionarjev
razno-raznih mladin organizacij). Bolj smo se v organizacijskem odboru
sprafevali, kg ngj bi bilo narobe v drugem delu a?rﬁskih, vedno bolj smo
spognavali, da je govora o dveh sklepnih tvah celotnih aprilskily

izredne pohvale na vseh:

prireditev: o zakljuéni prireditvi s plesom v Slaviji in o Partizanskem mitin
za Tremi ribniki. Prvo prireditev kritizirsjo predvsem $tudentski
funkcionarji, medtem ko se krtikam druge prireditve pridruZujejo e
profesionalni funkcionarji mladinske: organizacije, ki naenkrat na ves glas
trde: mi nimamo z aprilskimi prireditvami nobenih stikov, to je vse
Studentska: stvar, eprav so se predtem vsi trudili, da bi aprilske-prireditve
vtaknili v vse mogoce olgrame raznoraznih Sﬂmdjtcv, (Samo omenim naj,
da mi je osebno na'vigf unkeionar zatrdil, da bo poskrbel za to, da bodo
aprilske: prireditve vkljucene v ob&inske-prireditve ob proslavi 30, obletnice.
Pa funkcijonar ni ostal' samo pri besedah, vsaj 100 %Pmije zatrdil, da je s
§v0jo idejo uspel na ob&ini. Toda, ko smo prosili za pomo&, ki bi jo lahko
obcina dala, je ni bilo nikjer, kajti $tudentski :populaciji ja ni potrebno
niesar nuditi, naj se znajdejo sami.) .

Po vsehvelikih besedah in obljubah pa se je zgodilo, da je ostalo res
samo pri , baba rekla*,

PRIREDITEV V SLAVIJI

Zdaj, ko je vse mimo, sem
»pofiksal*t pripravljalni odbor sam,
mojem ti&i problem,

Nacrtovanje takine prireditve, kot je bil ta ples v Slaviji, je bilo premalo
premifljeno iz dveh razlogov: -

1. NajteZja napaka je bila datumsko- nadrtovanje. 29 april se je izkazal
kot najmanj primeren datum, ker so takrat Maribor zapustilt Ze vsi Studentje
«in tako ni bilo obg&instva! .

2. Odbor se je prepozno pozanimal za vstopnice prireditve, ki jih je
nabavil komaj dan pred prireditvijo, ¢eprav je bilo povpraSevanje po
vstopnicah Ze teden pred prireditvijo veliko.

Ta dva razloga sta po moje odlogilnt vplivala na izredno majhen obisk

ireditve, ki je nato dozivela svoj fiasko: predvsem v, finanénem polomu
E;dbliino pol milijona izgube!!).

Izgube ne bi dalje komentiral, kajti v &asu, ko govorimo, da $tudentje
trpijo zaradi r‘emal.ih Stipendij itd., si takine izgube na noben naéin ne bi
smeli privos¢iti.

icer je res, da oshovna nalnf
dobicek, toda fzgube si tudi ne bi sme

PARTIZANSKI MITING

Partizanski ‘miting je bil naértovan kot osrednja prireditev mariborske:
miadine v ¢ast vsem praznikom, Tukaj smo poiskali povezavo z OK ZSMS
‘MB, ki nam je uredila dve zadevi: dobila je dovoljenje, da je Jolska:mladina
lahko prisostvovala mitingu, predvsem kulturnemu programu in druﬁ g
naloga, da je nadla povezavo z ZB, ki bi naj poslala slavnostnega govornika
ﬁc(l)cgg boreey, ki bi ob kresu v vecernih urah pripovedovali svoje spomine na

OK je prvi del svojih nalog uspesno opravila in rireditvi smelo
zatrjevala, da je tisto; kar je ona organizig:a bila ggmﬂ svetla todka
prireditve, da pa je bilo vse drugo polomiada. .

Poglejmo malo vse oéitke in vzroke oéitkov:

— prireditev bi se morala pri¢eti ob 10. uri dopoldne, pricela se je z
zamudo dvajsetih minut, J
Zvrok zamude:

ELEKTRO MARIBOR NI POSTAVILO NAPELJAVE DO
DOLOCENE URE.

In to Iie bil najvedji problem prireditve, S tem smo si nakopali jezo vseh-
vodstev ol, ¢eprav smo jim razlozili, v katerem grmu ti¢i zajec, kar pa je
bilo najhujde, to je tako uZalostile boree, da na %opoldanski de_ﬁlrogtam ni
bilo niti slavnostnega govornika niti borcev, ki bi naj obujali spomine.
Resnost te prireditve je tako bila zmanjiana na minimum, kar pa, v to sem

pri¢an, ni bil vzrok organizacije, ampak neresnost deloyne or nizacije in
povablienih. Kaj res ni bilo 3¢ nikoli in nikjer problemov z ozvo ‘enjem (tudi
v Ruiah se je pokvarila ozvoditev, pa nihée ni kategori¢no trdil, da je bila
zaradi tcsﬁ prireditey polomija), Kaj res ne znamo niti malo potrpeti? Ali so

ﬁznn B mitingi med vojno bili ni¢ samo zaradi tega, ker ni bilo
ozvoditye!

Moje osebno miljenje je, da smo v danaSnji druzbi Ze tolikanj razvajeni,
da ne moremo razumeti osnovnih problemov, ne moremo pomagati tam,
kjer bi bila pomo¢ potrebna, ne moremo osebnih interesov: podredit.
posebnim okolis¢inam, ne, vse se mora vrteti okoli nas, Sele potem znamo
neko prireditev gopvallti. drugace pa je obsojena na nnjhuJ]!a aje, Cepray
obstajajo objektivni razlogi. Se zdaj namred ne vem, kje sije OK ZSMS MB
vzela pravico, da je sredi poteka prireditve sklicala izredno sejo, ki je uﬂm
do poldne pa tja do tretje ure in na gj]ej razpravljala o tem, ali bo prireditev
potekala do konca, ali ne? Ali ne bi bilo bolje, da bi se takrat poiskala

vezava z uZaljenimi borei, ki organizatorju niso moghi sporoditi, da jih ne
na ldansko slovesnost! !

(- Eﬁe res 0 do polomije Partizanskega mitinga, v kar jaz izredno
mo&no dvomim, je pri tem organizator najmanj kriv, qﬁ‘e celoten gt m
izpeljal do konca, medtem so se pa ostali raje umaknili v varno wlz
katere so in e bruhajo ogenj na $tudente. :

Sicer pa sem prepri¢an, da celotna mladina, okoli 1500 in nﬁg
obfani, ki so s¢ nam pridruZili vipopoldnnd:ih in veCernih urah,
enakega mnenja, kot so nasi forumski forumi, ki znajo vse, kar ni v njihovi
kompetenci, ‘ostro grajati. Mislim, da nam bo v poduk nastala situacija in da
ne bomo nikoli ved ﬁu-odﬂ ‘v sli¢nih akcijah pomoé&i tistily, ki smo
poklicalil na P:njﬁmk ‘miting, ker sem osebno prepridan, da je mn[?;:

opadel zaradi nj -
¥ p.(‘)idmwl in ocene celotnih aprilkih prireditev 75 bomo objavili v
nasledniji Stevilki, :

epri¢an, da je pri tej prireditvi
to sem preprican! Pa poglejmo, kje po

aprilskih prireditev ne more biti

privoS&iti,

mitja zitnik 8



Nepovezana povezanost

Studentske aprilske igre so v tem letu zopet potrdile svojo
tradicionalnost. Potrdile pa ni¢ ve¢. Priznamo jim lahko, da so
rogrami, ki so se v okviru teh iger izvajali, bili letos na visjem
Evagtetnem nivoju, da so bile prireditve bolje obiskane kot prejsnja
leta, da so zajele ve¢ izvajalcev — iz vseh Sol — vendar pa ne morem
omimo dejstev, ki te igre negirajo.

Nastel bi le nekatera:

— ni bilo povezave med olami. Afirmirali so se posamezniki,
medtem ko so kulturne komisije po Solah tako lepo pokazale
smisel svojega obstoja — ni¢ delati je verjetno Se vedno bolje, kot
prevec— (dovolim si trditi da so letos uporabile kar to geslo);

— na Sportnem podrocju, kjer je bilo sodelovanje zadovljivo,
so se nekatere $ole zatekale k ne fair metodam (npr. VEKS);

— celotna organizacija je slonela na ozkem krogu ljudi, ki se Se
sedaj ne morejo relaksirati,

— ne spoStujemo nale nove organiziranosti, saj ni bilo
nikakrinega sodelovanja §tudentov z dijaki in drugo mladino. Pa
smo tako lepo govorili, kako bomo razbili stare okvire delovanja in
presli v interakcijo na vseh ravneh;

— $e vedno nismo pritegnili (znali ali hoteli? ) asistentov in
profesorjev. In kje se lahko zagotovi boljsi kontakt kot na
§portnem ali kulturnem podro¢ju?

Zaradi teh trditev smatram, da so aprilske igre, tak$ne kakrine
so, prezivela oblika in kot tak$na.nepotrebna. Nadomestiti jih bo
potrebno z novo vsebino sodelovanja, tako da ne bomo vedno le

‘ozka

pacija v nadi druzbi, ampak, da bomo nase akcije postale
uzbeno priznane in zaZeljene. Zatorej menim, da ni lepie
priloZnosti, kot v popolnosti izkoristiti prvomajske praznike in jth
preoblikovati v mladinsko manifestacijo, v vse miadinsko
sodelovanje in prelivanje aktivnosti tako na Sportnem kot na
kulturnem podro&ju. Tak je na$§ namen, oziroma namen nalega
delovanja v okviru ZSMS: Bodimo enctni in pustimo Ze enkrat ob
strani nade specifi¢nosti, ki jih tako ali tako Ze mnogi ne priznavajo
ve¢, In prav je tako. Specifitnosti Studentov naj se jer v
delovanju Studentov na podrodju samoupravljanja po Solah, ali pri
izgrajevanju Studijskih procesov, ne pa v kulturi ali $portu. Sicer pa,
tekmovanje razvija zdrav duh in krepi samokriti¢nost! Pa se vencar
ne bojimo tega — ali pa?

Sirde

marjan vesnar

Dbéini se "aﬂe,')fr_
lokvaliyjemo 30 pol-
drugi mi”{'Onc':.ki cbe -
neww pPa g e mofemo
l{n" do ‘ve bi bralcew

Dotacija Katedri-

Izvrini svet SO Maribor je vieraj
sprejel sklep, da odobri za
anciranje  itudentskega  lista
Katedra 15.000 dinarjev. Ob tem
je tudi sklenil, da naj si list za

drugo . leto priskrbi drugl vir Eokq}af{ kolkko wmari—
financiranja, N ovski obdiugki am:'ifc
ctmjo iroo iftudestor

1
v SuojRm wmecgto.

(VECER ,20.5. 4133¢)
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