IMP Glasnik izdaja delavski svet sozd IMP — Industrijska montazna
podjetja v Ljubljani. Izhaja meseéno v 7470 izvodih. UredniStvo:
Ljubljana, Titova 37 g
Ureja uredniSki odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Janez
‘Krzmanc, Ela Mulej, Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, An-
drej Zadravec in Slavko Zagar. Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.
Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vracamo. -

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.
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Glasnika

arca homo volili!

es: :dikmarca, {zaenkrat je dolo¢en datum éetrtek, 11. marca) bodo v ne sme
[ -Skem zdruzenem delu volitve. Vsi delavci bodo volili delegacije 4 4
Zhore zdruzenega dela v obéinskih skupscinah in zbore uporabni- Zman] ko vati!

oY ¥ skupscinah samoupravnih interesnih skupnosti, v IMP pa bomo

t“fii delegate v organe upravljanja in druge organe. Izjema so le
. teri novi tozdi, ki se organizirajo in bodo imeli volitve Ze prej
ata, Inzenirski biroji Maribor).

V' zadnjem casu smo v
urednistvo Glasnika dobili ve¢
pritozb, da v nekaterih tozdih
in delovnih skupnostih nasega

=
=

WV IMP bomo torej zdruzili vo-
oquele_gatov, ki nas zastopajo
OlitCVmSk-Ih skupscinah in sisih, z

dmi novih samoupravnih

DO skusali upostevati organizi-
ranost sozda, da ne bi bilo prevec
kandidatov iz iste delovne orga-
nizacije oziroma regije. Nobena
skrivnost ni, da so delavskemu

) fgznov. Izvolili bomo nove sa-
avﬂglf]é_wne organe na vseh treh
i V tozdu, delovni organi-
<10 sozdu,
: tozdih oziroma delovnih
elé’“ﬂ_suh se volijo neposredno:
8all za delavski svet, za
%li:'lol samoupravne  delavske
P le in disciplinsko k'OlTllSl_]?
Zci ahko skupna tudi za vet
OV in delovnih skupnosti).
elovne organizacije bodo

svetu sozda doslej predsedniko-
vali delegati iz ljubljanskih de-
lovnih organizacij, torej bi bilo
prav, ¢e bi zdaj priSel na vrsto
kandidat iz drugih krajev, so se
strinjali  direktorji in vodje
splosno-kadrovskih sluzb in me-
nili, da se bo o tem treba dogo-
varjati v postopku evidentiranja
in kandidiranja. LA,

)

V Ivanéni gorici so 18. decembra odprli novo tovarno armatur in pred njo odkrili spo-
menik Viktorju Kolesi, po katerem se je poimenovala delovna organizacija Livar. Na
sliki: Kolesev dolgoletni sodelavec Ivan Kokal je spregovoril o liku tega pomembnega
predvojnega revolucionarja. Vec¢ o slovesnosti in novi tovarni na 4. strani.

casopisa zmanjkuje. Priznati
moramo, da smo to povzrocili
z zmanjsanjem naklade. Se
septembra smo natisnili 9.725

izvodov Glasnika, od oktobra
dalje pa smo naklado zmanj-
Sali na okrog 7.500 izvodov,
To smo morali narediti, ker v
Jugoslaviji manjka rotopapir-
ja. Opozorili ste verjetno, da
| 5o celo najbolj razsirjeni
dnevniki zmanjsali Stevilo
Strani, pa tudi mnogi interni
casopisi so skrcili obseg ali
zmanjsali Stevilo strani. Nas
uredniski odbor je sklenil, da

t::lll: nove 'delavzskc svete de-
. "1 Organizacij in nove organe
moupra\{ne delavske kontrole.

dravni sozda pa se volijo de-

| E-El“sla za: delavski svet sozda,
- Moupravne delavske kon-

1(‘: sozda, zbor Interne banke OSNUTEK  [MP in to: :-h' bf' ga Zelel {Jraﬂ'. A."(.es' namen
) vlslll(m odbor samoupravne de- — vsaka ¢lanica (TOZD in EDO) po enega delegata in enega je bil samo prilagoditi naklado
. € kontrole. V vsakem tozdu Na podlagi 16., 24. in 32. ¢lena statuta SOZD IMP ter 92. in  namestnika; ‘ resnicnim potrebam, saj ni

. 21zvolili po enega delegata in
“;"'-Stnika v dglavskig svet
® 4, prav tako v zbor Interne
zde: Svet delavske kontrole

41n odbor delavske kontrole

jel naslednji

. ‘__;te" E% Prinasa tudi dolo¢ene
.tga.p:; istkox b 1N0Z0, fazen
450 razlike tudi pri volilnih
Pravidencih,
ren PTave na volitve so se Ze
ajeﬁgmm z_acele in tecejo us-
;-0 vV okviru IMP, za kar skr-

) direktorji in vodje splosno-

in druge organe.

- 2drovskin ¥ : IMP o izidu volitev. L

t0s to i sluzb. Naloga bo Glede na to, da bodo 11. marca 1982 v zdruzenem delu Slove: - Zato se obrnite na kadrovsko
iegatm teZja, saj bomo volili nije tudi volitve v skupsé¢ine druzbenopoliti¢nih in samoupravnih : V. : ; sluzbo v tozdu ali delovni
"5 ¢ 2a skupicine in nase interesnih skupnosti, naj se volitve v organe upravljanja in druge Volilne imenike za vsako TOZD, delovno skupnost in enovito skupnosti, ce ste ostali brez

| izlePrayne organe — obojim organe v SOZD IMP, kot splosne volitve, izvedejo na isti dan.  delovno organizacijo pripravi sluZba za elektronsko obdelavo po- Glasnika! ‘
1ato Ireﬁ Ze drugi mandat in bo V kolikor volitve v zdruzenem delu posamezne ob¢ine ne bodo-  datkov v delovni skupnosti SOZD v dveh izvodih, najkasneje do Za pot preko_fc'adrovskfﬁ
irali 5 a paziti, da ne _bl .kandl- 11. marca 1982, naj delavski svet TOZD (DO), ki ima sedez vtej 25. 2. 1982. _ sh'tzb smo se ov(-i['()cgh‘ ker_vec;a
li dele eg"f‘.de'e_gaia v 1st1 organ. ob¢ini, doloci dan volitev v organe upravljanja in druge organe  Komisije za sestavo volilnega imenika v EDO, TOZD in delov- ai{ manjsa posilika za vas Iozd.
. Na Bacijo trikrat zapored. TOZD, DO, SOZD, in Interno banke IMP, na dan, ko bodo voli-  nih skupnostih preverijo in event. dopolnijo volilne imenike, pre- ali delovno skupnost pomeni
- iuib ~Oordinaciji kadrovskih tve v zdruzenem delu v tej obéini, vendar najkasneje na 19. marec  den jih objavijo. vecji ali manjsi prispevek za

neposredno in tajno in sicer:

I -

Z ysebhine § | o

s.luinla“Skp-ana!itska

Mes 4 pripravlja vsak
€C vrsto podatkov
Nasem poslovanju.

%da potrebno je ne-

legata in enega namestnika;

3. zbor Interne banke IMP, .

4. odbor samoupravne delavske kontrole Interne banke IMP.

5 tem skiepom daje delavski sver SOZL IMP pebudo delavskim
svetom vseh TOZD, delovnih organizacij in delovnih skupnosti v
sestavi SOZD IMP, da razpisejo volitve v svoje organe upravljanja

1L
Volitve bodo v celotni SOZD IMP v éetrtek, 11. marca 1982

Objavljamo osnutek sklepa o razpisu volitev, ki ga bo sprejel de-
lavski svet SOZD okrog 20. januarja 1982. To besedilo lahko de-
lavski sveti delovnih skupnosti in delovnih orgamizacij ustrezno
prilagodijo in oblikujejo svoj sklep.

100. élena samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v Interno banko
IMP je delavski svet SOZD IMP na svoji. .. redni seji dne. .. spre-

Sklep o razpisu volitev

HI.
Izhajajoc iz 1. tocke tega sklepa delavci IMP volimo delegate

1. 41 delegatov in njihovih namestnikov v delavski svet SOZD
— vsaka enovita DO, TOZD in delovna skupnost po enega de-
2. 11 delegatov v svet samoupravne delavske kontrole in to:

— delavci vsake delovne organizacije (skupne vse TOZD in de-
lovna skupnost DO) po enega delegata;

tErr;e banke pa sestavljajo po V. Skih halah in pisarnah, pa si
. .- “l€gat delovnih organizacij, L Volilni postopek izvede volilna komisija v sestavi: ob sedanjem pomanjkanju
ih volijo vsi delavei %ozdov ijn Delavski svet SOZD IMP razpisuje volitve delegatov v: 1 o m__p_(?::’,ogfr:cdfgdnik : : papirja ne smemo privosciti.

o VNih skupnosti za dologene 1. delavski svet SOZD IMP, B vy , tajnik Res pa je v praksi tezko za-
\ OVne organizacije, Zdruzitev 2. svet samoupravne delavske kontrole SOZD IMP, g " &lan. deti natanéno Stevilo potreb-

la, i ila sprejeta tudi pobu- 1982, stroske rislfa — 0 tem pa ne

Odilne do ob kandidiranju za Volilna opravila sé opravijo na nacin in v rokih kot je razvidno iz VI. i 2 more odlocati urednistvo.

ne fuﬂiaWOUpravne_ in _poli- posebne razpredelnice, ki je sestavni del tega sklepa. Roki za izvedbo posameznih volilnih opravil za¢no te¢i od dneva Z ustrezno naklado Gla-
€lje na ravni sozda in :

- skupnosti DO) po enega delegata.

je bolj primerno varcevati z

zmanjSanjem naklade in se za-
— delavci vsake enovite delovne organizacije po enega delega- teci k krenju obsega kot zad-

a; njemu sredstvu. .
— delavci delovne skupnosti SOZD enega delegata; Smo pa rekli, da Glasnika
3. 32 delegatov in njihovih namestnikov v zbor Interne banke ne sme zmanjkati za nikogar,

nobena skrivnost, da so véasih
ostajali celi kupi Glasnika, ker
smo ga pac tiskali vec, kot nas
je v IMP. Takih kupov, ki
se valjajo po veZah, tovarni-

" 4. 10 delegatov v odbor samoupravne delavske kontrole Interne
banke IMP in to:
— delavci vsake delovne organizacije (vendar brez delovne

nih izvodov. Zgodi se pac, da
neke Stevilke zmanjkajo, toda
casopis ne sme zmanjkati kar
naprej. Zato je urednisivo do-
govorjeno s kadrovskimi
sluzbami, da bomo naklado
sproti povecali in zmanjsevali,
kakrsne bodo pac¢ potrebe.

Volilna komisija. ; _ .

——- Skrbi za zakenitost in pravocasnost izvedbe volitev,

— usklajuje postopek volitev delegatov v organe upravljanja in
druge organe SOZD in Interne banke IMP, g

— ugotavlja in razglasa volilne rezultate,

— poroca delavskemu svetu SOZD in zboru Interne banke

snika varcujemo papir in tudi
zadrzujemo stroske tiska, kar
Jje pomembno, saj cene papirja
in tiskarniskega materiala vr-
toglavo naraicajo. Ne bomo
pa varcevali tako, da bi za
Glasnik prikrajsali tiste bral-
ce, ki bi ga Zeleli imeti. V.
urednistvu si bomo prizadeva-
li, da bomo vedno narocili kar
najbolj ustrezno naklado.

sprejetja tega sklepa.

VIL.
Ta sklep se objavi v IMP Glasniku oz. na oglasni deski v vsaki
EDO, TOZD in delovni skupnosti. <
Pismeno odpravek tega sklepa se vroéi predsedniku Koordina-
cijskega odbora sindikata SOZD IMP, predsedniku, tajniku in
¢lanu volilne komisije ter vodji sluzbe za elektronsko obdelavo
podatkov. Predsednik
Ljubljana, dne..... Delavske sveta:

! Znanja, da bi lahke
Mdom uporabljali te
5enf €. Za zacetek pi-
poyo’ kaj nam lahko
= e taht.:la o fakturi-
"Sal‘; Fealizaciji, ki jo
tug; Mesec objavijamo

'V Glasniku.
str. 2

anez Ocepek je Sel
:fl?t_ v Irak ~I-)— tniia e
llil? 1€ povedal za Glas-
ske Nekaj o delu delav-
bty 84 sveta in predsed-
4 problemske kon-

Hence 7K v . sozdu
lMP‘ str. 3

“‘

9,

organizacije IKO.

00 ZK delovne skupnosti in
ze prej OO ZK v tozdu Trata sta
zato sklenili, da je treba ves po-
stopek v zvezi z drsnimi tesnili
podrobno raziskati, vendar ob-

akterjev. Postopek bodo ocenili
tako s pravne, kot s politicne in
moralne plati.

Da pa bi lahko podali objek-
tivno oceno, je treba pocakati na
mnenje pravnih sluzb, na mnenje
Strojne fakultete, ki bo podala
strokovno ekspertizo o tem, kaj
dokumentacija pomeni s tehno-
loSko-inovativnega vidika in se-
-veda te ocene ni mogoce dati;

- dokler je vodja skupine, ki je
p'riprqvil_z; dokumentacijo o

jektivno in nepristransko do vseh |

Zahteva po 8 milijonih je B
pokvarila vzdusje — popravi
ga lahko le resnica

Polemika o drsnih tesnilih je povzrocila poslabsanje politicnega
vzdusja v tozdu Trati in delovni skupnosti, so ugotovili na sestanku
osnovne organizacije ZK v delovni skupnosti skupnih sluzb delovne

" drsnih tesnilih, Lado Mazovec, v

bolnisnici.

Kljub dvomom v, ustreznost
postopka za nadomestilo avtor-
jem, pa doslej Se ni bilo nobe-
nega argumenta, ki bi ovracal go-
spodarsko koristnost programa
drsnih tesnil za tozd Trata-Cr-
palke in jugoslovansko' gospo-
darstvo. Zato je tudi OO ZK de-
lovne skupnosti poudarila, da je
nujno zaceti s serijsko proizvod-
njo in ugotovila, da avtorji nor-
malno sodelujejo pri realizaciji
tega programa.

Na 5. strani pa objavljamo
nekaj pojasnil v zvezi s clankom
»Kdo je izumil smodnik« v Ne-
deljskem dnevniku, 20. 12.
1981.

V petek, 18. decembra je bilo tradicionaino srecanje nasih upokojencev. Zbrali so se v Tenu, kjer jih je
pozdravil generalni direktor sozda inZ. Franc Kumse (na sliki) in jim povedal, kako IMP posluje v zadnjem
casu. Nato so si ogledali Tenovo novo tovarno, ki je zacela delati julija lani. Po ogledu tovarne so li v
Prm!mnt, kjer jim je spregovoril predsednik koordinacijskega odbora sindikata v sozdu IMP Janez Rojic.
Sledilo je prijetno popoldne v obujanju spominov na leta, ko smo skupaj delali. (Foto: L. J.)
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g et GENORLE SO IR U Ua S0 MIC N Slls ML rreaalin s eyl 175.000 | 195.629 | 14.018 | 24.641.819 | 172.481.472| 118.746.427| 98,56 | 88,17 | 175,79|145# M
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svoje vloge in pomena odlocitev. Opazna je tudi aktivnost samou-  ¥O 1.115.250 | 1.035.800 { 102.600 76.654.074 507.356.561 | 936.506.659 | 81,36 | 87,60 | 74,71 96:8 le
pravne delavske kontrole, éeravno je ta na zacetku svoje mandatne HWLsm. i;]}.gn 400.472 | 39.553 48.258.328 437.708.467 | 315.954.066 | 101,56 | 109,30 | 122,01 [138:4 5
dobe naletela na nekatere tezave. Tudi z aktivnostjo delegacij so v Pa- WIDO',{ 48‘322 lii'gig lgggg lg‘ggz'égg 122'322'325 133.371.841 29'67 107,76 | 162,22 | 994 &,
noniji (if{kﬂj rq;]ovquné. Nih() pazadovoljnizodnosom dodelegatovin  rak 90:005; 81. 640 7.800 92037:559 93'530'122 60.730 3;5 1{)3'2? ﬂg'g: ﬁié?, 1524 P!
delegacij ter nJl.i'I(‘J\'.I.h stalis¢ s strani strokovnih delaveev v obéini. Tudi - LIVAR 702.675 649.622 61.455 79.681.073 712.149.826 510.056.777 101:35 109:63 125:66 139,68 0
0snovna organizacija ’smdik'utzi v P:moniji ne more pravilno zaziveti, IP 470.94¢ 420.514 40.607 35.622.970 416.923.226 342.970.010| 88,53 99,15 87,73 12144 N
Pojavljajo se nesklepéne seje, ali je sklepénost na robu sklepénosti. V. MP - SFRY 2%'?3‘ 236.735 | 24.039 26.936.114 253.929.420 | 198.382.261) 97,18 | 107,26 | 112,05 {128
bodoce bo potrebno povecati viogo sindikalne oreanizacije v Panoni- PRtk -500 X = TITI352 70 - B - Z - AN
s ed ek medf: e PR e R e " KM - SFRT 732.246 657.249 | 64.646 62.559.084 670.852.646 | 541.352.271| 91,62 | 102,07 | 96,77 1234 .
e 3 amimi delavci niso najboljzadovoljni. Vsepre-  xunn  ~ skupay 744.746 - - 1 62.559.084 | 672.565.916 | 541.342.271| 90.31 - 1248 7
vec Isc rahljajo z nuprl_mgmimi nastopi posameznikov. INZ 92.036 84,200 7.300 14:325:4'13 103:371:360 71:120:20; 111:9.7 122,41 196:24 144: b

!\_a programsko-volilni konferenci so ¢lani OOZK nato izvolili PB 67.000 60.744 5.712 6.833.436 61.742.128 47.579.087 | 92,15 | 101,64 | 119,63 (129,84 N
svoje novo vodstvo in s tem razresili dosedanje vodstvo. ZAST 4 ﬁg?% 150-972 14.024 10.610.147 151.002.640 | . 155.143.452| 91,52 | 100,02 | 75,66 | 974§

ANDREJ ZADRAVE ALCHRC .5 98.97 8.791 | . 9.189.644 99.226.415 73.495.876 | 84,41 | 100,25 | 104,53 {135.% ¢
5 C %(23]1) 4%25!;1 4%;.032 1.365 1.477.557 15.214.150 9.791.724 99:46 108,35 108:25 155 P
oy - £940 . .436.25 .256. .130. |
00 ZK P(IHOI’II](I 9 37.192 42.436.257 430.256.693 357.130.3401 94.17 | 105.21 | 114.101120 K
Mesecna analiza oz. porocilo lizacijo SFRJ«  vkljutujemo  spremembe pa bo v metodologiji  deks enak 100, sicer je vedji]n

Smucanje
je za Panonce predrago

Na seji izvrSnega odbora
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov Slovenije v IMP EDO
Panonija, so dne 24. decembra
ponovno razpravljali o pripravah
na obéni zbor. Dogovorili so se,
da bo ob¢ni zbor v petek, dne 22.
januarja 1982, Ker obcnega
zbora za vse ¢lane osnovne orga-
nizacije, teh je skoraj 700, ni
mogoce organizirati, bodo na se-
stanku prisotni delegati in sicer iz

. delovnih skupin na vsakth 15 de-
lavcev po eden, ki ga dolo¢i ozi-
“ roma izbere delovna skupina. Na

Delavski svet DO IZIP —

InZeniring, zastopanje,
izobrazevanje, projektiranje
n.sol.o., Ljubljana, Titova 37

razpisuje
dela in naloge s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi

— DIREKTORJA
RACUNOVODSKE
SLUZBE V DELOVNI
SKUPNOSTI DO 1ZIP

| Kandidati morajo izpolnjeva-
ti poleg sploinih pogojev de
naslednje posebne pogoje:
— srednja ali vi§ja izobrazba
! ekonomske smeri
5 let delovnih izkusenj na
podrocju racunovodskih
del, smisel za organizacijo
in koordinacijo dela na
omenjenem podrocju
da imajo ustrezne moral-
no-politi¢ne vrline in pra-
vilen odnos. do samo-
upravljanja -

Delavec bo na dela in naloge
imenovan za obdobje 4 let.
Kandidati naj posljejo prijave
z dokazili o izpolnjevanju po-
gojev in zZivljenjepisom v za-
prti kuverti z oznako »za raz-
pisno komisijo« v 15 dneh po
objavi razpisa na  naslov
SOZD IMP DO IZIP
Ljubljana, Titova 37. Kandi-
dati bodo v roku 30 dni ob-
vesceni o izbiri. ;

obéni zbor bodo vabljeni dose-
danji ¢lani izvrSnega in nadzor-
nega odbora ter predlagani na
novo v izvréni in nadzorni odbor.
Vabljeni pa bodo tudi vodilni de-
lavei in  predstavniki ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij v
OZD. Ob¢nega zbora se bo tako
udelezilo okrog 110 udelezen-
cev. .

Na seji so ugotovili, da se ne-
kateri dosedanji clani izvrSnega
odbora ne zavedajo dovolj svoje
odgovornosti do sodelavecev in
sindikalne organizacije, saj niso
opravili svoje zadolzitve s prejs-
nje seje izvrinega odbora in niso
opravili prve faze volitevin v sin-
dikalnih skupinah niso izvolili
novega predstavnika v novem
izvrsnem odboru. Na Zalost
lahko ugotovimo, da je vecina
teh, ki niso realizirali, sklepa
zadnje seje izvrSnega odbora ti-
stih ¢lanov izvrSnega odbora, ki
na seje prihajajo bolj redko.
Potem ni ¢udno, ¢e sindikalna
organizacija v Panoniji ne more
zaziveti kot bi morala, saj si Clani
10 sami dovolj ne prizadevajo za
njeno aktivnost in vlogo in ve-
¢ina dela sloni le na predsedniku
in nekaj ¢lanih, ostali pa samo
govorijo, da sindikat ne napravi
dovolj. Upajmo samo lahko, da
bodo delavci izvolili v novi
izvrini odbor boljie in bolj ak-
tivne ¢lane.

Po dnevnem redu seje so pri-
sotni obravnavali tudi predlog
udelezbe ¢lanov kolektiva - na
zimskih igrah sozda IMP v
Kranjski gori. Na podlagi raz-
prave je bil sprejet sklep, da se
IMP Panonija ne bo udelezila
IV. zimskih iger, saj je v Panoniji
premalo smucarjev, ki bi- se
lahko udelezili zimskih iger.
Drugi vzrok je pa tudi v tem, da
so stroski udelezbe na igrah pre-
visoki in bi za Panonijo pomenili
preko 50.000 dinarjev. Prisotni
so' prav tako sprejeli sklep, da
Panonija ne bo pokrila po pred-
logu KOS, obveznega dela stro-
Skov organizacije zimskih iger.
StroSke organizacije iger naj no-
sijo tisti, ki se bodo iger udelezili.

» LA«

plansko-analitske sluzbe SOZD
o izvrSevanju plana fakturirane
realizacije, izvoza in uvoza, o
sklepanju pogodb oz. pridobiva-
nju narocil, izplacanih osebnih
dohodkih in konjukturi, je Ze
vrsto let glavna oblika tekodega
'poslovnega obvescanja Sirokega
kroga delavcev v samoupravnih
organih in strokovnih sluzbah
IMP. Del porocila, ki se na-
nasa na fakturirano realizcijo, se
objavlja (sicer z enomeseéno za-
mudo) tudi v nasem Glasniku. /

Ob tem, ko je oblikovno in
vsebinsko standardna ter pre-
gledna mesec¢na analiza ve¢ kot
800 delavcem, ki jo redno pre-
jemajo, domaca, se marsikdo
véasih vprasa, kaj se v metodolo-
Skem smislu skriva za posamez-
nim zneskom, indeksom ali koe-
ficientom. Preprosteje poveda-
no, rutina véasih povzro¢i, da
nismo ve¢ gotovi, kaj dolocen
podatek zajema, kako se posa-
mezne kategorije obracunavajo
in po kaksni metodi smo do njih
prisli. Taka negotovost pa zavira
razpravo o vzrokih in za rezuita-
te, ki jih skozi Stevilke kaze ana-
liza in 0 nacinih, da bi te rezultate
izboljsali. Zato bomo v tej in pri-
hodnji stevilki v kratkem obno-
vili vsebinske oz. kategorialne in
statisticne temelje za hitrejSe in
natanénejSe »branje« posamez-
nih tabel, ki tvorijo analizo.
Danes nekaj ve¢ o tabeli fakturi-
rane realizacije.

Najprej, o pomenu tega
pojma. Peslovni oz. komercialni
izraz »fakturirana realizacija« je
po svojem ekonomskem smislu
zelo blizu pojma »bruto proi-
zvod«, ki oznacuje skupno vred-
nost proizvodnje materialnih
dobrin in storitev, ki jih podjetje
zaracuna kupcem v dolo¢enem
¢asovnem obdobju Osnovni do-
kumenti so izstavlje.i racuni oz.
fakture.

K fakturirani realizciji v meto-
dologiji IMP ne vstevamo pro-
daje reprodukcijskega materiala,
odpadkoyv in drebnega inventar-
ja, seveda pa tudi ne prodaje
osnovnih sredstev.

Fakturirana realizacija SFRJ
nam pomeni tisti del bruto pro-
dukta TOZD, ki je ustvarjen v
domovini, ne glede na to, ali je
prodan domacemu ali tujemu
kupcu. Tako v »fakturirano rea-

poleg prodaje na domacem trgu
tudi celoten blagovni izvoz. Za
pravocasno dostavo podatkov o
»fakturirani realizaciji SFRJ«
skrbijo komercialne sluzbe v DO
oz. v TOZD.

Pod »fakturirano realizacijo
inozemstvo« pojmujemo bruto
proizvod, ki ga ustvarijo nasi de-
lavci v tujini. Podatki o fakturi-
rani realizaciji v inozemstvu za
posamezen mesec so ocenjeni na
podlagi planske vrednosti mon-
tazne ure in Stevila izvrSenih ur v
mesecu, zbira in obdeluje pa jih
strokovna sluzba v TOZD inze-
niring. Ta del realizacije se vodi v
posebnem knjigovodstva za de-
lovno enoto v tujini in zato ne
pomeni direktnega prihodka v
bilanci uspeha tozd. Glede na si-
stemske nejasnosti in pogoste

spremljanja investicijskih dejav-
nosti v tujini v kratkem d¢asu
prislo do nekaterih sprememb.

Delitev skupne fakturirane
realizacije je pomembna le za
montazne temeljne organizacije,
ki del svojih kapacitet zaposlu-
iejo v tujini, medtem Ko taka de-
litev pri industrijskih temeljnih
organizacijah ne nastopa.

Kako tabelo beremo? Podatke
o izvrSeni fakturirani realizaciji
za posamezni mesec in pa o
skupni letni realizaciji do konca
meseca porocanja (kumulativa)
v analizi primerjamo s planira-
nimi za isto ¢asovno obdobje in z

. rezultati v istem obdobju prete-

klega leta. Za prikazovanje teh
primerjav si pomagamo z indek-
si. Ce je fakturirana realizacija
izvriena v skladu s planom, je in-

manjsi. Podobno je tudi

EF fh <
merjavah za isto (Kumulafivis v
obdobje preteklega leta,

ki i

nam indeks 100 oznacuje, d37 T

rezultati enaki I:m.'ikolemim-':i
V tej tabeli obstaja sicer 5¢
vrsta primerjav, ki ni narav?
izrazena z relativnimi Stevilh
pa pomembna kot orientacija
oceni dosezkov tozda. To je 0#

S
t
1

o

I
T
2

merjava med posameznimi 10%/
v okviru IMP, oz. primerja¥

povprecnimi dosezki v IMP. | &
Podatki, ki jih zajema ta
fakturirane realizacije, so po;,
zani tudi z drugimi tabelam
analizi — s tabelo izvoza,
njunkturnim testom in posl'ﬁ‘” ‘
s tabelo skienjenih pogodb. y
O metodoloskih posebno®’ |
pri sestavljanju teh tabel pa n€® :
ve¢ v prihodnji stevilki Glasn™
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I. TOZD TRATA c¢rpalke
A) Delavski svet TOZD:
. Joze Anzi¢
Bosko Bokan
Esad Kajtezovic
Karel Kastelic
Anton Mavri¢
Nikolaj Pezdirc
Marjeta Planovsek
Rajko Primc
. Slavko Sustersi¢
B) Disciplinska komisija
TOZD:
Lovro Bosnjak
Joze Cerar
Juro Grgi¢
Darko Hiti
Mirko Kurtanjek %
Joze Lavri¢, predsednik
Franc Omahen
Veronika Pivec
Janez Struna,
« namestnik predsednika
Trije zunanji ¢lani niso bili
izvoljeni, tako da se bodo volit-
ve zunanjih ¢lanov ponovile.
C) Komisija samoupravne
delavske kontrole TOZD:
1. Janez Cepeljnik
2. Matjaz Gruden
3. Savka Kecan

AOtoa, E) O LRy B

SPD L LA B o

4. Stefan Semen
5. Ales Zontar

D) Delavski svet DO IKO:

. Jerko Bosnjak

. Viktor Murko

Ivan Peklaj

. Nikolaj Pezdirc

E) Delavski svet SOZD IMP:
1. Franc Maselj, ¢lan o
2. Boris Ribari¢, namestnik

RSPV S

II. TOZD TRATA

avtomatika

A) Delavski svet tozd:
. Ljudmila Bizjak

. Sergej Cetin

Boris Cehovin

. Marjan Cresnjovec
. Joze Gasperi¢
Karel Jurjevéié

. Mijo Mardjetko

. Marija Murko

. Janez Robida

10. Peter Slapsak

11. Emil Topolnik

XN N -~

B) Disciplinska Komisija
TOZD: A
1. Andrej Cankar,
predsednik

2. Marko Dolezal,
namestnik

SeENALEW

oary

Robert Kastelic
Franc Kav¢i¢

. Anton Kolar
Tereza Novak
Bogdan Osanic¢
Vladimir Vogri¢
Joze Zoric
Janez Becan

— zunanji ¢lan

-
—

Ciril Cimerman

— zunanji ¢lan

12.

Bogomir KriZnar

— zunanji ¢lan

Volitve v tozdih Trata avtomatika in ¢rpalke

V novoorganiziranih temeljnih organizacijah TRATA avtoma-
tika in TRATA ¢rpalke so bile 24. 12. 1981 volitve delavcev v
organe upravljanja in druge organe TOZD, DO IKO in SOZD
IMP. Delavci obeh temeljnih organizacij so izvolili naslednje
delegate in ¢lane v organe upravljanja in druge organe, in sicer:

C) Komisija samoupravne
delavske kontrole TOZD? b

Ul-ﬂth\Jl-—

D) Delavski svet DO IKO:

Leopold Glavan
Andrej Jelenc

. Jozefa Lipicer-

. Avgustin Perkuni¢
. Marjan Zalaznik

1. Edvard Bogataj

2. Boris Cehovin

3. Anton Golobi¢

4. Grisa Kersnik
E) Delavski svet

SOZD IMP:
1. Ivan Tezak, ¢lan

2. Nikolaj Kanellopulos,

namestnik

N
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E_Mz Janezom Ocepkom o delu delavskega sveta in predsedstva problemske konference ZK v sozdu IMP

bi druzba okostenela

d -V torek, 8. decembra je Janez Ocepek zadnji¢ vodil sejo delavskega

39 SVeta sozda, Nekaj dni kasneje je namreé odpotoval v Irak, kjer bo

- vodi

of il montajo na velikem projektu, ki ga izvajamo skupaj s SCT.

221" Sﬁ Prede

npajes =
%6 Prosil pa je Sel, sem ga na

i Za pogovor o delu delav-
315 ET:ialfveFa in predsedstva pro-
y9,! = e konference ZK v sozdu,
107! ie 0 pomebnih organov, ki jima
4 val, “2njem Easu predsedniko-
L3‘ blerqéal sem ga, katere pro-
7 go‘Eme je delavski svet v éasu nje-
2 yor 88 mandata resil enkrat za
1 "¢lej, katere je sicer obravnaval
3 P Jih Se ni uspel resiti — in sled-
0i; ¢, Ee 50 po njegovi oceni v IMP
!f' tudi problemi, ki nam sicer zbi-
:Z,ﬁ 13J0 uspesnost, vendar ne pridejo

nevne rede sej delavskega
'Bl‘ Sveta,
4] I\]ajprej mi je rekel, da sem s
04 Prvim delom vprasanja ustrelil
5 MM cilja, ker sem sprageval o
8 b oolemih, ki bi jih resili enkrat
g ool
4k ”Nﬁ$a druzba ni taka, da bi za

 Xarkoli rekla, da je reseno enkrat

5% Za vselei Ver 2 2
5] 5 )- Vemo, da razvijamo si
o.‘dem samoupravne socialisti¢ne
0,4 “®Mokracije. In ker sistem teh
4,8 9dnosoy ge pj dograjen, potem
4,1 MU ne moremo reéi, da je dolo-
68 f:.n Problem resen enkrat za vse-
g4 ) P_a tudi sicer si ne znam pred-
3,8 S@vljati, kaksna bi bila druzba,

1 enkrat za vselej resila vse
52 Probleme. Mislim, da bi postala
9d Okostenela, da bi Zivijenje v njej

g’ Nekako zakrknilo.«

~1\, Foliko je rekel na splosno.
3, r.ato je Se dodal: »Ce pa govo-
4,84 'O 0 dely delavskega sveta, bi

42 n:o Namesto reSevanja proble-
g: ; ?Vbol_j natanéno reéi, da delav-
) ra_S\{et 1zpolnjuje naloge, ki izvi-
5,8 401z dologenih problemov, na
.4 Primer gospodarjenja in drugih.
ot sem prej rekel, delavskisvet
It e resuje teh svojih nalog enkrat
ol vider €] — Ceprav je véasih tako
K imee“"na primer, ko volimo ali

d Nujemo nekatere organe in
4% Podobno, Toda v bistvu delavski
: J EVet le tekoce resuje neko pro-
> € _'Cmatiko — vendar samo za to-

né i;lko_éasa, dokler nam ta proble-
I: atika in nove ideje ne postavijo

n 1 i ~
. ZO""} nalog. Dostikrat se namre¢
| 80di, da nam izvriitev ene na-

1 - b
t‘:‘g € prinese dve novi.
|

% gﬁii'reﬁiti dolocenega problema
s dki 24 vselej: »Srednjerocne
ol ljalif €dokumente SO priprav-
W bim e;-) cas. Kakor smo zastavili,
naterali eno problematiko, to je
rﬂvlflge na
€Sity i
o p'rvél V83j za pet let. Toda Ze po
X o né letu uresni¢evanja, vidi-
& 3 a so 1 : 1
¥ st dnj potrebni rebalansi

€roéneg: :
IOZd;h_«Ocnegd plana v mnogih

Zakaj? %
ugﬁlK?l' S0 tozdi kljub poskusom
Um:JEV{mj.a vztrajali pri mega-
or kih investicijskih nacrtih.
ni mnacrtov pa danes preprosto

~

1 (8] Oée Twe e v
| ragj 8OCe uresnigiti — prvic za- |

5 1ra;§0-menih. pogojev za inve-
iivmi]e In dru_glc, ker ne moremo
kreditov. Tudi prejin ja
5 nc(;’lo govorili, da ne moremo
tOdangg}ed Ziveti na kredit —
Nagriey C:Im S0 tozdi gradili svoje
2dryze, a bané¢nih kreditih, na
eng ,Val'ljll_ sredstev — lastnega
rJ;‘_paé je bilo malo.
| prir.s W€ Case se nekateri tozdi
‘ pmoquBJO, da drugi nimajo po~
temﬁi Zgruiz_evg'n je sredstev. Pri
o 'ihe a mislijo na slab posluh
gij Ovih naértov. To otitajo
"iujer'n V.I.MP, Ceprav ne izpol-
: d 1O nitj pogojev, ki jih zdaj
| Vsak, s Postavlja za zagetek
€ INvesticije,
kli Ogle]mo ko
: at Napray!

! nkretno, tovarno
’ me] o Kol§k0 sredstev je
‘ Njo? Koo da bi zacel z grad-
| doye _° X0 denarja bi §lo za zi-
' opre 0?"1 koliko bi ga ostalo za
Stevilg ollkq bi se pove&alo

| trep, Zaaposle_rph — in vsem je
i lienjsjee 80toviti minimalne Fiv-
1 2ovor; Standarde? Da niti ne
splog 0 0 tem, da zaradi
i v8°$quiarskc situacije

Vo esticija ne pride v pos-

aT" JFkl’m_. Res pa je tudi, da je
ska, B!l Ovi huda prostorska sti-
& {,Je Predlog, da bi to resili
ni hotel, sprejeti pod

N natg primer, kako ni mo-

podrocju planiranja,

svojo streho Klima MontaZe. Vi
ste iz OV. Zakaj ste dali negati-
ven odgovor, Ceprav je ugotoyv-
ljeno, da bi bil pri vas prostor?
»Ne trdim, da to ne bi bila
pomo¢ za reSevanje problemov
na Vojkovi, vendar bi o tem na-
redili na Crnuéah novo Vojkovo.
Res je, v delavnici je zdaj mnogo
prostora, vendar tako ne bo
dolgo. Delavnica ima trden pro-
gram, prazna pa je, ker smo leto
in pol v zaostanku, ker smo zdru-
zevali za Irak. Toda letos in pri-
hodnje leto se bo napolnila.«

Janez Ocepek

Vrniva se k temu, da delavski
svet resuje naloge, kot jih prina-
Sata gospodarska in samou-
pravna problematika sozda. Bi si
upali trditi, da jih reSuje dovolj
naglo in u¢inkovito?

»Ne, sploh ne.«

Zakaj?

»Spomnimo  se samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v
sozd, pa samoupravnih spora-
zumoyv o zdruzevanju sredstev in
temeljih plana in tudi samega
srednjero¢nega plana. V teh spo-
razumih je povedanega zelo
mnogo, kako bi se morali obna-
sati, vendar ne delamo tako.
Tako pa ne delamo, ker smo vsi
omejeni — tozdovsko in obéin-
sko, regionalno, zato v konkret-

nih situacijah ravnamo tako, kot
je takrat najbolj koristno za tozd,
ali tako, kot so usmerjeni ob¢in-
ski pritiski — naloge za uspeSen
razvoj sozda pa izgubljamo iz-
pred oéi.

Prej nasteti akti tudi premalo
jasno opredeljujejo odgovor-
nost. V srednjeroénem planu
smo dovolj natanc¢no opredelili
proizvodne usmeritve tozdov —
proizvodnih . in montaznih —
vendar je to le na papirju. Cim
tozdu zaskriplje, se za¢ne boriti
za svoj kruh in dela, vse kar
more, tudi v konkurenco druge-
mu. Zato bomo v IMP morali

-~ priti enkrat tako dale¢, da se

bomo pogovarjali o enakomerni
zasedenosti vseh tozdov. Kaj bo,
¢e bo nekdo zaradi pomanjkanja
dela zabredel v izgubo? Mi vsi
skupaj bomo morali ta problem
reSevati, Ali ni bolj pametno
pomagati takemu tozdu, dokler
je Se cas, da se izguba prepreci.
Seveda je ob tem treba tudi ana-
lizirati vzroke, ki so lahko v na-
pacni poslovni politiki, lahko
tudi v manjsi delavnosti. Zelo
sem proti temu, da bi podpirali
nekoga, ki nima nobene per-
spektive — to je treba razcistiti.
Toda obenem je treba zagotoviti
vsem enak kos kruha, $e posebej,
ker nam splosne gospodarske ra-
zmere niso naklonjene.«

Povejte zdaj, kje so po vasem
mnenju tiste zadeve, kjer je de-
lavski svet obrnil stvari na bolje?

»Delavski svet je premaknil
nekaj zadev v pozitivni smeri s
tem, da je zadolzil, naj se na ko-
legiju sozda usklajujejo razni
konkretni problemi — med
Trato in Livarno, med Trato in
TEN, med TEN in ISO. Res pa
se delavski svet ni dosti spuséal
na podrocje odnosoy v klimati-
zaciji.

Delavski svet je spremljal tudi
priprave na reorganizacijo sozda,
kar se je zakljucilo s sklepanjem
na zadniji seji. Bilo je mnogo kri-
tik, da oblikovanje tega predloga
prepocasi napreduje. Morda je
bil vzrok v tem, da je razprava
predolgo potekala v krogu direk-

torjev na kolegiju, za zaprtimi
vrati.

»Ne strinjam se s takim mne-
njem. Noben politi¢ni organ niti
samoupravni organ ni komisija
za sestavljanje predlogov. Nujno
je, da strokovne sluzbe oziroma
poslovodni  organi - sestavijo
prediog, ki mora biti dovolj us-
klajen, da je zrel za razpravo,
sicer ne more biti koristi. (E.:e go-
vorimo konkretno o predlogu za
organizacijsko dopolnitev sozda,
moramo najprej povedati, da je
pobuda prisla s problemske kon-
ference ZK in je bila Siroko pod-
prta v bazi. Ta pobuda v bistvu
pomeni nadin za doseganje
enotne poslovne politike, ra-
zvoja in prodaje, zato je bilo
prav, da so predlog temeljito us-
klajevali na kolegiju. Morda bi
bil postopek hitrejsi, ¢e bi bili Ze
na zacetku pripravljeni variantni
predlogi. Toda pomembno je, da
je kolegij izoblikoval enoten
predlog, kajti ¢e na kolegiju
mnenja niso usklajena, je ilu-
zorno pricakovati, da bo delegat
dobil podporo v bazi.«

Vi torej zanikate v nasi druzbi
precej razsirjeno razmisljanje, da
so samoupravljalci samo dobri
direktorji pa samo slabi, tezo, da
bi bilo vse idealno, ¢e ne bi bilo
zakulisnega odlocanja vodilnih v
ozkem krogu, ¢e bi vse odloditve
konéno prisle na delavske svete
in skups$¢ino — ob¢inske, repu-
bliske in zvezno?

»Imeli smo primere, ko sta
proti dolocenemu predlogu ali
proti neki skupni akciji le dva di-
rektorja, morda trije. Toda naj-
veCkrat se potem zgodi, da taki
uspejo za svoja stalis¢a pridobiti
vse delavee v svojem krogu. Kaj
potem storiti? To je bilo kljuc-
no vprasanje na naSi pro-
blemski konferenci, namreg¢, kaj
narediti s tistimi, ki imajo pov-
sem drugacen pristop k doloce-
nim vprasanjem. Na problemski
konferenci je kot predstavnik
CK ZKS Vlado Klemengéi¢ dejal,
dase je potrebno v takih primerih
dogovarjati, dogovarjati in Se
dogovarjati. S tem se ne stri-
njam: v ZK, mislim, da se ne mo-

- Ce bi enkrat za vselej resili vse probleme,

remo o vseh zadevah v neskon¢-
nost dogovarjati zlasti ne, ¢e so
sprejete jasne usmeritve. V ZK
se torej ne moremo samo dogo-
varjati — drugace velja za sa-
moupravne organe.

Prav zdaj imamo spet primer,
kjer se utegne zgoditi, da bi
dobra zamisel propadla, e bi se
nasla dva ali trije, ki se ne bi stri-
njali z nacrtovano akcijo. V mi-
slih imam resitev problema glede
zemlji¢a v industrijski coni
Moste.«

In kako je zastavljena ureditev
te zadeve? :

»Mislim, da dobro za vse.
Elektromontaza in Klima mon-
taza sta zdaj obremenjeni s pre-
cejSnjimi sredstvi za to zemljisce.
Zato smo na zadnji seji delavske-
ga sveta sprejeli predlog samou-
pravnega sporazuma, po katerem
naj bi za to zemljo zdruZevali
vsi v IMP po dolocenem kljucu
— ljubljanski tozdi, ki so tu ob-
jektivno bolj zainteresirani vec,
drugi manj. Kaj nas vodi pri tem?
Prepricuje, da bomo to zemljo
zanesljivo enkrat potrebovali!
Danes, ko so tezki pogoji za
gradnjo, se zdi, da je ne potrebu-
jemo, toda ne smemo biti tako
kratkovidni, da ne bi verjeli v
boljse ¢ase, ki bodo prej ali slej
prisli, takrat bomo seveda potre-
bovali zemljis¢e in ga bomo tudi
imeli toda le, ¢e bodo vsi za to, da
se zdruzuje denar za ta namen.
Tu je potreben konsenz vseh.«

Ste tudi predsednik problem-
ske konference ZK. Kako vi kot
njen predsednik gledate na do-
sedanje rezultate in kaj mislite,
da bi morali zdaj narediti za do-
sledno izvajanje takrat sprejetih
stalis¢?

»Na problemski konferenci
smo se dogovorili za vrsto zadev,
kako jih bomo uresni¢evali. Res
je, premika se bolj pocasi. Toda z
organizacijskimi  dopolnitvami
sozda bomo ustvarili osnovo za
enoten in skupen nastop na do-
madem in tujem trziséu. Zago-
tovljena bo perspektiva za bolj$o
organiziranost razvojne dejav-
nosti v IMP. Takrat smo precej
govorili 0 obveitanju — in tega

smo se tudi kar dobro drzali. Kot
primer naj omenim, da so mari-
borski delegati redno porocali
delavskemu svetu o poteku reor-
ganizacije PMI. To je nova kvali-
teta, sajse je prej marsikaj delalo
po svoje. “

Mnogih nalog s problemske
konference se ne da narediti éez
noc, ker so takSne narave, da ter-
jajo dolocen €as. Tu pa je $e do-
datna tezava: Neverjetna raz-
drobljenost. Zaradi te razdrob-
ljenosti se tozdi ukvarjajo vsak s
svojimi problemi, pa se véasih
zdi, da nas druzi manj skupnih
stalis¢, kot jih dejansko je.«

*  Qpisali ste dosedanje rezultate

problemske konference, povejte
Se: kako naprej!

»Da bi pospesili uresnicevanje
sklepov problemske konference,
je njeno predsedstvo zadolzilo
osnovne organizacije, naj oce-
nijo druzbenoekonomski polo-
zaj svojih tozdov z vidika svojega
povezovanja v delovne organiza-
cije in sozd. Na tej osnovi je
treba preveriti razvojne mozno-
sti tozdov, narediti naért za po-
ve€anje izvoza, razmisliti, katere
uvozene materiale bi lahko za-
menjali z domacimi, kako bi
zboljsali razmerje med proi-
zvodnimi in rezijskimi delavci.
Osnovne - organizacije morajo
tudi preveriti u¢inkovitost inve-
sticij v zadnjih letih, da bi iz tega
dobili...«

— Poduk?
»Ja, da bi se nekaj naucili za
prihodnost.«

Zadnje vprasanje: Ko govo-
rimo o nasem IMP imam obcu-
tek neke ¢udne dvojnosti. Enkrat
se zdi, da smo izredno dobri.
Izvozni plan, recimo, smo dosegli
Ze v prvi polovici novembra —
kdo v Jugoslaviji se Se lahko s
tem pohvali? Spet drugi¢ pa se
zdi, da gre vse narobe, da vsak
vlece na svojo stran, da si tozdi
med seboj samo konkurirajo in
podobno. Skratka, povsem ¢r-
nobela podoba. KakSen je IMP v
resnici?

»Tisti, ki Ze dolgo Zivimo in
delamo z IMP, dobro vemo, da
smo bili vedno izredno kriti¢ni .
do raznih slabosti. To, kar smo
dosegli, smo dosegli prav zato,
ker smo bili vedno zelo, zelo kri-
ti¢ni sami do sebe. Ob tem pa o
drugih stvareh, o nasih dosezkih
manj govorimo. Verjetno o tem
govorimo premalo. IMP nikakor
ni tako slab, kot ga v&asih kaze-
mo.«

LOJZE JAVORNIK

Rokovnik nalog za volitve novih organov upravljanja in delegacij

za skupscine druzbenopoliticnih skupnosti

Za lazje spremljanje volilnih nalog objavljamo rokovnik volilnih opravil. Volili bomo organe upravljanja v tozdih, delovnih skupno_s!ih, delovnih
organizacijah in na ravni sozda, kakor tudi delegacije za skups¢ine druzbeno-politicnih skupnosti in sisov. (Vsi organi, ki jih bomo vqhh, S0 poc_irob-
neje nasteti v ¢lanku na 1. strani). Letos se za¢no postopki skoraj mesec dni prej kot pred dvema letoma, ker smo rokovnik za volilna opravila za
organe upravljanja prilagodili rokovnikom, ki so sprejeti v republiki za skupscinske volitve.

ROK ZA IZVEDBO

VOLILNIH OPRAVIL NOSILEC VRSTA VOLILNLCA OPRAVILA OBLIKA - NAZIN
razois volitev, imenovanje volilnih TOZD, DO, SOZD, DEL.SKUP.
do 15.01. DS komisij, imenovanie komisii za sesta- Sklup (po, s0zD, IB), IB
vo vol. imenikov (sarme T0ZD,DS,EDO)
do 25.01 I0 00S predlaganje kandidatov po posameznih delni zbori delavcev | TOZD, DEL.SKUP. (po,sozb,IB) ,EDO
a e delih delovnega procesa
' DO,S02D,IB), EDO
ndidatne liste kandidacijske TOZD, DEL,.SKUP. (DO, “
do 10.02. 10 00S dolo¥itev enotne ka i i ;
; : kle TOZD, DEL.SKUP. (DO,S0ZD,IB), EDO
do 15.02. volilna doloZitev voli%%, imenovanje sklep ’
komisija volilnih odborov
i , EDO
komisija za sestava in razgrnitev volilnega objava na oaqlasni T0ZD,DS (DO, SOZD, IB)
do 01.03. sestavo volil- | menika Aaaky
neqa imenika 3
wro¥itev kandidatne liste volilninm sklep ‘ T0zZD,DS (DO, SOZD, IB), EDO
do 01.03. - 10 00S “omisijam, zanisriki o delu kand.
konf. ,nismeni pristanki kandidatov
), EDO
volilna v kandidatne liste . sklep TOZD,DS (DO, S0ZD, IB/,
do 03.03. koniziia potrdite 7
L.SKUP.
do 05.03. volilna kandidatne liste oglasna deska, TOZD,DO,S0ZD,DEL.
komisija e by B gy glasilo (po,so0zD,IB), IB
14 marca 1982 vYoOLITVE
), Epo
Hinl zapisnik T0zD,DEL. SKUP. (DO,S0ZD, IB), E
dan volitev ggbor:l ugotovitev izida glasovanja p 5
Z DEL.SKUP.
48h po volitvah (TOZD,DS), volilna ugotovitev in razalasitev volilnega zapisnik , objava ngnéggﬁsga?: s
3 Bni ro volitvah (DO), komisija izida i ' '
do 49.03. 807D
kemu TOZD,DO,S0ZD, DEL.EKUP.
do 27. 3. ;g::ﬁﬁa zgzziilo o volilnem izidu delavskem SR
le TOZD,D0,50ZD,DEL.SKUP.
do 27, 3. del:\irski verifikacija mandatov sklep (Do,éOZI‘),IB) o
sve
T N A N Y BT
P Lar: SR i Tt S8
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- IMP GLASNIK

Revolucionarna pot
Viktorja Kolese

O liku Viktorja KoleSe je spregovoril njegov dolgoletni sodela-
vec Ivan Kokal -Imre, ki je tudi odkril Kolesev kip pred novo to-
varno. Dejal je:

»Ovekovedili ste cloveka, kateri je celotno svoje dragoceno Ziv-
ljenje Cez pol stoletja, se razdajal in delal za osvoboditev delov-
nega ljudstva izpod jarma kapitalizma.

Kot udelezenec velikega oktobra je bil eden od prvih, ki je pri-
nesel iskro Leninove revolucije na nasa slovenska in jugoslovan-
ska tla.

Siril je ideje oktobrske revolucije po zasuznjeni domovini ter iz
iskre, iz katere je zagorel plamen in se uresni¢il v dolgoletnem kr-
vavem boju z rezimovci in faizmom ter doc¢akal konéni cilj, neu-
vri¢eno Titovo Jugoslavijo in popolno socialno in marodno osvo-
boditev.

V naSem koroskem kotu je imel Viktor Kolesa mnogo prijate-
ljev iz vojnih ¢asov: Prezihov Voranc, Gradi$nik Matija, Ditinger
Ivan itd.

1920. leta je Lovro Kuhar organiziral KP na tem podrocju ze 1.
maja, pred kongresom v Vukovaru. Na ustanovnem sestanku je
kot delegat pokrajinskega komiteja KPJ prisostvoval kot instruk-
tor Viktor Kolesa iz Ljubljane. Na$ delegat je na vukovarskem
kongresu istega leta Ze precital resolucijo, katero je napisal Prezi-
hov Voranc. Tako je KPJ Ze takrat zahtevala, naj se Koroska prik-
ljuci Jugoslaviji in naj se za¢ne boj proti nasilju in raznarodovanju
Slovencev, kar je Se danes aktualno. Z Viktorjem Koleem me je
spoznal PreZihov Voranc ze spomladi 1923. leta, ko sem bil Se
kljucavnicarski vajenec v Zelezarni Ravne na Koroskem. Moj
klju¢avnicarski mojster je bil Matija Gradi$nik-Tice, velik prija-
telj KoleSe iz vojnih casov.

Viktor Kolesa je v tem ¢asu ustanavljal v vseh krajih nasega ob-
mo¢ja borbene organizacije, ki so se borile za vsakodnevne pravice
delovnega cloveka. Organiziral je tudiilegalne prehode iz Jugosla-
vije v Avstrijo, ker smo jih nujno potrebovali, da smo na smrt ob-
sojene tovarise — politicne delavce spravljali na varno, to je v ile-
galo, da niso padli v roke kraljevskih krvnikov. Kanale smo potre-
bovali za prenaSanje literature, ki se je tiskala v Avstriji, ker v Ju-
goslaviji to ni.bilo mogoce.

KoleSeva iniciativa je bila tudi, da sta bila drugi in tretji kongres
SKOJ 1923. in 1926. leta v mlinu Matije Gradisnika v Hotuljski
soteski, obdani z gozdovi, ki je imel z vseh strani neopazen dohod
in.odhod. Kolesa je pri Matiju Gradi$niku vedril tudi po veé dni.
Da smo to zgodovinsko nalogo lahko izvrSili, je Voranc zadolzil
samo Sest ljudi, tri skojevce in tri ¢lane KP, ki so skrbeli za prihod
in odhod delegatov ter za oskrbo prehrane in varnost. Oba kon-
gresa sta se varno koncala v zadovoljstvo vseh, ki smo sodelovali.

Viktor Kolesa je bil zaposlen v Zagrebu kot kovinar na Zeleznici,

ki je bil ozji sodelavec nasega velikega revolucionarja tovarisa Tita
in sta skupaj delovala med delavskim razredom v teh tezkih ¢asih,
ko so vladali rezimovci in policija.
_ Po bombaskem procesu 1928. leta, ko so Tita obsodili na pet-
letno zaporno kazen, ko je Kolesa njegovo borbeno delo v Za-
grebu nadaljeval, do 1930, leta, ko je tudi on moral zapustiti do-
movino in odsel v emigracijo v Rusijo in tam nadaljeval revolucio-
narno dejavnost. Bil je v Spaniji ter se boril proti Frankovemu in
italijanskemu Hitlerjevemu rezimu. V $panski drzavljanski vojni
je Tito ocenil, da je borba vseh naprednih sil sveta. Jugoslovani so
poslali v Spanijo skoraj dva tiso¢ prostovoljcev, med njimi 11 éla-
nov CK KPJ. To je bila prva borba mednarodnega znacaja za Ziv-
ljenje in smrt proti krvavemu fagizmu. Kljub temu smo izvojevali
velika izkustva na bojnem polju, kakor tudi na politicnem, da smo
naso narodno osvobodilno borbo lahko vodili Tito in komandanti
Titove armade do konca zmage. >

Tudi Viktor Kolesa je dal svoj bogat deleZ v borbi z notranjim in
zunanjim sovraznikom Se pred svojo tragi¢no smrtjo, ko so ga nasli
utopljenega v Savi blizu Zagreba leta 1946.

Slava velikemu borcu!«

O zivljenju Viktorja Kolese je spregovoril tudi Stefan Korosec:

Viktor Kolesa se je rodil leta 1884 v Blagovici blizu Sentvida pri
Sti¢ni, po poklicu pa je bil kovinarski delavec. Zivljenjska pot ga je
pripeljala do ujetniStva v Rusiji, kjer se je temeljito seznanil s
spremembami druzbenoekonomskih razmer po oktobrski revolu-
ciji. Pridruzil se je boljsevikom in po prepricanju Ze tedaj postal
komunist. Svoje revolucionarno delovanje je nadaljeval tudi po
vrnitvi v domovino in se je udelezil prvega zbora Delavske sociali-
stine stranke za Slovenijo, 11. aprila 1920 ter sopodpisnik spora-
zuma o prenehanju socialdemokratske stranke Slovenije in zdruzi-
tvi v socialisticno stranko Jugoslavije (komunistov) 13. aprila
1920. Prav tako pa je tudi med voditelji velike stavke Zeleznicarjev
na Zalozki cesti 15. aprila 1920. 2

Bil je eden izmed organizatorjev partijske organizacije v Ljub-
ljani in sekretar mestnega komiteja KPJ. Po prepovedi delovanja
KPJ leta 1921 je po nalogu CK KPJ odsel na Dunaj s posebnimi
partijskimi nalogami. Od marca 1923 je deloval v Zagrebu, kjer je
organiziral ilegalne partijske in skojevske celice, v katerih je tudi
sam aktivno sodeloval. Bil je vnet zagovornik antifrakcijskih pri-
zadevanj v KPJ in na tej liniji deloval tudi v CK ZKJ, kamor je bil
kooptiran v drugi polovici leta 1929.

Leta 1930 je bil izvoljen za organizacijskega sekretarja CK KPJ.
Pred grozeco aretacijo se je umaknil v tujino in bil v odsotnosti ob-
sojen. Kmalu ga srecamo v Sovjetski zvezi, kjer je obiskoval med-
narodno leninsko $olo v Moskvi. Ob koncu leta 1931 je moral spet
vtujino, na Dunaj in kasneje v Moskvo, kjer se je zaposlil v tovarni
Kaganovi¢. Tam si je kot sposoben delavec in odloc¢en organizator
revolucionarnega boja za pravice delavskega razreda ustvaril velik
ugled. Zato nas ne more presenetiti, da je Ze nekoliko starejsi in
bolehen oktobra 1936 odsel branit §pansko republiko. S ¢inom
kapetana in z bogatimi izku$njami se je vrnil v Sovjetsko zvezo in
se spet zaposlil v zavodih Kaganovi¢. Med vojno je delal na radiu
Svobodna Jugoslavija. Ves ¢as svojega revolucionarnega »izgnan-
stva« pa je hrepenel po domovini, kamor se je vrnil leta 1945,
Vkljucil se je v obnovo domovine in bil ¢lan Centralnega odbora
zveze sindikatov Jugoslavije, a 7al je smrt 1946. prekinila njegovo
revolucionarno pot.

. InZ. Drago Gustin¢i¢ pie, da je Kolesa v tovarni Kaganovi¢
uZival neomejeno zaupanje, $e posebej potem, ko je odkril sabo-
taZe nasprotnikov sovjetske oblasti, ki so kvarili stroje in s tem ovi-
rali proizvodnjo. Opravljal je zahtevne naloge. Bil je vodja kon-
trolne skupine za montiranje strojne opreme v glavni mehaniéni
delavnici, kasneje pa je postal glavni mehanik v tovarni, ki je bila
takrat med najvecjimi na svetu.

Zaradiilegalnega konspirativnega dela komunisticne partije Ju-
goslavije pred vojno prispevka Viktorja Kole$a vzgodovini nasega
delavskega gibanja morda ne bo mozno v celoti nikoli oceniti, ven-
dar je na osnovi doslej zbranega arhivskega gradiva in pripovedi
njegovih soborcev jasno, dasodi med najvidnejse aktiviste in vodi-
telje KPJ v Casu diktature in da je pri tem uzZival veliko zaupanje
drugih ¢lanov politbiroja in Kominterne, je poudaril Stefan Koro-
Sec.

i

Ivan Kokal ob poprsju Viktorja Kolese

Novo tovarno sta odprla delavca z najdaljSo
-~ Joze Izanec

V stirih letih za sestkrat

Vecji 1zvoz

Glavni direktor Livarja Valentin MendiZevec je v svojem govoru naj-
prej poudaril, da je tako za Livarjev kolektiv kot za ob¢ino Grosuplje
slovesen trenutek, ko odpirajo novo tovarno in poimenujejo delovno
organizacijo po Viktorju Kolesi. Ne le spomenik pred objektom, pac
pa tudi spomenik poln zivljenja in dela, to je nova tovarna, 130 opozar-
jal na ¢loveka, ki je postavljal temelje danasnje stvarnosti ze pred 60

leti.

. Tovarno smo zgradili v ¢asu,
ko $tevilne organizacije zdruze-
nega dela poslujejo na meji ren-
tabilnosti, ko se bore z nelikvid-
nostjo in delayci prejemajo nizke
osebne dohodke, je nadaljeval
Mendizevec. Gledano skozi te

Valentin MendiZzevec

druzbene  kriterije je otvoritev
tovarne armatur velik napredek
za na$ kolektiv, za SOZD IMP in
gospodarstvo obcine Grosuplje.

Nato je orisal zgodovino de-
lovne organizacije Livar, ki je
nastala 1. 1. 1978. Od 1977 do
1981 se je Stevilo delavecev pove-
calo za 85 %, celotni prihodek za
343 %, dohodek za 360 %, izvoz
pa karza 629 %. Lani so ob samo
1% vec zaposlenih povecali ce-
lotni prihodek za 35 %, dohodek
za 45 %, sredstva za osebne do-
hodke za 31 %, poslovni sklad za
150 %, amortizacijo za 39 % in
izvoz za 31 %, tako, da kar 30 %
celotnega prihodka ustvarijo z
izvozom, cene vseh njihovih iz-
delkov pa so pod kontrolo
Zvezne skupnosti za cene. De-
lovna organizacija Livar je dose-
gla plan celotnega prihodka, do-
hodka, akumulacije in izvoza za
lansko leto Ze novembra.

Nova tovarna armatur pa bo
omogocila Se vecje dosezke, tako
za leto 1982 nacrtujejo, da bodo
ustvarili za 40% vec celotnega
prihodka za 50 % vec dohodka,
izvoz pa da bodo povecali kar za
70 odstotkov. Stevilo delavcev
bodo povecali le v novi tovarni,
tako da se bo Livarjev kolektiv
povecal za 10 %.

Ko se je zahvalil vsem, ki so
prispevali k izgradnji te tovarne,
je Valentin Mendizevec dejal, da
je ta objekt »skromen prispevek
k reSevanju nase tezke gospodar-
ske situacije in h krepitvi izvoz-
nih sposobnosti, pa vendar smo
prepricani, da to ni osamljen
primer. Prepri¢an sem, da bomo
s skupnimi napori in prizadevanji
vseh delovnih ljudi in njihovo vi-
soko zavestjo, ki smo jo dokazali
v nestetih akcijah, uspe$no pre-
magali vse teZave. .

V imenu $irSe druzbene skup-
nosti je Livarjevemu kolektivu

ob novi prireditvi Cestital ¢lan
prededstva CK ZKS Stefan Ko-
rosec.

Ko je spregovoril o stabiliza-
cijskih prizadevanjih — poudaril
je, da je stabilizacija nujna nalo-
ga, ki jo moramo opraviti — je

Stefan Korodec

opozoril, da je pogoj zanjo kore-
nita sprememba dela in miselno-
sti. Stabilizacijo bomo dosegli le
z mobilizacijo vseh ljudi. V vseh
delavcih se mora okrepiti spoz-
nanje, da je stabilizacija nasa
prva dolZnost in pravica. To pa
pomeni, da moramo v prihodnje
bolje delati, bolj izkoris¢ati stro-
je, bolj smotrno trositi ustvarjeni
dinar. To pomeni tudi, da se mo-
ramo s problemi spopadati bolj
odlo¢no in bolj organizirano,

Kot vsi vemo, delavec zaradi
vplivov od zunaj, $e vedno ne od-
lo¢a o celotnem dohodku, ki ga
ustvari, je nadaljeval Koro3ec in
poudaril, da je boj za stabiliza-
cijo hkrati boj za uresnicitev
ustavno opredeljenih delavéevih
pravic pri delitvi ustvarjenega
dohodka.

NaSa prihodnost je v naSih
rokah, je poudaril Korosec — od
nas samih, od nasih Zuljev je od-
visen jutriSnji dan. Skrb za jutri
pa se mora Ze danes odrazati kot
na$ odnos do dela in nedela, pri-
zadevanje, da bolje izkoristimo
stroje in kadre. Jasno nam mora
biti, da se bomo s tezavami Se

Nadaljevanje na 6. strani

vembra dobili uporabno dovoljenje.

Livarjev direktor Valentin MendiZevec je poudaril, da so se Ze v pripravah na gradnjo za\.'_cc_lzlilig da
nova tovarna lahko izpolnila obete le, &e bodo osvojili tudi primerne proizvode, ki jih bodo v njej izdel® 7

JANUAR 18JA

Ne

zacije, v katero ste vlozili ndl,

il
Odlikovanja
za livarjeve .}

delavce

Predsedstvo SFRI je odlf
kovalo 7 delavcev delo\f“’ !
organizacije Livar Ivané®rp
gorica. Sve¢ana podeliteV Fprc
bila 31. 12. 1981 v novih prop
storih temeljne organizacilftes
Tovarne armatur v Ivanél|?ve
gorici. Podelitve so se ude
zili tudi predstavniki gros¥|
peljske obéine s predsedi”
kom ob¢inske skupicine J&
nezom Lesjakom, ki je 0
kovanja tudi podelil.

Zbranim je spregovafTC
predsednik delavskega svel’
delovne organizacije Fral E::
Kastelic, ki je med drugi.
dejal: |
Vase zadovoljstvo ob visdjzv
kem druzbenem priznanju Fla

tudi praznik delovne orgaﬂ%":sl

l
pa

vet. Vse rezultate v delo¥™
organizaciji pa so dosegh ¢4,
lavci in prav vsem gre zahvalg
in Cestitke za dosezeno.€ N

Odlikovanja so prejeli: rv.
Red dela s srebrnim ve®,
cem: Joze Tihle, Rudi Hrib3"|y;
Joze Mravlja, Alojz Kastel®| T
Vera Kastelic in Martin Ku¥|re
Medaljo zaslug za nar0™
Andrej Rode.

: |
Proizvodnja v novih prostorih tovarne armatur se je zacela Ze pred uradno otvoritvijo, &im so 16- L 3

pe &
n
t

li. Njihovo glavno Zelezo v ognju so medprirobni¢ni zaporni in regulacijski ventili oziroma lopute. C-i-r‘ska P
izdelke, ki jih v Jugoslaviji ni deslej nihée izdeloval, so pa nujni za precizno regulacijo in zlasti za dalji®®" [
upravljanje, kjer klasi¢ni zasuni odpovedo.

Livar zacenja izdelovati ta program v dogovoru z ameriskim proizvajalcem Keystonom in Metalkor
doslej uvazala ta program. Patent za medprirobni¢ne lopute je potekel Ze pred 15 leti, zato je firma

m%‘:z
ey |
Kodr

stone pristala, da lahko Livar izdeluje in prodaja (tudi izvaza) te izdelke brez omejitev—s tem, da b .. I

njih $e naprej kupovali tiste artikle, ki jih sami ne bodo proizvajali.

i |
Metalka je prevzela prodajo medprirobni¢nega programa in se zavezala, da bo takoj odkupila za 60““5; t

_ jonovdinarjev teh izdelkov. V Livarju si obetajo, da bo Metalka prek svojih predstavniStev v tujin_i njt oy
izdelke tudi izvazala. O &vrstih odnosih pri¢a tudi to, da bo Metalka vlozila okrog 5 milijonov dinar]
osvajanje orodij za ta program. Po drugi strani pa Livar ni vezan izklju¢no na Metalko, pa¢ pa lahko P o

[
1
(

daja tudi sam, ¢e dobi ugodnega kupca — s tem, da pripada v takem primeru Metalki nekaj pro"‘";‘, i

Je pa ena tezava. V tovarni manjkata $e dva stroja — in to ravno dva visokoproduktivna namenska
tomata za proizvodnjo loput. Livar je Metalskemu zavodu Tito Skopje Ze na zacetku gradnje, spo rof
1980, nakazal ves denar za oba stroja po takratni ceni, kasneje je doplacal $e 20 % podrazitve, vendar P 206
zvajalec kljub temu ni dobavil strojev niti septembra, kot se je obvezal s pogodbo, niti jih ni se do d
Na sliki: Nova oprema — spredaj radialni vrtalni stroj, zadaj horizontalni rezkalno-vrtalni stroj-

:
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Nedeljski dnevnik je vprasal: »Kdo je izumil smodnik?«

$80j. Odgovore objavijamo v celoti.

SF"‘mo\'_ani tovari§ Gazvoda!
I.!]_a._aslavljam vam naslednja vprasa-
Trl- Kaksni so poslovni odnosi med
% at0in obrtnikom Krajnikom? Ali s
Sn?]l’ kO_Ste_ nehali narocati drsna te-
i 4 pri njem, ne da bi odpovedali
]oégi]??dbo’ niste krsili pogodbenih do-
éas- Ali dejstvo, da ste nehali naro-
AU drsng tesnila pri Krajniku, po-

m - : et
\ €N, da boste ta artikel zaceli izde-
i ‘Ovati Sami na dlaei :
podlagi novega
nOw-hoWa?

lin dV gem se razlikujejo artikli, ki
“ZVde eluje Krajnik od novega proi-
il N€ga programa, ki ga je pripra-
skupina §tirih avtorjev?
| Slo»v - Za razjasnitev vprasanja po-
TRAHTI[}'} odnosov  med TOZD
bic A in obrtnikom Krajnikom
= k‘m- da je zelo umestno razsvetliti
fatko mesto in splosne poslovne
nen S€ s kooperanti tako v druzbe-
dli"SM kot v privatnem sektorju, ki jih
roiz\],rg; oz. jih je imela. e
ni  program
prrlz?TA kot vam jg znano obsega
I'O"r(':rp ﬁﬂdnjp regulacijskih naprav in
'il'ﬂé“.eva .78 Sisteme ogrevanja, prezra-
'éﬂi‘lvo:{ma In klimatizacije. Vsi ti proi-
b 150 idejna last TOZD oz. razviti
le o ZD ali ge hotete drugade je
sU° B )ZD nosilec tovrstne proizvodnje
4 Jih takine kot so ne izdeluje nihce
- RJ. Izjema je le program VA in
“Ipalk, ki jih proizvajamo po li-
n’;‘cl'fmne Speck v kooperaciji z
€0jeno firmo. Omenim naj, da
it D proizvaja preko 600 razlicnih
pm.l‘léno z Jjazhkami v dimenziji)
i Sam‘go_dov, kiso sicer tipizirani v po-
il mih, nih  proizvodnih  podprogra-

i

— - O
o

0 zvga,l:-: Siroka in heterogena proi-
jéliame }v’”za katero danes proizva-
t{vera; vet kot 1700 polizdelkov' in
e Jujemo okrog 2000 kupljenih
aJ; *Promaterialov in pri kateri nasto-
vl 2910 najrazlicne|gi strojni, elektriéni,
ie.m“' romehanskj in elektronski ele-
ald .M, zahteva tudi posebne tehnolo-
€ Postopke v ciklusu proizvodnje.
'v;%kodkrilo povem, da me osebno
o Okrat razjezijo mnenja in trdi-
1 = da je TRATA le tovarna arma-
af, njaO"-- da se pri nas vrii le proizvod-
% T n?a Osnovi tehnike odrezavanja.
g5 res 3o akor nj res in tudi ne more biti
d: Vodk, zaradi vsebine samega proi-
50 do:gda Programa. Res je sicer, da
lo acis]a?]a vlaganja v opremo na
velikg It Jozeta Jal_'ne bila usmerjena v
| tehmkme" v reevanje problemov
‘ iﬂ‘lamoe Odrczavanja in da danes
IMp, v tovrstno najboljSo opremo v
x i“dar_ tudi v druge proizvodne
PXe, ki nam izdeluje elektron-

| bi bl ektr. naprav ze opremljen,
tika infno!raj IMP nespametna poli-
0 na ciﬂilll‘an] v podobno proizvod-
" kooper veh koncih. Poleg omenjene
. TEN SCIJSKE proizvodnje s TOZD
Mamg g dokonénega artikla pa
22 dOloée Vrsto drugih, vendar samo
reko dene fa;e dela, ki se odvijajo
ooper e.l_ovmh. nalogov. Predmet
Peragi; a(:1]_‘-‘-‘50 tiste faze dela ali koo-
sl()pkjje ali ¢e hocete tehnoloski po-
3 °Drem'|'za katere nismo tehnolosko
kapacit]e"" 0z, za katere nimamo
L & o ety zadostni meri. Danes so
oy, ¢ 10ma izdelava orodij in mode-
't,l izazm Postopki povrsinskih zas-
lava ga_va lesene embalaze, izde-
: Nikov ipd. Omenim naj, da je
pell_lalf—'“proizvodnje doma oz. v
2. "ajv:é'u povezano _nemal_ok_rgat
Tentab;) kr.at s politiko investicij in
Praks, N0stjo teh investicij. Stalna
Prav;,oz-ad““.h 7 let pa je, da samou-
k ol 1zZvoljena komisija za izbiro
l.amal_]amcw leqéa o izbiri koope-
vsaj tr, ‘LOSHOW pridobljenih ponudb
P o Potenc, kooperantov.
00" koop:‘r"?“ Z vprafanjem odnosov s
°'“¢nir:néom pri proizvodnji DT naj
bl Cel; e 4 5mo s to proizvodnjo za-
4 Mreg ¢d cea 7 leti. Takrat smo na-
o 1rimg£l"§:€1vl tudi s proizvodnjo cen-
;;oi pri katen}h ¢rpalk CL, CBin AV, BV
'D in;éh S€ za tesnenje uporabljajo
o tal, S be hardtmetal — hardtme-
i1 2ap worai dve leti smo DT uvazali iz
ey’ lika \, €MCije (firma Hecker). Preve-
ol Plaée‘:;?"a odvisnost (ze tedaj smo
pﬁpt}lje]! PO cca 70 DM za kos) je

i Ker 210 do domage proizvodnie.
ﬁ i :ac;?vr_smo proizvgdnjo nisrslo
¢ tomg Ot tehnolosko opremljeni
V' tug; . S™MO se posluzevali vrsto let
O de|y, . COPerantskih storitev preko
j© Ic)tanjee'ga naloga in sicer peskanje in
gt in g Obrogev CG in CN pri IEVT
a0 Ljubl-:ele pri. Geoloskem zavodu
of' doky, rjn :I:i. lepanja obrocev po nasi
ﬂé Postop Ntaciji in nasih tehnologkih
| toy, .. Pri zasebnem Kooperantu
ajniku in navijan ja vzmeti pri

!
|
1

TRaToPIave, sicer last TOZD-
VDdATE Ker je TOZD TEN za proi-
:<DJO el

Nedeljski dnevnik je 20. decembra lani objavil pogovor z obrtnikom Urba-
10m Krajnikom (pravzaprav neke vrste odgovor na élanek » Trda skorja inova-
Sliskega kruha« — Nedeljski dnevnik, 29. novembra 1981). Obrtnik Krajnik,
N O0Derant tozda Trata piSe, da za ta tozd ze skoraj Sest let izdeluje drsna tesni-

» 4a to ni ni¢ novega in nasploh oéita tozdu nekorekten poslovni odnos. So-
dili smo, 4y tako pisanje terja pojasnilo in smo zastavili prizadetim nekaj vpra-

podjetju Sigma Ptuj. Druge faze
proizvodnje pri DT so potekale
doma. Iz navedenega je torej razvid-
no, da je tov. Krajnik za TOZD
opravljal le fazo lepanja kot eno
izmed delovnih operacij v proizvod-
nem ciklusu izdelave CT oz, ¢rpalk
CL; CB, AV inBV. Kdo je bil nosilec
tovrstne proizvodnje je torej ocitno
in so vsakrine drugacne izjave zlo-
namerne in lazne.

Ali je bila tedaj pred 6 — 7 leti
podpisana pogodba, kak$na je vse-
bina pogodbe meni kot direktorju
TOZD do danes ni znano. Ome-
nim naj le to, da zadnji dve leti in pol
ni bilo nobene posebne pogodbe, ki
naj bi tudi prinasala odpovedne roke.
Torej ne gre v nobenem primeru za
kakrsnokoli kriitev pogodbenih do-
lo¢il.

2. Vprasanje, zakaj smo prenehali
naro¢ati faze lepanja DT pri tov.
Krajniku je povezano z odlo¢itvijo o
dokon¢ni osvojitvi vseh faz proi-
zvodnega postopka DT doma, razen
faze navijanja vzmeti. Geoloski
zavod Ljubljana, ki nam je dolga leta
opravljal storitve lotanja in peskanja
obrocev ni imel vec prostih kapacitet
za te storitve in vsled tega smo se od-
locili Se v letu 1979 za nakup visoko-
frekvenénega generatorja. Priznati
moramo, da so nam pri nakupu to-

“vrstne opreme s tehni¢ne strani zelo

pomagali strokovni delavei Geolo-
skega zavoda, celo do vpeljave
preizkusne proizvodnje. Napravo
smo kupili pri IEVT Ljubljana-in
sicer za lotanje omenjenih obrocev
DT, lotanje zas¢itnih tuljk pri temp.
tipalih TTu in TT ter zascitnih cevi
pri termostatih temperaturnih regu-
latorjev brez pomozne energije.

Investicija je bila v celoti renta-
bilna hkrati pa tudi odpravila ozko
grlo v procesu proizvodnje.

Omenim naj $e to, da peskalnega
stroja do danes $e nimamo, da pa je
naro¢en pri GOSTOL Nova Gorica.

Istocasno smo resevali tudi pro-
blem lepanja, vendar zaradi uvoznih
restrikcij omenjene opreme nismo
mogli nabaviti.

Decembra leta 1979 je sledila ze
znana ponudba avtorjev za druga
podrocja aplikacij DT, ki je prinagala
tudi naérte za izdelayo strojev za le-
panje. Na osnovi teh naértov smo v
lastni orodjarni izdelali 4 stroje in za-
celi z delovnimi operacijami lepanja
doma. S tem smo prenehali naro¢ati
tovrstne usluge pri dosedanjem koo-
perantu. Omeniti pa velja, da so se

» koli¢ine DT, ki smo jih potrebovali

za proizvodnjo lastnih ¢rpalk zaradi
zmanjSanega plasmaja ¢rpalk tudi
obcutno zmanjsale. ;
3. Nov proizvodni program, ki ga
je pripravila skupina Stirih avtorjev,

prina$anovopodro¢jeaplikacijCT ali -

drugace receno ne gre za DT, ki smo
jih ze uporabljali za ¢rpalke CL, CB,
AV in BV v izvedbi hardtmetal —
hardtmetal (SM 33/43-H, SM 26/33,
SM 16/23), ampak tudi za druge
kombinacije materijalov in drugaéne
izvedbe. Nenazadnje gre za sistema-
ticni prikaz uporabe DT za tesnenje
razliénih strojnih agregatov in né
samo crpalk IMP. Zato je tudi, sku-
pina pripravila kompleten osnutek
JUS standarda. Vodilo pri novem
predlogu je takoj$nja zamenjava
uvoznih drsnih tesnil pri jugoslovan-
skih potrosnikih razlicnih kombina-
cij materialov in izvedb in sicer brez
konstrukcijskih posegov in spre-
memb konstrukcij obstojecih agre-
gatovv SFRI. (Gre torej za takojinjo
zamenjavo uvoznih artiklov).

Prav tako pa predlog prinasa kot
drugo podroc¢je nov sistematiziran
prikaz DT (osnutek JUS) na

osnovi katerega bi se domaca indu-

strija preusmerila s konstrukc. spre-
membami agregatov na ustreznejSa

-in cenejsa tesnila.

V nobenem primeru torej ne mo-
remo govoriti o razliki med DT, ki
naj bi jih proizvajal tov. Krajnik in
predlogom. Naj ponovim, da je tov.
Krajnik za TOZD opravljal le dolo-
ceno fazo — to je lepanje hardtmetal
— hardtmetal obro¢ev in da namni v
celoti izdeloval tesnil. Novi predlog
prinaa nove izvedbe in nova po-
droé¢ja aplikacij DT. V kolikor pa je
dolo¢ena oprema uporabljiva za Ze
obstojeco proizvodnjo za izdelke

IMP in nove izdelke za druge potros-

nike kot je to primer pri lepanju (ra-
zlika so drugacni abrazivi) pa ne mo-
remo govoriti o Ze znani stvari.

Na koncu naj omenim tudi to, da
ne gre pri novem predlogu za izum, ki
bi ga bilo mozno patentirati, da gre
pa za prenos znanja v SFRJ ter zado-

,voljitev vseh potreb SFRIJ z lastno

proizvodnjo  oz.
uvoza. «

_ nadomestitev
BORIS GAZVODA

Spostovani tovari§ Slanovec!

Zastavljam vam naslednja vprasa-
nja:

I. Obrtnik Urban Krajnik trdi, da
se je pred dobrimi Sestimi leti sezna-
nil z vami in od vas odkupil stroj za
izdelavo drsnih tesnik. Opisite pro-
sim, kako je potekalo nase sodelova-

_ nje s Krajnikom in kaksen stroj ste

mu prodali?

2. Krajnik nadalje navaja, da ste
za drsna tesnila ze dobili nadomestilo
zainovacijo. Ali je tores? Ce je koli-
kokrat, kdaj in koliko denarja ste
dobili za nadomestilo. V ¢em so se
razlikovale vaSe posamezne inova-
cije pri razvoju drsnil tesnil in kaksne
novosti prinasa najnovejsa inovacija
skupine avtorjev, v kateri ste sodelo-
vali?

3. V cem se razlikujejo izdetki, ki .

jih je 6 let proizvajal Urban Krajnik
in izdelki, ki so predmet know-howa
skupine stirih avtorjev? V ¢em se ra-
zlikuje proizvodni postopek Kraj-
nika in novi know-how? V ¢em se ra-
zlikuje oprema, ki jo ima Krajnik in
oprema, ki ste jo skonstruirali vi?

Dodatno sem tov. Slanovcu poslal
se eno vprasanje:

4. Aliste v ¢asu dela na drsnih te-
snilih poznali prospekte, tehni¢no
dokumentacijo ali kakr§en koli drug
material v zvezi z drsnimi tesnili, ki je
izviral — bodisi neposredno ali po-
sredno — iz delovne organizacije
Tehnounion? Ce ste kak$no gradivo
poznali, ali ste ga tudi uporabljali pri
razvoju know-howa za drsna tesnila.

Aleksander Slanovec je v spre-
mnem pismu zapisal, da sta pojasnila
k zastavljenim vprasanjem napisala
skupaj s sodelavcem DuSanom Kala-
nom, s katerim enakopravno delita

moralne avtorske pravice predmetne -

inovacije.

»Na osnovi pobud, s katerimi je
TOZD TRATA zacela ze v zacetku
sedemdesetih let reSevati probleme
deviznih sredstev za uvoz reproduk-
cijskega materiala, sva se takrat tudi
midva vkljucila v to akcijo. Med dru-
gimi prispevki k temu sva na osnovi
samoiniciativnega predloga obvestila
TOZD TRATA, da bi bila sposobna
izdelati lastni know-how za serijsko
proizvodnjo drsnega tesnila, kate-
rega je takrat TOZD TRATA uva-
#ala za potrebe serijske proizvodnje
crpalk serije CT. Strokovni kolegij je
z interesom sprejel najin predlog, saj
je takrat predstavljala devizna vred-
nost za uvozeno tesnilko eno od
glavnih pozicij v spisku uvozenega
repromateriala, Preden sva dala
TOZD TRATI dokoné¢ni predlog,
sva z lastnimi raziskavami, katere sva
opravila v lastni reziji, potrdila pra-
vilnost najinega predhodnega pred-
loga. Tako je prislo v 1. 1974 do
podpisa pogodbe za odkup tehniske
inovacije, know-how za drsno tesnilo
tipe SM 3343-H in v 1. 1976 Se za
tipa SM 2633-H in SM 1623-H. Te
tri tipe tesnil je TOZD TRATA od
takrat in v nadalje proizvajal za
lastne potrebe proizvodnje ¢rpalk se-
rije CT. :

Ocenjujeva, da je TOZD TRATA
v tem-obdobju prihranila priblizno 2
Mio DM in zmanjSala lastno ceno ¢r-
palkam, saj je bila najina izvedba
drsnih tesnil v povprecju za 30 % ce-
nejsa od uvozenih. Skupna odskod-
nina, katero sva prejela za triletno
proizvodnjo, je znasala 300.000 din,
kar predstavlja eno tiso¢inko od oce-
njenega prihodka, ki ga je imela
TOZD TRATA do danes iz naslova
drsnih tesnil. Velika prednost naji-
nega projekta pa je bila tudiv tem, da
takrat TOZD TRATI ni bilo po-
trebno v serijsko proizvodnjo vloziti
nobenih investicij. Avtorja pa sva se
poleg ostalih materialnih pravic, ki bi
nama pripadale po samoupravnih
sporazumih, odpovedala tudi od-
Skodnini v visini 50.000 din, katero

_ sva namenila TOZD TRATI za po-

speSevanje stabilizacijskih ukrepov.

S tem je postala TOZD TRATA
izkljuéni lastnik materialnih pravic
pri izkorid¢anju know-how-a v proi-
zvodnji, nama pa so ostale z zako-
nom zajaméene avtorske moralne
pravice. Eden od pogojev, ki nama
ga je TOZD TRATA postavila pred
podpisom pogodb, pa je bil, da orga-
nizirava kooperante za vse tiste teh-
noloske faze dela pri serijski proi-
zvodnji drsnih tesnil, za katere
TOZD TRATA nima potrebne
opreme. Med te smo uvrstili nasled-
nje: trdo, induktivno lotanje, izde-
lava vzmeti iz nerjavecega jekla in
lepanje drsnih povrsin tesnilke. Na
osnovi te zadolzitve sva med drugimi
navezala stike tudi § privatnim obrt-
nikom Urbanom Krajnikom, ki je bil
takrat Zze kooperant TOZD TRATE,
vendar na drugih podro¢jili dela.
Omenjeni obrtnik je pristal, da bo
opravljal kooperacijo za tehnolosko
fazo lepanja in matiranja, vendar
pod pogojem, da avtorja priuéiva
njegovega delavca na ta dela. Pri-
pravljen je bil tudi investirati v
strojno opremo za ta namen. Na

Odgovori na vprasanja o zgodovini
| inovacije drsnih tesnil

osnovi najinih tehnoloskih postop-
kov in postopkov kontrole kvalitete
sva to obvezo tudi izvriila. Urban
Krajnik pa se je s pogodbo napram
TRATI obvezal, da teh postopkov v
druge namene ne bo izkoriical.
Urban Krajnik je vkoncni fazi dal
TOZD TRATI ponudbo za koope-
racijo (lepanje in matiranje) dne 12.
12. 1974 za 150 din po kompletu, s
¢emer je bila tudi najina zadolzitev
napram TOZD TRATI izpolnjena.

Ker je bil omenjeni privatni obrt-
nik takrat pripravljen investirati v
strojno opremo, s katero takrat Se ni
razpolagal, sva avtorja na osnovi
predhodne odobritve s strani TOZD
dala temu na razpolago prospektni
material za stroje za lepanje in po-
nudbo firme Peter in Wolters za stroj
tipe FL 3 (ponudba §t. 75-1298, cena
DM 6.350). Kot alternativo temu pa
sva mu ponudila tudi moznost, da mu
izdelava naCrte za podoben stroj
enakih karakteristik, v kolikor je
zainteresiran, da si tak stroj izdela
sam za dinarska sredstva. Urban

Krajnik se je takrat odlocil za lazjo

potin je Sel v nabavo stroja tipe FC 3
iz uvoza. Ker sva vedela, da je posto-
pek uvoza stroja sorazmerno dolg, na
TOZD TRATI pa je serijska proi-
zvodnja na drugih tehnoloskih fazah
ze stekla, sva Urbanu Krajniku od-
stopila brezplatno v zacasno upo-
rabo najino provizori¢no ploi¢o za
lepanje, katero sva si v lastni reziji
izdelala v namen aplikativnih razi-
skav in dolocanja tehnoloskih po-
stopkov lepanja in matiranja. Na tej
napravi je bila tudi uspe$no oprav-
ljena faza preizkusne serije 50 kom.
drsnih tesnil. Ker je bila najina funk-
cija s tem v zvezi zakljucena, so na-
daljne funkcije v zvezi s serijsko pro-
zivodnjo prevzele odgovarjajoce
sluzbe TOZD TRATA. To je kratek
opis poteka del v zvezi z organizacijo
serijske proizvodnje drsnih tesnil v
TOZD TRATA, sedaj pa e nekaj
opomb k izjavam Urbana Krajnika v
¢lanku »Kdo je izumil smodnik«, ki
je izSel v Nedeljskem dnevniku dne
20,112:11981;

— ker je TOZD TRATA izk-
ljuéni upravic¢enec, da materialno iz-
kori$ca tehniSko inovacijo za drsna
tesnila tipe SM 3343-H, SM 2633-H

.inSM 1623H, midva pa sva izklju¢na

lastnika moralnih pravic te inovacije,
Urban Krajnik tezko krSi nase pra-
vice s trditvijo, da on ze 6 let izdeluje
drsna tesnila in da to »ni ni¢ novegas,

— vseznanje v zvezi s kooperant-
skimi deli lepanja drsnih povrSin
omenjenih tipov, je - Krajnik od
TOZD TRATE dobil brezplaéno,

— trditev Urbana Krajnika, da je
»nemski stroj« bolj§i od najine im-
provizirane, roéno izdelane ploice za
lepanje (kar on imenuje »stroj«) je
to¢na, saj najina naprava ni bila kon-
cipirana za serijsko proivodnjo,
ampak v namen aplikativnih razi-
skav, zato v tem smislu tudi ne pred-
stavlja nobene vrednosti,

— namigovanje Urbana Krajnika
glede zmanjSanih narocil s strani

"TOZD TRATA so neprimerna, saj

delavei TOZD sami odlocajo o odda-
janju posameznih del v kooperacijo,
Se manj pa je na mestu glede na dej-
stvo, da od 31. 12. 1976 opravlja

- kooperantska dela brez veljavne po-

godbe,

— trditev Urbana Krajnika, da
drsna tesnila’in stroji za lepanje v
»tujini« ne predstavljajo »kak$nih
posebnih novosti« je delno toéna,
vendar za pojmovanje teh stvari zelo
nevarna, zato morava k temu pripo-
mniti, da »novost« $e ni nikakr$en
pogoj, da bi to lahko tudi materialno
izkorid¢ali v Smislu povecanja nasega
dohodka. Za izkoris¢anje teh »tujih
novosti« je namre¢ potreben nakup
licence za devizna sredstva! O¢itno
je, da kdor tako gleda na to v osnovi
ne razume vzrokov za veliki razko-
rak, ki danes deli svet na razvite in
manj razvite. Smatrava, da v kolikor
dopus¢amo takim posameznikom iz-
koriscati celo sredstva javnega ob-
vescanja za propagiranje tako siro-
masnih pogledov na inventivno de-
javnost, tudi v pospesevanju le-te ne
bomo prisli dalec! é

— Urban Krajnik nama ocita, da
»izumljava stroje, katere lahko ku-
pimo v tujini«. Midva sva prepri¢ana,
da moramo »izumljati«, ¢e hoemo
izravnati primajkljaj v plailni bilan-
o

— Zlonamerna “izjava Urbana
Krajnika, da TOZD TRATA nima
»niti diamantne paste« in da jo Zeli
kupiti od njega, je tudi nesmiselna,
saj je Krajnik skupaj s tehnoloskimi
postopki dobil od TOZD TRATE
tudi vse podatke in specifikacije o
kvalitetah abrazivnih sredstev, z na-
slovom dobavitelja in ponudbami.

— Zavracava tudi izjavo Urbana
Krajnika, da naju je pred objavo
¢lanka v casopisu iskal, vendar naju
ni mogel najti. V tistem casu sva bila
dosegljiva na delovnem mestu kot
tudi na domu, pa takega poziva nisva

inovatorjem.

volji posameznikov.

podprli so ga tudi drugi.

stimulacijo.

Govorili so, da drsnih
tesnil v Jugoslaviji Se
nihce ne izdeluje

V razpravah o drsnih tesnilih so na Trati vedno poudarjali, da so to ino-
vacijo dali tudi v $irSe druzbeno preverjanje. Veckrat so omenjali Franca
Hribarja, h kateremu so v zacetku leta 1980 8li kot prvemu. (Franc Hribar
je bil takrat sekretar ob¢inskega komiteja ZKS Ljubljana-Siska, zdaj pa je
podpredsednik mestnega sveta Zveze sindikatov v Ljubljani). :

Predstavniki tozda Trata pravijo, da so vsi druzbeni dejavniki — in tudi
Franc Hribar osebno — takrat podprlinamero Trate, da odkupi know-how
za drsna tesnila. Toda kasneje so pri§la na dan nova dejstva— med drugim
tudi trditev obrtnika Urbana Krajnika, da je kot kooperant skoraj Sest let
delal drsna tesnila za Trato — zato sem vprasal Franca Hribarja, kako
danes gleda na pomen programa drsnih tesnil in vprasanje nadomestila

Franc Hribar: »V ob¢ini Sidka smo pozorno spremljali gospodarski po-
lozaj in nadaljnji razvoj IMP-jeve proizvodnje v tej ob¢ini, se pravi polozaj
in razvoj delovne organizacije IKO. Kot od vseh delovnih organizacij smo
tudi od njih zahtevali, naj pripravijo kvalitetne razvojne nacrte, v katerih
naj zasnujejo razvoj vse zahtevnejsih programov in sicer takih, ki bodo pri-
spevali k zmanjSevanju uvoza repromaterialov. Nismo govorili le o tozdu
Trata, saj smo med drugim ugotavljali, da tudi program Skipa pred vkljuci-
tvijo v IMP ni bil naravnan v te smernice.

To je bilo zlasti aktualno v asu, ko se je pripravljal srednjerocni plan
1981—8S5. Obéinski komite ZK je takrat dal sugestijo, da so strokovne
sluzbe in druzbenopoliti¢ne organizacije pri oblikovanju novega srednje-
roénega plana dolzne upoStevati prej omenjene usmeritve.

Ob tem je bilo nekaj konkretnih vprasanj. Obcinski komite je takrat
opazal nekatere pomanjkljivosti na Trati — in sicer pri proizvodnji érpalk
in §e zlasti odlitkov. V komite ju smo imeli obéutek, da odnosi med Trato in
Livarjem Ivanéna gorica niso urejeni, da ne slonijo na dohodkovnih pove-
zavah, pa¢ pa na komercialnih pogodbah in navsezadnje tudi zgolj dobri

V teh razpravah se je porodila tudi zamisel o razvojni skupini, ki naj bi
razvijala drsna tesnila. V gradivu je pisalo tudi o licenéni pogodbi. Predv-
sem pa je bilo prikazano, da je to izdelek, ki ga nihce v Jugoslaviji ne dela,
da je povsem nov projekt, da bo Trata pokrivala vse jugoslovanske potrebe
in tako nasi drzavi prihranila velike izvozne stroske.

V takih razpravah se ¢lovek zelo teZko opredeli. Izhajal sem iz dejstva,
da je v Jugoslaviji inovacij premalo. Vsi v komiteju smo se strinjali, da je
treba bolj stimulativno nagrajevati prizadevanja, da bi v nasi proizvodnjt z
lastnim znanjem zmanj3evali uvozno odvisnost. Pri Trati je bilo takrat tudi
vpradanje zdruZevanja sredstev za investicije. Tudi to smo podpirali.

Seveda pa je bila nasa podpora na osnovi nacelnih izhodis¢, medtem ko
podrobnosti nismo poznali. Takrat je bilo receno, da gre za nov prizvod.
Zdaj beremo, daje Trata drsna tesnila Ze delala, da je imela kooperanta,
zasebnega obrtnika. Zdaj je ofitno, da tehnologija drsnih tesnil Ze takrat ni
bila razvita le v tujini, ampak tudi doma. Mislim, da smo nasedli nekaterim
zahtevam in zagotovilom, da je to revolucionaren poseg, ne da bi vedeli, da
ne gre za nov proizvod. Nihée nam ni povedal, da se drsna tesnila Ze delajo,
da ima Trata pogodbo s kooperantom in da on pokriva njene potrebe.
Nihée nam ni povedal, da Trata domaca drsna tesnila Ze vgrajuje, pac pa so
govorili, da je to izklju¢no uvozni artikel. Zato smo ta program podprli in

Smo pa zahtevali, naj vso dokumentacijo temeljito obravnavajo ne le v
tozdu in delovni organizaciji IKO, pac pa tudi v sozdu, ker je to velik pro-
jekt in se, tako smo menili, najbrz vkljuuje v razvojno politiko IMP-ja.

Nekorektno ravna, kdor se sklicuje na to, da je obcinski komite ZK
podprl drsna tesnila v tem smislu, da ni treba upoStevati samoupravnih
norm, odnosno, da se lahko sredstva iz dohodka delavcev mimo sprejetih
druzbenih norm izdvojijo za nadomestilo avtorjem.

e najnovejse informacije drzijo, je to druzbeni kriminal, ki nima le ma-
terialne, pa¢ pa tudi politicno in moralno tezo. Seveda, ¢e drzi, kar zdaj pi-
$ejo Casopisi. Tega pa mi takrat nismo vedeli.

Sicer pa mislim, da je treba vsako inovativno prizadevanje izredno pod-
pirati in moramo resni¢nim dosezkom dati poleg materialne tudi druzbeno

Na koncu bi rekel Se, da ¢lovek ne more razumeti, kako da nekateri tr-
masto vztrajajo na svojih stali§¢ih, namesto, da bi jih korigirali na osnovi
novih spoznanj, ki jih zaradi objektivnih sil subjektivnih okoli§¢in niso
poznali. Zastavlja se tudi vprasanje morale tistih, ki si sku$ajo na racun de-
lavskega razreda ustvariti nek dohodek, ki ni rezultat njihovega dela. Vsak
delavec bi se moral vprasati, kaj je za svoj osebni dohodek storil za tozd in
prispeval, da bi vsi delavci in $irSa druzba jutri bolje Ziveli. JA VORNIK

dobila niti po telefonu niti v pismeni
obliki.

Res pa je, da je bil Urban Krajnik
pozvan na zagovor s strani predstav-
nika TOZD TRATA — CRPALKE
za dne 21. 12. 1981 ob 8.00 uri,
kamor sva bila vabljena tudi midva,
vendar na ta sestanek ni prisel.

Postopek, ki se ga je v tem primeru
posluzil Urban Krajnik,. ocenjujeva
kot neobicajnega med poslovnimi
partnerji, ¢eprav ne razumeva, kaj
naj bi midva lahko pripomogla pri re-
Sevanju rutinskih kooperacijskih od-
nosov med TOZD TRATA in koo-
perantom.

Razumeva pa prizadetost tega
kooperanta v primeru, da bi mu koo-
peracija na drsnih tesnilih prenehala
(kar po najinih podatkih $e ni!), saj
mu ne more biti vseeno za dohodek,

ki mu ga ta posel prinasa. Samo po- .

datek, katerega sva dobila v TOZD
TRATA, da je bila vrednost koope-
racije v 1. 1981 skoraj 2 Mio din za
idelanih nekaj ve¢ kot 4.000 komple-
tov kaZe na to. Verjameva, da je
tezko izgubiti tak posel, posebno e si
izratunamo iz zgoraj navedenih po-
datkov, da dobi kooperant za delo
svojega delavca cca 2.000 din na uro!

— Na Spekulacije Urbana Kraj-
nika v zvezi z najinim sodelovanjem
v skupini avtorjev, ki smo izdelali
know-how za nov proizvodni pro-
gram TOZD TRATE — CRPALKE
pa bi zaenkrat pripomnila le to, da
Urban Krajnik ni tisti subjekt nase
druZbe, ki bi si lahko lastil pravico
odlo¢anja o tem, ali lahko ustvarjava
nadaljne inovacije ali ne, ker nama te
pravice jam¢i Ustava SFRJ in zakon
o zdruZenem delu, k tej dejavnosti pa
naju spodbujajo smernice za pospe-
Sevanje inventivne dejavnosti Repu-
bliskega sindikata, Gospodarske
zbornice SRS in ne nazadnje smer-
nice srednjeroénega razvoja SOZD
IMP. Pojasnila v zvezi z novo ustvar-
jeno inovacijo ne namenjava Urbanu
Krajniku, ker ta s tem nima nobene
zveze: Kompleksni elaborat, ki je bil
dan TOZD TRATI v materialno iz-
koris¢anje s 2. sept. 1981 in je mo-
ralna avtorska lastnina skupine av-
torjev  predstavlla za TOZD
TRATA popolnoma nov proizvodni
program, katerega do sedaj Se ni
proizvajala. Gre za know-how, ki je
potreben za osvojitev serijske proi-

zvodnje Sirokega programa drsnih
tesnil za potrebe jugoslovanskega tr-
zis¢a v vseh potrebnih konstrukcij-
skih, izvedbenih, materialnih in teh-
noloskih razlic¢icah. Povecanje do-
hodka TOZD TRATE je z osvoji-
tvijo tega programa znatno, celotni
druzbi pa prihranja znatna devizna
sredstva, ki so bila do sedaj potrebna
Za uvoz.

Ve¢ informacij o tem bomo avtorji
podali v posebnem poro€ilu, ker
smatrava, da ta tematika presega ok-
virje tega pojasnila.

Na koncu bi Zelela opozoriti, da
»afere« takega razreda niso v prid do-
brim poslovnim odnosom, $e manj
pa prispevajo k pospesevanju inven-
tivne dejavnosti v §irSem smislu, zato
se nama zdi kot primeren zakljucek
kon¢nica, s katero Ju§ Kozak zaklju-
¢uje svoj ¢lanek v Nedeljskem dnev-
niku z dne 27. 12, 1981 »Ravbarji v
zlatih jamah«: »Dober pastir ovce
ostrize, ne pa odira.«

* Pa e odgovor na dodatno vprasa-

nje:
»Pri ustvarjanju novih tehni¢nih
inovacij sem vedno kot osnovo upo-
rabljal vso informatiko, ki mi je bila
na razpolago. Sem priftevam: stro-
kovne knjige, revije, standardizacijo,
patentno bibliografsko dokumenta-
cijo in komercialno dokumentacijo
konkurené¢nih firm. Kaj bi k temu
lahko prispevala organizacija Teh-
nounion mi ni1 znano.«
ALEKSANDER SLANOVEC

Spostovani tovari, Kolari¢!

Zastavljam vam naslednje vprasa-
nje:

Ali ste res hoteli od zasebnega
obrtnika Urbana Krajnika kupiti
stroj za izdelavo drsnil tesnil? Ce je
res — v kakine namene ste Zelelit
uporabljati ta stroj?

»V zvezi z vprasanjem »Ali ste res
hoteli od zasebnega obrtnika Kraj-
nika kupiti stroj za izdelavo drsnil te-
snil? Ce je res — v kak$ne namene
ste zaCeli uporabljati ta stroj?«, ki ste
mi ga zastavili v dopisu z dne 23. 12.
1981, vam podajam naslednji odgo-
vor in pojasnilo z namenom, da bi bili
delavei SOZD IMP v celoti sezna-
njeni o neresni¢nosti izjave zaseb-
nega obrtnika Urbana Krajnika.

Nadaljevanje na 6,strani
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roma pricakovali.

Sklenili smo prikazati delo komisij samou-
pravne delavske kontrole v IMP. Nemogoce bi
bilo anketirati ¢lane komisij v vseh tozdih, zato
smo se omejili na tri — Industrijsko proizvodnjo
Celje, Klimat ter InZeniring. Predstavniki teh
komisij so dovolj plasticno prikazali probleme, ki
jih srecujejo pri svojem delu, da si lahko ustva-
rimo predstavo, zakaj samoupravna delavska
kontrola ni dosegla tega, kar smo od nje zeleli 0zi-

Mnogi hocejo resevati svoje
probleme mimo institucij

V Celju sem zacel pogovor's
Konradom Kauénikom v tozd
Industrijska proizvodnja: De-
lavci so si od delavske kontrole
mnogo obetali. Ne vem sicer,
kako je bilo v Klimi, toda nas-
ploh so idejo o ustanovitvi taks-
nega organa pozdravili kot ne-
kaksno carobno palicko, ki bo
refila mnoge probleme.

»Tudi pri nas je bilo tako. De-
lavei so z velikim zaupanjem
izvolili komisije. Zdaj se izteka
Ze tretji mandat. Smatram tudi,
da so bili izvoljeni zaupanja
vredni ljudje. Samo bolj ali manj
je bila delavska kontrola zaklju-

5

Konrad Kauéi¢

¢ena sama v sebi. Od marca 1979
smo imeli pet sej. (Pogovarjala
sva se konec oktobra.) Ena od
teh je bila bolj problematicna,
saj se je dotikala medsebojnih
odnosov, na pobudo delavcev
prizadetega oddelka. Sicer pa
smo v glavnem obravnavali sa-
moiniciativno in opravljali nalo-
ge, ki so delavski kontroli pred-
pisane: obravnava o periodi¢nih
racunov, zakljuénega racuna in
podobno.«

Kaksen je bil problem medse-
bojnih odnosov, ki ga omenjate?

»Slo je za medsebojne odnose
v ekspeditu, kjer sta se izobliko-
vali dve skupini. Ena je udarila
po Sefu, druga je stala n1 njegovi
strani. Ljudje so se fitozevali
tudi zunaj tozda, v ob¢ ni in celo
republiki. Delavska kontrola je
bila zadolZena, naj zadeve raz¢i-
sti. Mi smo to obravnavali na
dveh sejah, pregledali smo do-
kazni material in sprejeli sklepe,
ki so pripomogli da je zdaj pro-
blem resen.«

Bolj ko se zaostruje gospodar-
ski polozaj, bolj so ljudje ob¢ut-
ljivi za vse krivice in mepravilmosti

— tako resnicne kot namisljene.
Nisem pa Se slisal, da bi tudi ko-
misija za samoupravno delavsko
kontrolo bolj zavihala rokave.
Saj niti skoraj nihce ne pomisli
ve¢ nanje, ljudje iScejo reitve
drugace, kar je v nekem smislu
izraz razocaranja nad delavsko
kontrolo. Kako se ob tem pocu-
tite vi?

»To je resni¢no teZzak pro-
blem, ki bi ga morali refevati s
skupnimi mo¢mi, vendar ga ne
reSujemo. Delavska kontrola se
je zaprla v svoje okvire, misli si,
¢e ni¢ ne bomo delali, se ne bomo
nikomur zamerili, delavci -pa
svojo vlogo izrazajo tudi mimo
samoupravnih institucij. Pojav-
ljajo se celo zahteve po sestankih
mimo institucij, ho¢ejo prekiniti
delo. Vse to se dogaja, ceprav
imamo delegatski sistem. Toda
ko se neka skupina delavcev ra-
zburi, ne poklice svojih delega-
tov v samoupravnih organih, ne
obrne se na sindikat, ampak ho-
cejo reSitev mimo teh institucij.«

Ali so bile tudi pri vas, v Klimi
Celje, stavke — ali prekinitve
dela, ce hocete?

»Pojavljali so se zacetki.
Vzrok so bili osebni dohodki. V.
nasem tozdu v obratu 1, je bila
prekinitev dela pred dvema le-
toma. Bolj natan¢no bi rekli, da
je bil to revolt delavcev, ki se ni
reSeval v samoupravnih organih,
ampak nekateri 'judje niso hoteli
delati, dokler se zadeva ni razci-
stila.

Potem, ko so se zadeve poja-
snile preko komisij za gospodar-
jenje, preko samoupravnih or-
ganov, so ljudje razumeli. Toda v
ob¢ini in republiki so to registri-
rali kot prekinitev dela, ¢eprav
mi §e vedno mislimo, da to ni
bila. Letos smo pa tudi Ze imeli
dva sestanka zelo ogorcenih de-
lavcev zaradi osebnih dohodkov,
vendar smo to resili po samou-
pravnih poteh. Na zboru delav-
cev so vodilni in samoupravni or-
gani dali pojasnila.«

Ob tem bi najbrz morali jasno
re¢i delavcem, da tudi ¢e na ta
nacin zares hitreje resijo nek
problem, ki jih Zuli, je $koda, da
ravno s tem zbijajo vrednost or-
ganom, ki so jih navsezadnje
sami izvolili.

»Drzi. In vse skupaj je e zao-
streno, ker stabilizacija terja ko-
renito spremembo razmisljanja
in vedenja. Ljudje pa se ne mo-
rejo odre¢i nekaterim na lahek
nacin pridobljenim pravicam in
tudi denarju. Resnica je, da Se

zdale¢ nismo delali tako, kot bi
morali. Ljudje se zdaj zavedajo,
da bo treba ve¢ delati, da bomo
mogoce veC imeli. Toda doslej
smo bili navajeni, da so §le place
gor vsako leto, tudi ¢e nismo
bolje delali, tudi ¢e je produktiv-
nost ostala na isti ravni. Tako je
bilo v vsej Sloveniji, v Jugoslaviji
in tudi pri nas.«

Povedali ste, da ste na komisiji
delavske kontrole obravnavali
med drugim zakljuéni racun.
Zares temeljito analizo zakljuc-
nega racuna pa je potrebno
ogromno znanja. Je delavska
kontrola kos tej nalogi?

»Res se je v gradivu, ki ga pri-
pravljajo  strokovne sluzbe,
tezko spoznati. V komisiji so de-
lavci vseh stopenj izobrazbe in
res ne more$ pricakovati, da se
bodo spoznali na vse tiste $tevil-
ke. Tudi zakon zahteva, da ce
Sluzba druzbenega knjigovod-
stva ugotovi napake, pove to de-
lavski kontroli. Tak primer je pri
nas bil, povedati mora, kje so na-
pake in kako jih je treba popravi-
.«

Ali ste ukrepali, kot je bil na-
potek Sluibe druzbenega knji-
govodstva?

»Pri nas letos niso ugotovili
nekih vecjih pomanjkljivosti, ki
bi terjale posebne ukrepe. Slo je
v bistvu za sistemske pripombe,
ki'so jih morale resiti prizadete
strokovne sluzbe.«

Zdi se mi, da postajajo ljudje v
zaostreni gospodarski situaciji
vse bolj kriticni do vodilnih de-
lavcev — tako v delovnih organi-
zacijah kot do politicnih funk-
cionarjev. Nedvomno je prav, ¢e
so ljudje obcutljivi na-razlike
med besedami in dejanji vodil-
nih, slabo pa bo, ¢e bo to preras-
calo v splo$ne nezaupanje tudi,
¢e zanj ni otipljivih razlogov. Se
to kaze tudi pri vas?

»Ljudje so zaceli zdaj vse bolj
gledati na to, kaj kdo dela. Cez
Sefa, za katerega vedo, da ga po-
trebujejo, ne bo rekel nihce zal
besede. Negodujejo pa zaradi ti-
stih delovnih mest, pri katerih
prizadeti ljudje o¢itno sami ne
vedo, kam bi z delovnim ¢asom.
Imamo tudi primere, ko delavci
strokovno niso dorasli svojim na-
logam, pa tudi tak$ne, ko nimajo
pravega dela. Ljudje pa to vidijo
in jih tak$ne napake motijo. Na-
stanejo kritike, napetosti — kjer

. je spet napaka, da ljudje tega ne

povedo javno, ¢&eprav lahko
re¢em, da ni nikoli nihce po ni-
komer udaril. Vsaj pri nas ne
poznam nobenega primera, da bi
jih kdo zaradi javno izrecene kri-
tike dobil po glavi.«

Vi osebno niste imeli nobenih
tezav?

»V samoupravljanju delam Ze
dvajset let. Mislim, da sem imel
Zze vse funkcije, kar jih je.
Ampak nikoli nisem trpel nobe-
nih posledic zaradi svojih sta-
li¢.«

Kaj pa obratno: Vam je kdo od
delavceyv ocital, da niste opravi-
cili zaupania tistih, ki so vas izvo-
lili, da niste ni¢ naredili za od-
pravo nepravilnosti?

»Clovek lahko dela s srcem in
duso na samoupravni liniji.
Lahko dela$ tako, da je 90 od-
stotkov ljudi s teboj zelo zado-
voljnih, toda tistih 10 odstotkov,
ki menijo, da zanje ni dobro, bo
udarilo po tebi.«

Se pravi, da so vas ze tudi?

»Ja, kajti ne mores nikoli biti
stoodstoten. V samoupravljanju,
v politiki Ze ne. Vedno so taki, ki
razmidljajo bistveno drugace, te
pac kritizirajo za vogali. Zato
sem vedno mislil, da sem dobro
delal, kadar je bila vec¢ina zado-
voljna, tudi ¢e so imeli posamez-
niki pripombe.«

-~ nPovem, kaj je narobe -

vendar ne javho«

V Klimatu sem se o delu komi-
sije za samoupravno delavsko
kontrolo pogovarjal z njenim
predsednikom Stanetom Krvino
in njegovim namestnikom Ciri-
lom Grosljem.

Krvina: »Namen samou-

pravne delavske kontrole je v
teoriji jasen. Toda, ko hoce$ de-
lati, naleti§ na vpraSanja, ki jih
enostavno nisi kos. Ob tem je
poudarjeno, da naj bi bili v komi-
siji delavci iz neposredne proi-
zvodnje, jaz pa se spraSujem,

Stane Krvina

kako naj mi kontroliramo vse
poslovanje, ¢e pa ne znamo do-
volj, da bi lahko ugotavljali na-
pake in nepravilnosti v bilancah
in drugih dokumentih, ki jih pre-
gledujemo. Mislim, da je to
osnovna tezava delavske kontro-
le.«

GroSelj: »Morda so si jih

prekmalu izmislili.«

Krvina: »Vse skupaj temelji
na tem, da se delavec izobrazuje.
Toda mi Se lep ¢as ne bomo prisli
tako dalec, da bo lahko vsak de-

Ciril Grogelj

lavec popolnoma razumel vsa
gradiva, ki jih pripravljajo stro-
kovne sluzbe.«

Groselj: »Druga tezava je pa v
tem, da so delavci mnogokrat
opozarjali na razne nepravilno-
sti, recimo, na kr$enje discipline,
krajo materiala in podobno.
Toda, ko sem ga vprasal, ali bi bil
pripravljen to javno povedati, se
je pa zacel izmikati. Kako naj
zdaj mi v delavski kontroli ne-
komu dokazemo, da je nekaj na-
robe naredil, Ce pa tisti, ki pravi-
jo, da za to vedo, tega nocejo na-
glas povedati.«

Krvina: »Posledica vseh naste-
tih teZav je, da se delavska kon-
trola ukvarja z manj$imi pro-
blemi, obenem pa vemo, da se
nekaterih bolj bistvenih ne loti-
mo, kot bi bilo treba. Predvsem
pa Se ne moremo reci, da delamo
preventivno, kar bi po mojem
miSljenju morala biti glavna
vloga delavske kontrole.«

Torej cutite, da tisto, kar de-
lavska kontrola obravnava, ni-
kakor ni vse, kar je v resnici na-
robe?

Groselj: »Tako je. Ce delav-
ska kontrola o vecjih problemih
ne razpravlja, to ne pomeni, da
jih ni — samo ne najdemo jih.«

Rekli ste, da ne more vsak de-
lavec razumeti vsega, kar napi-
Sejo strokovne sluzbe. Toda na-
loga strokovnih sluzb ni, da bi pi-
sale Stevilke, ki jih ni¢e ne razu-
me, pa¢ pa so dolzne dati toliko
pojasnil, da je vse razumljivo.
Vasa pravica je tudi, da sprasuje-
te, dokler niso zadeve jasne.
Toda ali vam strokovne sluzbe
zares odgovorijo na vsa vprasa-
nja?

Krvina: »Od strokovnih sluzb
dobimo vsa gradiva, ki jih zahte-
vamo. Tu ni problemov. Toda to
ni dovolj, da bi samoupravna de-
lavska kontrola v celoti odigrala
svojo vlogo. Vase delo bi bilo
bolj3e, ¢e bi mi znali iskati teme
in postavljati vpraSanja.«

Pravite torej, da bi morali v
delavski kontroli ve¢ znati. Al
ste imeli kak$no moZnost uspo-
sabljanja za opravljanje svoje na-
loge?

Krvina: »V ob¢ini je bil triurni
seminar za predsednike in ¢lane
delavske kontrole. Tega sem se
udelezil. Tam smo se tudi pogo-
vorili o svojem delu in imam ob-
¢utek, da imajo povsod podobne
tezave kot mi. Skratka, pridelav-
cih in tudi pri ¢lanih komisij Se ni
dovolj izoblikovan obc¢utek od-
govornosti do delavske kontro-
le.«

Groselj: »Malo je Se tudi tiste
lazne solidarnosti, da ljudje ne
drezajo v nepravilnosti. Saj se ne
bojijo za sluzbo ali za place,
ampak navadno se bojijo poslab-

Delavec si mora

$ati odnose v kolektivu pa rajtfazy
Spregovorijo o napakag. Pal na;
to je res, da 90 odstotkov Uﬂraw
ki druge opozarjajo na razn€®on,
pake, tudi sami dela natankgjae l
napake. Zato je tezko raztFle |
nepravilnosti.« ism

Krvina: »Ko takole gledaﬂ'jriéa
spraSujem, zakaj smo tako # T
samokriti¢ni. Kaj sploh hocefyej
Ali je res nujno, da vedno Ny |
mesamo, da po vsej sili 5¢€hog
nekaj, kar je narobe. Ljudjé "naj}
ocitajo: Delavska kontrold jedg
dela. Toda, ¢e ni ni¢ n »]
potem pa¢ nimamo kaj deltyre
Dostikrat imamo primere, d&ina;
zdijo nekaterim delavcem ek P
tera dejanja zelo narobe — ¥iagy
drugim se zdi to v redu. Res j&%on,
delavska kontrola dostikrat Piko,
pocasi obravnava proble 0j
Toda mi smo tudi ugotovili, d‘ tan
bila vedina problemov, ki ndltry,
jih obravnavali, taksnih, da $@3re
refili po drugih poteh. In him
koncu so se vsi strinjali, da b1 %a)
samo Se slabse, ¢e bi mi prcﬂgam
ljeno ukrepali.« me

Groselj: »Prav ob develf®;
se¢nem obracunu smo imeli ¥je;
¢en primer, ki potrjuje to trditta
Ljudje so zagnali vik in krik Bigj
radi potnih stroskov v tujin0; ‘ze|c
da so se preveé povecali. Tod3has
to povecanje je bil objektivel
povsem razumljiv vzrok v SpP
membi gospodarskih razm
Minili so ¢asi, ko so pribaf
kupci v tovarno prosit za nase”
delke — zdaj jih moramo mi
nujati naokrog in tako so sé
vecali potni stroski.«

Krvina: »Plan potnih stroskl
v tujino smo presegli kar za “f
odstotkov. Toda mi prej skOj
nismo izvazali. Zdaj pa smo %
bili narocila v Sovjetski Z¥¢
NDR in Avstriji. To pa je “§&
pojasnilo in opravicilo za ¥&
potne stroske.«

Toda ravno ta primer kazés
ni pametno, ¢e delavska kont
odlasa. Zakaj bi gledali, kako®
lavci zabavljajo, dokler ne do?
odgovora kje drugje. Zakaj ¢
komisija za samoupravne dels’ §
ske kontrole takoj reagirals ¥
taksne pripombe, dobils :
in pac¢ povedala, kaksni so d
ki? Cim prej se to razéisti, €1
bolje. >
Krvina: »Nikakor nisem re¥ { aé
da mi zadev ne obravnaV: WV‘
Toda eno je zahtevati podat*."
jih pregledati, razéistiti, ¢€ &
dvomljivi Se preveriti — d
pa je sprejeti stalisée ali sKif™a
Na to sem mislil, ko sem rekel’a‘a}:
so se mnoge nepravilnosti Z& . |
¢istile na drug naéin, prede’;w
delavska kontrola odloé¢ala. o
slim skratka, da ne smemo mkisn-‘
gar obsoditi, dokler zadev? b
razcisfena.« do

a

svoje pravice izbhoriti sam “

Predsednik delavske kontrole
v InZeniringu Mijo Tisaj je naj-
prej odgovoril na vprasanje,
kako ocenjuje uspesnost te insti-

tuci'ge:

»Ce bi primerjal rezultate z Ze-
ljami, ki so bile, ko smo samou-
pravno delavsko kontrolo usta-
navljali, potem moram reéi, da

Pr
jih nismo povsem izpolnili. CePm,
primerjam delovanje sam?dr
pravne delavske kontrole Z %:P;
gimi samoupravnimi 01_'83”1"(0
sodim, da smo na povpreéjt ;Za

Uspesnosti  ali neuspeﬂ:tfkle
samoupravne delavske kon !“s“
ne moremo ocenjevati abs?™ or

no, pa¢ pa le upostevajoé stoptkc
B
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srecevali, zato je treba zaostriti
odgovornost, moramo se boje-
vati za dosledno uveljavljanje
socialisticnih samoupravnih od-
nosov in hkrati dati ve¢ veljave
socialisticnim vrednotam in od-
nosom v zdruZenem delu.

Nato je KoroSec opozoril, da
sedanje gospodarske razmere in
tokovi zahtevajo spremembe ra-

zvojnih ciljev. Bolj umirjena rast -

in odlo¢na usmeritev v izvoz, zla-
sti na konvertibilno podrocje, sta
najpomembnejsi nalogi, ki jima
morajo biti- podrejeni vsi eko-
nomski cilji in politika delovnih
organizacij. Slovensko gospo-
darstvo mora dose¢i trajno in
enakopravno vkljuéitev v med-
narodno delitev dela, to pa terja
vi§jo raven proizvodnje, terja
pripravo tak$nih proizvodnih
programov, ki jih bomo lahko
izvazali. Vse to bomo lahko do-
segli le, ¢e se bo gospodarstvo
povezovalo prek obcinskih in
tudi republi$kih meja na celot-

" nem jugoslovanskem prostoru.

Clani Livarjevega kolektiva ste v
zadnjih petnajstih letih dosegli
izredno nagel razvoj, je poudaril
Stefan Korosec in jim izrekel vse
priznanje za to, da so se od vsega
zaCetka usmerjali v prodor na
tuja trZi$€a in da je tudi nova to-
varna armatur odraz takSne
usmeritve. Obenem je nova to-
varna plod zdruZevanja sredstev
tako v okviru sozda IMP kot tudi
drugih uporabnikov in je zato
dokaz ucinkovitosti zdruZenega
dela in sredstev KoroSec je pou-
daril, kako pomembno je to, saj
je zdruZevanje dela in sredstev
nasa rezerva za boljse gospodar-
jenje v prihodnje.

Nato je Korosec izrekel Livar-
jevemu kolektivu zahvalo in
spoStovanje, da smo s poimeno-
vanjem delovne organizacije po-
castili spomin Viktorja Kolese, s
¢emer smo izrazili hvaleznost ne
le temu pomembnemu revolu-
cionarju, ampak vsem tistim ro-
dovom slovenskih komunistov,
ki so v predvojni Jugoslaviji or-

ganizirali delavski razred za boj
za socialno in nacionalno osvo-
boditev.

Ko je na kratko orisal Kole-
Sevo Zivljenje in delo, je zaZelel
Livarjevim delavcem $e mnogo
delovnih uspehov. :

Na kratko je spregovoril tudi
predsednik Grosupeljske ob¢in-
ske skupiCine Janez Lesjak, ki je
Livarjevemu kolektivu cestital k
novi pridobitvi in se mu zahvalil,
da so s poimenovanjem pocastili
spomin Viktorja Kolese.

Na proslavi so podelili tudi
spominska priznanja_delavcem,
ki so imeli posebne zasluge pri
izgradnji tovarne ter predstavni-
kom delovnih organizacij, kiso z
zdruZevanjem sredstev  tudi
mnogo prispevale k uresnicitvi
tega nacrta.

To so delovne organizacije
Merkur Kranj, Tehnoimpex
Ljubljana, Kovinotehna Celje,
Primorje Gorica, Lesnina —
TOZD Gramex , Unima Sara-
jevo in Novi kolektivi Beograd.
5 LOJZE JAVORNIK
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Izjavljam, da je izjava zasebnega
obrtnika Urbana Krajnika, ki je bila
objavljena v Ljubljanskem Nedelj-
skem dnevniku dne 20. decembra
1981, neresni¢na in skrajno neodgo-
vorna. Z omenjenim zasebnim obrt-
nikom se nisem nikoli pogovarjal o
kakr$nihkoli naértih v zvezi .z nje-
govo dejavnostjo, $e manj pa o na-
kupu stroja za lepanje drsnil tesnil, ki
bi ga uporabljal za lastne privatne
namene.

Pred enim ali dvema mesecima je
zasebni obrtnik Urban Krajnik priSel
k meni v pisarno skupaj z vodjem
kooperacije TOZD TRATA tov.
Lovrenc¢i¢em z namenom, da bi se
pogovorili o proizvodnji ¢rpalk, ki jih
menda uvaza neko montaino po-
djetje v Mariboru. Pri meni sta se
oglasila samo zato, ker je bil v tem
¢asu direktor TOZD TRATA sluz-
beno odsoten, v njegovi odsotnosti
pa ga nadome$¢am kot njegov na-
mestnik. Razgovor o érpalkah smo
kmalu zakljucili, ker nismo imeli
tehni¢nih in drugih podatkov, po-
trebnih za kakrinokoli odloCitev
glede njihove morebitne proizvod-
nje. Med razgovorom se je Krajnik
pozanimal, zakaj TOZD TRATA v

leto$njem letu (1981) zmanjiuje na-
ro€ila pri njemu glede lepanja drsnil
tesnil. ObrazloZil sem mu, da mi je
znano samo to, da prodaja ¢rpalk, v
katere se vgrajujejo omenjena tesni-

. la, upada,.poleg tega pa ni nobena

skrivnost ve¢, da nameravamo drsna
tesnila v celoti izdelovati -sami v
TOZD TRATA. Na omenjeno po-
jasnilo je Krajnik pripomnil, da med
TOZD TRATA in njim obstaja
kooperacijska pogodba, ki vsebuje
dologila, da se TOZD TRATA ob-
vezuje kupiti njegov stroj za lepanje
drsnil tesnil v primeru, da bi prene-
hali medsebojno sodelovati na pod-
lagi kooperantskih odnosov. Odgo-
voril sem mu, da ne poznam dolo¢il
pogodbe, ker me takrat Se ni bilo v
TOZD TRATA, ¢&e pa je pogodba
resni¢no bila veljavno sklenjenain so
trditve resni¢ne, bo TOZD TRATA
pripravljena stroj odkupiti po ceni in
pod pogoji, o katerih bi se kasneje
naknadno dogovorili. Pri omenje-
nem razgovoru je ves ¢as sodeloval
tov. Lovrenéi¢, vodja kooperacij-
skega oddelka TOZD TRATA, ki
tudi lahko potrdi moje navedbe in re-
sni¢no vsebino razgovora.

Ko je izSel objavljen &lanek v
Ljubljanskem Nedeljskem dnevni-
ku, sem Sokiran nad Krajnikovo trdi-

§
tvijo in kmitvijo mojega oseb“f’!:
ugleda, takoj telefoniéno 28
Krajnika in mu predlagal, dase ¥ £ ¢
nedeljek, dne 21. 12. 1981 ogl®® '€
TOZD TRATA zaradi razj “H‘ a
resniénosti omenjene izjave. V ¥4 Pi
fonskem razgovoru je Krajnik 24 ke
dil, da on ni mislil, da bi jaz Oscpjlu
privatno od njega kupil stroj z2 lew_ nj
nje, pa¢ pa, da bi ga odkupid
meljna organizacija TRAT et in
skladu z dolotili pogodbe. Zat0 Ly o
zahteval, da takoj preklice pod‘:; e'
trditev v Ljubljanskem Nedellstkudj n;
dnevniku, dogovorila pa sva s€ § 1
da se skupaj z novinarjem 084y Sf
nasi temeljni organizaciji, kjer o' ze
konéno razjasnili neresniénost "y
gove trditve, vendar na dogoVO'
dan nista prisla. o

Na koncu bi rad e dodal, d2 _m.nﬁ-
osebno prizadelo povezovanje 'ﬁzﬂ
s funkcijo sekretarja OO ZK chﬁ
TRATA, ki jo opravljam Ze 4 e
saj ne vidim nobene povezav® jﬂ'r
njima, poleg tega pa sem se s K-'ar,;-
kom pogovarjal na omenjencmir‘y
govoru samo kot namestnik .
torja TOZD TRATA, v mc]ﬂhv ‘
jih pooblastil, ki so doloend
moupravnih splo$nih aktih 0
meljne organizacije.« AFI‘:
JOSIP KOL

e



ANUAR 1982

IMP GLASNIK

STRAN 7

-
@DELA DELAVSKA KONTROLA? @ KAJ

f Vlvt_osti samouprave. Vemo, da
i 1_2:51 druzbi razvijamo samou-
. omne odnose in tudi z delavsko
o T0lo smo tam, do koder je
ifle E"{Sel ta razvoj. Zato zadev
is az¢ dramatizirati, ceprav
MO dosegli toliko, kot smo
Mcakovalj. «
« 10da kaj je tisto, kar zavira ra-
b Samoupravnih odnosov in s
% oémdl delavske kontrole? Je to
Poslovodnih struktur, pre-
a N3 osveiéenost delavcey,
edomisljenost institucij ali kaj?
»To je bistveno vpraganje, na
€rega pa, iskreno re¢eno, ne
;m odgovoriti.
2t Oglejmo, kaj se dogaja* %e
; One samoupravna delavska
trola  samoinciativno  razi-
) vg?'atl nek problem, izskodi iz
S de samoupravne vloge in po-
N “ae, Organ pregona. Na drugi
rem'qu- je samoupravljanje v
; imc.eJSHler'nen blokiramo z raz-
bl 1 odlotitvami od zgoraj — z
i, Oni, druzbenimi dogovori in
Z0imi  drugimi predpisi, Ki
mrciuicjo moznosti odlocanja.
ti jerrn?r tega je delitev dohodka,
ity 0&? Ostalo zelo malo prostora
isi ; OCanje v tozdih, saj pred-
; elol? druzbeni dogovor dajejo
j1baz ¢ Oge smernice, ki se jih je
gl - teba drzati.

1

2l

{

o130 Tisaj
' SamOupravna delavska kon-

rola i : :
. ,-glsn!e — kot vsi samoupravni
! — v nekak$nem precepu.

ofsmmstrativnega urejanja od-
p aéov' na drugi nevarnost, da bi
Llﬂ" ela delovati na svojo roko.«
8vo akaj se tako bojite delati na
240 roko? Saj vendar pravimo,
fﬂ mldllllornli samoupravni organi
Rt . _delavs_ka kontrola poka-
1) »Ke_c samoiniciativnosti!
lahk ) pa _delavska kontrola
o0 Naredi na svojo roko?

[;,!JJ'TQI:;: gleda. ratunovodstvo?
kokovite da bi to lahko zares uéin-

fStr aredili, bi morali biti
: okovnlakl! — Naj nadzira de-

Vee, afs Bt
-Umc;vah morda ne odnasajo
vend Materiala? Saj imamo

Oar VIatarja! — Naj prever-
%imamot,mmkomo“ dela? Saj
in Sefo endar plane proizvodnje
da poe. ~UPIN, ki morajo paziti,
l er:amez.mk' ne lenarijo.
Pravng %mtl temu, da bi samou-
Mefga), glavska kontrola nado-
gi sa?xllo strokovnih sluzb in
‘Pag ., . 2Moupravnih organov.
ﬂﬂjkoflgzlje samoupravna delavska
- Zateg a organ, kamor se lahko
ol € delavec, ki A
e zgodil g .]S 1, da Se_ mu
f"i‘,stroko a krivica ali &e opazi, da
y organivne,shlibe in samoupravni
‘“ﬁkog i ne 1zvrSujejo svojih nalog,
! Moralj.«

>
‘.

ol

L‘ﬂ:h ?oﬁte torej, da naj bi delav-

Dtrola ne bila policaj, ki bi
‘:‘neﬁaval v delo vseh in vsako-

e
gar,
mleda'p:é Pa naj bi ukrepala le
ii“;lawia’ ko Se pojavi nekdo, ki ugo-
ﬁ_‘:‘r o. 1 kretno, 7e izvrieno na-
3 komig; Ovejte, ¢e se je ma vaso
.b;j niio obrnil kdo od delaveev s
T2 nje) ™ zahtevkom za ukrepa-
i | »N
sﬂt‘imeliefq takega primera nismo
Sestaia a5a skomisija se je doslej
e nage,. PCtkrat. Tipicen primer

“.d:‘-drugig:l-dela je, ko smo skupaj z
ﬁb‘spreml‘l Samoupravnimi organi
o Zentan]ah Tast stroSkov za repre-
e €0, kilometrino, potova-

3 eni stranj je blokada zaradi

nja in podobno, ki so omejeni z
zakonom oziroma druZbenim
dogovorom. Nadalje smo obrav-
navali nekaj zadev na pobudo
druzbenega pravobranilca.
Imamo pa tudi nek spor, ki se
vle¢e ze Sest let in je po mojem ti-
pic¢en primer prej nastete slabo-
sti: ker v nekem oddelku niso
bile naloge natanéno dolocene,
je nastal spor, ki ga ne moremo in
ne moremo resiti.«

Z akaj mislite, da ni pobud. Ali
ni problemov?

»Mislim, da je to rezultat do-

brega dela nasega delavskega
sveta, ki zelo pogosto zaseda in
sproti refuje probleme. S tako
temeljitim delom je delavski svet
ogromno prispeval h temu, da ne
prihaja do problemov in da mi
nimamo mnogo dela.«

Kljub temu sem prepric¢an, da
tudi pri vas ljudje v medsebojnih
pogovori po pisarnah, v bifeju in
zasebno zabavljajo ez marsika-
tero nepravilnost. Pustimo zdaj
to, ali imajo prav ali ne — ali gre
le zato, da niso dovolj informira-
ni, da napacno sklepajo, da so
morda kriviéni — ali pa so nji-
hove pripombe vsaj deloma na
mestu! Se bolj pomembno je
vprasanje, zakaj Hudje, ki za-
sebno govorijo o raznih napakah,
tega ne sprozijo na samouprav-
nih organih, zakaj se ne obrnejo
na komisijo samoupravne delav-
ske kontrole?

»Bili so ¢asi, ko je delavec, ki
je javno spregovoril o kaksni ne-
pravilnosti, moral racunati, da ga
lahko doletijo hude posledice.
Mislim, da je danes ta nevarnost
mnogo manj$a, prakti¢no je sko-
raj ni. Strah pa je ljudem 3e ostal.

Toda velika resnica je — in to
nas uci tudi vsa zgodovina delav-
skega gibanja — da si mora dela-
vec sam izboriti svoje pravice. To
velja tudi za na$ samoupravni so-
cializem. Ce so si neke admini-
strativne strukture priborile do-
lo¢ene privilegije, jih niso nikjer
pripravljene prostovoljno spu-
stiti iz rok.«

: YAk

Kaj naj napiSemo na koncu?

Bolje povedati, kot je rekel
Mijo Tisaj: »Delavec si mora
svoje pravice izboriti sam!« ne bi
mogli.

Razmisljajmo naprej!

Pravimo, da delavska kontrola
ne resuje problemov, da ne kaz-
nuje napak, da ostaja pri obrob-
nostih. Ali je res delavska kon-
trola tista, ki zatiska oci pred ne-
pravilnostmi? Ali je res dovolj ¢e
podljemo nekam anonimno
ovadbo, ¢e predsednika delavske
kontrole pocukamo za rokav in
mu natresemo kup svinjarij, ki
nas jezijo — on pa naj jih resi,
ampak glej, da ne bos omenjal,
kdo ti je povedal?

Kaj naj v takem primeru na-
redi delavska kontrola? Naj hodi
za druge po kostanj v Zerjavico?

Recimo, da mislimo tako! Re-
cimo, da se nam zdi prav, ¢e mi v
najboljSem primeru zabavljamo
v kakem oZjem krogu, tisti, ki
smo jih izvolili za to nehvalezno
funkcijo pa naj se izpostavljajo in
urejajo zadeve. Toda kako? Naj
zaradi nepréverjenih govoric (in
vsi vemo, da je v govoricah rado
mnogo domisljije) sekajo glave?
Ali ni tudi samoupravna delav-
ska kontrola del samoupravlja-
nja? Kako pa bi se pocutil v
obratni vlogi — namrec, ¢e bi nas
delavska kontrola kot inkvizicija
preganjala brez dokazov Ze, ¢e bi
nekdo rekel, da si ukradel izvija¢
ali si neupraviteno zapisal
kak$no dnevnico? !

Nobene nepravilnosti se ne da
resiti brez argumentov in brez
dokazov. Delavska kontrola
torej ne more biti uspesna, ¢e

_ nima SirSe podpore. Da, ¢lanom

teh komisij smo zaupali po-
membno nalogo, toda ne bode je
uspe$no izvrSevali, ¢e jim ne

bomo dali §e primernega orozja. -

Oborozeni z anonimkami, nami-
govanji ali z zasebnimi izpo-

vedmi ne bomo prisli dalec.
Nih¢ce ne trdi, da nepravilnosti
ni, ¢e jih delavska kontrola ne
obravnava. Priznati najbri mo-
ramo, da marsikdaj nepravilnosti
vidimo, pa jih no¢emo opozoriti.
Tudi delavska kontrola ni imuna
proti tej bolezni. Toda ne smemo
si delati utvar, da bodo ¢lani de-
lavske kontrole lahko zmagali v,
tistih bitkah, za katere mi nismo

pripravljeni nicesar tvegati.
LOJZE JAVORNIK

Zenske so popestrile Zivljenje na Abu Greibu

Nekaj nasih fantov 7e plete nogavice

Naselje IMP v Iraku se nahaja na obrobju Bagdada. Zivljenje v
njem je dokaj pestro. Naselje se sestoji iz ve¢ objektov, ki so razdeljeni

takole:

V upravno zgradbo, ki ji pra-
vimo »OFFICE«, skladisce, de-
lavnico, vozni park, kuhinjo in
zgradbe za stanovalce, ki se spet
delijo na stanovalce vi§je kaste in
stanovalce nizje kaste, zgradbo
za rekreacijo v kateri se nahaja
tudi ambulanta in ji pravimo vi-
kend. ?

V upravni zgradbi delajo pro-
jektanti in PD. To pomeni, da
smo razdeljeni v dva tabora.
Véasih se vname med nami hud
boj, ki se sprevrze v vihar, tako
da se je strop v zgradbi Ze povisal
za kakSen meter.

Delavnica se sestoji iz treh ta-
borov. :

1z tabora klimarji, ki zasedejo
zlato sredino, iz tabora meha-
ni¢na delavnica, ki so se stisnili v
levi kot in iz tabora vzdrzevalci,
ki so se stisnili v desni kot. Le ti
so se krepko zaplankali, da ne bi
tabor iz zlate sredine slu¢ajno
kontroliral, koliko in kako delajo
kolegi v levem in desnem kotu.

Kar je najbolj vazno v naselju,
je pa kuhinja, ki se sestoji iz
enega tabora; to vsi najbolj ce-
nimo. Dokaz za to je, da je vedno
pet minut preden se restavracija
odpre, dolga vrsta pred vrati.
Imamo odliéne kuharje, ki nam
znajo pripraviti vsak dan pester
obrok, pa ¢eprav samo iz govedi-
ne. Vsi nacini priprave govedine
so se obnesli, le na surov nacin Se
niso poskusili, ker so mnenja, da
med nami ni vegetarijancev.
Véasih se zgodi, da nam obed
presolijo, ¢eprav je Ze dovolj za-
soljen. Takrat zaradi Zeje in pre-
velikega pitja » Tigrisa«, reka za-
gotovo upade za pol metra.

Najbolj zanimivo je, kadar
prihajajo novi delavci iz Jugosla-
vije. Vsi ¢akamo nanje, kot da
nam prinasajo koS¢ek domovine.
Zgodi se, da res kdo dobi naj-
vedjo dragocenost in to je pismo.
Vsakemu se ofi zaiskrijo od
srece, ko zagleda (to) drobno pi-
semce, ki nam vsem najve¢ po-
meni. Marsikomu se utre solza,

in to je solza srece, da nas v do-
movini niso pozabili.

Se bolj zanimivo pa je, ko se
kdo vraca domov, ker si mora
kupiti poseben kovécek, da zlozZi
vanj vso posto, ki je naslovljena
na svojce v domovini.

Pred prvim majem so se naja-
vile nekatere Zene na obisk. To je
bilo deset dni direndaja po nase-
1ju, da je bilo kaj videti. Vsi sta-
novalci so priceli s tako vnemo
pospravljati, da so znesli vso
svojo garderobo na dvoriSée,
sobe temeljito o€istili in Sele nato
znesli garderobo nazaj v sobe in
namestili po omarah, da je bilo
pospravljeno »kot doma«. To
pomeni, da se nasi mozje ven-
darle bojijo svojih Zena, ali pa
doma »one« nosijo hlade.

V aprilu 1981 so na Abu
Greibu nastanili prvo Zensko.
Takrat so mos$ki postali—ljudje.

Dokaz, da smo odli¢ni Soferji
je, da znamo parkirati v garaZzo
brez vrat, in to zenim zaletom na
sredino projektinega biroja. Se
najvecjo sreco je imel tovaris, ki
se je tisti trenutek nahajal med
omarami. . Ker je avto .stisnil
omare skupaj, ga je vrglo na vrh
omar, da je bil kot petelin na
gnoju.

ZaSportno in kulturno rekrea-
cijo je tudi za silo poskrbljeno.
Moski se nekako sporazumevajo
med seboj in najdejo skupni
jezik, medtem ko je pri neznem
spolu to tezje. Zato smo se odlo-
cile, da pricnemo z domaco obrt-
jo. Pricele smo delati gobeline,
plesti nogavice in puloverje.
Zelo razveseljivo je, da so nas
zaceli moski- takoj posnemati.
Lahko se pohvalimo, da je prvi
par nogavic, ki jih je naredila
moska roka, Ze pripravljen za
Zimo.

Imamo tudi redno avtobusno
zvezo, tako da lahko gremo v
mesto vsak dan. Razdelimo se v
skupine: moski iS¢ejo pivnice,
Zenske pa prodajalne. Na koncu
se pa le zopet skupaj najdemo in

Stojan Smodej leta z zmajem

to v ¢akalnici — v avli pred Buil-
dingom. Sre¢ni se vratamo iz
mesta domov, Ceprav v tujini,
nam veliko pomeni naselje, ker
imamo samo v njem obcutek
varnosti:

Vendar ugotavljam, da smo
pravzaprav vsi skupaj delavni, z
veseljem opravljamo svoje delo
in smo lahko ponosni, da nas v
tujini cenijo. Ponosni smo na
svoje delo, da znamo marsika-
tero neviefnost z zdruZenimi

mo&mi rediti. Dokaz zato je delo,
ki smo ga Ze opravili in delo, ki
nas $e ¢aka, da bo opravljeno
tako, kot znamo samo Jugoslo-
vani.

Zelim vsem, ki smo tukaj,
kakor tudi vsem, ki bodo $e pris-
li, da bi Se naprej tako vestno
opravljali svoje delo in da bi do-
segli veliko uspehov v nadalj-
njem delu.

VERONIKA GOLJAR

Sposojena pesem (iz Mercatorjevega glasila)
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Tiso¢ petsto poletov — 150 ur v zraku

Imamo ljudi, ki zivijo in delajo tisto, kar je nujno, drugi pa s tem niso
zadovoljni, hrepenijo naprej, ali visje, ker vidijo okrog sebe toliko raz-
nih moznosti za aktivnost, da se jim ne morejo upreti. Tako so med
nami taki, ki se marsicesa lotijo in dosegajo tudi uspehe, je prav, da jih

tudi spoznamo.

Eden tistih je Stojan Smodej iz
tozda Trata, kjer je zaposlen kot
elektro serviser programskih
strojev, ki pa je prisvojih 30 letih
dosegel ze marsikaj. Najprej je
zacel s telovadbo Se v Casu, ko je
komaj znal kako ¢rko zapisati. Z
gibalnimi vajami je nadaljeval
vso osnovnosolsko dobo tja do
republiSke vrste.

A mu to Se ni bilo dovolj!
Vabil ga je tudi namizni tenis,
dokler ni pri 23 letih zacel gledati
proti nebu in biti nevoicljiv ti-
stim, ki so se poskusali s pomo¢jo
svojih misic obdrzati pod zmayji,
ko so jih nosili nad gri¢i, polji in
vasmi. Toda priti do zmaja, ki te

Stojanov let vzhodno od Smame gore (samoposnetek z zmajevega krila)

bo ubogal pod nebom? Najlazje
tako, da ga napravis sam, éeprav
se tega znanja takrat e ni dalo
dobiti od koga, ki je Ze imel iz-
kusnje. Le razum in roke so po-
magali do uspeha pri standard-
nem zmaju, s katerim se je dvig-
nil pod nebo na Blokah. Zaceten
uspeh je torej dosegel, toda Sto-
jan je hotel naprej, §tevilo »zma-
jarjev« se je vecalo, potreba po
znanju tudi. 5

* Zacel je preucevati zgodovi-
no, ozrl se je po svetu. Tako je
odkril drznega Ota Lilenthala, ki
je z nekakimi krili Ze dostikrat

krozil nad domaimi kraji. Se
‘bolj pa se je priblizal »zmaj« le-

talici v 60-tih letih Anferican
Rogala znamenom, da bi vesolj-
ska plovila spus¢ali proti zemlji,
kar pa ni bilo izvedljivo, ostala pa
je zasnova za ljubitelje letalnega
Sporta. Ta poletalna vnema je
hitro rastla, kmalu so imeli Ze
tudi rezultate: 6000 metrov vi-
soko, 300km dolg let, pa tudi 16
urno »visenje« pod nebom in
spust z K2 v Himalaji so pristeliv
uspeh.

Taki podatki fante burijo in
vleéejo. Tudi Stojan se jim ni
mogel upreti in tako je odhajal
na vrhove od Pohorja do Kanina,
na desetine tock je vmes, kjer so
si zmajarji pripravili svoje od-
skoke pod nebo. In ¢e so za take

odvige mozni Stol, Krvavec,

marna gora, poleg drugih, zakaj
bi se s tem ne preizkusili Se
drugje po drzavi na Bracu, Jaho-

rini, Skopju in Se drugod. Potem
se ima ¢lovek za zrelega, da sko¢i
$e Cez mejo, v Avstrijo, Nemcijo.
Taka soudelezba ga je pripeljala
tudi v vsa republiska in drzavna
prvenstva, kjer je dobil pravico,
da sodeluje na treh evropskih pr-
venstvih in tako ima seStevek
kakih 1500 startov ter 150 ur le-
tenja.

Toda tehnika letenja pri zma-
jih napreduje. Znanje za let se
pridobiva na nizkih terenih, za
let nad 400m viSine pa je treba
imeti Ze izpit za pilota lahkih le-
talnih naprav. Za take in vecje
viSine pa se zdaj zahtevajo Ze in-
dustrijsko izdelani zmaji, ki so
grajeni tako trdno kot letala, da
odgovarjajo svojemu namenu po
trdnosti 6—8g (na hrbtni strani
pol manj), (g, pomeni zemeljski:
pospesek), hitrost zmaja pa je od
20 do 80 km. na uro.

Ti podatki so namenjeni vsem,
ki obcudujejo let zmajarjev:
zmajar mora imeti visoke cevlje,
zai¢itno ¢elado in rokavice, v
zadnjem casu tudi specialno pa-
dalo, ki se odpre na vsaki viSini
tudi v sekundi. Da pa je zado-
voljstvo letalca zzmajem in kljub
vsej opremi popolno, mora kot
predpogoj dobro poznati meteo-
rologijo, to je poznati vetrove,
njihsmeri in moc, da je let varen.
Tako ne smejo pod nebo, ¢e ima
veter hitrost 10m na sek., tako
tudine v sunkovito burjo, ne sme
v oblake, more pa v ugodnih
primerih startati proti vetru, dvi-
gati pa se ne hitreje od 5Sm na
sek. Da lahko spremlja vse te
elemente, pomagajo variometer,
viS§inomer in brzinomer.

Stojan je pripravljen pomagati
kandidatom za zmajarski Sport,
pa tudi sam ima Se natrte, Ceprav
jih je teZzko uresnicevati, zdaj so
zmaji draga zadeva (tudi do 400
nemskih mark) in se morajo uva-

Zati. FRAN VODNIK
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Smucarski tek je vse
bolj mnoZicen

Vabilo
na osmi
Trnovski ©
maraton

Zelja, da bi$port postal deja¥
nost ¢im veéjega Stevila 1ju4
vseh starosti in moéi, pocasi P
staja resni¢nost. Najbolj mnd
zicna rekreacija na Slovenske!
.zimskem ¢asu je sigurno tek!
smuceh. V letosnji sezoni s
pojavilo nekaj novih organ
torjev, katerih cilj je prav @
povedati mnoziénost rekreacif

STRAN 8 IMP GLASNIK

Med osrednje mnoZi¢ne $
carske teke sodi 8. Trnovski
raton, ki bo v nedeljo, 7.
bruarja 1982 v Crnem vrhu 0
Idrijo.

Ta velika 3portna in politil
manifestacija smucarjev in $
vilnih drugih obiskovalcev je 0"
ganizirana v pocastitev 40-I¢¥
nice mnoZi¢nega odhoda pre
valstva Notranjske in Primor$
Vv partizane, ustanavljanje p:
osvobodilnih odborov in p:
zanskih enot na Idrijskem tef
pocastitev 40-letnice I. zase
nja AVNOJ.

Castni pokrovitelj Trnovske|
maratona bo tudi letos Stane ¢
toCar-Lazar, narodni heroj
nekdanji komandant IX. ko!
pusa narodne osvobodiine V0.
ske in partizanskih odredov J
goslavije. o
" Med wudelezenci priredit¥
bodo tudi letos tekaci iz zame
stva, kar daje manifestacijise
sebno vrednost in potrditev d
brih sosedskih odnosov.

Program 8. Trnovskega m
tona je naslednji: Maraton 0
42km, mali maraton na 25Kk
smucarski tek za pripadnike SLY
na 10km za pionirje, pripadn

V Emondu so podelili priznanja za 30, 20 in 10 let dela v kolektivu v petek, 11. decembra. Vseh jubilantov
je bilo v tej delovni organizaciji 88 — od tega 6, ki so ze trideset let v IMP in 31 z 20 leti. Slika: S podelitve
priznanj. Jubilantom so se za trud zahvalili predsednik sindikalne konference Anton Lah, namestnik pred-
sednika delavskega sveta DO Branko Gorjup in glavni direktor delovne organizacije Borut Grzinié. (Foto:
L. J.)

Upokojenci iz obeh mariborskih tozdov IMP so se 18. decembra sesli
na Ze skoraj tradicionalnem srecanju, ki je bilo v prostorih hotela Orel
in se ga je od 23 vabljenih upokojencey udelezilo 16, kajti drugi so
iz razli¢nih objektivnih razlogov ostali doma. V imenu sindikata jih je
pozdravil predsednik sindikalne konference v PMI Milan Belej.

Smucarske tekme IMP

20. februarja
v Kranjski gori!

LetoSnje zimske Sportne igre sozda IMP, v jubilejnem letu,
ko praznujemo 35-letnico, bodo v Kranjski gori. Sre¢anje in
tekmovanje rekreacijskih smucarjev bo 20. februarja. Organi-
zator in pokrovitelj zimskih Sportnih iger bo delovna organiza-
cija Promont. Nosilec akcije pri izvedbi iger pa je koordinacij-
ski odbor sindikata sozda. : :

Ogrevane prostore, kosilo in malico bo nudil hotel Larix.

Predvideno je, da se bo tekmovanja udelezilo okoli 400 de-
laveev IMP, iz vsake delovne organizacije bi bilo torej 36 ude-
lezencev.

Tekmovalne proge in merjenje ¢asov z izraCuni bo izvedel
smucarski klub Snezinka Sportnega drustva Slovan iz Ljublja-
ne. ! s JLA, TOin Milice. {
. Celotna izvedba zimskih iger bo stala okoli 150 tiso¢ dinar- Organizator je za letonji M1
jev. 2 : raton pripravil nekatere S

V zvezi s IV. zimskimi igrami je dala ¢lanica pripravljalnega membe. Med njimi je posed®
odbora nekaj izjav za Glasnik »Za izvedbo iger smo. zbrali novost, da se bodo tekaci$e mf"d’
najcenejSo varianto. Delovne organizacije naj bi ne glede na tekom odloéili, glede na pocutl®
Stevilo udelezencev, ki jih bodo imele na zimskih igrah porav- ali bodo tekli na 42km, ali se P
nale obvezni del stroskov, kot je predlog v biltenu, ki ga bo po- pretecenih 25km vkljuéijo v
trdil koordinacijski odbor sindikata sozda.”Clani pripravljal- za mali maraton. E |
nega odbora upamo, da bo tekmovalo ¢imve¢ tekmovalnih ekip Vsa ta prizadevanja in skrb! 0
tako tudi iz tistih tozdov in delovnih skupnosti sozda, ki so se na namenjena vsem nam, da bi ¥|}
lanskem tekmovanju Sepavo odrezali. Kljub i1temu paso pro- tako odtrgali od vsakdanjega 0%
blemi, kajti precej montaznih delavcev — dobrih smucarjev je pornega dela pri stroju, na grﬂd"
na delu v Iraku. Clani pripravljalnega odbora Zelimo udelezen- bis¢u, iz pisarne in Se od povs?.
cem Sportnih iger ¢imve¢ uspehov.« drugod za krepitev telesne mo?

obo, z 20 in 10-letno iz obeh tozdov v Mariboru in iz tozda EKO Ptuj so
imeli 11. decembra jubilantsko svecanost v hotelu Orel v Mariboru. Navzoée je vimenu sindikata DO poz-
dravil Adi Smeh ter direktor delovne organizacije PMI Maribor Vladimir Ul¢ar. Po govoru je jubilantom iz
vsakega tozda podelil plakete direktor Uléar in direktor tozda, iz katerega so bili jubilanti. Sve¢anemu delu
je sledil zabavni del srecanja jubilantov, kjer je za veselo vzdusje poskrbela amaterska glasbena skupina

Ludvika Kranjca. Na sliki: tridesetletniki iz tozda MontaZa Maribor. (Foto: Leonard Joska)

IMP — DO EMOND
DELOVNA SKUPNOST

V skladu s 60. in 61. ¢lenom pravilnika o zadovoljevanju stano-
vanjskih potreb delavcev Delovne skupnosti DO EMOND, objav-

ljamo b s
Natecaj

za uveljavljanje pravic na osnovi meril za dajanje posojil in odda-

janje stanovanj v uporabo po pravilniku o zadovoljevanju stano-

vanjskih potreb delavcev Delovne skupnosti DO EMOND.

1. Posojila iz vezanih sredstev pri Ljubljanski banki, ki se spro-
stijo februarja 1982 in so namenjena za resevanje stanovanj-
skih potreb delavcev Delovne skupnosti v letu 1982.

2. Eno garsonjero, ki bo vseljiva predvidoma v juliju 1982.

Delavci Delovne skupnosti, ki Zelijo uveljavljati svojo pravico v

tem natecaju, oddajo prijavo v splosno kadrovskem sektorju v

roku-30 dni po objavi.

Prijave morajo vsebovati:

a) Premozenjsko stanje

b) Pogodbo o namenskem varcevanju

¢) Za uveljavljanje pravice do posojila za nakup stanovanja ali
stanovanjske hise Se: -

— kupoprodajno pogodbo ali
potrdilo o rezervaciji.

d) Za uveljavljanje pravice do posojila za gradnjo stanovanja ali
stanovanjske hise Se:

— gradbeno dovoljenje s tehni¢no dokumentacijo

— zemljiSko-knjizni izpisek.

e) Zauveljavljanje pravice do posojila za rekonstrukcijo ali revi-
talizacijo stanovanja ali stanovanjske hise Se:

— gradbeno dovoljenje s tehni¢no dokumentacijo oziroma
potrdilo pristojnega ob¢inskega organa o priglasitvi del z
opisom del :

— zemljiSko-knjizni izpisek

— izjava lastnika stanovanja ali stanovanjske hiSe oziroma
upravljalca druzbenega najemnega stanovanja, da dovoli
nameravana dela, kadar delavec ni sam lastnik.

f) Za uveljavljanje pravice do posojila za nakup stare stanovanj-
ske enote ali stare stanovanjske hise Se:

— pogodba o nakupu overovijene na sodis¢u z doloéilom o

‘ namenski porabi kupnine za novo stanovanjsko enoto
preko banke

— dokazilo, da bo prodajalec porabil kupnino za nakup ali zi-
davo nove stanovanjske enote oziroma hise.

Natecaj se zakljuéi dne 15.2. 1982. _ Predsednik
komisije za druzbeni standard:

o )
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VIKTOR BOLCI(}‘)

V spomin
sodelavcu

Jerneju Voljcu

Resnica je kruta, ni te
veC med nami. Pred Se-
stimi leti si negotovo stopil
v naSo delovno organiza-
cijo KLIMAT kot strugar,
Ze takoj v zacetku si si
pridobil zaupanje v novi
delovni sredini. Svoje delo
si opravljal odgovorno in
nikdar ti problem ni bil ne-
resljiv, $e vec svoje bogate
strugarske izkusnje si ne-
sebi¢no prenasal na sode-
lavce, katerim si bil za
zgled. :

Ob proizvodnih neprili-
kah si bil vedno na razpo-
lago za pomo¢ in dokazal,
dasi ¢len v verigi, ki le kot
celota, sestavljena iz sle-
hernega posameznika zre
smelo v boljso prihodnost.

Za prihodnost si se boril
tudi z lastnim telesom v
tezki bolezni, zato si za-
prosil za fizicno lazje de-
lovne naloge, ki si jih tudi
vestno opravljal in vendar

- si se vedno rad vracal na
struZnico v upanju, da bo§
Se veliko naredil.

Ti tvoji upi so se v hipu
pretrgali. Ostala so.tvoja
dela, koncana in nedo-
koncana kot dokaz, da bi
Se vedno lahko ostal med
nami — ostal bo§ v lepem
spominu. Vsi se te bomo
radi spominjali.

SODELAVCI
DO KLIMAT

ZAHVALE

Z ahvaljujem se sodelavcem
tozd OV za izraze sozalja in
darovano cvetje ob smrfi
moje matere.

Marjan Jugovic

Ob tezki izgubi matere se
zahvaljujem vsem -delavcem
delovne skupnost Promont za
izre¢ena sozalja — sindikatu
pa posebej za denarno
pomoc¢.

Kristina Kozelj

Ob smrti moje drage mame
se iskreno zahvaljujem OOS
DS DO Promont in vsem so-
delavcem za izraze soZalja,
darovano cvetje in spremstvo
na njeni zadnji poti.

Minka Persin

Ob smrti mojega dragega
oceta se iskreno zahvaljujem
sindikalni organizaciji TOZD
TEN in sodelavkam ter sode-
lavcem za darovano cvetje in
izraze sozalja. Se posebna
zahvala pa velja vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zad-
nji poti.

Anica Camernik

Ob smrti moje drage mame
se iskreno zahvaljujem vsem,

ki ste mi izrekli sozalje. Po-
sebna zahvala pa sindikalni
organizaciji TOZD TEN ter
sodelavkam in sodelavcem za
denarno pomoc¢. -

Katica Ciglar

Ob nenadomestljivi in bo-
leci izgubi najinega dragega
sina Janka Muhi¢a iskreno se
zahvaljujeva vsem, ki ste
nama v teh teikih dneh stali
ob strani. Posebno zahvalo
sva dolina kolektivua IMP
Ljubljana, DO Promont, Cr-
nude za materialno pomo¢ pri
pogrebu, za organizacijo pre-
voza in pogreba pokojnika.
Iskrena hvala pevcem za gan-
ljive Zalostinke in tovarisu za
poslovilne besede. Hvala
zastopnikom podjetja, ki so
naju obiskali na domu in naju
s tolazilnimi besedami bodrili
in stali ob strani. Zahvaljujeva
se vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti, v urah
slovesa pocastili njegov spo-
min in darovali prelepo cvet-
je. Se enkrat iskrena hvala
vsem za vse.

Zalujoca mama Rezi
in oce Nace

Ob tezki izgubi moje Zene
Lojzke Tepina se zahvaljujem

sodelavcem IMP za izraze so-

Zalja in darovano cvetje.
Iskrena hvala!

Peter Tepina

M. P.

in $portnega duha.

CIRIL HLADNA

Ob boleci izgubi nenado-
mestljive in nepozabne mame
se zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem DO 1ZIP
za darovano cvetje, tolazbo in
spremstvo na njeni zadnji
poti. Vsem in vsakemu pose-
bej iskrena hvala.

Milena Janezi¢

Ob boledi izgubi moje
drage Zene se iskreno zahva-
ljujem OOS TOZD TEN in
vsem sodelavcem za izraze
sozalja in darovano cvetje.
Posebna zahvala pa velja pev-
cem PD IMP in vsem, ki ste jo
spremili na njeni zadnji poti.

Viktor Jansa

Ob boleci izgubi mojih star-
Sev, se iskreno zahvaljujem
vsem, ki ste mi v teh tezkih
trenutkih pomagali. Posebna
zahvala pa vsem, ki ste moje
ljube starSe pospremili na nji-
hovi zadnji poti. Prav take
lepa hvala za vse tolaZece be-
sede, cvetje in poslovilno
pesem ob grobu.

Bojan Kozelj z druzino

Ob boleci izgubi moje
drage mame se iskreno zahva-
ljujem OOS DS DO Promont
in vsem sodelavcem za izraze
sozalja in darovano cvetje.
Posebna zahvala pa vsem biv-
§im sodelavkam DS IZIP.

Jozica Valjevec




