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bom placdal ko dobim prvi izvod po posti.

Nepreklicno Nroéam mm ki jo
TAKQJ ]
Naroénino , ki znaSa 60 dinarjev, bom vpladal s pomo-
&jo poloZnice, na kateri bom pod rubriko: Stevilka ra-
Suna vpisal naslednjih trinajst Stevilk:
51800-678-81846.,

Wadalje, bom na polqQZnico napisal tudi svoje ime, pri-
imek in naslov, jo naslovil na uporabnika Katedro in
napisal Se to, da je to narodnina za leto 1981 ( tudi

o naslednjih naroéniSkih letih se bom pogovarjal preko -

poloZnic).
Da pa bom KATEDRO sploh dobil, v naslednjih vrsticah
izpisujem svoje podatke iz osebne izkaznice:

IIiE HI JE.."".I...."."".’.........-.‘..--..........

PRIIMEK sem dobil od oceta ali MaMe.secesvscscccccncee

STme pal.v!‘.UO‘O!'"O.....0........""-..'...-...
Narodilnico bom poslal na: KATEDRA, Ob parku 5,

62000 MARIBOR

PONOVNO ZACETI

Kot widite iz razpisa dela se Stu-
dentski list Katedra 8e vedno ni
redil kadrovskih teZav in v novem
Solskem letu upamo, da bomo resili
to vprasanje, toda reimo ga lahko
le z vecjim sodelovanjem vseh Stu-
dentov in dijakov, ki se ukvarjajo z
pisanjem ali imajo Zeljo po pisanju
in objavijanju. Resni¢no pricakuje-
mo odziv na razpis in tako doseze-
mo vedjo povezanost tematike z
resniénimi  problemi in teZavami
Studentskega Zivijenja, kot tudi
mocnejsi glas mladine v nasi druzbi.

Zato, da bi bolje spoznali nase
delo in se hitreje odloéili, da se nam
pridruzite, vam bomo na kratko
opisali delo naega lista. Ukvarjamo
se, ker smo Studentski list, pred-
vsem z problematiko mladih v vi-
sokih $olah v Mariboru, pa tudi z
dijasko problematiko, mislimo pa,
da bi razsirili delovno podrggfe na
miadinsko problematiko otne
mariborske regije.

Organizacijske in tematsko je
delo na Katedri razdeljeno na pod-
ro¢ja

— visokega 3olstva

— teornje

— informacij

— likovnosti

— kulture

— mednarodnih obzorij.

Osnovno podrocje, to je pod-
rodje visokega Solstva, ki je v le-
todnjem letu zelo slabo zastopano,
ker nam ni uspelo pritegniti za delo
nikogar, ki bi urejal to podrogie.
Vsako podrodje ima svojega ure-
dnika, ki skrbi za svojo rubriko, se-
stavija ¢lanke in izbira tematiko.
Tako ima najbolj deficitarno pod-
rogje, to je podrotje visokega 3ol-
stva predvsem nalogo spremljati
Studij, torej poloZaj Studenta,
druzbeni in socialno-ekonomski,
potem odnose v Studentskih do-
movih, organiziranost Studentov,
u&novzgojni proces in podobno.

V tem letu pa je stanje 3e teZje,
saj tudi za urednidtva za teorijo, in-
formacije in likovnosti nimajo ure-
dnikov in je.tako ogroZeno nadaljne
delo. To tudi do sedaj ni bilo najbolj
opravljeno, kajti posamezniki smo
se morali posvecati ve¢ podrogjim
in tako ni bilo zagotoviti
bolise kvalitete. bi bilo v ure-
dniskem odboru ve€ ¢lanov, bi delo
bilo enakomerno porazdeljeno in bi
se urednidtvo za informacije po-
svetilo res delu le na podrodju in-
formacij v mariborskem Solstvu in v
odnosih v druZbi, ki so najbolj za-
nimive za $tudente, to je Stipendij-
ska politika, kadrovska politika in

socialna politika, kot tudi o prire-
ditvah v Mariboru, ki so za $tudente .
zanimive. .

Urednistvo za teorijo bi se lahko

vnadaljnem delu mo&neje naslonilo
na Marksistiéni center Univerze,
tako bi Katedro tudi prisionili k delu
na tem podrog&ju v Mariboru.

Kot vidite je moZnosti dovolj, pri
tern pa so odprtavrata tudi za vsako
kreativnost in novost, edini pravi

j je le pripravijenost za delo in

ovanje pri sestavijanju lista.
Da bi lahko bolje spoznali Katedro
in njeno dejavnost smo pripravili
obseno, trojno Stevilko in v njej
pripravili iz vsakega podrogja na-
Sega dela kaksen clanek.

VSEBINA

V zatetku je nekaj informacij,
predvsem o delu mladinske orga-
nizacije v poletnih mesecih, torej
nekaj o poletni politiéni $oli v Tacnu
in mladinskem usposabljanju za
obrambo, tovari$ Bratit je prispe-
val informacijo o razpravi o pro-
blematiki kadrovske politike na
univerzi in nas novinar je sodeloval
priakciji radijaMaribor Kako dobiti
sobo. V jevanju boste nasli
razpravo, ki smo jo izvedli 2e maja
pod naslovom: Univerza in zdruze-
no delo. Organizirana je bila kot
okrogla miza, na njej pa so pred-
stavmki zdruZenega dela, predsta-
vniki univerze in Studenti poskusali
najti nove poti za vecjo povezanost
univerze in zdruZenega dela, za
veje sodelovanje pri razvoju in za
vetje sodelovanje Studentov. Koli-
ko nam je to uspelo, pa preberite. V
tem letu smo zaceli objavijati tudi
¢lanke o dogajanijih po svetu, in o
mednarodni dejavnosti Jugoslavije.
V tem delu sta ¢lanka o Poljski in o
ekonomski in politiéni krizi v tej
drzavi ter pregled dejavnosti ne-
uvrs&enih. Na srednjih straneh smo
pripravili dve prilogi. Prvo, prilogo
Bruc, je pripravil Srecko Pirtovsek.
V njej bodo bruci nasli informacije o
Mariboru, o univerzi, o Stu-
dentskem servisu, kot tudi o knjiz-
nicah, gledalis¢u..... Drugapriloga
s0 Obrazi, literarna priloga, uredil jo
je Vasja Eigner. Za zacetek so vnjej
dela mladih pesnikov, vendar za
naprej pripravijamo tudi Studentska
dela

Teoretski del zatenjamo z zapi-
som razgovora z Predragom Vra-
nickim o razvojnih problemih sa-
moupravijanja in o zgodovinskih iz-
vorih tega druzbenega ekonomske-
ga odnosa. Nadaljujemo pa z pogla-
viem iz nove knjige Vladimirja l‘:l:-
ka, naslovt ja pa je
kateri moralmdm kriti-
ke, kjer boste lahko prebrali o po-
menu samokritike in kritike. Pisemo
tudi o tem, kakno bi moralo biti in
kak$no naj bo idejno usposabljanje.
Na$ bivsi glavni urednik se oglasa

tudi iz zdruZenega dela, zapisal je
z delegatko na tretjem
ongresu samoupravijalcev, tudi
tuka je bilo izre¢enih nekaj kriti&nih
rr;Lsh_.rNa igs_\Eniem listu smo se do-
taknili politike zaposlovanja in pro-
blemov na tem podrogiju, ki jih ne-
posredno &utimo miadi in nekate-
rim &udnim dogajanjem na naSem

gospodarskem ro&ju, ki nas
vedno znova jo. Za ko
nec pa Se nekaj o nadi univerzi in

trenutnem stanju na njej, pripravili
smo nekaj misli iz razprave, ki je bila
v zaCetku septembra.

Tako, iz vsakega nekaj, pri tem pa
se zavedamo, da bi pestrost lahko
bila mnogo vedja, ¢e bi imeli vaéli
urednigki odnos in ¢e bi dosegli
vecje zanimanje bralcev in njhovo
vkljucevanje v dialog. Vedno ve¢

ev se pojavija, toda pisem in
polemik na na$e pisanje ni. Naloga
vseh nas mora biti, da se poveta
odmevnost. K temu palahko najbolj
pripomorete vi, ¢e se oglasite,
vseeno kako, z pripombami, z kriti-
ko, polemiko. Oglasite se lahko
vsak dan od 12. do 13. ure. Pre-
magajte zatetno negotovost in se
vkljucite v delo.

OKVIRNO ZA NAPREJ

Da bi se lazje odloéili in se nam
pridruzili, vam Lom isal Se nekaj
o okvirnem nacrtu Katedre za to
Solsko leto. Tega naérta ne smete
vzeti kot obvezo, je le okvir in vsako
vaSe sodelovanje ga lahko dopolni
in razsiri

V tem mesecu i v nacrtu
okroglo mizo na temo Studentski
servis in problemi z delom, Pri tem
se mislimo nasloniti na vse nepra-
vilnosti in teZave. Vkljuditi se na-
meravamo v razprave, ki se bodo
razvile ovlogi ZSMS vnasi druzbiin
ki so priprava na kongres, pripraviti
nameravamo tudi nove Obraze, ti bi
lahko postali stalna rubrika. Osno-
vni namen, pisanje o poloZaju $tu-
denta v nasi dfuzbi, o razvoju in
problemih samoupravljanja, o raz-
vOju univerze pa je odvisen od bo-
doce kadrovske zasedbe. Od nje je
v neposredni odvisnosti tudi infor-
mativna rubrika. Tukaj so tudi na-
Ivec‘,]e rezerve, saj bi Katedra res
ahko postala glasilo mladine ne
mariborski univerzi. Todale, &e nam
bo uspelo pritegniti dovolj mladih,

nanih piscev, ki bodo za svoje

o dobili, &e bo dobro opravijeno,
tudi honorar. Prav tako je honori-
rano delo glavnega in
wednika. Prav tako so n&g‘.s:.
tudi ¢lanki, ki jih posljejo bralci, saj
nam bodo ravno ti prispevki omo-

ili veZjo demokratizacijo Kate-
e. Torej, poteza je pri vas.

za glavnega urednika: organizacijske izkusn
delovanje v DPO, seznanjenost s
za

OSNUTEK RAZPISA PROSTIH DELOVNIH
NALOG

KATEDRA — STUDENTSKI LIST

vabi k sodelovanju Studente — dijake, ki jih veseli delo pri Katedri. Se zlasti potrebuje:

GLAVNEGA UREDNIKA

Naloge: — zagotavijanje tehniénih moZnosti za izhajanje Katedre
— zagotavijanje povezanosti Katedre z druzbenim okoljem
— skrb za kadrovsko politiko

ODGOVORNEGA UREDNIKA

— skrb za uresnilevanje vsebinske zasnove
— priprava vsebine ¢asnika
— usklajevanje in nadziranje dela ostalih urednikov

UREDNIKE ZA VISOKO SOLSTVO,
KULTURO, LIKOVNOST, INFORMACIJE in

TEORIJO ;
VEC SODELAVCEV ZA PODROCJA

VISOKEGA SOLSTVA, LIKOVNOSTI,
INFORMACIJ, KULTURE IN TEORIJE

DISTRIBUTERJA
POGOJI RAZPISA

, poznavanje nade druZbene ureditve, aktivno
o &tudentov in miadine

urednika: Pripravijenost, da odgovarja za vse, kar je in bo storil,

za urednike rubrik: veselje do dela

DELO JE USTREZNO HONORIRANO!

Vsi, ki se zanimate za delo, se oglasite na Katedri vsak dan od 12. do 13. ure, ali PISMENO
r: naslov Katedra, Ob parku 50320(!) Maribor. Lahko se oglasite tudi preko 00 ZSMS. Za
sodelovanje pri uredniftvu za kulturo se lahko oglasite vsak Zetrtek od 16. do 17. ure.

V PRICAKOVANJU VASEGA ODZIVAI

UREDNISTVO

PLACAJ NAROCNINO
ZIRO RACUN: 51800-678-81846

Da bi resni¢no premagali poraz-
no stanje v mlmlir)r:sh icistiki
ipravija Katedra v ovanju z
ksistiénim centrom na Univerzi

v Mariboru Teéaj za mlade no-
vinarje ki bo konec oktobra
) od 26 do 30. oktobra)

na Katedri, Predavanja bodo pred-
vsem o viogi novinarja v nasi druzbi,
o viogi glasil in Gasopisov, pa tudi o

nacinu pisanja, kritiénemu pristopu
in obliki. Tetaj bo tudi primeren za
urednike Solskih glasil. Vsi udele-
Zenci tecaja bodo imeli avrata
za objavijanje v Studentskem listu
Katedra.

PRUAVE
Za sodelovanje na tecaju se lah-
ko prijavite na Katedri vsak dan od

RAZPIS TECAJA ZA MLADE NOVINARJE

12.do 13. ure osebno, lahko pa tud
pismeno na naslov Katedra, Ob
parku 5 Maribor.

Prav tako se lahko prijavite na
predsedstvu Univerzitetne konfe
rence v 8tudentskih domowih, pri-
E\sm bodo pobirale tudi vse

MS na Solah,

UREDNISTVO

l Casopis univerzitetne sodobnosti Katedra. Naslov urednidtva: Ob parku 5, 62000 Maribor, tele-
fon: 22-004. Stevilka %ro ratuna: 51800-678-81846, lzdaja univerzitetna konferenca ZSMS Maribor,
Urednidtvo: Robi F {v. d. urednika in v. d. mega urednika), Ivan Soce
(teorija), Vaiter Cerne (informacije), Iztok Janéar (likovnost), Hanl (tehniéni urednik), Alenka
Filipandi& (lektor). Tajnica urednidtva: Ema Jandar. Distributer: Jarc. i svet: Zinka
Kolarié, Marjan Pungartnik, Mirko Kriman, Miroslav Ged-Korodec, Vito Kumperdtak, Mik Rebernik,
Slavko Gerié, Toma? Kela, Grame Alojz, Jani Saler, Franc Pozgan, Vili Vuk, Josip Skramiec, Cvet:
ka Jerman, Miré Pestidek.

Katedra izhaja ob palTorI UK ZSMS Maribor, Kulturne skupnosti Slovenije, Raziskovalne skup-
nosti Slovenije, lzobraZevaine skupnosti Sl , in Zveze skupnosti za zaposlovanje. Tisk: CGP Ve-
ter, Triadka 14, Maribor. Cena izvoda: 6 din. roéenih slik in tekstov ne vralamo. Uradne ure
vsak dan od 12. do 13. Za kulturo vsak &etrtek od 16. do 17, Sestanki uredniStva vsak od
12. do 13. Oproddeno temeljnega davka na promet po sklepu 421-1/70 z dne 22. 1. 1973,
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0 KADROVSKI
POLITIKI UNIVERZE

nem delu uporablja kritiéno marksi-
stiéno metodologijo in kako sprem-
lia najsodobnejse izsledke svoje
stroke. Po mojem mnenju visoko-

Aktiv univerzitetne konference
ZKS je imel 4. septembra 1981
celodnevno razpravo o idejnopoli-
tiénih razmerah na nadi univerz.
lzhodiste za razpravo, ki ji je
prisostvovalo nad 30 povabljenih,
|e bil dokaj obseZen osnutek ocene
idejnopolitiénih razmer v visokem
Solstyu, Sestanku je prisostvoval

tudi predsednik miverzitetn?a
sveta ter ¢lan predsedstva CK
ZKS Lojze Briski.

Ob VI. poglavju — Uresniceva

nje kadrovske politke — je v
razpravi podal knitiéno oceno stanja
_meklor in zasluzni profesor dr.
mir Bracit. Njegove kriticne
besede so sprotile Zivahen dialog
In predlagano je bilo, da bi glavne
misli objavili. Tako smo zaprosili dr.
Bragica, da pripravi svojo razpravo
v abliki kraj$ega clanka za Katedro.
To so njegove mish:
_ Splosno priznana je ugotovitev,
|e uvodoma poudaril razpravijavec,
da vsaka $ola, 8¢ posebej pa
univerza, velja toliko in je taksna,
kakréni so njeni ucitelji. To naCelo
S0 %radnalp visokega Solstva v
Mariboru‘upoétevali v prvih zatet-
kih. In prav zaostreni kadrovski
ﬂhkn se imamo zahvaliti, da smoiz
nih vrst dobili vrsto doktorjev in
magistrov ter da smo izpolnih
enega temeljnih pogojev, in pred
Sestimi leti lahko slovesno razglasili
univerzo v Mariboru,
 Kljub zakonskim dolocilom, med
slovenskima tniverzamausklajenim
merilom, pogojem in postopkom o
izvolitvah u¢itejev ter ob habilitacij-
ski komisiji nismo nikoli dosegli
povsem enotnih kadrovskih kriteri-
jev. Nekatere VTO in VDO so
dogovorjeno kadrovsko politiko
izvajale dosledno, druge so se
obnasale oportunistiéno. V zatetku
50 bile te razlike malo opazne, v
zadnjem &asu pa se vse bol)
pojavijajo slabosti, ki so zacele
resno ogroZati nadaljnji kvalitetni
. razvoj univerze, ki se mora vedno
znova potrjevati, vendar ne samo 8
Stevilom izdanih diplom, temvel
predvsem s kvalitetnim znanstve-
nim delom.

Osnovni nosilci kadrovske politi-
ke 5o sveli visokosolskih VTO in
VDO ter njihovi kadroveki pgrd?anu,
Sveli pa ¢esto niso dovol a& ob-
no seznanjeni z dolodili zakonater 2
enotnimi merili in postopki za
izvolitev v nazive visokosolskih
?ﬂel'ev in sodelavcev. Tudi ka-

i organi niso povsod ustrez:
no mslavl?al::. zato se v njih uvelja
vijata oportunizem in familiarnost.

Ce listamo po Informacijah, ki jih
mesedno izdaja habilitacijska komi-
sija, lahko ugotovimo razliénost
strokovnih ocen, ki rabijo kot
0snova za odloditve v izvolitvenem
postopku, Vse dosedm£ analize
strokovnih-ocen kalejo, dn.famn
Pri teh ocenah Se absolutno
Prednost strokovni 0ceni, zanemar-
Jamo pa samoupravno socialistiéno
angatiranost. Pri ocenah znan:
Stveno-strokovne ustvarjalnosti po:
gosto ugotavijamo zelo pavéalno
Strokovne sposobnosti kandidata.

e 50 temeljitejSe ocene posa:
meznih kandidatovih del, iz katerih
bi lahko spoznali, kako kandidat pri

Bvojem znanstvenem in strokov

- s A N - —— -

solski uditel), ki mu v desetih ah
celo v petnajstih letih dela na
visokosolski organizaciji ni uspelo
pridobiti naziva magister, ne bi
mogel biti ve¢ izvoljen, saj si je sam
napisal najbol] prepricljivo negativ-
no strokovno oceno. O uditeljevi
pedagoski uspesnosti pridobivamo
mnenja Sludentov na zelo razliéne
natine. Vecina teh ocen je zelo
pavialnih in v njih manjkajo stvarni
podatki o pedagodki uspesnosti
utitelja, 0 njegovi skrbi za primerne
utbenike in druge ucne pripomo-
&ke, 0 tem, kako vkljutuje Studente
v raziskovalno delo, kak3ni so
Studijski uspehi njegovih Studentov
in podobno. Pri oceni samouprav-
ne socialistiéne angaZiranosti kan-
didata se porodevalci najveckrat
zadovoljijo z nastevanjem raznih
odborov in komisij v delovni organ:-
zaciji, katerih ¢lan je kandidat, kot
da je taksno ¢lanstvo zadostno
potrdilo resniéne zavzetosti za
samaoupravni socializem. Pri sesta-
vijanju tega dela strokovne ocene
se Cesto ka’e oportunizem drui-
benopoliti&nih organizacij.

Za tako razlitno kvaliteto stro-
kovnih porocil smemo iskati vzrok v
dveh temeljnih stvareh: prvi¢, nima-
mo natanénih navodil, ki bi strokov-
ne ocenjevalce natanéno obvezo-
vale, kaj morajo ovrednotiti v poro-
¢ilu oz. oceni in, drugi€, v primerni
objektivni  kritinosti  strokovnih
ocenjevalcevterdruzbenopoliticnih
organizacij. V zadnjern Casu se je
praviloma uveljavijala praksa, da
kandidat sam predlnﬁa strokowne
ocenjevalce; &esto jih izbira med
znanci in prijatelji, ne pa v vrstah
najvidnejsih in priznanih osebnosti.
Strokovne ocenjevalce isgejo tudi
na univerzah v drugih n ikah,
&eprav imamo v Sloveniji {Ljubljani)
kvalitetnejse in bblj priznane viso-
kosolske uéitelle. V strokovne
komisije izbirajo tudi ucitelje dn_;gih
strok, ki niso usposobljeni dati
stvarne strokovne ocene znanstve-
ne ustvarjalnosti kandidata. Znan je
primer, ko so trije sicer priznani
strokovnjaki ene znanstvene disci-

ine bili strokovni poroCevalci za

idata, ki je kandidiral zadocen-
ta druge znanstvene discipline. Z
opravidilom, da bi pospesili in
poenostavili postopek, se j@ mo&no
uveljavila praksa, da eden od
porotevalcev (praviloma tisti iz
domace hide) napide strokovno
oceno, druga dva pa jo podpiSeta.
Taksen postopek bi bil upraviGen le
v primeryu, ko bi se poroCevalci
gestali, se o kandidatu pogovorili in
ele po tem razgovoru pooblastili
enega, da na osnov skupnih
stalist, &e je do'njih prislo, napise
strokovno oceno, Ni jasno oprede-
ljeno, kaj se zgodi ob neenotnosti
ocenjevalcev o prediogu naziva za
kandidata.

Moéno se je razpasla navada
preskakovanja naziva docent, Tako
v zadnjem Casu skoraj vse visje
predavatelje, ko si pridobijo doklo:
ral znanosti, predlagajo v naziv
izrednega profesorja in ocenjujejo
laksen preskok naziva docent za
nekaj povsem normalnega. Taksen

preskok naziva bi moral biti izjema,
ki bi jo morali zelo podrobno
utemeljiti.

Ponovno sem opozarjal, tudi
pismeno, na zelo razlicno tolmace-
nje in prakticno izvajanje dolodil
164. &lena zakona (prej 171. ¢len),
ki dolota, da je lahko v naziv
docenta in izrednega profesorja in
visjega predavatelja izvoljena ose-
ba, ki nima doktorata znanosti oz.
magisterija, ¢e se je posebej
uveljavilaz znanstvenim oz. strokov-
nim delom. Oportunizmu kadrov-
skih sluzb in nekriti¢nosti samih
kandidatov je pripisati, da se je v
wdn‘em ¢asu pojavilo ve& taksnih

predlogov. Taksna izvolitev je lahko
samo nekaj izjem sa| praktic-
no pomeni, da idatu spregle-

damo vecletno sistematicno in v
strokovni javnosti preverjeno razi-
skovalno delo, magistrsko diplomo
in uspeden zagovor doktorske
teme. V skupini poroCevalcev za
tak primer bi moral biti vsaj eden iz
sorodne visokosolske organizacije
univerze Edvarda Kardelja v Ljublja-
ni. Sicer pa sedanja med slovenski-
ma univerzama usklajena merila,
pogoji in postopki za izvolitev
visokosolskih uciteljev taksen po-
stopek sploh izkljutujejo, saj dolo-
¢ajo, da takéna izvolitev »ni mogoca
zavisokodolske uditelje ali sodelav-
ce, ki 2e imajo naziv visokodolske-
ga ugiteljaali sodelavca na V1O oz.
VDO« :

Prav tako nekateri povsem na-
patno tolmatijo dolocilo 228.

¢lena zakona, ki pravi, da je lahko

uditel] z nazivom wigji predavatelj Se
enkrat izvoljen visti naziv, tudi &e ne
bo imel magisterija oz. specializaci-
je. Mislijo namre¢, da je takdna
izvolitev vnaprej zagotovijena, sama

sebi razumljiva, ne glede na
E\?aliteto in obdeg znanstvenega in
strokovnega delav preteklem izvoli-
tvenem obdobju. Tudi vse taksne
izvolitve bi morale biti ocenjene kot
izjemne,

In e nekaj o delu habilitacijske
komisije. Menim, da je bilo delo
nade habilitacijske komisije v glav-
nem dobro in da je mnogo pripo-
mogla h kvalitetnejsi kadrovski
politiki. Prav zato pa je toliko bolj
presenetila z nekatenimi sklepi na
zadnji seji v prejdnjem sestavu.
Tezko je namre¢ razumeti, kako se
je moglo zgoditi, da je na 12, seji
meseca aprila 1981 za nekega
kandidata ugotovila 2 osmimi glaso-
vi za in enim vzdrzanim glasom, da
kandidat ne usireza ojem za
naziv docenta. Na 14. seji v mese-
cu juliju pa je za istega idata
brez dopolnilne strokovne ugotov-
tve dala mnenje, da ustreza za naziv
izrednega protesorja. Po r:;];\'_ﬂi na
posvetu navzodih Elanov habilitaci)-
ske komisije se je seja razvijala v
stilu barantanja predstavnikov ne-
katerih Sol. Predlagal sem, da bi
morali postopek za vse sporne
primere obnoviti. o

Z nadosledno kadrovsko politiko
delamo nadi univerz slabo uslugo,
in to se nam bo slej ko pre] masce-
yalo. Prav bi bilo, da bi svet univer-
zeé in vsi sveti VTO in VDO poglob-
ljeno in z vso resnostjo obravnavali
problematiko kadrovanja i se
odlotili za enotno, primerno strogo
in perspektivno kadrovsko politiko.

MLADINSKA POLETNA
POLITICNA SOLA,
TAKSNA ALI DRUGACNA

V obdobju, ko se sretujemo z
nafrazlitnejsim problemi, ki so
velikokrat, kot pravi organmzator
MPPS, pogojeni z nezadovoljivim
poznavanjem teorije marksizma, z
nepoznavanjem naSe stvarnosti,
smo se miadi zbrali v Vikeréah pri
Ljubljani. Delo od 17.—22; avgusta
je potekalo v dopoldanskih urah po
skupinah, v popoldanskih urah pav
obliki plenarnih zasedanj, kjer so
spregovorilivodilnidruZbenopolitic
mi delavel.

Teme plenarnih zasedan| so bile
to leto e posebno skrbno izbrane,
obravnavale so aktualna vpradanja
druzbenoekonomskega  razvoja,
gospodarsko situacijo, nacionalno
vpraé.ange. medrepubliske odno-
se ... Pojavijale so se dileme —
»od kod pri mladih toliko vprasanj«.
Vendar je bil cdgovor jasen. Zaple-
tenadruzbenoekonomskasituacija,
kvalitativna sprememba s strani
predavateljev, ki so poskusali ne
samo orisati druzbeni razvoj, med-
republi8ke odnose, nacionalno
vprasanje ... temvel so posku
Sali podati kritiéno analizo protislo-
vij, obenem pa nakazati reditve iz
elementov politiéne krize. Prav iz
teh razlogov so bili zasuti s kopico
vpraSanj, ki so bila bolj ali man
vsebinsko dobro zastavijena.

Veliko bol) pa so bila razlitna
mnenija glede dela v skupinah. Tu z
delom nisem bil zadovoljen, iz
razprav se je videlo, da se mladi $e
vedno premalo izobraZujemo, veli-
ko obéinskih konferenc mladih pa
je prejelo gradivo za razpravo Sele
po prihodu v 3olo. Ne mislim se
spustati v vsebinsko analizo dela
posameznih skupin, temveC naka-
zati nekatere tefave, ki so se
pojavijale med $olami. Pomembno
je, da se mladi ne omejmo samo
na vpradanja, ki zadevajo nas

miade, ampak se moramo lotevati
&irse druzbene problematike. Or-
ganizator bi moral skupinske teme
podati tako, da bi mladi iz njih
povzeli neka] novega, da bi se
odpravili Ze vet let ponavijajoci se
problemi.

Iz leta v leto se pojavijajo isti
problemi. Miadinska organizacija
$e vedno ni sposobna mobilizirati
mladih v druibi, tako tudi ne
moremo govoriti o Siroki politicni
aktivnosti ZSMS, ki bi vkljucevala
dejavnosti vse miade generacije.
Krepimo organizacije, toda ne
frontalno, ta krepitev se ni odraZala
v &lanstvu, ampak v oblikovanju v
neki politicni aparat. lz razprave
sem zaznal, da veliko govorimo o
birokraciji, toda vse premalo se
zavedamo, da se tudi mladina
oziromanjeni organi birokratizirajo.
Tako ni malo primerov ko te
birokratske sile sprejemajo odloGi-
tve same. »Kje smo? Ali smo seres
dovolj vkljuéili?« vse preveCkrat se
3ele oglasamo v tezavah oz. predol-
go stojimo ob obrobju dogajanj.
Veliko bo potrebno truda, da bomo
dodelali programe OO ZSMS, da
bodo ti postali dejanski odraz
miadih, koliko pa bo to uspelo, se
bo navzven pokazalo v spremembi
strukture &lanstva. Vse preved se
izgubljamo v formulacijah, manj pa
v vsebinskih pripravah samouprav-
nega polititnega odlocanja. Tudi v
miadinski organizaciji bo potrebno
zaostriti odgovornost funkcionar-
jev, iskati bo potrebno primernej$a
merila za nagrajevanje funkcionar-
jev. Znanje, sposobnost, ki se ngj
odraZata v rezultatih dela, si bosta
morala izboriti bitko skozi druga
merila.

Prav na teh problemih pa je
organizator MF’éypremalo gracfil.
Namen izobraZevanja ni samo

ALITAKSNA?

Tudi letos avgusta je bila v ol-
skem centru RSNZ v Vikertah pri
Ljubljani mladinska poletna politié-
na Sola. Sole se je udelezilo tez
stiristo mladincev iz vse Slovenije.

Udelezenci MPPS so mladi, ki so
komaj priceli z delom v mladinskih
organizacijah, pa tudi tisti, ki jm je
Mggé le dodatno izobraZevanje,
zato naj bi bil tak&nim potrebam tudi
prilagojen program Sole.

To bi moralo veljati Se posebej za
plenarna zasedanja. Predavatelji so
bili pomembni druzbenopolitiCmi
delavci, tako da smo dobili infor-
macije o trenutnem druZbenoeko
nomskem in politicnem poloZaju
Slovenije in Jugoslavije. VpraSanj je
bilo vedno dovolj, predavatelji tudi
na vsa niso mogh odgovoriti. Za
nekatere udeleence so bila ta
predavanja premalo razumljiva ali
celo rerazumljiva, to se je videlo

predvsem v zadnjih dnevih, ko se je
dvorana 2e kar precej spraznila.

O specifiénih problemih, ki se
pojavljajo pri_mladinskem . politic-
nem udejstvovanju, so se mladi
pogovarjali v debatah po skupinah.
Delovafo je osem razliénih skupin.
Pojavijala_so se vpradanja, e so
pravilno oblikovane. S primerom
e M D £ e

i, ki se ajo z i-
ticmim defom, 2 d?o% marksisti¢nih
krozkov in kulturo. Za miade kul-
turnike zanimiva predavanja o pro-
tislovjih blagovne produkcije v so-
cializmu, o socializmu in demokra-
ciji, 0 odnosih med druZbo in ver-
skimi skupnostmi. Verjelno jim
nove in kvalitetne informacije, ki bi
jim bila v pomo& na delu UK ZSMS,
ni ﬂr_mesla.

fjub temu da MPPS deluje Ze
nekaj let in da se ob zakljutku Sole

abstraktno osvojiti neko snov, tem-
ved jo potem prenesti v prakso. Tu
pa se najveCkrat zaustavi, kar se
odraZa v vsakdanjosti. Mislim, da je
naloga ZSMS, da razvija vse
organizacijske moznosti mladim,
tako da bomo omogoéili borbo
najsirsemu delu mladine, ki se Zeli
in se je pripravilena boriti za
napredne samoupravne socialistic-
ne sile. To pa pomeni, da ne sme
biti mladim zaprta pot za vso $irino
njihovih interesov, temve& moramo
skozi njo uveljavijati razne oblike
uresniéevanja povezovanja samou-
pravno socialistitno naravnanih
interesov miladih. Torej Ziveti v
sredis&u drubenega dogajanja in
spremljati procese druzbenih spre-
memb. Naj bo tako ali drugace,
nasa pot je samoupravijanje, ki
postavija novo politiko samouprav-
nega pluralizma interesov v dele-

gatskem sistemu.
Mnenja o hu dela, ki je
potekalo na MPS, so bila deljena.

Posku&al sem opozoriti na nekate-
re probleme, ki jih je MPS premalo
dodelala. Ze v naslovu sem nanizal
«taksna in drugaéna« MPS. Organi-
zator se je trudil, da bi bila drugac-
na, &e ?e drugaCe ne, je poskrbel
za ve zabave in prost Casa kot
leta nazaj. Koliko pa je bila vsebin-
sko drugagna, pa se bo kaj kmalu
lahko pokazalo, pi;gli g;ed nami je
XI. kongres ZSMS. Prav v pred-
kongresnih razpravah bodo morali
udelezenci MPS veliko ve¢ narediti
kot prejsnja leta. Res, teZiti bo
potrebno k temu, da bo drugacna.
Naj zaklju¢im z mislijo Engelsa »ne
sprejemaj a priori, kar sli8i3, bereg,
ampak kritiéno premelji, kriti&no
osmisli, kajti ni dokon&nih brez

prizivnih resnic.=
van PLEVNIK

vedno razpravija o pomanjkljivosti,
ki naj bi jih naslednje leto ne bilojpa
iih je 2al $e vedno dovolj v obliki
na.eak. ki se pojavijajo iz leta v leto.

marsikateri skupini so gradivo
delili $ele na predavanijih, tako da se
udeleZenci na debate sploh niso
mogli pripraviti, kar se ne bi smelo
ved ponoviliil.hPa tudi OK ZSMS so
ocitno  ost avlj in
poslale nendnmnmmdi-
ko jih je predavanja »Spricalo
kljub kontroli. Zato paso bili groﬂn
toliko bolj Zivahni po sobah. Ogitno
je bilo nekaterim premalo organizi-
rane zabave in s0 si jo organizirali
sami po sobah vse do jutra, tako cia
tudi tisti, ki so Solo vgeli resno,
marsikdaj niso mogli slediti pre-
davanjem zaradi neprespane no*. -
Prav zaradi tega jr veliko udel.
Jencev MPPS odélo domov neza-
dovoljnih. C:)

OB OTVORITVI NOVEGA

STUDENTSKE

V petek, 18. septembra, je bila
na Gosposvetski cesti oivoritev
novega stolpica Studentskih do-
mov, s tem so mariborski Studenski
domovi pridobili 3e 164 le2is¢ in
izpolnili plan za obdobje 1976/80.

Zal se je otvoritve udelezilo zelo
malo Studentov, preej ved je bilo
gostov. Res da je bila otvoritev v
petek popoldne, ko gre veliko
Studentov domov, vendar jih je bilo
ta das Se veliko v domovih.

Po kratkem govoru tov. Popovi-
¢a, direktorja Studntskih domov, je
dom | predsednik delegatske
komisije v studenskih domovih
tovarié Pelan.;

Novi stolpi& je nedvomno velika
pridobitev za mariborske &tudente,
tudi ta ima kot peti in Eetrti dom
eno-in dvoposteljne sobe. V kleti
so prostari, namenjeni za ob&tudij-
sko dejavnost, in vetiji prostor, ki je

bil prvotno tudi namenjen za obétu-_

dijsko dejavnost. Predvideno je
bilo, da bi lahko tu bile razlitne
prireditve, plesi, te naj bi vodila
folklora in Point, saj vemo, kak&ni
E;I(Oblmi 8o s prostori za vaje in

o visoke so najemnine. Ta
prostor sedaj izgledaa kot sejna
soba in verjetno Studentom ne bov
veliko korist in bo ostal precej
neizkoriéten,

Tovarié Popovi¢ je sicer dejal, da
je predvidena v naslednjem stolpi-
&u ob Gosposvetski cesti tudi
velika dvorana za obstudijsko de-
javnost, vendar ta stolpic Se ni
zgrajen in do takrat zopet nimamov
domovih primernega prostora za
obstudijsko dejavnost.

CVETKA JERMAN
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KAJ IMAMO
IN CESA
NIMAMO

Ste Zze culi, spel bi nas radi
popisal in presteli! To bo zadnje
tako Stetje pri nas, pravijo —
kunstnezi seveda — saj je Ze
Nostradamus napovedal, da bo v
21. stoletju vesoljni potop! — in
potem si predstavijajte, vse bo
treba zaCeti »jovo na novo=. To pa
ne pomeni, da gre Jovo na deklino

|

Ziveli bomo brezskrbno, se ljubili
vse povprek kot pticki spomladi, se
oblacili v kozuhe po nikogarsnji
modi, lovili, kar bo $e Zivega ostalo,
in Cakali na no Boga, ki bo
svel znova moderniziral in stehnizi-
ral, si izmislil vse admini-
strativne ukrepe, da bi nas znova
civiliziral: noridnice, bolnisnice, to-
varne, cementarne, toplarne, jeklar-
ne, Zelezarne in druge uniCevalce
narave ter ravnovesja v njej. Kako
se izviedi iz tega zaCaranega kro-

?

Pa so pridli na idejo, da bi nas
temeljito popisali in evidentirali vse
kar leze in gre, pa kar imamo in
&esar nimamo — v 2epu ali na dusi.

To bo luitno, &e bo na primer ob
popisu pri Janezu v stanovanju
njegova ljubica, a #ena na sluibe-
nem potovanju; ali pa obratno: bo
Micika pripeljala domov Fraheka,
ko bo njen stari po svetu vandral.
Tudi ljubica in Frantek bosta
popisana, kot je prav — =zatasno
bivajota« v tern stanovanju na dan
popisa oz. na kritini trenutek, to je
31. marec ob 24, un

Pa v kopalnice in na balkone bo
trebc vsekakor pogledati, da bi se
popisala vsa Fivina, ki jo kdo redi —
sem pa ne Stejemo bolh, komarjev,
udi, stenic in podobne golazni. Saj
ste ?e slisali, da nekateri vrli mesca-
ni radi pitajo prasice, zajce, kokosi,
gosi in podobno v svojih stanova-
njih. Ce bo popisovalec ugotovil,
da imajo pri hig koline in zavohal v
kuhinji sveZe krvavice in druge dele
svinjine, bo moral popisati tudi
svinjo, ki je bila v krititnem trenutku
Se Aiva, mijack . . -

Popisati bo treba tudi vsak kos
zemlje, pa ne vem, ali se Steje

zraven tudi parcela na Pobre#ju?
Na vse je treba ratunati, dragi moii,
danes &lovek nikdar ne ve . . .

Pa moj avto, ki rudi kot traktor —
saj menda veste, da od madinerije
popisujejo samo traktorje — in je
e ves sfrizilan za opravijanje
kmedckih poslov, ali ga naj prijavim
kot traktor ali ne?!

Starega oleta je danes zadela
kap — bog daj njegovi dudi mir —
toda pomislite, stari bo popisan z
vso zemljo in nepremi&ninami vred,
pa tudi, njegovo stanovanje, ki je

j last mojega 3e nerojenega
otroka, ki bo te dni privekal na svet.
Ubogi nad8 narod, kako so vse
zakomplicirali!

Statistika bi nam rada vsem pod
koZo zlezla, samo na primer: kaj naj
rele beral za svojo dejavnost? Z
beratenjem si je prisluZil vilo ter
vse, kar'zraven spada — Zena se
vozi z mercedesom in oddaja sobe
v najem — on pa opravija to svojo
dejawnost na ulicah bogate Zahod-
ne Evrope . ..

Ali naga mafija? Kakden naj bo
njen naslov ali ime firme? In kak3na
naj bo stopnja kvalifikacije za
jugoslovanskega Zeparja, ki slovi
kot prvi v tej spretnosti v svetu, in
dela, ki jih je opravijal v preteklem
letu? Pa o kraju zaposlitve stevar-
des, pilotov in vseh znanih in
neznanih filozofov, ki delujejo v
visjih sferah naSega planeta, bo
treba razmishiti!

Enak problem vpisa kraja zapo-
slitve nastopi pri Z2e omenjenih
tatowih, beraéih in tudi prostitutkah,
ki tako rade menjajo teren. Pa
vsakodnevno potovanje na delo ali

v Solo tistih, ki plovejo s Colni,. |

ladjami, surfi in podobnimi plowili ali
letajo med Ljubljano in Beogradom.

Kaj pa zakonski stan za-porocCe-
ne vdove ali rojstni kraj tistih sreCno
rojenih vizgnanstvu ter v taborisdih
v tujini?

Sama zmesnjava, vam pravim,
kateri ni in ni konca. In to naj bi
statisti¢no uredili?! Toda, da ne bo
konec vas, ki posluSate to moje
nakladanje, bom raje nehal. Ampak
kak&ni lustni popisovalki bom z
veseljem odprl, da se bova skupaj
popisala.

Po(d)pisani:
. V. ZORNIK

TO SO MLADE PROSTOVOLJKE

Verjetno e veste, da bo ta
¢&lanek govoril o mladih prostovolj-
kah, ki so se usposabljale za
vojaske vestine. Marsikdo bo pri
tem pomislil, Ee8 kaj dekleta delajo
v vojski, zanje je mesto za Stedilni-
kom, vojska pa je za modke. Toda
se zdaleé ni tako. Da je to res,
boste prebrali v nadaljevanju.

O tem, da bi se tudi dekleta in
2ene usposabljale za vojake, se je
misel porodila Ze pred leti. Fantje
s0 se Ze prej usposabljali v Blokah
pri Postojni. Priblizno polovica
prebivalstva je Zenskega spola in
danes, ko &imbolj podruZbljamo
sistem SLO in DSZ, te polovice
prebivalstva ne smemo pustiti ne-
usposobljene. Vemo, da &loveski
faktor v vojni igra veliko viogo in
pripomore k obrambni sposobno-
sti. Zato je republidki sekretariat za
ljudsko obrambo dolodil, da bodo
§le tako kot prejinje leto Studentje
na usposabljanje tudi dekleta, ven-
dar le prostovoljke. Ta akcija je bila
zasnovana na republiskem nivoju.

Prvi¢ je to bilo v Sloveniji. Usposab-
ljanje Studentk je potekalo v izobra-
?evalnem centru za SLO in SZS v
Pekrah pri Mariboru v dveh izme-
nah od 28. 6.do 11. 7. 1981 in od

! 12.7.do 25.7.1981.V prvi izmeni

je bilo na usposabljanju 64, v drugi

pa 75 deklet, Dekleta so ves &as
Hivela v centru, v skupnih spalnicah,
ki so zelo lepo in udobno urejene.

Prav tako so bile na razpolago vse
potrebne sanitarije za osebno
higieno in prav tako velika jedilnica
in seveda odli¢na hrana. V éasu
usposabljanja so se dekleta organi-
zirala v aktiv ZK, aktiv ZSMS. V
aktivu ZK so redevale problemati-
ko, ki se je v toku usposabljanja
pojavijala, delo aktiva ZSMS pa je
bilo predvsem na podrodju aktivno-
sti prostega casa. Tako so dekleta
ustanovile komisijo zatiste dejavno-
sti, ki so jih najbol] zanimale. Iz
kulturnega pevski zbor z imenom
Srake. Iz informativnega in propa-
gandnega stencas in radisko glasi-
lo KoSuta. Delovale so tudi na
polititnem in Sportnem podrodju.
Prijejala so kulturne vecere in
srecanja z brigadirji in vojaki. Lahko
so tudi opravijale izpit iz prve
pomodi, ki velja za vozni§ko dovo-
lienje.

Bistvo usposabljanja pa ni bilo v
teh dejavnostih. diiji tega so bili

edvsem vkljuCevanje in usposab-
janje za SLO na vseh podrogjih,
predvsem podruzbljanje SLO. Pre-
kiniti zanje neugodno tradicijo in
miselnost, doseé¢i. visoko raven
zavesti 0 odgovornosti in ustvarjal-

ne aktivnosti, tako da so sposobne
organizirano upirati se vsaki agresi-
Ji. Studentke prostovoljke se mora-
Jo v enotah TO vojadko in strokov-
no izuriti za komandirje oddelkov,
pripadnice TO morajo do podrob-
nosti poznati osebno oboroZitev in
tehni¢na sredstva, s katerimi bi se
srecale v primeru agresije.

Temu cilju je bil prilagojen tudi
program dela, podoben je bil
programu, s katerim so se uspo-
sabljali fantje leta prej. Nekaj prime-
rov iz programa: osebna oboroitev
v skupini, strazarska in patroina
sluzba, streljanje, spoznavanje
oroZja vseh vrst, postavljanje zase-
de, sanitetna sluzba, gadenje poZa-
rov, skupina v napadu in obrambi,
streljanje z vsemi vrstami oroja,
polaganje protipehotrihin protitan-
kovskih min, boj proti oklepnim
vozilom, RBK dekontaminacija,
ustavljanje in legitimiranje sumljivih
gs;b. vioga in delovanje CZ in

Vse te naloge so dekleta obrav-
navala teoreticno v udilnicah in
potem praktiéno na terenu. V dneh
usposabljanja so bile tudi na poho-
du po Pohorju, treninga na &olnar-
ni, in na vojaskem poligonu v
Radvaniju.

Program je bil v &tirinajstih dneh
usposabljanja zelo natrpan

Dekleta so to premagovala brez
vedjih naporov, prikrivala so utruje-
nost kljub temu da se je njihov
delovni dan zalel ?e ob petih
zjutraj. Prav tako so zdrZale cel
pohod brez vecjih naporov, sem pa
tja se je le pojavil kaksen 2ulj, lu;/pa
ni zmanj3al njihove aktivnosti. Ves
¢as s0 bile polno zaposlene.

Dekleta so celotno usposablja-
nje zelo resno razumela in je zato
popolnoma uspelo. Po analizi rezul-
tatov so predlagale spremembe
programa z Zeljo, da bi rade vel
delale praktitno in po terenu.
Zarelele so si, da bi samo uspo-
sabljanje trajalo tri tedne, tako da bi
lahko podrobneje spoznale po-
dro¢je topografije, oroZje, teorijo s
podrodja vodenja in komandiranja.
Ob vsem teh Zeljah je bil prijetno
preseneden tudi podsekretar repu-
?liékega komiteja za LO tovaris

ominc.

Dekleta so tvorile zelo homoge-
no skupino, kar je potrebno pose-
bej poudariti, med njimi je zraslo
tovaristvo, vse so si bile enake in si
pomagale pred seboj. To tovaristvo
je ustvarila predvsem Zelja dokazati,
da so Zenske lahko enakovredne v
sluzbi JLA.

Ob koncu tega Stirinajstdnevne-
ga usposabljanja so strumno v vrsti
dobile ¢in razvodnikain desetarjain
po koné&ani razglasitvi je iz vseh grl
glasno zadonela pesem Ralunajte
na nas.

Dekleta so po tem usposabljanju
postale vojaske obveznice, dobile
vojasko knjifico in so vpisane v
vojasko evidenco.

Pa poglejmo Se nekaj stvari, ki
se mi niso zdele preved posretene.
To je predvsem nadin kadrovanja
miadih prostovoljk. To nalogo je v
svoje roke prevzelo vodstvo
ZSMS, kjer so prigakovali spontan
odziv, pokazalo pa se je, da je bilo
udelezenk polovico manj, kot so
pricakovali. Sam zaletek in akcija
ter propaganda za to usposabljanje
s0 bili pomankljivi, kadrovanje je
bilo sploh prepozno in neorganizi-
rano.

V usposabljanje bi se lahko
ukljutile tudi dijakinje in tista dekle-

. ta ki so Ze zaposlena. Zelo slabo pa

s0 se odzvale tudi Studentke. Res
je, da si vecina Studentk v poditni-
cah raje z delom prislufi kakSen
dinar, vendar ta zaslu?ek ne krije
niti najnujnejdih potreb. Takano
stanje ni najbolj e;p:m'x:l:mdajcrt“.eIilh G

KAKO

%o neuradnih podatkih Zivi pri

- niborskih zasebnih oddajalcih

dnajemnigkih sob priblizno 2000

,akov in Studentov. Od teh jih je,

Tei po neuradnih podalkir:).(gi]a-

jenih kvedjemu petnajst ot-
kov,

Do podatkov o tem kako priti do
sobe, kak3en je higni red, kaksna
cena, smo pridli na ilegalen nacin,
Povezali mo se z urednikom Stu-
dentske oddaje Studij in glasba na
Radiu Maribor, na Cigar zelniku je
tudi zrasla ta ideja.

Iz dnevnika Veder smo si izpisali
naslove oddajalcev sob, nekaj
naslovov smo dobili tudi pred
objavo v Vederd, in se z reporta-
nim avtomobilom Radia Maribor,
skritimmikrofonominfotoaparatom
r.dﬂ:\nh =na love.

a prvih treh naslowih iz nasega
spiska nismo imeli srece, saj dveh
lastnikov ni bilo doma, ena oddajal-

" ka pa je sobo %e oddala. Sele na
tetrtem naslovu smo imeli sreco.
Lastnica je bila doma, soba pa tud
%o ni bila oddana. V ogenj sta la

DOBITI SOBO?

Jotica in Srecko (sodelavka in
urednik Studija in glasba), ki sta se
takoj predstavila kot mlad zaljubljen
paréek, Studenta, ki bi na vsak
nadin rad prila do sobe. Oddajalka
ju je malo &udno pogledala, saj je v
oglas dala, da odda sobo dvema
fantoma. Kljub temu je oba spustila
v sobo, prek odtja.jnika se je
razioéno slidalo navdudenje nad
tem prostorom, za katerega je
lastnica zahtevala po 1.500 dinar-
jev od vsakega. Srecko pa ne bi bil
novinar, &e ne bi lastnici zalel
postavljati za povpred¢nega podna-
jemnika-Studenta ekstremnjh vpra-
ganj, kako bo potem, ko se bosta z
Johico ¢ez pol leta porotila, Ce
lahko pripeljeta s seboj malo belo
muco, ki da je nasploh zelo pridna
intiha . . . Lastnica, ki je v zaCetku
3e nekako bila za stvar, je naenkrat
morala slidati mnenje svoje héere,
ki pa je prav v tistem trenutku ni bilo
doma

Na.élednp oddajalec sob je sobo
sicer Je oddal, vendar pa nam |e
vseeno uspelo zvedeti, da je hisni

red prav takden kot v domu Lizike
Jancar (dekliski dom), kjer morajo
dekleta biti najpozneje ob dvajseti
uri e v domu, obiski niti pribliZzno
niso dovoljeni, kajenja pa g skoraj
bilo bolje, da ne bi omenili,

Tretjo lastnico smo presenetili,
saj je svoj oglas priakovala Sele
nasledn)i dan. Sobica, ki nam jo je
pokazala, naj bi bila samo preLod-
na, po héerini poroki bi se Studenta
preselila v njeno sobo, kjer naj bi
bila tudi ena pisalna miza (sobe
nama ni pokazala). Za to sobo je
zahtevala 2.000 dinarjev po glaw
Studenta. Ko je wdela, da smo se
prav zgrozil nad tako visoko ceno,
se je zatela opraviéevati, da mora
revica za Stirisobno  stanovanje
placevali 4.000 dinarjev, zraven pa
se elektriko, plin, smeti... Po
kratkem radunu ugotowis, da bi
pravzaprav dva uboga Studenta
morala placevati njeno stanovanje,
sama pa bi dajala za elektriko in
ostale stvari borih sto stanh jurjev.
Po vprasanju, kako je kaj 8 prijavo
na ob&ini,'je rekla, da ona ne

prijavija, ker ji ob&ina preveé pobe-
re, da pa se morata Studenta
(vzame samo dva fanta) na ob&ini
prijaviti kot njena sorodnika in njen
naslov kot svoje stalno prebivali-
&Ce, iz Cesar sledi, da morata
Studenta dobiti novo osebno izkaz-
nico. Hisni red je imela takSen, da
sta Studenta obvezna prihajali v
stanovanje do dvajsete ure, ob
petkih in sobotah jima lastnica
podari % dve ur, o obiskih ni
hotela_ niti slidati, v kuhinji pa si
lahko &tudenta skuhata po en
obrok na dan, ki pa ne sme biti
kosilo.

Na drugem koncu Maribora
{akcijo smo naredili samo v Maribo-
ru) je lastnica oddajala 8tirim dekle-
tom dve sobi, ki pa sta, po pravici
povedano, kvecjemu malo vedji od
stoenke. Res da je od vsake
studentke zahtevala samo po petin-
devetdeset starih jurjev, da si lahko
kuhajo kavico na njenem Stedilniku
(o ostalem ni govora), da jih lahko
hodi obiskovat samo stalen prijatel]
ali prijateljica (prva, ki je dovolila
obiske), da je ¢as prihoda v hiso
povsem odvisen od posamezne
studentke (vse dobijo kljue), po
principu, jaz njim one pa meni mir,
vendar pa ni ne tople vode ne
centralne kurjave ali peéi, sobi pa
res komaj zaslutita svoje ime,

Zadnja lastnica je bila najcenej-
8a, saj je zahtevala samo osemsto
dinarjev od vsakega, vendar pa ni
imelacentralne kurjave, interesenta
morata biti modkega spola, nikakor

ne Zenski ali pa mesan par, sa
jo je skoraj vrglo, ko ji je Srecko
omenil poroko in pa rumenega
kanartka (idejo je dobil pri pv
lastnici, ki je tega imela), brez
kateraga ne moreta 2iveti. S tem je
bilo pustolovitine konec.

Ce na koncu naredim rezime
lahko ugotovim, da je razpon cen
zelo velik, prav tako pa tudi razpon
povrsin oddajanih sob. Pri skoraj
vaeh oddajalcih so obiski nezaZele-
ni, ponekod celo prepovedani,
kuhinjo so dostopne samo redkim,
najbol] ¢udno je pa to, da imajo
Studentje za izhode horo legalis.
Sradali smo samo enega oddajalca
modkega spola in samo ta praktié-
no ured: vse formajnosti na obéini,
pri ostalih je prijava povsem odvis-
na od posameznega Studenta, pri

eni lastnici pa je treba imeti celo
novo osebno izkazmco, Zal ne
marema po leh pehh  obiskjh

narediti nekega splosnega pov

pretja, vendar pa se le kalejo
dolo¢ene znacilnosti.

Akcija je uspela. Odkril nas mi
nih¢e, tako da so vse izjave in
podatki pristni. Fotograf in avtor
tega teksta se je moral kar krepko
skrivati, medtem ko je imel Sretko
dolotene tetave s skrivanjem mi-
krofona, vsaj na zaCetku, Ze pn
prvem obisku pa je ta problem resil.

Siudajni mimoidodi so se Cudili in
gledali protir avtomo-
bilu, saj je bilo vsak pogovor slidati,
vendar pa problemov nismo imeli,
Edini vedji problem je bil, ko je
zgorela varovalka v oddajniku, pa
tudi ta problem sta radijska tehnika
redila. Edina $koda pri vsej stvari pa
je ta, da nismo dobili ve¢ naslovov.

Iztok Jan&ar



ZDRUZENO DELO UNIVERZA ZDRUZENO D

_ Okrogla miza na temo univerza
in zdruZeno delo je bila organizira-
na predvsem zaradi dveh bolj ali
man] nejasnih vprasan). lzvajanje
programa usmerjenega izobrazeva-
nja, z uvedbo le-tega v letosnjem
Solskem letu v srednjem Zolstvu, s
strani univerze in potrebe po kadrih
§ strani zdruZenega dela. Povezava
univerze in zdruzenega dela ter
ustvarjanje takSnega kadra, ki bi
potrebe univerze, zdruZenega dela
ter podrodje raziskovanja v tem
sodelovanju optimalno zadovoljil.
Na okroglh mizi so sodelovali
prestavniki mariborske univerze in
nekgterih organizacij zdruZenega
dela tega univerzitetnega prostora.

Z univerze; tov. Pivec, tov. Ozim,
tov. Vrabl, tov. Zizmond, tov. Milfen-
der, iz zdruenega dela tov. Bic-
man, tov. Fingust, tov. Mrdavsi¢,
tov. Muraus, tov. Pratneker, tov.
Lajen.

RAZVOJ UNIVERZ IN RAZZI-
SKOVALNE DEJAVNOSTI V

JUGOSLOVANSKEM PRO-
STORU

PIVEC — MARKSISTICNI
CENTER

Morda ne bom zadel v sr
‘problematike. Pred ¢asom sem
pregledal dokumentacijo, ki obrav-
nava znacilnosti razvoja takoimeno-

vanih univerz druge generacije v-

slaviji. Ta razvoj kaZe na neke
skupne znacilnosti, ki so posebej
ofitne na raziskovalnem podrodiu.
Tudi mariborska univerza v svojem
razvoju se tem znaCilnostim ni
mogla izogniti, ker pa je to v
fﬂw em potrebno za razvoj in
§irino, posebej pa za kvaliteto
sodelovanja z zdruZenim
delom, morda ne bi bilo odvet, e
teh nekaj ugotovitev obnovim,

Nekako pred 10 leti se je s
pritinsko univerzo zakljuéil proces
formiranja takoimenovanih nacio-
g‘::lnih univerz. Sﬁ; njihov razvoj r;:

ilo potrebno iskati posebej trdni
argu‘:r?entov in opraviéil. ’Njihov
nastanek, razvoj in utrj e
samo po sebi upraviéevalmgivo.
da so narodi in narodnosti v vecjem
ali manjSem obsegu upravi¢eni do
najvisje pedagoske in raziskovalne
ustanove, Skoraj vzporedno z
nastajanjem teh republidkih in po-
krajinskih univerz pa so se pojavlja-
le potrebe po vigjih in visokih Solah,

eje tudi univerzah, ki naj bi
sluzile specifitnim, regionalnim,
m'-\odarskim in druzbenim potre-

. Te potrebe so bile isi

nadpovpreéne in jih sicersna viso-
ska mreZa ni mogla pokriti, ali
80 bile takéne narave, da se jim
i&ne univerze niso hotele prla-
goditi,
. Podoben razvoj visokega Solstva
18 znacilen za veliko vecino sodob-
nih Industrijskih drav in je deleZen
tudi Siroke politiéne podpore, izha-
1jote iz prepri¢anja, da je inovacija
visokogolske mreZe najutinkovitej-
8 nadin inovacije samih sredin
VisokoSolske dejavnosti.

Nove jugoslovanske univerze so
Nastale po letu 1960 v zelo teZav-
nih pogojih in so bile od prvega
dne razpete v trikotniku velikih
Eﬁreb po kadrih, ki jih je narekova-

: podarstvo, na drugi strani
visokih kriterijev strokovne in znan-
Stvene kapitalizacije, ki “so jih
dklnrﬂem!icmur&wminmtgﬁ
strani skromnih in improvizirani

Materialnih pogojev, ki 8o jih omo-

FOC‘-ali razploXljivi skromni finanéni
ondi. Kljub evidentnim socialnim
Prednostim teh novih visoko$olskih
Sredia¢, lazja dostopnost za mate-
Malno Sibkejée &tudente, inovacij:
ke funkcije visokih $ol v druzbe-

nem razvoju regie, posamicne
industrijske panoge . .. .. jebilov
taksnih okolis¢inah tezko izobliko-
vati konkurencne visoko$olske pro-
grame. V njih so izstopale, bodisi z
vidika regionalne priontete, kot so
agronomija v Osijeku, metalurgija v
Zenici, pomorstvo v Splitu, elekiro-
tehnika v Nidu ipd., bodisi z widika
usmeritve, ki jih starejse univerze
niso akceptirale, kot je bil recimo
turizem, komerciala, organizacija
dela, industriska pedagogika. . ..

To ni &lo'v sklop starih disciplin, ta
podrogja je bilo lahko uveljaviti
samo na novih univerzah in na
novih $olah. Predvsem pa so morali
biti vsi programi poceni in to
evidentno cenejsi, kot ¢e bi jih
izvajali v obstojecih univerzah.

Ta najodlocilnej8i pogoj so viso-
kogolski centri zadovoljevali s tem,
da so: prvic maksimalno bremenili
pedagodke delavce s pedagoskim
delom, drugi¢ podvojili kontigent
Studentov ‘s stradnim' razmahom
izrednega Studija, tretji€ racionalizi-
rali Studijski proces in dosegli
nadpovpretno stopnjo utinkovito-
sti, Getrti¢ zavestno so te miade
Sole in univerze zanemarile investi-
cije v raziskovalno opremo ter v

imarni in sekundarni raziskovalni

er. Nadalje so angaZirale veliko
&tevilo honorarnih in gostujodih
oskih delavcev za tolno
opredeljena opravila. Vsi ti v prvi
wrsti ekonomsko pogojeni prijemi
so na razli€ne nac¢ine u€inkovali na
sam razvoj visokoSolske dejavnosti
na teh nadih univerzah, med drugim
so determinirali tudi procese izo-
brafevalnega in raziskovalnega
dela. Raziskovalna dejavnost se je v
novih visokoSolskih organizacijah
razvijala e v mnogo teZjih pogojih
kot izobraZevalna.

Razvoj izobraZevalne skupnosti,
posebej po letu 1971, je vendarle
prinesel odlocilni premik v smeri
decentralizacije razvoja visokosol-
skega izobraZevanja in postopoma
zagotovil enakopraven tretman in
enake moZnosti razvoja starih in
novih univerz. Na podrogju razvoja
znanosti pa so bili ti procesi mnogo
potasnejsi oziroma je opazen
znadilen fazni premik. Kar je bilo na
podro¢ju izobraZevanja predmet
razprave leta 1960, to je ustanavlja-
nje novih §ol izven starih univerzitet-
nih centrov, je postalo predmet
razprave na podro¢ju znanosti leta
1970 ustanavijanje prvih znansive-
nih institutov izven starih univerzi-
tetnih centrov. In kar smo v izobra-
#evanju diskutirali leta 1970, to je
enakopraven tretman starih univerz
in novih centrovzistimi meriliitd., to
diskutiramo sedaj leta 1981 v raz-
iskovalni smer.

Nove univerze so tudi same krive
zata prepad, ki ga danes cutijo kot
resno oviro za hitrejso rast. Skozi
celo desetletje ali celo dlje so nasi
visokosolski centri, vsi po wshl.
iskali svojo potrditevle v pedagoski
dejavnosti. ?Oudl v organizacijskem

ledu s6 se visokoSolski zavodi

simalno prilagodili zahtevam
pedagoske dejavnosti in bolj ali
manj v celoti zanemarili zahteve
raziskovalnega dela. Raziskovalno
delo je zato ostalo nepovezano in v
glavnem nenaértno. Ogromna veci-

-na visokih sol svojim uciteljem

oh ni postavijala zahtev za
?g_iskovalno delo. Situacija se je
seveda spremenila s prerastanjem
visjih ol v visoke oz. fakultete in
visokoSolskih centrov v univerze. V
zelo kratkem ¢asu je bilo potrebno
zagotoviti raziskovalno osnovo za
ogromno $tevilo predmetnih po-
drodij, to pa je v pogojih sodobne
znanosti mnogo teZje, kot je bilo
ed tridesetimi ali Sestdesetimi
ti.

Pot v znanost vodi preko znan-
stvenih nazivov in s tem so poveza:
ne tudi mnoge znadilnosti razisko-
valne dejavnosti na novih univerzah
v prvem obdobju. UCitelji so svoje
delovne ambicije usmerjali na po-
drogja, ki so jim zagotavijala prido-
bitev kvalifikacije. V velikemn Stevilu
primerov je bila taka preusmeritev
odaplikativnegadofundamentalne-
ga podrodja celovitega obravnava-
nja predmeta v specialistiéno ob-
Jravnavanje ipd. To je zelo pogosto
privedlo do odtujitve od razvojnih
potreb gospodarstva oz. regije. Za
prva leta Zivljenja novih univerz.oz.
fakultet je zelo znacilna doloéena
kriza velikih pricakovanj s katerimi
so bile le-te ustanovijene.

Ena najteZjih nalog novih univerz
pa je zagotoviti nove sodobne
ustrezne raziskovalne infrastruktu-
re, 'od znanstvenih centrov in
knjiznic,INDOKcentrov,laboratori-
jev, do ragunalniskih kapacitet,
poskusnih postaj, klinik . . . Ne le,
da to terja visoko strokovnost in
ogromna finanéna sredstva, pa pa
je treba obradunati z zelo vplivno
logiko, da raziskovalna tehnologija
sama po sebi predpostavlja strogo
centralizacijo in da bi bilo povsem
dovolj decentralizirati visokosolsko
izobraZevanje. Celoten problem bi
bil enostavnese resljiv, ¢e bi zdru-
Zeno delo uspelo jasneje opredeliti
svoje raziskovalne usmeritve in
potrebe, ker Sele to lahko predsta-
vija pravi kriterij racionalnosti, taks-
ne ali drugatne decentralizirane
raziskovalne mreze.

Obrobna prisotnost raziskovalne
dejavnosti na vi§jih in visokih Solah
tudi ni mogla pritegniti interesa
tudentov niti ni mogla vplivati na
razvoj njihovih aspiracij, sicer pa
koma; sedaj imamo dologeno os-
novo za razpravo o raziskovalnih
nagnjenjih Studentov na naih uni-
verzah, Pri tem je pomembno
vprasanje ali so F(isotne taksne
razlike v odnosu glede na starejée
univerze. Menim, da so te razlike e
precej opazne in sicer kot posledi-
ca naslednjih okolis&in. V strukturi
strok na novih univerzah so v
manj&i meri ali pa sploh ne zastopa-
na podrotia, ki tradicionalno gojijo
raziskovalni teoreti¢ni pristop, mi-
slim na naravoslovje, humanistiko,
oZje druzboslovje, pac pa previadu-
jejo usmeritve, ki~ spodbujajo k
rutinskemu strokovnemu delu. Na
novih univerzah je slabo razvita
raziskovalna infrastruktura, pa fud
razisksovalna angaZi
na, da bi pritegnila Studentovo
pozornost in da bi se vanjo v vecji
meri vkljutevali.

Podiplomski studij se v glanvem
koncentrira le na starejih univer-
zah, ki celo tezijo in skusajo dosedi
tudi uradno stalidée v zvezi s tem,
da bi ta nivo izobraZevanja razvile v
svojo glavno delovno toride in se
konstituirale kot raziskovalne uni-
verze, medtem ko bi mlajéi centri
ostali pri poklicnem usposabljanju.
Menim, da so vsi tiEogou, i SO
doslej prisiljevali-visokosolske de-
lavce, skupaj z njimi pa tudi Studen-
te, da raziskovalno dejavnostogggj_o
kot zasebno domeno, ob dolocenih
izjemah v zadnjih petih letih, niso
mogli racunati na izdatneo organi-
zacijsko podporo $ole na kateri so
delovali, pa tudi ne na to, da bi
same institucije pri katerih so
zaposleni prevzemale financne rizi-
ke in da bi mogli ra¢unati z izdatne-
je zastopanim sekundarnim ka-
drom raziskovanja.

Zaradi t se nove univerze,
med njimi tudi mariborska univerza,
niso mogle v ve&ji meri aktivirati na
podroju kvalitetnegaraziskovalne-
ga dela in nudenja tiste pomoCi
zdruenemu delu, ki bi predstavijala
izraz vrhunske raziskovalne obdela-

iranost nitaka-

ve. Ce je do tega prihajalo, je to
zasluga posameznih raziskovalcey,
visoko$olsih delavcev, ki so se do
lega dokopali-ob neverjetno neu-
godnimi in tezavnimi pogoji. V takih
pogojih se je v veliki meri veliko ve&
visoko$olskih uciteljev orientiralo
na rutinska raziskovalna opravila ali
pa na svetovno dejavnost.

POGLEDI NA USMERIENO
IZOBRAZEVANIE 1Z ZDRU-
ZENEGA DELA.

BICMAN — TAM

Mislim, da je danes o usmerje-
nem izobraZevanju in sodelovanju
med Univerzo in OZD nam iz
zdruZenega dela teZko govoriti.

Pred nami je wrsta problemov
usmerjenega  izobraZevanja na
srednji stopnji, s katerimi se trenut-
no najve ukvarjamo. Usmerjeno
izobrazevanje na Univerzi je Se
dokaj oddaljeno in se mu zato
trenutno né posveéamo dovolj.

Verjetno je v prosvetnih krogih
drugate, v zdruZenem delu Se
nimamo dovoljizkristaliziranihidej o
tem. Programi o smereh &tudija na
Univerzi, ki sem jih dosle) videl,
kaZejo na teZnjo, da se Studij na

Univerzi &im bolj poveZe s praktic- -

nim delom, kater namen je
usposobiti strokovnjaka za to, da
se bo lahko po konéanem Studiju v
najkrajem Casu vkljucil v reSevanje
strokovne problematike na svojem
delovnem ju. osto smo
ili, dapgidrr:févnj}:ko?ki pride v
D iz Univerze ni dovolj usposob-
lien za prakti€no delo in da potre-
buje preveC ¢&asa, predno se
usposobi za delo, kljub Sirokemu
teoretiCnemu znanju, ki si ga je
pridobil med Studijem. Za uspo-
sobljenost diplomanta za takojsnje
aktivno vkljuCevanje v neko kon-
kretno delo bi bila potrebna oZja
usmeritev v posameznih strokah,
kar pa si zaradi majhnosti nadega
naroda najbrZ ne moremo privoséi-
ti. Prav tako pa ni ustrezen Studij s
irokimi, obseZnimi programi, ki
ggﬁéﬁ' zagotavijajo solidno strokov-
no razgledanost, a strokovnjaka ne
usposobijo dovolj za konkretno
delo. Iskati bomo morali srednjo
pot.

PRATNEKER

Med najpomembnejse naloga
nale Zelezarne v prnipravah na

usmerjeno izobraZevanje Stejemo

ponovno proucitev plana kadrov za
srednjerotno e
1981—1985. Zactel smo z dopol-
nitvijo kadrovskega dela srednje-
ro&nih planov temeljne organizacije
in delovne skupnosti ter povedali
stevilo kadrovskih &tipendij Stipen-
distov in delavcev, ki se $olajo ob
delu in jih imamo 831.

Nacrtujemo izbolj$anje izobraz-
bene strukture na vseh stopnjah, in
sicer 18 magistrov in doklorjev
znanosti, 183 z visokoSolsko izo-
brazbo in 241 z visjesolsko izo-
brazbo. Kadrovski potencial za
omenjeno povecanje je zagotovijen
z lasnimi Stipendisti ter z izobraZe-
vanjem ob delu. Radunamo, da
bomo morali zagotoviti ustrezne
pogoje za proizvodno delo in
proizvodno prakso za okoli 350
utencev letno. Skupaj s Solami Ze
izdelujemo programe, izbiramo
ustrezna dela in delovna sredstva
ter mentorje.

Mislim, da Student, ko enkrat
podpige pogodbo o stipendiranju,
pride v organizacijo zdruZenega
dela predvsem zaradi denarja.

Menim, da je v lakdn pogodly
bistvana napaka v tem, da Student

po kon&anem &tudiju sploh ne ve,
kaj bo delal. Takdna situacija je
danes precej pogosta. Ce bo
usmerjeno izobraZevanje in planira-
nje kadrov v delovnih organizacijah
dalo to, da bo &tudent v procesu
Studija dobil tudi vpogled v svoje
bodoce delo, da se bo ob nastopu
sluzbe Ze lahko vsedel za risalno
mizo, za mizo kjer bo delal tehnolo-
gijo ali kjer bo apliciral neko
raziskovaino delo ter nadaljeval
izobraZevanje. Na tem podrogju je
Se velika praznina.

ZDRUZENO DELO — UNI-
VERZA IN RAZISKOVALNA
DEJAVNOST

0ZIM — VTS

Zdi se mi, da bi se le teZko
predstavijali, da bi lahko univerza
izobraZevala studente za dolocena,
konkretna delovna mesta, zlasti v
pogojih tako majhne ekonomije in
prostora, kot je to Slovenija, ki je v
celoti vzeto le nekoliko vedje
mesto. Zato mora univerza dajati le
splo&ne usmeritve, ki so osnovane
na frdnem poznavanju temeljev
stroke, v kateri se opravijaizobraZe-
vanje. Danes sicer Studente trpamo
s teoretinim znanjem, pri tem pa
ne skrbimo za to, da bi ga znali tudi
prakti¢no v zadostni meri aplicirati.

Problem je v tem, da doslej nismo
znali zdruZevati teerije, ki jo Student
mora obvladati, s prakso, v kateri
se mora znajti in biti v njej kreativen.
To, kar bi univerza morala dajati
Studentom, je predvsem duh krea-
tivnosti. Bral sem pred kratkim
neko nemsko tudijo o izobraZeva-
nju, ki pravi, da je nemogodce graditi
danes znanje za jutridnji dan z
dovéerajSnjimidelovnimimetodami.

To seveda pomeni, da se tehnolo-
gija izobraZeyanja mora vselej prila-

gajati celotnemu napredkuin razvo- -

Ju tehnologije na sploh. Eden od
stalnih oéitkov univerzam je, da

sodelujej
napredku gospodarstva. Vprasanje
pa je, ali smo Ze za tak$no sodelo-
vanje ustvarili vse potrebne je,
tako na strani ustroja in kadrovske
strukture univerze kot na strani
stva. Gospodarstvo bi

moralo namre¢ svojo raziskovalno
dejavnost povsemintegrirativsvoje
razvojne naérte, in sicer tako v
materialnem kot v kadrovskem
pogledu. Med njim in med kadri z
univerze mora potekati permanent-
ni dialog, v katerem pa ne more biti
na eni strani gluhcev in na drugi
slepcev. Zato mora VO
sprevideti, da potrebuje mocne,
kadrovsko in materialno R
ljene razvojne sluzbe s specializira-
nimi - strokovnimi kadri, ki bodo
skupno s kadri iz univerz sestavljali
ustrezne raziskovalne teamg in
predvsem oblikovali razvojno-razi-
skovalne naloge po resnicnih pri-
oritetah gospodarstva. Samo tako
je moZno pricakovati uspehe pri
razvojno-raziskovalnem delu, ki E:)
enako pomembno in koristno za
oba sodelujota partnerja, gospo-
darstvo in univerzo, tem pa
Zelim prikazati, da oc¢itki, da se na
visokem Solstvu izogibamo sodelo-
vanja na aplikativnem podrogju, to
je za gospodarstvo, vselej tudi
sedaj ne driijo. Iz podatkov o
opravijenih diplomskih delih in
nalogah za leto 1979/80 na VTS,
VTO za kemijsko tehnologijo, sledi,
da so redni Studentje izdelali v tem
obdobju 17 aplikativnih in 19
teoreticno zasnovanih diplomskih
nalog, torej priblizno polovico vsa-
ke vrste, Priizrednih $tudentih pa je
bilo to razmerje, kar je znadilno,
. mocno y konst aplikativnih, nalog:
ob 8 \leoretiéno zasnovanih so

namred izdelali kar 10 aplikativnih
diplomskih nalog, za kar jim je bila
praviloma podlaga konkretna pro-
blematika ggdjetja, v katerem so
zaposleni. Ce k temu &e pristejemo
raziskovalne naloge, katerih nosilci
so bili profesoriji, je bilo v navede-
nem obdobju razmerje med aplika-
tivnimiinteoretiCnimiraziskovalnimi
nalogami na VTO kemijska tehno-
logija v Mariboru skoraj to¢no 1:1,

Me‘ s m[?‘;kapje rggld
vom in_w m B
stvom le obstaja. Trditve, ki so
obratne, so zato cesto samo
pavsalne, povsem pa je’res, da to
sodelovanje Se zdale¢ ni izkoristilo
vseh potreb in moZnosti.

VRABL — VAS

Na vigjih olah je ta problem
toliko bolj pereé. Dejansko je treba
ratunati s tem, da se Solanje konéa
vtreh letih in je dejansko vkljuteva-
nje Studentov v raziskovalno delo
pod takdnimi pogoji prakti¢no
nemogoce. Trudimo se na vse
nacine, da bi to nekako skrili, in
kolikor se nam je do sedaj to
posretilo, se to izvaja samo preko
diplomskih nalog, ki so vse bol|
aplikativne narave, in e ne druga-
e, se diplomant vsaj proti koncu
Studija seznani s problematiko
raziskovalneg dela.

Problem je sploh priznanje razi-
skovalnega dela visjih 8ol. Kijub
temu Sola razpolaga s 50 % uéite-
liev, ki imajo doktorat znanosti in
25 % magisterij, pa nam kljub temu
osporavajo sposobnost raziskoval-
nega dela. Naa 8ola daje razisko-
vanemu delu izredno velik pouda-
rek. Vkljuceni smo v celo vrsto
raziskovalnih tem, bodisi pri razi-
skovalni skupnosti, oz. preko skla-
da B. Kidri¢a ali v direktni menjavi
delaz razli¢nimi agroZivilskimi orga-
nizacijami zdruZenega dela. Glede
na Steviléno sorazmernost pomanj-
kanja kadrov in majhnosti sole,
dajemo rezultate.
Mariborska univerza se sicer trudi,
da bi prislo do nekaksnega enako-
pravnega obravnavanja, to zadeva
ne samo naso Solo, tudi PA
in VPS, vendar kakorkoli, te bariere
bo teZko prebiti.

RAZISKOVALNA
NOST NA VEKS

MILFENDER — VEKS

Prikazal bi nekatere probleme v
%mli instituta za marketing na

EKS, predvsem v zvezi z aplikativ-
mim raziskovalnim delom. Gre na-
mret za konkretno sodelovanje z
delovnimi  organizacijami na
droju raziskovalnega dela.
omenim nekaj podatkov-v zvezi z
razvojem raziskovalnega dela na
nasi Soli. Aplikativno raziskovalno
delo se je zaCelo razvijati na VEKS
okrog 1964 leta. V tisto obdobje
spada ustanovitev instituta za mar-
keting, ki je imel takrat redno
zaposlene raziskovalce. Delo na
raziskavah je bilo zastavijeno tako,
da bi se na osnovi teh 1izkuden|
postopoma tudi druge katedre
vkljuCevale v raziskovalno delo
preko svojih lastnih institutov. Delo
na institutu se je razvilo posebno v
letih 1972 do 1975 in je prikazova-
lo dobre rezultate. Po tem letu je
Elclio opa;gl na trzistu zastoj v

nosu raziskovalnega dela s
podrocja marketinga. e?oakuiali
SMo, bi dobili doloteri fond
dela, tako da bi ponovno opredelil
‘svoje raziskovalne programe. Ve
kot 200 delovnim organizacijan
smo poslali informacijo s temeljitim
opisom - raziskevalnega dela in
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ramom, ki jih izvajamo na
institutu. Predvsem so se ti razisko-
valni organi nanadali na raziskave
tréi5¢a z vidika razvoja potreb, na
sploSne razvojne usmeritve ter
politiko marketinga vdelovnih orga-
nizacijah. Odziv delovnih organiza-
cij je bil slab ter smo dobili zelo
malo odgovorov s pristankom za
sodelovanje. Vendar se je situacija
v zvezi z raziskovalnim delom
naslednja leta’ spremenila. Na
VEKS je bil ustanovijen raziskovalni
center in novi institut ki, tako daima
danes VEKS ved institutov:

— Institut za ekonomsko pro-
gnozo in diagnozo

— Institut za ekonomske odno-
se s tujino

— Institut za transport, poslovno
logistiko in zavarovanje

— Institut za ekonomiko, organi-
zacijo in informatiko

— Institut za marketing

Instituti opravijajo raziskovalne
naloge v organizacijah zdruZenega
dela, za gospodarske zbornice, za
raziskovalne skupnosti ter zadruge
institucije.

Ceprav je VEKS opravijal 2e prej
fundamentalne raziskave na po-
drotju razvoja predmeta, danes
lahko re¢emo, da je vedina peda-
goskih delavcev vkljutena v razi-
skovalno delo za potrebe zdruZe-
nega dela. V zvezi s problematiko
celotnega raziskovalnega dela smo
sedaj na veliki preokretnici. Posta-
vija se vprasanje: kako organizirati
bodoée raziskovalno delo? Pred-
vsem mislim na podrodje, kjer sam
sodelujem, to je podrodje razisko-
valnega dela za trzno problematiko.

Postavija se namrel vprasanje:
kako na najhitrej$i in u&inkovit nagin
redevati problematiko, ki je v delo-
vnih organizacijah. Delovne organi-
zacije Zelijo predvsem primarne
raziskave triisCa, za katere je
osnova raziskava na terenu. Teh
raziskav pa ni mozno opraviti brez
raziskovalcev na terenu. Podatki o
primarnih raziskavah niso nikjer
publicirani in se ne vkljuCujejo v nas
informacijski sistem. Za raziskave
na fterenu poskuSamo vkljucit
Sludente ter mu s tem damo
moZnost, da se spozna 2 razisko-
valnim delom kar mu zelo koristi pri

seminarskem delu oz. diplomskem
delu, kakor tudi kasneje za razisko-
vanje v praksi. Menim, da je tak
nadin sodelovanja z nasimi Studenti
zarazvoj raziskovalne miselnosti pri
studentih zelo pomemben.

Sodelavci instituta za ma:ketmg
8o opravili v zadnjih petih letih 4
raziskovalnih nalog.

POVEZAVA UNIVERZE IN
ZDRUZENEGA DELA
FINGUST — METALNA

Govorimo o raziskovalnem
delu, o diplomskih nalogah pa

b

tudi 0 samem programu univer-
ze kot take. Dejstvo je, davtem
trenutku zdruzeno delo vec ali
manj pri¢akuje pomoé& od uni-
verze v konkretnih resitvah, ki
jih obi¢ajno ni mozno odlagati
na daljSe roke in smo-takoj v
diametralnem nasprotju v tem
sodelovanju. V nasi nacionalni
majhnoséti, katere se vCasih
preve¢ zavedamo, lahko re-
¢em, da smo veéasih premalo
pogumni. To je le treba realno
oceniti. Mislim da bi morala biti
predvsem univerza s svojimi
obstojecimiinstitucijamitista,ki
bi sama pri sebi ocenila, katera
so tista podro&ja v prostoru, ki
bi jih bilo mo¢ razvijati. V na-
sprotnem primeru ne bomo
imeli kadra ne mi v razvoju in ne
vasa oziroma nasa univerza na
institutih, ki pa je nujno potre-
ben, e hotemo na tem po-
drogju sodelovati. Kadra za vse
nimamo v izobilju, zato moramo
ubirativrealnihrazmerahrealne
poti. Nesporno je, da zdruZzeno
delo to Zel. V Metaln ze raz-
misljamo, da bi se povezali z
VTS in planiramo v srednjero¢-
nem obdobju v zvezi s tem
investicijo. Pri nas bi bili posa-
mezni oddelki in pri njih labora-
toriji, skupaj bi se delalo z Zeljo,
da se univerza ¢imbolj pribliza
nasi proizvodni usmeritvi. Z
univerze prihajajo k nam Stu-
dentje, ki se kot strokovnjaki
vratajo nazaj, kar mislim, da je
prava pot, ne pa da na univerzi
magistrira ali doktorira nekdo,
ki prej ni pridel v zdruZeno delo.
Vprasanje je, kdaj in kako se
Student vklju¢i oziroma dobi
doloc¢en utrip delovne organiza-
cije. Na univerzi se razmislja,
kako studenta najbolj vkljuciti v
raziskovalno delo, v zdruzenem
delu pa, kako Studenta vkljuciti
v delovno organizacijo, da bi
¢imve¢ seminarskih nalog in
diplomsko delo pripravil iz
problematikeorganizacijezdru-
Zenega dela, v kateri se bo
zaposlil in jo Ze tako do dobra

nal, hkrati pa bo po di-
;S)rc?riski nalogi nadaljeval na
podrogju, ki ga je 2e v toku
Studija sam obdeloval. Taksen
je za sedanje obdobje za nas
sprejemljiv koncept in dejan

o 2elimo dobiti Gimved stika s
Studenti. To Zelimo tudi s svojo
bol] plansko politiko razvoja.
Ravno tako je druzbena usmeri-
tev pa tudi strategija razvoja
planiranja Sele zadnje ¢ase bolj
intenzivna na vseh podrodjih.

Dejansko hotemo tudi mi us-
merjati ljuch na tista podro¢ja,
kjer bi delali in se napre| razvija-

li. Radi bi da univerza v tem
programu najde mesto v usme-
ritvah, ki so potrebne za ta
prostor. To pa mislim konkret-
no tako, da se je potrebno z
vecjimi asocijacijami zdruzene-
ga dela, ki so nosilci razvoja v
tem prostoru, sestati v posa-
meznih temeljnih organizacijah
znotraj Sole ali univerze in se
konkretno spoznati. Véasih
smo premalo prakticni in ni
dovolj neposrednih stikov. Sre-
Cujejo se samo v posameznih
raziskovalnih projektih, ki jih
danes 8e ni toliko, da bi se v
taki meri spoznali, kot bi bilo to
potrebno, da bi lahko bolje
izkoris€ali znanje in sposobno-
sti ljudi na univerzi in v zdruze-
nem delu.

PIVEC — MARXSISTICNI
CENTER

Kar |e bilo sedaj reeno, je
bistvousmerjenegaizobrazeva-
nja. Pri celem tem procesu in
nasih razgovorih je eden od
najbolj neprijetnih efektov, da
smo stvari tako zelo zapleth. To
je tudi vzrok, da k realizaciji
usmerjenega izobrazevanja pri-
stopamo zelo pristransko, kljub
temu da Ze osem let tecejo
druzbeni razgovori o tej preos-
novi izobrazevanja. Enostran-
sko v tem smislu, da ga razu-
memo kot opredeljevanje izo-
braZevalnih kontingentov po
proizvodnih panogah oz. po
panogah dela. Samo usmerje-
no izobrazevanje pa nas sili k
mnogo temeljitejSim stvarem,
Sili nas k temu, da se sprasuje-
mo zakaj imamo Sole, zaka
imamo univerze. Za staro uni-
verzo, ki smo jo podedovali iz
srednjega veka, je bilo jasno,
da je delila statuse. Ce bi to
univerza Se vedno pomenila
tudi v nasi socialistiéni druzbi,
potem to pomeni, dami delane
razumemo pravilno, da pozna-

mo v moralnem smislu ve¢ ali
manj ni¢ skupnega. Iz tega
izhaja, da mora obstajati drugi
smisel vstopa na univerzo. Da
bi v zdruzenem delu ne posta
vijali tega vpradanja v vsem
obsegu, kaZe situacijaizraZanja
potreb. ZdruZeno delo se iz&r-
pava v dolo¢evanju tevilk in e
te Stevilke so taksne, da jih ne
sprejemamo s preveC velikim
zaupanjem. Seveda bi Ze samo
opredeljevanje smisla univerze
8 strani zdruZenega dela terjalo
§e mnogo ved|i zapleten korak,
da se namre¢ opredelijo tudi
vsebinski vidiki 1zobraZevanja

oz. raziskovanja na univerzi.
Zakaj pa so Studentje &li na
univerzo, to jih nihée ne vprasa.
V tem
biti odlo¢ilna Studentova druz-
bena izkuénja. V tem smislu ni
slabo, da je praksa vgrajena v
sam sistem usmerjenega izo-

braZevanja kot bistveni novum, ,

ki je bila do sedaj celo obrobna
in postaja ena od osnovnih
izhodis¢ izobraZevanja. Nastaja
problem, kako zagotoviti prak-
so in konkretne pogoje zanjo.

Pojavile so se ocene, da mora-
mo izbirati delovne organizaci-
je, to pa pomeni, da v marsika-

terem kraju ali mestu ne bodo
nasli primerne OZD za prakso.

V teh diskusijah se izraZa
zmotnost pojasnjevanja, zakaj
ne bi Studentje in ucenci spo-
znali vse znacilnosti prakse, pa
tudi napaéno pojmovanje, da
praksa oz. vklju€evanje in nave-
zovanje Studenta Ze pomeni
njegovo omejevanje, Ze pomeni
njegovo specializacijo. Tako je
zenekako iztrgan iz idealizirane
podobe klasi¢ne izobrazbe.

Kjer pa Zelijo soocanje z inte-
gralnim dodajanjem v delovni
organizaciji, bo &tudent dojel
girino pojavov, ki niso samo
struZnica, kovinsko-predeloval-
na industrija, ampak je to
medéloveski odnos ekonomija
— prosti ¢as — kulturna
dejavnost ter lepo vedenje ljudi.

V sootanju z vsem tem kom-
pleksom prakse se v mladem
&loveku rodi krititen odnos do
vsega into je tisto, kar potrebu-
jemo. Za marsikaj so krivi
didakti¢ni in metodiéni pristopi
v sredniji 3oli, pa tudi v Solstwuy,
ki nateloma izhaja od studenta
kot nepopisanegalistaali papir-
ja. S smotrno graditvijo prakse
v izobraZevalni proces lahko
zagotovimo prisotnost zelo raz-
noliki dimenziji pri formiranju
bodoéega kadra. V tem smislu
se mi zdi, da ni najbolj nujno, da
je &tudent vkljucen v tiste
projekte, ki so deklarirani kot
raziskovalne naloge. V bistvu je
celovit Studijski procesrazisko-
valni projekt. Najboljsa visoko-
$olska didaktika je tista, ki vse

redmete razvija v smislu ne-
kaksnih raziskav dolo¢enega
odkrivanja in je vedno razisko-
valno podpirana.

Prav gotovo je neprijetno, kd
govorimo o delezu mariborske
Univerze pri inovacijah ter
vzpodbujanju razvoja druzbene
zavesti. Dejstvo je, da vsa ta
leta, ko je raslo mariborsko
visoko Solstvo pada delez Mari-
bora v industrijskem, druzbe-
nem, gospodarskem razvoju
Jugoslavije. Prisotnaje neprijet-
na obratna tendenca za katero
ni kriva univerza. Problem je to,
da si ne moremo lastiti zaslug v
obratnem smislu, kar bi bilo
zelo prijetno, ¢e bi z rastjo
univerze rastel tudi druZbeni,
gospodarski in industrijski po-
tencial Maribora. Ne moremo
mi tega problema prenesti na
skupinico ljudi, ki prevzemajo
raziskovalne oz. inovacijske
funkcije, ko pa vemo, da je
VEKS razdelil okrog 10.000,
SZOD 1.000, VTS 4.000 do
5.000, nekaj tiso& agronomija
in PA diplom, Ko govorimo o
nosilcih na podrod¢ju znanosti,
potem moramo vso to popula-
cijo zajeti. Ko postavijamo viso-
ke kriterije ustvarjalnosti in
usposobljenosti pri reSevanju
problemov je pri zelo azurnem
reSevanju ta odgovornost po-
razdeljena. Mi celo po nepo-
trebnem izérpavamo univerzi-
tetne kadre za naloge, ki bi jih
lahko resevali kadri na drugih
nivojih. Naloga univerze je, da
razvija nove metodoloske prije-
me, tisto kar bo zelo hitro zatem
postala rutina. Gre za to, da
noben strokovnjak ne more
ostati na tak3nem ali drugac-
nem vodilnem mestu, ker se v
enem letu ne more izkazati z
par inovacijskimipredlogi, Ceto
ne more dokumentirali, potem
naslednje leto nima na tem
mestu vec kaj poceti,

S taksnim nadinom bi spre-
menili atmosfero, spremenili bi

ledu je in bi morafa -

odnos do inovacij. S tem bi se
krog, ki bi si zadajal to kot
delovnonalogostrahovitorazsi-
ril in takrat bi tudi univerza
presla v drugaten spremenjen
odnos do zdruzenega dela.
Menim, da bi bil to mnogo tezji
poloZaj univerze kot je danes.

PRATNEKER — ZELE-
ZARNA RAVNE

Zakaj pada gospodarski de-
le2 Maribora v Jugoslaviji?
Podatek, da je v celi Sloveniji
samo 630 konstrukterjev, to je
tistih, ki razvijajo nove proizvo-
de, je zaskrbljujogin predstavlja
krizo. Samo malo vecje podje-
tie v Nemciji z okoli. 4.000
zaposlenimi ima toliko kon-
strukteriev kot cela Slovenija.
Za temi ljudmi, ki te nove pro-
izvode ustvarjajo in oblikujejo,
stoji ves ostali kader. Kje je
tukaj vioga univerze, tudi mari-
borske? Koliko konstrukterjey
da na leto? Recimo, da se VTS
zatne trZno obnasati, objavi

razpis: razpolagamo s 100
konstrukterji. Tisti trenutek so
zaposleni in preplatani. Tega
ni! Produciramo neke druge
kadre, ki so manj potrebni,
zaradi tega je situacija tako
kriticna. Prevec kadra, ki danes
kon¢a univerzo, se prej odioc
za podrodje dela, spremljanje
proizvodnie, kot pa za oblikova-
nje novih proizvodov. Tega
kadra je sorazmerno veliko po
podjetjih. Povpretno slovensko
podjetje rabi veliko prevet
¢asa, da uvede neko novost ali
pa da plasira nov proizvod.

Povpretno dvakrat ve¢ Casa,
gledano z vidika svetovnih me-
ril.

Mi imamo okrog tri do $tiri
milijarde starih dinarjev naérto-
vanth za razvoj, VTS pa z vsemi
svojimi silami lahko pokasira
samo okrog tristo milijonov, ker
enostavno nima vec kapacitet.
Tudi to je problem.

MRDAVSIC — METALNA

Zdruzeno delo zelo toéno ve,
Gemurabi strokovnjake inkaksni naj
bi bili. Potrebuje sposobne ljudi, ki
se bodo lahko v najkrajem Casu
dokazovali s svojim Sirokim zna-
njem, ki ga bodo znali apliciraty,
naprej razvijali, se nadalje izobra-
zevati in ustvarjati temeljno politiko
in razvoj neke delavne organizacije.

Dobro vemo kaj, kako in zakaj de-

lamo. Studentu moramo 2e med
njegovim &tudijem ustvariti obCutek
pripadnosti delovni sredini. Najbr2
ne bi bilo potrebno Cakati na
usmerjeno izobratevanje, da bi to
lahko %e v velji meri dosegli, kot
smo dosle). To je gotovo poman
kljivost dela in skrbi za kadre s
strani zdru2enega dela. Ce nas bo
usmerjeno izobra2evanje prisililo,
da bomo morali o tem razmisljati,
potem je lo Ze pozitivni utinek le-
tega.

Enako kot se zavedamo, da po-
trebujemo milade strokovnjake, tudi
vemo, da potrebujemo raziskovalno
delo. Hodemo delati bolje z mo
dernej8imi sredstvi, tako da se bo
tlovek — delavec bolje potutilinda
bo laZje ustvarjal bolide hvijen

ske razmere. Pri tem so nujne tako
fundamentalne raziskave kot apli-
kativne, saj mora bili vsaka tudi
fundamentalna raziskava konec
koncev aplikativna. Vsaka mora
sluziti svojemu namenu — razvoju
druzbe kot celote.

V Metalni imamo svoj razisko-
valni indtitut. Seveda smo bolj za-
interesirani zaaplikativne raziskave,
ker hoéemo hitreje doseci doloCen
uéinek v kar nas pac prisiljuje go-
spodarska situacija. Ravno tukaj je
nujna povezava univerze in zdruZe-
nega dela. Zavedamo se, da mora-
mo dolgoroéno predvideti mvoje
razvojne programe, jih uskladiti in
se o njih pogovoriti Z univerzo,
predvsem VTS. V zadnjem Casu
smo priceli z obseZnimi konkretnimi
dogovori. Ceprav so to kemaj
osnove, pricakujemo, da se bodo v
daljfem sodelovanju  pokazali
spodbudni rezultati, konistni za obe
stran:, kajti tudi nasa delovna or-
ganizacija s svojo $irino programoy
daje moZnosti VTS za njen lastni
razvoj vtej smeri. Taksno je, recimo,
podrodje  varilstva, krivotehnike,
transportnih naprav itd.

Za sedaj pa bomo morali pred-

vsem bol] spremljati Studente, jim
veepiti obutek pripadnosti delovni
organizaciji, tako dabovbistvudelo
e nadgradnja dela v &asu Studija. V

ovanju z zdruZenim delom pa
jetudi perspektiva razvoja univerze,
Sama zase ne more obstajati ne
ustvarjati dohodka niti na razisko-
valnem podrotju. V povezavi z
zdruZenim delom lahko obogati
znanstveno raziskovalni kader in
svojo infrastrukturo,

ZIZMOND — VEKS

In&titut EDP na VEKS obstaja
komaj &tiri letain je kljub temu uspel
postaviti tesne kontakte z zdrule-
mm delom. Ukvarja se predvsem s
permanentnimi  raziskavami  go-
spodarstva z analizo pridobivanja in
razporejanja dohodka v gospodar-
stvu Slovenil'e v vseh njegovih de-
javnostih. Bilten EDP izhaja v 500
izvodih in ga prakliéno dobivajo
skora] vse delovne organizacije v
Sloveniji. V Sloveniji sodelujemo s
pribliZno 100 OZB in Se vedno
naradta zainteresiranost. Ugota-
vijamo namreé njihov gospodarski
poloZaj znotraj njthove dejavnosti in
znotra] gospodarstva kot celote.

Naslednja nala dejavnost so raz-
iskave za narolnike s podrocja
planskega gospodarstva. Zadnja
taksna analiza je bila pridobivanje in
razpot%anie odka obtine Ma-
ribor. Studijo je narotila obCina,
sodelovalo pa je kar 55 organizaci)
iz Maribora. Rezultat te Studije nam
Eormkm' trenutno stanje mari-

skega gospodarstva in doloCe-
ne usmeritve, ki 8o bile potrebne za
nadaljnji razvoj. | pripravijamo
&tudijo za celotno podravskoregijo.

V njo smo direktno vkljugili OZD
preko vprasalnikov. Mislim, da se na
ta natin raziskovalno delo pleme-
niti, da i zgol| teoretitno in meto-
diéno, ampak je oplemeniteno z
dolocenimi praktiénimi spoznavan|
in izkudnjami. V to delo vkljutujemo
studente, kateri na osnovi teh iz-
kudenj pripravijajo seminarske na-
loge v okviru seminarja na smereh,
ki jih imamo razvite na VEKS *in
tudi diplomske naloge, tako da so
tudi te usmerjena v razskovalno
delo,

MILFELNER — VEKS

Omenil bi nepopoino informacijo
v zvezi 2 novacijsko dejavnostjo.
Gre za vzgojo tistih kadrov, ki bi naj
delali nd tehnolodkih inovacijah.
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VTS pripravija tak$en $tudij, ki bi bil
zelo interdisciplinaren in bi osvetlil
inovagije z ve& vidikov. Menim, da je
ta Studij usklajen s programom
l-l:mer]enega |zobra.tev§g;a. ter bi

anesel inovacijsko delo v naso
Prakso, l

PIVEC -
CENTER

To je potrebno pojasniti: ne gre
2 ljudi, ki bodo konstruirali ndve

Oizvode, ampak gre za ljudi, ki se
: znali ukvarjati 2 varovanjem
intelektualne lastnine, ki bodo zna-
i novi proizvod zastititi v smislu
Patenta, v smislu licence, sami pa si
e nié izmidljevali.
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BICMAN — TAM
Problem konstruktorjev, o kate-
em je govoril tov. Pratneker, ni
Samo problem Univerze, ampak je
tudi problem lastne ustvarjalnosti
Strokovnjakov v OZD in predvsem
: xaﬁ&n ojev za ustvarjaino
ov deZD. Razvoj raziskovalnega
Sela na Univerzi ka’e doloceno
kvalitetno spremembo v smeri raz-
ja zapotrebe OZD. Kjer sov
OZD ustvarjeni pogoji za razisko-
Valno delo, se izsledki raziskav na
verzi lahko realizirajo v praksi. V
h‘l‘!h 0ZD se tudi razvija lastna
aZiskovalna dejavnost. V  takih
OZD se tudi razvija lastna razisko-
Valna dejavnost. Naloga Univerze je,
VZgaja raziskovalce za zdruzeno
delo in ne le za svoje raziskovalne
Naloge, Takega kadra pa prihaja z
z premalo.
tki o diplomantih in di-
Omskih nalogah so realen odraz
Stanja, ki kaze ha de vedno pre-
Majhno povezanost Univerze in
! dela. lzredni Studenti v
Yeljem odstotku izbirajo za di-
Plomsko nalogo konkretne teme iz
lematike svojih OZD, tesar pa
I® pri rednih $tudentih bistveno
Manj, ker ge i tedje odlotajo za
plikativne raziskovalne naloge. To
I® verjetno posledica premajhne
nosti med Univerzo in OZD.
VTAM je raziskovalna miselnost
: razvita. Delovna orgamzacija
svoj raziskovalni intitut, ki
ravlja vrsto raziskav skupa] Z
Niverzo, Vendar viasih ugotavija-
Mo, razen na tehniskih podrogjih, da
80 rezultati raziskav teoretiéni mo-
%, ki se v praksi te2ko realizirajo,
' Pa jih ne znamo realizirati,

Plivee
CENTER

‘lKoUfﬂmna(‘,n!noopn:dt,-ljcuanjn
lil;:‘o za manje, ne bo nobenih
Drog  MObenega nasprotovanja
o e okolif¢ine ne kalejo na

' da.je. vadno pametno biti +pa-

- €, Ko je tovaris govoril o tem,
Mﬂ% zakaj imajo raziskovalni
Ul je obenam mishl na vrsto
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tistih delovnih organizacij, ne
majhnih, ampak ogromnih, ki tudi
totno vedo zakaj nimajo razisko-
valcev. Nikoli niso dali ven kakega
svojega proizvoda. Eno takénih or-
ganizaci] smo danes vabili sem, Fa
ni njenega predstavnika, Razpola-
gam s podatki, da delovna organi-
zacija, ki hoce biti nosilec aviomo-
bilske industrije v Jugoslaviji IMV je
in§titut razpustila. Tega ne rabijo,
otitno dobivajo na tem, da mmajo
raziskovalcev. Zato ker to ni pa-
metno. Mislim na primer TAM-a, ki
se je lotil nekaj novega in tu je tudi
Metalna, ki dobro ve, koliko let je
potrebno, da se pride do dolote-
nega programa. verjamem, da
manj kot 10 let mora viagati velika
sredstva, mnogo ljudi mora delat
na tem z velikim rizikom, da na
koncu uspe nekemu drugemu pro-
izvajalcu motornih vozil da po naj-
krajsi poti kupi neko licenco in se
vori z odjemalci. Na sreco Bﬂ
TAM-u tega mi bilo, lahko pa bi. Da
se je to sedaj pokazalo kot zele
pametno pocetje, kaj pa bi bilo, Ce
ne? Vsi b jih kritizirali, Na' mnogih
podrodjih je bolj »pametno= se po-
sluzevati tujih licenc, kot parazvijati
lastno pamet. Ceprav bi bile resitve
enostavne. Ni potrebno nié druge:
kot v avtomobilski industriji do-
oditi, da mora biti 30 % sestavnih
delov lastnih. Ni nié laZjega kot najti
v druzbi stimulante za uveljavijanje
lastne pameli. V tistem trenutku
ostanejo na povrsju samo tovarne,
ki to razvijajo. Tega ni. Oboji smo
pritisnjeni v takdno organizacijo s
tem.danireéeno.danivelikoltishh,
ki jim tak&na organizacija godi, tako
v zdruzenem delu, ker na tem lovijo
velika sredstva, ravno v takih ori-
entacijah na tuje plane kot tudi na
visokem Solstvu v raziskovanju, kjer
lahko univerzitetni ljudje mirno
razredujejo teoreticne probleme,
ne da bi jih morili ali bombardirali s
tezavami s katerimi se proizvodnja
neposredno srecuje. To so histi

razlogi, za kaj preorientacije v tem
pogledu ne doseemo tako kot bi
morall, :

BICMAN — TAM KAKO SO-
DELUJEMO Z UNIVERZO y
TAM je prijavila pri raziskovalni
skupnosti vrsto raziskovalnih pro-
jeklov, na katerih delajo strokov-
njaki iz TAM skupag.;alrokovnjak: iz
ljubljanske in mariborske Univerze,
rmlvsam na podrotju strojnistva,
AM razvija nove generacije vozil, ki
o produkt +lastne pameti«.
?sku‘:(alc:i s0 sé lotili vrste tehnidkih
oblemov, ki jih uspesno razredu
16jo, nekater so 8e 2e potrdili v
praksi. ;

Na podrogju triniétva je poloZaj
nekoliko slabsi, morda tudi zaradi
drugadnih .razmer. pr jproizvodnii
gogpodarskih vozil, kot 80 pri pro-
izvodnii blaga 8iroke potrofinje. Pri
plasmanu gospodarskih vozil ni bilo

* med

velikih problemov plasmana, manj je
bila prisotna ekonomska propa-
ganda v obliki, ki je normalna n. pr.
za belo tehniko. TrZnistvo se je v
zadnjih letih razvijalo bolj na pod-
ro¢ju ocene potreb vozilih in
izbire ustreznega pro-
izvodnega programa vozil. Vendar

e razmere narekujejo
vecjo orientiranost na podrogje tr-
#nistva, tudi pri proizvodnji gospo-
darskih vozil in o tem se v TAM
resno razmislja in deljuje.

Studij na univerzi ne sme biti goli
oces izobra?evanja, ampak mora
iti povezan z zdruZenim delom. Le
tako bo univerza dajala kadre tako
po usmeritvah kot tudi po Stevilu
diplomantov posameznih usmeritev
v skladu s potrebami zdruZenega
dela. Zazdaj je ta povezava presibka
in posledica tega je neusklajenost
potrebami zdruZenega dela in
profili kadrov, ki jih daje univerza.
Navsezadnje to tudi ni presenetlji-
vo, s3j je bila povezava med uten-
cem srednje Sole (zlasti gimnazij-
cem) in zdruzenim delom presibka
in ko se je diplomant srednje Sole
vpisal na univerzo, marsikateri ni
imel prave predstave o usmeritvi, za
katero se je odlo¢il, v&asih gisto po
naklju&ju. Pri¢akujemo, da se bo to
spremenilo z uvedbo usmerjenega
izobraZevanja, saj bo obstajala te-
snejsa povezava z zdruzenim delom
ze v srednji Soli. Kontinuiteto te
povezave bo treba obdrZati tudi
med Studijem na univerzi. Tako se
bo razvijala neke vrste pripadnost
delovnermu kolektivu Ze med $tudi-

"jem, vendar je o statusu te pripa-

dnosti za zdaj $e tezko razpravijati.
S to povezavo se bo gotovo
zmanjSala razlika med statusi re-
dnih Studentov in Studentov ob delu
ali iz dela.

Vendar mislim, da bo morala
ostati Se vnaprej tesneja povezava
med Studentom in univerzo kot pa
med Studentom in zdruZenim de-
lom. Da bo $tudent dobil potrebno
teoretiénoznanje, ki mu galahko da
le univerza, bo moral prebiti vedji
del ¢asa na univerzi in ne na prak-
ticnem delu.

Brez Sirokega teoretitnega zna-
nja si namre¢ ne moremo zamisliti
kvalitetnega raziskovalnegadela ne
na univerzi in ne v zdruzenem delu.

LOJEN VIDA — TDR

Prevelika obremenitev stroko-
vnih kadrov z operativnimi nalogami
je prisotna v mnogih delovnih or-
ganizacijah. To velja predvsem za
manj$e in srednje velike organiza-
cije, kamor lahko uvré&amo tudi TD
Ruse. Status raziskovalnega delain
raziskovalca sta tu gotovo drugaé-
na kot n. pr. v Metalni ali TAM, kjer
imajo raziskovalne indtitute s ste-
vilmmi raziskovalnimi delavei, kisvoj
delovni &as v celoti posvecajo raz-
iskovalnemu delu. Obseg opravije-
nega raziskovalnega dela in njegovi
rezultati so tu lahko bistveno dru-
gaéni kot pri tako imenovanih
=part-time« raziskovalcih, ki posve-
tijo raziskovalnemu delu le man;jsi
del svojega delovnega casa. V tak-
gnih primerih tudi vrednotenje raz-
iskovalnega dela ni vedno stimula-
tivno napram vrednotenju dela v
proizvodnji, kar lahko tud predsta-
vija problem pri usmerjanju mladih
ljudi v raziskovalno delo.

MURAUS — TDR
Mislim, da so_nam v zakonu O
usmerjenem izobraZevanju vsem
skupa) na Siroko odprta vrata. Dol-
¢asa smo rabili, da smo si v
uzbi upali narediti tako velik korak
naprej in sprejeti tak zakon o izo-
brazevanju, ki nam daje moZnosti
sodelovanja bodisi v podrodju izo-
brazevanja samega in proizvodnega
dela na drugi strani. Potrebno je
podreti bariere in ne iti o
starih in novih univerzah, Dokler se
bomo tako pogovarjali, se tastarain
nova univerza ne bosta mogli raz-
vijati. S tem novim programom
izobraZevanja so dane vse moZno-
sti. Predvsem bomo ali vec
razmisljati v zdruzenem delu in ih
malo bolj hrabro v razvojne pro-
ame. Hitrej8i razvoj ovirajo 8e
rug: faktorji. Mi vsi poznamo eko-
nomski in gospodarski . polozaj
OZD-ev pa tudi mariborske regije.
V zboru zdruZenega dela 2e par let
poslugamo ene in iste napotke. Naj
se zdruteno delo malo zbere n
nastopi z malo bolj hrabrimi raz-
vojnimi programi. Ce ne gre dru-
‘e, je polrebno organizirali ne-
Egkgne teame, ki bi pnpravljali raz-
vojne programe,

0ZIM — VTS

VPLIVI ZD NA RAZISKO-
VALNO DEJAVNOST UNIVER-
ZE . . ) . L] kS ] .

Premalo smo se dotaknili vpra-
ganja, all in kako lahko zdruzeno

delo vpliva na delo univerze in ob-
ratno, oz. kako se to kaZe. Ce so
uporabniki znanja, ki izraZajo mne-
nje svoje baze in ne le svoje lastno
mnenje zainteresirani, lahko navsak
naéin vplivajo na oblikovanje uénih
programov in s tem na profile di-
Elomantov. Zakaj nam manjka n. pr.
onstrukterjev? Ce konstrukterje,
in to povsem dologenih profilov,
zares potrebujemo, ni nikakréne
ovire, da se to konkretno na ma--
borski ne bi dalo resiti.
Vedeti seveda moramo, kaksne
profile potrebujemo, koliko diplo-
mantov teh profilov letno in v kak-
gnem obdobiju lahko taksno potre-
bo predvidevamo. Mariborska uni-
verza, ki je nastala iz zdruZenega
dela, je za takine E:trebe vselej
imela dovolj posluha. Ce bi se
predstavniki zdr dela an-
gaZirali, bi pravtako lahko bistveno
ivali na tematiko raziskovalne
javnosti, vsaj tistega dela, ki se
tite aplikativnih nalog. Na VTS
univerze v Mariboru smon. pr. samo
na oddelku za kemijo v zadnjih dveh
letih nabavili za preko 500 starih
milijonov din raziskovalne infra-
strukturne opreme. Pri tem smo
nabavljali samo tak&ne vrste opre-

mo, ki jo delovne organizacije na--

$ega dela Slovenije nimajo in ki bo
lahko koristila tudi njihovim aplika-
tivnim potrebam. Kljub temu pa Se
vse do danes nimamo nikakr&nih
dolgoroénejsih dogovorov z vecjo
industrijo severovzhodne Slovenije
za na¢rtno izkoris¢anje te opreme.
Do ustrezne povezave pri zasnovi
raziskovalnih nalog ni prislo niti z
asociacijami zdruZenega dela, kot
n. pr. S(BZDOM »KEMA«, ker o&i-
tno ne obstajajo v gospodarstvu
dovolj jasni razvojni koncepti in
ustrezni kadri, ki bi znali in hotel
povezovati raziskovalno delo s
svojim tehnolodkim razvojem. Se-
veda pa se kljub temu univerza ne
sme zapirati sama vase in se ka-
drovsko reproducirati. Zelo po-
membno je namre& kroZenje kadrov
med univérzo in gospodarstvom,
tako da bi lahko obojni ustvarjalno
delovali. Glede raziskovalnega dela
pa moramo biti predvsem realisti in
se zavedati, da ni niti poceni, niti ne
more biti kratkoro&no. Ce je uni-
verza poklicana, da ponudi druzbi
alternativne koncepte razvoja na
posameznih podroéjih, potem je
treba tudi zagotoviti finanna

sredstva za realizacijo takdnega
projekta. Pri sedanji organiziranosti
visokega Solstva namre& ni¢esar ni
mogoce raziskovati na up ali brez-
platno. Do neke mere je seveda
moéno taksne vrste raziskav finan-
cirati tudi preko obéinskih ali po-
sebnih raziskovalnih  skupnosti,
seveda z ustrezno participacijo za-
interesiranih porabnikov rezultatov
raziskav. Decentralizacija razisko-
valnega dela pa v tem pogledu ni
preve¢ wvzpodbudna, ker s tem
molno naradéajo rekijski strodki.
Mariborska raziskovalna obcinska
skupnost stane n. pr. letno koli 190
milijonov starih din, od Cesar je
namenjenih za raziskovalne naloge
le 30 milijonov — ostalo so stroski
administriranja . .. to ekstra-
poliramo na vseh 80 slovenskih
raziskovalnih skupnosti pridemo do
velikega nesmisla, do razSipavanja’
denarja za neprodlktivne (nerazi-
skovalne) namene. V Mariboru
imamo moé&neje razvito kovinsko-

edelovalnoinkemijsko industrijo.
E'je je vzrok za tako majhno inicija-
tivo po sodelovanju med njihovo

proizvodno in razvojno operativo in
mariborskimi visokodolskimi insti-
tucijami? Verjetno je iskati objek-
tivne vzroke v malostevilnosti kva-
litetnega kadra in v njihovi preob-
remenjenosti, zlasti v i riji.
Vzrok pa je morda tudi v tem, da ne
uvajamo miadih kadrov v kreativno
delo, saj se vse prevet samo po-
govar, in premalo realiziramo
nasa hotenja, Ceprav se — teore-
titno — o vsem, kako bi naj sode-
lovali, uradno vselej kar lepo stri-
njamo. Zato moramo najti pravi
nagin in pravo metodo dela, E;ko
naj visokoSolske institucije zares
kreativno in dolgoroéno sodelujejo
z gospodarstvom, Nam je Ze dolgo
jasno, da nosilci taksnega sodelo-
vanja ne morejo biti majhne go-
spodarske organizacije, ki ne pre-
nadajo raziskovalnih rizikov, niti
stroskov, Ighoko so to asociacije
na nivoju SOZD-ov, gospodarske
zbornice ali vedje del%ovne organi-
zacije. Skoda bi bilo, da tudi v bo-
doée niti tega strok in raz-
iskovalnega potenciala, ki z njim Ze
razpolagamo, ne bi mogli kreativno
izkoristiti.

PIVEC —
CENTER
Dejansko je potrebno izkoristiti
univerzitetni potencial. Za reSeva-
nje najsirse vrzeli, ko je opredelje-
vanje strategije razvoja, ne pa za
redevanje nekih parcialnih proble-
mov. Preve¢ drobimo raziskovalne
kapacitete. Mislim, dabi bili danes v
zadregi na univerzi, kljub temu &e bi
denar bil in bi morali ponuditi eno
strategijo integralnega razvoja se-
veruvzhodne?iuveﬁ%e. Nismo na-
vajeni na medsebojno sodelovanje,
problemi so v organiziranju pri nas
samih, &e vedji pa v organizacijah
zdruZenega dela. Na raziskovalnem
podrogju in na zelo izpostavijenih
mestih v gospodarstvu se v Man-
boru in oiolici pojavijajo v vedno
vecjem Stevilu mladi ljudje. To bi
lahko obenem dalo neko vzpodbu-
do k raziskovalnemu delu tudi ne-
kemu malo ambicioznejSemu -Stu-

MARKSISTICNI

dentu, da %e v asu tudija misli na
svoj kasnejsi originalni prispevek in
ne na to, da tile mladi strokovnjaki,
tisti »pogojno strokovnjaki« z nagimi
diplomami zbeZijo od zahtevnejsih
nalog v OZD in si is¢ejo neke na-
loge, ki ne nalagajo konkretnih ob-

\PET PEDI,

DELEGACF
GRES DANES

NA LonFERENCO

logo iz OZD. Potrebno bo, pred-
vsem redne Studente v vedji meri pri
doplomski nalogi vkljuditi v razre-
éevaneéenr;alogiz ZD. Pritempabo
potr vedje sodelovanje med
OZD, $tudentomin Univerzo. Ce bo
izbira diplomske naloge prepuiée-
nasamo interesom posameznikov,
ne bo dovolj konkretnih tem pri
opravijanju diplomskih nalog.
0zZIM — VT$

Glede diplomskih del in nalo? s
temauko iz gospodarske proble-
matike je seveda od Sole do Sole
razlika. Pri nas, na VTO kemijska
tehnologija na VTS n. pr.
Studenta pred prijavo diplomske
naloge vprasamo, ali je Stipendist.
Zatem vprasam njegovo delovno
organizacijo, ali ima kaksno kon-
kretno problematiko, ki bi jo naj
njihov &tipendist obdelal v svojem
dllplomslcam delu. Okoli 80% pod-
jetij je zainteresiranih za taksno te-
matiko, ki obravnava njihov pro-
blem, ostali pa smatrajo, da jim je
vseeno, samo da njihov Stipendist
&impreje dokonéa svoj Studij.

MURAVS — TDR

Mislim, da se na tem podrogju
ravno v nas delovni organizaciji za-
deve izbgg Sujejo. Lahkotrdim,daje
vrsta Studentov, tistih rednih in iz-
rednih, ki opravijajo konkretne di-
plomske naloge za potrebe proiz-
vodnje. Tudi v naSem samoupra-
vnemaktu s podrocja izobrazevam'a
je vseeno, da se n., diplomska dela
nanasajo na konkretne probleme
proizvodnie in naj bodo s podrogja,
v katerem bo bodo¢i strokovnjak
delal.

Stimulans naj bi bil tudi ta, da
se 2e v drugem ali tretjem letniku
Studija opravijajo neke naloge in to
povezano do Jiplomske naloge z
neko doloceno problematiko delo-
vne organizacije. Tako da je posle-
dica popolna preusmeritev v delo-
vno organizacijo. Sedaj, ko se bodo
izdelovali programi za $tudij po
usmerjenem izobraZevanju, bo mo-
rala tudi fakulteta pripraviti te pro-
grame. Ti programi ne smejo biti
zgol] teoretién oziroma za teorijo,

. ampak mora biti v njih zajeta pove-

zava s prakso. Tukaj se bo univerza
morala posvetovati z zdruZenim
delom in vzpostavljen bo moral biti

veznosli, zagotavijajo pa ustrezen
socialni polozaj.

Ne smemo posplosevati, da in-
teres zaizbiro konkretnih tem sploh
ne obstaja. Prej sem il o ve-
¢ini, ki Zeli diplomirati ¢im prej in si
zalo izbere laZjo pot. To pa m
praktiéna nal ki jo lahko dobi v
0ZD. V OZD obstoja interes za to,
da bi diplomanti v svoji nalogi re-
sevali konkretne probleme. Res je,
da OZD pogosto ne zaposlujejo
rade &tudentov . brez diplome,
predvsem zaradi bojezni, dasebov
tem primeru opravijanje’ diplome
preved zavleklo. Mislim pa, da ma-
terialni stimulans pri izbiri diplom-
ske naloge niti ni najpomembnej3i;
¢e lahko diplomant ob izbiri ol-
skega primera za diplomsko nalogo
diplomira nekaj mesecey prej, kot
pa Ce bi obdeloval konkreten pro-
blem v OZD.

Pri izbiri diplomskega dela so
prisotni trije: OZD, Student in Uni-
verza. Student pogosto raje izbere
za diplomsko' nalogo neki Solski
r:nmEr problema, ki ga bo hitreje in
aZje razredil, kot pa konkretno na-

ben o&no zasnovan
takt. Ob vsem tem mislim, da je
zelo bno informiranje tako
Studentov s strani univerze in
zdruZenega dela, kakor tudi obra-
tno. Student se naj sproti seznanja
s problematiko delovne organiza-
cije.

FINGUST — METALNA
Ne samo v Katedri ali nekem
drugem listu, v celotni $tudentski
populaciji treba vzbuditi ob&utek
pripadnosti in povezanosti z zdru-
Zenim delom. Nasi sestanki s &ti-
isti véasih porazno izgledajo.
nim, da je za vsakega Stipendi-
sta, ki je v ¢asu 3olanja s svojim
delom, naj si bo to seminarska na-
loga, vet teh nalog, diplomsko delo
ali  kako drugate dokazal svoje
sposobnosti, na razpolago delovno
mesto in da nima problema z za-
mghtvqp. Sposoben in kakovosten
ader si s kontinuiranim sodelova-
njem zagotovi svojo delovno pri-
hodnost. Misli, d.f:j bi lahko 'razﬁi-
sliali tudi v tej smeri. . .

[



POLJSKI VTISI

Na Poljsko sem se pripravijal Ze
od marca letos, ko sem dobil
potrdilo, da sem sprejet na &tu-
densko prakso v to drzavo. Red-
no sem gledal poroéila, bral
&lanke in tudi knjigo POLJSKA
B0, saj sem hotel o tej driavi in
dogodkih v njej vedeti &imveé,
predvsem o ekonomskem stanju
in druzbenopolitiénih razmerah,
o Zivijenju in prizakovanjih Polja-
kov po velikih drufbenih spre-
membah v njihovi deZeli. Slisal
sem tudi mnogo o teZavah, o
pomanjkanju in o staini nevarno-
sti za trenutne spremembe. Ko
sem odhajal, me je zanimala

druZbenopolitiéna si-
tuacija, kot druibena zavest
Poljske, oz. globaino obnasanje
ljudi, toda tam sem predvsem
gledal na posameznika v druZbi,
njegov odnos do okolja, driave,
naroda in sedanji poloZaj fjudi v
druzbi, prav iz tega pa sem lahko
ocenjeval pozicije in vplivnost
organizacij, ki upravijajo, in ti-
stih, ki to hogsjo.

Kronologko se je moja pot za-
¢ela 13. junija, ko sem zapustil
domovino, na viaku Ljubljana-
Dunaj. Do Dunaja ni bilo proble-
mov, toda ko sem priSel na viak
za VarSavo, znameniti chopin,
me je presenetila zelo velika sku-
pina tistih, ki niso odhajali, naj-
br so spremijali tiste, ki se Se
upajo vrniti. Toda, vsaj moja so-
potnika sta se morala vrniti —
oba sta imela zelo veliko prtijage
in v njej skoraj samo hrano —
torej na Poljskem res ni hrane. V
pogovoru sta mi povedala, da se
vratata samo zaradi druzin, mo-
8ki, ki je prihajal iz ZRN, mi je
govoril o velikih tezavah, ki jih
imajo Poljaki, ki se hofejo za-
posliti v ZRN, ker lahko delajo
samo na &rno, in da se velika ve-
gina Poliakov node wvrniti v
domovino. Ta problem sem poz-
neje Se velikokrat slisal, 8e bolj
pa Zeljo po emigraciji, kot da je
to najboljia reditev. Res je, da
kot posameznik razmer in svoje-
ga poloZaja v druZbi ne mored
spremeniti in da tako tudi ne
mored vplivati na drugaéne od-
nose, toda, ali je res reditev v
tem, da zapustd domovino,
okolje?

Ob tak8nem razmidljanju in ob
veturnem &akanju na mejah smo
le priéli na Poljsko in kmalu po-
tem sem dobil nove sopotnike.
Pogovor je zelo hitro stekel, in
takoj smo bili pri cenah in plagah
— prav neverjetno, sem si mislil,
kako lahko te ljudi zanimd le ta,
ali jim res najve¢ pomeni cena,
zakaj, ali imajo tako malo denar-
ja, ali se dogodki zadnja leta vrti-
jo le okoli tega? Ta vprasanja
sem si postavijal na viaku, so-
potniki pa so me seznanjali s
kraticami za hrano, govorili so
mi o tem, da ni kruha, mieka in
da ne vejo, kaj jih &aka. Zanimivi
¢asi bodo to,, &e bo vsak razmi-
&ljal le o plagi, cenah in svojem
poloZaju v tem razponu. Toda,
iskati je potrebno odgovore, kdo
odloga o pladi, kdo odloda o ce-
nah, katere organizacije na-
stopajo pri tem odlodanju, ali te
ljudi zanima, kdo odloga o njiho-
vih zasluZkih, o njihovih Zivijenj-
skih razmerah, ali pa to prepu-
8tajo drugim in le dajejo ocene,
v kak&nem odnosu so ti ljudje do

~ zaslulka, do dela in v kakSnem
odr;onu so do drutbene uredi-
tve

Odgovore na ta vpradanja sem
poskusal dobiti v mesecu in pol,
toliko ¢asa je trajala praksa ozi-
roma, bolje re¢eno, ogledovanje
organizacije in mikroekonomske-
ga dela v njej. Ceprav se je
.moje”’ podjetje ukvarjalo s
predelavo surovin, rud v poliz-
delke za elektronsko in elektriéno
ind-utriio.£ bilo locirano v sa-
mem sredidéu VarSave in po pri-
povedovanju usluibencev je to
sedanja praksa v industrijski iz-
gradnji, da je tudi teZka industrija
v glavnem mestu. To je izraz
predpostavke o najpomembnejsi
primarni, osnovni proizvodnji in
ker glavno mesto zelo hitro ra-
ste, jo te ljudi potrebno zaposliti
— zato so okoli VarSave skoraj
vse industrijske veje, ki kaj
pomenijo na Poljskem. Ko e

orimo o industriji — takdne
ndustrije, Zelezarn in jeklarn,

termoelektrarn, kot sem jih videl-

v Katowicah, 8e nisem videl,
prav tako 8o podatki o p u,
soli in rudah izredno u "
Odkod torej tezave, &e je v deZeli
tako velik industrijski potencial?

Med prvimi viisi si tudi ne mored
pradstavijati, da v tako rodni de-
2eli, kjer vidi sama polja, ni do-
volj hrane? V industrijski proiz-
vodnji so te2ave predvsem zaradi
velikih napak v surovinski osno-
vi, kajti vetina Poljske predelo-
valne industrije temelji na uvo-
3enih surovinah in vsa spacializi-

8

rana proizvodnja temelji na uvo-
Zenih polizdelkih, in ta uvoz je v
celoti z Zahoda ali iz svetovnih
surovinskih borz, kjer je vsako
blago potrebno pladevati v kon-
vertibilni  valuti. Ker tak&nih
sredstev ni bilo, se je bilo treba
zadolZevati v tujini in kapital je
pobiral tudi preseino vrednost
tak3ne proizvodnje, Skarje med
uvozom in izvozom se za&no kr-
&iti in nenadoma ni ved deviz za
odplatevanje dolgov, kaj Sele za
uvoz. Potrebno je razloZiti, kak-
éna je bila proizvodnja, ki je upo-
rabljala pretefno uvoleni mate-
rial, in kam je bila namenjena. To
ie bila specializirana proizvodnja
artiklov trajneje vrednosti, kot
so elektrotehniéni aparati, pa tu-
di avtomobilska in strojegradnija,
proizvodnja opreme, in vsi proiz-
vodi so bili namenjeni povecini
za domade trisle ali za kliringki
trg, in ta proizvodnja ni zagotav-
ljala neposrednega izvoza ozi-
roma deviz in je to bilo nujno
zagotoviti z izvozom surovin,
tekstila in hrane. Poljska je velik
izvoznik hrane, tudi sedaj, ta iz-
voz pa opraviéujejo s predhodni-
mi dogovori in pogodbami. Tak-
Sen mehanizem j8 brez teav
funkcioniral v centraino vode-

nem gospodarstvu, ki direktnih

uvozno-izvoznih poslov ne pozna
in so podjetja toliko nesamostoj-
na, da jim je praktiéno bilo
predpisano, koliko bodo v letu
zasluZili na trgu, ne glede na to,
ali bodo kaj izvozili — ti posli se
opravijajo na nivoju driave, in
tako lahko podjetje, ki uporablja
uvoZeni material, tega kupuje v
domadem denarju, prav tako pa
je tudi ves izvoz le zaziots. Ce k
temu pristejemo 8e kroniéno
pomanjkanje na poljskem trgu in
konkurenco pri izvozu ter zahte-
ve po kvaliteti, moZnost
reklamacij, potem spoznamo
nezainteresiranost za izvoz kot
tudi potratnost pri  uporabi
materiala, tudi sedaj 8e ni no-
benih spodbud za izvoznike. Ob-
stajajo prediogi, da bi podjetje
samostojno razpolagala z
devizami ali da bi jih zdruzevala,
toda trenutno se ekonomisti uk-
varjajo z zahtevneimi vprasanii,
prav tako pa je tetko spremeniti
sedanjo prakso, ko so le dolote-
ni znali opravijati zunanje posle
in je tudi to zelo centralizirano.
Prav tako je scentralizirano celo-
tno druzbeno in politiéno delo na
vseh podrodjih, in to je tudi
osnovni vzrok razpada sistema
na Poljskem. Toda poljski narod
je svobodoljuben, Zeli si odiodati
— ta teza je prisotna pri inteli-
genci, ne pa pri povpre&nih lju-
deh, ti si Zelijo predvsem boljSe-
ga Zivijenja in vedje perspektive,
ker je zavest trenutno bolj
obremenjena z bolj8imi pogoiji 2i-
vijenja kot pa s potrebo po odlo-
danju. Toda .zaradi globoke
ekonomske krize, ki sa tako
odraza tudi v politiki, ni moZnosti
za izbolj#anje stanja, vsaj trenu-
tno, kajti trenutne razmere in
stanje so v nasprotju z vsako
ekonomsko logiko, napake pa so
stara, celo v preteklosti so se le

poglabljale ali postavijale na
stranski tir.

KJE 8O0 VIROKI ZA
EKONOMSKO KRIZO?
Na prvo mesto bi vsekakor
postavili izredno razvito bazno
industrijo, ki je deformacija Mar-
xove kritike kapitalistiénih odno-
sov, da je drugi oddelek odvisen
od razvoja prvega, tako se vsa
akumulacija preliva v primarno
prozvodnjo in produkcije za
potrodnjo prej praktiéno ni bilo.
Ta potrodna industrija pa ima
najhitrej$e efekte, je akumulativ-
na, zaposli mnoge delovne sile in
via standard, res pa ,8, da ji
mora slediti razvoj surovinske
proizvodnje. Predel~valna in-
dustrija omogodéa tudi bolj§i iz-
voz, prav tako pa zahteve via-
ganja v razvoj, kar reproducira
proizvodnjo na vedno vidji ravni
razvitosti, omogofa aktivho
vkljuéevanje v svetovno trgovino
in krepi blagovne fonde.,

Taksno prelivanje akumulacije
pa je moino samo v sistemu
odlodanja, ki temelji na popolni
centralizaciji, kjer o presektni
vrednosti odlo¢a birokrateka
vrhovna struktura, o njej pa ne
odlo¢a delavski razred, ki ima v
procesu ustvarjanja zrdnvin:ko
pravico odlodati o akumulaciji.
Ta vrhovna birokratska struktura

“ je po svojih ideclolodkih predpo-

stavkah v panoge, ki k
napredku mnogo

vale. V takinem stanju je

zalela reformo gospodarskega
sistema in izboljianje standarda
prebivalstva leta 1974, toda vse
investicije so bile podkrepljene s
tujimi krediti, ki so bili najeti na
Zahodu, prehoda v investi-
cijskih odloditvah pa ni spremilja-

la ustrezna reforma cenovnega
sisteama, davénega sistema in
delitvene politike. Zaradi
dolgotrajne zaprtosti so se
neprekinjeno kazale velike potre-
be, ki so jim viaganja poskuala
slediti in so zaradi slabe razvito-
sti raziskovalne dejavnosti vse
nove tehnologije temeljile na
uvozu — tako oprema kot tudi
material. Vse nove proizvodnje
so imele cifj vkljugiti se na
zahodni trg, toda zaradi zaosta-
janja investicijskih uginkov in sla-
be kvalitete, visokega povpra-
Sevanja, so se vsi izdelki prelivali
na domadi trg in primanjkijaj
driave se je vedal, toda pritiski
zaradi nezadovoljenega doma-
¢ega trga so kazali edini izhod —
zadolZevanje v tujini. Zaradi te-
ga, ker leta 1974 niso izvedii
reforme cen in sistema, plag, je
na Poljskem nastal trg, ki je
popolnoma izoliran od svetovne-
ga, prav tako pa tudi monetami
sistem in je zadolZevanje imelo
zato %e vedje negativne posledi-
ce — proizvajalci niso imeli
nobenega interesa za izvoz,
pravzaprav niti interesa vedje
produkcije, saj so nadplanski
dohodki bolj obdavZeni in takoj
pricnejo analizo cen, ali je vedji
zasluzek upraviéen, ne po trini

iki, ampak po planski.

ikroekonomsko je akumulaci-
ja odstotek od vrednosti dela
oziroma od razlike med kalkula-

cijo’ lastne cene in materialnih
strodkov in je taka, kot je od-
stotno doloden tudi njen karakter
prelivanja v centraine fonde. V
samih podjetjih pa se oblikujejo
sredstva za razvoj, ki se obliku-
jejo iz kalkulacij, torej so ta sred-
stva Ze vnaprej dolo¢ena ne gle-
de na prodajo, prav tako pa so
tukaj tudi sredstva za nagrade
vodstvenemu kadru, ki se izpla-
¢ujejo v obliki nagrad wvsako
Setrtletje, vendar vsaj iz pogovo-
rov ni bilo veliko interesa po tem
denarju, mislim, da predvsem
zato, ker jeé potrebno
dokazov o upravitenosti E
pladila.

Sistem plaé je za celotno Polj-
sko anoten oziroma j@ na ravni
driave izdelan obrazec s sedmi-
mi skupinami dela in wvsako
podjetje razvrsti svoja delovna
mesta v te skupine — slabo pa

e . e b o8
izplatuje na norm a
ak dela, to je pri
neposrednih delavcih v proiz-
vodnji, pri vodstvenih delavcih
%wmnka enotnost
. Ta

platilnega sistema ima izjeme le
pri rudarjih, ti imajo veéjo osno-
vo, potem ladjedelniski delavci,
od julija letos pa tudi pristani$ki
delavci, ki so si to ugodnost pri-
borili 8 stavko. Vedja plada pa ni

edina ugodnost, dodatna je tudi
kolig¢ina mesa, ki pripada mese-
¢no delaveu 2z ugodnostmi,
moZnost za izpeljevanje tega pa
je le v sedanjem sistemu bonov
za prehrambne artikle, toda ta
sistem prioritet vedno odpira
vprasanja, kdo je $a upraviden za
prejemanje vedjih kolidin in kdo
ne oziroma kdo odio&a o teh
ugodnostih. V centralnem siste-
mu je to pripadalo viadi, sedaj pa
se to reSuje na sestankih pred-
stavnikov vlade in sindikata
Solidarnost, kjer pa je trenutno
bolj v uporabi nadin trga, kjer se
dogovarja za ceno, ne pa nekega
pristopa, ki bi temeljil res na
dejanski teZavnosti dela in zah-
tevnosti. Tako pa je odloéitev o
tem prepusfena le trenutnemu
stanju v dr2avi. TakSen trg in
neprilagodijiv sistem plaé je tudi
e-glen od n;zmkov_ za razpad
celotnega trinega sistema, saj je
do lani obstajala dologena koli¢i-
na denarja, ki je prehajala v ma-
terialne dobrine, in trZni sistem
funkcionira v tem okviru s cena-
mi, ki se gibligjo tej koligini
denarja primemo — to je edino
uspedno v boju proti trznim za-
konom, toda &e se ta koli¢ina ne
spreminja ‘glede na drutbenoc
produktivnost in novi denar, e
se tudi cene ne spreminjajo, po-
tem pa se nenadoma zaradi poli-
tiénih sprememb place dvignejo
za 20 odstotkov in ez nekaj ¢a-

sa e za 10 odstotkov, produkti-
vnost v tem &asu pa zelo pade,
potem je normalna posledica,
da se pojavi preseino povprase-
vanje. In &e je blaga Ze predtem
premalo, se pojavi nujno
pomanjkanje blaga.- Edini uspe-
gen kratkoro&ni ukrep je dvig
cen, toda ta na Poljskern ni mo-
3en, kajti takdni ukrepi so bili
vedno povod za delavske nemi-
re, ki so pozneje dobill tudi vsa
druga obele#ja, predvsem politi-
énih zahtev. V takdnem stanju
nastaja slika nagrajevanja za ne-
delo, kajti obseg proizvodnje pa-
da, plate pa se dvigajo, seveda
zaradi centralnega sistema za
vse enako. Posledice taksnega
stanja so vse bolj tezke in vedno
tezje redljive, vse velike investici-
je, ki so 2e pred realizacijo, stoji-
jo ali ne morejo zaleti s proizvo-
dnjo, ali pa zelo zamujajo. Zaradi
pomanjkanja sredstev na vseh
ravneh, velike proizvodnje potro-
#nih artiklov ne delajo zaradi
nemoinosti uvoza osnovnih ma-
terialov, proizvodnja hrane nima
nobenih zalog, ker se je lani je-
seni in letos spomiadi dela-
lo, za uvoz pa ni sredstev, prav
tako ne morejo zaleti s proizvo-
dnjo traktorjev, ker imajo opre-
mo, nimajo pa sestavnih delov,
prav tako imajo zelo slab vozni
park in ne morejo distributirati in
so zastoji tudi zaradi . Se

bolj pa preseneta neza je

za delo — o tem mi je pripove-
doval kadrovski vodja v mojem
podjetju, da namred ljudje &aka-
jo, kaj bo po krizi, in ne zasedajo
mast in da je tako produkcija Se
nizja; kot bi bila sicer. Toda bist-
vO je v tem, da so preved miadi-
ne izSolali za strokovno delo, te-
ga pa ni, mladina pa ni zaintere-
sirana za proizvodno delo, mno-
go bolj se zanimajo za delo, ki
jim bo omogodilo bolii stan-
dard, to pa ni delo v proizvodnii.

Eden izmed vzrokov za takéno
stanje gospodarskega sistema je
tudi ta, da se nobenega pomena
ni dajalo ekonomski praksi in de-
lavecem v ekonomiji, prav tako to
delo ni bilo stimuljrano, pri odlo-
gitvah je bila ekonomska stran
vedno potisnjena v ozadje. Prav
tako strokovnjaki za svoje delo
niso bili nagrajevani oziroma niso
imeli pravice%!ocmi. tisti pa, ki
so odlodali, niso poznali metod
za uspesno planiranje in progno-
ziranje. O vsem so se odlodili na
dosedanjem stanju, brez
predpostavk o nadaljnjem razvo-
ju in z velikimi neproizvodnimi
investicijami. Ali pa so bile te
megalomanske —.tako so gradili
na primer farme za dvajset tiso¢
krav za proizbodnjo mieka ali
sladkorne tovamme za velika ob-
modja in so vse tak3ne proiz-
vodnje propadle, ker so bili
strodki previsoki, prav tako niso
posvetali nobene pozornosti
razvoju kmetijstva, saj je
zaposlenost v kmetijstvu veli-
kanska, produktivnost pa zslo
nizka, predvsem v drubenem
sektorju.

Taksne naleine postavke pri
odlotanju so pripeljale Poljsko v
stanje, da dnevno primanjkuje za
1,6 milijard zlotov blaga na trgu
ali, drugate povedano,
imajo ljudje ve& denarja, kot je
blaga na trgu, in tega denarja ne
morejo zapraviti, ker ne morejo
kupiti nicesar. Tega trZnega pri-
manijkljaja pa ni mogofe pokriti
drugace kot z vedjo proizvodnjo,
kajti druga moZnost, uvoz, je
zaradi nezmoZnosti izvoza po-
vsem neuporabna, saj trenutno
ni denarja niti za odplaevanje
obveznosti ‘in kreditov, kje so
potem Sele sredstva za kupo-
vanje na svetovnem trgu. Se-
danje olajfave pri izplatevanju
obveznosti in kreditov zahodnih
bank in moZnost kupovanja hra-
ne po nijih cenah na zahodu so
trenutna reditev, ki napak ne bo
odpravila, ampak jih bo le odla-
gala, kot so prej odlagali teZave z
najemanjem dodatnih posojil in z
zacéasnimi dvigi plad v podjetjih,
ki so zaustavila delo.

Prav tako je popolna lofenost
Jd svetovnega trga povzrodila,
80 se izvozno zanimivi
pokazali predvsem izdelki, kjer je
vetji del proizvodnje v E&lo-
veskem delu, ker je bila in 8e je
delovna sila poceni in je to
spodbujalo  proizvodnjo 2
mnogo delovne sile — kar je
povzrodilo prave absurde,

Ekonomska kriza, ki je tako
globoka, da se njene znatilnosti
katejo na vsakem koraku, je
gotovo eden izmed pogonskih
motorjev politiéne krize, ki je po
lanskem avgustu iz Poliske
predla na celotno obmodje Evro-
pe zaradi zapletenosti odno-
sov med blokoma in poizku-
sov popustanja napetosti.

POLITICNA KRIZA

Sedaniji izraz ekonomske krize
je ekstremen, vendar je e ves
¢as po drugi svetovni vojni bilo
prisotno pomanjkanje predvsem
artiklov trajne potrodne vrad-
nosti, kar je tudi posledica
usmeritve graditve novih druZbe-
nih odnosov, ki bi temaljili
predvsem na druZbeni lastnini,
zato morajo biti zadovoljene
predvsem druibene potrebe in
Sele iz njih potrebe posamezni-
kov. |z te koncepcije izhaja vioga
partije, ki je edina sposobna po-
peljati druzbo v nove odnose in
zato dolo¢ena, da je nad druzbo,
da Jo usmerja in vodi, zato so
tlani  partie lahko le naj-
zasluinej$i  ustvarjalci  novih
odnosov, tisti, ki so naredili naj-
ved, Takéna druzbena ureditev je
imela svoja nihanja ves &as po
vojni z velikimi krizami, ki pa sta
jih umetno povzrodena zaprtost
in popoin monopol nad sredstvi
obvedtanja uspevala prekriti ta-
ko, da svet ni vedel mnogo o de-
janskem karakterju teh dogod-
kov. Veliki nemiri so bili leta
1966, potem leta 1968 —70, 1976
in lanskoletni dogodki, ki so
zajeli celotno Poljsko in so bili
najobseZnejsi in tudi najdalsi.

Leta 1970 je pridel na delo
partije, s tem wdi na &elo
driave Edvard Glerek, &lovek, ki

toliko -

je iz3el iz delavskega razreda in
zalel postopno demokratizacijo
druzbenega Zivijenja na Polj-
skem, prav tako se je popravil
poloZaj prebivalstva. Toda te
spremembe niso bile povezane z
demokratizacijo odlofanja v
podjetjih, prav tako ni bilo nobe-
nih sprememb v vodenju politi-
&énega sistema, ampak je delav-
ski razred ostal na istih pozicijah
v procesu produkcije, kot je bil
ves &as po vojni. Poljgsko vodstvo
je leta 1974 pripravijalo reformo,
toda ta je bila le polovi€éno izve-
dena, predvsem glede vedje
odprtosti, torej ve&jih moZnosti
za potovanje na tuje in tudi nove
emigracije, toda v vodenju pod-
jetij, v gospodarskih odlo&itvah,
v javnem Zivijenju in kulturi je
ostalo e vedno pri starih nava-
dah, delavskemu razredu ni bilo
dovoljeno odlogati o delu, o bo-
do&em razvoju, o delitvi rezulta-
tov dela. Demokratizacija je pri-
8la tudi v partijo, vendar le pri
mnogih &lanih, torej pri spreje-
manju novih, pri delu in odloéa-
nju pa je 8e vedno odlocala le
vrhnja struktura. Ta struktura je
pocasi vgrajena v vse é&lene
odloanja in se mora v takem
poloZaju v ljudeh pri¢eti proces
obéutka nezmoZnosti in odrinje-
nosti kot tudi tenja po upravija-
nju in soodlodanju v drubeni
reprodukciji. S temi zahtevami
so se zalele vetje demonstracije
leta 1966 v Radomu in Ursusu,
toda vse je le izzvenelo, ukrepi
80 bili usmerjeni le v izbolj8anje
plaé in obljube, bistvene spre-
membe pa ni bilo. Se ve&, po

preteku nekaj mesecev so
telje

vodi-
; _odpustili, ne-
katere pa obtoZili za kriminal in
zaprli, zato na Poljskem ni politi-
&nih zapornikov, so pa ljudje, ki
so bili zaprti zaradi sodelovanja
pri kriminalu, vendar ta kriminal
v sodnem procesu ni bil povsem
razjasnjen, le zato ker so bili vo-
ditelji demonstracij. Ti podatki
niso moji, so pa izreeni v pogo-
vorih in letos se pripravijajo
obnovitveni procesi proti tem
ljudem.

_ Ti novi mﬂd so le eden od
izZrazov Iw dogqa

na Poljskem in imajo ovg:
nihanja glede na globino krize
na Polijskem, je pa oblika
delovanja novih odnosov, ki
s0 posledica organizacije, ki

je. nastala zunaj dolgoro&ne
koncepcile dru raz-
voja na Pol — druzbeno

zavest Poljakov in njihovo na-
rodno vpradanje lahko bolje
razumemo § poznavanjem
zgodovine poliskega naroda
in drzave zelo velikin nasprotij
in tragedij pri razvoju driave
in priznavanju naroda.

-Polijska se je tormirala v
desetem stoletju nadega #te-
tj_ﬂ, njen vodja je bil Miesko |.,

ki je zdru%il posestva na
obmodju rek Odre in Visle.
Miesko I|. je tudi prevzel

katoliSko vero, tako da je Polj-
sko e bolj povezal z Evropo.
Njegov sin Boleslkav je bil leta
1025 kronan, in tako postal
prvi kralj, V letih 1333 do 1370
je Poliska zgradila zelo mo&no
drzavo, toda tega leta je umrl
kralj Kazimir, ki ni imel
naslednika. Njegova h&erka
Jadviga je bila porodena z La-
dislavom, kar je pod poljsko
oblast spravilo Belorusijo in
Ukrajino in v bitki pri
Grinwaldu izbojevala oblast
potrjeno s torunskim mirom
lotd 1466. 16. stoletje se je v
poliski zgodovini imenuje
«zlato obdobje”, novo gibanje
humanizem je previadovalo v
tem Casu, zelo hitro se je raz-
vila literatura, formiral se je
literarni  jezik, prav tako je
postala driava tudi gospodar-
sko moZna. Toda driava je po
izumrtju dinastije Jagieloncev
postala volivna kraljevina, kar
je  onemogodilo centralizacijo
zaradi velikih pravic plemstva
in Poliska je vse bolj padala v
anarhijo in njeni sosedje so ji
jemali ozemlje za ozemljem,

Leta 1772 so si Rusija, Prusi-
ja in Avstrija prvit razdelile
Poljsko in ji odvzele 30 odstot-
kov ozemlja, sledili sta Se dve
delitvi leta 1793 in 1795, ta tre-
tia delitev je zbrisala Poljsko z
zemljevida za 123 let. Proti ru-
ski oblasti so se Poljaki uprli
dvakrat, obe vstaji pa sta bili
zadudeni zaradi velike ruske
vojne premoéi in tudi zaradi
ozke druibene baze upomi-
kov, kajti vodilno viogo v poli-
titnem gibanju je imelo plem-
stvo, ki se ni bilo pripravijeno
odpovedati
cam. V drugi polovici 19. stol.
sa j8 na Poljskem razvila indu-
strija in na drutba, po .
svetovni vojni pa je iz ruske-

fevdalnim  pravi-

y
.
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Meglena je Iué.
meglen je dan.
oko je stekleno.
roka je trda.
usta so nema,
obraza pa ni...
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V TEJ STEVILKI OBJAVLIAJO:

MAJA MAJERIC, SABINA VOGRIN, SERI MADONA,
IRENA BEZJAK, DUSANKA NAJVIRT, KLAVDIJA KA-
STRIN, IRENA MENHARD, JELKA KOMAVER, NATASA
FRAS, SILVA KAVCIC, ALENKA DANKO, ANITA KA-
TANEC, VESNA STOJANOVIC, IVICA FLIS, MARIJA
KOZODERC. JASMINA DEKIC, SANDI GRANDA. DU-
SANKA KNEZOCI, TANJA VELDIN, ISABELLA BER-
GANT, TOMAZ VRLIC, DRAGICA KORADE, JANEZ
OZMEC, BOZIDAR ROZMAN, MARKO KLASINC, LE-
SNIK ANICA, MIRJANA LAZAR. DAVORIN KALOH,
ANDREJA SKAZA, MARJETA HAJSEK, ANDREJA SA-
BATI, ROBERT POSEL, BOZIDAR ROZMAN.
LIKOVNA DELA SO PRISPEVALI UCENCI OSNOVNE
LE »JANKO GLAZER« IZ RUS IN OTROCI OTRO-
GA VRTCA »POHORSKI BATALION«, PRAV TAKO
1Z RUS. STEVILKO UREDIL VASJA EIGNER.

—

V tej Stevilki Obrazov se pojavija Stiriintrideset mladih
avtorjev, ki so poslali prispevke na razpis komisije za knji-
Zevnost pri mariborski Zvezi kulturnih organizacij. S pesni-
kom $:'avkom Jugom sva jih pregledala in v skladu s kriteriji,
kijih je postavila komisija, izlocila novinarske prispevke (ki bi

morali pravzaprav iti na kaksen drug razpis), vse preoéitne-

Spise na dano temo in seveda tudi preveé okorne pesmice.

lekcija je v glavnem zadela osnovnosolce, ki so bili mo-
goce pri posiljanju preveé nekritiéni. Vsi pa, ki so ostali na
reSetu, so sodelovali na obéinskem srecanju v mariborskem
Klubu mladih v zacetku junija. Sre¢anje je potekalo dokaj
neformaino in povrhu nas je presenetila e cela delegacija

. republiske Zveze kulturnih organizacij, v kateri je bil tudi

predsednik republiske komisije za knjizevno dejavnost Peter

(ki — povejmo mimogrede — vendarle ne tihotapi
televizorjev in ga Emil Filip¢ié ne izsiljuje). Obé&inskemu
sre¢anju literatov — zacetnikov sta sledila tudi dva razgo-
vora. Na prvem smo se srecali srednjesolci, Vladimir Gajsek
in jaz, na drugem pa osnovnosolci, Slavko Jug in France
Forstneri¢. Obadva razgovora sta bila predvsem delovna in
ob osnovnih nasvetih glede pisanja smo si prebrali tudi nekaj

) ml’sanj. Klub mladih je obljubil, da bo taka sre¢anja ob

nadaljeval in da naj bi bila zametek organizacije
knjizevne miadine.
Pri¢ujoéi izbor je uposteval najveéje mogoée Stevilo
Mladih avtorjev, tako da smo sem in tja pogledali tudi pod
rije, nekateri pa bodo opatzili, da se je njihovega izdelka
taknil tudi mentorski svinénik — ne gre za cenzuro, gre za
:qnﬂsko pomo¢ pri obrti. Tak zaéetek naj opogumi omah-
f'VCe.' Obvsem ie bokazala veiiko razumevanja Se Katedra, ki
Nham je odstopila eno $tevilko Obrazov.
~ Kmalu bomo ponovili razpis in Ze zdaj pozivamo vse
rarne skupine in posameznike, da pripravljajo ¢im boljSe
Prispevke. Posiljajte jih na mariborsko Zvezo kulturnih or-
ganizacij, prihajajte na éetrtkove razgovore v Klubu mladih
(zaéenjajo se z zacetkom oktobra). M. Pungartnik

—

MAJA MAJERIC

KNJIGA
PRIPOVEDUJE

Bolna, z visoko vroéino, sem leZala v
postelji. Pricakovala sem mamico. Ot‘in"u-_
bila mi je, da mi bo prinesla knjigo. Urni
kazalec je pocasilezel proti Stevilki dve. Ura
je dvakrat odbila. Preteklo je nekoliko mi-
nut, Ze se je prikazala mamica. V roki je
nosila veﬁklo knjigo Walta Disneya, Pra-
vijice. Pri¢ela sem brat. . ¢

»Pozdravljena,~ me je pozdravila knjiga.
»Hodes, da ti povem kaksno pravijico?«
»Seveda hoéem,~ sem jo zaprosila in ona
mije zacela pripovedovati. »Neko¢, ko se je
cirkus selil v nek drug kraj, je prisel na svet

~  slonéek Dunibo. To e bil majhen slonéek z
zelo velikimi uhlji. V deZevnem vremenu jih
Jje lahko uporabljal za pelerino. Tako so
prispeli v lepo mesto, kjer je direktor cirkusa
razkazoval svoje Zivali, Obiskovalci so se
smejali in noréevali iz ubogega Dumba.
Slon&kova mati se je zelo razjezila. Z rilcem
je zgrabila fanti¢a, ki je Dumbu kazal jezik
in ga dvignila visoko v zrak. Ljudje so kri-
éaz« Knjiga je obmolknila. »Kaj je zdaj?
Pripovedu; dalje!~ sem jo malce nejevoljna
opomnila. »Ne morem veé! Tako sem
utrujena! Dovoli, da si odpocijem. Jutri ti
bom povedala do konca." 2

Seveda sem ji dovolila, saj sem tudi
sama postala utrujena. PoloZila sem knjigo
k poéitku. Obe sva zaspali. Zjutraj, ko sem
se zdrava zbudila, sem spet prijela knjigo.
vZaéni pnﬁovedovar:'!* sem jirekla, aknjiga
mi niin ni hotela povedati konca, Za;pafa je
in nikoli ve& se ni prebudila. Se jemljem
knjigo v roke, a knjiga samo razkazuje slike
in éme ¢rke na belem papirju in moléi.

L T IR T F

’ “spremljal

OB RAZI

Ko smo se lani pripravijali
na tako imenovani »Kulturni
plenum« Zveze socialisticne
mladine Slovenije, sem upal,
da so se stvari vendarle za-
cele premikati in da je na ob-
zorju tako tezko pricakovana
vsebinska sprememba mla-
dinske kulturne politike. Se
zlasti dobrodosla bi bila taka
sprememba glede organizi-
ranega knjizevnega gibanja,
ki se je drugod po Jugoslaviji
ze uveljavilo in postalo moéan
dejavnik kulturnega Zivljenja
nasploh. Slovenci smo pri
tem zamudniki, éeprav orga-
nizacijo knjizevne miadine

Jje to osnova za medrepubli-
$ko knjizevno - sodelovanje.
Lahko se sicer zgovarjamo,
da to viogo pri nas opravlja

njej za organizirano mentor-

organizaciji knjizevne mladi-
ne le mali del dejavnosti, vi-
dimo, da gre bolj za izgovor
zaradi nezanimanja, kakor pa
za vsebinski ugovor.V raz-
pravah pred plenumom in
tudi na njem smo Ze precej
dorekli osnovna nacela take
organizacije in prikazalinjeno
nedvomno druzbeno koris-
tnost.

Zgodilo se seveda ni nié in
tudi pricakovati ne moremo,
da bo organizacija knjizevne
mladine pri$la »od zgoraj«
Stara modrovanja so, da
spada mladinska kultura v
celoten kulturni sistem in da
mora biti zanjo s stranidruzbe
enako zanimanje, kakor se za

drugim skoraj dolgujemo, saj

Zveza kulturnih organizacij
— a Ze pri dejstvu, da gre pri

sko delo, mentorstvo pa je v

celovito druzbo zanima mla-
dina. Ze sedanja dogajanja
potrjujejo, da ima lahko od-
sotnost vodene kulturne ak-
cije med mladino tezke po-
sledice. Mladina si mora tudi
sama iskati obrazce lastne
kulture — ponekod so stvari
enoslvne, ker so tudi potrebe,
ki narekujejo take resitve,
enostavne. Knjizevno gibanje
miadih pa je izrazito komple-
ksan stvar in ga je mogocle
tudi organizirati le komplek-
sno.

V Sloveniji pogosto zane-
marjamo dragocene izku$-
nje, ki so si jih pridobili dru-
god in te izkusnje gledamo
sem in Ya tudi s stali$éa na-
cionalne eksluzivnosti. V za-
cetnih razpravah okrog or-
ganiziranja knjizevne mladi-
ne so se pojavili nekateri ne-
smiselni predsodki: eni so se
vrteli okrog opredelitve, da je
to gibanje in da fo nevarno
smrli po spontanizmu (kakor
da knjiZzevno Zivijenje Ze zdaj
ni povsem prepu$éeno na-
klju&jem in kakor da se v knji-
Zevnem Zivljenju ne uvelja-
vijajo ravno najbolj nakljucne
vrednote), drugi pa okrog
vprasanja organiziranosti. Se
ludje, ki so dolga leta sedeli

po organizacijah in so sami

organizacija, skozi njih go-
vore vse vrste organizacij, so
govorili o Skodljivosti organi-
zZiranja, ker da je knjizevno
Zivllenje nekaj, kar se ne da
ujeti v organizacijo. Ce JJa
smo ga Ze, je to zanj usodno
in usahne.

Kaksen pa je sploh smoter |

knjizevnega gibanja mladih?

ZA ORGANIZIRANO KNJIZEVNO GIBANJE MLADIH

Gre za zdruZevanje vrste
dejavnosti v enovito druzbe-
no gibanje in s tem tudi eno-
vito organizacijo. Najprej je to
mentorsko delo, ki ga pri nas
sem in {ja Ze najdemo (ali e
najdemo), ni pa nobena ob-
veza in nobeno pravilo. Ce
imamo ¢loveka, ki je pripra-
vijen to podeti, imamo tudi
skupino mladih okrog njega.
In ker $ola (posebej srednja)
tega ne sprejema . niti kot
programsko in niti kot moral-
no obvezo, ker pa tudi ni vi-
deti, da bi se stvari same iz
sebe premaknile, je potrebna
spodbuda mladinske organi-
zacije, po kateri bi zaceli po
vseh Solskih ustanovah, po
vseh delovnih organizacijah
in mogode tudi v krajevnih
skupnostih oblikovati osno-
vne organizacije (v obliki
krozkov, klubov, skupin itd.).
Le-te bi se zaokroZile na ravni
obdcinske organizacije | bi se
vkljuéevale v dejavnost mla-
dinskih kulturnih sredisé.

Druga vloga organizirane-
ga knjizevnega gibanja je
1zobraZzevanje, katerega no-
silec je sicer $ola; a obstojeca
Solani-nekaj idelanega in tudi
izobraZevanje mladega knji-
Zevnika _ni njen posebni
smoter. Solsko znanje o knji-
Zevnosti je dostikrat tudi
znanje zoper knjizevnost in
zacnejo mladipisatiiz odpora
do njega.

Razvoj kritike je naslednja
vloga. Mladi avtorji &akajo
zvecina na Kritiko (z veh"o
zacelnico) e od zunaj in
povedala naj bi jim, kaj smejo
in ¢esa ne smejo. Pri tem
pozabljajo, da so prav oni tist,

ki so presojevalci, da je knji-
Zevna rast oziroma knjizevno
uveljavljanje samo-presoja in
da so vsi kritiki zgolj slab
nadomestek. In kdor zna
ovrednotitilastno pisanje, ima

dosti ve¢ kvalifikacij za pre-
sojanje drugih, éetudi je to
presojanje subjektivna in prav
zalo, ker je subjektivno, za-
vzeto, od navidezno nepriza-
dete Kritike ali celo Znanosti.

Knjizevna mladina je lahko
tudi uspeSen objavijalec.
Stevilne ob&inske knjizevne
organizacije po SR Srbiji ti-
skajo letno almanahe, imajo
svoja glasila, prirejajo nate-
&aje, knjizevna sredanja in
podobno. Vsetoserazra§éav
pravi sistem, s katerim je
podgrajen osrednji list »Knji-
Zevna re¢« — po njem bi se
lahko zgledovala marsikatera
slovenska revija.

‘Navsezadnje je taka orga-
nizacija lahko tudi uspeden
popularizator naprednih idej,
popularizator kvalitetnih
knjig, skoznjo pa je lahko
speljano tudi medrepubli§ko
sodelovanje, ki je za zdaj na-
Kljuéno in po sili razmer pri-
vatizirano.

Neuspeli »kulturni plenum«
nas ne bi smel odvrniti od te
zamisli. Obstajajo sredi$ca, v
katerih se je — s pomodjo
prizadevnih mentorjev ali s
pomocjo Zveze kulturnih or-
ganizacij — knjizevna deja-
vnost mladih ze uveljavila.
Tam lahko zaénemo graditiin
N nemogoce, da tudi v re-

hisH vodstvu Zveze
socialisti¢ne mladine ne bj
enkrat uvideli pomembnosti
takega prizadevanja.

Sedim v prijatelji¢ini sobi in
se na vso mo¢ dolgocasim.
Baraba grda je ravno danes, ko
sva se zmenili, da pridem k njej,
odéla na mladinsko popoldne
in zdaj je e lep ¢as ne bo.
Zacelasem se ozirati po sobiin
naenkrat se mije pogled ustavil
na zvezku, s katerega so se
svetile rdece ¢rke in sestavijale
besedo DNEVNIK. Nekaj casa
sem se uspesno upirala rado-
vednosti, a je {a vseeno zma-
gala. Zvezek sem previdno
prijela v roke, ga odprla nekje s
na sredi in se zatopila v branje.
»Nadi prfoksi so totalka coh-
njeni, Kar naprej nas maltreti-
rajo s tistim njihovim cufanjem.
Tuékajo in muckajo te, dokler
nisi moker, kot da bi se pravkar
studiral. Dajo pa ti tako ne ve¢
kot kaksno u$ivo. dvojkico.
Potem . .. Neki predmeti so
odlo¢no odved. Le kje, pri hu-
di¢u, bos delal neko trapasto
stavéno analizo in kje. bos
komu dobesedno zlajal angle-
$ko lekcijo? Nikjer, ne? Zaka,
pa potem take traparije splo
Jjemljemo? Verjetno zato, da
nas potem lahko masirajo.«

Niposebno zgredila, a ne?

'No, ja, j'{%m*? dalje.
", wAndrej

e .je . danes
omov.«~ Oho, za-

ljubljena je! Oho! ~To ti je be-
dnez. Cel cajt mi je lapal o fiziki
innjenih zakonih. Jaz pa biraje,
da bi govoril o ¢em drugem. A
on samo, fizika gor, dol, fizika
sem, tja. Kozel! Kot da ne bi
vedel, da me fizika niti najmanj
ne zanima.= Ja, 'ja, teZkaje, Ceje
kdo zaljubljen! Je Se kje kaj o
Andreju? Pa poglejmo! Toda,
ce verjamete ali ne, o Andreju v
njenem dnevniku ni bilo niti
stavka veé. Paé pa se je od
nekod pojavil neki !ztoz, Po-
slusajte, kaj je moja velecenje-
na, zaljubliena prijateljica na-
pisala o njem!»Odkar poznam
lztoka, visim na vsaki kosar-
karski tekmi, Eeprav me koSar-
ka niti najmanj ne zanima, saj
samo znam komaj kaj ve¢ od
vodenja. A, ko se spomnim
njegovih neznih plavih ock . .".
(.J)h, sem jaz zaljubljena!«

Oh, ti ljubi bog, je ta zme-
gana! Nezne plave ocke! Le od
kod se je vzela naenkrat la ro-
manti¢nost? Sicer pa me tako
ni¢ ne briga! Gremo raje dalje!

»Danes sva si z Jano med
matematiko pisah. Nekaj ¢asa
je §lo vse vredu, a potem je stari
izpod svojih $peglov 2 ogro-

"mno dioptrijo vse opazil. »Li-
' stek sern!Takoj!< je zarjovel kot
bivol. Khjige na njegovi mizi so

-ho¢em, -berem/« Ce

SABINA VOGRIN

CE TEPREMAGA
RADOVEDNOST

kar poskotile. Pa ravno tedaf
sem na nov list Jani napisala:
KDOR TO BERE, JE TESLOQ!
Listek sem mu dostojanstveno
prinesla, ¢eprav mi je §lo na
smeh. Hlastnil je po listku mi-
sle¢, da je sta‘m’! kaksno lju-
bavno pisemce. A, ko je prebral
vsebino . .. Najprej je postal
roZnat, trenutek nato rde¢ kot
paradajz, a ko je skopcal, za kaj
se sploh gre, je prebledel in v
hipu tako pozelenel, da bi ga
kak$na gospodinja mimogre-
de zapakirala v ozimnico mi-
sle¢, da je nadla izjemen pri-
merek kumare.« Da me ne bo
kapi' Kaksno trapasto Ui spravi
ven!

»Danes sva se skregali z
mamo. Kar naprej komandira!
Sredi kuhinje stoji kot kak ge-
neral in zapoveduje: »Pomij
posodo! Skuhaj to! Spuéi ono!
Pospravi tam! Obrisi tul« Za
popenit! Ko sem jo zadnji¢
vprasala, ¢e lahko grem naizlet
s kolesom, je pa izumila, da si
lahko kaj naredim. Da bi pa
kdaj rekla, da ne rabim pomiti
posode, ji pa jasno na konec
pameti ne prleti. Foter ni ni¢
boljsi. Komaj pride domov, se

« 2Zlekne na fotelj in si sezuje

zokne. Te tresne pod mizo luf-
tat, da noge na mizo in se zarije
v cajtenge. Potem pa se po-
govarjamo o neki enakosti med
mo$kim in Zensko. Figo je tu
kaksna enakopravnost! Figo!
No, ta copata, ki naj bi bil moj ta
stari, se na primer potem ne
zgane do vecera. Ce ga slu-
Cajno vprasam kaksno stvar, pa

: Zelvpaéire' vem, da bo’ zatulil,

da se Sipe zatresle: »Mir
/ ! Ce bo moj
moz lakSen — hvala lepa! Po-

tem obleke! Imam tako staro-
modne obleke, da verjetno z
njimi niti v cajtu Franca JoZefa
ne bi $ip pucali, kaj 3ele, da bi
jih oblekli. Druge si lahko ku-
pujejo obleke same, meni pa
zmeraj onadva. Seveda izbe-
reta tako, ki je obvezno e tri-
deset let vun z mode. Ampak
onadva mislila, da sta prijela
boga za brado. Groza! Danes
me je Iztok ...« Dalje nisem
uspela prebrati, saj me je za
lase povlekla roka, ki ni imela
niti malo prijaznega namena.
Seveda, bila je prijatelji¢ina.
Hitro sem odvrgla dnevnik in
stekla iz stanovanja. Prijateljica
pa s stolom v rokah za mano!
Tako sva se nekaj éasa podill.
Toda k sreci sem se uspela
re$itiv kopalnico. Prijateljica pa
Je, ne bodi lena, zacela tol&i po
vratih; »Ven, slisi§! Pojdi ven!
Razbila bom 3ipol«. .. »Kar,
samo kako bo$ bozala razne
Andreje in Iztoke, ¢e si bog
zﬁ;omi la roko?s. . .
“A...A...Andreje? Koza!
Zmaj! Opica! Hi'na{feka! Ne po-
g:vaqam se s tabol«. .. »Oh,
k$na Zalostna novica. Tako
bom jokala, da bo vaso kopal-
nico zalilo!«

In potem se res nisva o
varjali petnajst minut. Tedaj je
ona rekla: »Prosim pojdi ven!
Jaz moram noter! g sem si
spel dobra s tabo!~ .., »Do-
brc;:'-'.

ako se je lepo pomirila, a
sklenila, da ob prvi priliki pre-
bere moj dnevnik. Takrat sem
ga tako skrila, da ga zdaj is¢em

_2e-tri dni,; a zaman. -Ga bo Ze
mama nasla. Saj najde zmeraj
listo, kar.ne bi-bilopriporodlji-
vo. Bo pa Se to! 1



SERI MADONA
Trenutek zacetka in konca

Ziveti na svetu tem je lepo,

ljubiti pa $e lepse je.

Sanja$ in plava$

v srebrnih, sinjih oblakih.

Glavo naslanja$ njemu na rame,
padas v objem mu kakor snop slame,
bori¥ se zanj zoper druga dekleta,
Ko se ljubezen skadi,

iz obupa ne ves, kaj bi.

Pomisijad na vse mogoce stvari,
solze pretaka$ dneve, nodi.
Potem se izjoces,

v hipu preened

te misli iz glave

in se odpravi§ v svet

kot &lovek brez nade,

IRENA BEZJAK
Vesna

Vesna je en fic-firic,
v glavi nima Ccisto nié.
Vsako jutro zamudi,
ker doma predolgo spi.

Vesna je en fié-firi¢,
do Sole ni ji éisto nié
z dekleti kar naprej klepece,

KLAVDIJA KASTRIN

Jezek in hruska

Mali jeZek se je prebudi,

3el je po hruske — debeluske.

Ko se je hruska
znadla med bodicam,

Jje bil jeZek oblit

Z njenimi solzicami.

Ko so to zagledale druge hru-

Ske,

so je¥ka pozdravile buske.
A jezek vseeno pojedel
je hruske,

v hladnem studencu
hiadil si je buske.

ket 200 99 ko vprasana je, ni¢ ne rece.
da brez njega y
Ziveti mogode ni.

DUSANKA NAJVIRT
[z§tevanka

Miha izpod Boka,
s hrusko v rokici,

IRENA MENHARD

pojde prek potoka
k puti Kokici, -

V potok se spotakne,
grdo gripo stakne.,
Kdo gre po zdravnika?
Ti, ti, ti in pikal

Odhajas

Prisel si
z nasmehom na ustih,
s solzami v oceh.

Vedela nisem, po kaj si prisel,

Se manj pa, zakaj si prifel.

Obyjel si me...

Stisnil me k sebi in zajokal.
Zakaj? te spradujejo moje oéi.
Zato, ker odhajam.

ALENKA DANKO
Partizan

Sneg leti z neba,

bela so polja vsa.

Sredi polja pa je kri,

partizan tam le#i,

JELKA KOMAVER
Vse je tiho

SILVA KAUCIC Nesel posto vaino je,

Sy = krogla zadela ga je v srce.
Cﬂckf Ni jokal, ni jecal,

sredi polja je oblezal. 1. Vse je tiho,
Nocoj so travniki polni glasbe. ' vse mirno,
Omamne, drhtece zvoke ziba Mirno gleda zdaj v nebo, le luna bleda,
veter Caka, da smrt prisla bo. na vrh brega
med travo in poljskim cvetjem. Rdeca zvezda mu sje s pokrajino gleda.
Nocoj so cricki zaigrali na gosli kape, T
svojo veéno isto melodijo, . tiho Zalostne oéi zapre, 2. Vse je tiho,
ki se zdi vsako pomlad vse je mirno,
drugacna. le zvezde nad goro
Njihova pesem me vso mirno svetijo.
prezema.
Poéutim se kot trava v vetru. % Vse_je tiho,
kakor ptica na poletu k soncu. vse mirno,

ko sonce zlato

Ni me veé __ skrile so me éez goro,
trave. pokuka na zeleno plan.

Lezim na viaZni zemiji
in poslusam skrite godce.

Nocoj se med bilkami preliva
pesem.
Eem&‘a, trava, cva-q‘;...
ki o Sviionie.
T ey NATASA FRAS

Bel golob

Rada bi bila bel golob, ki...
bi poletel v visave, ki...
bi se dvignil nad oblake, ki...

VESNA STOJANOVIC

ANITA KATANEC

Oprosti

oprosti v veter rapisal besede:
oo . Je
fm Ce prides nekoc Nekega jutra sem se zbudila
soncu ne odpiraj deinika :L;‘-p ::r: ﬁ'oz,-s;;%" saniale
kosti poglej raje v nebo po < Sragipdarsrd yare,
oprosti in pust kot list v vetru,
mater da drsijo po tvojem celu trepetala kot ke olje,
meryg te bozanske solze vsa potna in v polsnuy
pride sem videla,
noé sem spoznala,
LS sem ZXivela nicvredno,
dolgimi Je moje srce raledenelo,
rokami je mojo duso vzel hudié,
e Jje moje telo razpadio
::pah v milijarde atomov.
sprehajajo
vampirji
vcerajsnje
g""‘"" IVICA FLIS
danes
Krog

vrtim se v krogu.

krog sany,

smha.

;’3’6” n‘:}vm JASMINA DEKIC

smehom, i 1

smehom brez glasu, U,’ca

ot g Moje ivijenje je ulica,

Lo kjer ni mé his, nic fjud,

Dez

V tej nodi razigranih otrok
si odel

‘MARIJA KOZODERC

le majhna lu¢ th v daljavi,
tam neba ni.

Srce, rgubi se

v tej prazni ulici,

postoj zd hip, ozri s na vsé

strani
in-tiho brendi to p#Rem,




KATEDRA KATEDRA

O ORGANIZIRANOSTI ZSMS NA
UNIVERZI V MARIBORU

UNIVERZITETNA
KONFERENCA

Univerzitetna konferenca ZSMS
v Mariboru je sestavijena iz 16
osnovnih organizacij. Vsaka 3ola
Ima namre€ svojo OSNOVNO organi-
Zacijo, ki potem po svojih delegatih
predlaga predsednika in sekretarja
ter Clane predsedstva za UK
ZSMS. Na golah, prav tako pa na
UK, delujejo razliéne komisije. UK
Ima, kot sem e omenila, predsed-
nika, sekretarja in;15 ¢lanov pred-
sedstva. - Delujejo pa naslednje
komisije: komisija za idejnopolitié-
no delo, kadrovska komisija, komi-
Sija za SLO in DS, 8portna komisi-
13, socialno ekonomska komisija,
kulturna komisija, komisija za med-
narodne odnose, koordinacijski

KUD STUDENT

odbor za emenjavo Studentskih
praks in ‘centra za MDA in obve-
SCanje in propagando.

Letos imamo na UK Se prav
posebno velike kadrovske teZave,
zato vabimo vse, ki ste zainteresira-
ni za delo v ZSMS, da se takoj
vkljucite v delo na 3olah, veseli pa
bomo, Ce se boste oglasili kar na
UK. Prostore imamo v |. $tudent-
skem domu na Tyrsewi 23 v kleti.
Informacije dobite vsak dan od 7.
do 15. ure, ¢e pa Zelite predsedni-
ka, sekretarja ali ¢lane predsed-
stva, pa pridite vsak dan od 12. do
13. wure. Predsednik je Josip
Skramlec.

UK ZSMS

p, S5 RO

-y
.y
P

Véasih bi bilo dobro, ko bi kateri od kulturno pasivnih mariborskih

Studentov zamenjal okolje sﬂ?ga kullurnegﬂa udejstvovanja. Namesto da
‘ ' o doseze s Elanstvom v KUD

v parterju, naj stopi na
mem. ju, naj stopi

~ Kulturno umetnisko drustvo Student je specializirana organizacija
Univerzitetne konference ZSMS na univerzi v Mariboru, ki kot zdruZenje
Studentov, dijakov, delovnih ljudi.in ob&anov razvija, spodbuja, organizira,
usklajuje in zadovoljuje kulturne potrebe, interese in ustvarjalna hotenja

r, kar pa lahi

vseh miadih (iz statuta KUD Student, 1. Zlen).
Pod okriljemn drustva delujejo tri sekcije:
— akademska folklorna skupina Student (AFS),
— akademski pevski zbor Boris Kraigher (APZ),

BRUCKA

BRUCKA: Zdravo kolega, mi lahko poves, kje je referat?
STARA BAITA: Zakaj? Kaj pa ti bo referat?
BRUCKA: Rada bi se vpisala v prvi letnik VEKS!

STARA BAJTA: Aha, brucka si, hmmm ..., no, saj je tudi bruc *

navsezadnje dlovek.

BRUCKA: No, resno mislim| Povej ri, kaj je to VEKS?

STARA BAJTA: To pa je Vedno Enaka Koli¢ina Stipendij (Visoka
Enacba Kvote Stipendij) ali, ¢e smo resni, je lahko Visoka Ekonomsko
Komercialna Sala! — pardon, Sola!

BRUCKA: Katere smeri lahko $tudiram na VEKS?

STARA BAJTA: Kako, smeri? Ja, severno — za okrepitev — bife
BRUC, juzno TURIST s keglbanom, vzhodno KOLODVORSKA do polnoéi
in ¢ez, zahodno pa ponotna rekreacija v PRISTANU ali DISKU FONTANA,

BRUCKA: Ah, saj se hecas! Kaj lahko &tudiram, &e bom imela dovolj
denarja?

TARA BAITA: Ja, ée nimas dovolj denarja, tudiraj banénistvo, daboé
vedela, kakoprilidodenarjainkakoseéenardjelalcepa imas denar, sinora,
da sploh hoges Studirati!

BRUCKA: Povej mi kaj ve¢ o teh vadih smereh! !
STARA BAJTA: Ce bi rada ozdravila gospodarstvo, ki Ze dolga leta
boleha za inflacijo, pojdi na smer poslovne finance!

BRUCKA: Kaj pa ti delas na VEKS-u? *

STARABAJTA: Ja, jaz sem ze stara bajta! VEKS imam e v malem prstu,
vi:asih pa me tudi 2vija od . . . Ko sem se jaz vpisal na VEKS, sem delal izpit
iz knjigovodstva, takrat je to zadostovalo. Sedaj pa je potrebno narediti
raéunovodstvo, Ge hoteé dobiti diplomo prve stopnje! Vendar gre sedaj Ze
lazje, ker uporabljajo kalkulatorje. Vidis, ¢ez deset let pa ne bomo imeli vet
kaj ratunat saj nas bodo nadomestili raCunalniki . . .

BRUCKA: Hm, to pa je prece| zamotano, tezko se bo odlogiti!

KATEDRA

BRUCKA: Ali to pomeni, da si moram najti sobo v STUDENTU?
STARA BAJTA: Ja, &e ti bo pa to uspelo, morad vsekakor vpisati
»transport abort in poslovno logistiko!« k

BRUCKA: Sedaj mi konéno povej, kaj pa ti tudirad?

STARA BAJTA: To je pa dolga zgodba! Jaz sem 8tiri leta bil TURIST,
potem sem bil v zunanji trgovini in na praksi v tujini, sedaj sem se pa
preusmeril na domace tridce!

BRUCKA: Kako to, da si sedaj Ze na tretji smeri?

STARA BAITA: Ja, ve$, to je pa tako: stabiliziral sem se v skladu z
vsesplodno stabilizacijo, da prepreéim inflacijo, prihranm devize in doma
kon&no doStudiram.,

BRUCKA: Jaz bi pa rada ozdravila nade gospodarstvo!

STARA BAJTA: Ha, ha, ha, . .. .. potem bi se morala vpisati v tetaj
prve pomodi ali v kak plavalni in reSevalni tedaj, kajti to ti bo prislo 3e
posebno prav na smeri organizacija in poslovno upravijanje, kadar bo trebe
znati izplavati iz dolgov in odnesti celo kozo.

BRUCKA: Sedaj pa ni¢ ve& ne razumem! In ni& ve& ne vem! *

STARA BAJTA: Potem bi bilo najbolje, da gres &tudirati posiovno
informatiko. Pripravijala bo$ informacije za nade samoupravijavce in dele-
gate, ki so Ze vsega vajeni in te bodo gotovo razumeli . . .

BRUCKAéL(ﬁi Apa naj storim, &¢e nimam dovolj denarja?
STARA . Ni¢ hudega, tudi nasi ozdi in tozdi nimajo dovolj
denarja, pa vendar analizirajo, pllar:wajo, se zaplanirajo in skrahirajo, pa

&tudiraj analizo in planiranje . .. !!

BRUCKA: Hm, hm, teZko se bom odlogila, vendar prav zares se bom
vpisala na VEKS, morda ga bom e vzljubila!

STARA BAJTA: Gotovo pa bod vzljubila SEKS in EKS, saj sta glavni
ob3tudijski dejavnosti. Rad ti bom priskodil na pomo¢ z instrukcijami, &e jih
bos potrebovala na katerem izmed teh podroi). Kaj &e zaéneva pri Brucu z

— skupina za izrazni ples MAGRA (prej POINT). :

AFS obstaja ze od same ustanovitve KUD Student, torej 2e sedemnajst
let. Njihov repertoar je sestavljen iz Stirinajstih plesov jugoslovanskih
f ik, od gorenjskih svatbenih, Stajerskih pustnih, do plesoviz Posavine,
Slavonije, Bunjevatkega kola in Razanca. S svojimi plesi so gostovali 2e
marsikje, najved sicer doma, vendar pa so tudi Ze stalni gost kulturnih
Elrsdilewtujmi. posebej na Malti (La Valletta) in v Marburgu na Lahni. Pred

atkim so bili tudi na Poljskem. Vseh njihovih nastopov se ne splata

Nadtevati, ker jih je bilo prevet. BN

Pevci AF’E Jmoga;o s svojim petjem lepe rezultate, Resda so imeli v
lanskem letuin zacetkuletodnjega kadrovske tezave, saj je prislo do menjave
generacij in obnove programa. Njihov program tako zajema skladbe od
ZaCetkov zborovske gl vse do naL nejsih dosezkov na tem pod:
rodju: umetne pesmi domadih in tujih avtorjev, borbene pesmi jugos!
vanskih narodov in narodov drugih dr2av v razliénih izvedbah. S

Zbor 2e vsa leta, od nastanka pred sedemnajstimi leti, vodi skozi vaje,
nastope, vzpone in padce dirigent Stane Jurgec.

Skupina za izrazni ples je nastala v Solskem letu 1976/76. Svoj prv
Nastop ie imela iﬁap':: I reviii v hali B Mariborskega sejmista,

R I . -
e paso topi vrstili drug zadrugim. V zatetku so plesali na zvol
: o .:az:iﬁ;eon? letupanougse preusmerili na jazz balet, zaradi lim
1e bilo potrebno popolnoma spremeniti koreografijo in navaditi plasaﬂa;ﬁ
MoV nadin plesanja. V skupini MAGRA je deset deklet in en fant. i
Pritegnili nove Elane, Se posebej kakénega fanta, za katere bodo v zabetku
a organizirali avdicijo. -y ,
bi ml::ra; ao(;:izgnli in se kulturno udejstvovali, pridite v proslt;):
udent, sa Studentskih domov (klet), Ob parku 5, Maribor.
AV%?JE%E (CU: . 2
= Vasja Samec
.* APZ — Viljenka Godina
MAGRA — Ana Zvorc

disko .

Kup

Cuj, &isto resno mislim, kaj je S mozno Studirati na VEKS?
STARA BAJTA: Poglej: ¢e bos menjala Slovenca za Makedonca, boto

notranja menjava,« ce pa

§ zamenjala e Makedonca za kakega neuvr-

stenega Studenta, bo to »zunanja menjavas.

enim EKSOM!!
BRUCKA: Pa pojdiva . . .

Vesna Zornik

AISEC

AIESEC je mednarodna organi-
zacija za izmenjavo Studentov eko-
nomije. Ustanovijena je bila 1948 in
danes e vkljutuje vec kot 80 drZav
iz vsega sveta, med njimi je tudi
Jugoslavija, njeno Stevilo pa se iz
leta v leto povecuje. To je med
drugim tudi najveCja Studentska
organizacija, katere glavni cilj je
izboljsevanje mednarodnega sode-
lovanja in razumevanja med vsemi
narodi sveta. Prek praks, ki jih v
razliénih dezelah sveta opravljajo
Studentje ekonomije, pa daje tudi
pomemben prispevek k izboljSeva-
nju ekonomskih odnosov in je kot
takéna kmalu prisla pod okrilje
UNESCO in dobila tudi vso pod-
poro OZN, i i

Ta grobi zatetni oris nam daje
predstavo, da je danes AIESEC v
svetu zelo razéirjen, dobro poznan
in cenjen. Njegova dejavnost mse
&iri na vsa podrocja, In tako lahko
recemo, da izgublja prvotni pomen
in dobiva iz dneva v dan nove
razselnosti. 0

Svoj osnovni namen uresnicuje
ta organizacija zizmenjavo Student-
skih praks. Ta poteka po recipro¢-
nem naCelu, kar pomeni, da dobi
prakso iz dologene drZave v tujini
toliko Studentov, kolikor praks je
zagoloﬂ' no za tuje Studente v
njihovi rtav:'r.whgim]%a :;lud::tov

teka s o radunalnika na
p?v;akoietn;: kongresu AIESEC.
Od leta 1948, ko je bilo izmenjano
89 &tudentov, se jo menjava v letu
1980 povecala na 4500 izmenjanih
studentov. Zanimanje Studentov za
prakse je vedno zela veliko, saj jim
taksna praksa daje moZnosti za
izpopolnjevanje tujega jezika, prido-
bivanje praktiénih izkusenj s po-

drobi'a ekonomije, spoznavanjatujih
deel, kulture itd.

Vendar pa ta osnovni namen
AIESEC ne odseva samo-v izme-

javi Studentov, ampak tudi v raznih
glugih oblikah aktivnosti, kot so
razliéni seminarji, kongresi, poseb-
ni programi, teme leta in razna
sre¢anja na vseh nivojih. AIESEC
zajema Gedalje Sirse razseZnosti in
dobiva tudi veliko podporo raznih
zdruZb, organizacij, ustanov Sirom
po svetu, Predvsem se zadnja leta
razSirja na podrotje redevanja
sodobnih pere¢ih problemov na
ekonomskem podrocju. V ta na-
men organizira vsaki dve leti novo
=temo leta« (energetska problema-
tika, mednarodna trgovina, medna-
rodno ekonomsko sodelovanje,

Jugoslavija je bila sprejeta v
tlanstvo AIESEC leta 1952 in
predstavlja danes po Stevilu praks
(letno ¢ez 200) eno od najbolj
aktivnih clanic. AIESEC je organizi-
ran v okviru ZSMJ na vseh vedjih
fakultetah ter vidjih in visokih eko-
nomskih Solah po Jugoslaviji.
Skupno deluje pri nas okoli 20
odborov AIESEC, njihovo delo pa
koordinira nacionalni sekretariat v

Beogradu.

Na VEKS v Mariboru deluje
AIESEC kot komisija pri ZSMS Ze
od leta 1962, Po skromnem zacet-
ku sodi danes ta odbor po tevilu
praks in ¢lanov med najpomemb-
neje v driavi. Dvakrat letno se
sretujejo predstavniki vseh odbo-
rov na skupacini, kjer se realizirajo
rezultati minulega in sprejema-
jo nove naloge, ki jih je potrebno
1zvriti v bodoénosti.

Razen izmenjave praks se orga-
nizirajo tudi Stevilni seminarji, skup-
cine, diskusijski veceri s Studenti,
ki so bili na praksi v tujini, ¢lani
odbora v Mariboru pa se tudi redno
udeleZujejo raznih sre€anj na inter-
nacionalnem nivoju, kot so kongre-
si, seminarji itd. Tako tudi po tej poti
vnasajo v delo in Zivljenje stalno
nove zamish, ideje, prijeme ipd.
Posebnost AIESEC v Mariboru je
tudi ta, da se na VEKS vsako leto
organizira v poletnih mesecih bemi-
nar o samoupravijanju za tuje
Studente in vse tiste, ki bi radi kaj
vet zvedeli o naSem samouprav-
nem sistemu, pod vodstvom dr.
Matja?a Muleja. Seminar iz leta v
leto dobiva vedje razsefnosti in
zanimanje zanj neprestano raste.

Ne nazadnje omogoda izmenjava

praks prek AIESEC tujim Studen-
tom pri nas, da izpopolnjujejo svoje
teoretiCno znanje v nasih DO s
podroja ekonomskih ved, da
spoznajo nas samoupravni druZbe-
noekonomski sistem, naso deZelo
in nacin Zivijenja v njej. Vse to pa
seveda velja tudi za nase Studente,
ki opravijajo prakso v tujih drZavah.

same prakse pa ima ne
nazadnje korist tudi sama DO, saj
je lahko taksen Student neposre-
den vir informacij o gibanjih v tujih
gospodarstvih (npr. sodeluje pri
raziskavi tujih tr2i$¢ za nove izdelke,
pri razvijanju ratunalniskega siste-
ma itd). Z vedjim sodelovanjem
DO v mednarodni menjavi je tudi

‘'omogoceno ve¢jemu Stevilu nadih

Studentov opravijanje podobne
prakse v tujini.

[AESTE

mednarodna organizacija za
zmenjavo strokovnih praks za
Studente tehnike.

IAESTE (International Associa-
tion for the Exchange of Students
for Technical Experience) je organi-
zacija, konzultativno povezana z
UNESCO in Mednarodno organi-
zacijo dela (ILO). Sekcija te organi-
zacije 7e nekaj ¢asa aktivno delu
na visoki tehnidki Soli. Sodeluje
lahko vsakdo, ki ga to delo zanima.
V zmskem &asu hodijo &lani te
organizacije po delovnih organiza-
cijah in skusajo dobiti zagotovila, da
bodo iete v poletnih mesecih

plplﬂ\'lj?llu" spiagel na pmhsu
enega ali ve& &tudentov, Od Stevila
zbranih praks je odvisno, koliko
ponudb bo organizacija dobila iz
tujine. Vsaka sekcija dobi toliko
tujih praks, kolikor jih je nabrala v
domacih podjggih in jih poslala za
izmenjavo. Pred izmenjavo je po-
trebno zbrati Stevilo interesentov, ki
Zelijo na prakso v tujino. Prijavijeni
Studentje morajo izpolnjevati dolo- .
Cene pogoje glede Studijskega
uspeha, znanja tujega jezika, sta-
rosti in podobno. Sekcija ima svoje
prostore na visoki tehniski Soli v
Mariboru, Smetanova 17, telefon

(062) 25-641,
11



Letos je mariborski Studentski servis praznoval deseto obletnico
obstoja. Praznovanie je bilo ob pomoéi KUD Student zelo sveéano, zakljug-
na slovesnost pa je bila 19. 6. 1981 v Unionski dvorani popestrena s
pasmgo in plesom.

tudentski servis je delovna organizacija (3ele eno leto). Pred tem je
#ivel zunaj vseh pravnih zakonov, dokler Sqa decembra 1978 nista ustanovi-
teljici univerza v Mariboru in UK ZSMS iz Maribora popolnoma pravilno
registrirali in postavili temelje nowvi delovni organizaciji, ki se sedaj uspesno
ukvarja s posredovanjem del in nalog Studentom in dijakom. S tem Student-
ski servis nadaljuje desetletno delo Studentske zadruge. Poleg svoje

njih naugite tudi Sofirati, v pripravi pa je tudi tretja dejavnost Studentskega
servisa, skriptarnica.

Mariborski Studentski servis ima svoje prostore v &etrtem stolpiéu
mariborskih Studentskih domov, na Gosposvetski 87, v Kleti, kjer je urejena
tudi ¢akalnica za posredovanje del. Podruznici Studentskega servisa se
nahajata v Celju in v Murski Sobaoti.

osnovne dejavnosti, posredovanja obcasnih in zacasnih del, se |

KAKO POSTANES CLAN STUDENTSKEGA SERVISA?

Clan Studentskega servisa lahko postanes zelo enostavno. Biti morad
&tudent ali dijak (oziroma isto v Zenski obliki), imeti mora$ frekventacijsko
potrdilo oziroma potrdilo o $olanju, eno fotografijo in 25 din (letos se
¢lanarina Se ne bo zvidala). V protivrednost bos dobil izkaznico, s katero
boé lahko dobil napotnico za opravljanje del. Napotnica je sestavijena iz
Stirih listiGev, od katerih po opravijenem delu eden ostane delovni organiza-
ciji, eden ¢lanu, ostala dva, ki morata biti potrjena s Stampiljko delovne
organizacije, pa je potrebno ¢imprej vrniti na Servis, kajti na tak nacin tudi
Student najhitreje pride do izpladila.

Delo si lahko priskrbi vsak sam, v glavnem pa se dela najdejo zapisana
vzvezku, ki je na ogled v posredovalnici del. Po opravijenem delu je potreb-
no najkasneje v treh dneh prinesti dva izvoda potrgil:a nazaj na Studentski
servis (s tem je omogodeno hitrejSe izplacilo). pa kateri od ¢lanov
navzlic dvignjeni napotnici neopraviceno ne zacne opravijati dela, sledi
kazen — zatasna prepoved opravijanja del prek Studentskega servisa, po
sklepu sveta Studentskega servisa pa je lahko ta prepoved trajna. Enako
velja tudi za tiste, ki svoje izkaznice posojajo neStudentom oziroma se
namesto njih prijavijajo za delo.

ko pri

" del. Od teh desetih procentov se ustvarja prihodek Studentskega

KAKSNA JE VREDNOST DELA?

V organizacijo je vélanjenih okoli 6300 Studentov in dijakov, od katerih
jih je v zadnjem Solskem letu delalo okoli 5400. Vsak od teh je povpreéno
delal 176 ur (skoraj en mesec) in zasluZil (spet v povpredju) 1.800,00 din.

Delo je platano po urah, urna postavka pa je odvisna od teZavnosti
dela. NajniZja postavka za eno delovno uro je 43, din in pod to ceno Stu-
dentski servis ne sprejema in ne oddaja nobenih del. Povpre¢na urna
vrednost dela se suée okoli 53 din. Dela so razporejena v sedem skupin,
vrednost urnih postavk za ta dela je objavijena v ceniku Studentskega
servisa, ki se spreminja z zatetkom vsakega 5olskega leta. To niso konéne
cene, kajti o vrednotenju dela se dogovorita stranka-narocnik in Student.
Studentski servis dolo&a le za&etno najniZjo vrednost za posamezna dela in
od te vrednosti potem ne odstopa

Student ali dijak dobi za svoje delo placano toliko, kot ima zapisano na
napotnici, ki jo dobi pred zadetkom opravijanja dela. Na opravljeno delo
zaratuna Studentski servis delovnim organizacijam 10 % za posredovanje
servisa,
ki je glede na lansko polret{ie letos visji za priblizno 35 %, od katerih gre
15 % na radun zvidanja tarif oziroma urnih postavk. V istem razmerju so se
povedali tudi dohodki &lanov Studentskega servisa; ki se nakazujejo na
racune pri Jugobanki.

AVTO SOLA

Druga dejavnost Studentskega servisa je, kot 2e omenjeno, avto $ola,
ki je po cenah za svoje usluge na zadnjem mestu lestvice podobnih organi-
zacij v Sloveniji. S tem pa nikakor ne trpi kvaliteta pouka, ki traja skupaj s
tecajem prometnih predpisov, prve pomodi, voZnjami . . . (ves paket stori-

tev) in opravijanjem praktitnega dela 3oferskega izpita povprecno tri
mesece, Jasno je, da to velja samo za tiste, ki izpit naredijo v prvem poizku-
su. Takih in tistih, ki im to uspe v drugem poizkusu, je priblizno 75 odstot-
kov. Do sedaj so Soferski izpit prek Studentskega servisa opravili vsi
tecajniki, razen enega, ki pa je od psihiatra dobil potrdilo, da je nesposoben
za voznika.

Na Studentskem servisu razpolagajo z desetimi stoenkami in enim
fickom, za katere skrbi pet rednih, dva Studenta in $tirje dopolnilni inStruk-
torji. Zato si na Studentskem servisu Zelijo sodelovati s tistimi Studenti, ki
imajo 2e veé kot tri leta voznidki izpit (v tem obdobju voznisko dovoljenje ni
smelo biti odvzeto niti enkrat) in ki jih veseli delo inStruktorja. Omenjenih
enajst indtruktorjev je lansko leto izSolalo okoli 800 kandidatov, od katerih je
vsak vozil povpre¢no 28 ur. Cena ure voZnje s stoenko je 240 din, fitko pa
je deset dinarjev cenejdi. Te cene so postavijene za Studente, drugi pa
morajo platati nekoliko ve€. Ure se lahko pIaCujag;po Zelji kandidata, ali
vsaka ura posebej, lahko pa tudi ve& ur vnaprej. Celotni te¢aj stane pov-
preéno okoli 9 din (od tega je 1.500 din za te€a] prometnih predpisov,
prve pomodi, opravljanje izpita iz teorije). Pomembno je, da se ti stroski
porazdelijo na ves Eas udenja, torej na tri mesece ali vet.

NOVOSTI PRI DELU STUDENTSKRGA SERVISA

Tretja dejavnost St udentskega servisa je Se v povojih. To je skriptarni-
ca, ki bi po dostopnih cenah tiskala skripta in z njimn oskrbovala studente.
Vendar je potrebno za uspedno reSitev uskladiti e nekatera stalidda
univerze in Studentskega serviss, pri ¢emer je nujna in edino sprejemljiva
reditev ta, ki bo omogocila &im cenejSa skripta.

Kot zadnjo novo dejavnost Studentskega servisa bi omenil 3e prireja-
nje teGajev smuéanja (pozimi), plavanja (zatetek teCaja bo najbrz Ze v
zatetku jeseni), tenisa (jeseni) in plesni tecaj (jeseni). Poleg tega so zaceli z
organiziranjem kulturnih prireditev, koncertov, recitalov — prvikoncert je bil
organiziran konec avgusta na Rotovskem trgu. Posebnost vseh teh priredi-
tev in tecajev bo, da bodo vsi ZASTONJ.

Posebna prireditev bo organizirana 8. 10. 1981 v hali B Mariborskega
sejmi&¢a z naslovom »Pozdrav brucome=. Osnowni namen te prireditve je

prikazati dejavnost Studentskega servisa, KUD Student, Studentske oddaje
na radiu Maribor in Katedre. Prireditev bo popestrena z vrsto mariborskih
rock skupin. Prireditev se bo pri¢ela ob 18. uri. Uro pred prireditvijo, ob 17,
uri, bo na ploséadi pred halo B in v njej sejem rabljenih skript in rabljenih
ucbenikov za srednjo Zolo ter vsega drugega, kar potrebuje Student,

VSTOPNICA ZATO PRIREDITEV BO PRILOGA KATEDRE.
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B. embra 1959 je izvréni
svet LRS s posebno uredbo
doloc¢il Maribor za sedelmo novo
ustanovljene visje komercialne So-
le. Njej so sledile 8e vi§ja tehnigka,
vi§ja agronomska, vi§ja pravna in
visja stomatolo&ka Sola ter pedago-
tka akademija. Tako je postal
Maribor s &estimi visokoSolskimi
zavodi mo&no visoko&olsko sredi-
5¢e. Na osnovi doseZenih rezulta-
tov in po temeljitih pripravah so 18.
septembra 1975 slovesno razglasi-
li univerzo v Mariboru. Danes je
zdrufenih v univerzo 6 vidjih in
visokih ol. To so:

VEKS — visoka ekonomska
komercialna Sola, Razlagova 14,

VTS — visoka tehniska 3ola,
Smetanova 17

VPS — vidja pravna $ola, Mia-
dinska 9,

VAS — vigja agronomska ola,
Vrbanska 30 3

PA — pedagoska akademija,
Koroska 160,

VSOD — visoka ola za organi-
zacijo
dela — Kranj, Kranj.

Vse te Sole (razen] kranjske,
seveda) so v cenfru mesta. Nekoli-
ko ob robu sta le VAS, do katere
lahko pridete 2 avtobugom 3t. 7. in

" PA, do Katere vas pripeljejo aviobu-

si&t, 15,7in 5.



KO BRUC NA RAJZO GRE

RAZPIS ABONMAJEV IN

AVTOBUS

Ce zelite imeti mese&no vozovnico ali Zetone za avtobus, jih lahko
dobite v prodajalni meseénih vozovnic in 2etonov na Glavnem trgu 24,

Zetone pa lahko dobite tudi v nekaterih trafikah v bliZini avtobusnih
postaj, .
Cena mesed&ne vozovnice za mestni promet je 185 dinarjev, za med-
krajevni promet pa se cena doloda po razdaljah. Zetone dobite samo za
lokalni promet in eden stane 7,50 din. Prodajalna je odprta vsak dan od 6.
do 19. ure, v soboto pa od 7. do 12. ure. Prav tako dobite tam potrdilo o
olanju (potrebno je za meseéno vozovnico), ki ga nato potrdite v vasi Soli.
Zraven pa morate prinesti tudi sliko. Brez teh stvari vozovnice ne morete
dobiti.

PREHRANA

Restavracija CENTER — Predernova 6, Ta restavracija se deli prav-
zaprav v dve restavraciji. Prva je samopostreZna restavracija, kjer kosilo za
abonente stane 65, dinarjev. Ta je odprta vsak dan od 7.do 20. ure, vnedeljo
paod 8.do 20. ure. Druga pa je klasi¢na restavracija. Kosilo za abonente
stane 75 dinarjev, adprtapa je vsak danod 9.do 21. ure. imajotudi BISTRO,
ki je odprt od 7. do 2 1. ure. V niem lahko dobite le hot-dog in kak3en sendwc.

Bloke za kosilo v tej restavracij lahko nabavite v blagajni na upravi
TOZD Gostinstvo CERTUS v Predernovi 6, vsak dan od 10.30 — 14.30,
razen od 1. — 5. v mesecu. Vsak ponedeljek jih lahko dobite poleg trafike,
ki se nahaja pod samo restavracijo, od 11. do 15. ure. Ti bloki niso vezani na
dneve ali mesece, tako da jih lahko uporabite, kadar Zelite, toda na mesec
morate vzeti vsaj pet blokov,

VELIKA KAVARNA — Glawni trg 1

Tudi tukaj se lahko abonirate. Kosilo za abonenta stane 85 dinarjev in
ga lahko dobite v &asu od 12. do 15. ure. Bloke dobite pri blagajni
réstavracije, tudi ti bloki niso vezani na dan ali mesec.

STUDENTSKA MENZA ( centraina) — Ob parku 5

QOdprtajeod 8.do 11.ure (zatople malice), od 12.do 15. ure (zakosila)
in od 1B. do 20. ure (za vederjo). Bloke lahko dobite pri blagajni centralne
menze v &asu kosila. Za kosilo dobite vezane bloke, in to 18 blokov na
mesec, eden stane B0 dinarjev. Prav tako lahko dobite bloke, ki pa niso
vezani, za vederjo, cena pa je 40 dinarjev. Za tople malice blokov ni, stane
pa 35 dinarjev. ti moramo &e to, da te bloke lahko uporabitef tudi v
menzah na {ITS PA in VEKS

DOM SREDNJIH SOL JANEZA HRIBARJA (PRI PED. AKADEMUI)
Kosilo 55 din, ve&erja 35 din.
Abonenti (vsaj deset blokov v mesecu dni) platajo za kosilo 50 din in
za vederjo 30 din.

STUDENTSKA AMBULANTA

Nam $tudentom vedno kaj manjka ali ganas zelo boli. Kje to pozdraviti?
V tudentski ambulanti v ulici Ob parku 5. V okviru te ambulante delujejo:
splosni zdravnik, laboratorij, zobozdravnik in zobotehnitni laboratorij ter
ginekologka ambulanta.

SPLOSNI ZDRAVNIK
Tu delujetd dve ordinaciji:
1. ordinacija
Ordinacijski ¢as: dopoldne
ponedeljek, torek, sreda, petek od 6.30 do 13.30 — odmor od 9.30do 10.
ure;
MM: rtek od 13. do 20. ure (odmor od 16.30 do 17. ure). Za
" , delavce univerze, &tudentske domove, Studentski servis in

preventivne preglede.
Sprejem
dne:

ponedeljek, torek, sreda, petek od 7. do 12. ure,
popoldne:
Getrtek od 13. do 18. ure.

Zdravnik RAVNIKAR dr. SLAVICA

Il. ordinacija

Ordinacijski as — dopoldne

torek, sreda, &etrtek od 6.30 do 13.30 (odmor od 9.30 do 10. ure), .

popoldne —
jek, petek od 13. do 20. ure (odmor od 16.30 do 17. ure).
2 Studente PA, VPS, VAS in VEKS — sprejem varovancev:

DOPOLDNE:
torek, sreda, tetrtek od 7. do 12. ure.
POPOLDNE:

jek, petek od 7. do 13. ure.
%mﬁ dr. JASMINA SKOCIR
KLINIENI PSIHOLOG dr. TILKA KREN
Ordinacijski tas dopoldne
ponedeljek, tetrtek, petek od 6.30 do 13.30(odmor od 9.30 do 10. ure),

REPERTOAR SNG MARIBOR

Zatela se je nova gledaliska
sezona, ki jo je mariborsko gledali-
&¢e pricakalo v kaj klavrnem stanju.
Nova stavba gledaliséa 3e ni
zgrajena, stara pa se vedno bolj
maje, na sreco pa se ni smrino
nevarna. Kljub temu so nam nasi
vrli gledali&&niki pripravili nekaj
novih uprizoritev tako v drami, kot
tudi v operi in baletu. Repertoar so
sicer zaradi -ekonomskih in Ze
omenjenih gradbenih teZav skréili,
kar pa e ne pomeni manjSega
&tevila predstav. Tako bodo posa-
mezne uprizoritve imele ved pono-
vitev in bodo bolje ekonomski
izkornid¢ene kot dosle.

Tudi letos bodo organizirani
abonmaji: premierski, torek, petek,
sobota, red U, kolektivi A, kolektivi
B, drama, mladinski, rad mali oder |
in Il, red opera. Najbolj zanimiv za
Studente |@ vsekakor Studentski
abonma, ki pa ga ni v rednem
seznamu abonmajev, ampak bo
organiziran Sele po dogovoru SNG
Maribor z univerzo v Maribord. Do
takSnega stanja oziroma do izkljuci-
tve Studentskega abonmaja iz re-
dnega seznama je priSlo samo
zaradi popolne nezainteresiranosti
Studentov za gledalidka dogajanja
(iziema je Borstnikovo srecanje),

* kar je povsem razvidno.iz tega, da v
zadnjih dveh letih ni bil prodan niti
enStudentski abonma, pa Geprav je
bilo zanj treba odSteti samo polovi-
co cene ostalih abonmajev.

Repertoar za sezono 1981/82
pa je takSen:

eliki oder:

— Rudi Seligo: Svatba,

— Emil Filipgi&: Kegler 6,

— William Shakespeare: Julij
Cezar,

— Fernando de Rojas: Celesti-
na,

— Miroslav Koduta: Vitez na
obisku.

Mal: oder:

— France Forstnerié: Ljubstava,

— Eugene lonesco: Uéna ura,

— Bruno Hartman: Le bij, Elija,

— Fran Levstik: Najdihojca,

— Fran Levstik: Martin Krpan.
Opera z baletom:

— Walf-Ferrari: Zdrahe na trgu,

- — Giacomo Puccini: La Bohé-
me,

— George Gershwin: Porgy in
Bess, i

— Peter |. Cajkovski: Hrestac
(balet).

Na repertoarju bodo tudi nekate-
re ponovitve, od katerih bi omenil
Pirandellovo delo Nocoj bomo
improwizirali, ki bo zastopalo SNG
Maribor na letodnjem BorStniko-
vem srecanju, skoraj ves lanskolet-
ni repertoar Malega odra in tri

* Verdijevadela: Rigoletto, Traviatain

Trubadur.

Tako kot vsako leto bo tudi letos
vrh gledalike sezone 186. Borstni-
kovo srecanje, ki bo od 21. do 30.
oktobra. Program in izbor predstav
za Borstnikovo sretanje '81 sta
bila objavijena Ze v dnevnem ¢aso-
pisju, zato ga v Katedri ne objavija-
mo.

FOTOKOPIRNICE

Vé&asih se Studentu zgodi, da manjka na predavanjih ali da mora

doloéeno

ivo hitro vrniti. Reditev je, da to gradivo ali zapiske fotoko-

pirate. Tudi za to je v Mariboru poskrbljeno. Imamo namre¢ tri fotokopirnice

In razmnozevalnice.

Prva je v prostorih univerzitetne knjiZnice Maribor in je odprta vsak dan

razen sobote od 7. ure do 13.30 (1. nadstr

je).

Druga fotokopirnica »LEGAT= je v Vetrinjski ulici 5t. 20. Odprta je vsak
dan od 7. do 18. ure, v soboto pa od 7. do 12. ure. Do 10 strani stane

preslikana stran 5 din, nad 10 strani

stane 4 din,

Tretja fotokopirnica »EXSPRES TAINICA- je na Glavnem trgu 6.
Odprta je ob delavnikih od 6.30 do 14.30, de2urstvo ob delavnikih od 14.30
do 17. ure, ob sobotah od 7. do 13. ure.

Preslikana stran stane 5 din, lahko pa vam material pomanj&ajo, tako
da dobite dve strani na eno stran — cena je tudi 5 din.

FILM:

V Mariboru imamo &tiri kino dvorane, in to:

Kino UNION in kino GLEDALISCE v Presernow: ulici 2, kino PARTI-
ZAN v Grajski 5 in kino UDARNIK na Grajskem trgu 1. _
Predstave v teh kinematografih so vsak dan, in to tri predstave v Casu:

od 15.30, 17.45 in ob 20. ur.

V kinu Partizan pa $e vsak dan razen ponedeljka ob 22, uri edva% jo
matineje. Cena vstopnic v vseh 8tirih kino dvoranah se giblje ocr'l;o do

dinarjev.

erjetno pa vas zanima, ali bo tudi letosnje Solsko leto filmski abonma

za Studente. Seveda bo. Pricel se bo v dr
organizacijo bo letos prevzela Il. gimnazija.
Solan}

i polovici oktobra. Celotno

aje bodo prodajali po

konec septembra, cena le-teh pa bo verjetno ista kot lani 400 dinarjev
(25 do 30 predstav). Program filmov e ni sestavljen, tako da vam ga Se ne

moremo posredovati. Toda pri izbiri filmske scene

bodo sodelovali zveza

kulturnih organizacij ob&ine Maribor, Kino podjetje Maribor, Il. gimnazija,

zavod 2a Zolstvo in Srecko Golob.

Filmt

abonmaja bodo predvajali ob etrkih ob 12. uri in ob petkih
ob 17.45 in 20, uri v kino gledalisau.

Vse ostale informacije boste dobili takrat, ko bodo abonmaji v prodaj.

UMETNOST:

Ce radi obiskujete likovne razstave, razstave fotografij, vam lahko

s tem:

Razstavni salon RotovZ — Trg Borisa Kraigherja 3. Odprt od 10,

ne:
torek, sreda od 13. do 20, ure (odmor od 16.30 — 17. ure).

STUDIJ
IN GLASBA

Takéen naslov ima oddaja mari-
borskih &tudentov, ki je na sporedu
radia Maribor vsak ponedeljek od
18. ure do 18.30. Oddajo pri
pravija Studentski uredniski odbor v

ovanju z rednimi in obéasnimi
sodelavci. Vrata oddaje so odprta
vsem, zato vabimo vse, ki imate
veselje do pisanja in sposobnost
kriti opazovanja, da se 2glasi-
te na radiu Maribor, Koroska c. 19,
kjer se boste z urednikom dogovo-
rili za sodelovanje. Lahko pa tudi
pisete ali poklicete po telefonu. V
mesecu septembru smo obravna:
vali naslednje teme: pogovor s
tujimi &tudent, ki so bili pri nas na
praksi, oddaja v Zivo izpred Stu
dentskih domov, o zwdanju stanarin
v domovih, iskanje sob pri privatni-
kih, skriti mikrofon, or  enim
od najaktivnejdih &t oV mari-

borske univerze. Tudi v prihodnjih
jah bomo obravnavali nekate-

re pekoée probleme Studentov.
adne ure: torek od 12. ure do_’

1zmek od 18, do 20. ure.

ik: Srecko Pirtoviek

STUDENTSKE
PRIREDITVE

Studentske prireditve potekajo
med vsem Studijskim letom in
jo vse obstudijske dejavno-
sti od Sportne do kulture. V prete-
klem letu je bil poudarek na Sport-
nih prireditvah, kar je predvsem
posledica nedela vecine komisij v
osnovnih organizacijah ZSMS po
vseh Solah. Podobno je tudi na
univerzitetni konferenci iSMS. kjer
ni 0 delu komisij ne duha ne sluha.
Dela je ogromno, tudi od vas
novopecenih brucov je odvisno,
kako bodo obstudijske dejavnosti
na vadi §oli zaZivele.

Pridruzite se torej kaksni komisi-
jit e vas zanima plakatiranje ali
Solsko glasilo — prikljutite se
komisiji za informiranje, ¢e pa se
zanimate za kino, likovnost ali

asbo, vam je na voljo kulturna

omisija. Tu so $port in 4 mnoga
druga zanimiva podro¢ja. Vsakega
izmed vas prav gotovo neka) zani-
ma in veseli, Ce?::sla opazili, da v
posameznih komisijah na vasi $oli
ni vse v redu oz. ni vse tako, kot bi
moralo biti, napidite Clanek za
Katedro in radi S bomo objavili,

smm jo vsako leto
st ske prireditve v mesecu

aprilu in maju — april
prireditve, kimnmm
prikaz dela éez vse leto. Takrat

gostujejo v Mariboru tudi Studentje

z drugih univerz, ™
In ne pozabite, Studentsko Aivije-
nj@ ni samo buljenje v knjige in

pta, ampak tudi
jalnega.

do 13. ure in od 15. do 18. ure. Objava razstav v &asopisih Veder in Delo.

Umetnostna galerija Maribor — Strossmayerjeva 6. Za Studente
je vstopnina 5 dinarjev. a je vsak dan od 9.do 13.inod 18.do 18, v
nedeljo pa do 9. do 13. ure.

Sinagoga — Zidovska 4. Vstopnina je za $tudente 2 dinarja. Odprta
|avsakdanlra.:enonwdel]ek}od 10.do 12.1n od 16. do 18. v nedeljo od
10. do 12. ure. Zbirke so ob&asne.

ARS » — Gosposka 28. To je prodajni tip galerije. Imajo enomesecne
razstave. Razstavijajo vsi ¢lani drustva likovnih umetnikov Slovenijein Ju-
goslavije in tisti, ki so koncali akademijo kjerkoli. Seveda pa lahko razsta-
vijgjo tudi tisti umetniki, ki teh pogojev nimajo, vendar pa so dosegli
dolo¢eno reputacijo oz priznanje. Sekundarna dejavnost te galerije je, da
prodaja antikvitete in oskrbuje umetnike z likovnim materialom. Odprta je od
10. do 19. ure. Vstopnine ni. 4

AVLA — |. gimnazija, Leninov trg.

Razstavija ogcwmlpradvsem slikarska dela.

Foto salon — Trg Borisa Kraigherja 5.

Odprt je vsak dan od 7. do 19. , v soboto od 7. do 12. ure.

Vstopnine ni. Razstava se menja priblino vsakih pet tednov.

Razstavljajo ¢lani Foto kluba Maribor in ¢lani Foto-kino kluba TAM.
razstavijajo tudi posamezniki amaterji.

Otvoritve razstav so ob petkih navadno ob 18. uri. Objava razstav je po

radiu in v Casol:'su Veder. _
Pravtako lahko v tem salonu kupite tudi vse potrebno za fotografiranje.

MUZE:

V Mariboru imamo dva muzeja, in to:

Muzej NOB — Heroja Tomsita 5

Odprt je vsak dan od 8. do 13. ure razen v nedeljo. Za Studente je
vstopnina 5 din. Imamo dve stalni zbirki:

Stajerska in Korogka v NOB in Maribor 18411945,

Pokrajinski muzej — Grajska 2

Odprt je vsak dan (razen ob ponedeljkih) od 9. do 13., v nedeljo od 10.
do 12. ure. Vstopnina je 10 din, skupinska 5 din. ;

Imajo stalne zbirke kulturne ine, umetnostne zgodovine, arhe-
ologije, etnologije in modnih oblacjl. Obcasne razstave so objavijene po
radiu in v tasopisu Veder,

Disko Fontana: nasproti PA — Korodka 172

Odprt je v sredo, Cetrtek, petek, soboto in nedeljo od 19.30 do 1. ure.
Vstopnina je 130 dinarjev, od tega je 50 din konzumacije. Do tja pridete z
avtobusi istih Stevilk, ki peljejo tudi do PA.

Disko Pristan — Korodka 23 ite Pristan) .

Odprt je v Eetrtek, petek, soboto od 20. do 24. ure. Vstopnina je 100
din, od tega 50 din konzumacije.

Unionska dvorana — nad kinom Union _

Ples je vsako soboto od 19.do 22, ure. Vstopnina je 36 din. To verjetno
zanima bol] tiste, kj radi plesejo klasi¢ne plese, je pa tudi nekaj disko glasbe.
Urednistvo Katedre

MEDNARODNI KLUB
PRIJATELJSTVA MARIBOR

Ze nekay let deluje v okviru univerzitetne konference ZSMS Maribor
mednarodni klub prijateljstva. Ustanovijen je bil z namenom, da omogoci
tujim Studentom, ki Studirajo na nasi univerzi, tudi ob&tudijsko dejavnost in
da jim pomaga pri $tudiju. Eden od namenov pa je tudi ta, da se med seboj
spoznamo Studentje iz razliénih dezel sveta, da razvijamo medsebojno
razumevanje in spostovanje med narodi vsega sveta.

Danes Studira v Mariboru veé kot 100 tujih Studentov iz 27 drav,
predvsem iz neuvriCenih. Tuji Studentje so v glavnem iz Afrike in z Bliznjega
vzhoda. V vsej Jugoslaviji pa je po pribliznih ocenah okoli 15.000 tujih
Studentov. i

V zadnjem Casu se klub ubada s precejdnjimi teZavami. TeZave se
pojavljajo ob naé&inu organiziranja, potem so tukaj prostorske tezave in tudi
tezave pri usklajevanju razliénih hotenj in dejanj tujih Studentov.

Organizacijsko je klub povezan z univerzitetno konferenco ZSMS
Maribor, in sicer z njeno mednarodno komisijo. Druga posebno pomembna
povezava je prek koordinacijskega.odbora za vpradanja tujih drzavijanov na

-1zobraZevanju in strokovnem izpopolnjevanju v SR Stoveniji, ki deluje v

okviru sveta za mednarodne odnose pri RK SZDL. Povezani smo tudi
s komisijo za Mednarodne odnose pri RK ZSMS. Na ravni celotne Jugosla-
vije pa smo &lani koordinacijskega odbora klubov in centrov mednarodne-
ga prijateljstva.

Kot sem Ze omenil, klub sku$a voditi Siroko dejavnost na razli¢nih
podroéjih.-Tako poskusamo nuditi tujim Studentom izvenStudijsko organizi-
rano dejavnost. Organiziramo ekskurzije in obiske v razlinih delovnih
organizacijah, izlete po nasi oZji in $ir$i domowvini. Organiziramo okrogle
mize o politiki neuvricenosti, obravpnavamo aktualna svetovna vprasanja, -
seznanjamo tuje Studente s prakso samoupravijanja, poskusamo jih zainte-
resirati za obisk kino ali gledaliske predstave, nasim Studentom pa skuSamo
predstaviti tuje deZele in obi¢aje. Ob vecerih pa naj bi si skupno ogledali
kak&no tv oddajo, vendar pa to ni mogude, saj nas tare prostorska stiska.

Tako imamo na voljo le manj8i prostor, kamor ne gre ved kot 15 ljudi
naenkrat. Tako imamo veckrat tezave pri izvedbi nasih rednih sestankov. Za
pripravo kakéne vecje prireditve pa moramo prostor najeti.

Seveda imajo tuji Studentje pri nas vsaj v zatetku velike teZave ugi
sporazumevanju in seveda tudi pri $tudiju. Tudi na tem podrodju jim skusa-
mo pomagati. Tukaj sodelujemo tudi z ustreznimi komisijami in sluZbami pri
rektoratu univerze v Mariboru, ki z razumevanjem obravnavajo vsak primer
in 0.
Uradne ure so vsak torek in petek od 12. do 13. ure, nasli pa nas
boste v prostorih univerzitetne konference ZSMS, TyrSeva 23, v kleti
prvega Studentskega stolpic¢a. L

Omeniti moram, da se pri delu sre€ujemo Se z eno veliko te2avo. To je,
da pri delu sodeluje premalo nasih Studentov. Torej taksnih, ki bi jth zanima-
lo delo na mednarodnem podrodju, delo s tujimi Studenti, ki Zelijo spoznati
tuje deZele, narode in obitaje. V primeru, da vas to zanima, nas poiséite in
se vilanite v klub. Za v&lanitev v klub potrebujete dve fotografiji v velikosti
kot za osebne izkaznice,in indeks. ) e )

Klub pri svojem delovanju skusa uresniCiti kar najsirsa demokratiéna
natela delovanja in odlo&anja. Tako je najvisji organ kluba sk ina kluba,
ki jo sestavljajo po en delegat iz vsake drZave, torej imamo 28 delegatov
{2’2 iz drugih drZav in 1 delegat iz Jugoslavije). Delo kluba pa vodi 7 &lansko
predsedstvo kluba. Za nemoteno delovanje skrbijo komisije z razli€nih
podrotij, od socialno-ekonomske, prek Sportne do kulturne komisije. Vseh
podroci) je sedem. :

Vsekakor pa se s podobnimi te2avami in problemi sreujejo klubi po
vsej Jugoslaviji. Ze dejstvo, da je organiziranost od kluba do kluba oziroma
centrarazliéna, otadolotene tezave. Prav tako je tudi dejstvo, da so ti
centri in klubi &c‘m.r Gasa delovali nepovezano, porazno. Posebej 3e, Ce
vemo, da tuji dravijani gledajo na Jugoslavijo kot na enotno dr2avo. Zal je
e preveckrat tako, da pridejo zelo slabo informirani o nasi dezeli, kijub
temu da prihajajo iz neuvrséenih drzav. Sele prvo leto potem spoznavajo, da
imajo napa¢no predstavo o nas. Tudi to je podrogje, ki je zelo vaino in ga
skusa klub obravnavati. V letodnjem Solskem letu je tako bila jena
nanivoju koordinacije klubov in centrov enotna politika delovanja in enoten
nacin obravnave organiziranosti tujih Studentov.

Za delo kluba namenja znatna finanéna sredstva zavod SR Slovenije
zamednarodno znanstveno, tehniéno, prosvetno in kulturno sodelovanje ali
na kratko ZAMTES in Univerzitetna konferenca SZMS Maribor. Tako s
sredstvi nismo v zadregi. ZAMTES $e posebej priskoti na pomot pri
sredstvih za organiziranje ekskurzij in strokovnih izletov kot tudi pri reseva-
nju dologenih socialnih problemov. . .

Paleta dela mednarodnega kluba prijateljstva je zelo &iroka in upam, da
bo le-ta letos Se bolj zaZivel. Prvi pogoj za to pa je vsekakor vecje in mnoZi¢-
nejde delovanje nasih &tudentov v klubu, drugi pogoj pa resitev prostorskih
tezav. Vendar pa nas mladostni elen ne bo zapustil in bomo vodili klub e

naprej uspesno.

STUDENTSKI POKRAJINSKI
KLUBI

Poglavitna naloga koordinacij-

podjetjih, organiziranje medseboj-
skega sveta pokrajinskih klubov

ne pomo¢i med ¢&lani, seznanjanje

(KS PK) je koordinacija dela med

posameznimi pokrajinskimi klubi.
Posamezni  pokrajinski  klubi

vkljutujejo studente dologene regi-

je, ki studirajo na eni izmed Sol -

mariborske univerze.

V preteklem &tudijskem letu je v
KS g( delovalo 14 pokrajinskih
klubov: dolenjskih, Saleskih, pri-
morskih, zalskih, istrskih, ptujskihin
laskih Studentov, obéine Smarje pri
Jel&ah in klub &tudentov obéine
Slovenske Konjice.

Namen in naloge KS PK so:
aktivno vkljuCevanje Clanov pri
rodevanju Stipendijske poltike, po-
vezovanje s TOZD in OZD v
maticnih obcinah, spoznavanje ¢la-
nov kluba s samoupravijanjem v

novih &lanov 2 moZnostmi in nadi-

nom Studija, organizacija izletov,

obisk gledalis&, filmskih in opernih
edstav.

Vsi klubi delujejo v okviru zdruZe-
na, to pa v okviru univerzitetne
konference ZSMS Maribor. Prav
tako so ¢&lani kiubov vkljutujejo v
vsakoletne ilsko e Stu-
dentske prireditve, V okviru zdruZe-
nja deluje tudi sekretariat ZK, pri
posameznih klubih pa so ustano-
vijeni aktivi ZK.

ZdruZenje in njegovi mezni
klubi imajo prostore v Studentskem
domu Il pri predsedstvu UK
ZSMS, Tyrseva 23. Uradne ure so
vsak dan med 12. in 13. wro,
telefon 22-977.

STUDENTSKA LITERATURA

jvedji problem, ki ga ima Student, je seveda Studijska literatura. Kje jo

doEﬁ?T | za to smo poskrbeli.

UNIVERZITETNA KNJIZNICA MARIBOR: Presernova 1

Knjizni¢no gradivoizposoja izposojevalnicav . nadstropju. Odprto je vsak
dan od 8. do 18. ure, v soboto pa od 8. ure do 13.30. Ce pa Zelite studirati
v knjiznici imajo v ta namen dve &italnici — veliko in malo. Odprti sta od 7.
wre do 13.30, tasopisna Citalnica pa od 7.00 do 18. ure.

V knjiznico se lahko vpiSete vaak dan v |
potrebujete le indeks ali osebno izkaznico in 20 dinarjev. Vse infor-

vpis

izposojevalnici v |. nadstropju. Za

macije boste dobili ob vpisu v knji2nico.

KNJIGARNE

V Mariboru imamo le tri knjigarne, ki prodajajo Studijsko literaturo, in 8

to ne za vse Sole. To so:

Zaloiba obzorja Maribor —

ska 24

Prodajajo 8tudijsko literaturo le za VPS in nekaj za VEKS (zbirko EPOK).

apajeod 7. do 19, ure.
Za

obzorja Maribor — Predernova 10 a
Prodajajo 8tudijsko literaturo za VEKS,

i Brucu)
VPS, (visjo upravno &olo).

Opozarjajo pa Studente, da si lahko v tej kgmnm narodijo katerokoli knjigo,

de rebujejo, &e je nikjer ne morejo dobiti, Odprio je od 7. do 19. ure.
m'mm knjiga Maribor — Partizanska 9
Prodaja literaturo le za in VEKS,

m'lajeod 7. do 19. ure. Studijsko literaturo za vse druge 8ole dobite na



SANDI GRANDA

Vip

Videl bog stvari

ki niso za ogled

prisel bos na vrsto

ko bo gneca na visku
dobil bo$ govedino

ko ostali ne bodo niti videli
krave.

Igral bo$ igro s seboj

in z drugimi

imel bo& sanjske stvari
navadnih smrtnikov

dobil bo§ mesto v Soli
kjer mecejo odlicne zaradi
gnece.

Prodajal bo$ stvari

ki fih niti videti ne bi hoteli
in dobil boé avto liz uvoza)
in dobil bo$ dekle iz uvoza)
a ti bos le sedel v fotelju

in kazal asa iz rokava.

BOZIDAR ROZMAN
Uganka

Zdi¥ se mi kot uganka,

ko sedi§ pred menoj;

velika uganka, /

ki skriva svojo reditev glo-
boko v sebi. 3
Ko pogovarjam se s teboj,
se mi zdi, 2
da pred seboj imam labirint
besed

— rebus, v katerem se

zgubim, .
ko poskusam reSevati.

H‘oq‘ubojimmdwpo- -

dobi, L
obe se zdrufita v tebi,
kakor dve visoki smreki.

Tvoj mir in tvoj spokoj sta
tako Cista, lepa.

JANEZ OZMEC
Anita

Dekle,
temne polti,
to siti
Anita...

Telko pricakovani
trenutki

v tvoji blizini
Anita...

A ti,
temnopolta,
temnolasa

Anita, ot
ostajad v moji blizini
Salostna in tiha.

SANDI GRANDA
Sanje

Sanjal sern cudovite stvari
vilel sem

porocni sprevod brez godcev
pogreb brez krste

in tebe v beli halji

na oblaku.

Rdeca vrtnica v tvoji roki
trnje in kaplje krvi

ki so zbodle me v oc¢i
videl sem lilijo belo
Marijo z druzino

Sanjal sem

da sva sama med oblaki
da ni sveta okrog naju
da ni sive vsakdanjosti
le rdece je bilo

rdece kot lfjubezen
rdece kot revolucija
rdece kot tvoja kri

kot tvoje oci

PO neprespani. Noci.

) ] in ovce na pasi.

DRAGICA KORADE

CETRTEK

Kapljo veliko kapljo sem sanjal

vse ostalo sem pozabil

ob rohnenju ure

Ze davno je tega kar sem jo vzel v roke
in jo popestoval hvaleZen

ker se zbuja pred mano

hitel sem mrkih znamenj dneva
edino drevo v ulici se je posmihalo
ljudem ki so postali tujci takoj

ko so se spoznali

zajtrkovali smo

predavanje o odmiranju driave
tedaj $e nisem vedel zakaj

sem ji zaZelel ¢imprej$njo smrt

bledo popoldne
Je nenadoma kriknilo

krdelo ljudi je podrio drevo
sern prebral na dvorn$éu
tisto drevo

ki ni nikoli zapu$calo sebe
preraslo je ljudi

zasencilo doktorjev balkon
divje vpitje jeklenih ljudi me
Jje presenetilo

samo starec s konca ulice je
obnemel

kapljo veliko kapljo sem sanjal
videl sem jo v njegovih oceh
niso bile ve¢ odi tujca

potem sem se napil do onemoglosti
preklinjajo¢ ne vem koga

koga bi moral prekleti.

DUSAN KNEZOC!
Hrepenenje

Oblacki cigaretnega dima
plavajo okoli mene.

Plavajo tudi moje misli,

a ne ob meni.

Plavajo dalec,

k cloveku,

za katerim hrepeni maoje srce.

TANJA VELDIN

Zapri oci

Ko si sam in ko te Zalost teZi,
zapri o¢i in misli, da si srecen.
Ko si sam in ni nikjer nikogar,
potoci nekaj solza, iz srca, le
zase.

Skrif solze, skrij Zalost, ne kaZi
Jim mrkih potez.

PokaZi vesele poteze znorele,
da poreko:

., Glej, sreéna je.”"

Pa éeprav ni tako, le zapri oéi
in vselej misli, da si srecna.

TOMAZ VRLIC
Neslisno

Tvoje roke,
srce

in oéi

so kot glasba,
kot ura,

kot droben, nezen
vecerni veter,
prihajajoé
neslisno

skozi

odprto

okno

z

mislifo
nate
na-svojih
krilih -

MARIJA KOZODERC
Nekaj

Nekaj v tvojih océeh,
kar prebuja v mni.

Nekaj je v tvojih rokah,
kar budi v meni

Nekaj je v tvojih ustnicah,

kar je zbudilo v meni

Nekaj je v tebi,
kar je preZelo

— gustva.

— Zelje.

— hrepenenje.

sleherno viakno mojega telesa.

Je mar to

ISABELLA BERGANT
Neznanka F

Moja najljubSa neznanka F.

— ljubezen.

Pred teboj se lahko skrijejo vsi x in y,
vsi t, z in ostale majhne, nepomembne, zoprne,

suhoparne, vsiljive neznanke.

Ta F me spominja na polne zelene odi,

ki so se mi nekega petka
vtisnile globoko v spomin.

KLASINC MARKO :
Castihlepje in 3e kaj

Zagledali smo vola na polju.

Delalo je. Vol je neumen. Mi
smo ga gledali. Nismo se nor-
cevali iz njega. Mi se ne nor-
Cujfemo iz dela. Vemo, da je
delo razvilo neumnost. Krivi so
volovi moZgani.

Zakaj?

Ti misli$ o volu, ki je $el za
nami. Ni res! Tvoja simbolika
Jje v delovnemn zamahu. :
Vdihni — izdihnil Pomirila se
bos.

Nadaljevanje je logika.

Custva so kruh s pasteto, so
prihodnost. Obratno zapisano,
ni umetnost. Zavedam se in
prisegam,

da smo edini, ki smo pravkar "
videli prve, srednje in zadnje

crke.

Kumator: ,,Premali so, zato
premalo vedo.”

Rabuz: ,,V volovih moZganih
ni Jezusa in Marije.”’

Jovala: ,,Ni jih osvetlila Iué
ko so tavali v megleni nodi.”

Sopsih: ,,Neumnost je mati
modrosti,

Zalzen: ,,Ker je vol Zival, "

da tudi skrajnost ni umetnost,

da simbolika ni umetnost,

da samokritika ni umetnost,

Ceprav vige,

da sodobni izrazi niso umet-

nost,

.da pisanje o jjubezni ni umet-
zavest, prisega in okle

niso’ yumetriost. ”f




LESNIK ANICA -
Janja!

Jutranja zarja me je prebudila
in pn;gnaia sanje. Sonce je poSi-
ljalo zarke v mojo sobo, v mojih
ocehje g;)!e!ogm jveselja. Nibilo
dolgo, ko je Zarek v mojih oeh
zamrl. O¢iimam motne in solzne.
Nekdo je ugasnil sijaj v mojih
oceh, naredil mi je kr{?roo K!'g{w
Je postalo neprijazno, svet je bil
pust, sovraZen. Nihée ni éustvo-
val z mano. Sonce so prekrili te-
mnioblaki, kakor da &akajo, dana
mene spuste vse krivice svela,

Srce me je bolelo, bilo je ra-
njeno. Clovek, ki mi je naredil
krivico, me je hotel potolaZiti,
razveseliti. Ampak s to tolaZbo me
JeSe boljuzalil. Mislila 5em, da me
bodo stene stisnile, zrak je bil
zadusen, tesnoben. Od8la sem
na travnik, hotela sem biti sama s
svojo Zalostjo. PololaZila sem se,
ko sem bila sama.

Ne delajmo drugim krivice, saj
lo drugega rani globoko in to se
dolgo ne pozabi.

ROBERT POSEL

Morje

Rdeca svetloba obliva morje, ki
se sveti kakor rubin. V daljavi je
videti kako se morje stika z ob-
zorjem, ki Zari v vseh barvah.
Moije skrivnostno $umi, kakor da
pozna  milijone  skrivnostnih
zgodb. Sonce pocasi zahaja,
morje vedno bolj temni, rdeca
barva uga$a. zadnji Zarek
svetiobe poblisne morje in sonce
izgine. Sence se d. j0.

Oblaki dobijo videz.
Vedno temneje je. Veter preneha
pihati in se umiri. Videti je
kakor brezno brez dna.
Nastane trda tema in ogluujoéa
tsina. Vse spi, celo morje, a ne
dolgo. Kmalu pricne vzhajatiluna,
ki je videti kakor ogromen, srebm
novec na érmem, Zamelnem,
nocnem nebu. Obala se koplje v
zlati svetlobi in pokrajina ob morju
je kakor iz pravijice. Kmalu za

luno se prw tudi
2zvezde, ki kot nesteto luck svetijo
iz daljave in nosijo daljno sporo-
&ilo. Morje, ki Se vedno spi v
ju, je podobno noéne-

mu nebu. Ves svet tiho spiin ne ve
2a lepote, ki jih nudi morska noé.
Zvezdice mirno migljajo in spre-
minjajo t_;anroépod‘bugrﬁmzoéq-
som svojega Cuvarja, lune. Zapi-
ha veter, ki skrivnostno maje tra-
vne bilke. Morje lahno vzvalovi kot
lasje razigranega otroka. :
“Valovi se igrajo in lovijo ter hi-

po neskonénem mo-
nu, ki se pricne bleséati kakor
srebro. Valovi plujejo sem ter tjain
se bratijo med seboj kakor dobri

Morje vse lo mirno opazuje in
zgodbe, zgodbe o daljnih viha-
h, zgodbe o nesre¢nih morna-
rih, zgodbe o srecni ign oirok na
obali in najlepdo zgodbo, vecno
zgodbo, ki jo mone pripoveduje
?gokgzaobsm[ i :‘r_rjokboméno.toje

ja, ki ga morje Zivi
milijone let. Rahlo Sumenje nara-
S¢ain prehajavvihar, ki se veca in
veca, dokler ne naraste v orkan.
Morje zaéne govoriti o morskih
tragedijah, ki so ostale neznane v
skrivnostnih morskih globinah.
Momlzw o kevi, ki jo je videlo v
morski égﬂhmed Imi, enakih
bojih med Zivalmi, kjer je iz Zi-
vijenja stopil v smrt marsikaleri
oml Clovek. Morje kri¢i vedno
glasneje in rz‘bgov Sum preide v
silen vihar, ki zahteva smrt so-
vradlva, ki zahteva prijalelsivo
rr_lsdvsemiﬁudmisveh,k:'f{oéq,
da se liudie spremenijo, hoce
bratstvo, sreco, ki naj veéno Zivi
med Eloveskim rodom, da ne bi
bilo veé¢ nedolinih Zrtev, da bi
ljudje poznalile sreco, e, mir

in ne temne sovraZnost, ki nas .

zajema in turobne 2alosti, ki je sad
sovradtva.

Silen vihar, ki to ukale, se
zacne umirjati, Orkan pojenjuje in
sile, kijihgpohnlomom',se
priénejo manjSati. Kricanje se
spreminja v Sepet, ki govon o
dobrih i , O pogummh raz-
iskovalcih, ki fim je morje naklo-
nilo pravo pot, ker so hoteliljudem
dobro. Sepet se umirj )i
Je, in spet nastane lisina, ki ni ve¢
ogludujoca, temveé lepa, ki nekaj
pricakuje, pricakuje sreco, Tisina,
ki morje i v speco dobro
vilo, ki hole utiSati hudobna usla,
tidina, ki Se Cujece stvari na zemlji
pospremi v spanje. Morje se spet
sveli v srebrni svetlobi in daje vi-
dez tihega no¢nega neba.
tiho gleda ! L

pod sebojin
iodm_um:c?rsfmhbo
napolnila &lovedka srca. Obéu-

U e

"
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MIRIANA LAZAR

O deklici,
ki ni

znala niti - krave
pomolsti

]

Zivela je majhna deklica. Starsi
so ji umrli. Zivela je na kmetiji pri
sigeu in teti. Vedno je govorila:

ne drugade, pa pojdem sama
v partizane. Tam bom kurirka.« A
tela ni hotela ¢uti niti besedice:
»Edita! Ne govori vendar ne-
umnost! Kurirka! Hm! Saj e
krave ne zna$ pomolsti.« Ta be-
seda je Edito z&lo uZalostila. Ne-
kega dne se je pred hiSo pripeljal
nemski komandant, za nym pa Se
vsa vojska. Pes Sultan Je doma-
Cine lakoj gpozoril. Ko so Nemci
prisli v hiso, so zahtevali najslaj$o
jed. Gospodinja jim je spekla Se
2zadnjo koko$. Edita pa jim je pri-
nesla Z?Mje. Pri tem je videla
spisek. To je takoj povedala stri-
cu. »Kaksen spisek?~ se je za-
Cudil stric. »Spisek,« je povedala.
»Na njem so napisani vsimoZje iz
naSe vasi. Jutri jih bodo ubili!= je
pojasnila. Stric pa pot pod n
po partizane. Ko so pris;:fe do
hise, so Nemci Ze spali. Iz hie so
jih pregnali vse pijane in zmede-
ne. Ustrelili so jih, Edito pa od-
peljali v partizane Prve dni je bila
kuhammfmpolempaéépo-
stala najmlajsa kurirka. Bila je
ponosna na sebe, saj se ji je iz-
polnila nekdanja skrita Ze,j:':r.

.

MARJETA HAISEK
Ce bi
Zivela
takrat'. . .

»Joj, kako nemogoéi so bili ti
ljudje v preteklosti!«je zavzdihnilo
dekle, ki je sedelo pred nenava-
dno napravo, na kateri so se ka-
zale podobe iz njihove preteklo-
sti. Sedaj so se na lej napravi —
imenuje se marafon — kazali
dogodki in ljudje iz osemdesetih
let dvajselega stoletja. Videlo se
Je, kako so se drZave spopadale
za prazen ni¢, kako so nekateri
razmetavali z denarjem, drugi pa
so umirali od lakote. Tina, tako je
bilo dekletu ime, se je vidno dol-
gocasila, zato je ugasnila napra-
vo. Poklicala je robota, ki je skrbel
za red v hisi.“Ta ji je v posebnem
jeziku robotov sporocil vse, kar
mora ta dan opraviti. To so bile
prijetne, prav nic tezke stvari; ko-
silo v kuhinji prejSnjega stoletja,
obisk Zgodovinskega Zivalskega
vrta, kjer so ohranjeni Se redki
primerki Zivali, ki so Zivele pred
njihovim stoletiem, proucevanje
rasthn 20. stolelja. Poleg tega pa
$e obisk pri prijateljici.

Vse to é'e morala opraviti, ker je
spadalo k pouku tistega dne. Tina
ni bila preve¢ vesela, da mora iti
ven, ker si zunaj moral imeti pa-
taknjeno posebno masko, saj
drugace misimogel dihati. Spetse
je Tina razjezila na ljudi pretekle
dobe: »Uh, kako so bili ti ljudje
prismuknjeni! Uniéili so naravo,
med tem pa so se samo pogova-
fjali, kako bo prihodnjim rodo-
vom, ki bodo iive!fnaZem?'.ﬂ lepo!
Figo, palepo!Oniso uniéili
vse rastline in Zivali, mi pa naj
sedaf uZivamo posledice vsega
tega! Okoli moramo hoditi z ma-
skami na obrazu, ne vemo vec, kaj
se pravi tekati po zelenih travnikih,
ne moremo se veseliti snega po-
zimi in kopanja v morju poleti, oni
pa so vzdihovali, kako radi bi Zi-
veli v naem ¢asu. To oni imenu-
Jjejo lepo Zivijenje! Uh!«

Najprej se je odpravila k svoji
prijateljici, ki je Zivela v bliZini
Zgodovinskega Zivalskega vrta.
Ta jo je spomnila tudi na dobre
strani te dobe, v kateri sta Ziveli,
ter na slabe strani Zivljenja v 20.
stoletju. Tako je tudi f:ra sprevi-
dela, da je lepo Ziveli v svojem
¢asu in ne le sanjariti, kako je bilo
nekoc, mogoce pa bi bilo Zivljenje
spreminjati, brez filozofije, a z

skoraj -

DUSANKA NAVIRT

Veseli
Pastirci

Krave so mirne, krotke in zelo
koristne Zivall. Toda na pasi se ne
dr¥ijo meje paSmka in najraje
pobegnejo na sosednjo njivo, v
koruzo ali repo. Danes %e po-
znamo elekiri¢éne pastirje, toda ée
se li pokvarijo, pridejo prav e
pastirci.

Tako smo se nekega dne na
pasniku zbrali: bratca, bratranca
in sestri¢na, sosedowvi Slirje olroci
in jaz; deset pastirtkov in $tiri
krave. Zakunli smo ogenj in zaceli
peéi koruzo in krompir, Posteno
smo se najedli. Poleg koruze in
krompirja smo spekl tudi Dam-

janov prst.

»Pojdimo se Igre brez meja,« je
predlagal Robi.

S ceste smo pobrali devet
vecjih kamnov in jih razporedili v
krog. Zaceli smo tekati okoli. Na
znak je moral vsak zgrabili ka-
men, éorje ostal brez, jeizpadel.
In tako do zmagovalca; pri nas je
bil Robi,

Priredili smo tudi tekmovanje v
teku, Od leskovega grma si vozil
slalom med kravami in se na-
zadnje dotaknil Liske.

«Zdajl«

Zacel smo teci, a kako bos
tekel med kravami — svralci=, &e
te beZjjo? Posteno smo se sme-
jali $e potem, ko nam je tudi Liska,
ki je bila nas cilj, usla. _

Zadeli smo se igrati »Dan in
nod«, polem pa 3e »Kdo se boji
érmega moza~.

=Jaz, poglejte! Elita je v koruzi'«
zaknéim,

Hitro smo jo zavrnili. Pripove-
dovali smo si §e Sale in dogodke
1z Sole. Teday je Milan nenadoma
uydﬂw-'.daumvhpumﬁ
nogavico, drugo paje pustil nekj
v travi, Zaénk#s:n ;A: iskati. ot

=Poglejte, krava jo ima v gob-
cul« je zakfical Damjan.

=Toda, kje je e druga ?=vprasa
Milan in zaéne iskati

«¥ tvojem Zepu vendari» smo

“sempameal ' v v v oo v
. « Zacelo se je meaditi in.morali
smo domov.

DAVORIN KALOH
Na pasi
neko¢

Zaradi sodobnega nacina Zi-
vinoreje in tudi zaradi vse manj-
Sega Stevila 2ivine na deZeli smo
ofroci danes prikrajSani za mno-
go prijetnih in veselih dogodiv-
&¢&in pastircev. Sam nisem nikoli
pasel Zivine, zalo bom opisal
dogodek s paSe, ki mi ga je pri-
povedoval oce.

Na paénikih velikega kmeta so
lahko pasli svoje krave tudi otroci
viniCarjev in bajtarjev  bliznje
okolice. Zato pa so morali pasti
tudi kmetovo Xvino. Med temi
pastirji je bil tudi moj ofe. To je
bilo delo, ki so ga otroci najraj
opravljali. Velikokrat so si pekli
krompir, koruzo, kostanje ah ja-
bolka, veselili so se ob ognju in
wevaﬁ, pa se tudi igral. Po

ini se je vil potok, katerega so
pastirji zajezili in si uredili bazen
za kopanje.

Tako so bili fantje vedna s &im
zaposleni, dekleta pa so morala
paziti na Zivino. Kmet pa jim je
vracal milo za drago. Ve!:'ko‘ra!se
je pritihotapil k pastijem in se
zakadil v vsakega, ki mu je kazal
hrbet in ga prevnil. Bil je zelo
zahrbten, saj se drugace sploh ni
zmenil za pastirje. Pastirji pa so
zaceli tuhtati, kako bi ga lega
oclvadili, saj ym je delal samo

neki priliki so ga privabili k
osam, ki so jih prej zelo razdraZili.
Zakadile so se v njega, zaradi
5:9«»@ volne pa mu niso mogle

Zivega. Pa se domislijo ne¢esa
drugega. Nekega dne, ko se je
oven priblizal, se je neki fant po-
stavil pred njihov bazen. Oven ga
Jje zagledal, se zakadil proti ba-
2enu, lant pa se je umaknil in oven
e Strbunknil v vodo. S tefavo so
ga izviekli iz bazena, saj ja bil
zaradi svoje dolge volne slab
plavalec,

To ga je izutilo in od takrat je
pastine pustil pri miru.
v ~Po tem !ahfo 'sklepamo; da g
«bilo Zivljenje pastitjev zelo veselo.
. Oda trdl, da so lo bili najlepsi
trenutki njegovega otrodiva.

ANDREJA SKAZA

To naredi
ljlubezen

Din-don! Zvonec pri vhodnih
vratih se predirljivo oglaga. Po-
casi se odmajam po stopnicah.
Din-don! Din-don! =Ja, ja! Saj 2e
grem. Sicer pa je komaj polosmih
in $e pocitnice so. Le kdo je tako
neuc¢akan?« godrnjam. predse.
Obrnem klju& in odprem vrata.
Zagledam soseda. Dve leti je sta-
rejsi od mene, pa je Ze prepriéan,
da je osvojil svet. Brez pozdrava,
brez opraviéila zamrmra: »Koné&-
no. Sem se Ze zbal, da bom po-
anal korenine. Nekaj bi te prosil.«

Cakam, da bo pridel z barvo
na dan. Obotavija se. To je pri
njem nekaj novega. Kot bi mu bilo
nerodno. Ah, simislim, kar prijami
tvoja rdecica. Kolikokrat si me
prav ti spravijal pred prijatelji v
zadrego s svojimi nesramnimi
besedami. Za hip me skoraj ne-
Zno pogleda, potem pa vpra3a:
»Me ne bo$ spustila naprej?«
Skoraj sem zinila, da ne, ker sem
e v spalni srajci in je moja soba v
takSnem razdejanju, kot bi bil
pravkar potres. Namesto tega
prikimam. Sezuje &me superge in
se poda naravnos! v mojo sobo.
Zdaj je — kar je, se tolazim. Z
nobeno kretnjo ne pokaZe, da ga
nered moti.

~Mi posodi§ susilec za lase?
Mamin je pokvarjen.« Od smeha
se sesedem na ta. Spomnila sem
se namreé njegovih razglabljanj,
da ne razume Zensk, ki se kar
naprej lepotiéjjo. Sam si umiva
glavo enkrat na $tirinajst dni. Se-
daj pa bi potreboval $e sudilec za
lase. On, veli¢asten don Juan
nase ulice, osvajalec Zenskih src
iz bliznje in daljnje okolice. Mo-
ram si dati dudka, zato ga zbo-
dem: »Ti je morda popustila traj-
na?= Zacuda se ni zapodil vame,
ampak se je le togo zravnal. Ni-
semodnehala:»Oho!Fantek se je
zaljubil. Sem uganila?«

Pogledal me je: »Da. Si sedaj
srecna?«

Pomenljivo prikimam in ¢akam
na nadaljevanje.

»Spoznal sem jo véeraj v discu.
Je visoka, vitka, ¢rmolasa. Danes
greva v kino. Nima rada fantov s
Strenastimi lasmi, zato bo pranje
las paé veckrat na sporedu.«

Spremljala sem ga do vrat. Ko
se je obuval, sem ga opazovala in
vedno bolj mi je bil vied. Neve-
netno. Iz tega domisljavega in
zoprnega vaZica bo postal prije-
ten fant. Bil je Ze na cesti, ko sem
zakri¢ala: »To naredi iz &loveka
ljubezen!«

Ni me razumel. Obstal je in
pocakal, da ponovim. Le zmajala
sem z glavo in sreéna stekla po-
spravijat stanovanje.

BOZIDAR ROZMAN

Stebri

Na sredi ceste stojijo mogocni stebri. Na sredi Z
razbeljenega kot Zelezo se ponosno vzpenjajo v zrak.

a asfalta,
ogoce so

vkoreninjeni v tla — zapirajo cesto; nih&e ne more mimo. Visoko pod
nebo se vzpenjajo in ustavijajo slehernega, ki hote NAPREJ,
Zdi se mi, ko éaledam te stebre, da ne gledam Zeleza, jekla

obdelanega v valje.
tlom, vendar $e k}J?ub

a jih je Ze nacela, prevesili so se za stopinjo proti
ujejo, rastejo, mnoZijo se — kako ne vem, videl

nisem nobenega, ki bi zabijal jih v tla,

Pograbiti ho&em dinamit, odnestiga na cesto, pritrditi ga na stebre:
BUM — TRESK in 3el bi dalje po cesti; stebri me ne bi oviraliveé in tist,
ki bodo &li za menoj po cest, bi opravili z ostanki, visokih nepremagljivih

STEBROV.

ANDREJA SABATI

Egoist

Nekoé je Zivel egc;ist. Hodil je v sluZbo in sluZil denar zato, ker
bil egoist. Spodetka je Fivel teZko, a ko je poZel svoj prvi uspeh, je §lo
vedno laZje. Kmalu je postal nekaj stopnick viji kot poprey, zato ker je

bil egoist. Nekoé je razmisljal o Zivijenju pa ﬁ;'poznal, da je preslab in

nevreden Ziveti na naSem plapetu. Zalo je s

il, da se pokonda. Ze ji

imel zanko okrog vratu, ko se je premisiil in jo odrinil. Preve¢ je ljubil
Zivijenje, da bi umrl Zakaj? Zato, ker je bil egoist. Kmalu nato je spoznal

Zensko, katero je tudi
zato ker je bil'egoist.

il. Ljubil jo e, pa tudi ona ga je morala ljubiti
ez nekaj ¢asa je postal ode, pa e z

se ne ve,

na kaj je mislil ob spocetju. Lahko, da kot egoist ni mogel potladiti svoje
sle in da /e hotel biti dele?en vsega, Cesar deleZni so tudi ostali, ali pa

se je bal,

da bo na slara leta ostal sam, zapu$éen. Kmalu je prvemu

otroku sledil drugi, tretji . . . vsi sami mali egoistki. Kar naenkrat so se
razpredli po svetu. Vsepovsod jih je veliko, mnogo preve¢. Egoistki so
postali egoisti, dobili egoistke, ki so postali egoisti.

MARKO KLASINC

Moje zveznice

1. Gospod Radi¢i iz halje je
pravi moski. Ima trdo roko in ptiéi
se mu nikoli ne oneéedijo na
glavo. Pred 3Sestinpetdesetimi
dnevi je bil Celrtek. Takrat je go-
spod Radi¢i iz ftalije prvié v Se-
stinpetdesetih dnevih zajtrkoval
kuhano koruzo s smetanovo juho,
Bilje to de?even dan, ker je skoraj
Stirindvajset ur delevalo, na-
slednji dan pa je sneZilo. Gospod
Radici iz ltalije je bil tisti dan do-
ber. Njegova volja je bila tudi
dobra. Prenesla se je na zobmo
Scetko, na ogledalce v levem
zgornjem predalu noéne omarice
in v gospoda Radicija iz
ltalije.

2. Poslusam radio. V radiu je
orkester, ki igra dez. Pred dZe-
zom m&sfoh Naslov se imenuje
parabola. Parabola je krivulja.
Krivulja je v matematiki. Mate:
matika je vn!ya za moZgane. Z
moZganimishmo. Mislim lahko na
Marto. Marta je vsebina mojih
sanj. Moje sanje so'gz — radio,
orkdster, d2ez in naslov parabole,
Krivulja je pred matematiko in nad
moZgani. Mishm z Marto brez

&'.z Vsi norijo za mano, ker sem
lepa. Vendar nisem sreéna Ni-
mam $¢ fanta, Ceprav bi ga lahko
imela. Ce pa so vsi !akégn‘: butei,
Saj ne pravim, da si i butec, am-
pak vseeno ne bi hodila s teboj,
T-?u ’:am Sama in nesrecna,
elevizija: »Pij Jupi in vriskaj
Jupi od sredel -

‘Radio: «Kokakola in nasmeh,
sreca je v vseh (judeh. Pij Koka-
) kng::;d: fBraéna Z namj!«

o 5 »Borovo so pravi ée-
i zate. V Borovo cevijih se bos
pocutila udobnoe in zate boé
srecna.»

Ne verjamem reklamam, &e-

prav me od véeraj boli 2elodec.
Psihomajster: »Ali si kaj takega
pojedia ali popila?=
| nisem m toda ce
mesa& Jupi in Koka li mora
postati slabo.

Psihomajster: ~Sreda je tvoj
sreéni dan. V Cetrtek te bo ob-
iskala stara prijateljica. V soboto
bos na !ombod zadela par novih
Gevijev. Ker bodo moski ceviji, jih
g quloggg ‘odelu v znak sp&

vanja. Pazi se v n .
hodi :';ahr'Se! Hvala r:?dgpbm
prisla, zdaj pa moram iti. Tone me
Je povabilna svoj hausbal. Upam,
da bo lajn. Pozdravi Mamé pa

jta kdaj k meni na klepet!

_Psthomajster: =Mater je fajn
ritka! Cakay, danes je ponedeljek,
Jutri ne morem, jutri bomo cagali
pri Lojzu, turej v sredo. A ne, v
sredo bom imel macka, prekleto.
V etrtek imamo v podjetju spet
neki sestanek in Marta odpor;:,a k
svoji mami v Budimpesto. Torej
fino, v petek jo povabim na veder-
jo k sebi. Jedla bova kavijar in pila

Sampanjec. Ce jo povabim ob
osmih, do devetih poveéerjava in
fotey, St 36 bo pril
seboj. Samo, da bo prila.

4. Straniice je nameﬁjeno pr-
Jjancem, da se skozlajo. Njih odisti
alkohol. To je nevarmno, ker lahko
umrejo. Alkohol je morilec ljudiim
muh. Pijana muha je smesna.
Ona ni simbol, ker muha ne ve za
simboliko. Vse je prav. Sméeé&
e vedno okrogel. Ima rdeca i
in nasmejana usteca. On je za
male ljud. Mali ljudje so otroci, ki
so tudi majhm. Zato so zane-
marljivi. Dan po rojstnem dnevu
so veliki. Osemnayst je najvedja
Stevilka. Veliki ljudje so takrat
najvedji ljudje v vesolju. Lahko
zacarajo svoje'moZganske soko-
ve. Sekovi postanejo mareliéni,
zabusantski, vojadki, jabol&ni,
koktejl sokovi, in2inerski, ribezo-
vi, zaljubljeni, psihomajsterski in
kaéasn‘.P{)!m jgiosg,kon, kise
000 podiigo. Poclaga fo S0

0. aga je Stiri-
stodvanajst metrov pod zemjo.
Simboliki naj zamenyajo podlago,
jaz bom ostal. Tukaj in zday je
lepo. Prehodno se zasiri v mo-
;gane. To pojem kot sirmni deserl.

a sir je plesniv. Sokovi ne smejo
biti plesnivi. VrZem sok psu Bo-
biyju. Sir je bolj hranliv. S sirom
prezvim 2ivljenje do smrti.




ga, avstrijskega in pruskega
dela nastala Republika Polj-
ska, ki je obsegala precej ne-
poliskega ozemlja na vzhodu,
na zahodu pa je nekaj polj-
skega ozemlja ostalo pod
Neméijo. Z versajskim mirom
je dobila izhod na Baltik pri
mestu Gdinja. Miada driava
se je leta 1920 zapletla v spo-
pad s sovjetsko Rusijo, ki jo je
pred VarSavo tudi premagala
in bila do druge vojne zavez-
nica Francije, leta 1926 je bil iz-
vrden dravni udar, ki ga je vo-
dil Pilsudski in ta je tudi uve-
del diktaturo. Leta 1934 je
Poliska sklenila nenapadalni
pakt z nacistiéno Neméijo,
kar pa je ni redilo napada, iz-
vrienega 1. sept. 1939 in s tem
tudi zafetka Il. svetovne
vojne. Nem&ka vojska je hitro
razbila polisko armado in za-
sedla deZelo od Buga do Sa-
ne, preostali del pa so zasedli
Sovjeti. Nemci so zasedeni
del spremenili v generalno gu-
berniic in jo prikljugili rajhu.

Poljaki so pod vodstvom emi-
grantske viade v Londonu or-
ganizirali mo&no odpornidko
gibanje proti Nemcem, ti pa
so izvajali nad Poljaki hud ge-
nocid. Nacionalno demokrati-
&no orientirano  odpornigko

anje je bilo uniteno v var-

vski wvstaji septembra 1944,
Polisko je nato osvobodila
rdeCa armada, ki je v deZeli
pomagala na oblast komuni-
stom. Ljudska republika Polj-
ska je po sklepih potsdamske
konference dobila ozemlje za-
hodno od Odre, vzhodno pa je
nepoljsko ozemlje = odstopila
Sovjetski zvezi, leta 1955 pa je

bila soustanoviteljica varSav-
skega pakta.
Kratek zgodovinski pregled

nam pokate predvsem zelo
burno zgodovino oblikovanja
poliske driavnosti in kulture,
obdobje zelo hitrega razvoja
kot tudi &ase tuje nadvlade,
zatiranja in tudi delno unite-
nje drlave. Dejstvo, da se je
velina literature in kulture
razvijala v emigraciji, kot tudi
sodelovanje vseh poljskih
rodoljubov v prejinjem stolet-
ju v revolucijah, kjer so pred-
stavijali avantgardo, nam po-
ve, da je poljski narod priso-
ten na dosti vefjem podro&ju
od poliskega ozemlja in da je
narod sam navezan na te ljudi,
saj je polititno in kulturno Ziv-
lienje vedno potekalo na obeh
straneh. Ta proces ni bi preki-
njen po vojni, saj so mnogi
Poljaki delali in ustvarjali na
Zahodu (Milosz, pesnik) in je
bil velik vpliv Zahoda ves tas
prisoten.

Vpliv Zahoda kot tudi izku-
iz pretekiosti poljskemu
narodu niso zagotavijali svo-
bodnega razvoja po Il. svetov-
ni vojni, toda prva leta je bil
razvoj zelo hiter, po nekaj le-
tih pa je stalinizem in trdi si-
stem ustavil razvo] tako, da
od pri¢akovanega preroda
Poljske ni bilo ni&. Centralizi-
rani etatistiéni sistem je zatrl

vsak poskus demokratizacije
in drfava ni zativela mirneje.
Odpor zoper -stalinizem jJe

privedel na oblast Gomulko,
ki mu je narod zaupal in pri-
gakoval od njega reformo
druzbenih odnosov. Toda pri-
dakovanja se niso izpolnila,
Gomulka se je vse bolj umikal
v ' centralizem, neredeni polo-
2aj delavskega razreda in za-
stareli druzbeni odnosi so bili
povod za nove velje nemire
leta 1970, ki so izbruhnili v ob-
morskih mestih in pripeljali na
oblast Giereka. Znaciino je, da
je do sprememb prihajalo le v
velikih krizah in da so se spre-
menila predvsem imena, dosti
manj pa odnosi, kot tudi po-
vezanost kriz na Poliskem 2z
ostalimi kriznimi Z2ari88l v sve-
tu — lota 1968 vdor na Ce-
Skoslovadko, -pozneje kriza na
Poljskem, leta 1979 kriza v Af-
ganistanu.

Toda vse krize po svoji za-
pletenosti in  mednarodnem
pomenu niso bile tako globo-
ke, kot je sedanja, ki je iz
bruhnila lanskega avgusta Vv
Gdansku in zajela pozneje ce-
lotno Polisko. Kljub hitri za-
menjavi oblasti po njej ni bilo
mogo¢e vzpostaviti starih
odnosov, oblikovala se je no-
va skupina, ki se je cw?anlz.i-
rala in v svojo organizacijo
vkljutila mnogo prebivalcev
in ki je bila pripravijena spre-
jeti svojevrsten dialog na rav-
ni driave, zaradi svoje izho-
did¢ne naravnanosti in orga-
nizirnosti pa je morala svoje
masto [z ati. To ji je uspe-
lo, ker je znala pritegniti fjudi.

Prihodnji&:

Solidarnost, Cerkev na Polj-
skem. Kak#ne reditve 8o
moine — ali 8e kdo poskula

rediti krizo?
Robert Florjanéic

NEUVRSCENI IN SODOBNA
MEDNARODNA DOGAJANJA

V preteklih dveh letih je bilo na
mednarodnem prizori§éu in v kon-
cepciji mednarodnih odnosov veli-
ko sprememb in vidnih premikov.
Zaznavne so bile velike teZnje po
politiéni in ekonomski emancipaciji
narodov in drZav in teZnje po vedji
demokratizaciji druzbenih dono-
sov. To so pojavi, ki nezadrino
spreminjajo zastarele meddrzavne
odnose. Zaradi velike stopnje
medsebojne povezanosti sodob-
nega sveta pa ii procesi ne ostajajo
in se ne zapirajo v meje drzavnih
institucij. Nasprotno, vse ve¢ je
politiénih, ekonomskih in ideolo-
skih pojavov, ki postajajo svetovni
globalni fenomeni.

Z zanimanjem in pozornostjo se
spremljajo posledice volitev v ZDA,
drama drZavljanske vojne v El Sal-
vadorju, kriza na Bliznjem vzhodu,
boja proti rasizmu in politiki apar-
theida v Juzni Afriki, prizadevanja
naroda Namibiie za neodvisnost,
mnozZi¢ni odpori proti diktaturam v
Juzni Ameriki, vojaske intervencije v
Afganistanu in Kampuciji, vojna
med Iranom in Irakom, tezaven in
zapleten poloZaj na Poljskem in
vedno vecje grmagenje vojnega
potenciala v evropskih defelah.

V teinji, da vsiljujejo svojo voljo
drugim narodom in drZavam, se sile
status quo, dominacije in eksplo-
tacije, zatekajo k najrazli¢nej§im
variantam uporabe sile, vojaskim in
politi€nim intervencijam in vmesa-
vanjem v notranje zadeve drugih
suverenih drzav.

Tekmovanje velikih sil in vojaskih
blokov za utrjevanje in Sirjenje
svojega vpliva in boja za interesne
sfere ag; sprofilo mnoZiéne pojave
uporabe sile in povzroéilo izredno
megativno situacijo v mednarodnih
odnosih.

V teinji, da pridobe dominacijo
na celotni ravni, velike sile uporab-
ljajo vsa obstoje¢a protislovja v dr-
zavah, ki jih imajo za svoj geostra-
teski interes. Povzro&aja razne

itiske na politiko in gospodar-
gvo, da bi tg?jo spreme?*ncijli odnos
modi notranjih druzbenih sil in bi te
posamezne drzave pridobile pod
svoj vpliv. Zato je v svetu vse ved
zoperstavljanja vsaki obliki nasil-
nega vmesavanja v notranje zadeve
suverenih narodov in drZav, vse vec
je upiranja raznim modelom druz-
benega razvoja, izvozu revolucije in
kontrarevolucije pod kak&nimi koli
pogoji, razlago i opravi¢ilom.

Delitev razvitega sveta na voja-
ko politiéne bloke, ki je nastala v
Evropi in kjer je danes tudi najbol]
izrazena in poglobljena, doZivija
globoko krizo, ker je v protislovju s
teZnjo po emancipaciji v svetu.
Skonstruirana na dominantnem in
prvotnem geostratedkem interesu
dveh velikih sil, je blokovska raz-
delitev napravila blokade, ki ne
samo da otefujejo normalne so-
sedske meddrzavne odnose v
Evropi, temved tudi preprecujejo
celotno demokratiéno transforma-
cijo sveta kot celote. Stopnja
omejene suverenosti kot oblika
zunanje politike dr2av, ki je podre-
jena blokovskim interesom, pre-
precuje zgodovinski kompromis
druzbenih in razrednih sil v ltaliji,
onemogoca globje spremembe v
procesu socialistiCne preobrazbe
na Poljskem, itd. Kljub temu pa je
madridska konferenca o evropski
varnostiin sodelovanju pokazala, da
se pocasi in ob odporu, a vendar
vztrajno prebija na povr§je zavest o
protislovnosti blokovske deélitve in
zavest o novem evropskem duhuin
stanju. Skupina neuvrSenih in
neviralnih drav je na konferenci
veliko prispevala, da se blokovska
konfrontacija omili, kar je v Z
vijenjskem interesu za Evropo in
svetovni mir. To pa prakti¢no ne bi
bilo mogodce, ¢e se tudi v Evropi ne
bi zgodile dolotene pomembne
spremembe. V Evropi so nekoliko
popustile blokovske vezi in pone-
kod previaduje misljenje, da mora
Evropa samostojneje najti mozne
poli za reSevanje protislovij v blo-
kovski delitvi. Danes odnosi med
ZDA in evropsko daveterico niso
ve¢ samo zavezniki, ampak tudi
konkurentski. Tudi v varSavskem
paktu so se zgodile doloGene po-
membne spremembe.

Dezele v razvoju so e na prvi
konferenci Sefov drzav ali viad ne-
uvrétenih defel v Beogradu po-
stavile tezo, da ne more biti nada-
linjega ekonomskega razvoja raz-
vitih drzav brez pospesenega vse-
stranskega razvoja na novo 0svo-
bojenih deZel. Ta teza se danes
vsakodnevno potrjuje. NeuvrsCene
deele so na alZirski konferenci in
na 6. in 7. posebnem zasedanju

alne skupstine OZN pred-
stavile koncept novega mednarod-
nega ekonomskega reda, na kon-
ferenci v Havani pa tudi iniciativo za
globalne dogovore, ki bi pripeljali k
uresnicitvi in vzpoituvilanlt; noveg,la
mednarpdnega ekonomskega si°
stema. e;xeagv rezultati dosedanjih
pregovorov niso pripeljali k ustre:

znim resitvam, pa je vendar nujno,
da se pogajanja nadaljujejo, vendar
morajo potekati. na popolnoma
enakopravni podlagi.

Po pridobitvi neodvisnosti so
deZele vrazvoju pristopile vOZN. S
tem pristopom pa se seveda niso
odrekle pravici, da se bore za na-
daljnjo demokratizacijo sistema in
delovanja OZN. Neuvr&tene deZele
so dale OZN univerzalnost in jo
napravile za institucijo, v kateri so
mozZne in nujne.najgloblje razprave
in redevanje obilice sodobnih
mednarodnih problemov. Neuvr-
Stene deZele podajajo na dnevni
red zasedanj OZN vsa najpo-
membnej8a vpradanja mednarod-
nega znacaja, s svojimi konstrukti-
vnimi predlogi pa varujejo stalno
demokratiénost sistema OZN in
razvijajo objektivno analizo vseh
pomembnih dogajan ter pospesu-
|ejo razvoj pregovornega karakterja
sistema OZN.

Mednarodni poloZaj je danes
nedvomno zelo ggmpliciran in na-
pet.

Narodom, ki vdanasnji mednarodni
situaciji vidijo moznost, da pridobe
in povecajo stopnjo neodvisnosti,
da dokonéno zlomijo in odpravijo
fevdalne, oligarhi¢ne, tehno-mene-
Zerske in birokratske sisteme v
iteresu vedje demokratiénosti na-
cionalnih in mednarodnih odnosov,
se je zoperstavila tuja volja z in-
strumenti  najrazliénejsih  oblik
uporabe sile. X

V preteklih dveh letih so neuvt-
Stene dezele kljub povecanim priti-
skom zoper njihovo drzavno suve-
renost, Se bolj poglabljale osnovne
principe politike neuvrscenosti kot
nove, bolj$e koncepcije mednarod-
nih odnosov. Jasneje kot kdajkoli je
v tem obdobju potrjevan smisel
neblokovskega, protimperjalistic-
nega, protikolonialnega in protihe-
gemonistiénega bistva politike ne-
uvré&enosti.

V imenu legitimnih nacionalnih
interesov se velike sile na najrazlic-
nejSe nacine vmesavajo v notranje
zadeve malih drzav, ponekod celo z
uporabo vojaskega potenciala. Da-
nes so v tem smislu prizadeti
predvsem narodi Bolivije, Libano-
na, Cileja, El Salvadorja, Afganista-
na, Cada, Kampu&ije in drugi.
Groinj so rjene tudi proti
Kubiin}?'akpaistafméku j rapz;:ﬂi
enotnost PLO in najti doloene
kvislinske elemente, ki bi sluZili
tujim stratekim interesom na Bli2-
njem vzhodu na ratun legitimnih
pravic palestinskega naroda. Osvo-
bodilnemu gibanju naroda Namibije
SWAPO ponujajo, da podpise
kapitulacijo, da bi s tem »pridobil

avico« sodelovanja na volitvah,

LISARIU, osvobodilnem giba-
nju naroda Zahodne Sahare, se
odreka pravico do mednarodnega
priznanja, kljub temu daima gibanje
Ino podporolastnega ljudstva.
edno bolj se pojavja problem
beguncev, saj je ve& milijonov ljudi
po vsem svetu pregnanih z lastnih
domov, zaradi teh ali onih politiénih
ciliev in interesov in posledic
lokalnih vojn. Medtem ko neuvréte-
ne deZele poskusajo .vplivati na
zgladitev spora med lranom in
Irakom, pa nekatere druge dr2ave,
med njimi so celo élanice Varnost-
nega sveta pri OZN, nenehno
zalagajo obe sprti strani in celotno
krizno podrogje z najsodobnejsim
oroZjem. lzmed kriz, ki so izbruhnile
v preteklih dveh letih, ni nobena
dokontno refena. V Afriki je
Zimbabve sicer dobil neodvisnost,
vendar so se doloCeni problemi za
to novo driavico Sele zadeli. Pro-
blem dekolonizacije Namibije, kljub
jasnim smernicam resolucije Stev.
435 Varnostnega sveta, traja Ze
nekaj let. Tudi ciprsko vpradanje se
vie¢e %e nerazumljivo dolgo. Na
Bliznjem vzhodu si brez konstruk-
tivne reditve palestinskega vprasa-
nja ni mogoce zamisliti napredka v
rabevanju krize na tem podrodju.
Glede pucije in Afganistana se
je -OZN izjasnila za rgiitevl na
lagi principov nevmesavanja in
?-:hc:e\?a tF:kojSen umik vseh tujih cet
iz omenjenih drzav.

Ker je oboroZevalna tekma ved-
no v vecjem razmahu, je na iniciati-
vo neuvritenih deZel generalna
skupstina OZN na 36, zasedanju
sprejela odlotitev, da se obdrdi
raven posebnih zasedanj generalne
sk ine OZN o razorozitvi, ker je
1o dodaten pritisk OZN na velesili
in vojaska bloka, da prenehajo 2
nesmiselnim tempom oboroZeva:
nja. OboroZevalna tekma stane
lelnopriblitnoﬁOOmilijaqddole;rg‘ev.
Vsota je ogromna in bi se lahko
nedvomno porabila za &lovestvu
koristneje in humanejSe cilje.
Hkrati pa neposredno ogroza sve-
tovni mir in varnost ter preprecuje
hitrej8i razvoj drzav, posebno dezel
v razvoju in je ovira za vzpostavitev
novega mednar ekonom-
skega reda.

Sodobna svetovna ekonomska
kriza je najbolj prizadela deZele v
razvoju, ki so skoraj vse &lanice
gibanja neuvrscenih. Zato te drzave
aktivno delujejo v smislu odpiranja
konstruktivnej$ih in enakopravnei-
§ih dogovorov, ki bi pomagali
zaustaviti neugoden razvoj v sveto-
vnem gospodarstvu, ustvarjali pa bi
pogoje za hitrejsi ekonomski razvoj
drzav, posebno tistih v razvoju, in
pospesili bi vzpostavijanje novega
mednarodnega ekonomskega re-
da. V naslednjem letu se bodo
napori za globalne dogovore 3e

i, sa] ne more biti na svetu
stabilnega miru brez enakopravne-
ga raévo?:la vseh narodov, kajti brez
tega bodo mase ljudi $e dalje Zivele
v bedi, siromastvu, pomanjkanju in
neznanju. Kolonializem,* rasizem,

heid, rasna in nacionalna
diskriminacija imajo e danes pro-
tagoniste v posameznih delih sveta.
Neuvrigene dezele, od katerih je
vecina bila prepustena imperiali-
stiéni in kolonialni eksploataciji in
rasni diskriminaciji, imajo velike
uspehe v boju zoper taksne nehu-
mane doktrine.. Kontna ukinitev
kolonializma, rasne in nacionalne
diskriminacije in boja proti neokolo-
nializmu pa ostajajo Se napre
osnovni in trajni cilji in bistvo
politike gibanja neuvrscenih.

V danadnji poslab&ani medna-
rodni situaciji neuvrdtene deZele

jajo svoja stali¢a individualno
ali kolektivno na svojih sestankih ali
pa v sklepih in resolucijah general-
ne skup&¢ine OZN. Po intervenciji
v Afganistanu je Varnostni svet
obsodil intervencijo na svojem
posebnem zasedanju, enako je
potem storila generalna skupé&&ina
na svojem 35. zasedanju.

Neuvrétene deZele so spomladi -

1980 v New Yorku imele ved
plenarnih sestankov, na katerih so
analizirale situacijo v svetu in
moZnosti za izvr&evanje sklepov, na
6. zasedanju v Havani. Ta konstruk-
tivna debata pa se je na Zalost
konCala brez osvojitve skupnega
sporocila, ki bi svetu pokazalo,
kako neuvri&eni gledajo na nove
pojave v mednarodnih odnosih. To
sporocilo ni objavljeno, zaradi pro-
blokovske opredelitve nekaterih
neuvrdCenih deZel. Z uporabo
taktike pasivnosti in odlaganja
sestankov se je poskusalo ustvariti
vtis 0 pomanjkanju enotnosti med
neuvritenimi deZelami. V bistvu je
$lo za zlorabo instituta konsenza v
gibanju, vinteresu enegaod Bokov,
Vendar pa reagiranje neuvr&&enih v
OZN kaze, da se politika neuvrsée-
nih in gibanje ne morejo spraviti s
tirnice z manipulacijami katerekoli
drzave ali skupine drzav in da je
enotnost gibanja moZno obdrzati
edino z akcijami, in to kljub razli-
kam, ki obstajajo.

~ Ob tragitnem dogodku za vse
jugoslovanske narode in narodno-
sti, smrti predsednika Tita, so se v

Be«;?raduna rebu predsednika
zbrali vsi vodilmiawﬁki neuvrte-
nih deZel, V njihovih medsebojnih

pogovorih se je med drugim poro-.

dila tudi ideja o sklicu izredne
ministrske konference neuvré&enih
delel, predvsem zaradi analize
a, enolnega delovanja neuvr-
ggﬂh glede akcij ra izboljsanje
situacije in zaradi nadaljnjega utrje-
vanja enotnosti samega gibanja.
Organizacijo sreCanjaje prevzela
Indija in konfefencamla v zatet-
ku februarja letos v Delhiju,

Glede na okoli¢ine je bil zlahka
dosezen dogovor o naértu dnevne-
garedaministrske konference, ki je
vseboval predvsem dva bistvena
aspekta: analiza aktualne politicne
in ekonomske situacije v svetu s
pregledom izvr$evanja sklepov 6.
konference neuvrsenih deZel v
Havani, s ciljem povetevanja med-
sebojnega sodelovanja in solidar-
nosti neuwrd&enih ter viaganja Se
vecjih naporov za ustvarjanje osnov
za kolektivno naslonitev na lastne
sile.

Drugi aspekt je bila svecana
obelezitev 20-letnice prve konfe-
rence Sefov drzav ali viad neuvrice-
nih dezel, ki je bila septembra 1961

v Beogradu.

Taksen dnevni red, ki se je
bistveno razlikoval od obicajnih
dnevnih redov konferenc neuvrs-
éenih, je pomenil, da je veéina
deZel sestanku posvecala veliko
pozornost. To je tudi izrazil interes
neuvrenih, da konferenca potrdi
globoko prizadetost neuvr$éenih
zaradi poslabsanja mednarodnih
odnosov in da gibanje uporabi vso
svojo avioriteto in sposobnost, da
aktivno deluje in se bori proti
tak3nemu stanju.

. Konferenca je tudi opozorila na

to, da velike sile prenadajo nape-
tost v medsebojnih odnosih na vse
dele sveta in da tekmovanje za
pridobivanje vpliva in Sirjenje inte-
resnih sfer resno 8koduje enotnosti
gibanja neuvri&enih,

Ponovno po'irjevan]a osnovnih
nacel in principov politike neuvrs-
¢enosti je bil edini pravilen pristop k
ocenjevanju globalnih in konkretnih
problemov in tudi edini pravilen
nacin, da gibanje premaga proble-

me, s katerimi se je sredevalo
predvsem pred 6. konferenco v
Havani in neposredno po njej.

Poskus spremembe linije giba-
njav korist interesov enega bloka ni
uspel, ker se je velika vecina ¢lanic
gibanja opredelila proti tako imeno-
-vani politiki naravnih zaveznikov in
naravnih nasprotnikov. Gibanje je
naslo modi, da vsako nastajo
situacijo oceni in analizira po
osnovnih na&elih politike neuvr&ce-
nosti. Opredeljevanje ve&ine giba-
nja je bilo vedno v skladu z osnovni-
mi principi in cilji politike neuvréée-
nosti in s tega vidika je bilanca
aktivnosti gibanja od 6. konference
v Havani pa do ministrske konfe-
rence v New Delhiju izredno pozi-
tivna, Ceprav rezultati niso bili
vedno na nivoju pricakovanj.

Indijska vlada je z zadovoljstvom
sprejela predlog, da se na minist-
rski konferenci v New Delhiju
obele?i pomemben jubilej: 20 let
obstoja gibanja neuvr-
&Cenih. Mesto za proslavo oblet-
nice je bilo resniéno dobro izbrano!
Med Indijo in Jugoslavijo obsloji 2e
od 2. svetovne vojne dalje globoko
prijateljstvo, Siroko razumevanje in
vsestransko sodelovanje, ki je
nedvomno dalo velikanski prispe-
vek k politiki neuvrétenosti. Delo
predsednika Tita in ‘ndijskega
predsednika Nehruja ter egiptov-
skega voditelja Naserja, njihova
sorodna razmisljanja o svetu, pravi-
ci, svobodi, osti, neodvisnosti
in druzbenem napredku, so dala
gibanju neuvréenih zgodovinsko
opredelitev in gibanje danes osvaja
s svojim prispevkom k boljsemu
razumevanju. med narodi in k
demokraticni transformaciji sveta
pribliznodve tretini suverenih drav.

Prva konferenca neuvriéenih
dezel 1961 v Beogradu je simbo-
lizirala univerzalnost gibanja in njen
neblokovski karakter. Politika ne-
wrscenosti je prinesla v medna-
rodne odnose noy koncept druzbe-
nega razvoja v svetovnem sistemu
mednarodnih politiénih in ekonom-
skih odnosov. Gibanje se je opre-
delilo za vi§ji nivo demokratitne
integracije sveta in za kolektivno
varnost vseh drZav namesto blo-
kovske in imperialistiéne.

Gibanje si prizadeva za skupno
odgovornost in enakopravno sode-
lovanje vseh neodvisnih in suvere-
nih narodov in drfav v reSevanju
sodobnih svetovnih problemov.

Politika neuvr§&enosti je obo-
gatila principe OZN in nacela
aktivne miroljubne koeksistence.

Postala je nosilec odpora zoper
uporabo sile v mednarodnih odno-
sih in zoper vmesavanja v notranje
zadeve posameznih driav
kakr&nim koli izgovorom ali opravi-
cilom.

S tega vidika se je neuvrséenost
pojavila kot sinonim boja za neod-
visnost suverenih drfav in kot
globalni neblokovski faktor medna-
rodnih odnosov. Neuvr-
§cenost se je afirmirala kot pozi-
tivnaalternacijabipolarizacijiblokov
in velikih sil.

V gibanje neuvrZenih je vklju-
Cenih skoraj sto suverenih dr2av in
osvobodilnih * gibanj. Gibanje ni
blok z vodilnim centrom ali ideolo-
$ka organizacija z vodilno dr2avo, V
gibanju ni hegemonov, ki bi vsiljeva-
I blokovsko disciplino ali omejevali
suverenost posameznih drzav &la-
nic.

Odlotitve se v gibanju spreje-
majo s kosenzom. To je metoda
iskanja najdirsega skupnega ime-
novalca in priblizevanja stalisé, ki je
e sprejemljivo za vse &lanice. 'lla
natin je povzdignil moralni ugled
gibanja in privabil veliko vecino
neodvisnih drZav in osvobodilnih
gibanj na platformo politike neuvrs-
cenosti.

Ministrska konferenca in stalna
posvetovanja neuvrienih delel
dajejo pozitivne odgovore na krizna
vpraéanja v svetu, ki danes pretre-
sajo Azijo, Afriko, Latinsko Ameriko
in Evropo. Kriz in problemov ni
mogoce resevati brez upostevanja
natel OZN in politike neuvri&eno-
sti. Zato se napori za reSevanje
globalnih problemov, kot so vpra-
anje svetovnega miru, vpradanje
razorozevanja, pogovorov o.novem
mednarodnem ekonomskem redu,
likvidaciji kolonializma ne morejo
loZevati od konkretnih problemov,
ki vodija do vseh teZav. &vezzmst
teh aspektov in njihovo analiziranje
na podlagi osnownih principov
politike neuvsS&enosti omogo&a
valoriziranje nadel in principov v
sistemu OZN in v iniciativah, ki jih
individualno ali kolektivno podajajo
neuvriéene deZele vinteresu rese-
vanja sodobnih mednarodnih pro-
blemov. Konferenca v New Delhiju
je prispevala h krepitvi enotnosti,
solidarnosti in akeijski enotnostiter
sposobnosti gibanja neuvré&enih,
da e naprej afirmira politiko ne-
uvrsGenosti kot neodvisnega ne-
blokovskega dejavnika mednarod-
nih odnosov. Tako konferenca kot
z!ah_';]a ;satl;danja aktivnost neuvrs-

enih deel prispevata h krepitvi
mednarodnega miru in varno;? ter
neodvisnosti posameznih neuvrs-
¢enih deZel v celoti in vsake deZele

posebej.
Pripravil B. PoZar

1. Jeftié — Mednarodna vioga neuvra-
Genih 5. o )

2. Vratuta — NeuvrBteni in novi
mednarodni ekonomski odnosi

3. : Mednarodna polit
1981, 5t. 741, 743, 744, 7&%‘.3‘5’; o
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IDEJE IN PRAKSA SAMOUPRAVLJANJA

KONTROVERZE KONEC 19.INV ZACETKU 20. STOLETJA

V zadnjem &asu sem se zslo in-
tenzivno ukvarjal s vpradanji ide-
je in prakse samoupravijanja v
tem , kar bo tudi prvi del
knj ki bo v kratkem izsla v

i GLOBUSA 2 najvatnejsimi
uluﬁ dalawkl kontroli in sa-

mnmhniu tega obdobn

%m&"m IN SO-

To je bil tudi osnovni
razlog za dana#nji pogovor.
Takoj na zaletku moram
poudariti, da sem pri preuteva-
nju te problematike pridel do na-
s:adnjih spoznanj: ideja samo-
u , Ceprav ne vedno in
plovsod formulirana s tem termi-
nom, je ena od bistvenih in cen-
trainih idej celotnega delavskega
in socialistiénega gibanja od zJ-
cetka 19. stoletja pa vse do da-
nes.

Ko smo v nasi revoluciji zageli s
samoupravijanjem, je svet na to
zelo razliéno reagiral. Stalinova
frakcija je reagirala tako] — da to
pravzaprav ni nikakriem marksi-
zem, da je to anarhosindikali-
zem, nacionalkomunizem itd.
Drugi so na to gledali kot na neki
eksperiment, kot na originalno
jugoslovansko idejo, in ¢akali so,
da se prepriZajo, &e se bo ta eks-
‘periment posreéil. V svojem bi-
stvu to sploh ni bil eksperiment,
ki bi prisel na um Jugoslovanom,
to ni bil nikakr8en antimarksizem
in ne samo marksizem. To je bil
in je poskus realiziranja ideje, ka-
tera je zajeta v osnovi celotnega
revolucionarnega socialistiénega
gibanja ne glede na njegove
variante. Z variantami mislim na
marksizem, prudonizem, anarhi-
zem (ima prav tako veé variant),
na revolucionami sindikalizem,
na gild socializem, na komuni-
zem sovjetov itd.

Preved enostavno in enostran-
sko bi bilo, e ne bi upoitevali
tudi druge tendence v dologenih
smereh, posebno tedenco etatiz-
ma, katera je imela zdaled vedji
izraz v praksi kot v teoriji. Ko
analiziramo celotno socialistiéno
gibanje v svetu v.zadnjih pri-
blizno no Intlh Iaol':lt::d?pnm,

nes n
ﬂtl v lkmnu]amn jih tako).sa-
moupravni in etatistiéni varianti.

Etatisti®na smer je zrasla iz ne-
razvite zgodovinske prakse,
predvsemn mislim na Sovjetsko
zvezo, vendar pa ni zaleta kot
etatistiéna. Se danes se dogaja,
da Stalina in Lenina ﬁ.ookula
na neki natin pribliZati in izenadi-
ti. Kljub dejstvu, da se je Lenino-
va praksa naslanjala na driavo in
soviete kot driavne organe, je
njegova osnovna ideja bila anti-

etatisti®na, ker Lenin npr. v DR-
2AVI IN REVOLUCIJI plie da ja
proletariatu  potrebna
wndar driava, ki ie sposobna In
pripravijena na odmiranje. Zaradi
tega ni poudarjal ki dria-
ve, ampak prav njeno odmiranje,
sov‘ @ pa je razumel kot organi-
delavskega razreda in na-
mdl ki bo z vedno vedjim sa-
moupravijanjem previadal dote-
danje e politiéne oblasti. V
praksi jo kasneje previadala etati-
stitna usmeritev, za katero mo-
ram redi, da je zgodovinsko gle-
dano imela vedje moinosti in
ugodneiio situacijo kot samo-
upravna. Samoupravna smer
namred ni imela jnnlh in preciz-
nih konceptov © socializmu-
prehodnem obdobju. Konceptov
- niti ni mogla imeti; 2e pri klasikih
marksizma bila prisotna glo-
o mzxia g les } oril
smer ra . Engles je govoril o
odmiranju drlave, Marx o aso-
cigeiji svobodnih proiznjllmv

cije, svojo razvitost, svoj nivo
zavesti, vsaka molu:in se razvi-
Jja v specifiénih razmerah, zato za
revolucijo ne moremo isati
postopka, po katerem naj
tekala. Zastopniki samoupravija-
nja so bili postavijeni pred
dovinsko neznanko, etatis
zavest pa se je naslanjala na ne-
kaj, kar je nsko Ze
umariono to je bila driava, ki
h lahko s svojim obstojedim
izmom zelo udinkovito
uporabljala za ra socializma
Iuknr tudi za zaviranje njegovega
razvoja. Samoupravna usmeritev
ni bila v slabdi situaciji samo za-
radi , ker so etatistiéne sile
imale e izoblikovane mehani-
zme, na kater @ 0 se lahko na-
slanjale, temvet tudi zaradi tega,
ker jo bil kulturni nivo in nivo za-
vesti delavskega razreda in nje-
gove avantgarde na zelo nizki
ravnl. lzgrajevanje socializma je
zelo dolgotrajen proces; tudi na-
Se lastne izkufnje kalejo, da je
preseganje driave veliko teZil in
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dolgotrajnejéi proces, kot so to
predpostavijale komunistiéne sile
no npr. anarhisti ali revolu-
cioz:ea;rt}i‘siggimini. K;noc 19. :
v u 20. stoletja je obstaja
moéna sindikalna usmeritev, ki j
sledila Marxovi misli, da se
potrebno opreti na razred, kar
pomeni opreti se na omaniucuo,
ki je neposredna orga ncr
razreda, za njih pajeto bil si
kat. Bili so nasprotniki politiénih
partij, ker so menili, da politiéne
partije nujno vodijo v politizacijo
celotne situacije, pozneje v sami
revoluciji pa tudi do zadr?avanja
obstojeéih  politénih  struktur
driave. Ta usmeritev, kakor tudi
anarhisti, je posebej vztrajala na
problemu  problemu individu-
uma, na vpradanju ¢loveskega
dostoianstva in osebne svobode.

Vse strukture, ki se lahko vsilijo
posamezniku, so odloéno odkla-
njali in bili najostrej8i nasprotniki
drzave. Za njih je bila revolucija
zgodovinsko dejanje, v katerem
sa morajo naenkrat in za vedno
zruditi vse institucije, katere so
omejevale osebnost, njegovo
svobodo, dostojanstvo in indivi-
dualnost. Zaradi teze klasikov
marksizma, da se mora proleta-
riat neposredno po revoluciji na-
slanjati na driavo, so anarhisti
marksizma razglasali za etatizem,
¢eprav je bilo vsem jasno, da je
bila ena od osnovnih Marxovih
tez iz MANIFESTA,; svoboda po-
sameznika je osnova in prvi po-
goj svobode &lovedke skupnosti.
Kljub temu da je bila kritika anar-
histov neutemeljena, so jo spre-
jeli v Sirsih evropskih razmerah.
Marksisti, soodeni s problemati-
ko prehodnega obdobja, so ve-
deli, da se proletarist ne more
&ez not osvoboditi vseh politi-
&nih institucij, kar pomeni, da se
mora naslanjati na driavno ob-
last. Prav tako jim je bilo jasno,
da je drZavna oblast lahko velika
nevamost za razvoj revolucije,
od tod sledi teza, napisana e v
ANTI DUHR!NGU nacionaliza-
&uwodmh sredstev | je zad-
janje driave, ta mora takoj
zaéou z odmiranjem, da bi se
lahko ustvarila svobodna &love-
&ka skupnost — samoupravna
Cloveéka skupnost. Ta kontro-
verza med marksizmom in anar-
hizmom je v tem obdobju bila
zelo izpostavijena in zato mora-
mo biti pri analizi objektivni, tj.
anarhizma ne smemo obravna-
vati, kot so ga obravnavali stali-
nisti, ki so trdili, da je to dolo¢e-
na vrsta antikomunizma. Pravza-
prav sta marksizem in anarhizem
v svojih komunistiénih ciljih sko-
raj enaka, ker eni kakor drugi 2e-
lijo ustvariti svobodno komuni-
stiéno skupnost. Marksizem se je
od anarhizma, revoluciona
sindikalizma in nekaterih drug
usmeritev razlikoval po tem, ker
jim je manijkal ji pogled v
zgodovinska gibanja in v vprada-

nje prehod a. Osnov-
na napaka, lahko tudi
iluzija anarhistov, je bila, da se

lahko z revolucijo takoj ukinejo
razredi, polititna oblast, driava
ter da se ustvari brezrazredna
druzba na principu svobodnih
komun. Torej ideja o komunah je
ideja anarhistov, ideja parike
komune, kiT] je sprejel tudi
marksizem. Ta je ni dojel v smi-
nlu,dajoputrobnotalto}pora—
voluciji oblikovati komune brez
drtavne oblasti, ker je marksi-
stom bilo jasno, da je bu a
zelo moéna in da bo poskusila in
je do sedaj vedno poskuSala s
kontrarevolucijo. Kontrarevoluci-
ja se vsaj do sedaj ni dru-
gade zatreti kot z revolucionarno
silo, za to silo pa mora obstajati
doloten aparat modi in to je v
prvi vrsti drzava.

Tako lahko redemo, da je v

dvajsetem s v vseh sociali-
stiénih gibanjih glavno vpra-
Sanje vpraSanje prehodnega

obja, katerega imenujemo so-
cializem. Prepriéan sem, da je to
vpradanje 8e danes centralno
vpradanje vseh socialisti¢nih sil.
Kak#en odnos imeti do prehod-
naga obdobja, kako ga dojeti, ka-
ko omogoditi, da z ene strani re-
volucija uspe, kar pomeni, da so-
cialistiéne sile ne bodo prema-
gane 8 kontrarevolucijo in da te
socialistiéne sile razvijajo sociali-
zem ter da ne pride do birokrat-
sko etatistiéne degeneracije, je
osnovno in nejvelje v jo.
Ko gledamo 8iroko paleto soci-
alistiénih gibanj in idej v zaetku
20. stoletja, lahko ugotovimo, da
so vpradanje revolucije postavijali
kot vpradanje samoupravijanja,
kot druZbe, katera bo previadala
odtujena oblike medtanskih

dru?b in ustanovila zdruzenje.de- .

lovnih ljudi, kibodo redevali svoje
probleme v svojih tovarnah in v
svojih komunah ter se skupno

dogovarjali in razvijali. Osnovne
kotroverze so torej bile, kakor
smo 2e ugotovili, kako in kdaj je
to moZno ustvariti. Tudi v okto-
brski revoluciji prihaja do razliénih
pogledov na to vprasanje. Lenin,
najmoénejia osebnost marksiz-
ma v tistem obdobju, je nepo-
sredno pred revolucijo pisal
DRZAVO IN REVOLUCIJO. Ce-
prav je pripravil material Ze prej,
je v slutnji, da se bo revolucija
kmalu zadela, Zelel sam razéistiti,
kaj ‘:";a;:wm.vitril po oborulj'mm :nlul
revolucije. Najvel se je naslanja
na Marxove in E tekste

iz KAPITALA, KRITIKE GOT-
SKEGA PROGRAMA, ANTIH-
DUHRINGA, Dr2avijanske vojne
v Franciji itd. Rezultat te analize,
pri kateri se naslanja tudi na iz-
kustvo iz ruske revolucije iz leta
1905, je, da mora proletariat
oavqm drzavni aparat in da mora
biti konstituiran kot drZavna
oblast. Menil je, da morajo biti
osnova nove socialistitne oblasti
delavski, kmecki, vojaski in drugi
sovjeti. Ti sovjeti so prva oblika
samoupravnega organiziranja
druzbe. V svoji tudiji sem ta kon-
cept imenoval ,, podriavijanje sa-
moupravijanja in posamouprav-
ljanje drzave’” in je podobno ti-
sternu, kar mi poskuSamo in v
veliki meri realiziramo z delegat-
skim sistemom, takoj pa moram
dodati, da je veliko zgodovinsko
vprasanje, ¢e lahko tak nacin v
vseh primerih pripelje do pozitiv-
ne reditve. V ruskem primeru to
ni uspelo. 2e Lenin je opozarjal
na nevarnost, da se sovjeti spre-
menijo v navadne parlamentarce,
tj. da ne postanejo formalne in-
stitucije, prek katerih bodo lahko
delovale politiéne sile, ampak in-
stitucije, v katerih bo lahko narod
neposredno samoupravijal, ven-
dar ne prek parlamentarcev, ki
lahko taisti narod in delavski raz-
red izmanipulira, Torej osnovni
xoncept je bil, da sovjeti sluZijo
kot osnova za preseganje driave
in osnova bodole &loveske dru-
#be, njihov vpliv pa bi bil odvisen

 ——,

od mnoZi&nosti in aktivnosti sov-
jetov, od preseganja delitve dela
na umsko in fizitno. Ceprav je
Lenin zelo redko uporabljal ter-

min samoupravijanje, ga pridte-
med

vamo teoretike samouprav-
lianja. Zaradi nerazumevanja nuj-
nosti konstituiranja driave, so
stevilna in moéna anarhistiéna
zdruZenja obtoZevala boljSevike,
da Zelijo ustanoviti le svojo dikta-
turo in so zato na razliéne nadine
v tovarnah in zunaj njih poskusa-
le organizirati doloene samoup-
ravne organizacije, katers naj bi
eo ipso negirale drfavno oblast.
V Ukrajini je bil organiziran pod
vodstvom Mahnoa celo oboroZe-
ni pohod anarhistov. Po neuspe-
hu kontrarevolucije se anarhisti
niso hoteli vkljuditi v driavo in so
pod ritiskom bolj§evikov najvid-
nei vodie morali v emigracijo.
elel bi vas spomniti 88 na eno
zelo zanimivo usmeritev v socia-
listitnem gibanju, in sicer na
,.@ild socializem” v Angliji. To %
banje je bilo zelo mo&no od 191
do 1922, leta, njegovi privrienci
pa so bili nadvse antietatistiéno
razpolrﬂani. V tem kratkem pre-
gledu bi vas rad opozoril na zelo
interesantne detajle o problemati-

ki delegatov, delegatskih lkug
&¢in ipd. v koncepciji gild-soc
listov.

Ko razpravijamo o tej temi, ne
smemo prezreti gibanja v boljSe-
vidki  partiji, sicer znane
,,delavske opozicije”, ki je na-
stala v drugi polovici 1820. leta,
v obdobju, ko je bil problem
oblasti, birokracie, driave, re-
volucije najbol] aktyalen in aku-
ten. Ta usmeritev je na Zelu s
Sljapnikovom, Kolotajevom in
drugimi izstopila na X. kongresu
{marca 1921) z lastno platforme.
Demokracija :raotuu ko&nht}
& ibanja Rusije je vt
nn:rgeéglu daled 8irSa, kot | do
nes v komunisti¢nih partla
tem kongresu je bilo 586 plat-

form, ebjavijenih v. partijskem ti-.

sku in tudi'délegati so razpravijali
o njih, Ta usmeritev delavske
opozicije se je zavedala zelo mo-

éne birokratizacije sovjetske dr-
Zave in oblasti in je hotela, da se
osvobajanje dela in samouprav-
ljanje uresniéi prek h sin-
dikatov, ker je menila, da mora
sindikat prevzeti W]ario z
ekonomiko driave. Ta platforma
je bila na kongresu zavmjena,
vendar je potrebno poudariti, da
je bilo postavijeno vpradanje

Na koncu omonll 8o usmeri-
tev v nemBkem, avstrijskem in
italjanskem gibanju, katero lah-
ko imenujemo ,, komunizem sve-
tov’. To gibanje ni bilo enotno.
Leta 1918 je v Nemdiji nastala re-
volucija; delavci in vojaki so
prevzeli oblast v mnogih po-
membnih mestih in so ustvar-
jali delavsko-vojaske svete. Na-
stalo je najvainejSe vprasanje:
kaj sedaj in kako naprej? Decem-
bra istega leta sta se na prvem
kongresu delavskih in vojaskih
svetov pojavili dve osnovni
usmeritvi: prva usmeritev je zah-
tevala, da kongres oblikuje cen-
tralni organ in da celotno politi-
&no in ekonomsko oblast dobi
centralni svet republike, druga
smer pa je zmagovala s koncep-
tom nacionalnih skups&in, ki so
mes&anske institucije, in kongres
je dejansko sprejel propad re-
volucije, Tudi v okviru prve
usmeritve sta obstajala dva kon-
cepta; v prvem je zastopana mi-
sel, da se obdinski sveti formirajo
iz tovarnidkih svetov, delegati
obé&inskih svetov volijo oblastne
in republike svete. Centralni
republiski svet izbira svoj izvrSilni
odbor in upravija z drZavo.

Delavski razred neposredno po
svojih delegatih formira oblast in
upravljanje, politiéno in ekonom-
sko oblast pa je predstavljal cen-
traini  izvrSilni odbor. V drugi
varianti je bila predvidena razme-
jitev polititne in ekonomske
oblasti in ustvarjanje tovarniskih
in delavskih svetov.

Podobne ideje so bile prisotne
tudi pri drugih gibanjih. Vse te
revolucionarne sile so menile, da
je potrebno tekoj odvredi vse
stare burZoazne oblike oblasti,

* samoupravijanja.

kar pomeni ukiniti vsak par-
lamentarizem in oblikovati drZa-
vo na osnovi delavskih svetov.
Mislim, da je ta ideja 88 vedno
zelo aktualna in da se lahko tudi
mi z analiziranjem in razmislja-
njem o teh problemih Se veliko

naufimo. Za tem jo v
komunistiénem gibanju nastal
vakuum, ker je Stalin z

birokratsko kontrarevolucijo
celotno idejo samoupravijanja
zavrnil kot nemarksisti¢no; kon-
trarevolucija je revolucionarno
idejo razglasila za kontrarevolu-
cionarno.

Prvi vedji prodor dotivi ideja
samoupravijanja prav v jugoslo-
vanski revoluciji, katera pravza-
prav predstavija nadaljevanje naj-
bolj revolucionarnih in najag-
resivnejdih idej v socialisti®nem
gibanju. Iz dosedanjih izkusenj
vemo, da je proces samouprav-"
ljanja dale¢ bolj zapleten, kot so
si ga zamisijali teoretiki devetnaj-
stega in dvajsetega stoletja. Zato
je potrebno za ta proces napeti
vse modi in sposobnosti, da bi
bil nepredek hitrej§i in kvalite-
tnei!i Da bi zavarovali tak raz-
voj, moramo omogoditi kritiko in
dialog, ker se na vsakem koraku
sredu; z novo neznanko.
Pametnejse je to neznanko rede-
vati na osnovi neke lestvice mo-
Inosti, katera se pojavija v
skusiji, in se opredeliti za tisto, ki
se nam zdi najrealnejia. Taksno
demokratiénost moramo razvijati
v vseh sferah Zivijenja, omogoditi
in zahtevati moramo, da ideje in
impulzi pridejo iz vseh delovnih
struktur.

Vpradanje: DEJALI STE, DA

OVOLJ RAZVITA RAZRED-
NA ZAVEST PRI LJUDEH KA-
KOR TUDI PRI AVANTGARDI
DELAVSKEGA RAZREDA ONE-
MOGOCA ALl OTE2UJE UVA-
JANJE SAMOUPRAVLJANJA
V RELATIVNO KRATKEM OB-
DOBJU PO- REVOLUCIJI. AL!

SE PO VASEM MISLJENJU PO- . ge,

LITICNA PRAKSA V ZADOST-
NI MERI ZAVEDA TEGA OME-
JEVALNEGA FAKTORJA?

Odgovor: Kadar reéem zavest,
potem mislim na idejno jasnost
kako previadati stare meitanske
strukture, tradicionalne zgodo-
vinske politi¢ne strukture driave,
partije itd. v smeri samoupravne
skupnosti ljudi. V razvoju te za-
vesti je v obdobju stalinizma na-
stala velika praznina. Komaj v
zadnjem desetletju je v svetu za-
&ela ponovno prodirati ideja sa-
moupravijanja in jo sprejema tudi
evrokomunizem. Ni vpraial_'?a sa-
moupravijanja v tovarni.
lahko doseZe na relativno eno-
staven in lahek natin, teoretiéni
in prakti&ni problem se pojavi, ko
#elimo samoupravno formirati ce-
lotno skupnost. Zelo dobro se za-
vedamo, da v dana3njem &asu
blagovnih odnosov ne moremo
ukiniti; s tem pa se takoj postavija
problem monopola, neenakih po-
gojev dela, uravnilovke itd., da
sploh ne govorimo o tem, da se
nahajamo znotraj Impttahstlénega
sistema, ki pritiska na svetovnem
trisu. Vsi ti faktorji se ne more-
jo v teoriji predvideti in zato je po-
trebno vse te probleme sproti re-
Sevati.

Lahko redem, da so nade naj-
progresivnejSe sile popolnoma
zainteresirane in opredeljene za
samoupravni razvoj in da se prav
tako zavedajo, da obstaja Se vet
omejevalnih faktorjev, ki onemo-
gotajo popolno dominacijo sa-
moupravnega sistema, 1o pa po-
meni odmiranje drzave v kratkem
¢asu. Od konca vojne se razvija-
mo v tej smeri in smo v zadnjem
&asu zelo okupirani s problemom
delegatskega- sistema. Postavlja
6 nam tudi pomembno vprasa-
nje, ali delavski svet ali zbori
zdruZenega dela in druge institu-
cije onemogoéajo, da delavski
razred upravija z raz8irjeno repro-
dukcijo in akumulacijo, ali prek te
institucije lahko uresnidujejo vse,
kar bi Zeleli. Na ta ypradanje Zelim
odgovoriti v Ze omenjeni novi
knjigi. Mislim, da nam manjkajo
neke samoupravne strukture, da
bi lahko vse to dosegli. Za sedaniji
trenutek lahko reGemo, da z raz-
Sirjeno reprodukcijo in akumulaci-
jo razpolagajo politiéne, birokrat-
ske in tehnokratske strukture. Ce
bo na8 delavski razsed Se enkrat v
tak&ni situaciji, kot je bil lani, bo
gotovo zahteval vzpostavitev ta-
kih samoupravnih . struktur, po
katerih ho lahko neposredno uve-
ljavljal svoje interese.

Vpradanje: NEKATERI TEO-
RETIKI STAVLJAJO TEZO,
DA SAMOUPRAVLJANJE NE-
GATIVNO VPLIVA NA PRODU-
KTIVNOST. KAJ MISLITE VI O
TEM IN KAKO PO VASEM MNE-
NJU USKLADITI OBJEKTIVNE
EKONOMSKE ZAKONITOSTI
BLAGOVNO-DENARNE PROIZ-
VODNJE IN TEZNJE SAMOUP-
RAVNEGA SOCIALIZMA?

Odgovor: Prepritan sem, da
samoupravijanje samo po sebi ne
slabi ekonomske produktivnosti.
Analize so pokazale, da smo imeli
mo¢nejio ekonomsko rast z raz-
vijanjem samoupravijanja kakor
drzave, ki so se razvn;ale na eta-
tistiéni osnovi. Pri tem pa ne
smemao govoriti samo o izgrajenih
kapacitetah, ampak tudi o funk-
cioniranju le teh. Zelo dobro ve-
mo, da je samoupravljanje pri nas
zgodovinsko gledano pravzaprav
na zaletku in da % vedno ni do-
3ivelo 8irokega razmaha, svoje
avtonomnosti, da obstaja vrsta
omejevalnih elementov, biro-
kratskih vpraSanj driave, eko-
nomsk: in politiénega pritiska
od zun:ﬁld. Mislim, da je samo-
upravijanje 8ele sedaj pred im
in uspesnej8im razvojem in kljub
nekater.n poskusom ne obstaja
celovita ali vsaj uporabna teorija
blagovne proizvodnje v socializ-
mu. Obstaja jasna zavest, dase v
tej fazi socializma b*ooovm pro-
izvodnja ne more odpraviti, in to
pelje do dologenih neskladnosti v
ustvarjanju in razporejanju do-
hodka. Po mojem mnenju ne po-

stavijamo vprasanja, ali hotemo '

odpraviti blagovno proizvodnjo,
ker namhg‘:&m,dlbivtamtro-
nutku to konservativna in
reakclonarna poteza, temvel je
problem v tem, kako usmerjati
celotno bhguvno proizvodnjo v
smislu solidarnosti,, delavskega
razreda. Ce na primer vemo, da
delavci v vseh vejah proizvodnje
delajo po 8 ur, potem ni nobene-
ga razloga za velike razlike med
osebnimi dohodki med temi ve-
jami, Ce pradpnumvﬁ?mo enako
produktivnost dela. Ta problem
moramo prepustiti samemu de-
lavskemu razredu, ker nobeno re-
guliranje od zgoraj ne bo pripe-
ljalo do reditve; delavci tekstine
industrije, ki dobro delajo, imajo
vs0 pravico, da redejo delavcem
metaine industrije ali katere dru-
da ni razipga, da imajo oni
dvakrat vedji osébni dohodek.
Vendar je druga stvar, ¢e neka
tovarna v isti veji dela slabfe od

druge in zato v takem primeru ne
moremo iti o solidarnosti.
Tudi tu mora delavski razred
sam prek sindikata ali delavskih
svetov to vpradanje postaviti na
dnevni red in ne da to reSuje biro-
kracija v njihovemn imenu.

Vpradanje: KAKO ZAGOTOVI-
Tl USTVARJALNI DIALOG, Kl
Bl ODKLANJAL MISLENJE, DA
FORMA ZAGOTAVLJA VSEBI-
NO IN DA SAMOUPRAVNE IN-
STITUCIJE SAME PO SEBI ZA-
GOTAVLJAJO SAMOUPRAV-
NE ODNOSE?

Odgovor: Ustvarjalnega dialo-
ga ne moremo zagotoviti druga-
¢e, kot da se borimo zanj. Drugo—
ga zagotovila nil Prav tako se
moramo boriti proti idejam, da
lahko Zivimo in preidmo v komu-
nizem brez partije in drZave. V tej
borbi nam ni ni¢ servirano na
kroZniku, temve& se moramo bo-
riti za to, seveda ne z demonstra-
cijami, temved s stalnim zavze-
manjem, da se koncepcija sa-
R et ¥ i e
iz razreda. V tem boj
vsak dobi po glavi, eni bolj, drug
manj. Brez budk se ne more skozi
zgodovino.

Vpradanje: KJE SO, PO VA-
SEM MISLENJU, VZROKI ZA
TAKO POGOSTE IZBRUHE NA-
CIONALIZMA V JUGOSLAVI-
JI? ALl JE'RES TAKO TEZKO
NAJTI SREDINO MED ETATIZ-
MOM IN DEMOKRACIJO? V
ZVEZI Z DOGAJANJEM NA KO-
SOVU: KAKSNA JE RAZLIKA
MED TISTIMI, KI ZAHTEVAJO
REPUBLIKO IN TISTIMI, KI ZA-
HJE‘VAJO UKINITEV POKRA-
J

Odgovor: Na to vprasanje je
potrebno gledati tako: tisti, ki
zahtevajo ukinitev pokrajin, so
centralistiéno usmerjeni, tisti pa,
ki zahtevajo republiko, g0 nacio-
nalno separatistiéno usmerjeni.
Vzroki za izbruhe nacionali-
zma v Jugoslaviji so najvetkrat v
temn, ker je naSa driava 8e vedno
v dobri meri drobno buroazna.
Jugoslavija ni sestavijena samo
iz socialistiénih delavcev, kajti
imamo tudi skupine, ki 88 niso

elivele nacionalne aspiracije.
g'evdlkomariudogainvduhu
antikomunistiZne linije. Pred de-
setimi leti sem pisal &lanek, v ka-
terem sem dejal, da vse dokler
se ta vpradanja reSujejo Samo
v politiénem vrhu, obstaja nevar-
nost, da nekatere politiéne sile
postavijo svoj narod kot 8&it za
refevanje svojih problemov. Za-
vedati se moramo, da smo 8e
vedno v razredni druZbi in da v
vsaki razredni drulbi obstajajo
razredni interesi. Vsak problem,
ki ga mi komunisti ne bomo znali
komunistiéno rediti, bo izkori-
stila burloazija (pri nas drobna)
na nacionalistiéni nacin,

Vpradanje: KAKO ‘BODO
PROCES! V POLJSKI VPLIVALI
NA RAZVOJ SOCIALIZMA V
VzngDNIH ?RZ&WAH; .

govor: To, kar se na
Poliskem, je zelo valkoﬁ
memben proces. Mislim, da je
po jugoslovanskem letu 1948 to
najpomembnejsi proces v povoj-
nem komunistiénem ?ibaniu. Ta
proces ima in bo imel dolgotraj-
ne posledice v razvoju socializma
v vzhodnih driavah, zato ker je
poljski delavski razred naSel na-
¢in, kako se boriti proti etatisti-
¢ni druZbi, Okupacija tovarn je
dobra metoda in pomembno
izkustvo v borbi proti etatizmu in
bwokraclii Blroknm vzhodnih
raz nje Soli-
dunooﬂ kot Iu)mrlrnvoudomr—
no, zato ker se pofuti ogroZena,
ker pa je ves delavski razred v
Solidarnosti, jo delavski
razred, ki se borl za svoje pravi-
ce, kot kontrarevolucionaren,

svojo birokracijo kot revolu-
cionarno. pritaku-
jemo samo 8e knjigo o révolu-
&ipmﬂonti ot ne birokra-
je.
Ceprav bi gibanje na Polalmn

bilo zadu$eno, bi 8e napre| Zivelo
kot %ivi pariska komuna, To so
veliki :oodovlmkl pojavi, ki delu-
jejo kot revolucionarno izkustvo
:;1 u:i.ﬁ ne morejo z nobeno silo za-
Vprasanje; ALI NE POSVECA-
‘MO PREVEC POZORNOSTI TE-
ORIJI SAMOUPRAVLJANJA IN
PREMALO PRAKTICNEMU RE-
SEVANJU PROBLEMOV?
Odgovor: Mislim, da ne
posvetamo dovolj pozomost niti
teorlji samoupra vljan;a niti
praktiénemu anju proble-
mov in da bo potrebno tem pro-
blemom posvetiti veliko ve¢ po-
zornosti.

—  Tekst ..khle Inmmn
samoupravijanja’
in skrafano prodavmja dr. ptof
Predraga anicknp ki ga je
spomladi imel v Mariboru. Pre-
davanje ~ sta organizirala
marksistiéna centra univerze in
VEKS v Mariboru.



DR. VLADO SRUK

NEKATERI MORALNI VIDIKI DRUZBENE
'KRITIKE

Ceprav so tudi v drugih po-
glavjih tega spisa omejeni razli-
¢ni nravstveni problemi, kaZe
vendarle nekaters obravnavati
posebej. Med razli¢nimi oblikami
drutbene kritike briZas ne bi na-
8li nobene, ki ni tako drugae
moraino relavantna. Ta tematika
je, tako glede mogodih teoreti-
¢nih nazorskih podmen kot glede
izkustvenih in aplikativnih vidi-
kov, skorajda neskonéna.

a) Problem osebnostnih la-
stnostl

Ze v domeni vsakdenje, izku-
stvene, zdravo-razumske kritike
se srelujemo s precej splodnim
prepritanjem ljudi, da so nrav-
stvene osebnostne kvalitete zele
pomembne za druZbenokritiéno
aktivnost. Ljudje menijo, da naj
kritizira tisti, ki je , Gist”,
#ten, ki nima masla na glavi”.
Tisti, ki je sam tako ali drugate
problemati¢en, naj bo raje tiho.
Ljudje v reagiranjih na tak&ne ali
drugatne kritike v svojem 3i-
vijenjskem okolju poudarjajo zla-
sti naslednje momente: (1) krit-
zira naj tistl, kil o zadevi do-
vol] ve In zna; ustrezno Kkritizi-
rati nedesa torej ne more tisti, ki
lahko le povrino, nepoglobljeno
natolcuje: ta moment je zelo po-
memben tudi v samoupravni in
politiéni aktivnosti: neutemelje-
nega kritikarstva je najvel tam,
kjer je bodisi premalo obves&anja
ljudi, bodisi prenizka raven izo-
brazenosti; (2) kritizirat] jo tre-
ba relstivno strpno; ¢e ne gre
za najhuje napake, zlorabe ipd.,
ljudje na splodno niso naklonjeni
skrajnim negativnim izrazom kri-
ti¢nosti; tisti, ki kritizira, naj bi
bil torej optimaino strpen; (3)
kritzratl jo treba z mero; lju-
dem v glavnem ni vie¢, &e opa-
zijo, da kritik ne teZi k objektiv-
nosti oziroma k zmernemu izra-
2anju kritinih  sodb; (4) kritik
Bl -
ma mislijo, da &e nekdo Ze kriti-
zira, mora tudi hrabro tvegati in
izre&i vso resnico; ne sme S8
izmikati, zamoléati to ali ono dej-
stvo, dodajati ali odvzemati. . .

Kakorkoli e, od teh vsakdanjih
povsem izkustvenih doZivijajskih
nravstvenih opredelitev in zah-
tev, kar zadeva kritiénost, ni da-
le¢ do moralnega opredeljevanja
progresivne drutbene kritike:

— Drukbena kritika mora biti
humana; ne sme kakorkoli poni-
fevati, Zaliti in zasmehovati ljudi
ali kako drugate teptati &love-
&nosti.

— Drukbena kritika mora biti
spoznavno korektna. Moment
intelektualizma v nravnosti, na
katerega je opozoril e Sokrat, je
zelo pomemben za dru?beno kri-
tiko. Kritika, ki intelektualno ni
kos svojemu objektu, mora biti
tudi nravstveno vprasijiva.

— Drubena kritikka mora biti
strpna in zmerna; 2e od starogr-
8ke stike sem velja nadslo prave
mere ali modre omejitve za vse
moraine opredelitve. Britas je
treba razreditev iskati nekje med
negativno in pozitivno skrajno-
stjo. Tudi &e se bo kritiéno niha-
lo ostavilo v eni izmed skrajnih
pozicij, mora za to biti podana
ustrezna, prepricjiva utemeljitev.

— Druibena

kritika mora biti
tudi v nravstvenem pogledu ce-
 lovita, — to pomeni

neokrnjena
dosledna. Tveganje, hrabrost,
kst cpad et g
k .
fﬂlstl udejanjanju i

premisleki bi lahko 8& nadaljevali,
putrdmo.o Ostanimo pri

. Progre-
sivne drufbene sile in osebe z re-
volucionamo oziroma demokrat-
sko drulbeno-znadajsko struktu-
ro morajo v vsakem konkretnem
primeru vztrajeti na ju
takdne drubene kritike, ki je na
ustreznem nravstvenem nivoju.

b) Kritika moral(istiénelne

mm“ dvoma ne more biti
ne
o tem, da marksisti kot materiali-
sti zavralajo vso tisto ideologijo,
ki bi jo bilo mogote iti
kot moralistiéno-idealistiéno kri-
tiko. Kaj je bistvo moralizirajole-
ga idealizmal Predvsem so0 10
aprioristiéni moralistiéni modeli,
po katerih naj bi se ravnala
dejenskost, |dealist-moralist po-
stavija drulbi svoje nravstvens
, na glede na realne
razmere in odnose. Idealista-
moralista ne zanimajo drutbano-
ekonomske in kulturno-politiéne
okolis&ine; intelegibilni svet mo-
rainih idej, vzorov, idealov naj bi
veljal na glede na konkretna zna-

¢ilnosti druzbenosti in &loveéno-
sti. Tako kot, na primer, vulgarni
materialisti pretirano podcenjuje-
jo moralne dejavnike v Elove-
skem Zivijenju in druzbenem do-
gajanju, jih moralisti enostransko
precenjujeio.

S stalid¢a historiénega materi-
alizma je potrebno kritizirati eno
in drugo skrajnost, eno in drugo
endstranskost. Tako kot ne
moremo (po analogiji na Plato-
novo teorijo idej) konkretni ob-
stojedi druzbi predstaviti idealnih
moralnih pravzorov, tudi ni mo-
gote celotne individualne in so-
cialne nravnosti reducirati na
uginkovanje materialne baze ¢lo-
veénosti, 88 posebej narave in
gospodarstva.

Se zlasti zavralajo Marxovi
sledniki tiste vrste kritiko ,,mo-
raliziranja”, ki se z nravnim,
ekonomskim in politi€nim
determinizmom posku3a otresti
vsake moraine kritike sploh.

Marksisti se morajo zavedati,
da je pot udejanja socialistitne
morale v druZbeni kritiki zelo oz-
ka in da je kar hitro mogode zaiti
z nje v abstraktno moraliziranje.
Marksistitna etika je neogibna
teoretiéna supozicija progresivne
socialistiéne druzbene kritike.
Toda ni dobro, &e ta nastopa sa-
ma zase, zunaj realng pro-
blematike, za katero gre; tako bi
lahko dejali, da mora biti progre-
sivna druZbena kritika v osnovi
ekonomsko-odnoSajska, v na-
daljnjih konsekvencah pa politi-
¢na, kulturna, moralna . . .

S tega zgodovinsko-materiali-
stitnega izhodis¢a morajo
rharksisti obradunati z ,,realisti”’,
ki vsako moraino kritiko posku-
8ajo prikazati kot nersalno, ne-
stvamo, Vv osnovi smedno.
Neredko tudi gre za to — za
ciniéno smedenje postenih in
tveganih moralnih prizadevanj.
Mnoge povsem tehtna moralne
kritike so razliéni birokratski,
tehnokratski in  politikantski
ideologi razglasili za jalovo mo-
raliziranje; po drugi strani pa je
marsikateri moralno problemati-
en akt bi deleten gloriole vilje
morainostl — v viljem Inte-
rasu

Kakorkoli Ze, progresivna, re-
volucionarna drubena kritika ne
sme biti prikrajdana za normalno
&lovelko emotivno in racional-
no presojo o moralnosti ali
nemoralnosti kakega dejanja,
odlotitve, odnosa int. Progresi-
vna, socialistiéina kritika namred
ne priznava abstraktnega délo-
veka (pisanega z veliko zaletni-
co), paé pa se bojuje za konkre-
tno C&lovekovo humano uvelja-
vitev (ekonomsko, politiéno, kul-
turno . . . ) sadaj In tukaj, torej
v povsem doloZenih druZbenih
razmerah. Jezik progresivne dru-
Zbene kritike se ne boji besed, ki

neposredno moralno ocenjujejo,

ki so prisotni izrazi za dobro in
#oza humano in nshumano,
Socialistiéne sile se morajo
znati distancirati od bugZoaznega
ali n;alomllc:r.h.l:gn moralizira-
nja in prav tega morajo
nenehno razvijati in poglabljati
razli¢ne aspekte materialistiéno
in historiéno zasnovane moraine
kritike nehumanih odnosov,

¢) 0 ,sbstraktnem humani-
amu”

Marsikateri razumnik, ideolog,
kulturni delavec itn. je bil v za-
dnjih letih dele?en oznake ab-
straktnega humanizma.

Edvard Kardelj je poglavie o
abstraktnem humanizmu  sklenil
tako: , Nada kritika

orientacije, ki ji pravimo abstrak-
tni humanizem, potemtakem ni
kﬁﬁnk:tgoghdt v prihodnost, hu-
ma ne vizije prihodnosti in
e celo ne sanjarenja o bodo&no-
sti. Vse je sestavni del gonilnega
druZbe-

strska omejenost,

jalovost an ten-
denc, ki se jejo na humani-

zem inilbm. klkrlT 88 v
vsakdan praksi pove-
ujejo prav s tistimi druZbeno-
ekonomskimi in politiénimi toko-
vi, ki zadriujejo pogumnejie gi-
banje druZbe k tistim novim obli-
kam in odnosom, ki edini lahko v
danih razmerah krepe bazo za
nadaljnjo humanizacijo in EI?’ra-
lizacijo odnosov med ljudmi.” (E.
Kardelj, Belezke o nasi druZbeni
kritiki, str. 48)

Jasno . . . Socialistiéne sile
nimajo nié proti humanizmu,
&8 naj ta pomeni progresivno,
&imbolj vsestransko uveljavijanje
sloveka, njegovih  interesov,
potreb, vrednot. Prav tako bi te-

#ko a priori utemeljili antisociali-
stitni  karakter [lberallzma,
razen seveda, kolikor gre za
anarholiberalistifne deformacije,
ki lahko ovirajo razvoj in funkcio-
niranje samoupravljanja. Njegove
burZoazne pojavne oblike so de-
finitivno presezene. Ce pa gre za
njegov pozitivni aspekt, za uve-
ljavijanje vetje &lovekove prosto-
sti, bodisi kot individua bodisi
kot druZbenega bitja, je to
povsem druga stvar . . .

Abstraktni humanizem je (gle-
de na Kardeljevo opredelitev)
lahko marsikatera druZbenopoli-
titna in nazorska pozicija. Po-
skusajmo razmisliti o nekaterih
njegovih inagicah:

O abstraktnem humanizmu
govorimo lahko povsod tam, kjer
zapusti humanistiéna Ideja
konkretna tla” druZbeno-
ekonomskih, politi&nih ter drugih
procesov, ter se dvigne v regije
razliénih spekulacij in enostrano-
sti, Se zdaleé ne samo filozofsko-
idealistiénih.

— Abstraktnl humanizem v
gostobesednem birokratskem
poveli¢evanju samoupravijanja in
socialistiéne morale — ob prakti-
ciranju avtoritarne politike in hi-
erarhiénih odnosov; Kardelj pise
o ,,nezajezljivem verbalizmu, ki
je maska za kupitulacijo pred
zaostalim in reakcionarnim v
druzbi in celo za ideologko
obrambo konservativnii in reak-
cionarnih teZenj v druZbi”. (E.
Kardelj, Bele?ke o nadi druZbeni
kritiki, str. 47). Za oznako tega
istega fenomena bi lahko
uporabili tudi navedek iz Vrani-
ckega: ,,Cim manj revolucionar-
na — v izvornem pomenu bese-
de — je neka drubena sila, ve-
¢ja je njena potreba, da se olep-

Suje z revolucionarmno frazolo-
gijo.” (P. Vranicki; Marksizam i
socializam, str. 117) V znamenju
te zvrsti humani-
zma je lahko tudi kri-
tika, ki tako more igrati le reak-
cionarno, desno antidemokrat-
g gt
iranja se zmeraj dréi
etiketiranje.
— Abstraktnl humanizem
inteligence, katera si jo v druZbi,
ki gradi socializem, ustvarila

dobro viden in vpliven ter

k
&nega taktiziranja na vse strani

kot pa druZbeno-kul-
turnega ustvarjanja, h kateremu
sodi tudi pr druzbena
kritika. kritka v

znamenju te zvrsti abstraktnega
humanizma je opo-
rtunisti®na, sistemsko-konformi-
sti¢na, najvedkrat pa tudi mono
osebna, nenacelna.

— Abstrakinl humanizam,
il g
no-pol umanizira
melioriranja druibe, ne glede na
poloZaj ter gibanja v gospodarski
sferi (anarhija v rrolxvodni. di-
stribuciji in porabi, permanentno
padanje produktivnosti v mnogih
pomembnih gospodarskih pano-
gah itn.). Skratka, gre za pojmo-
vanja brez tame ustrezne
drutbenoekonomske analize in
ocene razmer. DruZbena kritika,
ki pravno-polititno, filozofsko ali
kako drugate modruje ob real-
nem dogajanju, dejansko vedno
ostaja na povriju — ukvarja ss s
pojavl, ne more pa se sooditi z
vzrokl dogajanj, procesov.

Progresivna druZbena kritika
mora vedno premagovati svoje
lastne slabosti, enostranosti,
omejitve . . . Tako iz abstrak-
tnega nastaja konkretni humani-
zem druzbene kritike.

¢) Moraino-politiénl pomen
samokritike In kritike

V zbomniku Titovih besedil O
liku komunista (DZS 1979), ki
britas najbolje prikazuje njegova
nravstvena in moralno-politi&éna
pojmovanja, so tudi teksti o kriti-
ki in samokritiki; sestavljavec je
izbral znatilne odlomke iz del od
leta 1937 do 1978. O¢itno je Tito
skozi vsa ta desetletjp svoje
druzbenopolitiéne dejavnosti
mo&no poudarjal pomen kritike
in samokritike. Kriti€nost in
samokritiénost sta razseZnosti li-
ka komunista in pomembna vi-
dika idejnopoliti¥nega utripa re-
volucionarme organizacije. Tam,
kjer ju ni ve&, je tudi konec pro-
gresivnih pobud, revolucioname
aktivnosti.

Poskusajmo slediti besedilom
in stalis¢em, tako kot so uvrife-
na v knjigo, po kronologkem re-
du:

V Easu ilegalnega delovanja in
boja je Tito predvsem poudarjal
pomen konstruktivne kritike
na pravem mestu. Ostro je ob-
sojal neodgovorno kritikarstvo,
ki pomeni hudo kriitev partijske
discipline in vodo na mlin raz-
rednemu sovrazniku. Tudi v naj-
teZjih pogojih boja se komunisti
ne smejo odredi kritike lastnih
napak in napak organizacije,
vendar so za to potrebna stroga
pravila Igre, racionalna revolu-
cionarna discipliniranost.

Po vojni, ko so se napredne
sile Jugoslavije spoprijele z na-

Ay,

pori in tetavami udejanjanja po-
nove humane
| zdravo,

od

daj”, iz mnotic. Priporotal
je samokritiko kot sredstvo za
odstranjevanje slabosti in napak
v Ljudski fronti in v politiénem
#ivijenju druibe nasploh. Se
posebej je opozarjal na nesamo-
kritiénost  birokracile. V &asu
velikega sooenja s stalinizmom,
z brutaino in zlagano praktiéno-
teoretino kritlko, ki sta ji bot-

rovala vodstvo in t. im.
Linformbiro, je Tito spet poudarjal
pomen e in samokritike v

izaciji. Dejal je, da morata biti
ﬁ'mﬂ in u’;mkﬂtiannlt o8-
novni osebnostni lastnosti
komunista, Komunisti, &lanstvo
in funkcionarji, si utegnejo s
samokritiko celo povedati avtorl-
teto, seveda &¢e bodo prenehali
delati napake. Tisti, ki bo tudi po
samokritiki 88 naprej ravnal na-
pak, bo izgubil zaupanje sotova-
risev in delovnih ljudi. Tito je
opozoril, da sa v primerih, ko v
partijskih organizacijah ni res-
niéne, podtene kritkke in samo-
kritike, zaéneta v njih razradtati
gnili liberalizem in malome&tan-
ska miselnost. S temi druZbeno-

politiéno rejemljivimi pozici-
jami se po% mnenju rade
povezujejo negativhe nravne la-
stnosti; posebej je poudaril, da
se mora komunist otresti ne-
¢imernosti in neskromnosti.

V obdobju prvih korakov
utemeljevanja in * izgrajevanja
samoupravljanja, se je Tito zav-
zel za ved&jo svobodo kritike. 1z-
razil je misel, daj bi ljudje s svojo
kiitiko popravljall napaka ‘funkci-
onarjev, Ko je leta 1951 odgo-

varjal tujim novinarjem, se je Tito
#e prav jasno zavedal, da bo no-
va socialistiéna demokracija lah-
ko %ivela predvsem od progresi-
vnih in konstruktivnih kritiénih
pobud iz Sirokih mnoZic nepo-
srednih proizvajalcev.

Tudi v letih, ki so sledila, se je
Tito nenehno vraZal k problema-
tiki kritike in samokritike. V zna-
nem splitskem govoru 6. maja
1962 je predsednik nastopil proti
kritizerstvu, neargumentirani kri-
tiki, hkrati pa je poudaril, da je
. kritika dovoljena, seveda kon-
struktivna kritika, kritika z name-
nom, da bi napake popravili,,.
(J. B. Tito,O liku komunista, str.
273) V tem &asu in pozneje so
dolotene birokratske sile skoraj
vsako kritiko obravnavale kot
kritizerstvo oziroma kot antisoci-
alistitno dejavnost, Tako je bila
skoraj vsaka resnejfa druzbeno-
krititna aktivnost ovirana ali celo
prepredena.

Tito je govoril 38 o marsi-
&em . . . Tako se je zavzemal za
jasnost in izrazitost kritike napak,
hkrati pa je poudaril, da so po-
samezniki preobéutljivi za kritiko
in uzaljeni tudi tedaj, ¢e so kriti-
zirani upraviteno. V pogovoru s
¢lani predsedstva Zveze novinar-
jev Jugoslavije je predsednik
ugotovil, da se ,,v izogibanju kri-
tiki kaZe teZnja h kompromisarst-
wu'’ (str. 273).

Na tretjiem plenumu CK ZKJ je
predsédnik nastopil proti dvoj-
nim merilom, kar zadeva kritiko
in kaznovanje. Eno merilo velja
za tiste ,,zgoraj’’; teh nihde ne
kaznuje zaradi napak. Drugo,
strogo merilo, velja za tiste,,spo-
daj”, ti so pogosto kaznovani;
zgodi se celo, da jih zaradi upra-
vitene kritike izklju€ijo iz podijetja

ali iz ZK . .. Tako je Tito, naj-
bri ne po nakljudju, mo&no
zaostril to vpradanje neposredno
pred spopadom 2z rankovitevst-

vom.
Predsednik je predlagal, kar
zadeva kritko, tudi zamisel
pakah, tivnostih je treba
udariti, ker iih drugate ni mogo-
&e odpraviti. Toda hkrati je treba

kazati tisto, kar je pravilno, dob-
ro, pozitivno. Ljudje namred ne
smejo ostati soodeni le z negati-
vnostmi, z tivnostjo;
imeti nm-a_li_?m 3 "::',‘:
n ".ﬂq- ’
da trajnejia rn.mbm

duncnihndﬁ Demoraliziran
delavec : slab delavec. Da
ne govorimo o temn, kaj je demo-
raliziran funkcionar . . j y
Karadordevo, 1. decembra
1971. lzjemno mo&an poudarek
na kritiki in samokritiki. Kako naj
ljudje zaupajo voditeljem, ki niso
Nt Kaks el Bie mralo -
o sa-
mokritiki, e pa Wmh
iste napake, iste I
V govoru vodilnemu drube-
nopolititnemu aktivu SR Srbije,
16. oktobra 1972, se je Tito spet
zavzel za ustrezno kritiénost:
..Znano je, da sta bili kritika in sa-
mokritika v nadi partiji zmeraj od-
lotilen dejavnik, zlasti kadar j
prihajalo do dologenih kriz in je
bilo treba doseéi enotnost. V mi-
slih imam predvsem enotnost mi-
sli in akcije, kar je danes posebej
pomembno . . ." (275), Logi-
éno . . . Kadar nastopi kriza, mo-
rajo_revolucionarji na dan s (sa-
molkritiéno besedo. Brez ustrez-
ne poglobitve v lastno drutbeno
viogo, brez natanine analize

uéinkov lastne aktivnosti se ni
mogods dokopati do realne oce-
ne drulbene situacije, ki je v
mnogoéem rezultat prejinje de-
javnosti ali nedejavnosti . . . Se-
veda neenotnost misll in akecl-
Je ne nastane v prvi vrsti zaradi
neumnosti ali hudobije in drugih
subjektivnih, &Eloveskih lastnosti,
pad pa zaradi sprememb in delo-
vanja protislovij v druZbenoeko-
nomski in pravno-politi¥éni odno-
Sajski realnosti. Zaradi vsega tega
je potrebno opraviti fundamen-
taino (samoiritiko, ustrezno
transformirati politiéno usmeri-
tev, prenoviti idejni fond, skrat-
ka, presedi vierajnje omejitve,
merila, odpisati nespome resnice
(dogme). Nova enotnost misil
in akclje je spet proces k prihod-
nji neenotnostl, pot v novo kr-
zo. V teh procesih so momenti
kriticnega miSljenja in progresiv-
ne dejavnoti, ki se z njimi pove-
zuje, vedno odlotilnega pomena.

Dne 21. novembra 1974 je
predsednik spregovoril mladini na
njenem kongresu. Mladina naj bo
samokritiéna, da bo imela pravico
kritizirati vse tisto, kar v druZbi ne
ustreza. Toda kritika miadih bo
nekaj veljala le, &e bo upraviena
z lastnim delom in & bo prispe-
vala k oblikovanju ustreznej§ih
razreditev . . . Zelo posten in do-
ber nasvet miadim . . .

Poglabljanje gospodarskih in
drugih teav je vplivalo na Titov
pogovor z urednikom Vjesnika
februarja 1976. Predsednik je po-
novil vse svoje ideje o kritiki in sa-
mokritiki; gojiti ju je treba v vseh
organizacijah, v vseh vod-
stvih . . . ,,Saj vidite,” je govoril
Tito, ,,&e ni nadzorstva, &e ni kri-
tike in samokritike, ki ji dajem
pradnoisl, mdggdleafe dnung): v bla-
to, polzi v je h opor-
tunistine in druge sfere, tuje in
nesprejemijive za nas komuniste,
tuje razvoju proletarske revolucije
in graditvi socializma na pravilnih
temeljih . . . (277), Natan&no
tako. Odsotnost kritike in samo-
kritike nas pripelie v modvirje
praktiénega in teoretiénega dog-
matizma, kjer pogasi tonemo.
Nobenih pravih meril ni ve&, no-
benih kontrastov; v tem pustem
svetu sivine ni prave razlike med
delom in , med zavest-
no disciplino in veselim neredom,
med samoupravnostjo in biro-
kratizmom . . .

Na XI. kongresu ZKJ je Tito
prebral referat, ki je tudi glede kri-
tike in dialoga nakazal jasno smer
prizadevanj komunistov, (Seveda
obstaja nevarnost besnja in
umevanja t besadila skozi
miseinostno ono birokratske-
ga optimizma. Edina zal&ita proti
tak&nemu branju in umevanju je
razmidijanje ob vsakem

Izkudnjo. Ot
vsakem stavku se mora$ vpraSati:
Ali tudi jaz dejansko uresnitujem
to usmeritev? Ali tudi jaz mislim
namznko ta:::?l nist

,.Zveza komunistov Jugoslavi-
je je bila vedno kritiéna do sebe in
svojega dela, Zaradi te kritifnosti
smo zagotovili kontinuiteto nads

se in vsi skupaj naredili za
Sircko drufbeno

marksistiéne miselne  kulture?
Smo zares vsak zase in vsi skupaj
premagali ovire konformizma,
dogmatizma in oportunizma, ki
ne omogodajo odkritega izreka-
nja mnenj?

2o teh nekaj moralnopolitiénih
drobcev iz Titovega opusa nam je
omogotilo wvrsto premisiekov.
Nase  znanstvenoraziskovaine
ustanove ¢aka seveda ogromna
in pestra problematika celotne Ti-
tove praktiéno-teoretine drutbe-
ne kritike.

Ta tekst je poglavie iz nove knji

doktorja Vlggg S‘?'uha‘ ki bo irlnlglaa
naslov »Na temo druzbene kritikes
in ki bo predvidoma izla &e letos
pri Dopisni delavski univerzi v

jubljani, 1 9



ZA VECJO UCINKOVITOST

IDEJNOPOLITICNEGA
- USPOSABLJANJA

Trenutek je tak$en, daje treba e
bolj dosledno in zavestno uresni-
cevati Kardeljevo misel: »ZKJ se
mora boriti za takdne razmere, v
katerih bo marksisti¢na kritika sta-
nja praktiéno lahko opravljala svojo
ustvarjalno viogo pray vsami praksi.
Toda hkrati se mora ZK boriti za to,
da se bodo ustvarjalci na podrocju
marksistiCne teorije zavedali svoje
druZbenozgodovinske odgovorno-
sti za polozaj in druzbeno moé de-

razreda in ZKJ, to je tistih
dejavnikov socialistiéne prakse,
brez katerih vodilne vioge v druZbi
tudi ni socializma. Kajti kakorkoli bi
bila radikalna kritika njihove prakse
v dolotenem trenutku iz zornega
kota marksisticne teorije in ide-
ologije upravi¢ena in nujna, je od-
anje tej materialni sili mar-
istiéne misli, to je mnoZicam de-
lavskega razreda in njihovi organi-
M zavesti, v bistvu islovh:tno
ju socializmu. lzkus-
nje izdosedanjih idejnihin politiénih
kriz nas:hi‘n svetovne socialistiéne
prakse dajejo za to mnogo prepri-
ﬂii:h primerov. Kajti druzbena kri-
i

t

zgodovinske pdgovor-
nosti do temeljnih nosilcev sociali-
stiéne prakse, izmr]‘a izpred odi
~ prav tisto, kar je imel za ma-
terialno orodje teorije in teoretiéne
kritike, to je sam delavski razred in
nLegovo revolucionarno prakso.« —
a E. Kardelja z otvoritve
partgaka Sole v Kumrovcu v letu

1875).

S to Kardeljevo mislijo je pred-
stojnik marksistitnega centra pri
univerzi v Mariboru tovari$ Franci
Pivec — na posvetu s predavatelj-
skim aktivom, ki ga je organiziralo
medobcinsko Studijsko sredisce
Maribor (pri politicni 3oli CK ZKS) v
sodalom‘it:xz marksistiénim cen-
trom mariborske univerze v febru-
arju 1981 — oznadil vuvodu pomen

poslanstva, ki ga pmr jo vsi, ki
sodelujejo v ide iticnem
anoeaa'aniu preteino delavskega
maribor in podravskega pa-
rtijskega aktiva. V govoru
‘E predstojnica tovariSica

igita Kuharjeva med drugim po-

udarila zlasti naslednje:
— za sedanji izredno zahteven
itiCni in drutbenoeko-
nomski trenutek je treba komuniste
resnicno b jati za idejno
itiéno jo v neposredni pra-
El'; 'dr&ber:il sredini, kjer zm,’;' in

0,

— odgovorni dejavniki (DPO) bi
morali delovati koordinirano, s
predavateljskimi aktivi in udele-
zenci vseh oblik idejnopolitiénega
usposabljanja in druZbenopoliti¢-
nega’ izobrafevanja analizirati
opravijeno delo, ga natrino
spremljati in izboljSevati tako z
vsebinskega vidika kot 8 smotrno
izbiro in uporabo metod in obhk

dela;
— MSS bozMC UM (vsekciji za
iénejse oblike idejnopolitiénega
usposabljanja s kriti&nim pristo-

,dm: 80 se udeleZili mentorji
in predavatelji, ki sodelujejo v se-
minarjih za kandidate, v seminarjih
za na novo sprejete ¢lane ZK, v
- obéinskih politiénih Solah, v dopisni
Soli marksizma, v trimese&nem se-
minarju teorije in prakse marksiz-
ma, v srednji stopnji politiCne Sole
CK ZK in v seminarjih »samoupra-
tont Bcgra Ginopoiénega
ram i
ol bo letos zajel samo v
ol puollomios e
avju), n tev no-
politiéno usposabljanje v OO ZK, ki
pa ga okrog 150 predavateljev in
mentorjev komaj zmore. Stevilo
realiziranih ur bo preseglo 10.000.
Za temi tki se skrivajo nedvo-
mno veliki delovni n in znalna
finanéna sredstva. Tolikseo razmah
idejnopoliti usposabljanja
narekuje potrebo po izmenjavi iz:
kusenj in ocen s ciljem vecje ucin-
kowitosti oziroma ustrezne kvalite-
tne ravni idejnopolititnega uspo-
aabljan}a.Srrgerposvala]abil—v
tej prvi fazi tako organiziranih sre-
m bado vse bolj Studijsko in
sistematiéno pripravijena — zbrati
&imved skupnih zapalanj, predio-
gov, analititnih spoznanj, da bi jih
obljeno obdelali in obravnavali

na prihodnjih posvetovanjih, Vse

bolj se kaZe potreba ne le po znanju,
ampak potreba po &imbolj zane-
gljivih in sprejemljivih kriticnih iz-
hodiséih za razumevanje konkretne
prakse, za spreminjanje obstojetih
in_ ustvarjanje boljéih razmer.

V wodu je med drugim pred-
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stojnik- MC UM podal za razmislja-
nje iz najdirSe problematike mar-
ksistitnega izobraZevanja v ZK ne-
kaj misli:

— Ce se povrnemo k uvodni
Kardeljew misli, lahko zaznamo:
njeno sorodnost z Marxovo ugoto-
vitvijo — iz spisa =H kritiki Heglove
filozofije prava« — kjer praw, da
enako kot ima filozofija v proletari-
atu’ svoje materialno oroZje, ima

proletariat v filozofiji svoje duhovno

oroZje, in kakor hitro bo iskra mish
temeljito udarila v ta naivna ljudska
tla, se bodo Nemci emancipirali v
ljudi. Marx pa pri tem c?olov\.ro niimel
v mislih tak&no ali
olodko &Cuvanje in fanatiziranje
mas, pa& pa njihovo usposobitev za
samostojno, trezno idejno presojo.
— Danes imamo smotre mar-
ksisti izobraZevanja zapisane
na sto razliénih naginov, kar seveda
pravni¢ ne Skodi, vendar pa bilahko
izhajali brez tega, &e bi bolje poznali
Marxa. Toda tudi sklicevanje na
Marxa nas ne odresi te-
melj problema: ali je marksi-
zem sploh moZno spustiti do mno-
dice, aljmmuéﬁi.in tegaje
moZno, ? Ali je marksizem res
za vse ljudi, e ga le znamo pred-
staviti v ustrezni koliini in ovitku?

Ali je dopusten nekakden -popu-
larm  marksizem= ali j56—
»pop-marksizem?« Te je zelo stva-

ren problem, s katerim se preda-
vateli v vseh mogocih oblikah
marksisti izobraZevanja sre-
éujemo. Morda je imel Lenin pravto
v mislih, ko je : dnoa%bgl. v
kateri bodo gospodinje filozofirale.
Podobno vprasanje pa je zanimalo
#e davnega Platona, ki je postawvil
sodbo, da e se mnoZica uvkarja s
filozofijo, potem nekaj ni v redu,
bodisi z mnoZico — bodisi s filo-
zofijo. Zanj je bila filozofija lestev,
po kateri redki in posebe| posve-
Ceni zlezejo iz tega neumnega sveta
v vednost. Torej nobene =pop-filo-
zofije«! Takdno gledanje ima vse do
danes Stevilne privrzence.

Vendar, bodimo si na jasnem: e
filozofija ali kakr&nakoh dr te-
orija res zadeva Cloveka kot Clove-
ka, potem mora ljudi dejansko na-
govoriti, mora biti mnoZici splodno
razumljiva. Prej kot za vse druge
koncepcije tega sveta velja to za
marksizem. Potreba po lari-
zaciji marksizma ne i Sele iz
partijskih sklepov iz sprejetih pro-
gramov ﬁmltw yopo-
sabljanja, pac pa najprej in najbolj
neizpodbitno iz marksizma samega.
Od m nastanka dalje marksi-
zem biti stvar &l vsake-
ga ¢loveka in vseh ljudi, hoce biti

markuizgkm-. lwizemh ni
nekaksna strokovna =bergla«, ki jo
vzamemo iz pozabljenega kota, ko
je treba nekako oprawititi zmote
npr. energetikov, pa nadrtovalcev
prostora, tehnikov, organizatorjev
dela, politikov itd. Marksizem ne
reduje problemov institucionalizi-
ranih strok, ker je sam naSel po-
vsem svoje probleme na tisto drugi
ravni. In to ne probleme energije,
kmrtgcije. kibernetike, ek'orug
mije itd., ampak probleme ljudi.
Zakaj to podértujem? Ker mi mar-
ksizma v naSe programe ne vkljue
Cujemo ali ne bi smeli vikljudevati na
enak nadin, kot to dela instituci-
onalizirana ker poleg prava,
ekonomije, ine itd. pad tudi
marksizem ne sme manjkati.

Zavedati se moramo, da je mar-
ksizem prav lahko bil tudi takrat, ko
gani bilo, in da ga danes prav lahko
ni, Getud je! : res je, potem n:s
njegova popularizacija ne sme skr-
beti, ker marksizem je nauk sam po
sebi, kakor hitro je, Ze uéi — na-
govarja vse okoli sebe. U¢i tako, da
vpliva, giblje, deluje, razmislja.
Marksizem u¢i tako, da zaobjame
tloveka. Marksizma se uéimo od
znotra) navzven. Mnogi marksisti so
morali umreti — Se preden so
spoznali marksizem. :

To je, mslim, najpomembnejsa
vsebinska predpostavka, ki jo mo-
ramo upoStevati, ko se lotevamo
realizacije proégrama opolitié-
nega usposabljanja komunistov.
glo\t:l nadalianr;j]u bomo p(;:’lih po-

jenarazmisl) opot vedj
uginkovitosti drmmpolimnega
izobraZevanja in idejnopolitinega

janja z agodkega vi-
Vselbtﬁ: se izrala spoznanje,

da je pri organizaciji raznih oblik
dmlbonopolnicnegauaposdﬂ

janja
potrebno upoltevati ne samo
druzbeni teh oblik dela,

ampak tud Powbnouli zastavijenih
operacionaliziranih druzbenih

smotrov in ciljev, ki pa jih lahko
dose?emo le z ustreznim pristopom
in kadrovsko strukturo, ki opravija
to delo in spremlja ter raziskuje si-
stematiéno ne le izvajanje, temved

rugacno ide-

tudi . uéinkovitost oblik in metod
dela. Ni potrebno poudarjati, da je
potrebno predhodno usposobiti
tako mentorje kot predavatelje in
vse, ki sodelujejo v izvajanju idej-
nopolititnega usposabljanja. Tu
mislimo, da ni dovolj zgolj pozna-
vanje marksizma, prav tako je po-
membno, kako posredovati mar-
ksistiéno zasnovan program dolo-
&enega podroCja. Zato je nujno
poznavanje ustreznih znanj iz pe-
da?ggilka, andr ike, socialne
psihologije, andragoske didaktike
idr., in Se zlasti iz metodike drui-
benopolititnega izobraZevanja in
vzgoje. Menim, da je za druZbeno-
ptgiln‘ﬁno izobraZzevanje in idejno-
politiéno usposabljanje utemeljena
zahteva, da se resno lotimo tak
rg_r:‘ckep!a. ki bo &e bolj zagot_a\djall
inkovitost t ocesa in izpol-
nil in upravicilﬁaugena pricakgw?a-
ja. Vse preved namred radi govo-
rimo o Stevilkah udeleZencev raznih
oblik druZbenopolititnega izobra-
Zevanja in idejnopolitiénega uspo-
sabljanja, a vse premalo pozornosti
posvetamo kvaliteti uresni-
devanju smotrov, u€inkovitosti teh
oblik in Se premalo, kako in koliko
ljudi smo dejansko usposobili za
idejno presojo in akcijo v konkretni
sredini. Koliko smo uresnicili
osnowni cilj — to je razvijanje za-
vesti o i dr itiéni sa-
moupravni socialistiéni usmeritvi, 0
naSem gledanju na &loveka in na
osnovne vrednote nade druibe?
Smo naSega komunista _olborozili z
znanjem in ga i za spo-
prijemanje z drugimi idejnopolitic-
nimi usmeritvami in borca za do-
sego ciljev ZKJ — graditev samo-
upravnega socializma, ki naj bo
nasa osnovna idejnopolitiéna
usmeritev?
V nadaljevanju ;Isdi prikaz po-
obljenega razmidljanja o usire-
g 85 zastavitvi ko:'icapla DPI in.
m ki bi lahko prispeval k vedj
ucinkovitosti te, za nadaljnji razvoj
wnosti z jitvijo:
Sedanja praksa DP1 in &"iom
glede kontinuiranega spremljanja
dela in uspednosti udeleZzencev
dolo¢ene slabosti. Dejstvo je, da se
z DPI sicer ukvarjajo Stevilni deja-
vniki, vendar njthovo delo ni dovolj
koordinirano, vsak obiajno izo-
braZuje po svojem programu in ne
upoéteva dovolj drugih. Posledica
takega pristopa je ponavijanje po-
aameznﬁ: vsebin iz razliénih izo-
braZevalnih programov, eprav bi
bilo bolj smotrno dopolnjevati pro-
grame, jih aktualizirati in osvetliti z
razliénih vidikov, IzobraZevalni pro-
grami se morajo vsebinsko obliko-
vati na osnovi preucitve konkretnih
mreb in problemov udeleZenceyv,
sicer so le sebi namen, za ljudi
so neprivlaéni, abstraktni — nedi-
vijenjski, velika sredstva pa niso bila
smotrno ﬂ&m’ﬁo&gﬂ ;I;I'uﬁ'o
kvecjemu vedji i T 3
mﬁ. kar p\:ﬁ dovoi]‘.‘ ker ni dose-
Zen nobeden od konkretnih ciljev,
saj niso izhajali dovolj iz konkretnih
potreb in interesov ljudi. Udele-
Jenci zato niso dovolj motivirani, ni

naloge, pr )
vsak opravljal tiste naloge, ki so v
njegovi pristojnosti. V tem smislu bi
bilo smotrno, in tudi zaradi velikih
finanénih sredstev za to dejavnost,
izpada dela, premajhne ucinkovito-
sti — celoten sistem DPI poenotiti.
Tako bi nedvomno bolj zainteresi-
rali udelelence in dosegli vetje
vzgojne in izobrazbene uspehe na
podroé&ju DP1in IPU.

1. POMEN SPREMLIANJA
USPESNOSTI  UDELEZENCEV
DRUZBENOPOLITICNEGA 120-
EVANJA IN IDEJNOPOLI-
NICNEGA USPOSABLIANJA

1.1. V ¢em se kaZe smotrnost

spremljanja
ap. DA — druzbenopolitiéne izo-

btatavaﬂ:

IPU — idejnopolitiéno usposablja-

nje

k#l — marksisti¢no izobraZevanje
Samoupravna socialistiéna

drutba z druZbe itiénim izo-

braZevanjem in jnopolitiénim

janjem omogoca progre-
SIVNO ruviLan]e dloveka in naj

membnejdih procesov vnasi druzbi.
Tezimo k usposabljanju ljudi za
drubenopolitiéno akciio in ideino-
politiéno presojo za uspesno raz-
reSevanje vseh protislovij, dilem,
mradanj, ki se pojavijajo v dolocen
sredini in 8irSi drutbeni skupnosti.

Proces spreminjanja in vsestran-
skega razvijanja osebnosti v skladu
sciljiin nalogami drube terjanujno
spremljanje uspesnosti udelezen-
cev, to je kontinuirano spoznavanje
udelelencev tega zapletenega
procesa in vseh pomembnih deja-
vnikov, ki so gibalo tega procesain
ki vinterakciji vplivajo nata razvojin
ga usmerjajo. Tu gre za kontinuiran
proces spoznavanja druZbenopoli-
tiéne aktivnosti in idejnopolititne
usposobljenosti.- — gre za pozna-
vanje konkretnih potreb, proble-
mov, idejnih dilem, nejasnih vpra-
&anj, interesov znanja, stalid¢ in
prepri¢anj udeleZencev in spozna-
vanje vseh tistih dejavnikov, ki v
jvedji meri vplivajo na druzbeno-
itiéno aktivnost in idejnopolitic-
" Kado oo polreb 55 spren
- KaZe se potr emljanju
ﬂnkoﬁtostp?v?.:rh o%loll?%rruib’e‘;ﬁ)
ititnega izobraZevanja in idej-
nopolitiénega usposabljanja, zlasti
tistih, ki so dolgotrajnejse in bolj
sistematiéne, kot tudi obcasnih
oblik, Vse pa naj bi bile skrbno pri-
pravijene, natrtovane, dobro orga-
pizirane in racionalno vodene,
spremljane z ustrezno metodolo-
gijo ugotavljanja njihove ucinkovi-
stosti oz. dosege zastavijenih
smotrov in temeljite analize — tako
izvajalcev, organizatorjev kot ude-
leZencev.
To je nekoliko teZje, ker vediji del
moblik ni veriﬁr‘;irqnznekg:r iko
negapreverjanjatega, kar smo
dosegli. Zg oceno uspesnosti je
treba predhodno poznati stanje
pred dolo¢eno obliko. Odprtih
vprasanj je veliko, vendarje nujno
resno in odloéno pristopiti posto-
pno in najprej k tistim, ki so resljiva
Ze kratkorocno, in se lotiti siste-
matiéno in preudarno tudi tistih, ki
zahtevajo daljSe ¢asovno obdobje,
| se obseg raznih oblik druzbe-
%poiitlénaga izobraZevanja in
iﬁn.'gpoliticnega usposabljanja iz-
{ povetuje, udelezencev je
vedno ved, 1:k|.||:nir:;,a S0 vsafhol;
heterogene, potr specifitne,
druzbene patako hitre
in globoke, da terjajo upravicenost
oziroma smotrnost teh oblik.
Druzbenopoliticna praksa, eko-
nomski poloZaj in idejnopolitiéna
»miaénost« kaZejo, da se ne smemo
omejiti na to in zadovoljiti samo s
tem, da je za dolo¢eno populacijo
bila organizirana ta oblika in smo z
dolotenim Iondomwur fedi:'l:ali
program. Taka elna praksa
se nam Ze krepko mascuje, saj

avljamo, da mnogi med komu-
nisti niso dr olitiéno aktivni
in & manj idejno-

jeri 22 idejnx
polititno akcijo ter pobudniki in
ustvarjalci spreminjanja razmer v

ji delovni sredini.

BWﬂje je vzrok za stanje, ki zahteva
pteokupacia'o midljenja pri vseh ti-
stih, ki le formalng izraZajo svojo
pripadnost kot komunisti in so po-
zabili na pravo poslanstvo do de-
lavskega razreda? Odgovor *ni
preprost, takojsnja reSitev-pa Se
manj, vendar je-to-ena od poti k
razmi$ljanju; kako naprej. :

Osnovno izhodisce te poti je, da
moramo spremljati ne le vzgojno-
izobr i proces oz njegovo
izvajanje, anpak tudi vso dejavnost
pred njim in po izvajanju procesa, z
namenom spoznati celotno udin-
kovitost in dele? dolotene oblike
Na3 cilj je, da udele2ence tako pri-
pravimo in usposobimo, da bodo
samostojni nosilci naprednih dru2-
benopolitiénih  akcij v konkretni
praksi. Spremljanje ucinkovitosti
druzbenopolititnega izobraZevanja
in vzgoje (poudariti kae vzgou"o
komponento, ker ne gre le za pri-
dobivanje znanj za razvijanje dolo-
¢enih sposobnosti, ampak tudi za
progresivno osebnostno spremi-
mjanje in razvijanje ustreznih oseb-
nostnih zna¢ilnosti, stalid¢, prepri-
&anj, odpravijanje predsodkov itd.,
ki pogojujejo ne le ustrezno ravna-

e, ampak tudi jasno.in odlotno
gutbenopoﬁti(‘,no opredelitev in
idejno usmeritev) bi lahko potekalo
po naslednjih stopnjah:

a) Spremljanje 2e pred doloteno
obliko z namenom: spoznati kon-
kretne probleme, potrebe, interese
in motivacijo udelelencev ter na
doloten nacin stopnjo idejnopoli-
tiéne usposoblienosti (zavesti); na
tej osnovi sistematiéno dograjevati
in nadaljevati kontinuiran in per-
manenten proces na osnovi po-
znavanja predznanja Ze izoblikova-

. nih stalis¢, prepriéan) in tudi dilem

ter odprtih vpr | in ne nazadnje
?raktiénih izkusen] udeleZencev.

owrstno zaokroZena slika (ide‘ni
profil) o udeletencu naj pradstavija
08novo za izdelavo ustreznih pro-
gramov in.orientacijo pri nacrtova-
nju celotne dejavnosti na podroéju

“dela, Zivl)
- politi€énost In i

druzbenopolititnega izobraZevanja
in vzgoje ter idejnopoliti¢nega
usposabljanja.

b) Spremljanje med izvajanjem
izobraZevalnega programa: gre za
spodbujanje, vodenje, dvig motiva-
cijein zavesti, usmerjanje, razvijanje
interesov, stalis¢, sposobnosti za
konkretno prakso.

c) Spremljanje po koncanem
izobraZevalnem procesu: ugota:
vijati spremembe v zavesti, mislje-
nju, ravnanju v konkretni druzbe-
nopolitiéni  akciji in  ovrednotiti
utinkovitost oblike skozi uspe-
Snost prakticne dejavnosti udele-
Zencev,

Tezise spremljanja je torej ¢lo-
vek, ki Zivi v druzbi, in Sele njegovo
druzbeno Zivijenje je izraz njega kot
cloveka. Gre za spremljanje oseb-
nosti (idejni profil), ki je integrirana
s celoto druZbe, z njenimi druzbe-
nimi odnosi. Za dosego ucinkovi-
tosti dolocene oblike, za uspesno
nalrtovanje, organizacijo in izved-
ba, je nujno poznati celostne
spremembe in pomembne dejavni-
ke in razvoj Eloveka, kot je druzbeni
subjekt, ki je akter svojega razvoja
in razvoja druzbe. Za te vioge pa se
mora &lovek nenehno izobraZevati,
vzgajati in usposabljati. Clovek #ivi
in dela v konkretni druZbeni sredini;
dinamika druzbenih procesov terja
tako poznavanije teorije, zakonitosti
teh procesov kot njihovo uporabo v
konkretni druzbeni praksi. Druzbe-
nopolitiéno izobraZevanie in vzqoja
ter idejnopolitiéno usposabljanje
pa naj omogodi ustvarjalno delo in
Zmvijenje ‘v konkretnih druZbenih
razmerah,

1. 2. Kaj s ljati pri udele-
zencih D::('Ia!n lgﬁ:

a) Raznolikost avientinih inte-
resov, ki jih pogojuje ¢lovekov po-
lozaj v druzbi, izhajajo iz ekonom-
skih, socialnih, idejnih, kulturnih idr.
pogojev Zivijenja in dela in cilj nase
druZbe je izrazanje interesov tega
konkretnega Cloveka. ;

Za razvijanje vsestranskosti in
ustvarjalne osebnosti predposta-
vijamo aktivnost subjektov, ki bodo
svoj osebni interes vrednotili skozi
druzbeni interes. Po Kardelju je
¢tlovek »utelesenje vrste osebnih in
druzbenih i:rl.eresow. Proces £
klajevanja teh interesov pa je od-
visen od stopnje razvitosti druzbe-
nega Zivijenja kot tudi od ¢lovekove
druzbene zavesti, od &uta, clove-
kove druzbenosti in Elovednosti.

b) Spremljanje znanj in izkuSen|
udeleZencev. _ =

Preucevanje znanj in izkuSenj in
njihovo &m globlje poznavanje naj
bll bilo tamai; vsake izobraZevalno
vzgojne oblike. Upostevati cloveka
je = razumeti — poznati pogoje
ja, konkretne razmere,
jno naravnanost
dolo¢ene sredine. ti se navse,
kar je Clovek se dosegel, stopnjo

druzbenosti, ¢love¢nosti
':3:, vsa znanja, izkusnje in zakoni--

" tosti drutbenapoliﬁ(’:nx Zivijenja,
j& in upo-

ki jih Ze uspedno pbvl

rablja. Nove vsebine nasloniti na
prejdnje za analizo konkretpih raz-
rrg in redevanje konkre?:\?h pro-

blemov nase ravne prakse.
Vsebine pa naj jo predvsem
dolgorotne in globaine interese in

cilje posameznika in drulbe, zato
tediti k marksisticni osvetlitv za
razumevanje interesov in odnosovv
na8l samoupravni  socialistiéni
druZbi in delavskega gibanja kot
inskemu procesu. Posame-
znik tako v teoretiéni .analizi (z
marksistitno osvetlilvijg‘}: konkre-
tnih problemov spozna otne
in kopr:kretne |mﬁse. Teh'q?rk raz-
vijanju ustvarjalnosti in kriti¢nosti v
pristopanju h konkretnim proble-
mom. Zato se ne omejiti e na po-
sredovanje znanj, pasivno spreje-
manje vsebin, kar podpira dogma-
ti&no misljenje, ampak vzgojna pri-
zadevanja usmeriti v oblike, meto-
de, kjer bodo pogoji za izmenjavo
mnenja, »kresanje= stalis¢, ustva-
rjalen in kriticen dialog in sprem-
lianje celotne aktivnosti elen-
cev za usposobljenost samostojne
druzbenopolititne dejavnosti,
c) Spremljanje stalis¢ udeleZen-
cav
Za utinkowitost vzgojno izobra-
Zevalnih oblik in $o zlasti za dru?-
benopolititno  izobraZevanje in
idejnopolititno  usposabljanje je
mbno poznavanje stalisc, saj
ahko predvidimo, kaksen odnos bo
vzpostavil udelelenec do dolode-
nega drufbenega pojava. Preko
vzgoje in izobraevanja razvijamo
pozitiven odnos ¢loveka do sebe,

do druibe, do nasega drutbenega

razvoja, zgodovine nadih narodov in
narodnosti, do drulbenih vrednot,
do vsega naprednega v zgodovini
clovedtva, do razumevanja prol

slovij v nad druzbi in v svetu itd.
PreuCevanje stali$¢ in prepricanj
ter njih razvijanje, je zelo zapleteno
in tezavno. Tediti je treba k temu, da
bo ¢lovek aktivno — racionalno,
emocialno in konativno angaZiran
pri uresnicevanju skupnih druzbe-
nihciljev. Vsak clovek, in Se posebej
odrasel, ima Ze izoblikovana neka
osnovna staliséa do - dolotenih
drutbenih pojavov, vendar nas
konkretne situacije silijo, da nasa
stalis¢a soocimo z drugimi, da se
moramo zanje boriti, ¢e so pozti-
vne, spremeniti, ¢e niso sprejem-
ljiva. Nehote palahko tisti, ki nimajo
e trdno zasidranih ustreznih sta-
li5€, ki jih pa pricakujemo v druz-
benopoliticni praksi, zaidejo v kon-
formizem ali oportunizem in so
sprejemljivi za razne idejno nes-
prejemljive teZnje. Cerrav je tako
poznavanije kot spremijanje stalis¢
in prepriéanjizredno zahtevno, je za
konéni uinek vsake izobraZevalne
in vzgojne oblike izredno po-
membno in v DPI in IPU kaZe e
posebej  skrbno  preudevati,
spremljati in usmerjati vse tri kom-
ponente stali¢. Poleg racionalne
komponente, ki vpliva neposredno
nanade sodbe in odloditve, je treba
ﬁmali tudi emocionalno plat &lo-

ovih stali$¢, saj so se pripravijeni
ljudje za svoje ideje in odoé!tva

odlo&no bojevati in v skladu z njimi -

ravnati. Zlasti odrasli udeleZenci
imajo Ze racionalno izoblikovana

" Stevilna stalid&a, kar kaZe viasih

odpor do novega. Poleg tega so ta
stalif¢a mocno emocionalno oba-
rvana in trdno zasidrana v oseb-
nostni strukturi. Pri oblikavanju
novih stalisé in spreminjanju starih
stalid¢ moramo 1imeti vselej dovolj
tehtnih argumentov, ki naj bodo
dovolj prepriéljivo povezani s kon-
kretno prakso ljudi. Do pojavov —
do katerih zavzemamo dolocena
stalis¢a, moramo izpostavijati vse-
lej angaZiran odnos (tj. konativna
komponenta), in ne le mlaéno iz-
raZeno Zeljo — ampak odlognostin

boj za ur je nasega stali-
§¢a. Postaviti je treba udelezenca v
situacije, kjer bo moral izraziti svoja

prava staliS¢a, brez konformizma.
Za spreminjanje starih stali& in’
razvijanje novih stalis¢ so potrebni
veliki napori, usklajeno delovanje
vseh dejavnikov. V okviru DPlin |
so prvi pogoj za udinkovitost or-
ganiziranih oblik dela usposobljeni
kImam:iri. ki naj ne izraZajo samo stro-
ovnosti, ampak tudi pripravij
inmoé svoje osebnosti, zgled, dase
dialektiéno loteva pojavov, jih ar-
gumentiramo analizira, uje
tudi osebnost drugih, ko kaZe pot k
resnici, - \

d) Spremljanje druzbenopolitie-
ne aktivnosti uc!:lezencev v praksi
Konéni cilj DP1 in IPU je usposab-
ljianje ¢loveka za revolucionaren in
ustvarjalen odnos do konkretne
samoupravne prakse. V tej prak-
tiéni dejavnosti se mora
udelezencev spremljati tako, da se
preveri, e so bila \agojno izobra-
Zevalna  prizadevanja  pravilno
usmerjena in kaj bo treba e graditi
pri nadaljnjem delu. Neposredna

aksa »kot kriterij resnice« je vir in

riterij nasega dela; njena revolu-
cionarna podlaga pa daje mot za

progresivno razvijanje in izpopol- -

b Dejawniki, ki nej spremija
. 3. Dejavniki, ki naj
mem%m#ﬁg
in IPU in marksisti¢nim izobra-
2evanjem se ukvarjajo tevilni sub-
jekti v nasi dru2bi. Da bi bilo to delo
smotrno, sistemati&no, kontinuira-
no in usklajeno, se mora napredo-
vanje udeleZencev raznovrstnih
obli naé:ln:‘zxemtjali. izkudnje in
ugotovitve analizirati ter izmenjati,
kar konéno vodi k uresnicevanju in
prizadevanju za enotne druzbene in
politicne cilje. Omejili bi se na na-
slednje dejavnike: nosilce drube-
nopolitiénih potreb, organizatorje,
izvajalce in voditelje izobraZevalnih
skupu;t, Vsi ti dejavniki (in $e Stevilni
drugi) imajo nalogo pomagati vse-
mko uggI:Zencu. ki pa ga ne
posebej izpostavili, saj je
vseskoz bolj ali manj povezan 2
vsemi temi dejavniki. In konéno,
vpliv dejavnikov je lahko zelo skro-
men, &e ni Elovekove zavestne ak-
llml‘i.zalc:*jle naloga teh in drugih
dejavnikov, da ga jajo k sa-

movzgoji, k samoizobraZevanju in

poli u resnicevanju tlovekovega
generié bistva.

1. 3. 1. Nosilci druzbenopolitic-
nih potreb (institucionalni) so:
drutbenopolitiéne in druge druk-
bene organizacije, drubenopoli
tiéne sku ti, organizacije 2dru-
lenega in vzgﬂ(r: izobraZe-
valne organizaci i izobra

Jevalnih potreb l:};ko pripraijo ce-.

foten proces inizvajanje sami ali pa



se obrnejo na institucije, ki organi-
Zirajo in realizirajo proces izobra-
Zevanja — tu so naro&niki DPL.
Nosilci druzbenopoliti¢nih potreb
morajo vselej izhajati iz potreb
konkretnih ljudi v konkretni delowni

sredini, politiéni organizaciji, v
konkretnih druzbenih razmerah.
Zaradi specifitnih ciljev so potrebe
nosilcev DP1in IPU razli¢ne. Konéni
smoler je — usposobljenost za
revolucionarno akcijo v svoji 0ji in
Sir8i sredini. lzobraZevalni programi
(za potrebe OZD ki je nosilec izo-
braZevalnih potreb) morajo biti us-
klajeni s programi, ki jih narekujejo
potrebe posameznikov, potrebe
OZD, potrebe ZK ali pa KS itd.
Razline potrebe so potrebe: iste-

Eloveka, ki so pojavija v razliénih

whenih viogah, saj je &lan DO,
¢&lan DPO, ¢lan KS itd. Naloga no-
silcev druZbenopolitiénih potrebpa
je, da kljub i imr?'&?uv
teZe k uresniCevanju enotnih ciljev
=t iti loveka za aktivno
in ustvarjalno delo.v vseh konkre-
tnih okolis&inah,

KAJ KAZE PRAKSA? Vzemimo
zaprimer potek te dejavnostivOZD
invZK. V OZD se jajo z DPI:
30 ZK, sindikat, miadi orga-
nizacija, kadrovske slulbe, izobra-
Zevalni center. V OZD bi naj pote-
kala sistematito DPI delavcev.
KaZe pa, da vsak od teh dejavnikov

emlja znanja, stalid&a, prakti¢no

i posameznikov na dru-
benopolititnem podrodju — s
svojega stalié:".&a.‘;1I parcialno, kar
onemgoda spremljanje uspesnosti
udele2encev v ceﬂc?t? Nekateri re-
dno, drugi pa se obradajo narazne
izvajalce — DV, - s W
jim posredujejo le glavne teme in
sezname ude eipncewbvzsg drugo
pa prepuste izvajalcu. 80 NO-
silci konkretnih druZbenopolitiénih
potreb delavcev, zato bi morale
planirati izobraZevalne potrebe si-
stematitno, kontinuirano in vplivati
tudi na izvajanje izobraZevanja. Vsi

dejavniki pa bi morali koordinirati”

svojo delo v OZD. , ) .
Programi ZK za DP| pa bi morali
biti bolj povezani s konkretnimi
problemi delovanja komunistov.
vse premalo se uresniéuje osnovni
ciii'gejﬁopolitimega usposabljanja
v — w»usposobiti komuniste za
lititno delovanje, s katerim se
zavzemali za cilje samoupra-
wne socialisti¢ne druZbe, znali pni
tem potegniti za seboj mnodice in
idejno razoroziti nosilce nasprotnih
teZenj; biti pa morajo usposobljeni
za spremljanje in spreminjanje
druzbenih in gospodarskih razmer v

svojem okoly TV
oda tudi ZK ne spremlja svojih
¢tlanov dovolj sistamatitno, to iz-
vrienju po OO ZK. Potrebno pa bi
bilo ugotowiti, da bi imeli pregled

nad tem in vpogled v to, kaj je po- -

sameznik ﬂm’ﬁk 0 Vv po-
sameznih oblikah in IPU ali M|
(zaoceno), kaj od tega kot komunist
v svoji druzbenopoliti€ni akciji ure-
snituje in kako se dokazuje v akciji.
To bi moral biti permanentnanal
OOZK, ker le-taspoznanjasolahko
osnova za nadaljnje 1zobraZevanje
komunistov in ocena za njihovo
delo. Ta spoznanja bi naj bila zbrana
na enem mestu, v OO vs[t)eFEo
trebne podatke o aktivnosti v DPlin
IPU pa bi sproti vnadali v do:u-
mentacijo — j vsakega ko-
munista, tako da bi imeli takoj vpo-
gled v njegovo druZbenopolititno
aktivnost in ideinopolitiéno uspo-
sobljenost, Kadrovska sluZba pa naj
bi zbirala vse izobraZevaine potre-
be, usklatavala (v sodelovanju s
posebno komisijo v OO ZK) izo-
braZevalne programe vseh dejavni-
kov v OZD in izdelala konkretne
plane in programe na osnovi skrbno
preutenih potreb. Taka usmeritev
ovo bolj funkcionalno usmerja
izobraZevalne programe h konkre-
tnim interesom in potrebam posa:
meznikov, kar bo v prid vecjega in-
teresa udeleZencev in aktivnejSega
sodelovanja vseh udeleZencev v
izobrazevalnem procesu z aktualno
vsabino. ;
Kadrovska slufba bi vodila si-
stematiéno dokumentacijo tudi o
DPI, |PU, MI — mesto bi
imele izobraZevalne biografije ude-
leencev, ki bi personalne dosjeje
dopolnile. 1z izobraZevalnega do-
ieja (oblikovall bi ga vsi dejavniki
32%, tudi zunanji nosilci) br zaje-

mali dragocena

u teoreticnih in prak
:;nccsﬂ ljudi, o nji aktivnosti,
izkusnjah, znan{u,dr litini
praksi itd. Nosilci DP potreb bi tako
imeli vpogled v trenutno stanje In

Znanja: o raz-
e aktiénih spo-

pregled nad tem, katerih oblik in -

amov 80 se ljudje 2e udele2ili
ﬁ‘lr kje so $e Cutijo pomanjkljivosti,
vize | in kako graditi naprej. lzo-
bratevalne biografije bi bile tudi
osnova za formiranje izobrazevalnih
skupin, za pripravo udelefencev In
organizatorja, za vrednotenje dela
in uspeha udeleZencev.
1.3.2. Organizatorji DP! in IPU
Organizatorji so indtitucie ali
posamezniki, ki so neposrecnt
angadirani pri organizacij! tzobrq'
Jovalnega procesa. Da bi nrg{anl
zator zadovoljivo opravil vse laze

g ocesa, mora
izobraZevalnega P judi, ki se

ati in spremijall
m vklluc-ll?rv dnloteno obliko.
UdelaZenci so razliéni po wku&\}]&
nanju, interesih in pntrebah. !

posmeznik je osebnost s specific¢-
nimi znacilnostmi v skupini in vse te
widike mora organizator upostevati
pri organizaciji vzgjno-i;obraze-‘
valn?a procesa. Organizator bi
moral zlasti potrebe permanentno
spoznavati in preucevati. Ustrezne
podatke bi moral dobiti od naro¢-
nikov, ki pa obi¢ajno teh podatkov
nimajo, kar pa organizatorja ne
opravituje, ker lahko spozna ude-
lezence po drugi poti. Najbolj ne-
posredna in zanesljiva pot je, &e
organizator to izpelie po skrbni
pripravi raziskovalne in svetovalne
sluzbe s pomodjo individualnih in
skupinskih ov, uporabna je
tudi anketa, ki pa mora biti stroko-
wno in skrbno pripravijena. Ze vfazi
priprave kaZe izhajati iz konkretnih
in vseh psihosocialnih pogojev, ki
so posameznika dejansko motivirali
za izobraZevanje. Potrebno je ana-
lizirati, preuCevati in spremljati
kompleksno situacijo, ki vpliva na
proces izobraZevanja in na tem
graditi’ celotno organizacijo izo-
bra¥evanja. lzobraZevalni proces je
treba po potrebi spreminjati in ga
fleksibilno prilagajati nepredvide-
nim situacijam. Ewidentirati in
analizirati je treba sproti mnenja
udeleZencev, predloge, ocene o
vsebinah, o izvajalcih ipd. in izo-
braZevalni proces voditi in usme-
rjati tako, da bo mo¥no uresniiti
zastavijene vzgojne in izobraZeval-
ne cilie. Vse opaZene pomanjklji-
vosti je po moZnosti potrebino sproti
odpravijati, in ne ele v naslednjem
ciklusu.

Pomembna organizatorjevanalo-
ga je, da skrbi za vsebinsko in
metodiéno (andragosko) usposab-
ljanje izvajalcev in vodij izobraZeval-
nih skupin; sem sodi organizacija
seminarjev, posvetovanj, razprav,
sistem mentorstva idr. oblik uspo-
sabljanja, ki pa jih v praksi ¢esto
preved zanemarjamo ali celo pod-
cenjujemo njihovo vrednost. Obi-
Cajno se organizator zadovolji s
tem, da dobi strokovnjaka, ki
obvlada dolo¢eno podrocje, kar pa
za doseganje dejanske uinkovito-
sti in smotrov ni dovolj. Organizator
mora poskrbeli tudi za ustrezne

delovne pogoje, ustrezne prostore, |

dati moZnosti za smotrno uporabo
sodobne izobraZevalne tehnologije,
skratka koordinirati delo vseh c‘ie-
mkm. ki so vkljuteni v DP1 in

Po kontanem izobraZevalnem
procesu bi moral biti organizator v
stiku z OZD (naro&nikom), da bi
lahko ocenjeval in ugotavijal rezulta-
te oziroma utinkowvitost DP1 ali IPU.
Za ta namen bi morali preudevati
u¢inkovitost izobraZevanja s stali-
§Ca usposobljenosti udeleZencev
zaopravljanje konkretnih druzbeno-
politicnih nalog v svoji sredini,
dobiti bi morali po;:’mo informaci-
jo o uspednosti idejnopolitiénega
&posabljm}a in ne nazadnje tudi
oceno o tem, kako so udeleZenci
sami zadovoljni z rezultatom, ki so
ga dosegli v doloteni izobraZevalni

1Kl
1.3.3. lzvajalci DP in IPU -
V razmerah, kjer so izvajalci
eteZno ali izkljuéno zunanji sode-
i, je konLt'g\;lirano spremljanje
uspesnosti elencev § strani
izvajalcev (npr. v okviru M§S] zelo
ote?eno, saj le-ti obravnavajo le
posamezne teme ali tematska
podrotja v okviru izobraZevalnih

programov.

Pred zatetkom izobraZevalnega
programarﬁ bo izvajalec sezna-
njen s psiholodkimi in socialnimi
znatilnostmi, z znanjem, sposob-
nostmi, ter tudi delovnim in Zivljenj-
skim okoljem udeleencev, staiiééi
do konkretnih problemov, ki bodo
zajeti v vsebini izobraZevalnega
programa. V tej fazi je potrebna
ustrezna komunikacija 1izvajalcev z
vodjo izobraZevalne skupine in
nosilcem izobraZevalnih potreb.

Zaizvajalce je obitajno izobrake-
valno ﬁo le obtasna dejavnosl,
zato je Se zlasti potrebna skrbna
vsebinska in metodicna priprava za

janje izobratevalnega progra-
if:lopraalivna izdelava plana ob-
ravnavanih tem — operativni ciljiin
naloge; raztlenjen potek izobraZe:
val procesa, uporaba oblik,
mmnga tehnik dela, didakticno
utemeljena uporaba izobraZevalne
tehnologije in uporaba literatu-
re ... lzvajalec mora prej poznati
arebe in probleme udeleencev,
pa lahko dosele le s spremlja-
jem in analizo konkretne prakse.
vseh teh elementov (pr.: faza
priprave) je namred odvisen konéni
utinek dolotene izobraZevaine
oblike. Celotno vsebinsko in meto-
di¢no pripravo pa mora izvajalec
dokumentirati in dopolnjevati med
izobraevalnim procesom in nepo-
sredno po njem in svoja spoznanja
in ocene ti z voditeljem
izobrazevalne skupine oz. organi-
zatorjem.

Praksa kae, da 8o izvjaloi lo
obtasno mgnbram pri  krajs
oblikah izobrafevanja, alti.a le za
posamezne teme, so Cesto v
&asovni stiski, ker izobrafevanje
njihova osnovna dejavnost. th:s-
1o izvajalci nimajo ustreznih delo-
vnih razmer za izobraZevanje in tudi

matériaina stimulacija ni ustrezno
urejena in Cesto je sodelovanje v
takih oblikah izobraZevanja odvisno
bolj od njihove dobre volje. Posledi

catakega stanja je velika fluktuacija
izvajalcev. Glede na velike druZbe-
ne spremembe, ki so vse bolj
zapletene in problemi vse vedji, se
bo potrebno lotiti DP! in IPU bolj
natrtno in bolj organizirano, ker v
nasprotnem primeru ne bodo upra-
vitena tako druZbena pri¢akovanja
kot vioZena sredstva.

V takem stanju, ko izvajalci
udeleencev ne poznajo dovolj,
nimajo tudi veliko ¢asa za pripravo,
se najpogosteje odlofajo za pre-
davanje, ki je sicer ekonomiéno, ne
zahteva takih priprav, vendar pa je
za udeleZence in doseganje smo-
trov pogosto neprimerno, ker ne
omogoca v dovolj, da bi se jim
priblizali in jih poznali, in $e zlasti
njihove konkretne probleme, ker
znanje si lahko pridobe tudi po poti

vodenega samoizobraZevanja.
1.3.4. Mentorji — voditelji izo-
brazevalnih skupin

Organizatorji DP1 (MSS, DU idr.)
potrebujejo nov andragoski profil,
ki pa bi bil neposredno povezan s
spremljanjem udeleZencev v razli¢-
nih oblikah DP1 in IRU ter ML, To je
profil mentorjev — voditeljev izo-
braZevalnih skupin, ki bi bili pred-
stavniki organizatorja tako pri nosil-
cih druzbenopolititnih potreb kot
tudi v posameznih izobraZevalnih
skupinah. To potrebo narekuje
dejstvo, da je tu profil trenutno
najbolje usposobljen za opravijanje
teh nalog, saj po kon¢anem izobra-
Zevalnem procesu izvajalci .najCe-
5¢e nimajo ved stika zudeleZenci in
redki se zanimajo za rezultate
svojega dela. Andragog je strokov-
no in metodolosko usposobljen, da
bi organiziral kompleks dejavnosti:
za vodenje, usmerjanje, svetovanje
in spoznavanje ter spremljanje
udeleZencev.

Vse probleme v zvezi z organiza-
cijo in neposrednim izvajanjem
izobraZevalnega programa palahko
ureja organizator prek voditelja
posamezne izobraZevalne skupine.
Dejavnost vodij bi se tako zadela v
praksi pri preuCevanju izobraZeval-
nih potrebin nadaljevala v konkretni
praksi s preuCevanjem us ]
opravijanja dejavnosti eZencev
v konkretni praksi in ugotavljanjem
pomanikljivosti in dejanske uginko-
vitosti, ki bi kontinuirano spremljala
izobrazbeno pot udeleZenca.

Voditelj—mentor bi moral biti v

stalnem kontaktu z nosilci drutbe-

nopolitiénih potrebin sodelovati pri
preuCevanju tranmnih_tlrl\jperspaki
tivnih potreb; pogovoriti bi se mora
B potsr?;:inlnimi udeleZenci (ali jih
anketirati) o konkretnih potrebah in
problemih. To je potrebno izvesti,
Se preden organizator programira
lzugn.tevaino ysebino, Voditelji
morajo sodelovati z izvajalci v vseh
fazah priprav, zato morajo biti
vsebinsko in metodiéno usposob-
ljeni. Sem ne sodi mznavania ciljev
programa DPI, IPU, ampak tudi
poznavanje vsebine, metod, oblik,
sredstev idr., e posebej pa
vanje izobraevalne skupine
posameznikov.
Prizadevati si je treba (voditelji z
izvajalci) formirati kohezivno skupi-
no, kar je zahteven proces, saj gre
za usklajevanje zelo razliénih 2elja,
interesov, hoten; udeleencev in
moznosfi, ki niso neomejene. Vee-

kot

skozi je treba posameznike spo-
dbujati in spremljati pri sooanju z
razliénimi problemi, saj je cilj — da
bo posameznik &ibolj jen
za konkretno prakso. Voditelj naj bi
poznal tudi dejavnosti, s katerimi se
ukvarjajo posamezniki v prostem
&asu. Skratka — voditeljeva naloga
je zagotoviti pogoje za uspedno
delo, sproti odpravijati vse moZne
pomanjkljivosti, smotrno wnasati
izbolj8ave; sproti pa o vsem obve-
&Zati izvajalce. Med izvajanjem
beleZ mnenja, pripombe, predloge,
ocene udelezencev in jih z izvajalci
analizira.

Spremljanje uspesnosti udele-
Zencev se po izobraZevalnem pro-
cesu nadaljuje v praksi, kjer posa-
meznik pokaZe druzbenopolitiéno
aktivnost in idejnopolitiéno uspo-

“sobljenost. Nova spoznanja so tu

lahko izvor novih druzbenopoliti¢-
nih potreb. Voditel] izobraZevalne
skupine je odslej povezan s ka-
drovsko sluzbo, ki vodi izobraZeval-
no biografijo udeleZencev v OZD;
tesno povezan z OO ZK, OO ZS,
KS idr. dejavniki, ki neposredno
spremljajo delo in Zivijenje udele-
Zencev v praksi. Vse oblike izobra-
Zevanja se evidentirajo za vsakega
posameznika.

1.4. Kako spremljati uspesnost
udeleZencev (naini, oblike) .

V ta namen uporabljamo razligpe
nadine in oblike dela, in-sicer z
namenom preverjanja znanja in
ugolavlljanja. kako so bili udelezenci
zadovoljni z vsebino doloéene&a
izobraZevalnega programa. i

- spremljanju uspe3nosti na podrod-

ju DPI in IPU moramo uporabiti
vecraznovrstnih oblik in naGinov, s
katerimi je moZno z razliénih vidikov

m&:i znanje, stalida, priza-

udelezencev in njihovo

usposobljenost in pripravijenost za
druzbenopolititnodejavnost. lzbira-
i pamoramo med tistimi, ki najbolj
uslrezajo moznostim sedanje prak-
se,
Previdni moramo biti pri uporabi
razlicnih merskih instrumentov, kot
so testi znanja, anketni vprasalniki,
ocenjevalne lestvice itd., ker zahte-
vajo veliko strokovnost in preciz-
nost pri izdelavi, ahalizi in interpre-
tacij. najbolj so v rabi testi
znanja in anketni vprasalniki, ki pa
s0 Cesto neprimerni in imajo majh-
no dejansko vrednost. Npr. s testi
znanja se obi¢ajno preverja znanje,
kar p;nvDF'IinIPUmedinop&
membno. Pogosto se ugotavija le
reprodukcija dejstev, ugeprav bi
morali biti izraZeni bolj drugi aspekti
spremljanja in spoznavanja uspes-
nosti alencev, kot so miselne
sposobnosti, logitno skl je,
analiza, sinteza, aplikacija 1m¢-
nih dejstev v konkretne drubene in
olititne okolidtine. Zateste znanja
bilo smotrno, da bi jih uporabili
Bn daljsih izobrazevalnih oblikah
P1,IPU — npr. pri politiéni $oli, saj
se vtasih ocenjuje vse drugo na
raéun dejans znanja. Uporaba
ankete je lahko tudi vprasljiva, saj
zahteva tehnika seslavijanja anket-
nega vprasalnika veliko metodolo-
skega znanja. Zato je bolje, da se
ovorimo z udele2enci. Za ugo-
tavijanje stalig in ravnanja udele-
Zencev $0 uporabne raziéne oce-
njevalne lestvice — postopki, ki pa

dajo pozitivne rezultate in so smotr-
ni samo v primeru, ¢e so dovolj
skrbno in strokovno sestavijeni.
tem pa seveda nofemo zanikati
vrednosti teh merskih instrumentov
pri DPI in IPU, ampak le opozoriti
na to, da je vsakréna improﬁzacgg
in nestrokovnost nesprejemljiva.
kontinuirno spoznavanje udeleZen-
cev DPI so uporabni tisti na&ini in
oblike dela, ki so relativno enostav-
ni, uéinkoviti in bolj vsestransko
uporabni, npr.:

a) neposredno kontinuirno opa-
zovanje udeleZzencev,

b) razgovori v vseh fazah izobra-
Zevalnega procesa in po njem,

c) razprave, izdelava pisanih
tekstov, sestanki med dejawniki
DP,

d) dokumentacija o DPI kot
osnovni j za spremljanje njiho-
ve uspednosti na tem podrodju.
Neposredno  kontinuirno
opazovanje

Opazovanje je pomemben po-
stopek za spremljanje uspeSnosti
udele?encev — predvsem v fazi
izvajanja izobraZevalnih programov
— in je najbolj naravna in nepo-
sredna pot spoznavanja njihove
uspesnosti. Za sistematiéno opa-
zovanje (nakljuéno nima velike
vrednosti) moramo imeti vnaprej
dolocen cilj, saj v skladu s ciljem
opazovanje tudi planiramo. Pri tem
je treba omejiti vsebino opazovanja,
ker je na3a sposobnost opazovanja
omejena.

Opazovanje
nuirno, da lahko spoznamo posa-
mezne pojave pri udelelencih v
procesu izobraevanja v razvoju, v

i in ¥ odvisnosti, saj

samo iako lahko spremljamo in
sledimo (morebitne) spremembe v
aktivnosti posameznikov. Za konti-
nuirno opazovanje udelezencev
morata imeti vodja skupine in
izvajalec predhodno izdelan proto-
kol, ki vsebuje tiste elemente, ki jih
hotemo pri udelezencih spoznati.
Neposredno, kontinurno sistema-
titno opazovanje je le eden od
moznih in man] zapletenih nacinov
spremljanja uspesnosti udelezen-
cev, ki se ga lahko posluZuje tako
voditelj skupine kot 1zvajalci.

1.4.2. Metoda pogovora

Vrednosti pogovora, ki je ena
osnovnih metod spremljanja uspe-
&nosti udeleZencev, se vse premalo
zavedamo. Vse se pogosto nalriuje
in dela brez sodelovanja udeleZen-
cev, kar je tudi eden osnovnih
vzrokov za nezainteresiranost in
celo odpor do vkljuéevanja v DPlin
IPU. Tu seveda ne gre le za pogovor
med izvajalci in udeleZenci, ampak
za dosledno uporabo metode po-
govora, ki sodi v vse faze izobraZe-
valnega procesa in tudi pri sprem-

v

javnosti.

Prizadevati si moramo, da ude-
le2enca dobro pripravimo in moti-
viramo za aktivno sodelovanje pri
izvajanju izobraZevalnega progra-
ma V lahko “spoznamo
njegove interese in staliséa, tudi

mosli. dileme, probleme. Tako
enca laZje vodimo in usme-
rjamo v aktivnost v druzbenopoli-
tiéni praks:.

Pogovorna metoda je nepogre-
dljiva pri spremljanju uspesnosti
udeleZencev in vsestransko upo-
rabna, in sicer zato, ker je lahko

abna pri vseh dejavnikih DPl in

IPU in v vseh fazah izobraZeval
ocesa. Ima osnovni motiv, to je:
, IPU, MI je namenjeno konkre-
tnemu Cloveku, s katerim moramo
kontaktirati, ga usmerjati, spodbu-
jati in mu omogod&iti pot k samoak-
tualizaciji. Po nadinu izvajanja loGi-

mo nekaj variant pogovora:

— skupinski pogovor v obliki
usmerjenih vprasanj in odgovorov,
oblemski pogovor,

— razvojni ]

— konsultacija,

— javni ;

143, Mmazprave

Med izvajanjem izobraZevalnega
programa je zelo primerna razpra-
va, ki omogota an:hzo Iﬂir\a konfron-
tiranje posameznih stali$&, mnenj
in i j na demokratiéni oano!
w. Vsak najimamoZnost, darazprav-
lja in utemelji svoja stalidta, za kar
pa je potrebno eZence ustrez-
no motivirati. Razprava omogoda
analizo in konkretizacijo udeleZenci
lahko angairajo v polni meri mi-
selne li, znanje in iz-
kusnje. Tako pridobljeno znanije je
trajnejse, bolje se pomni in prehaja
v prepricanje. Uporabne so na-
slednje oblike razprave.

a) ava notraj celotne
OSNOVNEe SKUPIne

je najobiCajnejsa oblika razprave
pri DPI, je ekonomitnain preprosta
za organizacijo ter jo je mono or-
ganizirati v ve¢ vaniantah. NajCeéte
se uporablja v obliki neusmerjene,
prosle razprave, kjer lahko sodeluje
vsak in svobodno obravnava dolo-
&eno vpradanje iz snovi z razliénih
vidikov.

Lahko pa je razprava usmerjena
po posameznih vpraganjih. In e bolj
|g razprava usmerjena prek vodite-
ja; udeleZenci postavljajo vprada-
nja in sodelujejo, njihovo razpravo
pa usmerja voditelj. MoZnih je ved
razlicnih kombinacij — npr.: ni nuj-
no, da bi bilo vedno pred razpravo
predavanje, tudi udelezenci lahko

je pa mora biti konti- .

pripravijo uvod ali teze za razpravo.
Razprava je lahko bolj ali manj
usmerjena in sistemati¢na, odvisna
od namena, kaj hotemo dosedi z
doloteno obliko, da bo kar-najbolj
udinkovita. Tudi udeleZenci naj
bodo &imbolj aktivni, vnaprej naj
pripravijo vpraSanja za razpravo;
pradhal:lmvge lahko razdele teze o
obravnavani temi, viogo voditelja
lahko prevzemajo tudi udeleZenci
itd. Metoda razprave z razliCimi
oblikami zahteva ustrezno razpo-
reditev udelezencev v skupini ali v
skupinah, in sicer tako, da se vsi

jo iz o&i v o&i; frontalna raz-
poreditev; voditel] pred skupino kot
uéitel] pred razredom, je neustre-
na.

b) Razprava v majhnih skupinah
je $e bolj u€inkovita, ker omo-
goca Se bolj intenzivno izmenjavo
mnenj, ve¢jo dinamiko in aktivnost
udeleZencev. Logimo ved variant,
kar je v odvisnosti od gm in
obsega vprasanj ter od r ji-
vega Casa. lzvaja se lahko tako, da
uvodni razlagi, uvajanju v pro-
g)emsko zastavljeno tematiko —
postavimo udelezencem eno ali vet
vpradanj, da o njih povedo svoja
mnenja, stalidta, sodbe in navajajo
bistvene znacilnosti obravnavane-

: ﬁlfojava. Vecjo skupino (20—30)

o razdelimo na manjse skupi-
nice (4—6), ki lahko razpravijajo o
posameznih vpradanjih hitreje. Na
ta nacin dajemo maZnost tudi bolj
zadrZzanim udeleZencem, ki se po-
stopoma razfive in se aktivno
vkljuijo v razpravo. S tem si lahko
zagotovimo aktivno sodelovanje
vecine, ée 7e ne vseh, kar bi naj bil
nas cilj.

Skupine lahko prediskutirajo
tudi ved razliénih vprasani, ki bi naj
bila povezana. Lahko pa damo
skupinam tudi doloen problem,
temo, tematski sklop, z namenom,
daga skupina preuti. Ustno razlago
— uvod — pred razpravo lahko
popestrimo s pismeno obdelavo
problema; z referati, ¢lanki, Studi-
jami, ekspozeji, filmi, posnetki, ra-
dijskimi oddajami, tv oddajami itd.
Moinosti za fleksibilnost razlicnih
oblik so torej neizcrpne.

_¢) Razprava med majhnimi sku-
pinami

je po obliki podobna prej&nji. Tu
Clani ene skupine postavijajo vpra-
&anja in razpravijajo s ¢lani druge
skl.pineingaino.lzva;dac' pavodi
organizacijo in usmerja razpravo,
Tudi tu je moZnih ved variant.
Osnovnaskupina se lahko razdeli v
dve upini, ti dve pa lahko Se v
manj3e skupinice, ki medsebojno
mzravlm Za uvod v razpravo so
lahko kratke teze ali krajsi
teksti gradiva — ali pa temu na-
menu rabi rezultat prejinje razpra-
ve.

Razprave pa lahko oblikuj v
drugaéni d:fl.:l Glede nnqg;?ilo

jalcev pred ino S0
razlitne moZnosti. Te ike se
:)ord)ljajo pri velikem Stevilu po-
udalcev, na javnih predavanjih, pri
raznih seminarjih ipd.
lahko poteka po dveh ali ved raz-
pravijalcih (strokovnjakih) pred po-
sluSalci. MoZne so razne razliCice
glede na strokovnost, stali§ta, po-
lozaj razpravijalcev in moZnosti so-
delovanja ev v razpravi.

Razprava skupine pred posiu-
Zalci poteka o nekem zapletenem
problemu, kjer imajo razpravijalci
enakopravno viogo (razprava. za
okroglo mizo), kjer gre za osvetlje-

je problema z razli¢nih vidikov.

avijalci imajo lahko svoja
mnenja o problemu, vendar pa teZe
k skupnim reditvam in stalistem
(panel razprava).

Razpravo lahko vodijo strokov-
njaki (simpozij), ki zastopajo razlic-
na staliééa in Zele z argumenti pre-
pricati posludalce.

Priprava razprave mora biti te-
meljita. Osebna priprava izvajalca
obsa;ia naslednje: dobro poznava-
nje cilja razprave, osnovne zamishi
za polek razprave, zbiranje ustre-
zng gradiva, vsebinsko preutitev
gradiva, dolotitev vprasanj za raz-
pravo, Easovno razporeditev o

meznih tem, podrobno izdelavo
nacria razprave in pri ucniky
pripomockov. je tudi

ustrezen prostor za potek doloZena

oblike razprave. UdeleZenci moraja -

dobiti pravotasno za raz-
pravo in jih je potr seznanili 8
cililem razprave, z gradivom, z bi-
stvenimi vprasanji ali tezami in de
Zasti z natinom ja razprave.

Potek razprave je lahko razlicen.
Uvod — tu je prikaz cilja in vprasanj
— pojasni faze ja razprave;
lahko je krajSe predavanje ali raz-
laga. Za razpravo je 'potrebno

- ustvariti ustrezno klimo in razpolo-

je udeleZencev, ki je odvisna od

ne gradiva, nj -
vanja, od lastostl in fipov tazpra-
vijavcev in zlasti od spretnosti vo-
telja. Pri vodenju razprave je treba
upodtevati, da imajo elenci-
razpravijavci raziiGne lastnosti in
razliCni tipi razpravijavoev vsak po
svoje pomembno vplivajo na potek
razprave. lzvajalec mora usklajevati
njihove lastnosti in jih usmerjati
tako, da poteka razprava v pravo
smer in zagotovi sodelovanje Gim
vetjega Stevila udeleZencev. Sklep
ob koncu razprave pa mora biti
dovolj popoln in paudarjen.
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Sporotilo v dnevnem tisku, ki
sporota 0 ukrepih proti &lanom
sploSnega zdruZenja kmetijske in
hvilske industrije, nam zagotavija,
da so izreCeni ukrepi zagotovilo, da
se takSne napake ne bodo vel
ponovile. Ali so ukrepi res zagotovi-
lo, da si posamezne upine
proizvajalcev ali zdruzenja tudi v
bodoge ne bodo umisljale podob-
nih smeri in poti za vznemirjanje
javnosti oziroma za prikrivanje
slabega dela, neorganiziranosti in
za reSevanije teZav le z dvigovanjem
cen. To brezmejno dvigovanje je
letos zelo uspesen nadin zareeva-
nje problemov organizacij zdruZe-
nega dela in je ta dejavnost poZrla
skoraj vsa stabilizacijska prizadeva-
nja oziroma deluje proti tistim, ki so
hoteli delati stabilizacijsko.

Lanskoletne izkusnje z pralnimi
gaﬁki so nekaterim ostale v predo-

em spominu, da bi jih pozabili, pa
eprav je to podrotje najpomemb-
nejsih 2ivijenjskih artikov in si ne bi
smeli privoséiti na trgu 2a takéne
proizvode nikakrSnega pomanjka-
nja, saj to direktno pelie v razpad
tr, sistema in tudi izgovori o
potro&nidki maniji in potrodnikih, ki
se jo proti pravilom, ne
smejo dobiti podpore, povecanje
za sto odstotkov prav vsakomur
pove, kaj se bo zgodilo. To so
gotovo vedeli tudi Clani splodnega
zdruZenja, ko so pripravijali prediog
novih cen, saj je vsakemu &lanu
nade dru?be znano, kako potrosniki
znajo biti Jugoslovani v primeru, da
se pripravijajo nove cene in poveza-
no s tem, da lgga artikla pred
dvigom cene ne bo mogode kupiti
nilg;r. T(:éla_ _rlua\d!ljub temuakao

avili in ta je takoj
gbhrc?igu dr2avoin pwzm(:ajl nasled-
nji dan pricakovano obleganje
trgovin, pomanjkanje in nekaj dni lle
trajalo, da so i pojasnili,
JEDAL F'REE;L\OOﬂG in kak&na
je_pot, da je prediog sprejet,
oziroma postopek za nove cene.

Nakupovalni val se umirja, ostaja
pa slab otutek prebwvalstva in
nezaupanje v mehanizme, ki nam

mﬂaﬂja;o normalno hvi:(fj?a
jti prav to, da je predlog bil
izreden na seji odbora tega zdrule-
g;. torej 3¢ pred kakdno koli
avnavo or , odpira novo
vpradanje: ali je bil ta prediog tudi
prikazan v obliki, ki ustreza stopnji
predloga oziroma dogovarjanja o
novih cenah, $e posebej ob po-
udarku na viini povidanja in za
katere artikle. Ali ni bil to poskus za
razburjanja? Na to vpradanje je
tezko voriti.

LaZje si je razloZiti drugo pot, ki
jo uporabljajo proizvajalci, ko se
tefave, predvsem zaradi lastnih
napak, preve& nakopitijo in ko po
ustaljeni pr'?ksi wvidijo edini izhod v
dvigu cen. Ta dvig pa naj kompen-
zira tudi te2ave vnaprej in je dobro,

da si zagotows tudi prostor za
nekaj mesecev. Tako se vse napa-
ke prenesejo naprej, nesorazmerje
natrgu, vse napake v poslovanju pa
ostanejo. Taki3no obnasanje |e
seveda najbol] uspedno v gospo-
darstvu, ki z vsem instrumentarijem
skuda ustaviti inflacijo in pritiska
cene navzdol. To pritiskanje pa le
odiaga teZnje za dvigovanje cen, jih
pa ne opravija in povzrota Se
nevarnejSo skokowito inflacijo. Lo-
gika proizvajalca je preprosta:
izzvati pomankanje in pocakati
neka) casa, medtem dokazovati,
kako poskudad zadovoljiti povpra-
Sevanje in prikazovati svo] ne-
vzdrzen polozaj. Na koncu se
ugotovi, da je bolje, da se cene
popravijo, térl? se spet ustali in stvar
se pozneje ali prej uredi z korekcijo
dohodkov. Ali ta ureditev ni moZna
tudi brez praznih trgovin, vrst in
nezadovoljstva in mora dogovarja-
nje potekati po taksnih poteh, ée
vemo, da to niso avtomobili, pohist-
vo, ampak vsakodnevni artikli in da
so cene le-teh ggd zvezno pristoj-
nostjo? Ali pa bomo nade gospo-
darstvo $e bolj razbili in si privoscili
v vsaki republiki svoje cene. Imamo
skupnosti za cene in edini odgovor
za vse vedje zapiranje republiskih
gospodarstev bi bilo izenatevanje
prodajnih moZnosti za vse izdelke
in da izdelki splognega pomena
ostajajo na mestih, ki jih v klasifika-
cijah imajo, razlike v prometnih
davkih pa tudi nisc tako velike, da
bi ustvarjala priviatnej3a in manj
priviatna obmodja. Ostanejo skup-
nosti za cene — ali bo delo &lanov
le teh dovolj odgovorno, da ne bo

. podobnih tefav. Po kaznih, ki so

bile izreCene &lanom splosnega
zdruZenja, si zagotovo ne moremo
redi, da se podobni predlogi ne
bodo ponovili oziroma da v sep-
tembru ne bo tak&nih pritiskov, saj
vemo, da bo jeseni po Zetvi nov
pritisk na cene pridelkov, prav tako
pa se bodo dolotale odkupne
cene za naslednje leto. Te bodo
seveda visje kot letodnje inbo to Ze
znak za pridelovalce za okvire, v
katerih bodo lahko delali v nasled-
njem letu. Takrat bo marsikater
proizvajalec videl reditev le v dvigu
cene. Kdo bo takrat dal predlog

Na koncu si e pogléjmo, kak-
gen je potek sprejemanja cen, ki ga
predpisuje zakon o cenah, ki je
zacel veljati januarja letos: »Da se
uresnicijo  druzbenocekonomske
funkcije, kol izraz delovanja eko-
nomskih zakonitosti v socialistic-
nem samoupravnem sistemu, upo-
tevajo vsi udelezenci pri oblikova-
nju cen in druzbeni kontroli cen kot
izhodise naslednja merila:

— razmerje med ponudbo in
povprasevanjem . . '

avi zakon o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen in nadaljuje
wvsi udelaZenci morajo pri oblikova-

nju cen In izvajanju drutbene
kontrole cen, zlasti pa pri doloCanju
in izvajanju politike cen, paziti:

— na vzpodbujanje razvoja pro-
izvajalnih sil

— na vpliv cen na gibanje
Fivljenjskih strodkov.«*

edvsem je pomembno to, da
morajo udeleZenci paziti na vpliv na
#ivijenjske strodke, nikjer pa m
navedeno, kako in s kaksmimi
postopki, prav tako pa te potrebne
pazljivosti ne najdemo ve¢ v nadal-
njem besedilu zakona, kajti v
kazenskih dolo&bah zakon pravi: »z
denarno kaznijo od 10.000 do
100.000 din se kaznuje Za gospo-
darski prestopek samoupravna
organizacija oziroma skupnost

— &e pri doloéanju cen izkoristi
monopolni poloZaj ali spraw v
neenakopravni poloZaj druge sa-
moupravne organizacije in skupno-
sti in udeleZence v prometu,

— &e se pri oblikovanju cen ne
ravna po postopku in merilih za
oblikovanje cen, ki so predpisani s
tem zakonom,«
torej, &e dvig cen olja za vec kot sto
odstotkov ni v nasprotju z Stiriintri-
desetim &lenom zakona, ni osnov
za kaznovanje. In naprej v devetin-
devedesetem Clenu: =za odgovor-
no osebo po tem zakonu se &teje
tudi oseba v samoupravni organiza-
ciji oziroma skupnosti ali drugi
pravni osebi, ki ji je s splodnim
aktom samoupravne organizacije
poverjeno pripravijanje aktov o
cenah, kakor tudi oseba, ki je
pooblastena opozoriti organ upra-
vijanja, da je akt o oblikovanju cenv
nasprotju s predpisi.-

Tuka) se tudi konéa odgovor-
nost, ket se je konéalo z ugotavija-
njem le-te na sestanku osnovne
organizacije ZK sploSnega zdrule-
nja kmetijske in Zivilske industrije.

Ali nam taksni odnos do nepra-
vilnosti in do napak pri sestavijanju
zakonov ter do takdnega nalina
oblikovanja cen ne odpiravratav $e
vetjo razgladenost sistema, in
sedlan}'e prekladanje odgovornosti
z ramen enih na rame drugih, le e

je zavlatevanje in podporo
tistim, ki Zelijo, da tako ostane tudi
naprej?

V nasi gospodarski praksi pa
ostaja vse po starem, saj nas je

- spet presenetila poteza enega

.

izmed proizvajalcev, ki je ob polnih _

skladig&ih in zastoju prodaje izvedel
ekonomske utemeljen dvig cen;
kaksna je ta ekonomija pa nam
doslej &e ni bilo razloZeno.

Opombe: 5

1./Zakon o temeljih sistema cen
in druZbeni kontroli cen, Uradni list
SFRJ 1/80, ¢len33

2./¢len 34

3./tlen 84

4./tlen 89
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ZAPOSLOVANJE
V STAGNACIJI

Gibanje zaposlenosti v Slovmili
je v stagnaciji, kar velja znatno bolj
za gospodarsivo kot za negospo-
darstvo. Od decembra 1980 do
maja letos se je zaposlenost zniZala
skupno za 0,3 % (sezonsko znia-
nje), od tega v gospodarstvu
0.5 %, v negospodarskih dejavno-
stih pa se je povecala za 0,7 % in
med njimi v dejavnosti DPS, SIS in
DPO kar za 2,0 %.

Ti podatki zgovorno pricajo o
nesorazmerju zaposlovanja v druZ-
beni bazi in njeni nadgradnji ter o
tem, da #elimo bitko s stabilizacijo
voditi s pocasnejiim zaposlova-
njem. Skupnosti za zaposlovanje
s0 letos do konca junija v Sloveniji
registrirale 12,3 % manj potreb po

avcih in 10,0 % manj zasedb
kot v enakern obdobiju lani. Brezpo-
selnost se je v obdobju od lanske-
Ea leta to letosnjega junija poveca-

za 11,2 %, Precej hilreje je
naraitala brezposelnost na ogr
modju medobcinskih  skupnosti
Nova Gorica (za 41 %), Maribor
(za 19 %), Nove mesto (za 19 %),
Selnica (za 20 %) in Kranj (za
15 %). V zadnjih mesecih je prislo
do znatnega znitanja brezposelno-
sti oli decembru 1980 (za
12,8 %), kljub temu pa se je Stevilo
iskalcev zaposlitve z vi§jo in visoko
izobrazbo povetalo za widjo od
3,0 %, v aprilu na 3,4 %, oziroma z
visokosolsko izobrazbo od 2,3 %
na 3,0 %mo

Zelo je gibanje zapo-
slenosti v ob&ini Nlarigabw obdob-
ju od decembra 1980 do m}a
Ielon se je zaposlenost zmanjSala v

vu za 1,3 %, v negos-

stvu pa se je a za

0,4 %. Najvedji padec zaposlenosti
v

stvu beleimo pri indu-
striji ﬁ 1,4 %), v gospodarstvu (za

48 %), prometu in zvezah (za,

0,6 %), obrti in osebnih storitvah
(za 2,2 %), medtem ko ugotavljamo
najvetjo rast pri stanovanjski, ko-
munalni dejavnosti in urejanju nase-
lj in prostora (za 4,0 %) in pri
finanénih, tehniénih in poslovnih
storitvah (za 2,8 %), V negospo-
darstvu je najvedji porast zaposle-
nosti pn ng,’tglsm DPO (za
1,5 %), medtem ko pri izobraleva-
nju, zanosti in kulturi ter informaci-
jah, zdravstvu in socialnem varstvu
ni znatnega porasta.

Vzrokov za tako stanje j@ vec.

- dealizirana): te2ko
| gospodagsko stanje kot objektivii,

geprav smo zanj tudi sami krivi in
ne le slab mednarodni ekonomski
polozaj in neodgovorno ter nesa-
moupravno obnasanje kot subjetiv
ni faktor. Najvedji padec zaposleno-
sti v gospodarstvu je prav v pano-
gah, kijer so najvecje ekonomske
tezave. Zaradi slabe strukture naSe-
ga gospodarstva in navezanosti na
uvozrepredukcijskegamateriala se
je ob restrikcijah pri uvozu, zmanj-
sanju naloZb ter investicijzmanj8ala
produktivnost in proizvodnost ne-
katerih panog. Tak$en je primer v
gradbenistvu zmanj8ana zaposle-
nost za 2,6 %) — velja za Sloveni-
jo, v industriji pa predvsem v
proizvodnji naftnih derivatov (za
1,3 %), pri proizvodnji prometnih
sredstev (za 5,9 %), pri proizvodnji
in predelavi papirja (za 1,0 %) in pri
predelavi kavéuka (za 1,9 %).

Pod nesamoupravnim in neod-
govornim obnaSanjem je potrebno
predvsem poudariti neupo$tevanje
resolucij in drugih dogovorov,
slalis¢, smernic tako na zvezni,
republidki kakor na obdinski ravni,

jhno zavzetost pri razvijanju
Eamoupravnegaodiotanjadelomh
ljudi in obcanov, prémajhno zavze-
tost pri izvajanju samoupravnih

rov in nadzorovanju uvaja-
nja sprejetih stalis¢ v prakso. In
kaksen vpliv ima to na zaposlova-
nje? Ena od glanih posledic
premajhne borbe za razvo] samo-
upravijanja je presibek vpliv gospo-
darstva na delitev ustvarjenega
dohodka. Posledica tega je neso-
razmerje med wisokimi sredstvi,
prelitimi v drutbeno nadstavbo, in
premajhnimi  sredstvi; s katerimi
razpolaga stvo. Zato ima
zdruZeno premajhno akumula-
tivno sposobnost, premalo se gradi
novih tovarn in obratov. Zato je
odpiranje novih delovnih mest v
stagnaciji. Po drugi strani pa je bilo
izvedenih veliko neodgovornih, ne-
koristnih investicijskih izgradenj.

Nepraviina politika jevanj
dola uck vod do anomaly dela.
Neposredno delo v proizvodnii, ki
je najveckrat zelo tezko in v slabih
%Poji_h. §e ni dovolj nagrajeno.

0 je velje povpraSevanje po
vrsti poklicev, ki so many efektivni,
vendar bolje nagrajeni. Tako je
razumljivo, zakaj bele2imo v
pn'dt:vl::l | pternoz v Slomju
od a lani maja letos
1) pragempt padec” zaposlenosti.

’ ’G'gwonmo o0 prestrukturiraniu gos-

podarstva, hkrati pa celo dovoljuje-
mo gibanje zaposlenosti v prid
negospodarstva in neproizvodnega
dela (administracije), vetkrat manj
potrebnega in celo odvednega. Je
mar to bitka za stabilizacijo gospo-
darstva? V imenu stabilizacijskih
ukrepov in za dvig produktivnosti
ne odpiramo dovolj novih delovnih
mest, nekatera obstojeta dela
zapiramo, Ceprav ne bi
bilo potrebno. Ob tem pozabljamo,
da vodimo bitko za stabilizacijo
gospodarstva j zaradi nas
samih: delovnih ljudi in ob&anov, za
naso boljSo sedanjost in prihod-
nost, ne pa zaradi stabilizacije
same.

V ukrepth za doseganje velje
produktivnosti je zmanjiano izkazo-
vanje potreb delownih organizacij
po delavcih najladji ukrep, ker v
taken administrativni poseg ni
potrebno vioZiti nobene energije za
dvig produktivnosti. Tudi tu Zal
Zelimo reSevati le po liniji
najmanjsega odpora, skrbno (egoi-
stitno), varujemo svoje interese
(&im manj truda za &im vetji doho-
dek, vedji bodo deli) in nezaposle-
nim ne juj udeleZbe pri
g)bdlm.‘ ant(’;t;tﬂ iy m‘:""f

pridobljenega z mi
produkcijzhim. sredstvi,. Breme
neugodnih ekonomskih bm’ mo-
ramo nositi vsi enako. gtﬁt imi
kratkoroénimi in do sodelavcev in
soobéanov brez zaposlitve nesoli-
darnimi potezami dolgoro&no goto-
vo ne bomo redili problema neza-

I

Ta problem &e ni kritiCen; saj je
bilo v Sluv&;lg letos vkljutno z
junijem 52.000 prostih delovnih
mest, od katerih jih je bilo zasede-
nih le 39.000; brezposelnih, za
katere ni njihovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni njihov
delovni zmoZnosti ustreznih delo-
vnih mest, pa je bilo manj, kot je
bilo na ra.rpola?o_ &%otih delovnih
mest, namred 11,600. Kljub temu
pa sem Zelel opozoriti na nepravilne
trende, ki 80 pni zaposlovanju letos
bo!ﬁ izraziti kot pretekla leta.

editev problema zaposlovanja

j@ le v pamatno in humano vodenih
stabilizacijskih ukrepih, v razvoju
gospodarstva in v razvijanju samou-
pravnih aocnalioticrdhloclnoaav in
nikakor v njthovih nasprotjih, ki
problema le poglabljajo.
- - - a
gLy e
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Potek priprav in delo na Ill..
kongresu samoupravijavcev Ju-
goalavés v Beogradu smo lahko
spremljali po televizijskih odda-
llgh, radiu, v ¢asopisih in revijah.

oda 2iva beseda nekoga, ki je
neposredno sodeloval na tem
pomembnem srelanju, osvetli
marsikatero  vpraSanje, sam
kongres pokaZe v drugaéni lugi,
skratka, daje nam boljdi vpogled
v bit dogajanj na kongresu. O
predkongresnih  pripravah in
kongresnem delu sem se pogo-
varjal z delegatko na tem
kongresu tovariico Angelco
Kranjc. Je tajnica v krajevni
skupnosti Mo3a Pijade v Maribo-
ru in opravija vrsto mbnih
druzbenopolitiénih In samou-
pravnih funkcij. Na lll. kon
samoujpravljavcev Ju?oelavue je
sodelovala v komisiji za de-
legatski sistem, zato sva temo
najinega pogovora, ki ga skoraj v
caloti. povzemam, usmerila
predvsem na problematiko dele-
gatskega sistema pri_razvijanju
samoupravnih  socialistiénih
druZbenih odnosov.

— lll. kongres samoupravljav-
cev je potekal junija, vendar je
bila politiéna platforma okvirno
znana Ze veliko prej. Pobudnik te
politiéne manifestacije je bil to-
vari Tito, katerega Z2ivijenjsko

delo bi naj ta kongres razvijal -

naprej. Priprave zanj so potskale
tudi v javni razpravi o osnutku

kongresne  resolucije. Kako
ocenjujete potek kongresne-
ga obdobja?

,.Kongres je namenjen vsem
delovnim ljudem, predvsem pa
¢lanom sindikata. Osnutek so
obravnavali v vedini druZbenih
sfer, a redkokje poglobljeno pa
§e tedaj je bil pnstop Zesto
forumski. Res je, da obravnava
osnutka resolucije ni bila parcial-
na in da so bili nosilci obravnave
SZDL v krajevnih skupnostih in
sindikat v  organizacijah
zdruZenega dela. Vendar SZDL
ni dala dovol] poudarka tej
resoluciji ali pa je bil tak3en njen

rogramski namen z ozirom, da

v SZDL bila lani Siroka razpra-
va o analizi fzvajanja zvezne
resolucije o nadaljnjem razvoju
krajevnih lakupn:n To je prale
vsakega leta, ko se preverjajo
spoznanja in izkudnje dele-
. gatskega samoupravnega siste-
ma. Osnutek kongresne
resolucije je poleg posredno
omenjenih druibenoekonomskih
odnosov v krajevni skupnosti, ko
gre za vpliv delavca na splo&no
in skupno porabo pri oblikovanju
meril za prispevne stopnje za
interesne skupnosti, krajevno
skupnost omenjal oziroma
obravnaval zgolj v tem sklopu.
Zato v krajevnih skupnostih niso

i 0 osnutku
kongresne resolucije. Takden
pristop moramo dokaj kritiéno
oceniti,” je dejala tov. Angelca
Kranjc.

— Smo v obdob]"uk;a!:‘! rrpl:ﬁ-
narodne gospoda i
tidne situacije, ko ne moremo
deliti ved, kot ustvarjamo, ko gre
za doloc:*no neanmm n:d u-
goslovanskem trgu, ko 8 vedno
o Iizhv prclacli i]' Vmbd*

nih organizacij ima me
z nelikvidnostjo }td. Kako je lIl.
kongres samoupravijavcev

edelil vzroke teh teZav in ali je
gﬁ; ana celovita analiza
stang;a1 :
,,Mislim, da je Mika Spiljak v
svojem zelo obseinem, zelo
konkretnem referatu al pre-
cej zanimivih informacij, ki jih niti
v statistiénih virih nisem zasledi-
la. Enakega mnenja so bili tudi
drugi delegati. V je na takih
zhorih zanimivo pﬂm:;ane tre-
nutnega obdobja 8 pr m. Po
teh podatkih smo ugotovili, kako
80 86 mezne nrui:tu:ie raz\Irli.-
jale. Se posebej pa je pritegn
[xlmor]aa z evropskimi driavami
n s svetom. Tovari Sg’:i::o 1:'
analizo podal preteino :
statistiénimi tabelami in drugimi
informacijami.”

— Na ll. ko u smo sretali
vrsto problemskih vpradanj, 8
katerimi smo se ubu::;mmzu_
k 88U SAMOUprav .
mﬁmm juiElr" trdijo, da je
sedanji kongres le p av

: K;{m-\ha o tem?

Na . samou-
E:thm nisem drﬁlmr Fra

ikor spremijam bena
nja — ugotavijam, da je bil
. kongres v &asu, ko smo po

iberalizma Bestdesetih

POGOVOR Z DELEGATOM
NAIII. KONGRESU
- SAMOUPRAVLJAVCEV JUGOSLAVIJE

neprimerljiva, &eprav smo bili te-
daj v podobnih gospodarskih
tezavah. Gospodarske teZave
verjetno niso pogojene z nadim
sistemom, ampak z razmerami,
ki vladajo danes v svetu.”

— Niso le zunanji faktorji
krivei za teiko gospodarsko
ﬁtanje, ampak tudi nase napa-
8

,,Tako je. Mika Spiljak in
drugi so govorili o Cistem
subjektivizmu, odgovornosti
oz. neodgovornosti, ki wvpliva
na izvajanje sprejetih odlodi-
tev. Zlasti so izpostavili
forumsko delo v javnih insti-
tucijah, v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, v druzbenih
dejavnostih, pa tudi v zdru-
Zenem delu. Kritiéno so tudi
ocenili nekatere dejavnosti,
kjer ni povezovanja, pred-
vsem pri gradbeni§tvu pri za-
stopanosti na tujem trZi8¢u.
Zlasti so to povezovali 8 se-
danjo politiko stabilizacije. Tu
so bile njihove kriti¥ne pri-
pomba.”’

— Kako so potekale raz-
prave po komisijah?

,,Sodelovala sem v komisiji
za delegatski sistem, kjer je
imel koreferat Stane Dolanc.
V vedini primerov so bili raz-

ravljavci iz organizacij zdru-
enega dela. Nekateri so
pomesali vsebino razprave,

Mislim, da je prav, da delegati
vse povedo, vendar so bili ne-
kateri referati slabo pripravije-
ni in niso spadali na kongres
samoupravljavcev. Brez smi-
sla je govoriti o svoji delovni
organizaciji, da ima delavski
svet, komisije, da so
samoupravno organizirani. To
je pravica in dolnost vsake
sredine in ni nekaj posebnega.
Dogajalo se je, da so delegati
iz iste regije pridli na kongres
z neusklajenimi poroéili, tako
da so si bile njihove razprave
nasprotujote. Ce bi &lanstvo
po posameznih komisijah
imelo ¢as in moZnost izbire
posameznih tem in referatov,
bi bila kvaliteta teh komisij
bolif$a. Malo je bilo zares
pripravijenih delegatov, ki so
dajali tudi predioge za reditev
stanja in ne samo kritizirali.
Vsi niso prisli na vrsto. Tako
nafa delegatka tovarisica
Dolferjeva, ki je imela priprav-
lleno temo za podrodje stano-
vanjskega gospodarstva v
Sloveniji (za delavce zelo ob-
¢utljivo podrodje), ni priSla na
vrsto, kljub temu da je
vodstvo nale delegacije to
zahtevalo.

lz druibenih dejavnosti je
bilo zelo malo ruﬁ‘mvliavm.
Neka delegatka iz Titov u-
Zica je zastopala kulturno
skupnost. Njeno razpravo
smo skraja napadno ocenili
kot odmik od vpradanja dele-
gam‘r sistema, ker je tr-
ila, daje kongres premalo
poudarka razvoju kulture za
delavce. Vendar je razvijala
razpravo v smeri, da vprasa-

nje kulture ni samo vpradanje
neke estetike, razstave, litera-
ture itd., ampak je govorila 0
tloveski kulturi  pri  samo-
upravnem odlofanju. Ta raz-
prava je zbudila precej pozor-
nosti. Nadalje je spregovorila
o odnosih v skups&inah
samoupravnih interesnih
skupnosti. Gre za to, da je pri
dvopartitnem sistemu nastala
neka loénica med zborom
uporabnikov in zborom izva-
jalcev in da se preve¢ obna-
Samo mi-vi. V bistvu pa smo
vsi: izvajalci in uporabniki (kar
smo glede na doloeno dejav-
nost) izvajalci vseh med seboj
zelo odvisnih druZbenih dejav-
nosti. Ta razkorak je postal ta-
ko velik, da je bistveno vplival
na nadaljinjo viogo politike
posameznih interesnih dejav-
nosti.

Neki Student iz Ljubliane je
zelo udarno govoril o poloZaju
Studentov, ki jih druZba pre-
teno obravnava kot objekte
namesto kot subjekte vzgojno
izobraZevalnega procesa. Zelo
odloéno je govoril o Student-
skem odloanju, o nezadost-
nem vplivu 3tudentov nases-
tavijanje  Studijskih  progra-
mov. Govoril je, kako so
odmaknjeni od samoupravnih
organov na univerzi, da so v
vedini primerov poklicani ta-
krat, ko se obrobno obrav-
nava njihova tematika. Posta-
vil je celo vpraZanje, ali je to
namerno ali nenamnerno.
Deleien je bil precejdnje
pozornosti in moé&nega aplav-
za."”

— Velikokrat sli§imo, da
SIS % ne'izvajajo z ustavo in
zakoni opredeljene vioge in da
ponekod SIS prehajajo v neki
organ driavne administracije.
Ali ste se tudi o tem pogovar-
jali v komisiji. za delegatski
sistem?

,.Ne, to vpradanje so obrav-
navali v komisiji za dohodkov-
ne odnose. Ce pa vpradanje
ocenjujem neglede: na kon-
gres, so v SIS strokovne sluz-
be mogole le prevzele dolo-
¢eno funkcijo odlodanja. Ven-
dar so to veretno storile
nehote, Ocenjujem, da so se
za posamezna podrodja v ob-
tini  ali republiki strokovne
sluzbe #e zelo razdirile in da e
vsaka po svoji strokovnosti
pripravija gradiva in jih tudi
zagovarja glede na obstojedi
sistem financiranja in pa
mﬂgoca glede na viadajodi
druzbeni trenutek, ko dajemo
prednost dejavnosti, ki smo jo
prej zanemarjali. Strokovne
sluzbe se premalo ukvarjajo z
razvojem ' delegatskega  sis-

"tema oz. z delom delegatov v

skupstinskem sistemu. Bolj
so zbirateli nekih potreb,
analitiki, kalkulanti, ki
strokovno  pripravijajo -mate-
riale, delegati pa naj bi bili tis-
ti, ki bi naj o njihovih varian-
tnih prediogih odlogali. Ven-
dar se te slulbe velkrat skri-

vajo tudi za izsileno spreje-
timi sklepi, ki jih na skup8é&i-
nah delegati sprejmejo pred-
vsem zaradi nepoznavanja
tematike. Zanimiva je primer-
java med skup8tinskim siste-
mom SIS in obéinskim skup-
&Cinskim  sistemom: ugoto-
vimo, da razpolagajo SIS z
vedjim delom sredstev kot ob-
Cinske skupséine, toda
razprave v skupiginah SIS so
pogosto celo slab%e kot raz-
prave na zborih v krajevnih
skupnostih  in
zdruenega dela, ker prakti&-
no o nekih dohodkovnih
odnosih za neko dejavnost ne
odlotajo delegati, ampak poli-
tiki. Ali gre za subjektivne na-
pake delegatov ali za slabo iz-
biro delegatov ali pa stro-
kovne sluzbe prevzemajo niji-
hove funkcije. Teoretiino je
delegatski sistem lepo dogra-
jen. Subjektivne napake se
kaZejo predvsem v neodgovor-
nem ravnanju. Temu je posve-
til lll. kongres samoupravljav-
cev veliko pozornest, vendar
je bila odgovornost: premalo
definirana. Neki borec iz Crne
ore je rekel, da bo beseds
lanca, Spiljaka in drugih, ki
so govorli o odgovornosti,
cenil Sele takrat, ko bodo ti
tovari§i besedo odgovornost
opredelili tako, da bodo orga-
nizacije in osebe pred javno-
stioc polmensko nosile v pri-
meru  neizpolnjevanja  svojih
obveznosti tudi doloZene
posledice. Zelo preprosto in
konkretno je definiral odgo-
vornost, ki ji mi ponavadi v
praksi ne pridemo do bistva.

— Ali pa odgovornost prenasa-
mo na neke splosne probleme.
Verjetno ste na kongresu spre-
govorili tudi o tem, da temeljne
delegacije %e ne izvajajo funkcij
tako, kot smo jih opredelili.

.Ja, smo. V praksi v krajevnih
skupnostih to vidimo v raznih fa-
zah delegatskega sistemna. Naj-
prej je bila splo&na delegacija za
interesne skupnosti, nato poseb-
ne delegacije za vsako SIS pose-
bej, zdaj pa uvajamo zdruZene
delegacije za &tiri, pet SIS. Do-
slej 3 nobena oblika ni redila
problema, problem je v dele-
gatovi samoinciativnosti pri pri-
dobivanju mnenj baze, v tem,
koliko je delegat zmoZen slediti
razpravi in razumeti gradivo. V
0ZD in krajevnih skupnostih ni
mogode za vsako sejo skupé&ine
SIS sklicati baze, da pove sxf
mnenje, ker bi to povzrogilo veli-
ko izgubo &asa: Programi so si-
cer dobro sestavljeni, toda gradi-
va je prevet. Zdaj je sestava de-
legatov le toliko kvalitetna, da v
veéini razumejo vsebino sa-
moupravljanja. Vender delegati
ob svojem rednem, odgovornem
delu v OZD nikakor ne morejo
Kjub volinosti do samoupravija-
nja prebrati kup gradiva za neko
sejo in se dobro pripraviti. Dele-
gat mora vsebino dobro poznati,
ker mu strokovne sluZbe veliko-
krat wvsiljujejo svoje misljenje o

- —Toje

organizacijah’

superiornosti in nezmogljivosti
svojega gradiva. Mnogo delega-
tov e zaradi takih izkugenj ni
sodelovalo v razpravah, &eprav
je to narobe, ker gre viasih za
sproiemanja zelo pomembnih
odlogitev.”

v bistvu etatistiéni od-
nos, o &emer je tudi bil govor na
Ill. kongresu samoupravijavcey.

»Judi 0o tem se je govorilo.
Tovaria Spiljak in Dolanc sta to
zelo kriti¢no ocenila.”

— Ali ste na tem kongresu tudi
obravnavali nacionalistiéna in
anarholiberalistitfna dogajanja na
Kosovem?

,.Red¢i moram, da sta o tem
odprto govorila le Franc Setinc v
komisiji za delegatski sistem in
tovari§ Ro¥%i¢ v komisiji za
dohodkovne odnose. Franc Se-
tinc je javno zahteval, da kon-
gres spregovori od dogodkih na
Kosovem, medtem ko so Dolanc
in drugi omenili le, da je dogod-
kom na Kosovem botrovala
predvsemn nedoslednost pri ures-
nitevanju samoupravnih odno-
sov. Mi delegati smo prav pri-
¢akovali, da bo kongres udarno
obsodil razmere na Kosovem,
vendar zaman. Menim, da bi
morali o tem na kongresu veé
govoriti.”

— Ko ugotavijamo, koliko
delavec neposredno odlo&a in
koliko inStrumentov ima v roki,
da obvladuje akumulacijo v go-
spodarstvu, ugotovimo, da je
akumulacija v gospodarstvu Sib-
ka, ker se preved sredstev prelije
v druzbene sfere. To dejstvo ka-
s, da delavec v zdrulenem delu
nima dovolj vpliva na dalitev
ustvarjenega dohodka.

.0 tem manj vem, ker se manj
ukvarjam s problemi v zdruie-
nem delu in nisem neposredno
sodelovala v komisiji. za dohod-
kovne odnose. Krajevna skup-
nost teh problemov v zdruZenem

delu ne more redavati, toda sin-_

dikat iz zdruzenega dela bi s
SZDL v krajevni skupnosti moral
te zadeve obravnavati kot
druzbenopolitidna  organizacija
ob&anov v krajevni skupnosti na
drugi strani.”

— Ker gre za povezovanje 0ZD
na obmodju krajevne skupnosti s
konkretno sredino, bi se morali v
krajevni skupnosti pogovarjati
tudi o delitvi dohodka v teh OZD
in o zadevah obojestranskega
pomena,

.. 7ako, da. Mi imamo zastop-
nost delegatov v SZDL in dele-
gatski skup&&ini naravnano po
nekih principih, vendar ni dovolj
povratnih informacij v OZD o
problematiki krajevnih skupnosti,
niti delegati iz OZD na skup$&ini
v krajevni skupnosti n:J:rikaig"p
problemov svoje sredine. Ta
osnovna delegatska vez ne fun-
kcionira, in verjetno ne samo na
osnovi subjektivnih napak, am-
pak na osnovi nezadostno orga-
nizirane povezave med OZD in
krajevnimi skupnostmi. Tu so za

dograditev delegats sistema
$e odprte moZnosti. Kar pa za-
deva financiranja planov v

krajevnih  skupnostih, imamo
ponekod v Sloveniji glavarino,
pri nas pa sporazum za dele? iz
bruto dohodka OZD. Vendar
imajo OZD premajhen vpogled v
te plane. To je predvsem znalil-
no za mestno podrogje.”

- prej sva -spr orila o
preobseZnih debgaweﬁfadivih
in o subjektivnih napakah dele-
gatov pri samoupravnem odlo-
canju. Ali ste se na kongresu
posvetili viogi informiranja, zna-
nosti in izobraZevanja pri refeva-
nju teh problemov?

.,V javnih sredstvih informira-
nja je mogode vse zaslediti. Za
informiragﬁa ni potrebna neka
znanost. Tudi ¥lva beseda veli-
ko pomeni, vendar p to
manjka. Pomembno je, za
vsako delegatsko funkcijo izvoli-
mo primernega delegata. Tako
se ob neuspesnosti ne bo mogo-
&e izgovarjati na neinformiranost
in neznanje."”

— V &em je akcijski prispevek
komisije za delegatski sistem?

.V tej komisiji smo sprejeli
8tiri akcijske amandmaje za
izgrajevanje delegatskega sis-
tema v sklopu samoupravnih
odnosov. Te so predlagale
moé&ne grupacije iz zdru-
Zenega dela, kjer je ponekod
tezko izpeljati delegatski sis-
tem, kot npr. v gradbenistvu,
ki ima veliko gradbid¢ poraz-
delienih po celi Jugoslaviji, -
zanje pa je znadilen velik pre-
liv kadrov. Gre za predloge za
spremembo zakona o volitvah
in delegiranju delegatov v
skupdéine. Predlog tega zako-
na je v Sloveniji e pripravijen
in v njem bomo to verjetno
upoitevali. V predlogu tega
zakona je tudi pobuda, da naj
bi za posamezna podrodja
namesto fleksibilnih  delega-
tov uvedli stalne, vendar v
zakljuténem delu kongresa, ko
smo sprejemali amandmaje,
tega nisem zasledila. Ker pa
gre za zakonodajni sistem, je
ll. kongres samoupravijavcev
lahko le prediagatelj glede na
izkuénje."”

— Kaj ste v komisiji za dele-
gatski sistem menili o viogi
druzbenopoliti&énih organiza-
cij in drugih subjektivnih sil?

,,Ugotovili smo, da v
delegatskem sistemu  stojijo
preve¢ ob strani in da v vetini
primerov prepuétajo dele-
gacije kot privesek samo-
upravni strukturi — delavske-
mu svetu v DO in samouprav-
nim organom Vv krajevnih
skupnostih. DruZbenopoliti-
¢ne organizacie tw S8 ne
odigravajo svoje prave vioge.
To je splo&no znano.”

— Kaj menite o vlogi in
pomenu lll. kongresa samo-
upravijavcev?

..Name je ta kongres delo-
val kot preverba nadega
samoupravnega sistema In
‘razvoja, ki ne more iz nadih
ustavnih in drugih opradelitev
in ne prinasa bistveno nid
novega. Gre le za dograje-
vanje tega sistema ob analizi-
ranju nasih napak in dologitev
akcij za odpravo teh napak.
Na kongresu ni mogode
konkretizirati reditev za vsak
problem neke dejavnost. To
je dolinost vsake samouprav-
ne sredine, da po nalelih ak-
cijskih ukrepov resolucije Il
kongresa samoupravljavcey
analizira svoje stanje in potem
sprejme ustrezne ukrepe za
izbolj8anje le-tega. Ill. kon-

m . ko uresnidu-
jemo nad druZbeni plan, ko s
prizadevamo  ustaliti  gospo-
darstvo, ko bomo lahko
analizirali wvpliv in Izvajanje
ustavnih amandmajev o ome-
Jitvi mandatov na samouprav-
ni sistem in delovanje pomemb-
nih druZbenih funkcij. Seveda
dogovorov na lll. kongresu sa-
moupravijavcev ne bomo uresni-
Eili takoj, ampak bo za realizacijo
teh potreben dolgotrajen napor.”

— Ta kongres je tudi neke
vrste priprava na Xlil. kongres

zveze  komunistov  Jugosla-
vije?
.Je tudi priprava na kon-

gres ZSJ in na vse
podobne dejavnosti in
katerimi

g\ﬁ manifestacije, s
jamo nalo sam
socialistiéno dndbo,“w
jala Angela Kranjc.
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NEKAJ MISLI 1Z OCENE
RAZMER NA UNIVERZI

V MARIBORU

V zatetku septembra je bil
razgovor o trenutnem stanju na
Univerzi v Mariboru, ki ga je pripra-
vil sekretariat univerzitetne konfe-
rence ZK. Iz 3tudijskega gradiva
povzemamo nekaj najzanimivejSih
odlomkov.

UVELJAVLIANJE NOVIH DRUZ-
BENOEKONOMSKIH  ODNO-
SOV V VISOKEM SOLSTVU

Zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju je dovolj dolo&no nakazal
smer drutbenoekonomske preob-
razbe in to v resnici ni ved institucij-
ski (8olski) zakon, ampak je druZbe-
na norma, po kateri naj se uredijo
izobraZevalni odnosi v zdruZenem
delu, ki so enako splo3no prisotni
in zadevajo vse ljudi kot ekonomski,
socialni, kulturni ali kak3ni drugi
odnosi

I

Istovetno novo kvaliteto vsebuje
tudi zakon o raziskovalni dejavnosti.
Vendar_dosedanje uresnicevanje
obeh zakonov vse preved poudarja
le formalno — pravno plat in se
pod novimi imeni skriva 3e prete-
no stara vsebina. Jasno je, da vzrok
temu ni le nerazumevanje ‘novih
tendenc, ampak je v ozadju razmer-
je interesov tako na univerzi kot
okoli nje. Univerza je kot ustanova
za jevanje visokih druZbenih
statusov predolgo Zivela v simbiozi
s centri odloéanja v stvu,
kulturi, druZbeno-politiénih skupno-
stih in drugod, da bi bilo mogoce
naravo tega povezovanja na hitro in
korenito spremeniti. To tudi ne
zavisi zgolj od univerze.

... Dejansko pa je nedodelanost
in necelovitost dohodkovnih odno-
sov (ne sicer v celoti, vvedji
meri) posledica razdrobljenosti in
Sibke podruzblienosti (premo&ne
privatizacije) izobraZevalne — razi-
skovalne dejavnosti. Ce visokosol-
ski delavec v svoji delovni organiza-
ciji zdrutuje le del (véasih prese-
netljivo majhen) svojega dela in v
njej ustvarja le del (doslej e nikjer
niso poblize ugotavijali koliksen)
svojega dohodka, vee drugo pa je
. prepuséenonjegovi privatniiniciati-
vi, potem smo nasli pomemben
razlog nezainteresiranosti za razkri-
vanje in urejanje druzbenoekonom-
skih odnosov. Povedati pa je treba,
da objektivno in subjektivno nimajo
vsi visokodolski uéitelji enakih moz-
nosti pridobivanja dohodka zunaj
svoje delovne organizacije, kar
ustvarja 8e dodatna nesorazmerja

in napetosti.
«Dohodkovna  nezainteresira-
nost= je &e i znadilna za

Studente, ki se na ta natin odvrata-
jo od temeljne problematike sa-
moupravijanja na $oli. Nobenih
poizkusov ni, da bi se samouprav-

no odloéanje o tipendijah poveza-
lo s samoupravnimi iV
visokosolskih temeljnih organizaci-

jah. Tako imamo opraviti s povsem
neustreznim , da se Stu-
dentov ne ti¢ejo druZbena sredstva
namenj delovanju Sole, da pa
se na drugi strani uCiteljev ne ti¢ejo
sredstva za &tipendije in njihova
smotrna poraba.

SAMOUPRAVNA ORGANIZIRA-
NOST VISOKOSOLSKIH ORGA-
NIZACL ZDRUZENEGA DELA
~ Mariborska univerza mora spre-
jeti ostreje kriterije za oceno
razvitosti samoupravnih odnosovin
organiziranosti, saj obstoja pojavov
hierarhije in odtujene ?&gg{. ne
more opravicevati s tradicijo oziro-
ma z inercijo prastarih akademskih
obitajev. Taki odnosi so v Mariboru
vpeljani na novo, ne da bi se vedno
spradevali po samoupravnih alter-
nativah.

Komunisti se moramo odkrito
sooliti z dejstvom, da je moéno

a in se kar por ila
xﬁ? naravnanost in praktiéna
ipravijenost za iskanje in uresni-
je izvirnih avnih redi-
gv'.dkr bi univerzo trajno varovale
r v =slonokodceni
stt:aip«.l?l mﬂt‘.ﬂ!m obdobju so
$ole ta problem enostavno prema-
govale zahvaljujo& svoji relativni
majhnosti in pu: dejstvu, da je prva
generacija ev vse-
slrmskevazizdﬂmﬁnﬂ sredinami,
&d koder so se rekrutirali. Obe
olid&ini sta se sadaj spremenili in
samoupravno ost v drufbeno
okolje | zagotavijati le s
premiéljeno in vsestransko odprto
Samoupravno organiziranostjo.
Predpogoj optimalne integracije

Pomembno je spoznanje,
skoraj desetletnem obdobju, kar se

o TOZD na manborski
univerzi izoblikovali zanesljivih krite-
rijev za njihovo ustanavijanje. Zato
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ne more biti presenecenije, da nasa
univerza zdruluie dva slovenska
ekstrema: verjetno najmanjo viso-
kodolsko temeljno organizacijo
(razredni pouk na PA) in verjetno
— upoétevaje Studente ob delu —
najvedjo enovito visokoZolsko delo-
vno organizacijo (VEKS). Ob takih
dejanskih razhajanjih pa je seveda
razumljivo, da izmenjava stalid& o
samoupravni konstituiranosti tudi v
organizaciji ZK nerada stede. Tako
ne pridemo do jasnih skupnih ocen
o naslednjih kljuénih vpradanjih
visokosol 933 samoupravijanja:

— Ustanavljanje moénih organi-
zacijskih enot z velikim praktinim,
v&asih pa tudi formaliziranim vpli-
vom na odloganje, ki da bi naj
»razbremenile= nivee VDO (VTO),
seveda pa mu istoCasno tudi
odvzemajo pristojnosti; agrumenti
za formiranje taksnih enot bi naj-
veckrat lahko bili tudi osnova za
formiranje OTV, za kar pa ni
pripravijenosti.

— Zanemarjanje Studentov kot
polnopravnih samoupravijalcev pri
ugotavijanju pogojev za konstituira-
nje VTO in naknadno razreSevanje
tezav pri vkljuCevanju »Studentske
mase= v samoupravijanje s polovié-
nimi resitvami, ki zmanj$ujejo njihov
dejanski vpliv na odlo&anje.

— Skromna iniciativnost pri
samoupravnem povezovanju's pro-
gramsko komplementarnimiizobra-
Zevalnimi, raziskovalnimi in gospo-
darskimiorganizacijamivintegraine
celote, heterogenost »uporabnigke
baze« owra ustanavljanje enot PIS
ob VTO, ustvarja dileme in pomote
pri vkljugevanju v ustrezne PIS, kar
vse ima lahko izvor v neustrezni
samoupravni konstituiranosti VTO
— VDO.

— Koncentracija vpliva na odlo-
&anje v ozkem krogu visokosolskih
delavcey, ker da rsicer ni mogoce
pravotasno in pametno ukrepati«.

Na 3olah, kjer so ustanovili VTO
(VTS, PA), pozitivno ocenjujejo
nekajletne izkudnje, Mnogi odnosi
(dohodkovni, delovni, druzbenopo-
litiéni) so se jasneje razpletli, kot bi
se ob vztrajanju pri enoviti organiza-
ciji. Nova organiziranost pa je
razkrila in legalizirala tudi nekatere
konfliktne odnose, predvsem v
zvezi z neenakomerno obremenitvi-
jo, razlikami v osebnih dohodkih,
kriterijih za dodeljevanje stanovanj,
deletu pri pokrivanju stroskov
poslovanja skupnih sluZb ipd. Poja-
vijanje teh spornih razmerij med

O pa ne pomeni, da je bilo pred
njihovim konstituiranjem vse porav-
nano ali da takanih latentnih konflik-
tov ni pri enoviti VDO. Ocenjujemo,
da so se moZnosti dolgoroénega in
principialnega redevanja teh vpra-
$anj z ustanovitvijo VTO bistveno

povedale. Vedeti pa je treba, da
tudi VTO, &eprav je pri njih tripartit-
ni samoupravni nadzor uéinkovitej

8i, miso imune pred skupinsko-
lastnidkimi  teZnjami in poskusi
ograjevanja od skupnih odgovorno-
sti VDO ali univerze.

Zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju je prevzel staro definicijo
univerze, ne da bi natantneje
dologil njeno viogo v konceptu
usmerjenega izobraZevanja. Prav
gotovo se ta vioga ne more iz&rpa-
vati v protokolarnem predstavni-
Skem poslanstvu in ohranjanju
vnanje paritete s tujimi visokosol-
skimi sistemi. V usmerjenem izo-
braZevanju je univerza garant zna-
Cilne struktuiranosti in kvalitete
vzgojnoizobraZevalnih in raziskoval-
nih programov, obenem pa %e na
poseben nadin organizirano zdru-
Zenje, ki omogoda najtesnejSe

lovanje, prepletanje in prehod-
nost programov. so nekatere
visokoSolske sredine pri nas ohra-
nile oznako univerze, &eprav ne
uresniéujejo opisane vioge v celoti,
se imajo zato zahvaliti tradiciji.
Druge visokoZolske sredine pa so
pridobile oznako univerze ravno na
osnovi pri¢akovanja, da bodo znale
to novo viogo uspesno uresniciti.
To je razlog, da se na poloZaj
univerze v usmerjenem izobraZeva-
nju gleda s poudarjenc kritiénostjo.

DRUZBENOEKONOMSKI;  SA-
MOUPRAVNI IN DRUZBENOPO-
LITICNI POLOZAJ STUDENTOV

Studentje predstavljajo najstevil-
nejo in potencialno najvitalnejso
kategc}rilodruz‘benogoliticnagadq-
gajanja na univerzi. Studentje mari-
borske univerze so se po svoji
socialni strukturivglavnemizenadili
s Studenti drugih univerzitetnih
centrov v Jugoslaviji in danes to
niso vet pretezno delavski in
kmecki otroci, kot je bilo ob
ustanovitvi visokoSolskih zavodov v
Mariboru. Je pa mariborska univer-
za $e vedno ohranila neko drugo
znatilnost, da je namre¢ preteino
regionalna Sola. Nad polovico
Studentov stanuje pri starih, Tudi
navedbe o sredstvih za vzdrievanje
kaZejo, da jih nekaj manj kot
polovico Studentov v preteini meri
prispevajo stardi. Dobra getrtina
Studentov se v Maribor vsakodnev-
no vozi iz okoliskih mest. Med
Studenti zacenjajo previadovati de-
kleta in veca se deleZ porocenih.

Slabo je, da Ze vet let skrbneje
ne analiziramo materialnega polo-
Zaja Studentov. Spremembe siste-
ma druzbene pomodi studentom bi
to e posebe] narekovale. Tako pa
so danes komisije za materialna
vprasanja Studentov bistveno manj
aktivne, kot pred leti in o gmotnih
tezavah Studentov vemo manj, kot
smo vedeli kdajkoli prej. Ponovno

zarjamo, da bi morali najti
sistemska slicid¢a med odloca-
njem o Stipendijah in samouprav-

nem Zvljenju VTO. Konéno j
Stipendija rezultat Studijske priza-
devnost, o pogojih Studija pa
odlo¢a samouprava. Tako &tipendi-
ja kot &tudij sam sta v funkciji
kadrovske politike, odlo¢anje o njej
pa sodi v PIS in njene enote ob
VTO. Le &e bosta uporabnigka in
izvajalska stran to dojeli, si lahko
obetamo dolgorodno ureditev ma-
terialnega poloZaja Studentov in ne
bo trenutno redevanje, ki smo mu
bili price doslej. Na ta natin bomo
tudi bolje pripravijeni na problem, ki
se je zacCel kazati v zadnjih mesecih,
da posamezni profili diplomantov
ne dobijo dela.

Ofitno je ta Studij tako organizi-
ran, da ne povezuje uciteliev s
Studenti, niti Studentov med seboj,
pa tudi Sole ne z druzbenim oko-
liem. Student ostaja v Studijskem
programu individualist, ki ga Studij-
ske naloge ne zblizujejo z drugimi
Studenti, izgl:, pa ga tudi ne zbliZa z
uciteliem. Postavijen je v poloza]
pasivnega potrosnika izobraZeval-
nih storitev, s demer se je v veliki
meri sprijaznil in je zmoZen le
ge stihijske obrambe svojih potros-
nigkih interesov, ki kulminirajo z
diplomo. Zunanje znadilnosti taks-
nih razmer so. depersonalizirani
pisni teksti, predemenzionirane
seminarske skupine, razdrobljena
studijska snov v nerazumno veli-
kem Stevilu predmetov, zanemarlji-
vo vkljuéevanje Studentov v razisko-
valne projekte ipd ... Studentov
taka vseg:)ina studija ne more
veseliti, v njem vztrajajo, ker je to
edina pot do diplome, ki s tem
postane sama sebi namen. Tak
pojav_se v marksisticni analizi
imenuje odtujenost dela.

URESNICEVANJE PREOBRAZ-
BE VZGOJE IN ZOBRAZEVANJA
V VISOKEM SOLSTVU

Razmeroma splosno je preprica-
nje, da pomeni za univerzo prehod
v usmerjeno izobraZevanje pac
sprijaznjenje 2z spremembami v
srednjem  Solstvu,
prilagoditve so sicer motnja, vendar
niso prve ne zadnje. Nikjer ni
znamenj, da bi se v visokem Solstvu
lotili usmerjenegaizobraZevanja kot
globoke in usodne druZbene spre-
membe, ki naj bi

— konéno porusila pregrado
med svetom vajencev in svetom
Studiozov, :

— normalizirala pretirane Zelje
po visokosolskih diplomah,

— zaustavila eksodus iz proiz-
vodnih v neproizvodne poklice. -

ZagreSeno je staliste, da bo
visoko Solgtvo opravilo svojo funk-
cijo v usmerjenem izobraZevanju s
tem, kobo specialistiéno razdrobilo
e tako razvejane srednje Solske
programe. Nova osnova povezova-
nja srednjega in visoko3olskega

izobraZevanja je spremenjena v
vsebino obce in teoreti¢ne izobraz-
be. V tej smeri je treba iskati izhod
med skrajnimi gledanji na primer-
nost preobrazbe, ko bi eni pustili
odprta vsa vrata, drugi pa bi
preprecili vsako prehajanje. Usmer-
jeno izobraZevanje mora visokemu
5ol- konéno prinesti prepotrebno
integracijo zanj. Vendar izkusnja
govori, da je vse prejSnje reforme
spremljal nasproten proces, ki ga
je narekovala stihija ekspanzije.

Pot do ustvarjalnega znanja je v
marsi¢em drugacna od obstojece-
ga naina Studija. V programskem
smislu mora omogotiti

— seznanitev z obco kulturo,

— zapadanje znanstvenih osnov
Siroko pojmovanega poklica,

— razvijanje sposobnosti uce-
nja, kritiénega migljenja in razisko-
vanja.

Nova univerza mora odlono
zavrniti ponekod sedaj celo pod-
vzdignjeni »industrijski«/Sablonizira
ni pouk. Ze seda je olitno, v
bodote pa bo %e bolj, da so
neprimerno zaposleni ali brezpo-
selni prav »serijski= diplomanti,
medtem ko ni strahu za strokovnja-
ke, ki so Ze v Casu Studija nasli
svojo individualno pot. Ta drugi tip
Studija mora postati pravilo. Za
ceno omogocanja tak$nega Studija
pa je treba priceti z ruSenjem zidov
med predmeti, med smermi in med
Solami. Prav tako je treba nastopiti
hierarhiénim odnosom, ki so tudi
na mladi univerzi marsikje e prera-
sli delovne in tovaridke stike med
ucitelji in Studenti,

Centralno vprasanje usmerjene-
ga izobraZevanja je tudi v visokem
Solstvu razmerje fned Studijem in
delom ali drugace refeno integrira-
nosti visokoSolskega izobraZevanja
v zdruZeno delo. Pojmi o tem so
najmanj jasni in zamisli o prakti¢nih
reditvah so, nﬂbolj pomanijkljive.
Predpostavka, da je univerza »zo-
braZevalni obrat« delavcev v zdru-
2enem delu je ocenjena kot ulopi¢-
na vizija, ki e zelo dolgo ne bo
imela praktiénega u¢inka. Tatas pa
zdrufeno delo uresnituje svoj
interes preko sklenjenih pogodb o
raziskaveh, vplacanih Solnin za
Studente ob delu, morebitnih pri-
pomb k Studijskim programom,
potitniskih praks in tu in tam
dogovorov o naslovih diplomskih
nalog. Vse to so koristni korakiin je
prav, da se Sole z njimi pohvalijo.
Vendar terja usmerjena izabraZeva-
nje Ze ta trenutek vel od tega.
Usmerjeni Studentje vedo, kaj is&e-
jo na univerzi. (Studentje, ki vedo,
kaI; isCejo na univerzi, SO usmerje-
nil). Usmeril jih ni ne kapital, ne
driava pat pa so se usmerili na
osnowvi resni¢nih potreb zdruZene-
ga dela. Najbol] avtentitni nosilci
resniénih potreb zdruZzenega dela
po visoko3olskem izobraZevanju so

pac deiavci sami, zato’so lahko le
oni usmerjeni Studentje. To ne
izkljuéuje moznosti, da ne bi tudi
Stipendjljskega (in podobnih) odno-
sa sprejeli kot specificne oblike
zdruzenega dela in 3tipendistom
pripisali dolo¢enih pravic in odgo-
vornosti delavcevin jih na tej osnovi
sprejeli med usmerjene &tudente.

URESNICEVANJE KADROVSKE
POLITIKE V VISOKEM SOLSTVU

Univerza velja toliko in je tak$na,
kakrsni so njeni kadri.

Mariborska univerza je danes
zadobila tak3en obseg, ko ni veé
mogoC enostaven pregled nad
dejavnostjoin idejno usmerjenostjo
njenih kaclrov. V razvojni politiki 3ol
to spoznanje e ni prodrio, saj
ostajajo kadrovske sluzbe in analize
kadrovskih . azmer iapostavijena
podrogja. Dologene pozornosti so
deleZni 5e kadri, ki so v postopku
pridobitve akademskega naziva,
sicer pa se celotno spremljanje
kadrov omejuje na obvezne zabe-
lezbe v habilitacijskih periodah.

S predpisanim habilitacijskim
postopkom je ob habilitacijski
komisiji univerze nastala moZnost
celovite kadrovske evidence, ki bi
lahko bila strokovna podlaga aktiv-
ne visokosolske kadrovske politike.
Ta prilika ni izrabljena in razvojne
projekcije univerze nastajajo ob
zelo nepopolnem vedenju o nje-
nem kadrovskem potencialu.

V anketi so mariborski visoko$ol-
skiucitelji izpricali iziemno slabo
mnenje in aprioristitno negativno
mnenje o Studentih. Ker je to
splo&ni pojav, prav gotovo vpliva na
odvijanje vzgojno-izobraZevalnega
procesa in na odnose med uditelji
in Studenti, zato tudi zasluzi politic-
no pozornost. Nedvoumno je, da si
ob krepitvi taksnih predsodkov
lahko obetamo le »vojnox med
obema strankama na univerzi, kar
pa Se nikjer ni prineslo dobrih
rezultatov. lzraZena mnenja kaZejo
na skromno andragodko usposoL
lienost, zato je treba tudi v tej smeri
iskati tudi poti za spreminjanje
stanja.

INFORMIRANJE ZA SAMOU-
PRAVNO IN POLITICNO DEJAV-
NOST V VISOKEM SOLSTVU

Univerza Zivi zunaj glavnih infor-
macijskih tokov v regij in v Sloveni-
ji. Sredstva mm?iiCnega obveSta-
nja registrirajo le posamitne do-
giad;?.gkaier?fw px:;me:pr(1J presojajo po
svojih kriterijih, ne sledijo pa osnov-
ne dejavnosti visokega Solstva.

Mariborska univerza je zelo
skromno zastopana v slovenskem
znangtvenem tisku. Od 80 znan-
stvenih Casopisov sta le dva v
Mariboru, malo pa je tudi maribor-
skih uciteljev, ki bi bili aktivni v
redakcijah drugih &asopisov. To
seveda vpliva, da slovenska stro-
kovna javnost nima celovitejse
podobe o znanstvenem dogajanju
na univerzi in to sprozaoggfjeno
mnenje o njem strokovnem reno-
meju. To je ved kol resen razlog za
ukrepanje na tem podrodju.

IDEJNA, KADROVSKA IN ORGA-
NIZACUSKA RAST DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACU V
VISOKEM SOLSTVU :

Neizrazita idejna diferenciacija
omogoca uveljavijanje nazorov, ki
bi jih v naSem primeru sicer tezko
oznatili kot idejne usmeritve, ker so
prej posledicabrezidejnosti, Primer
take idejne zmedenosti so vulgarne
potvorbe marksizma, ki se manife-
stirajo v mnogih protislovnih verzi-
jah kot ekonomski determinizem
(pod katerim se skriva privatno-
lastnigka logika) kot idejni liberali-
zem (v katerega se rada sprevrata
dogmatska pamet).

In kot zleplienka o nekaksni
sistemski konvergentnosti sodob-
nega sveta (ki ji obicajno niso tuja
ozka nacionalistitna izhodidéa),
Druga idejna simplikacija, ki ni tuja
univerzi, |@ pozilivizem, ki se kate
kot mistifikacija podatkarstva (ki se
jih sicer voluntaristitno izbira po
2eljah naro¢nikov), kot vseobseini
enciklopedizem (ki se izkale za
brezvezno sestavijenko nelivijen-
skih shem) in kot scientifisticno
povelitevanjeznanstvenanezmotlji-
vosti (ki je obi¢ajno blizu nihilistic-
nim sodbam o drutbenem razvoju).
Opazna so tudi tehnokratska gle-

danja kadar se procesi dr

odlotanja pretvarjajo v m
tehnidke pristojnosti (za napake pa
potem ncgowr'qo vsi) ali kadar se
napihuje prepri¢anje onedotakljivo-
sti in ih lastnostih sistemov
(ki se jih potem tolmadi po mili volji).



