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LETO IX. — St. 2

Poslovni uspeh TLP v letu 1972

Zakljuéni racun za leto 1972 je
pokazal, da doseZeni poslovni re-
zultati niso bili najboljsi. Splosna
gospodarska nestabilnost, mocan
porast poslovnih stroskov, pove-
¢ana nelikvidnost, vse mocnejsa
konkurenca med podjetji grafi¢ne
industrije, slabse izkoris¢anje ob-
stoje¢ih proizvodnih zmogljivosti
so povzrocili, da so bili dosezeni
poslovni rezultati sicer $e vedno
dobri, vendar pa ob¢utno slabsi od
rezultatov, ki so bili doseZeni v
letih 19701in 1971.

Vse vecja zastarelost sredstev za
proizvodnjo, katera zahtevajo od
leta do leta ve¢ osebnih dohodkov
za delovno silo, ki opravlja pre-
tezno roéno delo z nizko storil-
nostjo, je biia odlocilna za letosnjo
obsezno modernizacijo in mehani-
zacijo osnovnih proizvodnih sred-
stev, Zato bo v bodo¢e mogoce s
temi stroji in opremo in z manj$im
stevilom delavcev doseci veéji pro-
izvodni u¢inek, konkurencne cene
ter boljse nagrajevanje potrebne
delovne sile, Zaradi tega smo v letu

1972 investirali v stroje in opremo
za povecanje tiskalnih zmogljivosti
casopisnega obrata in zlasti za
mehanizacijo proizvodnega dela v
knjigoveznici. Rezultati teh inve-
sticijskih nalozb se bodo pokazali
sicer Ze v letu 1973, v polnem ob-
segu pa Sele v letih 1974 in 1975,
ko bo mogoce tako povecane
strojne zmogljivosti preizkusiti ter
bolje izkoristiti, za znatno pove-
¢ane proizvodne zmogljivosti knji-
goveznice pa pri naroc¢nikih zago-
toviti primeren obseg dela.

V letu 1972 uveljavljeni gospo-
darski stabilizacijski ukrepi so ne-
ugodno vplivali na poslovanje de-
lovne organizacije. Napori, da bi
dosegli boljso likvidnost s poravna-
vanjem svojih obveznosti v 90
dneh, niso bili majhni. Kljub temu
je moralo podjetje za prekoraceni
rok placila svojih obveznosti pla-
cati v letu 1972 skupaj 736 519
dinarjev zamudnih obresti, a naim
dolznikom pa smo lahko zaracu-
nali le 454 310 dinarjev. Tako se je
zaradi 282203 dinarjev vigjih po-

Enota

mere

DoseZena kolié. proizvodnja ton
Dosez. vrednost proizvodnje 000 din
Povpreé. cena 1 tone proizv. din
Celotni dohodek 000 din
Porabljena sredstva 000 din
Sedanja vred. osnov. sted. 000 din
Amortizacija 000 din
Dosezeni dohodek 000 din
Ostanek dohod. za delitev 000 din
za sklad oseb. dohodkov 000 din
za poslovni sklad 000 din
za sklad skup. porabe 000 din
tevilo vsch zaposlenih oseb

Indeks

1970 1971 1972 72:71
4.064 4.511 4.575 101,4
39.672 50.032 53.879 107,7
9.762 " 11.090 11.847 106.,8
40.639 50.982 55.132 108,1
21.188 25996 30.042 115.,6
24904 35,227 39.738 112,8
1.999 2.190 3.960 180.,8
19.026 24.134 23.398 97,0
16,652 22245 ' 21.388 96,1
13.572 16.412 17.394 106,0
2.546 4.723 b 57,9
300 700 650 92,9
478 485 495 102,1

Z.a bakrotisk ali proti njemu?

Z nasim bakrotiskom ze dalj
¢asa ni vse tako kot bi moralo biti.
To vemo vsi. Ze vrsto let oddelki
bakrotiska niso polno zaposleni,
kvaliteta velikokrat ni na zado-
voljivi ravni in finanéni uéinek je
bil slej ko prej nezadosten. Da bi
naredili konec takemu stanju, smo
Imenovali komisijo, katere naloga
Je bila, da z vseh aspektov obdela
sedanji polozaj v bakrotisku, da
ugotovi moznosti razvoja in da
predlaga delavskemu svetu naj-
Tacionalnejso resitev. Komisija je
Svojo nalogo vestno opravila in iz-
dala poseben elaborat, v katerem je
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vsestransko obdelala stanje v ba-
krotisku in nakazala tri mozne va-
riante, ki bi bile primerne za re-
Sitev sedanjega kriti¢nega stanja.
Ker verjetno niso bili vsi ¢lani na-
Sega kolektiva seznanjeni s tem ela-
boratom, naj na kratko povza-
memo njegove glavne tocke.

Ce pogledamo izkori§¢enost
obrata bakrotiska v zadnjih $tirih
letih, ugotovimo, da se je Stevilo
zaposlenih v tem obdobju zmanj-
galo v odstotkih za 20 %, §tevilo
vseh opravljenih ur za 17 %, tevilo

(Nadaljevanje na 2. strani)

DruZbeno-politicne organizacije tiskarne, samoupravni
organi in uredniStvo glasila Eestitajo vsem Elarmom
delovnega kolektiva ob nasem skupnem praznikv -

:

slovnih stroskov za toliko znizal
dohodek podjetja.

Ob koncu leta 1972 je bilo od
skupne vsote neporavnanih racu-
nov nasih naro¢nikov 16,9 % ter-
jatev starejsih od 90 dni in zaradi
tega se je za 12,5 % znizal dosezeni
dohodek podjetja.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Yolitve v samoupravne
organe

tiskarne Ljudske pravice in zdruZenega podjetja

Ker je ravno letos potekel man-
dat polovici ¢lanov delavskega
sveta tiskarne in dosedanjim ¢la-
nom poslovnega odbora, je delav-
ski svet na svoji seji 19. 3. 1973
razpisal volitve v samoupravne
organe.

Vsi obrati so bili seznanjeni z
novim na¢inom kandidiranja svojih
predstavnikov v samoupravne orga-
ne in na podlagi predlogov obratov
so odbor sindikalne in mladinske
organizacije in sekretariat orga-
nizacije ZK na skupnem sestanku
izdelali predlog kandidatne liste.

Zbor delovnih ljudi je 28. marca
1973 sprejel kandidatno listo z ne-
katerimi dopolnilnimi predlogi in
jo predlozil volilni komisiji.

Za volitve ¢lanov delavskega
sveta tiskarne je bilo predlaganih
13 kandidatov in izvoljenih enako
Stevilo ¢lanov. Novi ¢lani delav-
skega sveta za mandatno obdobje
1973—77 so naslednji ¢lani de-
lovne skupnosti:

Zlato Pavlica iz ro¢ne stavnice,
Stane Coz iz monotypa, Stojan
Negrievski iz ¢asopisne enote, Bo-
gomir Sefic iz klisarne, Aleksander
Ficker iz fotografije, Andrej Skalar
iz ofset strojnice, Franc Jesih iz
bakrotiska, Franc Strukelj iz knji-
gotiska, Stane TrSinar iz knjigo-
tiska, Ivo Kriznar iz knjigoveznice,
Lado Apfel iz knjigoveznice. Vin-
ko Papez iz delavnic, JoZe Suhar iz
upravne rezije.

Za volitve clanov poslovnega od-
bora je bila kandidatna lista izobli-
kovana na zboru delovnih ljudi. Od
predlaganih 9 kandidatov je bilo na
volitvah izvoljeno enako S§tevilo
¢lanov. Clani poslovnega odbora
za mandatno obdobje 197375 so
naslednji ¢lani nase delovne skup-
nosti:

Franc Krmec iz roc¢ne stavnice,
Franc Pavlic iz klisarne, Marko
Finec iz fotografije, Daniel Pavlin
iz ofset priprave, Janez Horvat iz
bakrotiska, Rudolf Meden iz knji-

gotiska, Ivo Groboljsek iz upravne
rezije, Lado Vrhovnik iz knjigo-
veznice, Aljosa Gaspersic iz strojne
stavnice.

Za namestnika sta bila izvoljena
tov. Zoran Valenti¢ in Rado Fle-
gar,

Za komisijo za delovna razmerja
je bilo predlaganih 8 kandidatov,
od katerih je bilo na volitvah iz-
voljenih naslednjih 5 ¢lanov de-
lovne skupnosti:

Marjan Cimerman iz roéne stav-
nice, Jaka Bregar iz klisarne, Milan
Kovaé iz knjigotiska, Ivanka
Femec iz knjigoveznice, Marjan
Heine iz odpreme.

Po sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v Zdruzeno
podjetje Ljudska pravica in po
sprejetju  skupnega statuta zdru-
Zenega podjetja, sta dolzni obe
TOZD — Tiskarna Ljudske pravice
in Ljubljanski dnevnik — izvoliti v
delavski svet zdruzenega podjetja
po 8 ¢lanov.

Za volitve ¢lanov delavskega sve-
ta zdruzenega podjetja je bilo pred-
laganih 8 ¢lanov in izvoljenih ena-
ko Sstevilo c¢lanov. Predstavniki
tiskarne v delavskem svetu zdru-
zenega podijetja so naslednji ¢lani
nase delovne skupnosti:

— za mandatno obdobje
1973—75: Franc Vrhovec iz stroj-
ne stavnice, Joze Rus iz knjigo-
tiska, Franc Cerne iz upravne re-
Zije, Rupert Gorse iz fotografije;

— za mandatno obdobje
1973—77: Bojan Stefan iz roéne
stavnice, Marjeta Ul¢akar iz ofset
strojnice, Ivo Kriznar iz knjigovez-
nice, Marjan Krzinik iz monotypa.

Vsem ¢lanom delovne skup-
nosti, ki so bili izvoljeni v samo-
upravne organe tiskarne in zdru-
zenega podjetja, urednistvo iskreno
Cestita ter Zeli, da bi odgovorno
nalogo, ki jim je zaupana, opravili
¢im bolj uspesno in v skupno ko-
rist delovne organizacije in vseh za-
poslenih delavcev.,



ZA BAKROTISK ALI
NJEMU?

(Nadaljevanije s 1. strani)

izdelavnih ur za 24 %, koli¢nik iz-
delavnosti opravljenega delovnega
casa za 9 %. Porasli so edino oseb-
ni dohodki, in sicer v povprecju za
85 % na enega delavca. Prav tako
se je zmanjsalo §tevilo opravljenih
ur na tiskalnih strojih in to Kar za
27 % v zadnjih stirih letih. 1z tega
vidimo, da je izkoriséenost bakro-
tiskarskih strojev vedno slabsa in se
naprej pada. Ker pa so osebni do-
hodki v tem Casu nesorazmerno
porasli, je bila v zadnjih tirih letih
v obratu bakrotiska izkazana iz-
guba v vidini enoletnih bruto do-
hodkov vseh delavcev v bakrotisku.

Zaradi raznih objektivnih tezav
je tudi vedno teze dobiti primerno
delo za bakrotisk, ki bi ustrezalo
nasi opremljenosti in zmogljivosti.
lzdelana je bila primerjava cen sto-
ritvam med vsemi tremi tehnikami
v nasi tiskarni. Iz te primerjave je
razvidno, da je bakrotisk pri neki
povpre¢ni tiskovini za 39 % drazji
od knjigotiska in za 13 % drazji od
offsettiska.

Na podlagi vseh teh raziskav in
ugotovitev je komisija sklenila
predlagati naslednje moZne resitve
delavskemu svetu:

1. Bakrotisk bi ohranili v
zmanjsani  kapaciteti. Oddelek
bakrofotografije bi zdruzili z obra-
tom fotografije. Oddelek retuse in
montaze bi skréili, tako da bi bili v
njem zaposleni le tirje delavci, Ob-
drzali bi se dva delavca v oddelku
za galvanizacijo in kromanje ter
dva jedkarja in enega streznika. Na
enem $e dobrem bakrotiskarskem
stroju bi delala dva strojnika, za
pomo¢ bi imela dve vlagalki in dva
streznika. Na tem stroju bi delali v
dveh izmenah. Teh 12 delavcev bi
moralo opraviti enako koli¢ino
storitev, kot jih danes opravi cel
obrat bakrotiska. Za nemoteno
delo pa bi bilo treba nabaviti nekaj
nove opreme v znesku dveh mili-
jonov din.

2. Modernizirati in obnoviti
bakrotisk v sedanjem obsegu. V
tem primeru bi se preusmerili na
tiskanje embalaze, za tisk kvali-
tetnih reprodukcij in zahtevnih
tiskov pa bi obdrzali $e uporaben
stari stroj. Delovno silo bi bilo tre-
ba povecati, uvesti delo v dveh iz-
menah in poskrbeti za reden dotok
dela. Za tako rekonstrukeijo bi po-
trebovali 20 milijonov dinarjev. Ta
obnovljen obrat bi moral letno do-
seci za okoli 15 milijonov din vred-
nosti proizvodnje.

3. Ukiniti obrat bakrotiska, pre-
kvalificirati delovno silo v sorodne
obrate in razvijati tiste tehnike, ki
so donosnejse in za katere bo lazje
dobiti ustrezna narocila tako pri
domacih kot pri tujih naro¢nikih.,

Zadnjo in odlo¢ilno besedo o
bakrotisku bo torej izrekel delavski
svet. Pred tem pa morajo ¢&lani
obrata bakrotiska pripraviti svoje
predloge za resitev in nadaljnji
obstoj obrata, tako da bodo ¢lani
delavskega sveta lahko sprejeli ¢im-
bolj objektivno odlocitev na pod-
lagi utemeljenih zaklju¢kov ko-
misije in prizadetega obrata.

2

PROTI

Dnevnice, kilometrine, potni stroski,
reklama in propaganda 1972

reprezentanca,

Zaradi potrcbne preglednosti o upra-
viéenosti in obseZnosti trofenja mate-
rialnih sredstev, ki predstavljajo nado-
mestila za sluZbena potovanja, reprezen-
tanco in reklame je prav, da za svojo
delovno organizacijo in njeno delovno
skupnostjo opravici te izdatke.

1. Proizvodni stro$Ki za sluzbeno po-
tovanje v, drzavi so bili izplacani samo
za tista potovanja, ki jih je predhodno
odobril direktor podjetja v okviru po-
oblastil. Sluzbena potovanja so bila
opravljena zaradi udelezbe na sklicanih
konferencah in sejah in nujnih poslov-
nih obisih predstavnikov podjetja pri
nagih vedjih naro¢nikih, zlasti pa pri do-
baviteljih surovin in materiala.

V celoti je bilo v delovni organizaciji
izplacano prevoznih stroSkov v letu
1971 3372 din, v letu 1972 pa 3626 din
ali za 7,5 % vec.

To pomeni, da je bilo ob upoitevanju
znatnega zviSanja prevoznih tarif v letu
1972 sluzbenih potovanj po drzavi celo
manj.

2. Proizvodni stroski za sluzbeno po-
tovanje v tujino so bili izplacani samo
za tista potovanja, ki jih je predhodno
odobril delavski svet. Ta potovanja so
bila nujna zaradi potrebnih poslovnih
obiskov pri proizvajalcih oziroma doba-
viteljih strojev in opreme, Ki jih je de-
lovna organizacija naro€ila in zaradi na-
jemanja inozemskega kredita. To so bila
potovanja na Svedsko, v Zahodno Nem-
¢ijo, Avstrijo, Svice in Italijo.

V celoti je bilo teh prevoznih stro-
skov v letu 1971 5660 din, vletu 1972
pa 3627 din ali za 37,1 % manj.

1z obsega tch prevoznih stroskov je
razvidno, da smo se omejili le na naj-
nujnejsa sluzbena potovanja,

3. Za dnevnice za sluibena poto-
vanja v drzavi je bilo izplacano v letu
1971 2066 din, v letu 1972 pa 4936 din
ali za 138,9 % vec.

Ker so bila sluzbena potovanja v

drzavi tako po Stevilu dni in udelezen-
cev nekoliko 3tevilnejsa obenem pa
dnevnice visje, je tolikSen porast stro-
skov za izplacane dnevnice opravicljiv.

4. Dnevnice za sluibeno potovanje v
tujino so bile potrebne zaradi vec-
dnevnih in obseznih opravkov in je bilo
upravi¢encem izplacano v letu 1971
12220 din, vletu 1972 pa 236635 din ali
za 93,7 % ved.

Za ta sluzbena potovanja so bili oa-
rejeni direktor, tchni¢ni direktor, po-
mocnik direktorja, strokovni delavei —
specialisti in Sofer, ¢e je vozil sluZzbeni
avtomobil.

5. Reklamni strodki so nastali pred-
vsem zaradi objavljanja oglasov, kot
podpora izhajajo¢im revijam, Cca-
sopisom in kot podpora za doloCene
kulturne in Sportne prireditve. V druge
namene pa reklame nismo uporabljali,
saj te potrebe delovna organizacija do-
slgj ni imela. Skupaj jih je bilo izpla-

&anih za reklamo v letu 1971 17570
din, v letu 1972 pa 20976 din ali za

19,4 % vec.

V primerjavi z doseZeno realizacijo so
predstavljali reklamni stro¥ki leta 1971
in leta 1972 le 0,03 % celotnega do-
hodka.

6. Reprezentancni strodki. Zaradi
skromne pogostitve ob priliki obiskov
poslovnih predstavnikov smo za po-
slovna kosila oziroma veCerje potrosili
nekaj sredstev. Tudi obiCajna poslovna
kava oziroma vinjak sta bremenila te
stroske. Tako je bilo teh stroskov v letu
1971 25040 din, v letu 1972 pa 26550
din ali za 6,0 % vec.

Ti reprezentancni strodki so bre-
menili celotni dohodek tako v letu
1971 kot v letu 1972 v visini 0,04 %.

7. Vodilni delavci so poleg izplaca-
nega osebnegu dohodka za redno delo
prejeli 3¢ naslednje dohodke iz mate-
rialnih stroskov:

Za nad- Izplac.
urno in potni
dopol- Izplac. stroski  Skupaj
nilno Izpla¢. kilo- za ino-  izpla-
Delovno mesto Leto delo dnevnice metrine zemstve ¢&ano
1971 - 3980 -~ 773 4753
Direktor podjetja 1972 - 9466 - - 9466
1971 - 474 - 1089 1563
Tehnic¢ni direktor 1972 - 136 - - 136
1971 - 258 130 - 388
Komercial. direktor 1972 - 424 - = 424
1971 - - -
Racunovodja 1972 = = ‘s

Iz tega je razvidno, da so bile na
radun strodkov za sluZbena potovanja
izplacane zelo zmerne vsote, zaradi Ce-
sar ni mogoce visine teh stroskov sma-
trati kot vir bogatenja oziroma za pri-
dobivanje neopravic¢eno visokih osebnih
dohodkov vodilnih ali drugih delavcev.

Na splo$no lahko trdimo, da so se
sredstva za potovanja v drzavi ali tujini
skupno z dnevnicami in kilometrinami
uporabljala razumno in varéno. Isto lah-
ko trdimo za sredstva, ki so bila porab-
ljena za reprezentanco in reklamo,

Poslovni uspeh TLP v letu 1972

(Nadaljevanje s 1. strani) |
V ostalem pa so bili v primerjavi
z leti 1970 in 1971 v letu 1972

dosezeni naslednji rezultati:
(glej tabelo na 1. strani).

Iz teh poslovnih dosezkov izhaja, da je povprecna dosezena uspesnost
na | zaposlenega delavca v delovni organizaciji sledeca:

Enota

Na 1 zaposlenega letno mere
I. PRODUKTIVNOST

po storitvah norma ur ur

vrednosti doscz. proizv. 000 din

koli¢ine doseZ. proizv. ton
1. EKONOMICNOST

celot. dohod. na 1 din :

porab. sredstev din

porablj. sredstev na :

1 din oseb. dohodka din
111. RENTABILNOST

dosez. dohod. na 1 din :

vioz. sred. din

dosezeni dohodek na

1 din celot. dohodka din

V svojem poslovanju je delovna
organizacija razpolagala z obrat-
nimi sredstvi, ki so se skladno s po-
veanjem proizvodnje in narasca-
njem cen temu primerno gibala. Z
izboljsanjem  lkikvidnosti naroc-
nikov pri poravnavanju racunov pa

bi bilo omogoceno podjetju hitreje

poravnati svoje obveznosti. Tako
pa je saldo neporavnanih racunov
konec leta 1972 predstavljal kar

Indeks

1970 1971 1972 2
1263 1274 1105 86,7
83 103 109 105.,8
8.5 9,3 9,2 98,9
1,88 1,90 1,74 89,5
1,59 1,60 1,82 112.5
0,58 0,67 0,47 70,1
0,47 0,47 0,42 89,4

23,8 % celoletne vrednosti proiz-
vodnje.

V letu 1972 je bil del pro-
izvodnje in storitev usmerjen v
izvoz. Nujna potreba za lastnimi
deviznimi sredstvi za nabavo repro-
dukcijskega materiala, nadomest-
nih delov in tudi strojne opreme
sili delovno organizacijo v izvoz,
¢eprav pod slabimi pogoji. To bo
zlasti nujuo v letu 1973 zaradi od-

placevanja najetega deviznega kre-
dita za kupljene stroje za Casopisni
obrat in knjigoveznico.

Ko smo ob sprejemanju in po-
trditvi zakljuénega racuna za leto
1972 ugotavljali lanske uspehe,
smo lahko ugotovili, da bi mogel
biti dosezeni poslovni uspeh veliko
bolji, ce bi bolje izkoriscali obsto-
jece zmogljivosti. Take pa se je iz-
koris¢anje delovnega casa in stro-
jev za izdelavno delo poslabsalo.

Iz teh nekaj podatkov je mo-
goce razbrati dosezeno uspesnost
delovne organizacije in njene de-
lovne skupnosti. Slabse uspehe za-
radi nizje produktivnosti in renta-
bilnosti ter slabsega izkoriicanja
zmogljivosti bo mogoce popraviti z
vecjo prizadevnostjo delovne skup-
nosti, vezanjemn visine osebnih do-
hodkov na delovni uc&inek, zni-
zanje poslovaih stroskov, z vecjo
itednjo in zmanjsanjem Skode za-
radi nekvalitetnega dela.

Z razvijanjem samoupravnih od-
nosov in osve§canjem upravljavcev
pri reSevanju vse bolj perece po-
slovne problematike bo mogoce
pri nadaljnjem moderniziranju in
mehaniziranju proizvodnih sred-
;tev doseci res lepe poslovne uspe-

e



Razstava v Zagrebu

Dve leti sta naokoli in v Zagrebu
je pred kratkim spet bila razstava
Intergrafika. Kot zmeraj je tudi le-
tos obiskalo razstavo precej nasih
delavcev. Kljub temu, da je bila
razstava nekoliko skromnej$a kot
prejsnja leta, je bila vredna ogleda.

Ker smo pred kratkim vloZili v
investicije veliko sredstev, smo bili
letos na razstavi veé ali manj samo
opazovalci. Vsekakor je potrebno,
da se nasi delavci seznanjajo s teh-
niénim napredkom v graficni
stroki. Razvoj ,,&rne umetnosti* je
naravnost neverjeten. Predvsem ve-
lja to za vse viste reprodukcije, za
ofsetne tiskarske stroje in za razne
sisteme elektronskega foto stavka.
Z razvojem graficne tehnike mo-
ramo biti vsaj seznanjeni, Ce Ze

nimamo moznosti, da bi mu sledili
tudi v praksi.

Pri vsem tem pa ne moremo
mimo dejstva, da je bilo v avto-
busu, ki je peljal nase delavce na
razstavo v Zagreb, deset do pet-
najst mest nezasedenih. Verjetno
tega ne moremo pripisati nezain-
teresiranosti ¢lanov naSega kolek-
tiva, ampak pomanjkljivi organi-
zaciji. Cena za avtobus je ista, pa
¢e je ta poln ali napol prazen. Tudi
pomanjkanje sredstev za dnevnice
verjetno ni pravi vzrok, saj bi mar-
sikdo $el na razstavo tudi brez
dnevnice. Vsekakor mora biti v in-
teresu nas vseh, da si tako pri-
reditev ogleda ¢imve¢ ¢lanov nase

delovne skupnosti in prepricani

smo, da se tak organizacijski spo-
drsljaj ne bo ve¢ ponovil.

Konstituiranje izvrSnega odbora
sindikalne podruZnice

Izvréni odbor nase sindikalne
podruznice, izvoljen na obcnem
zboru 15. februarja 1973, se je na
svoji prvi seji konstituiral takole:

Predsednik: Joze Rep (knjigo-
veznica), tajnik: Tatjana Barbari¢
(ro¢na stavnica), blagajnik: Anica
Habi¢ (raéunovodstvo), ¢lani od-
bora: Jana Dodig (knjigoveznica),
Teodor Gantar (delavnice), Ivo

Groboljsek (uprava), Janez llija
(fotografija), Andrej Masle (Caso-
pisna rotacija). Dunja Plesko (IBM
stavnica), Roman Tomazi¢ (lito-
grafija).

Predsednik nadzornega odbora:
Joza Dolni¢ar (ra¢unovodstvo),
¢lana nadzornega odbora: Zdenka
Masle (knjigotisk), Milan Kovac
(knjigotisk).

Moski pevski zbor ,,Grafika* ob svojem jubileju

Zlati jubilej »Grafike«

Pevski zbor grafiénih delavcev
,Grafika* je praznoval te dni
50-letnico svojega delovanja. Zbor
je bil ustanovljen leta 1923 in so ga
sestavljali v zacetku sami grafi¢ni
delavci. V tezkih casih pred vojno
je zbor budil narodno zavest,
opravljal kulturno poslanstvo in
siril lepo slovensko pesem v svoji
0zji domovini in tudi zunaj nje.
Dokazoval je, da so graficarji na-
predni delavci, ki jim kultura ni
neznana stvar,

Po vojni so se razmere spreme-
nile. Po prvotnem razcvetu, ko je
,Grafika** imela celo svoj mla-
dinski zbor, je iz vrst” graficarjev
dotekalo v zbor cedalje manj mla-
dih pevcev. Tako je sedaj v zboru

grafiénih delavcev manj kot po-
lovica, pa Se ti so veCinoma Ze vsi
precej v letih. Na siroko akcijo, s
katero je upravni odbor zbora Zelel
pridobiti vecje Stevilo mladih pev-
cev iz vrst graficarjev, ni bilo pra-
vega odziva. Zato Se enkrat pozi-
vamo vse ¢lane nasega kolektiva, ki
imajo veselje do petja in ki jim je
pri srcu lepa slovenska pesem, da
stopijo v vrste zbora, ki se trudi, da
bi pomladil in razsiril svoje vrste.

Ob svoji petdesetletnici je zbor
priredil izredno uspel koncert v Fe-
stivalni dvorani, 7al pa smo lahko
na prste ene roke presteli ¢lane
nasega delovnega kolektiva, ki so
se udelezili koncerta . . .

Iz nasih samoupravnih organov

Ker se je kljub temu, da so bili zapisniki sestankov delavskega sveta in
poslovnega odbora redno dostavljeni v vse oddelke, veckrat zgodilo, da
nasi delavei niso bili zadovoljivo seznanjeni s sklepi samoupravnih orga-
nov, zato se je uredniski odbor nasega glasila odlocil, da bo v vsaki
Stevilki objavljal najvaznejse sklepe delavskega sveta, njegovih komisij in
poslovnega odbora. Podobno Zeljo so izrazili tudi delavci iz knjigoveznice

in nekaterih drugih oddelkov.

V mesecu februarju in v marcu so nasi samoupravni organi sprejeli

haslednje sklepe in smernice:

Iz poslovnega porocila za leto 1972
sta DS in PO ugotovila, da so doseZeni
Tezultati poslovanja podjetja v primer-
Javi s preteklimi leti obCutno slabdi.
Zaradi tega sta DS in PO sklenila, da je
treba izdelati odgovarjajoéi akcijski pro-
gram, katerega smernice bo moral iz-
Vajati sleherni ¢lan delovne skupnosti.

Obratovodje so dolini vsakemu Elanu

Vobratu dajati toéno dolo¢ena navodila -

za delo, o nadinu izdelave in roku iz-
Writve. Delavei so dolZni delo tocno in
Z vso odgovornostjo opraviti, obrato-
vodje pa so odgovorni za izvisitev dela v
doloéenih rokih in za kvaliteto.

Delznost dehernega Clana delovne
skupn,osti je, da so ob pricetku dela, to
ie ob 6. uri zjutraj ali ob 14. uri po-
Poldne 7e na svojem delovnem mestu v
Obratu in pri¢nejo z delom. Prav tako
s0 dolzni delavci prenchati z delom in
zapustiti delovna mesta v obratih Sele
na znak prenchanja dela ob 14. uri po-
Poldne ali ob 22. uri zvecer.

_ Vsi izhodi delaveev med delovnim
“asom se ukinejo in se omejijo le na
Najnujnejie in neodlozljive opravke. De-

laveem se za neupraviceno izostajanje z
dela primerno zmanj$a osebni dohodek.

Za slabo, povr$no in neprizadevno
opravljanje dela posameznih delavcev se
lahko zaGasno zniZa vrednost delovnih
mest, na Katera so taki delavci razpo-
rejeni. V tezjih primerih je mogoca tudi
premestitev na delovno mesto niZje
zahtevnosti oziroma kvalifikacijske ka-
tegorije z niZjo wrednostjo delovnega
mesta.

Zaradi merjenja delovnega ucinka v
posameznih obratih in pri posameznih
delavcih se z mesecem marcem za vsa
izdelavna dela po posameznih delovnih
fazah pri¢ne s predpisovanjem normi-
ranega izdelavnega Casa. Tako bo mo-
goCe ugotavljati dosezeni delovni udi-
nek in izkori§¢enost proizvodne zmog-
ljivosti posameznih obratov. S tem
bomo dobili potrebne osnove za delitev
osebnih dohodkov po uéinku.

Delavci, ki zaradi pomanjkanja dela
nimajo dela na svojih delovnih mestih
so dolzni ob&asno opravijati tudi druga
dela, ki jim jih odredijo obratovodje v
svojem ali v drugem obratu.

Delavei so dolzni planirati ter izko-
risCati letne dopuste enakomerno preko
vseh mesecev v letu in ne samo v juliju
in avgustu. Ce ne bo mogoce dosedi
enakomernejSega izkori$¢anja letnih do-
pustov tudi v drugih mesecih, bo treba
termine za izkoriiCanje dopustov de-
laveem v posameznih obratih doloc€iti.

V bliznji prihodnosti bo treba po-
jacati komercialno sluZzbo v podjetju in
z akvizicijo na terenu pridobivati odgo-
varjajoca narocCila ter tako doseci stal-
nejsi in obseznejsi dotok dela.

Za vse ugotovljene napake, ki bodo
nastale kot posledica malomarnega in
neodgovornega dela, bodo odgovarjali
obrati, v katerih je nastala Skoda. Obrati
pa naj ugotovijo posamezne delavee, ki
so to povzrodili in jih predlagajo za pri-
merno Kaznovanje. Obrati so s svojimi
sveti dolZni o teh ukrepih razpravljati in
predlagati najprimernejSe nacine za
njihovo izvajanje.

DS je sprejel sklep, da se iz sredstev,
namenjenih za stanovanja v letu 1973,

kupita dve enoinpolsobni stanovaniji, ki
bosta predvidoma vseljivi ob koncu leta
1973. Dokonéna cena za obe stanovanji
je 330.200,00 din. Ostala razpoloZljiva
sredstva se bodo razdelila prosilcem za
stanovanjska posojila, in sicer na pod-
lagi doloéil novega pravilnika o dode-
ljevanju stanovanj in stanovanjskih po-
sojil, ki bo predvidoma izdelan v drugi
polovici tega meseca in dan v javno raz-
pravo. s

Precejinjo  izgubo delovnega Casa
predstavljajo v zadnjem Casu vedno po-
gostejdi razliéni sestanki med delovnim

¢asom. Zato je DS sprejel sklep, da se
lahko med delovnim ¢asom sklicujejo le
najnujnejsi sestanki.

Svet obrata v knjigotisku je predlagal,
da se povisajo osebni dohodki vlagalk,
pomoznih delaveey in viivalcev valjev. V
razpravi je DS ugotovil, da v okviru sa-
moupravnega ‘sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov povisevanje
osebnih dohodkov zaenkrat ni mozno.
Osebne dohodke je mogoce dvigniti le,
¢e se poveda delovna storilnost, to pa
bomo dosegli z uvajanjem norm. Prav
tako ni mogoée povecati osebnih do-
hodkov le v enem obratu, ampak je
treba rediti ta problem v celi tiskarni.
Zato bomo &imprej pristopili h Korek-
turi pravilnika o delitvi oscbnih do-
hodkov, na podlagi izracunov pa bo
komisija predvidoma do konca meseca
marca uskladila vrednost pol-
kvalificiranih delovnih mest.

Glede na razne govorice o more-

. bitnem zdruZevanju naSega podjetja z

ostalimi grafi¢nimi podjetji, je DS ugo-
tovil naslednje:

Ni nobene potrebe, da bi se nadi dve
podjetji (Ljudska pravica in Dnevnik)
morali vkljuciti v druga sorodna pod-
jetja, ampak je treba s tem, da se nale
podjetje konstituira, dati drugim manj-
§im delovnim organizacijam moZnost,
da se kot TOZD vkljuéijo v zdruzeno
podjetje. Zato je treba Cimprej pri-
praviti statut ZP, izvoliti samoupravne
organe in razpisati mesto direktorja
zdruzenega podjetja.
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Slaba obveSc¢enost delavcey Strokovni

Ni moj namen, da bi s tem Clan-
kom kogarkoli blatil ali &rnil, vse-
kakor pa bi rad pokazal na neka-
tere pomanjkljivosti in nepravil-
nosti, ki jih lahko zasledimo v nasi
delovni skupnosti. In konéno, ni
moj namen, da bi tu, na tem
mestu, polemiziral o vseh teh po-
manjkljivostih in nepravilnostih,
pa¢ pa bi se opredelil za trenutno
najaktualnejo temo: ,Priprava
kandidatne liste za izvolitev samo-
upravnih organov nase tiskarne in
Zdruzenega podjetja Ljudska pra-

= e

vica .

23. marca t. L. so druzbeno-poli-
ticne organizacije nade tiskarne na
svoji seji obravnavale predloge za
kandidatno listo. Udelezba ¢lan-
stva je bila zelo slaba (vsega skupaj
se je seje udelezilo 30 ¢lanov). Se-
veda tu lezi krivda na pristojnih, ki
bi morali ¢lane nase delovne skup-
nosti oziroma ¢lane posamezne
druzbeno-politiéne  organizacije
obvestiti o sestanku.

28. marca t. 1. je bil zbor delov-
nih ljudi nase tiskarne. Vsak ¢lan
nade delovne skupnosti je imel pra-
vico udeleziti se zbora delovnih
ljudi in vso moznost, da v diskusiji

pove svoje predloge in svoja sta-
lis¢a. Zal pa te moZnosti (pravice),
razen nekaj delavcev, nismo izko-
ristili, ali to¢neje, le delno. Ugo-
toviti moram, da je bila udelezba
zelo slaba, saj je zboru (od pribl.
500 ljudi) prisostvovalo le okoli
sto ¢lanov nase delovne skupnosti.
Menim, da je temu botrovala pred-
vsem slaba obve§Cenost delavcev o
tem, kako potekajo priprave za vo-
litve v samoupravne organe in ko-
likdno pravico odlo¢anja imamo
delavci ob sprejemanju kandidatne
liste po novih ustavnih doloéilih,
nekje pa tudi nezainteresiranost
posameznih c¢lanov nase delovne
sredine. Seveda pa bi bili pristojni
organi (druzbeno-politiéne orga-
nizacije) dolzni o vsem tem pouéiti
dosledno vse Clane nase delovne
skupnosti, ne pa le del nas, kot se
je to primerilo.

In kaksen je bil epilog diskusije
na zboru delovnih ljudi? Ugotovili
smo, da v nekaterih enotah ti-
skarne sploh nimajo svetov enot; v
nekaterih enotah sploh niso imeli
sestankov, na katerih naj bi se do-
govorili, koga bodo predlagali za
izvolitev v samoupravne organe.
Upraviceno se lahko vprasamo,

kdo je potemtakem predlagal kan-
didate iz teh enot. In konéno
trdim, da je nacin, ko obratovodja
osebno, posami¢no vprasuje de-
lavce v svoji enoti ali bi sprejeli
¢lanstvo v samoupravnem organu
ali ne, skrajno nedemokraticen.

Zavedati se moramo, da bodo ti
tovarisi, ki smo jih iz svoje sredine
izvolili v samoupravne organe, se-
daj Se bolj neposredno zastopali
nase predloge in nase interese in da
je nekje to tudi na$ interes, ali Ce
hocete, nas glavni namen.

Vprasujem se, kako dolgo bomo
dopuscali take in podobne nepra-
vilnosti, kakrsne smo zasledili v
zvezi z volitvami, hkrati pa sem
mnenja, da smo $e vse premalo
organizirani, in, ¢&e hocete, neka-
teri vse premalo zainteresirani za
resevanje skupnih problemov. Vse
premalo se zavedamo svoje izredno
pomembne vloge v samoupravnem
sistemu. Z ustavnimi dopolnili 21.
in 22. ustavnega amandmaja smo
mnogo pridobili. Za nas, delavce,
je to neke vrste preizku$nja, nasa
naloga pa je, da jo uspesno presta-
nemo in dokazemo, da smo spo-
sobni upravljati.

ALES GASPERSIC

Se nekaj

0 zboru delovnih ljudi

Na zadnjem zboru delovnih ljudi
nasega kolektiva, kjer se je potrje-
vala kandidacijska lista za volitve v
nase samoupravne organe, je prislo
pri kandidatni listi za poslovni od-
bor tiskarne do nesoglasij, ki so ali
posledica slabe informiranosti ali
pa celo zlonamerni. Da bi bili vsi
Clani nase delovne skupnosti pra-
vilno obves¢eni in si ustvarili svojo
sodbo sami, smatra delovna enota
Casopis za potrebno, da se zadeva
nekoliko osvetli.

Na zasedanju delavskega sveta ti-
skarne, ki je razpisal volitve v nase
samoupravne organe, g bil pred-
lagan tudi nacin, kako evidentirati
mozne kandidate po posameznih
delovnih enotah, tako da bi dosegli
najsirse sodelovanje vseh ¢&lanov
kolektiva. Slede¢ predlogu delay-
skega sveta je nasa delovna enota
takoj pristopila k realizaciji, vendar
pa je morala glede na specifi¢nost
svoje proizvodnje in delovnega
Casa svojih clanov predlog neko-
liko prilagoditi, tako da bi res-
ni¢no sodelovalo pri evidentiranju
kandidatov za volitve, ¢im veé &la-

,nov enote. V ta namen ni bil skli-
can enoten zbor delovne enote,
marvec so se organizirali zbori po-
sameznih oddelkov. Na zborih v
montazi in rotaciji, sta bila kot
kandidata za volitve v poslovni od-
bor tiskarne sprejeta tovarisa Ce-
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bular Rajko in Trampuz Marjan.
Ker v oddelku IBM v zadanem
roku zbora ni bilo mogoce izvesti,
se je obvestilo o predlogu montaze
in rotacije vse zaposlene na de-
lovnih mestih z Zeljo, da se o pred-
logu izjasnijo, oziroma, da stavijo
nove predloge. Rezultat te, dejal bi
ankete, je bil ta, da so se vsi stri-
njali s predlaganima kandidatoma,
kar smo nato tudi posredovali da-
lje.

Druzbene in politiéne organiza-
cije podjetja, to je osnovna orga-
nizacija ZK, upravni odbor sindi-
kalne podruznice in aktiv mladine,
ki so na zboru delovnih ljudi na-
stopili kot predlagalec kandidatnih
list, so iz S§tevilnih evidentiranih
kandidatov izbrali po svoji presoji
in kriterijih omejeno stevilo kan-
didatov in jih nato predlagali zboru
delovnih ljudi kot svoje kandidate.
Pri tem je seveda ve¢ predhodno
evidentiranih kandidatov odpadlo,
med njimi, tudi tovarisa Trampuz
Marjan in Gaspersic Aljosa, ki je
bil evidentirani kandidat enote
strojna stavnica.

Do tu smatramo, da je bil ves
potek v redu in korekten, od tu
dalje pa se za¢ne umazana igra po-
sameznika ali skupine.

Da bi dosegel vstop na kandi-
datno listo, kamor ga predlagalci
liste niso sprejeli, se je tov. Gasper-

5i¢ namesto poti, ki jo predvideva
za kandidaturo na§ statut, posluzil
druge in sicer te, da je z neres-
ni¢nimi izjavami, ¢e§ da casopisna
enota ni imela zbora, kjer naj bi
evidentirali_svoje kandidate in da
se je tov. Cebular ,ne vem kako*
proglasil za kandidata, zavajal zbor
delovnih ljudi, pri tem pa e po-
udarjal, da je radi tega ostala stroj-
na stavnica brez svojega kandidata
za poslovni odbor.

Rezultat takega nastopa, ki je
vsekakor absurden in vreden obso-
janja, je bil ta, da je zbor delovnih
ljudi potrdil njegovo kandidaturo
za poslovni odbor, na izpraznjeno
mesto, ki ga je radi njegovega kle-
vetanja prepustil tov. Cebular. Pri
vsem tem postopku pa tov. Gasper-
§ica ni ni¢ motilo dejstvo, da je
taka Casopisna enota, ki ustvarja
skoraj 50 % celotnega bruto pro-
dukta tiskarne ostala brez vsake
moznosti, da bi bila zastopana v
poslovnem odboru.

Casopisna enota je na svojem
ponovnem sestanku o vsej stvari
razpravljala in prisla do sklepa, da
je nastop tov. Gasper§ica in nacin
kako je dosegel kandidaturo ,ne-
primeren*‘, dejstvo pa, da je bila to
osnova, da je bila casopisna enota
brez svojega kanditata pa kaze na
nepravilnost in zato smatra, da je
potrebno volitve ponoviti.

kotic¢ek

S to stevilko uvajamo rubriko,
ki je namenjena strokovni izobraz-
bi ¢lanov nasega kolektiva. V njej
bomo objavljali razne novosti, za-
nimivosti in doseZke s podrocja
graficne stroke, razne predloge za
izboljsavo delovnih postopkov ali
posameznih delovnih faz, skratka
vse, kar bo koristno za naso vzgo-
jo, za visjo produktivnost in boljse
delo nasploh. S tem pozivamo vse
nase delavce, strokovnjake, da nam
posredujejo prispevke.

Za zacetek objavljamo prispevek
tovarisa Tavcarja, tehnika v pri-
pravi dela, ki nas uvaja v nov po-
stopek ofsetne tehnike.

Ofsetni tisk
brez vode

Zahodnonemska televizija je v dnevih
Drupe 72 seznanila gledalce o novem
postopku tiska, Ta uspeh je dosegla 3M
company Z njeno novo razvito ,drio-
grafijo”. Tudi v strokovnem tisku bi
lahko zasledili o tem veliko razprav. Pri
tem so se strokovnjaki opirali na rezul-
tate, dosezene z novim izdelkom v
Ameriki. Sode¢ po teh rezultatih so
prognozirali novo vrsto tiskarskega
stroja, ki je Se najbolj podoben ofset-
nemu tiskarskemu stroju, le da nima
vlazilne naprave.

Po sestavi je ploséa ,.drv" podobna
obiCajni vnaprejoslojeni ofsetni ploséi
in tudi pri obdelovalni tehnologiji ni
kaksne poscbne razlike pri obdelavi vna-
prejoslojene negativne plosée. Sestoji iz
nosilne aluminijaste plosée obicajne de-
beline, za svetlobo obcutljivega sloja
diazo, prosojne, barvo odbijajoce sili-
konske plasti ter zas¢itnega sloja proti
poskodbam povrsine plosce,

Pred osvetlitvijo v obicajnem ko-
pirnerh stroju, ki mora imeti ultravi-
joliéni vir svetlobe, moramo odstraniti
povrsinski za3€itni sloj. Za samo kopijo
pa moramo imeti stransko obrnjen ne-
gativ. Cas osvetlitve je krajsi kot pri obi-
cajnih ofsetnih plodcah in ni tako zelo
kriti¢en. Skozi negativ in prosojni sili-
konski sloj osvetljeni sloj diazo je zaradi
delovanja svetlobe razgrajen. Sam po-
stopek razvijanja vnaprejoslojene plosce
je zaradi uporabe ene same kemikalije
preprost. Razvijamo lahko roéno ali v
razvijalnem stroju.

Poprej osvetljeni slikovni deli sloja
diazo in vrhnji silikonski sloj z razvi-
janjem odstranimo do kovine. Hkrati
kovino z razvijanjem tudi zas¢itimo
proti oksidaciji. Za barvo sprejemljivi
deli plosée ,,dry* so iz kovine in ne iz
nanesenega sloja. Delne slikovne izgube
zaradi izrabe sloja, ki jih poznamo v
ofsetnem tisku, ne nastopajo pri tej plo-
§Ci. Pri doseZeni meji maksimalnega Ste-
vila naklade opazimo, da zaéno tudi ne-
tiskani deli plosce sprejemati barvo., Kar
pri ofsetnem tisku doseZemo z odbi-
janjem vode in ma$cobe, dosezemo pri
plos¢i ,,liy** z razlinim reagiranjem
i)svctlenjh in neosvetljenih slojnih de-
ov.

Dokler proizvajalci tiskarskih strojev
ne bodo proizvajali posebnih strojev za
driografijo, nam tehni¢no Se najbolj
ustrezajo ofsetni stroji. ki jim odklo-
pimo vlazilno napravo. Tiskarjem po-
meni to veliko olajsavo, saj pri tisku ni
potrebno skrbeti za ravnoteZje med
barvo in vodo.

Nacelno plosce ,,dry® uporabljamo
za vsa dela, tudi za najzahtevneja vec-
barvna dela v vseh rastrskih gostotah, ki
s0 obicajne v ofsetu. Pri dolo¢enih po-
gojih je moZno s plos¢o ,dry** tiskati
naklade od 30.000 do 50.000 izvodov.
Plosce ,,dry" uporabljamo posebno na
podroéjih, pri katerih bi vlaga Skodljivo
vplivala na tiskovni material.



Kdo ima monopol nad malico v menzi?
(ALI GLAS VPIJOCEGA V PUSCAVI)

Nemalokrat se vprasamo, kdo ima monopol nad ,,toplo malico* v nasi
menzi, oziroma &igavi interesi so tu uveljavljeni in komu je konéno tu
ustrezeno: upravi nasega podjetja, odgovornim samoupravnim organom
ali ,,Druzbeni prehrani*,

Jasno je, da nikakor ne delavcu, ki mora pa¢ pojesti, kar mu je na mizo
dano. Bolj razkosne malice brez uporabe ,bona‘ si seveda ne more pri-
vosciti. Kot vemo, se veliko delavcev v nasi tiskarni hrani po oddelkih z
malico, prineseno od zunaj. Na prste lahko prestejemo usluzbence uprave
podjetja, ki se hranijo s toplo malico v menzi. Najve¢ pa je, kot sem Ze
omenil, delavcev neposredne proizvodnje, ki sprico majhnih osebnih do-
hodkov nimajo nikakrsne izbire in so postavijeni pred dejstvo ,ali — ali*.

Seveda nam je vsem jasno, da slaba hrana (mimogrede moram omeniti,
da precej delavcev v menzi pouzije tudi opoldanski obrok) pogojuje neza-
dovoljstvo in negodovanje delavcev, razna obolenja bolj ob¢utljivih, in
logi¢na posledica je zmanjsanje produktivnosti pri delu.

Preteklo leto je bilo med delavci nase tiskarne glede spornega vprasanja
menze izvedena anketa, ki pa so jo odgovorni ,,pravocasno® ustavili in
iskali ,krivca oziroma iniciatorja. Vsekakor moramo reéi: ,zelo po-
hvalno*! Zal je sporno vprasanje nase menze tudi na sestankih ,de-
lavskega sveta, razen pri enem ¢&lanu, naletelo na ,gluha usesa®. Do-
volite, da se torej upravieno vprasam: ,Morda pa to ni v njihovem
mteresu? !* In vprafam se: ,,Ali ni to grobo krienje samoupravnih pravic
ge}avcz‘z in kon¢no tudi odvzem normalnih pogojev za nemoten potek

ela? ¢

Namen tega ¢lanka ni le opozoriti na ta konkreten primer. Nujno je in
prepotrebno, ceprav nekoliko pozno, da prebrodimo ,tabu® ,delavec —
vodilni*, in da se_otresemo misljenja: ,,Saj tako ali tako nobena beseda
ni¢ ne zaleze!** Ce smo ustanovili TOZD (temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela), odkrito vprasajmo odgovorne, ki smo jih izvolili v samo-
upravne organe (DS, sindikati), zakaj doslej 3 ni bilo ni¢ storjenega glede
Spornega vprasanja menze, in zahtevajmo, da nase besede ne bodo po-
novno ,,govorjenje v eter*.

Dovolite, da zaklju¢im ¢lanek z mislijo: ,,Z resitvijo spornega vprasanja
Nase menze bi ugodili delavcu in posredno resili tudi enega pogojev za
boljso produktivnost dela v oddelkih neposredne proizvodnje, bolj pa bi
se'lahko posvetili spornim vprasanjem v podjetju, ki so teze resljiva.*

ALES GASPERSIC

ZBOR DELOVNIH LJUDI -
RES ZBOR DELOVNIH LJUDI?

Dne 28. marca 1973 so bile v je zavest in odgovornost tistih ¢la-

Prostorih nase menze priprave za
volitve v organe samoupravljanja.
0 mojem mnenju je bil zbor de-
lovnih Tjudi zelo slabo obiskan. To
N3] podkrepim s tem, da skoraj veé
Ot polovico delovne skupnosti

P ni bilo na zboru in da jih je
Nadaljnja polovica zbor med zase-
anjem zapustila. Res ne vem, kje

P.‘;‘glec_l s stolpa v olimpijskem nase-
tJU, ki smo si ga ogledali med izle-
Om v Muenchen

nov, ki jih ni bilo na zboru. Vpra-
Sujem se, ali jim je res vseeno, kdo
bo v organih samoupravljanja in
kdo ne bo in ali jim je res vseeno,
Ce je sploh kdo v organih samo-
upravljanja.

Nadalje ne morem iti, kakor
tudi marsikateri drug ¢lan nase
skupnosti, mimo postopka tov.
Rajka Cebularja. Kot je znano, je
na zeljo za diskusijo nekega tova-
rifa iz Casopisnega oddelka dejal:
.11 se pa Kar usedi, nimas kaj go-
voriti.” Vprasujem se, kaj je tov.
Cebular s tem mislil in ali se svo-
jega dejanja sploh zaveda. Mislim,
da se ga ne. Sicer sem preprican,
da je slo tu za osebni spor, vendar
se ti spori ne resujejo na tak nacin
in s takimi izpadi in to celo na zbo-
ru delovnih ljudi. Poudarjam, de-
lovnih Hudi, kjer ima vsak ¢lan de-
lovne skupnosti pravico do disku-
sije.

Na koncu naj povem samo to,
da zelim in upam, da bomo na na-
slednjih zborih, konferencah in se-
stankih delovne skupnosti res pri-
sotni vsi ¢lani delovne skupnosti in
da bomo res vsi skupaj prisli do
skupnih zakljuckov,

BOJAN ZABJEK

Kadrovske vesti
in vprasanja

DIPLOMANTI

Na tehniski grafiéni Soli pri SCTP v
Ljubljani so diplomirali: Marko Finec in
Janko Grebenc z odli¢nim uspehom,
Tomaz Regally pa s prav dobrim, Diplo-
mantom za njihov uspeh Cestitamo.

Tehnisko grafi¢no $olo pri SCTP v
Ljubljani trenutno obiskujejo nasledniji
tovarisi: Slavko Krzsnik, tiskar, Matjaz
Kodir, tiskar, JoZe Hudarin, offset-
strojnik in Drago Music, offsetkopist.

Tehniska 3ola je nadaljevanje triletne
graficne Sole. Razlika med grafi¢no Solo
in tehniko 3olo je bistvena, ker prva
izobrazuje poklice delavcev oZjih pro-
filov s poudarkom na prakti¢nem iz-
obrazevanju, tehniska 3ola pa daje Sirsi
profil s poudarkom na teoretiénih stro-
kovnih predmetih.

Nadaljnje izobraZevanje delavcev na
tehniski $oli bo predvsem odvisno od
potreb, ki jih bo delovna skupnost ime-
la v prihodnije.

STIPENDISTI

V preteklem letu je na grafiéni Soli
pri SCTP v Ljubljani opravilo zakljuéne
izpite 14 dijakov. Povpreéni uspeh je
prav dober. Po kon€ani $oli in uspesno
opravljenih izpitih so bili Stipendisti raz-
porejeni na ustrezna delovna mesta v
proizvodniji kot pripravniki. Novim kva-
lificiranim delavcem cestitamo.

Grafi¢no 3olo obiskuje 3¢ 58 dijakov:
28 v I1I. letniku, 17 vII. letniku in 13 v
I. letniku,

Poklici Llet. ILlet. IIL let.
Stavei 6 u 10
Jedkarji 1 2 1
Reprofotografi 2 1 2
Tiskarji e - 4
Offsetmontazerji 2 2 1
Offsetstrojniki 4 8
Knjigovezi 2 3 2

Popreéni uspeh dijakov v prvem pol-
letju Solskega leta 1972/73 je dober.
Posebna pohvala gre dijakom III. let-
nika, ki so prvo polletje zakljuéili s prav

Enota protipozarne zas¢ite pri vaji

dobrim uspehom in so scdaj na prak-
tiénem delu v tiskarni. Dijak III. letnika
Ales Cvahte, ki se izucuje za offsetstroj-
nika, je prvo polletje zakljuil z od-
liénim uspehom.

Kot je razvidno iz podatkov v raz-
predelnici, sprejem novih Stipendistov
na grafi¢no Solo iz leta v leto upada.
Vzroki, da se na grafi¢no Solo sprejema
vedno manjde 3tevilo dijakov v vseh po-
klicih, ki jih 3ola izobraZuje, so na-
dlednji:

1. spremenjeni in sodobnejsi procesi
dela v delovnih enotah; ;

2. delovna mesta so §teviléno po-
polnjena;

3. avtomatiziran proces proizvodnje.

Zaradi omenjenih dejstev nastaja ze
sedaj problem, kako razporediti na de-
lovna mesta kvalificirane delavce, ki pri-
hajajo iz graficne %ole in jih primerno
zaposliti.

Ali bo v prihodnje Se mogoce spre-
jemati nove kandicate za izobraZevanje
oZjih profilov v grafi¢ni $oli, ko Ze sedaj
nimamo ve¢ potreb po poveéanju Ste-
vila poklicnih delaveev? Zato je nujno,
da se na podlagi perspektivnega plana
razvoja nase tiskarne odlo¢imo za pro-
gram izobraZevanja potrebnih stro-
kovnih delavcev z doloéitvijo 3tevila,
dobe izobraZevanja in kvalifikacijske
strukture v poklicih, ki bodo potrebni v
prihodnosti.

UPOKOJITVE

Dne 31. januarja letos je iz nase de-
lovne skupnosti upokojen tovari§ Vinko
Strukelj, jedkar v kliSarni.

VSTOP IN IZSTOP
1Z DELOVNE SKUPNOSTI

V januarju in februarju letos je v najo
delovno skupnost priflo 14 delaveev,
odslo pa 16. Med delavei, ki so odsli in
prisli so viteti tudi vojaski obvezniki, ki
so odsli in prisli iz JLA. V mesecu mar-
cu je prislo v tiskarno 6 delaveev (trije
iz JLA), odlo pa 6 (eden v JLA).

Civilna zaScita — protipoZarna sluzba

V okviru plana vsesplo$nega ljud-
skega odpora nase delovne skupnosti, ki
je izdelan z namenom, da se zagotovi
hitro aktiviranje in smotrno delovanje
vsch dejavnikov civilne zas€ite ob tezjih
naravnih ali drugih nesre¢ah, zavzema
poscbno  mesto naSa protipozarna
sluzba.

ProtipoZarna sluzba v nasi delovni
skupnosti je med sluzbami civilne za-
iCite najaktivnejSa. Pripadniki protipo-
zarne sluzbe so v preteklem letu v cilju
urjenja in preverjanja sposobnosti imeli
20 vaj. Dve vaji sta bili pripravijeni z

alarmom in pripadajoéimi tehniénimi
pripomocki.

Tudi v tekodem 1973 letu prica-
kujemo, da se bodo take vaje nadalje-
vale pod vodstvom poklicnega gasilca
tovaria Franca HoCevarja. Zelimo, da bi
se nasa protipozarna sluZba 3¢ okrepila s
tovariSi iz delovne skupnosti, ki bi pro-
stovoljno pristopali v to enoto.

Za vzgled naj povemo, da so nckateri
Clani nade protipoZarne sluzbe aktivno
sodclovali pri reSeyanju v pozaru, ki je
nastal pri ,, VIBA filmu® v Ljubljani.
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RAZMISLJANIJE O SINDIKALNIH IZLETIH

Bliza se prava pomlad in s tem ¢as
izletov. Ker je vsakoleten sindikalni
izlet postal ena najbolj priljubljenih
oblik druZabnega Zivljenja v nasem ko-
lektivu, verjetno tudi letos ne bo od-
padel. Preden se odlo¢imo, kam se
bomo napotili letos, bi mogoée bilo
prav, da ugotovimo, kaj naj bi bil prav-
zaprav namen takega izleta. Najprej s
pobliZe oglejmo lanski sindikalni izlet v
bavarsko prestolnico.

Izleta se je udeleZilo okoli 90 ¢lanov
nasega kolektiva, kar je dokaz, da je za
tako rekreacijo pri nas veliko zani-
manje. Na izlete hodijo ljudje zato, da
spoznajo nove kraje, da si ogledajo raz-
ne kulturne in turisti¢ne zanimivosti, da
se poveselijo, Kaj smo mi videli na na-
Sem lanskem izletu? Videli smo lepe
avstrijske Alpe (krasno), olimpijsko vas
v Muenchnu (fantastiéno), koncentra-
cijsko taboris€e v Dachauu (pretresljivo
in poucno), starodavni Solnograd
(bezno). Toda v milijonskem mestu, kot
je Muenchen, je nesteto kulturnih usta-
nov in spomenikov, ki smo jih nekaj
videli le bezno iz avtobusa. Nekaj to-
varidev si je ogledalo vsaj znamenito ka-
tedralo z dvema stolpoma in so se celo
povzpeli na enega od njih. Zato pa so si
vsi ogledali najveéje trgovine v sredicu
mesta, vse bliZnje pivnice piva, disko-
klube in sexy-shope. Seveda ne samo
ogledali, ampak tudi precej popili in e
ve¢ pokupili. In sedaj smo pravzaprav
pri glavnem cilju nadih izletov: nekaj
malega videti, nekoliko ve¢ se zabavati
po lokalih, ¢imveC pa pokupiti, kajti v
Muenchnu  (Budimpesti, Dunaju. ..),
da, tam imajo stvari, ki ¢ nam o njih $e
ne sanja! .

Nadel se bo kdo, ki bo rekel, da ni
bilo Casa za vse oglede, ki se v takem
velikem mestu ponujajo sami od sebe.
To je res, Toda od dveh dni in pol, ko-
likor je trajal izlet, smo en dan in pol
presedeli v avtobusu, kar je odloéno
prevec. Torej je bil cilj izleta predalec.

Obicaj je Ze, da je cilj naSih izletov
vedno onstran meje. Pri nas smo Ze se-

veda vse videli in sploh je dolg€as, ¢e ne
prekorac¢imo vsaj ene carine. Resnica pa
je seveda dale¢ od tega. Razen bliZnje
okolice in deloma §e jadranske obale ve-
¢ina ¢lanov naSega kolektiva svoje do-
movine sploh ne pozna. Pa je vendar
toliko turistiénih, naravnih, kulturnih
in zgodovinskih zanimivosti pri nas, ki
bi jih bilo vredno obiskati in ki bi lahko
bili cilj nadih izletov. Zakaj bi morali
biti nasi izleti na vsak naéin usmerjeni v
velika mesta? Ljubljana je sicer majhna
v primerjavi s sosednjimi velemesti, ven-
dar imamo slabega zraka, mestnega
hrupa in gnece ter no€nih zabavii¢ tudi
pri nas dovolj. Zakaj se ne bi enkrat
(vsaj za spremembo) podali kam bliZe, v
naravo, na kaksno jezero, v gozd, zakaj
se ne bi povzpeli na kak$en vrh z Zié-
nico ali celo pes, zakaj se ne bi razgibali
kje ob morju, na ¢istem zraku?-

Poskusimo biti konkretni in si oglej-
mo naslednji predlog: 1z Ljubljane skozi
Dolenjsko, ez Gorjance v Belo krajino,
¢ez Kolpo na hrvasko stran in po Kor-
dunu do Cudovitih Plitvickih jezer. V
blizini je zgodovinski Biha¢ ob Uni, ki
je ena najlepsih rek pri nas, Nato Cez
Liko, ki si jo verjetno vsi napaéno pred-
stavljajo (€e je 3e niso videli), pa Gez
divji Velebit do morja, ki bo v zadetku
junija Ze primerno za kopanje. Reko in
primorsko cesto, Ki ju vsi Ze dobro po-
znamo, lahko izpustimo in se vrnemo
domov Cez Gorski kotar in Kocevsko,
ki sta veliko slikovitej3a.

Takih izletov, primernih za vikend, je
seveda Se veliko. Ker verjetno tudi ne bi
bili tako dragi, kot so dolgi izleti v tu-
jino, bi sindikat lahko prispeval k stro-
skom sorazmerno vecji zncsek, mogoce
bi pa tovarifem z dna plaéilne liste lah-
ko pokril kar celotne strodke,

Na zalost je to razmisljanje prislo ne-
koliko prepozno, da bi ¢lane kolektiva
morda le prepricalo, da izlet ni le voz-
nja po tujih deZelah. Tako je cilj nadega
letosdnjega izleta celo dlje kot kdajkoli
prej — dobesedno za devetimi gorami in
devetimi vodami. .

1221V MLADIH

Med mladinci v nafem podjetju je
zavel nov veter. Odbor je izdelal pester
program dela. Sklenili so, da bodo mla-
dince najprej pritegnili na podro¢ju, ki
je mladim najbolj pri srcu. Zato so se
odlo¢ili, da bodo organizirali ve¢ dvo-
bojev v raznih Iportnih panogah med
mladimi in starimi ¢lani nasega kolek-
tiva.

Za zaCetek so izbrali naslednje pa-
noge: mali nogomet, namizni tenis,
odbojko in koarko. Dvoboji bodo ko-
nec meseca aprila in v zadetku maja v
telovadnici na Taboru, kjer imamo Ze
sedaj rezerviran Cas za rekreacijo nasih
delavcev ob sredah od 16. do 18. ure.
Obetajo se zanimive in razburljive
tekme, ker so tudi starejsi Sportniki se
pri moceh in se ne bodo kar tako pustili
premagati od mlajsih kolegov. Skupni
kon¢ni izid je vsekakor precej negotov,

Vse, ki Zelijo sodelovati v navedenih
$portnih panogah, vabimo, da se pri-
javijo pri mladinskih in sindikalnih po-
verjenikih v oddelkih, kjer bodo dobili
tudi natan€nejSa navodila. Vse druge
Clane kolektiva pa vabimo, da si ogle-
dajo zanimive dvoboje na Taboru.

Pred dnevi je Ze bilo odigrano prvo
srecanje. Ekipi starih in mladih sta se
pomerili v koSarki. V zanimivi tekmi so
zmagali mladinci, vendar z minimalno

razliko. Rezultat ob koncu je bil 62:61.
Treba pa je povedati, da so mladi na-
stopili nekoliko oslabljeni. Najboljsa pri
,starcih* sta bila Martin¢ié¢ in Hudarin,
pri mladincih je pa dosegel najvec kodev
Makuc.

Koncentracijsko taboris¢e v Dachauu

PROJEKCIJA...

Desetine in desetine ljudi je ¢akalo v
vrsti. Mladi, stari, fantje dekleta, Zene,
otroci, vsi so hoteli v dvorano. Hoteli so
videti film. Prerivali so se, pretepali,
suvali v brade, brcali, kric¢ali ter pljuvali
drug drugega.

Kmalu je bila dvorana polna. Zase-
deni so bili vsi stoli. Ljudje so zaceli

posedati po tleh pred filmskim plat-
nom. Ponovno so se zaceli pretepati.
Gledalci so hoteli zasesti Cimboljsa
mesta na stoji§¢ih. Pred vhodomVpa je
Se vedno stalo veliko ljudi, ki niso bili

Clani &asopisne enote na lanskem izletu v Muenchnu

dovolj moéni, da bi prisli v dvorano.
Medtem je v dvorani ugasnila lu¢. Ljud-
je so se pomirili in utihnili. V tiSini so
Zeljno pri¢akovali zacetek filma — naj-
veéje mojstrovine vseh ¢asov. Film je
dobil 600 oskarjev: deset za reZijo, dva-
najst za scenarij, petnajst za najboljle
vloge itd. itd.

Po najnovejfih statisti¢énih podatkih
si je danski eroti¢ni film ,Onanija v
modrem* ogledalo 250,342.178 gle-
dalcev,

Tudi na$ miladinski aktiv je pripravil
projekcijo filmov. Ogledali smo si nekaj
dobrih kratkih amaterskih filmov, ki so
jih ustvarili ¢lani nafe delovne orga-
nizacije. Posebno filmi Jake Bregarja so
bili zelo dobri, kar dokazujejo tudi na-
grade, ki jih je zanje prejel na raznih
festivalih $irom po nasi domovini.

Velika $koda, da je bil obisk pred-
stave zelo skromen. Ce ne bi bilo &la-
nov predsedstva mladinskega aktiva, bi
v prostorih druzbene prehrane, ki smo
jih uporabili za dvorano, sedelo le 3ti-
rinajst gledalcev.

'CRNOwBELEM

Izdaja delavski svet — Ureja uredniski
odbor — Odgovorni urednik Kazimir
RapoSa — Natisnila tiskarna Ljudske
pravice v Ljubljani
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