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I1Z ZASEDIWJ DELAVSEKEGA SVETA IN UPRAVNIGA
ODBCRA

V Zelji, da se izpopolni sistem nsesgrajevanja je
bilo v preteklem letu v naSem podjetju uvadeno nagrajevanje
po enoti proizvoda. ‘ViSina osebnih dohodkov Jje bila tako
odvisna od doseZene kolidinske proizvodnje loleno po glave.
nih obratih. Ni pea se upoStevalo dolofenega obsega t.j. zZvi-
Sanja ali zniZanja stroSkov., Zato so organi samoupravljanja
o@lodili, da se v tem letu sistem nagrajevanja Se izpcpolni
in sicer teko, da se uvede lcteno ugotavljanje rezultatov
poslovanja po ekonomskih enotah, Letos je upravni odbor na
14, redni seji rezpravljal o uvedbi obracuna po ekonomskih
enotah in bil mnsnja, da pi £1i v tak obrai®h po etapzan. So=-
glasno je sprejel sklep, da se podjetje razdeli na Sest eko-
nomskih enot (transportna skupina, pomoZ¥ni obrati in zidarji,
predilnica Cesane preje, predilnica mikane preje, tkalnica
s predpripravo, apretura) in tri predraduncke enote (nabara
s skladifdi, splodna uprava, prodaja s skladis¢i) ter imeno-
val njihove vodje., Ustanovil je tudi centralno komisijo za
pripravo materiala in izdelavo planov, Dolodil je tudi celo
vrsto predlogov za DS, o katerih je ta na svoji 6. redni se-
ji, ki je trajala dobrih Sest ur, tudi razpravljal. Te seja
delavskega sveta bo ostala v spominu vseh, ki so ji »risc -
stvovali, ne samo zaradi svoje dolZine, ampak predvsem zato,
ker je bila igredno plodng. Izkazala se je kot zelo pozitiv-
na ekcija vodstva sindikalne podru¥nice, saj je na kolektiv-
nem sestanku pred zasedanjem seznanila svoje €lanstvo z ma =
terialom, ki je bil pripravljen za zesedanje DS,

Dnevni red te seje je bil obseZen in pester. Raz -
pravljalo se je o operativnem planu za leto 1961 po oddelkih
in izkazalo se je, da je plan dosegljiv, da bo pa treba v
bodole bolj paziti na kvaliteto., Pri izdelavi jesensko -
zimské kolekecija bo treba posvetiti pozormost tudi takim tka-
ninam, ki dajo veliko metrov, tako da ne bo teZav pri izpol-
nitvi plana v metrih.

Predsednik centralne inventurne komigije je porofal
o izvrSeni letni inventuri. Po ob¥irni razpravi o porofilu
je bilo sprejetih ve& sklepov. N,pr, da izkazane visSke in
manjke v skladi3&ih preknjiZimo na izredne izdatke in izred-
ne dohodke, ker se ni ugotovilo, da bi bili ti povazroleni
namerno ali pa bili posledica slabega poslovanja; da ponovno
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opozorimo dolZnike na plafile zapadlih razdunov; da izkazani
manjko drobnega inventarja pladajo odgovorne osebe; da v bow
dode opustimo letne inventure in da nastavimo osebo, ki bo
skozi celo leto delala kontrolo.

Sprejeto je bilo tudi porodilo o poslovanju polit-
niskega doma "Zelenica" in sklep, da se v bilanci prikazano
izgubo pokrije. Pri razpravi se je ugotovilo, da je zanima-
nje za dopust na morju pri nasih ljudeh zelo narastlo in da
bo potrebno povelati kapaciteto leZid&, s &imer bi se tudi
zniZali stroski rezZije.

Razpravljalo se je o gradnji politnisSkega doma na
Gorjancih, ki bl bil odprtega tipa in imel 80 lezisd, Pri
izgradnji vi sodslovala podjetja Elzsktro, Novoles, Vodovod,
Gozdna uprava in mi, Vsako od teh podjetij bi imelo pred-
nost pri Stevilu leZiS& glede na vloZena sredstva. Sklenje=
no je bilo, da se pristopi k gradnji tega doma vendar, da
bi se izbrala nova iokacija. Zami#ljena lokacija pod Spilar-
jevo Spico za nas ni primerna, ker je Za nas obrat II, kjer
se tudi ustvarjajo sredstva, ki bl Jih vloZili v izgradnjo,
preveC oddaljena, SkuSalo se naj bi poiskati lokacijo bli-
zu Gospodilne; kjer so tudi bolj#e prometne zveze in bi bile
tudi dotok turistov in rentabilnost vedja,.

Ker so nasi upravni prostori zaradi rezSiritve
podjetja postali odlodno premajhni, je bile sklenjeno, da dvig-
nemo upravno poslopje Se za eno nadstropje po Ze izdelanem
glavnem projektu in tako pridobimo prostore Ta pisgrnme in z¥
organe delavskega samoupravljanja.

Sklenjeno je bilo tudi, de pristopime kot &lani Kk
ustanovitvi modne hisSe v Ljubljani, v kateri bomo imelil
Svoj prodajni prostor.

Na podlagi predloga upravnega odbora je delavski
svet sprejel sklep, da se nabavijo sladea osnovna sredstva:
elektrifni ro¥ni vrtalni stroj in nova struZnica (po zakljudw
nem rafuuu), Za menze tricikelj na wmotorni pogon, stroj za
rezanje salame in stroj za ljupljenje krompirja, Nadaljnji
sklepi so: na delovnem mestu Bivilje I in II naj se podalje
5a priuditvena doba do 6 mesecev; upodteva naj se obradun
po pravilniku za kvaliteto proizvedov v tkalnici in predpri-
pravi &ele po treh mesecih, da se bo tako lahko dobilo tol-

ne podatke AD pa pedlagi fch Aswvedile amowediine popravke za



obrat II naj se nabavi itricilkel]
v tem obraitu naj dobe w:‘fcrma; prodajelns p
bavi triciksl] iz svojih gredsbtev.
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Kas BO Z CBRATOM II 'V MITLIET

Predvelilne zhorovanje sindiXalre podruZnice obdrata

“IT v Metliki je bilo 9. in lo. II. 1961l po izmensh. Teke

so paC¢ prilike. ZFrvemu so prisostvevell ¢lani sindikata iz-
1ljugno iz no;nﬂ ismene nasega cbrabta. To je bHilo zjutra]

ob 67, ©Ob 14° j» imela svoj predvolilni seslanzk dopoldan-

ska izmena. Prisostvovala sta dva gosta in sicer predstav-

nik ObLO0 Metlika in tajnik obdinskega sindikalnega sveta,

Oba sestanka sta dosegla svo] namena ﬁlani sindikata 80 bi-

1i na kratko seznanjeni z delom sindikalne pedrufnice in nje-~

nega upravaega odbvora skozi preteklo lsto, dane pa sc vile

tudi smernice za delo bodofega upravnaega odbora, t.Jj. pro -

gram dela za tekole iete, Dnevni red .je obsegal snov, ki

je élane pritegnila k Zivahni diskusiji, ZPredlagani so bi-

1i kandideti za volitve novih predstavnikov sindikalne po-

druZnice, Gosta na drugem sestanku sta spromljala sestanek

molie,

Bistveno pa se je od pryih dveh sestankov lo¥il
4retji, ki je bil drugi dan ob 12, Dnevni red je bil enak
ze vse tri, razlika je bila le v zadnji tofki dnevnega reda-
Iraznoe ., 2

Na tem sestanku sbta bila navzofa predstavnik ObILO
in predsednik ob¥inskege sindikalnega sveta, Eden.od njiju
je vpraSal predsednika sindikalne .podruZnice, ki je vodil
sestanek, Cemu delavke ne diskutirajo, "Bodo Ze, le da nek-.
do zadne"! Delavke so res kmalu dobile priliko, de =0 lah-
ko zadele, ko se je predsednik ObSS dotaknil delikatne zade-
ve - oazamosvojitve obrata v Metliki, Nemogole je, ﬂa.bi
Elovek mogel natanko po vesti nanizati vee diskutante in nji-
hove glasne migli, Xo je bila torej beseda o osemosvojitvi,
J€ nekdo postavil vpraSanje:" Kdéo be pa nlafecval armitzhs za
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ta obrat." "Oblina, ob&ina?" je'ved glasov hkrati vpradfujo-
¢e izrazilo odkrito svoj dvom. Predsednica obratnega DS je
nekako takole povedala svoje misli:" Novoteks v Novem mestu
je to predilnico zgradil, ker jo je rabil, zdaj pa naj bi
zato, ker je preko dvestotim Belokranjcem preskrbel vsakdas
nji kruh, spet zagel kupovati prejo, ki jo izdeluje ta obtret
zanj, kot to postavljajo to ravno oblinski moZje.," TeZio

je dizkristalizirati misli posameznikov, ker so jih ostzli :
z medklici dopolnjevali in pojasnevali nekatere misli s pri-
meri. Przdstavnik ObLC Metlika je velkrat vskoéil v razpro-
vo 2 raznimi pojasnili, s kateriml je skusal opraviéiti po-
loZaj ObLU pri te] zadevi, Povedal je, da se je vpraSanje
osamosvo jitve obravnavalo na seji ObLO lMetlika, na kateri je
bila prisotna tudi ena izmed &lanic nasSega obrata., Tovarisi.--
ca Zugljeva kot &len ObLO pa je povedela, da je na eni izmed
sej bilo samo postavljeno to vprasSanje in je ona kot ¢élan
nasega kolektivag njim pojasnila, kako kolektiv misli o tem
vpraSanju. Kaj ved pa se je verjetno razpravljalo na seji,
kateri ona iz opravifenih razlogov ni prisostvovala in so
torej lahko o tem nemoteno razpredali svoje nalrte, Skora}

v en glas so hitele delavke pojasnjevati, da so bile na 0OLO
Novo mesto, kar je bilo objavljero tudi v ¢asopisu, uradno
demantirane govorice o osamosvojitvi obrata v Metliki, &es

da so to "govorice z ulice", KXako je vendar mogode, da se-
daj trde, da je ObIC o tem razpravljal in predstavnik ObILO
Metlika se je v svojih izvajanjih oslanjal celo na predsed-
nika OLO tov.Belopavlovida, na ob&inski konferenci SZDL pa

je predsednik ObLO Metlika prav teko potrdil, da so to"go-
vorice z ulice"., Kak3na nasprotja so vendar to! Kaj so seje
ObLO brez predsednika in mar niso bili préddstavniki CbLO pri-
sotni ob demanteju na OLO Novo mesto?. Tor:j igra CbLO Metlika
dvojno vlogo. Na OLO v Novem mestu niso imeli nikakih pri -
pomb ali da bi pojasnili, da so o osamosvojitvi oni uradno
razpravljali., Strinjali so se z "govoricami z ulice" doma
pa zavzemejo spet svoje stalidde in"govoric z ulice" ni ved,
Potemtakem je Metlika ulica in &lani ObLO ljudje z ulice.

Predsednik 0SS je okrenil svoje besede v drugo
smer, MiZljena ni osamosvojitev pal pa samostojni finanéni
obradun. Da, dobili naj bi Ze cca 20 do 30 1ljudi v pisarne,
z dobrimi plafami: nabavnega, prodajnega, Sefa komertiale,
direktorja, radunovodjo itd., to bi bil po njihovem samostc-
Jen finan&ni obra¥mu. In kak¥na koriut bi bila ad *tegg?



In pa - %emu se Jdoslej ni nih%e odzval na velkrat-
na vabila na naSe sestanke, da bi s takimi vpraSanji prisli
najprej pred ljudi, ki* so konkretno zainteresirani za rede-
vanje takih problemov. Predstavnik ObLO je postavil proti~
vpraSanje, €emu ne pridejo na zbore volivecev, da bi vee stva-
ri gledali Sir3e, da bi imeli 3irSi vpogled v probleme ooline,
potem bi tudi laZje razumeli staliS@e interesov ob&ine. Vsi
vedo, da je na skrbi obdine otroski vrtec, cesta, pekarna
itd, Glede pekarne je bila izrefena misel, ki je morda malo
preostra, ima pa kal resnice v sebi. Res je, da je urbani-
stic¢ni nadrt poglavje zase, pa bi se morda le dalo drugale
pogospodariti. Sicer pa, mar NCVOTEKS in sam obrat II nimata
razumevanje za druibene probleme? Mar ni prispeval h gradnji
ceste, mar ni prispevel za gradnjo pekarne? Kaj ni s celc --
dnevnim 2asluZkom pomagal mladinski brigadi pri gradnji Sport~
nih objektov? In, e bo treba, bo pomagal tudi pri resevanju
vseh drugih komunalnih problemov., Toda naj se ne vtikajo v
zasluZek na8ih delavcev in naj ne poskuSajo gospodariti =z
njihovo lastnino ! S kak8no pravico zahtevajo osamosvojitev?
Kaj je oblina prispevala pri postavitvi obrata? NedokonZano
stavbo z ogromnimi obveznostmi, Kdo se je odpovedal dobickug
da se je v Beli krajini zaposlilo preko 2CC 1ljudi? Je mar
ob8ina ta pladnik? Cemu si zdaj lasti pravico zahtevati osa-
mosvo jitev obrata? Kolektiv NOVOTZKS-a v Novem mestu je dal
vse od sebe, da je zgradil obrat II, pcstavil ga je v Belo
krajino, kjer je ljudem dobrodoZla zaposlitev, prav tako pa
bi ga lahko postavil kjerkoli drugje z vso pravico. In kaj
bi potem Bela krajina? Bi se mar oblina Metlika tudi t=2daj
potegovala za osamosvojitev? Za kaj je obéina prikrajSana,
¢e obrat ni samostojen? Za prav ni& drugega kot za nekaj dooro
pladanih vodilnih mest, ki bi jim nedvomnec bila zz2lo dcbro -
doSla, Kaj ve? pa bi od tega imela druZba in obcina samna in
kon€no tudi delavec? Zdrav radun pokaZe, da bi bil vsaldo
le prikrajSan.

Sicer pa, ne glede na vse to, je na &elu vsega tegza
volja kolektiva sedemstotih ljudi, ki bo odlodal o svoji uso-
di kakor tudi o usodi, delu in napredku celotnega podjetja,
Posamezniki niso pomembni in nimajo vpliva, &e se njihove
tezZnje obradajo proti volji in koristi kolektiva. Kaj n.pr.
je dosegel tisti, ki je na tem razburljivem sestanku pocku-
Sal utiSati delavke, ki so hotele gostoma izraziti svoje mis-
ljenje o osamosvojitvi njihovega obrata in ko je nsgovarjal
Predsednika sindikalne podruZnice, naj zakljudi sestanek ?



Preglasile so ga, ¢e3§ tako malokrat se dubimo, da bomo Zrtvo-
vali teh nekaj minut in povemo kar Zelimo, Vse je kazalo, dg
se ne strinja z njimi, zakaj gostoma je hitel razlagati, da
delavke pal ne razumejo stvari., Njsgov odhcd, ko je bila dis-
kusija v polnem teku, je pad lahko domnevoe 12 petrdil. Toda
¢eprav je on prvi, ki bi moral vso stvar prescjati s pravega
staliséa, ni njegova intervsncija niti njegov odhod vulivala
na razvoj nadeljne diskusije. éeprav 80 mu ¢lani osnovne par-
tijske organizacije poverili zaupanje, ko s0 ga izvolili za
sekretarja, so vei leni sindikata dokazali, da se ne dajo
slepo voditi, da lo€ijo krivo od pravega in bodo vselej zasto-
pali pravico, Lahko je videl, da je na krivi poti in da ima
veéina pa€ moénej8i glas od posameznika, Klic ene od disku -
tantk na tem Zivahnem predvolilnem zborowvanju - Tujega nolemo,
svojega ne damo! - je bil z burnim pleskanjem prisréno spre-
Jjet.

Tako nekakc je svoje misli izrazil obrat JI. Povsem
gotovo je, da tudi obrat I ne misli drugaZe, le da Yo ta
obrat Se trdneje in odloéneje branil cvoje praviee in se po-
stavil kot trden in neomajen zid., Kdor se misli Cesarkoli
njihovega dotakniti z nepoStenimi nameni, bo naletel na ta
trani zid enotnega kolektiva in lahko raduna edinole z ne-
usp2hom in porazom.
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ZASETNI VTISI

Cd prvega dne pa do danes sem si v podjetju NOVOT.KS
nabrala nié koliko vtisov. To so lepi vtisi, ki jih doZivi
mlad &lovek, ko stopl prvié v podjetje kot &lan njegovega ko-
lektivs., Stirimese®na praksa je Ze za mano, V tem Sz~u sem
gi pridobila marsikatero izkusSnjo. Pri delu si n}sem ogle -
dovzla samc Gelovenje strojev, pa® pa tudi medsebojne odno~
se 1judi na delovnem mestu. Ti odnosi so zadovoljivi, saj
i ljudje pri opravlijanju téZjih nalog pomagajo, vendar ,bi
bili lahko Se bolj&i. Tako so nastopile nepotrebne teZave,
ko smo ugotavljali, kaj je vzrok napak na polproizvodu.
Ljudje so se zedeli izgovarjati drug na drugega in pri t=m
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pozabljali, da je dolofeni tovariS njihov sodelavec, da so
morda v resnici sami zagref£ili nepako.

Oblutek sem tudi imela, da gleda nas Clovek dokaj
zgreSeno na svoje predpostavljene. Ge se sedaj vpradamo,na
podlagi Cesa si 1ljulje ustvarjajo podobna miSljenja, ne naj-
demo odgovora. Saj imesmo vendar vsi. 8lani kolektiva isti
cilj - narediti ¢im kvalitetnejsi proizvod,

Poleg tege se pa naSe podjetje nenehno Siri in veca,
zaradi Cesar zapecsluje tudi vedno ve¢ dzlovne sile, ki pa je
vedi del s podeZelja. To so mladi ljudje, ki si ob prejemu
svojega prvega meselnega zasluZka ne mnorejo pravilno razlaga-—
ti, kaj zasluZek pravzeprav predstavlja. « Marsikatere dogod-
ke v tovarni si tak ¢lovek razlaga preprosto, morda nepadno.
Mislim, da bi tu 2lahko odigrala pomembno vlogo mladinska
organizacija, ki je zadnje Gase poncvno zazivela. Mladi 1judi
je treba nenehno vzgajati in jim neznano stvar tudi objasniti.

Tako bi se morda sSasoma izboljsali tudi medsebojni
odnosi, ¢lani kolekiiva bi cenili ne le& svoje delo, ampak
tudi delo svojzga sodelavea in tovarisa,

.G,
MLADINA V TOVARNI

Aktiv ljudske mladine v nafi tovarni Steje med naj-
motnejSe aktive v Novem mestu. Vendar na Zalost samo po Ste-
vilu ¢lanov, ne pa tudi po aktivaosti lz-teh.

Vendar ne smemo obsojati mladine,feS da ni¢ ne de-
la, da ni sposobna, da nima volje in podobno. Ne, ravno nas-
protno je res. NasSe mladinke in mladinei so delavni, imajo
voljo, le vodstva nimajo. MNMladina je lahko e tako navdule-
ng zs delo, toda &e ni organizirana, se¢ ne morejo pokazati
va¥ji uspehi. Na¥%i mladi ljudje pa so veé ali menj rrepuse-
ni sememu sebi, Ker starzga odbora ni bilo ve&, so volitve
novega izpadle kot ustanovni obéni zvor neke organizacije,kil
sploh nima tradicije, Stari odbor ni mogel podati obraduna
svojega dela, ker odbora pad ni bilo vet, ker se je iz ne-
objektivnih vzrokov raziel,

Novi odbor je ngotovil, da jeo Aelo mladinske orga-



nizacije usahnilo, ko nas je zepustlil prejdnji predsednik
ke pad nil bilo nikogey, il : 1
lo nadaljeval,

Novi odbor si je 'zadal cbeezne in vaZne naloge.
Sklenil je organizirati ideoloSko, upelitilno in kulturno vzgo-
jo mladine, Med érugim je orgeniziral tudi Klub mladih pro-
igvajalcev. Slenstvo tega kluba je sicer Sc zelo skromno,
vendar upajo, da bo zanimanje za Klub tako narastle, da bedo
za Gelo v klubu lahko zainteresirali slehernega mladinca v
podjetju.

f_r"} c
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Kaj pa j2 vravzaprav naloga "Kluba mladih proiz-
vijalecev" v nekem pcdjetju? Prva in csnovna naloga Kluba
mladih proizvajalcev je vzgajati mlade preizvajalce v zavast-
ne in sposobne uprzvlijalce v podjetju, Xluwb mladih proizva-
Jalcev pa je samo =na wveja, ena oblika dela ljudske mladine.
Poleg te osnovne naloge ima klub vrsto drugih prav tako po-
membnih nalog. Kiubt mladih proizvajalcev vabi vse mlade Gé-
lovne towaride v svoje vrste.

Danes ne more mladina Ziveti mimo Gelavskega sa-
moupravljanja, temva¢ more njem aktivno sodelovati. Zato
si mora biti vsak &lan laadakﬂ mladine na jasnem, kaj hoise,
kaj je v redu in prav, da lehljo na zasedanju delavskega sve-
ta aktivno sodeluje.,  Da res ne sme biti mladinca, ki bi re-
kel:" Xaj me briga vse skupaj, bodo Ze drugi vodili, jaz bom
pa delal". ©Ne, tc je zgreSeno, ravno mladina je in mora
biti tista, ki bo prinasSala in uveljavljala zdrave in napred-
ne misli.

Res je, da je mladina po ve€ini neizkusena, zato
pa nd zastrupljena =z idejami, ki so danss morda Ze zastarele,
‘Izkudnje pa si bo mladina nabrala samo 2 delom in aktivnim
uveljavljanjem na vseh delovnih podroc¢jih., Zato naj ji ve-
lja popolno zaupznje.

VloZimo torzj vse svoje sile, da bomo omozolili
in nudili mladini vee kar potremie., Mladina nam bo za to
hvaleZna.

Peter Kumer



KVALITETA PROIZVCDCV V POSAMEZNIH ODDELKIH

Ko kupujemo tekstilno blago opaZamo, da posta-
Jemo iz dneva v dan zahtevnejsi glede kvalitete. To j2 ne-
dvorno razveseljiv pojav, saj prifa o zboljsanju Zivijen -
skega standarda, o zrelosti 1ljudi in o uafaljcnpsti razmer.

¥

DolZnost nas tekstilnih delavcev in strokovnjakov
Je zdaj, ustreli tej spontani Zelji po kvalitetnosti tekstil-
nega blaga. Prav tu je treba takoj podértati misel, da niso
pogoji za kvalitetno blago le prvovrstna surovina, novi naj-
modernejSi stroji in draga barvila, ampak je vaZen ¢éinitel]
v boju za boljso kakovost blaga predvesem kvaliteta ¢lovaka,
ki to dobrino ustvarja. Se tako dragocen materisl in 3e ta-
ko moderni stroji ni¢ ne pripomorejo k zboljSanju kvalitete
e je ustvarjalec blaga nekvaliteten, To se pravi, e je
neokreten, povrsen, brez Cuta odgovornosti, neprizadeven,ne-
pazljiv in strokovno negzainteresiran., Pri tej bitki za lep-
So kvaliteto preje in tkanin gre torej tudi za voljgo kva-
liteto tekstilnega delavstva. Tu je treba zastaviti prve
napore, zbuditi v ljudeh zavest, da bodo ponosni na izdelke
svoje tovarne, da bodo sami pazili na one nevredne ¢lane de-
lovnega kolektiva, ki jim ni mar Gast in dobro ime podjetja.
Prav izguba dobrege slovesa neke tovarne nujno vodi do slabe-
ga finanénega uspeha, S tem pa je prizadet ves delovni ko-
lektiv. Paziti na dober sloves podjetja in to dobro ime chra-
njati, pomeni sofasno tudi garancijo za gmoten uspeh tovarne,
Misliti je treba tudi na dejstvo, da si prizadevamo, da bi
bili industrijsko razvita dezela, ki bi za svoje izdelke mogla
v tujini dobivati tiste izdelke, ki jih pri nas ni ali so Se
v premali kolicini, Trgovanje s tujino pa %Ze samo po sebi
terja kvalitetnost proizvodnje. Ce je blago slabe izdelano,
nam ga kupei vrnejo ali pa ceno obdutno zniZajo. Tako imamo
Slodo ne pa korist od izvoza. Razen tega pa izgubimo Se do-
ber glas, ne le kot podjetje, ampak tudi kot drZava. Tega
pa ne smemo izgubiti, kajti prav te poslovne zveze s tujine
80 nam potrabne, e si Zelimo nemoten in trajen dotok suro-
vin, ki so nujne za obratovanje tekstilne industrije. Zago-
tovlijene surovine, volna, bombaZ itd, pa pomenijo za tekstil-
nega delavea zagotovljeno delo, zagotovljen kruh. Neizpod-
bitno je dejstvo, da se v dobri kveliteti zrecalijo znanje,pri-
zadevanje in delovna disciplina posameznege kolektiva, ter
da se dobra kvalitela lahkoe rodi asama v dobrem kolsktivu.



Da bi se podrobneje seznanili s faktorji, ki imajo
rosreden ali neposreden vpliv na kvaliteto polizdelkov ali
izdelkov v volnarski industriji, se moremo natandneje sezna-
niti s celotnim tehnolofkim procesom 0d volnenih vliaken do
kongnega proizvoda blaga. TehnoloZki proces predenja,tkanja
in oplemenitenja je v glavnem mehani€no in delno fizikalno
in kemicCno preoblikovenje vlaknin od prostega vliakna do goto-
ve tkanine, Nafin te2ga preoblikovanj= je odvisen na eni stra-
ni od razlinih lastnosti vlaken, njihovega izvora, oblike,
strukture, kemidne sestave in dolZine, na drugi strani pa od
razlic¢nih vrst tkanin,

Vsak obrat je opremljen za dololen nalin zli metodo
tehnoloSkega procesa. Predilnice, tkalnice in oplemenilnice
lahkec proizvsjajo samo dolodsne vrste preje in +tkanin, XKer
ba so tudi v tem . obsegu bolj ali manj razlicéni procesi, jih
Je treba za vsako vrsto preje ali tkanine pri sestavi dolodi-
i .

Razen tega je tehnolofki proces lahko zastarel =ali
moderen, Moderne metode si prizadevajo, da vlakna, prejo in
tkanine med proizvodnjo &im manj in enakomerno obremene, n.
Pr., pri predenju, pri navijanju, barvenju, snovanju, Skroblje-
nju in tkanju. Nekatsre starejSe konstrukeije raznih tekstil-
nih strojev teh lastnosti nimajo, Zgodi pa se, da jih tudi
moderni stroji nimajo, &e sc njihovi konstruktorji hoteli do-
se¢i le visoko proizvodnost stroja.

Tehnolo8ki proces na obstojefih strojih lahko izbolj-
Samo s primernc reckonstrukeijo strojev in prigrajevania raznih
naprav za automatsko delo in sutomatsko kontrolo. Pri tem mo-
Tamo vedno upodteveti tudi kvaliteto in ne samo proizvodnost,

Vpliv kvalitete proizvodnega materiala na kvaliteto
izdelka in na proizvodnost je v medsebojni odvisnosti. Pod
groizvodnostjo razumemo kolid¢ino izdelkov v kilogramih, votkih

n metrih, ki jih je v doloZenem Easu izdelal en delavec., Us-
trezno vlakno ali preja dopuSda predvideno brzino tehnolofke-
€a procesa in izdelave preje ali tkanine v normiranem &asu,
Neustrezen material pa zahteva daljdi &as, da bi se doscgla
poveljna kvaliteta,

Ne smemo pozabiti, da delo strojev vsestransko vpli-
vVa na kakovost ter je odvisno od vzdrZevenja in obnavljanja .
Sem spadajo pravilno upravljanje strojev, drobna tekola popra-
vila, generalni remonti in rekonstrukeija. Strodki vzdrievanjag



Z drobnimi popravili so vkalkulirani v pegonsko rezijo obratsa,
strodki cbravljznja in rekonstrukeii pa se krijejo iz dela
amortizacije., Ker pa je uporaba amertizacijskih sredstev ved
ali manj omejena, je obnavlijanje strojev v naSih tekstilnih
tovarnah =zaostalo. To pa seveda vplive nepoveljno na kvali-
teto tekstilnik proisvodov.

Tudi kveliteta surovin, n.pr. volneno vlakno, ima
moCan vpliv na kon€ni proizvoed. Razumljivo je, da se v tek-
stilni industriji uporabljajo najraziitnejse surovine, katere
imajo svoje specificdne lastnosti glede na samo predelavo. V
volnarski industriji, predvsem v proizvodih iz mikane volne-
ne preje, se le redko uporablja sama <¢ista volna. Posamezne
preje so sestavljene poleg volnenih vlaken Se iz najrazlicé -
nejsih primesi umetnih vlaken ali regenerata, kar daje goto-
vi tkanini decleteno kvalitetno vrednost.

Posebno pozornost pri predeiavi tekstilnih surovin
pa moramo posvetiti roSnemu delu, Rodno delo je upravljanje
8troja, to je delo, ki je potrebno pri cdstranjevanju motenj,
k1 se ponavljajo pri strojnem delu, dalje poganjanje strojev,
dostavljanje materiala, odstranjevanje napak itd., RoSno de-
lo je kvalificirano in nekvalificirano., ZInakomernost, &isto-
€¢a in brezhibnost preje ali tkanine so cdvisne od tega mno -
Zitnega dela, ki ga je pri preji ali tkanini najved. Kvali-
teta vsakega posameznega kilograma ali metra tkanine je od-
visna od posameznika., TFovpretna kvaliteta produktov cnega
rodjetja,tec je enzkomerncst, ¢istofa in brezhibnost izdelkov,
va je odvisna od znanja in navad priufenega delavstva, delno
pa tudi od mentalitete in privzgoje sposobnosti za tovrstno
delo, ki ga ima prebivalstvo doloSenega kraja. Strokovno
Znanje in navade delavstva pri delu pa so odvisne od tega,
kako se delavstvo priuduje in vzgaja za proizvodnje, kar jJe
przdvsem naloga obratovodstva v posameznih tovarnah., Tekstil-
ni mojstri so visoko kvalificirani delavei, ki vplivajo ne-
posredno na kvaliteto izdelave in na produkcijo svojega od-
delka, ter s tem nosijo teZo odgovornosti za vedjo ali manjSo
koli¢ino polproizvodov, .ki jih ta faza producira.

V volnarski industriji poznamo v glavnem dve vrsti
‘Predilnic in sicer: predilnice mikane preje in predilnice &de-
sane volnene preje, Glavna naloga vsake predilnice je, da
volno doldtene kvalitete izprede &imbolj ekonomi®no, ne da bi
pri tem trpela kvaliteta preje. Slaba kvaliteta preje, ki na-
Stane zaradi izpremembe v kvaliteli uporahl jene volue ali



Bevrsne predslave v posameznih oddslkih predilnice, vodi do
yroduliel jelkih motenj v predilniei gami, kalor tudi v przdelo-
valni industriji, ki iz te preje izdeluje kondne produkte,

To velja predvsem za predilnice Sesane volnene preje, v kate-
rih je t:hnolofki proees predenja mnogo bolj kompliciran kot

v predilnicah mikane volnsne prejs. Vsaka predilnica ima
stalne odjemalce izdelkov, ki izdelujejo iz dobavljene preje
artikle doloéene kvalitete, Najvedji potrodniki preje so v
glavnem lastne tkalnice, pri Cesani volnzni preji pa zavzema-
Jo vidno mesto tudi trikotaZne tovarne, Tkalnice in trikotaz-
ne tovarne brez lastnih laboratorijev kontrolirajo dobavljeno
prejo glede na kvaliteto zelo skromno, V glavnem kontroliraz-
Jo dobave glede na kolidino, vsebine vlage (trgovska teZa) in
barvo, medtem ko ge #istoda preje in Etevilo deformiranih kop-
sov redko kdaj ugotavlja. Se redkeje me preiskula preja tudi
&lede na trdnost in osiale kvalitetne element=,

V przdilnicah prescjamo kvalitzto przje z ved vidi-
kov kakor v tkalnicah. Za izdelovanje brazhibne prsje si mo-
ramo prizadevati, da kvalitetno kontreolo v predilnici organi<
2iramo v vsaki fazi predelave, Stalna kontrola mora tzkoj od-
8tranjevati vese pomanjkljivosti, ki se pojavijo v posameznih °
fanal, slasti mora odstraniti prevelika odstopanja od dovolje-~
nega nihanja pri kvaliteti medfaznega izdelka., Zaradi neze-
Gostnega ugotavlijanja kvalitete polizdelkov je vsaka presoje
kvalitete vedinoma subjektivna, 0bidajno se v predilniceh t2-
koée kontrolira le Stevilka predpreje in preje, medtem ko se
vee ostele izpremembe, ki nadtajajo na posameznih fazeh in
katere lahko odlo&ilno vplivajo na kvaliteto kondnega izésl-
ka, le malokdaj upoStavajo.

Za vse polizdelke in izdelke, kateri grede v prods-
do, predvideva standardizacija (JUS) posebne obvezne tehnid-
ne pogoje, kateri morajo biti razvidni na obesnih listkih alil
posebnih pprilegah, Freja, katero dobavlje predilnica lestni
tkalnici v sklopu ens tovarne, seveda ni podvrZena tej kon -
troli., Tkalnice prevzemajo vso proizvedeno kolicdino preje,ke-
tere slaba kvaliteta se najlelfe ugotavlja Zal Sele na Ze od-
tkanih artiklih, Tako &koda v finandnem merilu stalno narasta,
8aj lahko n.pr., le nekaj nskvalitetnih kopsov preje pokvari’
ve€ metrov tkanine, katere vrednost je v primerjavi s przjo
precej visja. ‘

Fosamezni elementi kvalitete, ki jih ugotavljamo
Pri preji, so slededi: procentualno odstopanje ugotovljene



Stevilke preje od predpisane, trdnost precje, neenakomernost
trdnosti, &istola preje, neenakomernost sortiranja preje, pro-
centualno preseganje predpisanega vitja in enakomernosti v
videzu,

1,/ Procentualno odstoPanje ugotovljene Btevilke preje od bred-
pisane,

Za vsako vrsto preje je predpisano gotovo odstopanje
Stevilke (Nm) + ali - izraZepno v %. Cim bolj se ugotovljena
Stevilka pribliZa predpiscni, toliko kvalitetnejSa je preja
v pogledu odstopanja Stevilke,

2./ Trdnost preje, <Znano je, da se dviga trdnost preje z ras-
to€im vitjem., Seveda pa pri tem igra odlo€ilno vlogo surovi-
na, iz katere je preja izdelana,

3./ Neenakomernost trdnosti. Pri tem nadinu ugotavljanja kva-
litete pride najbolj do izraza kvaliteta dela pri predelavi
volne v vseh predhodnih oddelkih predenja. Ce smo povsod do-
segli najboljsSo homogenost polfabrikatov, potem bo tudi preje
zelo enakomerna v trdnosti po celi dolZini. Kvalitetno stop-
njo tega elementa izraZamo v procentih. Preja z visoko nee= °
nakomernostjo trdnosti se pri nadaljnji predelavi mo&no trga,
8 tem zmanjsuje proizvodnost dela ter moCno vpliva na padsc
kvalitete konénih izdelkov.

4./ Cisto8a preje. Za nedisto prejo se smatra tista, ki ima
zaradi posameznih sveljkov pikéast izgled. Taka preja daje
tkanini zelo neenakomerno povrSino. Pri presoji pik&avosti
Preje moramo vedno izhajati iz kvalitete osnovne surovine,

5./ Neenakomernost sortiranja preje. Ta element nam kaZe ni-
hanje Stevilke med posameznimi kopsi in na kopsu samem, Iz~
raZamo ga v odstotkih,

6./ Procentualno preseganje predpisanega vitja. Kvaliteta

v tem elementu pada z velikostjo prekoradevanja predpisane-
ga vitja. Posebno velik padec kvalitete preje nastane pri
trikotaZni preji, Se prekoradimo Stevilo zavojev, ki je pred-
pisano za to vrsto preje.

Enakomernost v videzu doloamo, Ce prejo, navito
na enakomernostno tablico, primerjamo s tablico norm. Seveda
je to ocenjevanae subjektivno in so napake pri ocenjevanju
moZne ,



Vsi zgora]j navedeni elementi kvalitete vplivajo na
kontni izdelek. Zato je v vsaki predilnici dovolj problemov,
s katerimi se morajo istofasno baviti obratovedje in mojstri,
da zadoste kvalitetnim zahtevam vseh polizdelkov v predilnici.,
Poleg navadenih elementov pa imajo vpliv na kvaliteto fe slc-
dedi pogoji: razmerje odvajalnih brzin strojev v posameznih
oddelkih glede na kvaliteto izdelka, vzdrZevanie pravilne kli-
matizacije, produkcije in produkiivnost, tekole vzdrZeveie
strojev, remont, pravilna razdelitev in enakomerna obremeniiav
delovne sile, kontrola numeracije itd. Seveda pa ima vsaka
przdilnica svoje specifi¥ne pogoje glede na obstojedi strojni
bark, s katerim morajo biti temeljito seznanjeni strokovni de-—
lavei, da na najcencjsi nadin lahko doseZejo kvalitetmo in
kvantitetno normo.

Naslednja faza dela, s katero se moramec seznaniti,
Je tkanje, Kveliteta tkanine je odvisna od surovine ter ved
ali manj od uspesnega dela predenja, tkanja in apretiranjas
Na kvaliteto tkanja ima velik vpliv samo rodno delo ikalca,
Stroj (statev), pa naj bo Se tako moderne konstrukcije, je le
tedaj merodajen &initelj za kakovost izdelka, e ga upravlja
Elovek, ki delo na njem popolnoma obvlada. Za vszko orgenizi-
rano delo v tkalnici se v tehnicénem cddelku izdelajo posebni
Pradpisi in plani, po katerih se mora ravaati celoten oddelzk,
Napake pri izdelavi teh predpisov in planiranja sé pozneje Vv
Proizvodnji le teZko odstranijo. Obidajno.se negativno kaZe-
Jo v kvaliteti tkanine, zaradi njih se porajajo motnje v pro-
dukeiji, pogosto pa so tudi vezrok slabSim zasluZkom delavcev
~V proizvodnji, Zato je treba temu delu, ki zahteva ne samo
temeljito teoretidne znanje, ampak tudi obSirno praktidno jpoz-
Navanje vseh delovnih postopkov, posvetiti najve? painje in
Je umevno, da mora to delc uspesno opravljati le razgledan
tekstilni strokovnjak z dolgoletno priukso,

Pri izdelavi tkalskega naCrta za gotovo &£tevilo ar-
tiklov je treba upoStevati niz diniteljev, ki odlodilno vpli-
Vajo na kvaliteto tkanine, in sicers vezava, izbira surovine,
vrato tkaenine in nemen, kateremu je namenjena, Sirino gotove
in surove tkanine ter ¥irino v grebenu, nastava, izguba in
Pridobivanje na teZi, vzordenje, lastnosti barv in Zkrobil-
nih sredstev, tehnolodki postopek, delovne pogoje, utenzilije,
reézervne dele, delovno silo, njens ohremenitev itd.

(se nadaljuje) B.B.



NEKAJ O NORMIRANJU

V nasem podjetju so normirana skoraj vsa delovna
mesta. Ker se je zadnje Case zaposlilo vel novih delavcev,ki
tudi Ze delajo po normah, je potrebno, da jih seznanimo, kako
seé postavi norma, oziroma kako se obradunava po normi.

Pravi socialistidni nadin je tak, da kdor skupnosti
ve€ prispeva, od nje tudi ve® sprejme. Xdor v delo vloZi ved
truda, mora biti bolje nagrajem. Tc pa doseZemo na ta nadin,
ca normiramo vsa dzlovna mesta, kjer se to da izvesti, Vsak
delavzc, ki se priu¥i na svojem delovnem mestu in dela samo-
stojno, opravija delo z vedjim elanom, &2 je njegovo delovno
mesto normirano. Zadovoljstvo med delavei je takrat, &z je
norma pravilno postavljena,

Dz se norma pravilno postavi, je vaZno, da delavec

‘opravlja svoje delo normalno, to je 2z enakim tempom kot po

avadi, 4e samo ime norma nam pove, da je to dolofena koli-
¢ina, ki je izvrSens v dolodenem &asu pri normainih delovnih
Pogojih. Zanimivo je to, da delajo nckateri delavei za Zasa
nCrmiranja bolj pofasi kot sicer; zelo so natan&ni itd. Ko
Pa je norma Ze izralunana, niso v2& tako natanfni, vaZno jim
Je samo to, da normo visoko preseZejo. Preudaresn delavec ne
bo visoko presegel norme, ampak bo pazil tudi na kvaliteto,da
mi n2 bo treba placevati odSkodnine.

V podjetju je uveden odmor 30 minut, Zato seé norma
Coradunave samc za scdem in pol ure, Poleg tega se upoSteva
Se 12 minut za osebne potrebe, mazanje stroja, snemanje koma-
da (v tkalnici) in vsakodnevno &i¥8enje okoli delovnega mesta.

Kot primer izrafunavanje nevejemo izradun norme z=a
tkalski stroj SCHWABE, 84 obratov, za art. Milan.

Za vee tkalke se obradunavajo za normo enaki ¢asij
za menjanje Colnifka 15 sek., za trganje oziroma vezanje os-
nove 46 sek., vezanje votka 3o sek,

.

Tkalka izmenja Solnidek osemkrat na uro. Za vsako
izmenjavo &olni¥ka porabi 15 sek., to je 2 minuti na uro ali
15 minut v 7 1/2 urah.

Osnova se je pretrgalas petkrat na uro. Za vsak pre-
trg se porabi 46 amek., to je 4 minuta na uvo ali 28 minut
v 7 1/2 urah. )



Votsk se je pretrgal enkrat na uro. Za vsak pre-
trg votka porabi tkalka 3o sek., to je 4 minute v 7 1/2 urah.

Menjinje Solnilka 15 min Odmor 30 min
Vezanje osnove s Csebne potrebe 12 min.
Vezanje votka /s Snen.ltom, (530 TRk
mazanje str. 5 M
47 min 53 min.

as izmene 2 480 min
zastoji i To]c MR

78 normo se obraduna namesto 480 minut (8 ur) =fak-
tivni &as 380 minut, to je Cas, ko je stroj v pogonu.

Norme za 8 ur = 380 minut x 84 obratov = 32.000 voi.
loop izkoriddanje stroja = 480 min x 84 obr. = 40.300 vot.(
to se pravi, €2 bi bil stroj v pogonu celih osem ur, to je
brez menjanja &olnidka, trgenja osnove, trganja votka,sne-
manja komada, mezanja stroja, brez odmora itd.).

Vsak stroj mora biti primerno izkorisSfen. Fri nas
80 izkorideni tkalski stroji povpredno 75% in to na neka -
terih artiklih manj, na drugih ve®. Za artikel IMilan je
stroj izkoriScen 79%.

V tkalnici so agtikli razlidno pladani. XKamgarn
je pladan po 54 din Ntto ali 89 din Btto na uro. Ako dela
tkalka dvostrojno je pla¥ana za to delo a 63.-din Ntto.len-~
ske obleke in druge enostavne tkanine so plafane za enostroj-
no delo %1.-din Nttc ali 84 din Btto, za dvostrojno delo
teh tkanin je plaana tkalka a 67.-din Ntto ali 96.-din Btto.
Z2lezniSke obleke in odeje pa so pladane a 48.-din Ntto ali
79.~din Btto na uro.

Norme morajo biti realne, da se ne presegajo pre-
visoko. Vsaka tkalka ima odlodbo 8 tarifno postuvko,katara
ji sluZi za Zas dopusta in zastojne ure. Zato ni pravilno,
da trdi tkalke I,skupine, ki ima urno postavko po odlocbi
5T.-din na uxs in tk artikel, ki je placdan po 5l.-din na .u@-
To, dz mora normo toliko presedi, da prids do svoje tarif..
ne postavke po odlodbi.

Prav tako vplivajo na doseganje norm zastoji,ka-
dar niso pravilne vpisani, Tak2 napake se izikaZejo pri iz-



ratunu doseganja norm, ki je v&asih kar smeSen, ker je nemogo-
¢e, da bi tkalka dosegla normo 150% in ¥e ve&., Take nepravil-
ne Stevilke smo beleZili, ko so v tkalniei delali ved kot 38

ur - nekateri so delali osem ur in pol, drugi zopet 9 ali Se
vee, Ako se primerja izralun norme brez znutogev, to je celin
8 ur, z doseganjem, ko so vpisani zastoji, sc veCkrat precej=
Snjs rezlike,

Takih primerov je bilo Ze ved in naj se v bodofe ne
ponavljajo, ker se¢ na ta nadin ne more ugotoviti, e so norme
realne, Zz2to je temu treba posvetiti malo ved pozornosti s
strani mojstrov, kakor tudi delavcev,

Nz isti nadin kot v tkalniei se normira tudi na
Crugih deslovnih mestih.

Fanika fepetave

KAKC DOLCCINMO PRCDAJNO CERO GOTOVIH IZDELXOV

Vsak golbovi izdelek predstavlja aoloccno vrednost
izraZeno v dinarjih za poshkmezno mersko enoto. Tecko je cens
tkanine dolocena za 1 tekoﬁl meter,pri volneni L*qu pa za
1 kilogranm.

Da izradunamo prodajno ceno gotovemu izdelku, mo-
ramo napraviti kalkulacijo, to je upodtevati in sesteti mo-
ramo vse posamezne clemente strofkov, ki so nastell pri iz-
delavi posameznega artikla, Glede na tehnolofki postopek
posameznih polfabrikatov delimo kalkulacijo na tri dele in
sicer: predilnico, tkalnico in apreturo. V predilnici mikane
ali &esape volnene preje izradunamo ceno preji,v tkalnici
Céno surovim tkaninam, medtem ko je ceaz goltovim tkaninam
v apreturi Zz dokon®na prodajna cena, T& kalkulacije ine-
nujemo"planske kalkulacije", ker z njimi planiramo vse pred-
videne stro8ke, ki nastajajo v posameznih oddelkih, Struk-
turo prodajne cene, izradunane s plensko kalkulecijo, tvo-
rijo skedefi zlementi: vrednost materiala, reiZija pos*mﬂz“ih
oddeliov, smortizacija, obresti, izdeclavne plafe posameznih
Proizvodov oddelkov, plade ostalih oddzlkov, Roolcek in
Frometni, davak, Ko pricnemo ratmmall planska kalkuniacijo
23 projo, movamo vedati, keliko nas stanejo surovine, praed-



videne po manipulaciji za dolodeno vrsto preje. Nato dolo-
¢imo izdelavne plade vseh delovnih fez v predilnieci. To iz~
racunamo iz postivlijenih norm na posameznih strojih. Cim bol]
realne so norme, toliko toéneje zajsmemo izdelavnc place, 0d
tega pa v veliki meri odvisi pravilni izraun eene posamezne
preje, ker so izdelavne plafe oddelka izhodisSde za celotni i
racun kalkulacije. 2 izdelavnimi pladami oddslks mnoZimo rosa
mezne postavke reZije, izraZene v odstotkih, Na ta nalin iz
radunamo stroske posameznih pomoZnih (neproizvodnih) oddelkov,
ki so nastali nri izdelavi enega kilograma preje, Obi€ajno
racunamo kalkulacijo preje za 1,000 kg hkrati, s tem da do-
konéno dolodimo vrednost preje le 2a en kilogram. Pri pora-
bi surovin, potrsbnih za izdelavo looo kg preje, moramo dolo=-
¢iti randman predenia, to se pravi, da moramo upoStevati ves
odpadek, ki nastane pri predelavi surovin v prejo., Tako iz-

alunang cena preje predstavlje vrednost, katero wvneseno v
kalkulsecijo surovih tkanin., Za izradun kalkulacije surovih
tkanin moramo najprej vedeti, koliko osnove in votka v kg po-
trebujemo za izdelavo 1 m2 surove tkanine, Obifajno delamo
kalkulaciﬁ% surovih tkanin za looo m2, Za tak izracun po-
trabujemo sledecée podatke: Nm osnove in votka, gostota votka
na 5 cm, $tevilo osnovnih niti in &irina grebena. Upo3teva-
ti moramo ves odpadek, ki nastane v predpripravi in v tkal-
niei, Tako dobljeno porabo materiala, to je osnove in votka
v kg, mnoZimo 8 ceno preje, da doloéimo vrzdnost porabe ma-
t2riala za 1000 m2, Nato izradunamo izdelavne plale potr:ib-
ne za izdelavo 1000 m2 tkanine. Cstale stroSke dolofimo na
isti nalin kot v predilnici., PribliZno isti je postopek za
izradun strofkov v apreturi, le da moramo tukaj wpodtevati
skréenje tkanin, odpadek ter porabo barv in kemilalij, ki jih
potrebujemo za izdelavo 1000m2 gotovega blagm. Izrafunena
cena tkanine pradstavlja lastno ceno, h kateri moremo pri-
biti Ze stopnjo dobidka in prometnega davka, da dobimo pro-
dajno ceno ze 10CC m2, To ceno pomnoZimo s Eirino gotcve
tkanine, da 3 tem dobimo kondno prodajno ceno za tekoli me-
ter,

[
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Po precdpisih v Uradnem listu je vsako podjetje do-
loSeno dostavlijati kalkulacije z vzorei blaga in prodajno
ceno v potrdit:v Zveznemu uradu za cene. Sele na osnovi
odlodbe urada za cene je prodajna cona konéno veljavna za
obra¥un realizacije gotovih tkanin.

Cilj wvoakerga rroizvainlea je,da s &im manjsimi



stroski proizvode dolodeni artiksl, da na ta nafin

Cim niZjo prodajnc vrsdnost zaradi lafjcga ?74°””ﬂa

sko cdkupno mre¥o. Zato so v kalkulaciji

videni strofki, ki so dejansko potrebrni za i

koli¥ine, Tu s¢ ne skrivajo nobdne rszerve v izdala

¢ah ali debidku, kateri je v naprei todnc dolodern.
2

nl oddelkd n segajo nerm pri posanmnzznih artiiiih, so nji-
hevi proizvodni strofki vecji, kot jih wredvideva -kalkulaclje,
Kar pomenl deficitarmost artikla. S tem v zvezi se zrmanjsuje
fOVilsk kakor tudi zaslubek posameznega oddelka, Prav tako
f2egativen pojav je prekoradenje normativa odpadkov in Grugo-
azgredne kvalitete. Iz prodajnih cen in kclidin tkanin se
izraduna celotna letns proizvedna vradnost; to je finandni
Plan podjetja. Pri sem je upoitevati le minimalne kolifine
drugorazredne kvalitete. Prekorsdenis tega normative vomeni,
Prodejati blago cencje, thzcv;uﬂ Pingntni plan podjetje in
XonCno zniZeavati ssbi oszbne przjemks. -

ko w

Js

Vedeti moramc, do se prodejna cena artiklom ne da
S““eﬂeni+i, zato moramo stalnc upcftevati vse postovljene
Lormative in zniZevati proizvodne strogke ne slehernem: dedov--

neém mestu in konCno dosedi oni del dcbidka, katerega smo Zz
V naprej planirsli,

- e

Na3a d va je letos izvozile najvac tcksotilnegs bla-
82 v Burmo in sic r v vraednesti 274 milijenov dev, din. Teako]
8 njo sledi po vradnosti izvoza Zah.Wamdijs, nadsljs Irvak,
Vel.Brivanije, Avetrijs, Italija, Gréija in druge. Tako smo
izvonili ragen v Burmo 8e v Zen.Nzm&ijo za 79 milijonov dev,
idin, v Irak za lof milijonov dev. din, v Avstrijo za 44 mili-
enov dev, din in Grdijo za 13 nilijonov dev.din, Nezdalje
S¢ljenih tlanin v Vel.Britanijo ze 13 milijonov dev.din, bar-
Vastih tkanin v Avstrijo za 11 milijonov dev.din, v Irsk za
&7 wdl. dew, din, gsurovih tkanin v Zzh.Nemfijo za 122 nil,.dev,
din, v Vel,Bri tanijo za 87 milijonov Gev,din, v ITtalijo #a
3T m1133”n0v deviznih din itd, :

c';‘ C.r; L:J
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DEIQ IN T:IZAVE

V nafem podjetju se premalo zavedamo, kaj nam lah-
ko povzrodi poZar.

Na sreCo do sedaj Se ni bilo v28jega poZara, za kar
S8€ moramo zahvaliti v prvi vresti upravi podjetja, ki nudi
AruStvu vsa sredstva , da se Ze prej ukrene potrebno, da ne
Pride do poZara.,

Ali kdaj pomislimo, kaj bi se lahko zgodilo, &e bi
nas pozZar zalotil nepripravljene? Vse przmalo je zanimanja
Clenov nafega podjetja za to organizacijo, ki je res ena naj-
Yolj Zlovekoljubnih., Zal je mnogo primerov po raznih podje—
tjih, da jim je ogenj uni¥il obrat, cddelek ali pa tudi ved-
Ji del tovarne, Lahko si mislimo, da je bil to velik udaree
Ze, ljudi, ki so bili tu zaposleni. Marsikateri je morsl vsaj
zaCasno prijeti za fizidno delo kje zunaj na dezZju, medtem
¥o je imel v tovarni lahko delo na suhem in pod streho.

g : Tudi nasSa skupnost je z raznimi poZari gmotno o&ko-
Qovana, zato se danes stremi za tem, da bi bilo &imved na-

Sih drZavl janov vkljudenih v gasilska druStva in da bi bila
Vedno sposobra uspeSnc nastopiti proti cgnju in braniti splod=-
no ljudsko premoZenje,

V zadnjem ¢asu 5i prizadevemo, da bi €imbolj in
¢im tesneje sodelovali p nami tudi vodilni. usluZbenci,przd-
vsem mojstri in obratovodje, ker bi s tem dosegli mnogo vel-
Ji uspeh pri naem nadaljnem delu v druitvu. Ne pozabimo,
da je to, kar imamo in s &imer upravljamo, last nas samih
in da bi sami najbolj obButili zkodo na-lastni koZi, zato
Moramo biti vedno pripravljeni.

Res, uprava podjetja nam nudi vse potrebno finan-
¢no in materialno pomo&, samo moralne podpore e manjka. To
bl pa pridobili le s tem, &e bi z nami sodelovali tudi vo -
dilni usluZbsnei, ker le na ta nadin bi se uprava podjetja
sgznanila 2 nafimi teZavami, katerih sami ne moremo redeva-'
ti. Mislimo, da bi skupaj z uprave podjetja vse te proble-
me lahko refevali, ker s tem bi vsak posamezni &lan drudtva
vid?l, da uprava podjetja tesno sodeluje z nami in di tako
dobil veliko moralno podporo.

; V praksi se je pokazalo, da tista drudtva, v kate-
rih sodeluje tuai uprava podjetij, dosti boljSe delajo in



80 bolj uspesna,

V ngésecu janvarju swmo ineli obéni zbor drulStve,ka-
Verege se je udeleZil tudi 8lan gssilske oblinske zveza, V
Svoji diskusiji se je le ta kritidno obrnil prav na upravo
Pocjetja, Ced da je premalo zazintsresirana za sveje gasilslo
drudtvo, ker se¢ ni niti varnostni tehnik wdeleZil tega zbe-
ra, deravno je v tem pogledu precej odgovoren tudi za delo
gasilskega druStva,., V diskusiji je &lan gasilsk: obCinske
Zveze tudi predlegal naj bi DS dolodil nekatere &lane v pedje-
Tju, da morzjo sod<lovati v gasilstvu.

Ta njegov predlog sc ranaSe pradvsem na podmo)sirs,
mojstre in obratovodje. Tudi nade mifljenje je, da morajo
T2 osebe znati poudevati delavea ne samo kcko s
ampak tudi kako ga mora Cuvati pred okvarami in pred mcrenits
aim poZarom, Saj ta stroj pomeni vsakemu posameznilku kiuh,
skupnosti pa dragoceno vrednost.

NaSe gasilsko druStvo pripravlja tefaj za izprasa-
ne gasilce, zato obveSSamo vse gasilee, ki Se niso opravili
t2ge izpita, da se tebaja obvezno udeleZijo. Tega tedsn]
ba sa tudi lahkeo nudele%i veak, ki ima wvoralje da gasilatva,

} NA POMOC !

Stanko Vavpotid

NEKAJ O VZAJIMNI BLAGAJNI

!nogim &lanom in dlanicam nadcga kolektiva je Ze
znano, da obstoja v tovarni Vzajemna blagajna.

Prav gotove pa tcga e vei n: vedo, zato j2 nas
nemen, da v tem dlanku seznanimo vse &lane koleztig& 0
Vzajemni blagajni in njenem poslovanju.

Vzajcemna blagajna je zasnovana na podlagi samopo-
mo¢i, MTa blagejna ima svoj upravni odbor in blagajnika, ki
orravlja vae finandne poslc., Upravni odbor pa dodeljuje
Pos0jila svojim ¥lanom. na podlagi profenj in na poclagi
bPravilnika vzajemne blagajne. V to blagajno se lanko vpi-
S¢ vsak &lan kolektiva prostovoljno in lahko odstopi kadar
hoCe, Fri odstopu dobi nazaj ves denar, ki ga je v vzajemno

\
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blagajno vloZil, ko ;e bil &lan.

Kdor se #eli vpisati v wvzajemno blagajno naj iz-
polni pristopno izjavo, katero dobipri tov. Francu Fitarju
8ll pri tov. Denici Hrovat. Na to pristopno pri‘javo vpidZits
Vsoto, katero boste mesedno vlagali v blagajno. Opozarjamo
Pa vse &lane kolektiva, ki se nameravajo vpisati, da je naj-
BN sa mesedna vloga 500.- din. Tudi tisti. &lani, ki so do
SSdaj pladevali menj kot 5o0o0.-din, naj vlogo povedajo na 500.-
din, V $asu ko ste Slan Vzajemne Dblagajne, si lahko tudi
izposojujete denar pri blagajni in sicer pod slededimi pogojis

Vsak cian ki je Zes wviozil v bl agajno l.ooo.~din,
dobi posojilo v vifini lo. 000.-Gin, ki ga lahko vrne v treh
obrokih, Ce pa ima vlcZenih 2.o000 din, lahko dobi posojila
20.000.-din in ga vrne na 10 obrokov.

Cd ten nejetih posojil

se plada samo 1% obresti,
o je od lo.,000.-din posojila se plad

a2 loo.-dingrjev obresti.

" Ta naSa blagajna posluje dobro leto dni. V tem
??Su Jé¢ dala svojim €lanom %& pribliZno 3,000.000.-din poso-
Jila, Clanov pa je v&lanjenin 230.

Prepridani emo, da je Vzajemna blagajna resila mar=-
Sikateremu &lanu trenutne kritidno stanje.

Clani, kateri so %c scznanjeni s tem, kako nada
blagana posluje, so mnenja, da je to zzlo kor15+no. Zato
tudi vas vabimo, da se vélanite, 8¢ 3e niste, ker vam bo
gotovo koristilo. Ce si ne boste Ze izposojevali, si bogte
P& prihranili denar. Blagajna bo pa zbrala ved sredstev, Ce
Do ve& &lanov in bo lahko dala tudi ved posojil vam ali va-
Semu sodelavcu, Tako boste pomagali svojim sotovariSem in
Sami sebi. Vse informacije za prijavo, odjavo in poslovanje
lahko dobite vsak dan pri Slanih upr.wnega odbora vzajomne
PomoCi, T1 so: Danica Hrovat, Vlade MarXi#, Pavla Kashelie,
Tnstin Kranjdid in Frane Sitar.

Franc 3itar



STROKOVNO SOLSTVO IN INDUSTRIJA

Na zadnjem plenumu sindikatov tekstilne in usnjar-
ske industrije Slovenije,ki se je sestal v Ljubljani v polo-
vici meseca decembra, se je v glavnem razpravljalo o strokov-
nem Solstvu za potrebe tekstilne in usnjarske industrije. Na
plenumu, kjer so predstavniki zdruZenja tekstilne Sole v Kranju,
usnjarske Sole v DomZalah in &lani plenuma prikazali stanje,
kakrino je sedaj, ter potrebe, ki nastajajo s hitrim tempom
mehanizacije, so ugotovili, da sedanji uni natrt ne usireza
petrebam industrije. Iz vseh teh razprav smo povzeli, ds
strokovne Zole ne dajo industriji takega Cloveka, kakrénega
industrija rabi, to je sposobnega tehnologa, ki lahko obvlada
stroje in strojne nsprave, kakrSne kupuje sedaj nasa industri=-
Ja. Veno, da so v dobi tehniZnega napredka in elektronike tu-
di stroji, ki se uporabljajo v tekstilni industriji, opremlje-
ni s kompliciranimi strojnimi deli. Tak3ne stroje ne norejo
obvladati ljudje,kakrine imamo danes v podjetju, pa¢ pa bomo
morali potrebne ljudi izobraziti za specialne poklice v raz -
nih seminarjih in tedajih. Tako bi morali organizirati raz -
ligne tedaje kot n.pr. za Skrobljenje, mazanje strojev, raz -
li¥ne postopke pri delu v posameznih oddelkih in drugo. Tak -
§ni seminarji in tedaji, ki bi sluZili kot dopolnilno izobra-
Yevanje nafega kadra, bodo morali organizirati po podietjinh
oziroma industrijskih centrih, kjer uvajajo nove stroje in so-
dobnejSe postopke v posameznih fazah dela,

Tekstilna Sola v Kranju, ki ima svoje prostore v ve-
likem arhitehtonsko lepo reSenem objektu, zaseda le del pos -
lopja in je za svoje potrebe preved utesnjena. Laboratori]
in uSilnice za posebni pouk so opremljeni 2 mikroskopi, kate-
re je uporabljala Be prva generacija tekstilecev, Isto je s
tehtnicami in aparati za preizkuSenje tekstilnih surovin in
materialov, ki so zastareli in se Vv industriji Ze dolgo ne u-
porabljajo ved., Kako naj takina ¥ola da za dosedanje potrebe
strokovno usposobljenega Sloveka v industriji? Se porazneje
Je stanje s stroji v Bolski delavnici, kjer naj bi dijeki te
Sole dobili dcvolj prakti¥nega znanje za poznejse delc, Absol-
venti te Sole se v vedini sludajev vpisujejo na tekstilno fa-
kulteto ali pa ig8ejo zaposlitve V razli¢nih pisarnah v stro-
Li in celo izven nje. Mojstrski kader v podjetjih ne dobiva
pravodasno potrebne zamenjave. 1z prakse Vemo, da se za moj —~
stre v podjetiih mohilizirajo naprednejfi delavei, i moraio



vV &im krajSem Sasu pridobiti ono znanje, ki ga je mojster v
t2ku svoje dolge jrakse podasi nsbiral, Tako na hitro pele-

ni mejstri nas v veZini razoBarajo, ker jim primanjkuje Zirie-
l& znanja in praksa, Poleg tega pa je delo v obratih zahtev~
nejse, ker so novi stroji tehnifno izpopolnjeni in zahtevajo
Celega strokovwnjeka, Tudi trZisde se ne zadoveljuje z erosvav—
nimi tkeninami in zahteva poleg kompliciranih vzorcev tudi kva-
litetno izdelavo, : ‘

Iz vsega ugotavljamo, da nas 'je &as prerastel, Deset
18t po osvoboditvi nimanc dovol] molnega srednjega kadra,ker
82 Sole ne dajo, vrndar pa nismo odlo%no zahtevali reorganiza-
Cije strokovnega Solstva. Sedaj, ko nam take rekod #e voda v
grlo tefe, Zelimo nadoknaditi izgubljeno in odlodno postavlja-
Mo zahtevo po reorganizecijii strokovnaga Solstva in spremembi
uinih nadrtov, Prav tako moramo tudi v podjetju ustvariti po-
trebne pogoje za uspeino poseganje v borbo za dosego storil -
nosti, kvalitete in enakovrednosti doma izdelanih tkanin =z
Wvoznimi. To pomeni, da nastaja potreba:

1./ da se spremeni oblika izobraZevanja,
2./ da se omogoli specializacija za possbne panoge,
3./ da se delavcenm omogoCi strokovno izobrazbo.

Da bi to dggegli moramo v nodjetju pripraviti:

1./ plan dela izobraZevalnega centra,.

2./ kadrovsko sluZbo organizirati tako, da bo dala gotove su-
gestije potreb za posamezne obrate izobraZevalnemu centru,
ki potem to izvaja,

3./ aa skupno s pripravami investicijskega programa priprav -

ljamo tudi potrsbe strokovnega kadra,

4./ da pravilno uporsbljamo sklad za dvig strokovnega kadra

in strokovnosti dela predvsem v okviru podjetja,

5./ da omogoZimo izmenjavo izkuSenj s podjetji doma in v tu-

Jini, ki imajo bolje vpeljano delo ali postopek v tem alii
drugem oziru,

Diskusija je nadalje pokazala, da po sedanjem ufnem
nagrtu STTSK abgolventi pridobijo premalc praktidénega znanje,

Zaradl Cesar so predlagali, da bi tekstilna Sola po novi re -
formi bvila dvostopenjska.

Redna tekstilna Sola naj bi bila triletna, V tej o~
11 naj bi bil poudarek predvsem na stroki in to tako, da bi v
Prvih dveh letih Aijaki Aohili anlesno eneciklopedijrko znanje

™ -



o tekstilu, v tretjem letu pa naj bi bila sp801allzac13a
(tkalec, predilec, apreter, barvar, tehnclog ali mehanik).

V Cetrtem letniku bi se poudevali samo sploini predmeti in
bi v ta letanik hodili samo dijeki, ki bi imeli namen napre]
ftudlratﬁ. Ta leinik naj bi torej sluZil kot nekaka odskow
Cna deska za fokultelto. Troletna tekstilna Scla bi pa dala
Sposobne wodje za vzdrievanje strokovnega parka po Ouuu*i¢
ali pa vodje. tehnologe, ki bi pripravljali prcizvednjo,kjer
bi zaradi izlodevanis srlofnih predmetov pridobili mncgo vse
P 7z strokovno izobrazbo.

. Ta polemiks ¢ strokovnem £olstvu se je prifela 3zle
sedaj, ko je iz¥el zzkon o finansirenju Soistva. Ce tega za~-

kona HG bi bilo,verietno tudi ne bi dilo take razprave.

Danilo Kovudicd

STIRINAJST DT V 8VICK

Dne 11.ssptembra 196v sem odpotoval po nalogu upra.-
Ve podjetja v Svieo k firmi "CIBA" s sledelim programom: Mmo%Z-
nosti barvanjs polvolnenega Sesanca % enokopelnim postopkom
in izbarvanje tipnih barv," dopolnitev tkalske kolskeije, 0 7
20s8tl kloriranja ter razn e novitete,

_ Pot je mirmvala kot se to obitajino dogaja, le da sem
Poltoval s 4 urno samude in v Schwarzachu komaj e ujel naj -
Ugodne j¥i. vlak zu Basel, kamor sem prispel 12, XI. ob 17.uxri,

Po sprejemu dne 13, 1l., ki je bil Gez vee vljuden
in na katevem smo takoj oristopili k mojemu programu del=x;
sem bil predstavlijen %e raznim Sefom laboratorijev, nato na
Smo se navotili v specialni laboratorij, kjer sem delal na-
delinjih 14 6ni. 2Za dopolnilo le toliko: v tem laboratoriju
80 zaposleni ljudje, ki se bavijo le s problenmi, ketere sem
navedel v mojem programu. Normalno pa vei, ki pridejo iz
tujih podjetij, delajo skupaj v labovatoriau, ki je splo&ne-
€2 znadaja, Prve dni senm delal pri barvaniu polvelnenega kam—
Cuga & cibalani in chlorantini po postopku z albateksom HV.
N2 ta nain se ca obarvati oba materiala, t.Jj. velno in sSte-
uitno volno, v oni kepeli na isto barve - rianso, ce pa2




Zelimo, lahko barvamo v eni kopeli volno in staniého volno'
v razlitnih barvzh. Barvila chlorantin so posebej izbrena
in je tako sposobnih za to barvanje iz cele palete le 15
barvil, Ta vrsta barvil je dobro obstojna glede ra svetlo-
oo, vodo, pranje, drgnjenje, znojenje itd. Te barve 30 Oob-
stojne proti Kuhanju, barvajo v kisli reztopini in rezervi—
rajo volno. 4lbatex HW slu?i kot egalizirno sredstvo ter
breprecuje obarvanje volne z direktnimi barvili, Glauberje-
Ve scl in ocetna kislina pa imata znano funkecijo.

Naslednje delo je bilo zane popolnoma novo, %o je
bilo enoXopelno barvanje z dvema grupama popolnoma razlifnih
barvil, s katerima pa se da dosedi na volneni tkanini ali
Preji efekt melanZev, To izbarvenje se da dosefi s cibacro-
Y3 in izbrenimi kislimi barvami brez ncovadina AN, Pri la-
boratorijskih poskusih sem 2 delom pcpolnoma uspel, pri delun
S celimi komadi pa so se pojavile napake katere zaenkrat re
norem odpraviti, ker naestajajo iz vef ali manj neznanih
Verokov,

Heduljnja novost za cel svet, s katero sem se ravno
teko ukvarjel, je slede¥a: 2 novo kemilkalijo cibaphasolom C
8¢ da volneni Sesanec barvati kontintirne in to z metalkom-
bleksrini barvami, Postopek je zelo encstaven, le da so zanj
1'o%rebni novi 8troji. Barva se pripravi kot obifajno z do-
datkom cibavhasols C in tiskarskim zgostilom, nato se nape-
lie trakove (24 ali poljubno stevilo) skozi barvno razstopi-
B¢ In fulard, kjer se o¥emajo na loo%. Material potuje naj-
Prej v parilec, kjer se barva fiksira, nato pa na lisezo,
kjcr se opere in posusi. Tako bi se dalo na enem fulardu, 5i-
Trokem 1 I, Dobarvati v 16 urah cca 4 tone kamcuga, sevada pa
bi morali temu primerno prilagoditi tudi kapaciteto pariles
in liseze. Poraba barv Je enaka klasidni metodi barvanja,cel
208%opek pa je nekoliko cenejdi od ovidzajneza,

-+

Nadaljnja novost je kloriranje 2 melafixom II. Falkaj
Klorirense? vei vemo,da je volneno blago, trilo%aZa in jor-
S nagnjeno po velkratnem pranju k polstenju, ki pa predvsen
ST% trikousm¥i in Jersydu ni zazZeljeno. O vem postopkom to
€inbo lestnost preprefimo, ne da bi bistveno poixodovali vol-
70 ali spremeniii ton barve, Ta postopek se lahko uvede tudi
preq barvanjem, 8.J sluzZi melafix ne ls kot varovalri koloid,
anpak nam bomaga egalno klorirati ter preprafuje slabo neegal-
10 barvanje,



Pri samem delu sta mi pomagala vedja laboraterijsg
in ponolnil, po vsakem opravljenem poiskusu pa sem se lahko
Tezgovarjal s strckovnjakom zz zadevro podrodje.

Ka nraj par besed o delu v tem poajetju. Normslini
GelavniX je po posaneznik strokeh - ioklicih dowaj siilen,
vendar dela vsalrdo na dan T vr in 45 minut, Zjzr éelo no
zehtzva neprekinjanega delia, delajo 2z opoldansko prekinitvie
Jo, ki treja cca 2 url. V izmengh pa d¢lajo noraslno s ko =
riffeniem kratksga odmnra; V tem vecdjetjn delajo le pet dni
na teden, tako da so v soboto in nedeljo prosti, vendar pa %o
£l sludaj v vseh podjetjih, v Svici. ZIe opcldanski obrok je
firma dobro nreskrbela. V bliZini imajo ozrorno ivoradsirope
no nenzo, kjer skukajo dnevno 6000 kosil. enza je SAMOPO =
Strefnega tipa, kukajo dve vrsti kosil, lahke pa si za kosilo
Vzames tudi hladen obrok ter razra peciva, sadje in brezallow
Lielne pijade, ki so vse Ze pripravljene, Flalevanja z denar-
dém ne poznajio, ampak le z bloki, katere lahko kupi¥ za dan,
teden ali mecee vnaprej. Kosilo jJe z:lo poceni, sej podjetje
krije narianj Se enlkratno pladano ceno.

Z42j pa nekaj besed o Sviei., To je deZsla, ki reii
Na Nemcijo, Avstrijo, Prancijo in Itz21lijo in je teru primer-
a0 sestavljenc sudi prebivalsivo, Jeprav se vei imenujeio
svicarji; DeZela ima cea 5 milijonov prebivaelcev ir cea Sco
tisol motornih vozil, zelo dobre yrometne zveze itd, Je ti-
Pi%n> alpska drZava, s lepim 5tevilonm jezex in noderno ureje-
pini planinskiri pogtojankems, kar v velikem Stevilu privadb-
lja turiste. Busel sam lefi na skrajnem severu drisve na tro-
REJZ Nemfije, Svize in Francije, skozenj pa tele Rern, ki je
bloven in se Po njemu odvije dokaj velik reni promet. Mesto
Je staro, a ga pofasi obnavljajo in modernizirajo, Ima svoje
le":ali?;’;ée, ¥i leZi na Zrarcosken ozemlju in do katerega pelje
Ces%a, ki je wa ooeh straneh ograjena z bode3o ZHino (drzavns
meja), Vsu ostula veZja mesta so grajena v pesebnih slogih,
ob jezerih in druzod pa rastejo moderma mesta £ hoteli,zeda-

ViS®i, Sportnimi igrisdi itd.

Zivljoncki standard te deZels Je doksj visok. I.:lu~
Strije je mnoro, nrednadijo pa tovarne ur, katers najdes v
vsekenm veljem kraju. Ravno ta i dustrija in pa turizen pred=-
Stevljaty najveéji narodni dohodsk Sviece in Hriliv tujih rlo-
Llnia fredstev, Ob jezerih, Xi jih ni ralc, sc zgrajcna nese
t&, kier Je mmogo hotelov za navadne ljudi in peticneZe, xi
RE wedo, kako bi se iznebild denarias To priliko pa jin 2



vsemi finesami nudijo domaini in v tem tudi uspevajo. V
takih krajih se lahko zabavad na najrazlifnej3e naline,se-
veda za lep denar, organizira se mnogo izletov v planine,
kjer je polno Zi¥nic, Zeleznic itd., povsod na vrhu pa je
zopet hotel z odliZno postreZbo. V1judnost in ustreZlji -
vost v hotelih, restavracijah in trgovinah je vel kot do~ -
voljna, Tu skoraj ne doZivi8 odgovora nimamo, nasprotno,
ponudijo ti vse mogole, potrebno in nepotrzbno z dajanjem
raznih nasvetov, klanjanjem, priporolanjem itd. Fovpreden
drZavljan obvlada dva od treh jezikov, ki se govore v Sviei,
t.j. francosko, nem8ko ali italijansko, mnogo pa je tudi ta-
kih, ki govore Ze druge tuje jezike. Tujcev za stalno ne
Sprejemajo radi ali pa sploh ne.

Iz teh zadnjih par stavkov bi se morda zdelo, da
Je tu Zivljenje lahko, a temu ni tako. Tempo Zivljenja je
hiter, Zas pa je razdeljen in popolnoma izkoristen preko ce-
lega dneva. Dela se z maksimainim izkoriZSanjem delovnega
Casa, 8§ samo zadostnim Stevilom zaposlenih pod strogo kon -
trolo in disciplino,

Cas v tujini tede navadno po¥asi in si po Jtiri-
rajstdnevnen potovanju ali bivanju zaZelid vrnitve v naso
lepo Slovenijo, k druZini, v slu®bo, k rzznim drobnim stva-
rem, ki te €akajo doma v popolnoma drugem okolju.

Janez Novak

PERSONALNE VESTI

Januarja in februarja so pri3li v podjetje: Alojzija
Ucman, Ilizabeta Zupandi&, Ludvik JudeZ, Stanislav Bobnar,
Slavko Kaviek, Miha Skriner, Stanko Kolene in Franc Stine,

: 0d31i so: JoZefa Muhid, JoZica Tome, Olga Hudorovme,
Albina Urbandid, JoZ%e Lavrid.

Stanje zaposlenih v podjetju na den 24.2.1961 je
722 oseb; C4 tega 225 mo8kih in 497 Zensk. TUsluZbencev je
82: delaveevy pa 628. Vajencev imamo 12,



SALT ANOHINMIEGA AVICRJIA

Potrkalo je na Balterju v obrutui pisami. Pa ni

pilo nikogar, Le pisno jo lcZalo ne pelicki, Veebine pigta
gta bili nasled=ji sali:

4003 ge, da ge prd ogteglijiajih napravi swamen;ava iiten Aveh
i tim priimkom. Take je bilo tudi m ofteslinii za

e &
gt ey

Ta nexdo pravi delavii A, ki je “plalels" melicc
2. wsoimenjekinjot

"Pi née jemljes malice btu, pa imad cditegljaj zanju.
Kako to 2V

“Gled mo, sli'®i dovold, &a pleiujem? &
il tako Zudno, Ce se v spisfkih zamenia fme, bolj mwe cudi,da

-

7
kolagioce T ni opezila, da sanc ara walies zastongs”

Delavke med seboj dobro vedo, v fem je katera bolj
bodkovana, Teko je ena od njih hotela praizkusiti nadarje-
nost sodelavke za ralunanje.

.

"Guj, ti znz8 dobro raluneti., Pa povej, koliko je
dvanajst in petnajst 2"

"Sedemindvajset", je cagovo:lla vprasana.

Ker so s& navzodi zafeli cwejaii, se je hotela umak-~
aiti iz ncrcdnesa poldZaje, ki ga ni vesumela. Podesnilc jJe
Ti8le za nioe

Yhvunajst ln-petnaist je Selrt na eno I

*r T
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