Poti in stranpoti

Pojav anonimnih pisem, ki jih
neznani avtorji ponavadi posiljajo
posameznim forumom ali najod-
govornejdim druZbenopoliti¢énim
delavecem, ni nov. Z njimi najveé-
krat Zelijo opozoriti na dolo¢ene
nepravilnosti ali konflikte, ki so
prisotni v nekem druzbenem oko-
lju. Ker pa tudi nasa druzba ni
brez konfliktov, %e posebej, e
upostevamo, da spremembe v
druzbenem razvoju temeljijo na
stali¢u, da vse poteka prek boja
nasprotij, kar pa ni ni¢ drugega
kot konflikt, se moramo sprijazni-
ti s tem v vsakodnevni praksi. Pri
tem je pomembno oceniti, kaks-
no teZo imajo posamezni proble-

B~ mi in na kaken naéin zadeve -

refujemo.

Razprava o predlogu sklepov
13. seje predsedstva CK ZKJ je
potrdila usmeritev, da je potreb-
no $e nadalje krepiti in razvijati
politi¢ni sistem socialisti¢nega
samoupravljanja. Zakaj se torej
posamezniki raje posluzijo ano-
nimk, kot pa institucij politiénega
sistema, ki omogoé&ajo vsakomur,
da na ustaven in zakonit naéin
sodeluje pri razreSevanju posa-
meznih vprasanj. Seveda z moéjo
argumenta in v demokratiénem
sooanju razli¢nih mnenj.

Ali gre pri tem za oportunizem,
bojazen pred sankcijami, nezna-
nje ali pa celo za naértno dejav-
nost posameznikov ali skupin, ki
zelijo s tem ustvariti doloéene ci-
lje in vznemiriti delavee znotraj in
zunaj OQZD?

Kdor wuporabi anonimko za
podlago svojega delovanja in ne
pretehta dovolj vseh moZnih po-
sledic, lahko naredi s tem veliko
gkodo. Se zlasti v sredinah, kjer

Zelijo na vsak naé¢in odkriti le av-
torja, ugotavljanje resni¢nosti tr-

r V Ljubljani je na podroéju druzbenih dejav-

nosti ustanovljenih 54 samoupravnih intere-
snih skupnosti, ki delujejo v ob&inah in mestu;
na podro€ju zdravstva in zaposlovanja se pove-
zujemo $e v medobcinske skupnosti. V strokov-
nih sluzbah teh samoupravnih interesnih skup-
nosti je zaposlenih 206 delavcev. Stevilni pa so
razlogi, da uginkovitost SIS in strokovnih sluzb,
vkljub taksni organiziranosti in kadrovski za-
sedbil e vedno ni na zahtevani in pricakovani
ravn

Ugotavljamo. da postaja razkorak med ustav-
nimi in zakonskimi doloéili na podroéju druz-
benih dejavnosti ter praktiénim uresniteva-
njem nacel vse vecji. Formalno pravno imamo

stora svobodnega sporazumevanja in dogovar-
janja.

Gradivo nas opozarja, da moramo v pripra-
vah na volitve 1986 nameniti vso pozornost
evidentiranju moZnih kandidatov za ¢lane dele-
gacij za skupséine SIS. Prav tako je v gradivu
moéno poudarjena zahteva, da morajo druzbe-
nopolititne organizacije vnasati v skupsgine
SIS Sirse druZbene poglede in $irSo razvojno
komponento.

Vsekakor bo treba sistem sisov dograjevati,
¢imprej odstraniti vzroke za nedosledno izraZa-
nje in usklajevanje interesov izvajalcev in upo-
rabnikov v procesu svobodne menjave dela; ne
gre za spreminjanje sistema, temvec za uvelja-

Kako do vecje ucinkovitosti sisov

sicer vse pogoje, da bi sistem samoupravnih
interesnih skupnosti deloval v smeri krepitve
druZzbenoekonomskega poloZaja delavcev, de-
lovnih ljudi in ob&anov in sistema socialistiéne-
ga samoupravljanja. Vendar vsak dan ponavija-
joce teZave zahtevajo kriti¢o oceno, ali sedanja
organiziranost sisov omogodéa resniéno samo-
upravijanje, ali je dovolj racionalna in u¢inko-
vita.

Nekateri problemi in polavi ki zavira]o uéin-
kovitej$e delovanje samoupravnega sistema na
vseh podrodjih druzbenih dejavnosti, so ta éas
zapisani v gradivu MK SZDL Ljubljana. Bili so
tudi na dnevnem redu skup&cine nase obgine
31. januarja in skupscine mesta Ljubljane, 7.
februarja.

V gradivu so predstavijeni predvsem proble-
mi planiranja, solidarnostnega zdruZevanja

vitev obstoje¢ih moznosti, za okrepitev vioge
delavskih svetov v tozdih in skup&éin krajevnih
skupnosti, pa tudi zborov zdruZenega dela.
Razmisliti bomo morali e o morebitnih nor-
mativnih spremembah glede oblikovanja dele-
gacij za skupscine sisov. V tozdu bi mogoce
lahko opravijal funkcijo delegacije delavski
svet, v krajevni skupnosti pa skupsc¢ina KS.

»Takoj se bomo morali lotiti tudi preverjanja
primernosti sestave konference delegacij za si-
se ter na padlagi ugotovitev primerneje obliko-
vati te konference!« Ta zahteva je bila veckrat
poudarjena v razpravi na predsedstvu OK SZDL
in na sejah skup&¢inskih zborov.

Intenzivna razmiSljanja o delovanju sisov je
vsekakor treba takoj in konkretne vkljuiti v
delokrog zahtevnih opravil v pripravah na voli-
tve 1986.

N

ditve v anonimnem pismu

ostaja pri tem nepomembno. 8:
se anonimka nana$a na neko te-
meljno druzbeno sredino, je le tej
prvenstveno treba omogoéiti, da
sama oceni smiselnost obravna-
vanja anonimke oziroma ugotav-
ljanje resni¢nosti oéitanih sla-
bosti. Vsaka drugaéna pot pome-
ni nezaupanje v sposobnost sub-
jektivnih sil in samoupravnega
nacina razreSevanja teh vprasam

mni¢enje domnevnega avtorja ali
doletene skupine ljudi, e zlasti

moralno-eti¢énimi merili in ima
lahko Skodljive posledice. Su-
mnic¢enje, naj bo kakrino koli Ze,
¢loveka moralno ubija. Ce gre za
vetjo skupino ljudi, pa ima tak
naéin lahko %e ve¢ negativnih
uéinkov. V OZD nastajajo dife-
renciacije med posameznimi de-
lavci, &e pa gre za vodilne delav-
ce, hitro nastanejo klike, po nepo-
trebnem se zaostrujejo odnosi in
znotraj posameznih sredin pride
do razliénih pritiskov, suspenzov,
groZenj za razreSitev, veasih pa
tudi odhoda veé&jega stevila delav-
.cev iz organizacije, kar vse slabsa
varnostno-politiéne razmere.
Prav gotovo je argumentirano
stalis¢e vodstva ZKJ, po katerem
naj anonimk praviloma ne bi
obravnavali. To stalid¢e je treba
upostevati! Praksa pa vendarle
opozarja, da je v vsebini preneka-
terih anonimk tudi veliko resnice
in dobronamernosti. Zato gotovo
ne kaZze vseh anonimk obravnava-
ti na enak na¢in! STANEZUPANCIC
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Za nas samoupravija kulturi ni samoupra kulture,

upravijanje clop::kll : ll:fgtm.:.m Zivijenju, in :lu:r*pnv :"Mm p.vhn]o“mz
stavija materiaino osnovo kuiturnega ustvarjanja, in kulturnim ustvarjal-

~cem. S takénim neposrednim in aktivnim odnosom obenem ukinjamo grobo
mejo med enim In drugim, saj tako bolj ali manj vsak &lovek sodeluje v
samem kulturnem ustvarjanju, kultura pa pri tem postaja skupno dejanje.
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ki »trodi« kulturne vrednote in vzpo-

EDVARD KARDELJ (27. 1. 1910 — 10, 2. 1979)

javno, pa nikakor ni v skladu z
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sredstev in uveljavljanja skup&&in SIS kot pro-
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OLASILO SZDL LJUBLJANA CENTER

Eno leto do volitev

Leto XII — 5. februar 1985

Stev.: 2 BR NO

Ugotovitve iz ocene skupséinskih volitev 1982 ter
volitev nosiicev delegatskih dolZnosti po poteku dve-
letnega mandata v letu 1984 so vse ndsilce priprav na
volitve zavezale, da preucijo tista odprta vprasanja

voliinega sistema in prakse, ki v celoti ne ustvarjajo

moZnosti za demokrati¢no sodelovanje delovnih Ijudi
in obéanov v vseh predkandidacijskih, kandidacijskih
in volilnih opravilih, pri tem pa mora biti evidentiranje
kontinuirana dejavnost v pripravah na volitve.

K odgovomi' uresnicitvi te

" naloge nas opozarjajo sedanje

druzbene razmere, v katerih
delovni ljudje in obéani Se
bolj zahtevajo odgovornost za
uresni¢evanje samoupravne
kadrovske politike, postavlja-
jo zahtevo po veéjem vplivu
na kadrovske regitve na vseh
druzbenih dolZznostih ter
uspesnost uresni¢evanja dol-
gorofnega programa gospo-
darske stabilizacije pogojuje-
jo.z ustreznimi kadrovskimi
resitvami na nmodgovome-
jéih delegatskih in drugih
dolZznostih.

Dodatna spodbuda v vseh
teh prizadevanjih je tudi
predlog sklepov 13. seje CK
ZKJ o uresni¢evanju vodilne
vloge ZKJ ter krepitve njene
idejne in akcijske enotnosti,
posebej poudarja naloge na
tem podrodju.

V pripravah na volitve 1986
kaze izhajati iz pozitivnih iz-
kuSenj priprav na volitve in
volitev 1982. Takrat smo v
Sloveniji naredili nekaj po-
membnih korakov naprej pri
podruZbljanju in demokrati-
zaciji kadrovske politike pri
krepitvi pomena in naloge vo-
litev temeljnih delegacij, se-
stave kandidacijskih konfe-
renc, objavljanja evidentira-

moznih kandidatov za
najodgovornejSe delegatske
dolZznosti in druge funkcije.

Vendar pa se moramo tudi
kritiéno ozreti na preteklo ob-
dobje od zadnjih splosnih vo-
litev in ugotoviti, da je bilo v
tem vmesnem obdobju pre-
malo pnzadevam, da bi pozi-
tivne 1zkusnje iz volitev 1982
napréj  izpopolnjevali v
praksi.

V zadnjem ¢&asu je bilo naj-
veckrat postavljeno vprasanje
o tako imenovanih odprtih
kandidatnih listah. Ob tem
vpradanju velja poudariti, da
so odprte kandidatne liste v
skladu z naSim ustavnim si-
stemom in da Socialisti¢na
zveza v praksi spodbuja uve-
ljavljanje le-teh. Pripomniti
pa velja, da povsod in vedno
ne bo veé¢ kandidatov na listi
v zadnji fazi odlo¢anja oziro-
ma volitev pa tudi ne, da bi se
tako nac¢elo odprtih kandidat-
nih list ne uveljavilo kot for-
malizem, kadar ni bilo ponu-
jenih veéje Stevilo enakovre-
dnih kandidatov. Obenem je
treba opozoriti, da so pone-
kod ovira za uporabo odprtih
kandidatnih list tudi norma-
tivni akti. Zato kaZe Ze sedaj
spodbuditi samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, druz-
benopoliti¢éne skupnosti ter
samoupravne interesne skup-
nosti, da preverijo svoje nor-
matwne akte, ali omogocajo

bo odprtih kandidatnih
e ne, naj jih dopolnijo

oziroma spremenijo. :

Opredeliti se je treba in ar-
gumentirano zavrniti tiste, ki
za slabosti v vodenju kadrov-
ske politike krivijo normativ-
no ureditev volilnega sistema.
Podobno velja za naéin, ki
umetno loduje volitve od de-
legatskega sistema. Pri tem
gre moéno za izgovor, ki naj
omogodi takine posege v vo-
lilni sistemn, ki krepijo ele-
mente predstavniske demo-
kracije, namesto njegovega iz-
popolnjevanja na samouprav-
nih delegatskih temeljih.

V pripravah na volitve je
treba v vseh druZbenopoliti-
énih organizacijah posebno
pozornost posvetiti demokra-
tizaciji vsebine in metod poli-
titnega dela. To je osnovni
pogoj za razéidéevanje s tisti-
mi, ki pomanjkljivosti in ne-
doslednosti prakse izkoriséa-
jo za napad na volilni sistem
oziroma politi¢ni sistem so-
cialisti¢nega samouprav-

janja.

Ob upostevanju vsega do-
slej povedanega predlagamo,
da v nadaljnjih aktivnostih
namenimo posebno pozor-
nost tistim vprasamem, po-
stopkom, praksi in dopolni-
tvam volilne zakonodaje, ki
so bili v preteklosti delezni
najveéje pozornosti. To so
predvsem:

- predkandldacuska kan-

'dldacuska opravila in naloge

SZDL,

— ustvarjanje mozZnosti za
odprte kandidatne liste in veé¢
kandidatov za posamezne
dolznosti,

— moZnosti sprememb vo-
litev v samoupravne intere-
sne skupnosti, ki so sestavni
del skupéé¢inskega sistema.

{nekaj poudarkov 12. predsedsty
ummﬁnmﬁ



