POGOVOR Z MIROSLAVOM SAMARDZIJO

Delegatski sistem —
hrbtenica skupscine

Za nami je prvo mandatno obdobje novega skup-
sc¢inskega in delegatskega sistema.

O pretekiem in bodoéem delu obéinske skupééine
smo se pogovarjali z Miroslavom SamardZijo, novo
izvoljenim predsednikom skupééine obéine Center.

Dogovori: »Kako ocenjujete
uveljavljanje delegatskega si-
stema v obé¢inski skups§&ini?«

Miroslav : »Vse-
kakor so bili pri uveljavljanju
novega delegatskega sistema
doseZeni veliki uspehi. Sistem
sam je postal hrbtenica celot-
nega .delovanja obéinske
skupséine in delo v delegaci-
jah, komisijah in odborih pote-
kazelo intenzivno. Kljub temu
paso sevtekupreteklegaman-
datnega obdobja pokazale do-
lo¢ene pomanjkljivosti, ki jih
bomo seveda skugali v seda-
njem mandatu odprlaviti. Ta-
ko smo na primerugotovili, da
so posamezni delegati prema-
lo povezani s sredinami, ki jih
zastopajo, in premalo obvedde-
ni o stali§¢ih delavcevin kraja-
nov, ki so jih volili. Tako se je
dogajalo, da so prihajali dele-
gatina seje, nakaterih bimora-
li sprejeti dolo¢eni odlok ali
predlog, z neizdelanimi stali-
§¢i, in tako niso mogli ustvar-
jalno poseé¢i v razpravo.

Poleg tega sejedogajalotudi
to, da so delegati v imenu de-
lovne organizacije soglasno
sprejelidolodensklepalidogo-
vor, potem ko bi morali dolo-
éen sklep, dogovor ali spora-
zum realizirati, pa se je ista
delovna organizacija do spre-
jetega sklepa vedla skrajno ig-
norantno. Delegati bi morali v
bodode vplivati na sredine, ki
iih zastopajo, da bi sprejete in
podpisane sklepe in dogovore
tudiizvajale. Samoupravljanje
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se ne kon¢a s podpisom na
papirju ali z dvigom roke pri
glasovanju.

Celoten politi¢ni sistem v
obélm]etrebavzeupodlupom
izdelati temeljito analizo, na
podiagi katere bomo mpopol-
nili delegatski in skupséinski
sistem v skladu z zakljuéki
kongresa ZKS in izhodis¢i za
kongres ZKJ. Nekatere stvari
bo treba tudi formalno — prav-
no urediti.

Sedaj delamo predvsem na
ustanovitvi druzbenih svetov,
kibodo povezovaliznanstvene
delavce z razli¢nih podroéij in
jih pritegnili v delegatsko od-
lodanje. V preteklosti je bila

ena najvedjih pomanjkljivosti
pri odlo¢anju v obé&inski skup-
§¢ini ravno nepovezanost in
nesodelovanje s strokovnimi,
znanstvenimi in raziskoval-
nimi delavei.

Posebno pozornost smo po-
svetili tudi nekaterim delega-
cijam, ki so preve¢ pasivno
spremljale druZbeno dogaja-
nje. Analiza o delu vpreteklem
mandatnem obdobju je poka-
zala, da nekatere delegacije v
vseh Stirih letih mandata niso
dale niti ene pobude za raz-
pravo.«

Dogovori: »Dnevno se sre-
¢ujete z delegatskimi gradivi,
dnevni redi in gradiva za seje
zborov obéinske in mestne
skupséine se objavljajo celo v

sredstvih javnega obves¢anja. -

Kaj menite o kvaliteti in obsir-
nosti teh gradiv?«

Miroslav Samardzija: » Pre-
pri¢an sem in to skozi lastno
izku$njo, da so delegatska gra-
diva preobseZna, nemalokrat
strokovno slabo pripravljena
invéasih celonerazumljiva. Si-
cerredko, vendar dogajase,da
dobijo delegati gradivo za sejo
na mizo Sele na seji, kar vseka-
kor negativno vpliva na delo
delegatov. Delegatom bimora-
li nuditi kratko, jasnoin popol-
no informacijo pravoéasno, da
bodo lahko dolo¢eno pro-
blematiko ali predlagani akt
predebatirali v sredini, ki jo
zastopajo in na podlagi mnenj
in dejstev potem odlocali v
skupséini,

Toda to je 8iréi druzbeni pro-
blem, ne samo problem nasih,

ob¢inskih gradiv. Na nivoju

obéine se ne da doseéi bi-
stvenih sprememb, &e se ne
izbolisa celoten sistem dele-
gatskega obves¢anja.«
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Druzbenopoliticni zbor

Na seji obéinske skupséine novega sestava je
predsednik druZbenopoliti¢nega zbora Milan Gaspari
podal izhodi$éa za delo tega zbora v ob¢ini Ljubljana

Center.

Vloga druZbenopoliti¢nega
zbora v delegatskem skup-
S¢inskem sistemu je taksna,
da se v njem izraZajo vsi tisti
interesi, zaradi katerih se de-
lovni ljudje in ob&ani organi-
zirajo v druZbenopolititne or-
ganizacije. Osnovne usmeri-
tve delovanja organov skup-
S¢inskega sistema, torej tudi
druzbenopoliti¢nega zbora,
opredeljujejo dosedanje iz-
kusnje, stalid¢a in smernice,
ki jih vsebujejo dela tov.
Edvarda Kardelja, dokumenti
VIII. kongresa ZKS, staliS¢a,
sklepi in priporoéila, ki so jih
sprejeli organi SZDL, repu-
bliski organi in drugi in kot
jih vsebujejo tudi doloébe no-
vega statuta obéine Center.

Po svoji ustavni zasnovi in
druzbenopoliti¢ni vsebini ta
zbor odlo¢a tedaj, ko gre za
vprasanja smeri razvoja socia-
listiénega samoupravljanja in
odlo¢a enakopravno z ostali-
ma zboroma, vendar le v ome-
jenem obsegu. Nadalje upo-
Steva in usklajuje stalis¢a de-
legacij samoupravnih intere-
snih skupnosti, organizacij
zdruzenega dela in krajevnih
skupnosti. Njegova pozornost
je namenjena uveljavljanju
splosnih interesov in vkljude-
vanju vseh dejavnikov zavesti
v samoupravni socialistié¢ni
sistem (tudi npr. znanost, kul-
turo — bodisi preko svoje
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skupééine bodisi da se v delu
druZbenopolitiénih organiza-
cij uveljavlja tudi ta sestavi-
na). Temeljna naloga druz-
benopoliti¢nih organizacij v
skups¢inskem sistemu je nji-
hova prisotnost v delegacijah
temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti. Med
temeljnimi nalogami druz-
benopoliti¢énih organizacij in
zatorej tudi druzbenopolitié-
nega zbora je ustrezno razvija-
nje in krepitev delegatskega
skupsdéinskega sistema, zato
ta zbor podpira uveljavljanje
funkcije ostalih dveh zborov,
kot tudi soodlo¢anje skupséin
samoupravnih interesnih
skupnosti v skupséinskem
sistemu.

Na sedanji stopnji je nadvse
pomemben dogovor, kako bo
druZbenopolitiéni zbor delo-
val, seveda pa se bo zadetna
faza z nadaljnjim delom do-
polnjevala, kar vse se bo naj-
bolje odrazalo v programu te-
ga zbora. Treba se bo dogovo-
riti, kako naj ta zbor daje
predloge pri vprasanjih, za
katera sta pristojna druga
dva. Seveda druzbenopolitié-
ni zbor ne more biti prevladu-
joé, smo slisali v skup$éinski
razpravi, pri éemer bo potreb-
no vpeljati sodelovanje med
vsemi zbori. Pomembno je tu-
di vprasanje tak$nega organi-
ziranja druzbenopolitiénih or-

ganizacij, da bo v tem zboru
prisla do izraza vertikalna in
frontna povezanost. Prav tako
bo treba delegata v druzbeno-
politi¢tnem zboru 8e bolj
usposobiti za opravljanje te
pomembne funkcije. Za vse
tri zbore pa velja, da je treba
njihovim delegatom pravoca-
sno in dobro pripraviti gradi-
vo, da ga bodo lahko predi-
skutirali v svoji bazi in se od-
govorno odloéali.
DruZbenopolitiéni zbor lah-
ko uresni¢uje svojo funkeijo
izkljuéno na podlagi usklaje-
nega stalif¢a vseh delegatov
oziroma vseh dru:!benopoh-
ti¢nih organizacij v okviru so-
cialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva. Opozoriti je treba tu-
di na dosledno izvajanje pra-
vil organizacije SZDL Ljub-
ljana:Center, ki dajejo vsake-
mu delegatu v druzbenopoli-
ti¢nem zboru in vsaki druz-
benopoliti¢ni organizaciji
moZnost in s tem pravico in
dolZnost, da predlaga, da se
dolod¢ena vpraSanja preden
pridejo pred druZzbenopolitié-
ni zbor obravnavajo v OK
SZDL in njenih organih. Prav
tako je mogoce vprasanje, o
katerem sicer odlo¢ata druga
dva zbora, uvrstiti na dnevni
red druZbenopoliti¢nega zbo-
ra. Zaradi vsega tega bi morali
vztrajati pri zahtevi, da ima
vsako gradivo kratek in jasen
vsebinski povzetek predloga
in se pri tem navedejo vsi po-
misleki oziroma vsi razliéni
interesi.
V. d.
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DRUGA SEJA ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE

Zivahna razprava

V maju so se na svoji drugi
seji sestali delegati vseh treh
zborov obéinske skupséine in
obravnavali petnajst todk
dnevnega reda, med drugim
tudi naslednje teme;

— analizo zakljuénih raéu-
nov organizacij zdruZenega
dela iz gospodarstva za leto
1977,

— porodilo zadasnega po-
slovodnega organa in predlog
odloka o prenehanju zaéa-
snega ukrepa druZbenega var-
stva v delovni amnmeﬁi

mdlat ﬁkpn o puuilih
tvi davénega zakljuénega ra-
¢una za leto 1977,

— predlog dru:‘:benega do-
govora o uresnif¢evanju ka-
drovske politike v SR Slove-
niji,

Ce lahtko sodimo po Ziva-
hnih razpravah in udelezbah
delegatov na prvih dveh sejah
zborov obéinske skup3éine,
lahko reéemo, da so novoi-
zvoljeni delegati z vso od-
govornostjo pristopili k svo-
jim nalogam, saj so razprave
ob posameznih toé¢kah dnev-
nega reda zelo Zivahne, ude-
leZzba pa je skoraj polnostevil-
na. Na zboru zdruZenega dela
je na zadnji seji najveé¢ pozor-
nosti vzbudila, sodeé¢ po raz-
pravi, analiza o zakljuénih ra-
¢unih gospodarskih organiza-
cij (o analizi posebej poroéa-
mo) ter poroc¢ilo zadasnega
poslovodnega organa o po-
skusu sanacije delovne or-
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ganizacije Modna konfekcija
KRIM.

Na pobudo druzbenega pra-
vobranileca samoupravljanja
se je Skupséina obéine Center
v preteklem letu odloéila za
ukrep druZbenega varstva v
Modni konfekeiji Krim. Ime-
novala je tri¢lanski poslovo-
dni organ, ki je prevzel v DO
Krim izredno neurejeno sta-
nje. Pred uvedbo ukrepa
druzbenega varstva je bil v
DO Krim izdelan sanacijski

naért, ki pa je bil ocenjen, da

ne zagotavlja izvedbe sanaci-

strokovna skupma pred-
stavnikov slovenske tekstilne
industrije, ki je ob analizi ob-
stojedega stanja ugotovila, da
DO Krim v taki organizacijski
obliki, z obstojedimi sredstvi
in kadri, nima pogojev za ob-
stoj. Kljub temu so bili na-
pravijeni razliéni poskusi sa-
nacije, vendar neuspesno. Za
prepreéitev nastajanja nadalj-
nje Skode in za zagotovitev so-
cialne varnosti delaveev je bil
izdelan program sanacije ob-
stojed¢ega stanja, s tem da so
se delavci zaposlili v drugih
organizacijah zdruZenega de-
la, ki so prevzele v upravljanje
tudi nepremicnine in proizva-
jalna sredstva. Vsi sanacijski
ukrepi so bili izvedeni
uspedno, tako da so bile ohra-
njene proizvodne kapacitete v
celoti in zagotovljena socialna
varnost zaposlenih.
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