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‘ ZADOVOLJ STVO OB :
STRAHU PRED PONOVNO
OBLASTNIQKO
- IGNORANCO
Ustavno sodisée je konéno ugotovilo, da zloglasm
51. ¢len zakona o prisilni poravnavi, steéaju in lik-
vidaciji ni v skladu z ustavo!
~ Zato mora po odlo¢bi ustavnega sodis¢éa zakono-
dajalec v pol leta sprejeti poseben zakon. Z njim
bodo morda le uredili pravice delavcev, ki fréijo na
cesto zaradi reorganizacij v podjetjih z likvidnost- -
“nimi tezavami. Pravice veljajo za nazaj, torej za vse, |
ki so delo izgubili po tem, z ustavo neskladnem
~ zakonu. Med pravice sod.l]o predvsem odpravnine,
~normalni od ovedm rokl in zaééztm kntenjl, re-
. cimo za invalide. : '
Seveda so smdlkatl na neustavnost tega zakona
- opozarjali Ze v &asu njegovega nastajanja. SKEI j e
celo izboril, da je drZavni svet sprejel suspenzivni
veto, a je bil drzavni zbor takrat gluh. Zato bodo
sindikati skrbno pazili, da poseben zakon, ki bo (Ce
~ bo) Selv obravnavo, ne bo okrnil celo pravic, ki so Ze
~dane. Upajo tudi, da jih bo zakonodajalec vkljuéil
v nasta]anje zakona in s tem preprecéil novo skodo.

Veé o tej pomembni zmagi Svobodnih smdlkatov :
v Smdskalnem zaupniku.

Q L]ubl]ana, 5 12 1994 .' e §
0 K.N @RE Q '

»Sindikat delavecev dejavnosti
energetike, v katerega je vclanjeno
ve¢ kot 15.000 zaposlenih, se je
v preteklem obdobju uveljavil s Ste-
vilnimi akcijami v korist ¢lanstva.
Organizirali smo prvo splosno opo-
zorilno stavko dejavnosti v Slove-
niji. Preprec¢ili smo odpustitev veé
sto delavcev podjetij, katerih de-
javnost je prenos. in distribucija
elektriéne energije. Javnost nas je
spoznala kot enoten in ¢vrst sindi-

po kongresu, ki bo 24. novembra
v Krskem,« je za DE povedal sekre-
tar tega sindikata Ivo Migli¢.

O njihovem kongresu bomo poro-
¢ali v prihodnji stevilki. Pa ne le
o njihovem: prebrali boste lahko
tudi o kongresu oziroma skupSs¢ini
kmetijcev, lesarjev in delavcev dr-
zavnih in druzbenih organov.

Svobodnih
Sindikatov
Slovenije

V tej
stewlki DE
boste predlog
programskega

{ dokumenta

- ZSSS nasli

| na 3. In 4, strani,
kand1daa]sko
 listopav

W Sindikalnem
zaupniku,

- V. mnogih podjetjih poleg izdelkov mnozi¢no
proizvajajo tudi bolnike in delovne invalide
~ v preteklem letu so komisije ugotovile 7.742
novih invalidov.

Veé na strani 18

CE PODPISES KOLEKTIVNO POGODBO,
TEPODPISZAVEZUJE!

ZA NADZOR NAD IZVAJANJEM PA SO
POTREBNI PREGLEDNI PODATKI

Marjan Pirc, predsednik SKEI
Litostroja v intervjuju v Panorami
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Banda
na
5 prostosti

Pige: Ciril Brajer

V uvodniku v 50. Stevilki DE sem skusal pokramljati
z Erihom Serbcem, predsednikom sindikata zdravstva
in socialnega skrbstva. Moz se je namre¢ pritozil, da
mu ni vie¢ objava fotografije predsednika gospodarske
zbornice na eni prejsnjih naslovnic DE. Da gre pac za
sindikalno glasilo in tako naprej.

Ko sva se srec¢ala naslednji¢, sva pogovor nadalje-
vala. Menda ni mislil éisto tako, kot sem ga razumel,
pa vendar je prepric¢an, da bi si prostor na naslovni
strani glasila svobodnih sindikatov in slovenskih de-
lavcev prej zasluzili sindikalni zaupniki. Veliko delajo,
hudo se borijo in ni jim lahko.

Res je, povsem se strinjam! Toda prav tu tic¢i vzrok,
da je sindikalnih zaupnikov v DE manj, kot bi jih
moralo biti. Ko smo ustvarjali novo zasnovo casopisa,
smo mu za hrbtenico postavili prav sindikalne zaup-
nike z vsemi njihovimi zgodami in nezgodami.

Toda glej éudo! Ta zasnova se je ujela s slovensko
pomladjo, ki naj bi v naso dezelico vnesla sveZe sape.
Saj veste, demokratizacija in te stvari.

Demokratizacija pa je med drugim pomenila tudi to,
da so se nasi sogovorniki za vsako besedico o razmerah
v svojih kolektivih, Se sploh, ce je bila malce kriticna
na rovas njihovih Sefov — znasli na sodiséu. Se dobro,
da imamo sodiscée blizu, saj sem zacel v to castitljivo
palaéo hoditi »kot zmesan«. Ce so toZili mene, je Se
nekako $lo. Skoraj vedno smo namre¢ zmagali, in tudi
ée nismo povsem, so bile kazni kar mile in tudi stroski
Se nekam znosni. Ena od tozb, v kateri me terjajo za
najmanj 3.000.000 tolarjev, sicer visi Se v zraku, toda
ni vrag, da bo tudi tokrat zmagala zdrava pamet.

Hudo pa je bilo, kadar so tozili moje sogovornike in
sem moral hoditi za pri¢o. Grozljivo! Za pesteno be-
sedo delavca, sindikalista, zapisano v DE, so se vrstile
disciplinske, tozbe in, kar je najhuje, brez vsakrsne
osnove so jim delili delavske knjizice.

Tezko je popisati, kako se mi je obracal Zelodec.

- Vsega presiti Sefi so s pomocjo zvitth advokatov, ki jih
seveda niso placevali sami, ampak so delavce prega-
njali na racun podjetij, torej z njihovim denarjem,
nastopali tako gnusno in neusmiljeno, da bi ¢lovek res
najraje bruhnil.

In ko nekaj tvojih sogovornikov zgubi sluzbo ali pa
v strahu pred obracunavanjem poniZano, osramoceno
umakne oziroma spremeni svojo izjavo, nekako nimas
veé srca, da bi jih mnoZiéno vabil na strani njihovega
glasila.

Doklej? Dokler sindikat ne bo resni¢no toliko mo-
éan, da jih bo uspel zaiéititi, ali pa dotlej, dokler banda
ne bo veé na prostosti. Kolega Ivo Kuljaj je zbral svoje
satiriéne zapise iz rubrike »V zasedi«, ki jo od leta 1991
objavlja na Najpomembnejsi strani DE, in bodo izsli
v knjigi. Ze zasnova pomeni grozljivo razélembo »de-
mokratiénega« obdobja novejse slovenske zgodovine.
Naj omenim le nekaj posnetkov javnega mnenja: »Pro-
kleta banda hudiéeva, sama banda, svinje pri koritu,
prasci, banda na prostosti, paradigma svinj pri ko-
Tifthi. . &

Dotlej paé!

casopis
slovenskih
delavcey

Nanj se resda lahko
narocite tudi pisno,
toda zakaj bi se
trudili: poklicite
(061) 321-255

%

v (kateremkoli) sindikatu vsaj
tezje, Ce Ze ne nemogoce

N

in poskrbeli bomo, da boste dobili
¢asopis, brez katerega je vase delo

~NE

e
casopis
slovenskih
delavcev

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga naroam na naslov:

Priimek in ime:

Naziv podjetja ali ustanove:

Naslov:

Podpis naroc¢nika:
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Qui si parla italiano!

Te besede je izrekel ¢érno-
srajénik pred priblizno Sestde-
setimi leti in primazal klofuto
mojemu ocfetu pred trgovino
v Gorici. Toda sedanja Italija
te dedi$ine nocde prevzeti
nase. Noce se opraviciti tiso-
¢em primorskim Slovencem,
ki so bili zmerjani s »schiavi«
(suznji) in so jih tudi pretepali
kot suznje. Sodili so jim na
montiranih procesih, streljali,
pobijali, odganjali v taboriica.
Torej Italija ni okupirala slo-
venskega ozemlja. Ampak je
le zavzela tisto, kar ji »zgodo-
vinsko« pripada. Pri tem »po-
zablja«, da je za vsako mejo
v Evropi tekla kri! Potoki
krvi.

Verjetno dezevje v 76 letih
Se ni spralo vse krvi na poboc-
jih ob Soéi. Toda tudi spomini
na nase dede niso zbledeli. In
tudi redkim Se Ziveéim udele-
Zencem te morije v Italiji niso
zbledeli spomini na bosanske
noze in bajonete slovenskih
fantov. Toda danes se zav-
zema tuja ozemlja na bolj pre-
finjen mnaéin. Diplomatski!
Kjer nasedajo predvsem prvo-
Soléki v zunanji politiki, kjer
si nekdo domislja, da je lahko
zunanji minister samo zato,
ker je z imenom kriéanski de-
mokrati nabral volilne glasove
starih mam, ker je za njih vse
dobro, kar je blizu kriza in
Boga. Se veé, zamislja si, da je
on tisti, ki lahko o vsem od-
loca.

Italijanski diplomati so ga
ulovili kot laénega zajcka na
korenéek. Ponudili so mu ko-
rencek in e prej, kot je zagri-
zel, je Ze dobil s palico po use-
sih.

Poglavje zase je ugotovitev
njegove stranke, da se parti-
zani niso borili proti okupa-
torju. Torej so borci IX. kor-
pusa, ki so doZiveli in nekateri
preziveli sovraZnikove ofen-
zive, imeli privide, ko so stre-
ljali na stotine nemskih voja-
kov, ki so lezli po pobocjih Tr-
novskega gozda. Strahovi pa
so pozgali vas Lokve, kjer je
bil stab IX. korpusa. Gospodje
kr§éanski demokrati, zakaj
niso spuscali zavezniki po-
moéi s padali kvizliskim eno-
tam bele garde? Kje je kapitu-
lirala zadnja nemska divizija?
Ne smesite se s spreminjanjem
zgodovine, ker vam to ne bo
uspelo. Kajti zgodovino pisejo
dejanja, Zal tudi najbolj kr-
vava, kjer brat ubija brata. Ne
piSe pa se zgodovina na kon-
gresih stranke SKD.

V zivljenju sem prebral ve- -

liko knjig, zanimajo me pred-
vsem zgodovinske. V eni od
teh knjig sem bral tudi zgodbe
o Napoleonu Bonaparteju.
V eni od $tevilnih bitk so nje-
govi vojaki zajeli avstrijskega
oficirja. Ta si je hotel re§iti
kozo s tem, da je izdal polo-
Zaje svojih sobojevnikov in
s tem tudi njihova Zivljenja.
Ko je Napoleon izvedel vse,
kar ga je zanimalo, je dejal:
»Ustrelite gal«

Eden njegovih generalov ga
je vpradal, zakaj ga je dal
ustreliti. Napoleon mu je od-
govoril: »Ker je izdajalec! Ce
je izdal svoje sobojevnike, bo
e laZje izdal menel«

Zgodba resniéna ali
A pouéna gotovo! Mar ne!

Ivo Leban,
Ozeljan

ne!

Zatovoljstvo
nezadoveljnih

Zadovoljstvo poslancev dr-
Zavnega zbora po dokonénem
sprejetju zakona o ustanovitvi
obéin ter dolocitvi mjihovih
obmoéij je bilo nepopisno.
Opravili so pomembno delo na
poti v dokonéno demokracijo.
Dokazali so, da jim nagajivi
drzavni svetniki ne morejo do
Zivega s svojim odloZilnim ve-
tom. Ce ne bi »proti« glasovali
poslanci Zdruzene liste, bi
lahko govorili celo o kon-
senzu.

Vemo, da so zastopniki vo-
liveev v drZavnem zboru kan-
didirali na strankarskih listah
in da so skoraj vsi vidni ¢lani
teh istih strank, na listah ka-
terih so kandidirali. Zato smo
bili nemalo preseneceni, ko so
ti poslanci, sedaj v vlogi stran-
karskih liderjev, izraZali ne-
zadovoljstvo .svojih strank
s sprejetim zakonom. Nezado-
voljni so bili s Stevilom novih
obc¢in, z njihoivo velikostjo,
z mejami. Drugace povedano,
volivecem so prisluhnili post
festum.

Sprenevedanje je stalnica
v delovanju slovenskih strank.
Strankarski prvaki so pri-
pravljeni kritizirati poslance
(sami sebe), ¢e je odziv voliv-
cev na, sprejeti zakon neugo-
den — kot v tem primeru. Kri-
tike so pa najveckrat deleZni
oni drugi, ki so jim menda
onemogocili, da bi kaj naredili
tako, kot bi si to Zeleli volivci.

To, da si veéina volivcev e
naprej Zeli Ziveti v »starih«
obdinah in se na ta naéin og-
niti novim (veéjim) stroskom
in nevseénostim, jim nitini to-
liko pomembno. V prvi fazi so
svoje dosegli. Sedaj morajo
hliniti nezadovoljstvo in neza-
dovoljni wvolivei jim bodo,
v drugi fazi, dodali svoj glas
na bliznjih volitvah. Do na-
slednjih wvolitev bodo spet
lahko delali po svoje. Tem ka-
meleonom gre na roko tudi,
najmanj cuden, sklep ustav-
nega sodisca, ki za doloden éas
dovoljuje uporabo zakona, ki
ni v skladu z ustavo. Zaradi
neenotnosti ustavnih sodni-
kov (pravnih strokovnjakov)
in »Cudnih« odloéitev smo
lahko zaskrbljeni, kajti obcu-
tek, da je ustavno sodiice dr-
Zavni zbor v malem, je vsak
dan mocnejsi.

Joze Vuk,
Polanskova 2,
Ljubljana

Prezrli smo
Slovensko protestanisko
drustvo PrimoZ Trubar

Pripravljalni odbor je v razmi-
§ljanju o ustanovitvi Slovenskega
protestantskega druStva PrimozZ
Trubar imel v mislih tako vedenje
o nasi kulturoloski in religioloski
preteklosti kot tudi danasnjost, ki
v mnogotem spominja na naértno
pozabljanje in na nepremisljenost
oziroma na hoteno nezavedanje
o nas samih. Nekateri ¢asopisi so
ustanovitev druStva pricakovali
na noz. Sporoéilo slovenskega
protestantizma 16. stoletja je bilo
zelo jasno eksplicirano v samem
ustvarjanju izobrazenih moz, ki so
se zavedali neprimernosti in celo
Skodljivosti rimokatoliske misel-
nosti in cerkve, saj je slovensko
ljudstvo bilo peljano v narocje
vsesplosne tujosti in eksistenéna
ogroZenost je z odlo¢nimi koraki
stopala v vsakodnevno Zivljenje.

Protestantizem je najprej raz-
svetlil in humaniziral ter indivi-
dualiziral ¢loveka kot posamez-
nika; in sicer tako na Zivljenjsko-
nazorskem kot na svetovnonazor-
skem podrodju, seveda pa tudi na
moralnem in bivanjskem po-
drodju, je pa tudi estetiziral

Svobodni Sindikqti

| Slovenije

ustvarjalnost kot dejanje svobod-
nega posameznika. Resniéno je
hotel ¢loveka osvoboditi dogma-
tiénih pridigarsko zapovedanih
enoznacnih resnic in slovensko
ljudstvo Zelel odresiti tujejezikov-
nega hlapcevstva, ki je bila ab-
surdna opredelitev in je imela le
obvladovalne namene. To duhov-
nozgodovinsko gibanje je zajelo
ves slovenski prostor in se je mo-
ralo zaradi obstoja lotiti Se dru-
gega pomembnega podrodja; to pa
je bila reformacija cerkve na Slo-
venskem, ki je bila takrat le tuja
rimokatoliska in je ljudstvu vcep-
ljala le aksiomaticéno tujost, kateri
pa se nesolano obéestvo ni zmoglo
in znalo upreti.

Protestantska reformacija je in-
dividualizirala posameznika, nje-
govo svobodno ¢loveskost je arti-
kulirala z nastalim slovenskim
knjiznim jezikom, ki je postal
edino pravo orodje za izpovedova-
nje, pripovedovanje, premisljeva-
nje, ustvarjanje, verovanje in uce-
nje. Slovensko ljudstvo je bilo po-
trebno zdruziti v narod, kar pa je
bilo mogode uresniéiti le s knjiz-
nim jezikom in knjigo, s slovensko
cerkvijo in Solo.

Protestantski reformaciji  je
uspelo zdruziti slovensko ljudstvo
v prepoznavni narod s samozave-
dajoco nacionalno zavestjo. Iz ne-
ukosti se je korakoma prehajalo
v ukost in tako se je Slovencu od-
pirala mozZnost svobodne izbire
vere, nazora in Zivljenja nasploh,
seveda z izpostavljeno Zeljo: uciti
se v materinséini, spoznavati svet
s svojimi oémi, za Zivljenje vredno
prezivetje posrkbeti sam...

Veliki moz Primoz Trubar je
s svojo prvo slovensko knjigo
v slovenskem knjiZnem jeziku
— Abecednik in Katekizem 1550
leta — zaoral tako globoko brazdo,
da se je oranje preprosto moralo
nadaljevati. In to ga je kar sam
s Se ve¢ knjigami. Mi pa omenimo
§e Cerkovno ordningo iz leta 1564,
v kateri je zapisal cerkveni red
slovenske protestantske cerkve, ki
je vse do danes edina hkrati av-
tohtona in avtonomna slovenska
(med avtohtone spada samo Se 7i-
mqokatoliska cerkev ma Sloven-
skem, ki pa ni avtonomna). Brati
in uéiti se v materinséini oziroma
v razumljivem knjiznem jeziku je
bilo zapriseZeno vodilo, zato ne
preseneca dokaj zgodnji prevod
celotne Biblije, ki nastane izpod
peresa Jurija Dalmatina leta

1584. To je bilo za takratni cas in
razmere skorajda genialno deja-
nje, ki je pustilo pozitivne ustvar-

jalne sledove $e dolgo v prihodnji
¢as; in to tako na verskem kot na
posvetnem™podroéju Zivljenja. Za-
vedati se je treba, da Biblija ni le
versko religiozno branje, ampak
tudi posvetno kulturolosko ozi-
roma umetnisko v naj§irSem po-
menu besede.

V 16. stoletju, » éasu slovenske
protestantske reformacije nasta-
jajo tudi razliéna strokovna dela
kot priroéniki za Solanje, ker brez
tega je Clovek zgolj hlapec ne-
komu drugemu, najverjetneje
tujcu. Rimokatoliska cerkev je
z majhnim éasovnim zamikom Ze-
lela s protiprotestantsko protire-
formacijo izniéiti in uniciti vsa
prizadevanja protestantske refor-
macije in komaj konstituirani slo-
venski narod spet razlodevati ter
mu zamegliti lastno identiteto.
Kljub vsem mogoéim krutostim
— poZiganje slovenskih knjig, odv-
zemanje slovenskih cerkva, izgon
slovenskih ustvarjalcev — to nera-
zumno dejanje ni imelo dokoné-
nega uspeha, saj je protestantska
reformacija $e naprej Zivo pri-
sotna: nekje bolj skrivoma in poti-
hama. drugje pa v kar najbujne-
§em razcvetu — prekmurska slo-
venska protestantska reformacija
17. in 18. stoletja. Opozoriti velja,
da popolne ustvarjalne umrtvitve
nikoli ni bilo.

V Prekmurju sreéamo velike
moze: Franc Temlin, Mihael Se-
ver, Stevan Kozmié, Mihael Ba-
kos, David Novak..., ki so nadlje-
vali v specifiénih razmerah delo
Trubarja in Dalmatina ter ostalih
osrednjeslovenskih  protestant-
skih reformatorjev, katere so poz-
nali, cenili in se tudi po njih zgle-
dovali, vendar pa so pisali v prek-
murséini kot knjiznem jeziku; se-
veda z mnogimi vseslovenskimi
besedami. Naredje so oblikovali
kot knjizni jezik predvsem zaradi
zelje po razumljivosti.

Protestantska miselnost, nazor-
skost, eticnost, estetskost in eksi-
stencialnost so Zivo prisotni Se da-
nes. So aktualni tako za posamez-
nika kot za narod in nosijo v sebi
sporocilo zdruZevanja na raznih
podrocjih, tako da individualna
razli¢nost kot svoboda in pravica
hkrati ni omejena, Se manj pa
ogroZena; je celo zaZelena.

Slovensko protestantsko dru-
§tvo Primoz Trubar bo odprto za
vsakega, ki mu je zivljenjska
opredelitev samostojnost, svo=
bodno opredeljevanje in ustvarja-
nje, institucionalna neodvisnost
in zavracanje vsakrine ideologi-
zacije. Drago Kuhar '

DELNICARSTVO' ZAPOSLENIH

ZA CLANE SVETA DELAVCEV
V PODJETJIH IN USTANOVAH!
ZA SINDIKALNE ZAUPNIKE!

LASTNISKA KULTURA

O DELNICARSTVU ZAPOSLENIH
KAKO DO NOTRANJEGA LASTNISTVA
KAJ PO NOTRANJEM ODKUPU

NOVE VLOGE V PODJETJU

ZAKAJ IN KAKO BEREMO FINANCNA POROCILA
TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH DRUZBAH
URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU

DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
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1. RACUN BOMO PLACALI V ZAKONITEM ROKU.
2. KOT IND. NAROCNIKU MI POSLJITE PO POVZETJU
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ZA DELAVSEE PRAVICEI

PROGRAM

ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

UVOD K PROGRAMU ZSSS

V stirih letih od 1. kongresa ZSSS je v Sloveniji priflo do veé
izjemno pomembnih sprememb. Najpomembnejsa je, da Zivimo in
delamo v samostojni drzavi Republiki Sloveniji. Ze samo to dejstvo je
taka prelomnica v delovanju sindikatov, ki zahteva temeljito revizijo
programa ZSSS. Nova drzava prinasa novo politiéno, gospodarsko,
socialno in kulturno ureditev, spreminjajo se temelji, na katerih deluje
Zveza svobodnih sindikatov in njeni ¢lani — sindikati dejavnosti (v
nadaljnjem besedilu: Svobodni sindikati).

Poslavljamo se od samoupravljanja in druzbene lastnine, ne samo
formalno z novo ustavo in zakonsko ureditvijo, ampak tudi dejansko.
Privatizacijski procesi rojevajo prave lastnike. Kapital in lastniki
kapitala postajajo prevladujoé dejavnik v gospodarskem pa tudi poli-
tiénem sistemu in zivljenju. DrZava postaja iz dneva v dan moé¢nejsa,
poleg klasiénih drzavnih prevzema tudi Stevilna druga in za delo in
Zivljenje pomembna podroéja — zdravstvo, Solstvo, kultura itd., gospo-
darska infrastruktura postaja drzavna, v kréih se rojeva lokalna
samouprava.

Politi¢nega in gospodarskega sistema nam ne krojijo ve¢ delegati in
druzbenopolitiéne organizacije, ampak politiéne stranke in njihovi
veljaki ter strankarsko sestavljeni parlament. Gospodarske in socialne
razmere v drZavi niso samo rezultat politiénih sprememb ter novega
politiénega in gospodarskega sistema, ampak tudi posledica izgube
tradicionalnih trgov slovenskega gospodarstva in gospodarske rece-
sije v svetu.

Zlasti pa to obéutimo delavei. Polozaj zaposlenih ni bil v ekonom-
skem, socialnem in pravnem pogledu Se nikoli slabsi kot je sedaj
v samostojni slovenski drzavi. Kot da se novi oblastniki in novi
lastniki kapitala ho¢ejo maSc¢evati delavcem za dobra $tiri desetletja
samoupravljanja.

Slovenski delavec je Ze mezdni delavec. O njegovih pravicah, obvez-

nostih in odgovornostih odloéajo novi delodajalei, marsikje pa Se stari
direktorji, ki so vedkrat hujsi kot pravi kapitalisti oziroma deloda-
jalci. :
: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije se Se vedno spreminja in
dograjuje. Ni se mogoée spremeniti ¢ez noé, ni se mogoce naenkrat
pripraviti in usposobiti — kadrovsko, organizacijsko in materialno za
nove naloge oziroma za izvajanje klasiénih sindikalnih funkeij v novih
politiénih, gospodarskih, socialnih in druzbenih razmerah.

Cilji delovanja Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in njenih
&lanov, sindikatov dejavnosti, se ne spreminjajo v temeljih. Spremi-
njajo se razmere, spreminjajo se naloge, spreminjajo se naéini delova-
nja.

V preteklih $tirih letih smo v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije
uveljavili marsikatere programske naloge. Nekatere je povozil cas,
nekatere razvoj. Zato potrebujemo program, ki bo dolo¢neje in jasneje
opredelil nekatere cilje in naloge za njihovo dosego.

PREAMBULA

1. SLOVENLJA TEMELJI NA CLOVEKOVIH PRAVICAH IN SVO-
‘BOSCINAH

Ustava Republike Slovenije je Slovenijo opredelila kot demokra-
tiéno, pravno in socialno drzavo. Te temeljne opredelitve izhajajo iz
&lovekovih pravic in temeljnih svobo3éin in se nanje opirajo. Clovek
posameznik, drzavijan Slovenije, je postal nosilec oblasti. Clovekove
pravice in temeljne svobo$¢ine so varovane tudi z ustavno pritozbo.

Socialno-ekonomske pravice so pomemben del é¢lovekovih pravic in
svoboséin in so se razvile iz njih. Toda socialno-ekonomske pravice
niso vnaprej zagotovljene in varovane z ustreznimi pravnimi in dru-
gimi instrumenti in normami; te pravice si bodo morali delavei Sele
izboriti — v parlamentu, v podjetjih in zavodih, na delovnih mestih.
Demokrati¢nosti, zakonitosti in socialne varnosti ni mogoc¢e meriti
s koli¢inami ustavnih in zakonskih doloéb, ampak z njihovim uresni-
¢evanjem.

Svobodni sindikati imamo dvojno nalogo: s svojim delovanjem
moramo soustvarjati razmere, da se bodo ustavne dolocbe prelile
v zakone, ki bodo resniéno omogoéali socialno-ekonomske pravice na
taki ravni, da bomo lahko postali integralni del Evrope, in ki bodo
zagotovile izvajanje teh zakonov.

Programske cilje Svobodnih sindikatov postavljamo visoko, ker je
nasa strateSka usmeritev, da z visoko ravnjo socialno-ekonomskih
pravic vzpodbujamo ekonomski in druzbeni razvoj Republike Slove-
nije.

2. PRAVICA DO DELA JE TEMELJNA EKONOMSKO-SOCIALNA
PRAVICA

Gmotno in socialno varnost delaveev zagotavlja le delo in delovna
mesta. Tudi socialno-ekonomske pravice temeljijo na delu, zato mora
drzava pravico do dela zagotoviti vsem svojih delovno sposobnim
drzavljanom. Pri tem ne gre samo za delo, gre tudi za izobraZevanje, za
zaposlitev, za izbiro med delovnimi mesti, za mozZnost stalnega uspo-
sabljanja za delo in napredovanja na delu, gre za humanizacijo dela in
delovnih razmer. Svobodni sindikati bomo vztrajali, da se pravica do
dela udejanji v vseh svojih sestavinah, ker je le tako mogoée zagotoviti
blaginjo.

3. MOCNI SINDIKATI SO POROK ZA UVELJAVITEV EKONOM-
SKO-SOCIALNIH PRAVIC

Socialno-ekonomske pravice so sposobni udejanjati samo moé¢ni
sindikati. Pri tem moramo mo¢ sindikata meriti z njegovim vplivom
na sprejemanje za delavce najpomembnejsih odlo¢itev na vseh ravneh
odloéanja, od drzavne do podjetniSke ravni oz. ravni delovnega mesta.
To moé pa je mogoce zagotoviti preavsem z usposobljenostjo in pri-
pravljenostjo sindikalnih zaupnikov in funkcionarjev, njihovo zagna-
nostjo in prepri¢anjem, da so sindikati eden od porokov demokrati¢ne,
socialne in pravne drzave. Mo¢ sindikatov moramo zagotavljati z raz-
vito mreZo sindikalnih organizacij, od podjetniske do drzavne ravni,
kjer so temelj sindikalne organiziranosti panozni sindikati. Mo¢ sindi-
katov moramo zagotoviti z uspesnim usklajevanjem in zadovoljeva-
njem interesov in potreb ¢lanov sindikatov — zaposlenih, brezposelnih
in upokojencev. Pri tem ne smemo prezreti interesov in potreb mladih,
Zensk, invalidov ter interesov in potreb posameznih drugih skupin
¢lanov.

Le tako usposobljeni in organizirani sindikati lahko uveljavljajo
interese in potrebe élanov, tako v organih drzave kot drugih ustreznih
institucijah. Pri tem gre seveda posebno mesto zadovoljevanju intere-
sov in potreb delavcev iz dela in na podlagi dela, ki jih sindikati
uveljavljamo pri posameznih delodajalcih in njihovih zdruzZenjih.

4. SOCIALNO PARTNERSTVO JE NAJBOLJ DEMOKRATICEN
NACIN USKLAJEVANJA INTERESOV

Usklajevanje interesov ¢lanov z interesi delodajalcev in interesi
drzave je ena od temeljnih nalog sindikatov, je vsebina socialnega
partnerstva in na¢in njegovega uresnic¢evanja. Cilj socialnega partner-
stva je bogat delavee (¢lan), bogat delodajalec in bogata drzava. Ta cilj
pa si moramo vsi socialni partnerji skupaj prizadevati dose¢i s spora-
zumevanjem in dogovarjanjem. Osnovna oblika in mesto sporazume-
vanja in dogovarjanja pa mora biti ekonomsko socialni svet.

Svobodni sindikati Slovenije si bomo prizadevali, da se na vseh
ravneh druzbene organiziranosti uveljavi socialno partnerstvo kot
naéin urejanja socialno ekonomskega poloZaja in pravica delavcev.

5. DEMOKRATICNA PARLAMENTARNA POT JE PRAVA

Svobodni sindikati smo trdno odloceni svoje temeljne cilje doseéi po
demokratiéni parlamentarni poti. Pri tem bomo izkoristili vse nac¢ine
in sredstva, ki nam jih dajejo ustava in zakoni, mednarodne konven-
cije in mednarodni pakti. Ce bo treba, pa tudi s pritiski na v parla-
mentu zastopane stranke in z lobiranjem.

6. VAROVANJE IN ZBOLJSEVANJE SOCIALNO-EKONOMSKIH
PRAVIC JE NAJPOMEMBNEIJSE

Varovanje in zboljSevanje socialno-ekonomskih pravic — z demokra-
tiénimi in po potrebi tudi z drugimi sredstvi, ki jih sindikati lahko
uporabljajo v vsaki demokratiéni druzbi — je eno najpomembnejsih
podrodij delovanja Svobodnih sindikatov. Pri tem izhajamo iz trdne
opredelitve, da so socialno-ekonomske pravice del ¢lovekovih pravic,
ki morajo biti tako tudi varovane. Mednarodne listine (deklaracije,
konvencije, pakti) so nam le opora v prizadevanjih, ne pa kriterij za
dolocanje ravni socialno-ekonomskih pravic. Zato ne pristajamo na
zniZevanje pravic iz dela in na podlagi dela, ki so Ze dosezene in ki so
primerljive s pravicami in poloZajem zaposlenih v Evropski uniji,
v katero se Slovenija Zeli zdruziti. :

7. GMOTNI IN SOCIALNI POLOZAJ DELAVCEV MORAJO VARO-
VATI VSI SOCIALNI PARTNERJI

Gmotni in socialni poloZaj ¢lanov sindikatov — zaposlenih, brezpo-
selnih in upokojencev — mora biti vedno varovan z usklajevanjem
interesov socialnih partnerjev — drZzave, delodajaleev in sindikatov.
Dober gmotni in socialni polozaj ¢lanov in drugih mora biti predmet
zavestne odlo¢itve. Dogovorjena raven gmotnega in socialnega polo-
zaja Clanov sindikatov mora biti tudi spodbuda za gospodarski in
druzbeni razvoj, mora biti eden od vzvodov za hitrejSe gospodarsko in
druzbeno prilagajanje najbolj razvitim druzbam.

Place pa so temeljni instrument za ugotavljanje dogovorjene in
dejansko dosezene ravni gmotnega in socialnega polozaja clanov in za
primerjavo z drugimi drZavami. NaSa primerjalna skupina ne morejo
biti drzave Srednje in Vzhodne Evrope, ampak razvite drzave Za-
hodne Evrope.

8. EKONOMSKO-SOCIALNI SVET JE MESTO USKLAJEVANJA

Osrednje mesto usklajevanja interesov, potreb in moznosti mora biti
ekonomsko-socialni svet, mimo katerega ne morejo nobene odlo¢itve
na ravni drzave o socialno-ekonomskih pravicah, razmerjih in polo-
zaju delavcev, delodajalcev in drzave. Dogovor v ekonomsko-social-
nem svetu mora zavezovati vse v njem sodelujoce socialne partnerje
Ekonomsko-socialni svet pa ni samo mesto usklajevanja in dogovarja-
nja, njegova udinkovitost je tudi kriterij za presojo dosezene ravni
ekonomske demokracije.

9. MEDSINDIKALNO SODELOVANIJE IN SOLIDARNOST

Svobodni sindikati si bomo prizadevali svoje cilje dosegati samo-
stojno, vendar v povezavah z drugimi sindikalnimi organizacijami
v Slovenji — na vseh ravneh naSe organiziranosti. Dovolj je bilo
drobljenja sil, medsindikalno sodelovanje moramo krepiti v korist
vseh delavcev. To sodelovanje pa ne sme biti v Skodo vplivu in ugledu
Svobodnih sindikatov, ne sme zabrisati prepoznavnosti posameznih
sindikatov in mora biti pregledno. Temelj medsindikalnega sodelova-
nja niso kaki visji cilji, ampak solidarnost med ¢lani — delavei, brezpo-
slenimi in upokojenci — za zavarovanje in zboljSevanje doseZene ravni
ekonomsko-socialnih pravic in polozaja vseh ¢lanov sindikatov.,

Pri tem bomo Svobodni sindikati za uresnicevanje svojih ciljev
krepili in razvijali sodelovanje s sindikalnimi organizacijami drugih
drzav in mednarodnimi sindikalnimi organizacijami. To sodelovanje
bomo uprabili tudi pri usklajevanju svojih interesov z drugima dvema
socialnima partnerjema.

GOSPODARSKI IN SOCIALNI RAZVOJ
1. CILJ BOGATA DRZAVA BOGATIH DRZAVLIANOV

Gospodarski in socialni razvoj Slovenije ni sam sebi cilj, ampak
mora ustvariti bogato drzavo z zadovoljnimi bogatimi posamezniki
— delavei, delodajalci, kmeti, upokojenci, katerih bogastvo bo rezultat
vseh dejavnikov razvoja; ne samo kapitala in dela, ampak tudi znanja,
tehnologij, ekolosko neoporeénih ¢lovekovih proizvodnih, poslovnih
in delovnih aktivnosti in demokrati¢nega politi¢nega in ekonomskega
odlocanja.

Ta osrednji cilj pa je mo¢ doseéi le z uéinkovitim gospodarstvom,
z gospodarskimi subjekti, ki bodo usposobljeni in pripravljeni za
konkurenéni boj na svetovnem trgu kapitala, znanja, blaga. Gospo-
darstvo in gospodarski subjekti pa se ne bodo mogli usposobiti za
prodor na tuje trge, ¢e bodo svojo konkurenénost in sposobnost gradili
le na plac¢ah delavcev. Delavei ne morejo biti edini nosilei bremen vseh
razvojnih tezav.

Drzava mora opredeliti kriterije za pospeSevanje gospodarskega
razvoja, Se zlasti pa mora opredeliti gospodarske dejavnosti, ki jih
bomo v Slovenji zaradi primerjalnih prednosti in strukturnih razlogov
razvijali. Pri tem pa je treba spostovati tudi mednarodne dogovore in
pogodbe.

Vzpostaviti je treba mehanizme in zagotoviti sredstva, ki bodo
spodbujala ekonomsko smotrno in uéinkovito gospodarjenije s kapita-
lom oziroma proizvodnimi, delovnimi in poslovnimi zmogljivostmi. Za
dosego tega je treba na narodnogospodarski ravni uravnoteziti od-
hodke, na podjetniski ravni pa stroike posameznih produkeijskih
tvorcev, Se zlasti pa poceniti klasiéne fukcije drzave. V nobenem
primeru pa to ne sme pomeniti zniZevanja Ze sicer zelo nizke dogovor-
jene cene dela s kolektivnimi pogodbami.

2. KAPITAL MORA IMETI ZNANE LASTNIKE

Znano latnistvo mora biti eden izmed temeljnih instrumentov za
ucinkovitejSe gospodarstvo in hitrejsi gospodarski razvoj. Lastniki in
podjetniki morajo biti ekonomsko spodbujeni in motivirani, ne pa da
se ustvarjajo monopoli. Pri tem pa je treba drzavno lastniStvo gospo-
darskih subjektov omejiti, saj drzava ni bila, ni in tudi ne more biti
uspesen gospodar. Drzava naj ohrani v svoji lasti tiste dele gospodar-
skih dejavnosti oz. tiste gospodarske subjekte, ki so neposreden in
nujen pogoj za zivljenje in delo vseh drzavljanov, teh pogojev pa ni
mogoce zagotoviti s privatiziranimi gospodarskimi subjekti. V dejav-
nostih in podjetjih javnega pomena in ki so pomembna za obstoj in
razvoj Slovenije, tuji kapital ne sme biti ve¢inski.

3. ZAPOSLENI - DELOJEMALCI IN DELNICARJI

Delavsko delni¢arstvo je eden izmed nainov za kontinuiran in
stabilen gospodarski razvoj, ki naj delavcem zagotavlja tudi veéjo
gmotno in socialno varnost v tretjem zivljenjskem obdobju.

Toda: ée se v podjetju odloéijo, da bodo delavei postali delni¢ariji,
morajo delavci postati taksni delniéarji, ki bodo imeli vpliv na spreje-
manje najpomembnej$ih poslovnih in razvojnih odlo¢itev. Delavsko
delni¢arstvo je treba spodbujati ne le z zakonskimi, ampak tudi
z ekonomskimi ukrepi in stimulacijami. Lastniski certifikati omogo-
¢ajo zacetek delavskega delnicarstva, njegov nadaljnji razvoj pa je
odvisen predvsem od interesov samih delavecev delnicarjev.

4, PRESTRUKTURIRANJE GOSPODARSTVA JE NUINOST

Prestrukturiranje gospodarstva je ena najpomembnejsih nalog, ki
v Sloveniji Ze poteka. Procesi prestrukturiranja morajo potekati pro-
gramirano in usklajeno, tako da so rezultat tega novi gospodarski
subjekti z novimi, trzno konkuren¢nimi programi, ne pa povecanje
stevila brezposelnih. DrZzava mora ustvariti pogoje za prestrukturira-
nje klasi¢énih industrijskih panog, katerih konkurenéne sposobnosti ni
mogoce zagotoviti.v sedanjem obsegu proizvodnje. Eden od teh pogo-
jev pa mora biti tudi finanéna udelezba drzave za uresni¢itev progra-
mov prestrukturiranja.

5. SOUPRAVLJANJE DELAVCEV JE NELOCLJIVI DEL EKO-
NOMSKE DEMOKRACIJIE

Soupravljanje delavcev je eden najpomembnejsih projektov Svo-
bodnih sindikatov. Sodelovanje delavcev pri upravljanju gospodar-
skih subjektov mora normativno in dejansko pripeljati na raven, da
bosta vpliv kapitala in vpliv dela na sprejemanje najpomembnejsih
razvojnih in drugih za zaposlene pomembnejsih odloéitev uravnote-
Zena. Privilegiranje kapitala ali dela ima negativne posledice za go-
spodarski razvoj, kar je dokazalo tudi samoupravljanje. Soupravljanje
delavcev na podlagi dela je treba v podjetniski praksi uveljaviti v vseh
z zakonom doloc¢enih oblikah in naéinih in to povsod, kjer so izpol-
njeni zakonski pogoji. Svobodni sindikati bomo izrabili vse moznosti,
ki jih daje zakon, da bomo zagotovili kakovostno in uspesno delovanje
svetov delavcev in delavskih predstavnikov v organih druzb.

Dosledno bomo vztrajali, naj se ustavne odlocbe o sodelovanju
delavcev pri upravljanju javnih zavodov zakonsko razélenijo in udeja-
njijo v praksi na smiselno enak naéin kot v gospodarskih subjektih.

6. PLACE SO EKONOMSKA IN SOCIALNA KATEGORIJA

Place so eno osrednjih delovnih podro¢ij Svobodnih sindikatov. Nas
cilj, ki ga moramo doseéi v naslednjih letih je, da bo pladilo za
opravljeno delo zaposlenemu delaveu in njegovi druzini zagotavljalo
gmotno in socialno varnost ter stanovanje. Pla¢a mora biti tolikéna, da
lahko z njo, z eno plaéo delavska druzina dostojno Zivi. Plaéa mora
zagotoviti najmanj: zadoSéati mora socialnim in zivljenjskim potre-
bam delavca in njegove druzine in biti mora pladilo za opravljeno
delo, ki naj delavce spodbuja k Se boljSemu in u¢inkovitejSemu delu.

Temeljni nacin za dogovarjanje o placah so kolektivna pogajanja
med delodajalei in sindikati. Drzava se jih lahko udelezuje le, kadar
nastopa v vlogi delodajalca.

Svobodni sindikati bomo storili vse, da bomo zagotovili tarifno
avtonomijo sindikatov in delodajalcev ter uveljavili kolektivno po-
godbo kot akt, s katerim so med drugimi pravieami dolocene tudi
place zaposlenih, in to ne samo v gospodarstvu, ampak tudi v javnem
sektorju in za pretezni del zaposlenih v drzavnih organih. Pri tem
bomo uveljavljali Ze ratificirane mednarodne konvencije, po potrebi
pa predlagali tudi ratifikacijo novih.

Svobodni sindikati bomo vztrajali, naj se place realno poveéujejo za
dosezeni porast produktivnosti dela, nominalno pa za del rasti ziv-
ljenjskih stroskov. Place po teh dveh osnovah se praviloma poveéujejo
Za naprej.

Kolikor mogoce dosledno bomo uveljavili nacelo, naj se pla¢a kot
cena dela za enaka oziroma sorodna dela v priblizno enakih pogojih
od panoge do panoge oz. od podjetja do podjetja v okviru panoge
bistveno ne razlikuje. Veéja poslovna uspesnost in uéinkovitost zapo-
slenih oz. podjetja kot celote naj se izkazuje predvsem v vedjem
dobi¢ku in v udelezbi zaposlenih na podlagi dela pri dobic¢ku.

Poleg pla¢ bomo ohranjali tudi vse do sedaj uveljavljene osebne
prejemke in povracila, Ni namre¢ nobenih razlogov za njihovo ukinja-
nje.

Zajaméeno placo je treba kot instrument socialne in materialne
varnosti odpraviti, ker njena sedanja opredelitev in viina tej vlogi ne
ustrezata ve¢. Namesto zajaméene place je treba kot instrument varo-
vanja spodnje ravni pla¢ uveljaviti minimalno pla¢o. Minimalne place
naj se dolocajo s kolektivnimi pogodbami, sklenjenimi za obmoéje
drzave. Spodnjo zagotovljeno raven minimalne plaée pa naj doloéi
drZava v visini, ki je primerljiva z drzavami v Evropi. Drzava je hkrati
dolZna doloéiti tudi vire sredstev za njeno redno izplaéevanije.

7. PANOZNE KOLEKTIVNE POGODBE SO TEMELJINE

Kolektivne pogodbe panog morajo postati temeljna raven sklepanja
kolektivnih pogodb. Z njimi se urejajo pravice, obveznosti in odgovor-
nosti delodajalcev in delavcev. Splosne kolektivne pogodbe naj (p)o-
stanejo le izjema. Ce pa se Ze bodo sklepale, naj se z njimi urejajo le
posamezna, za vse zaposlene v drzavi pomembna vprasanja, ki jih je
potrebno in smotrno enako urediti. Podjetniske kolektivne pogodbe
naj bodo nadgradnja panoznih kolektivnih pogodb in naj urejajo le
vprasanja, ki s panozno kolektivno pogodbo niso urejena ali pa jih
urejajo drugace in podrobneje, vedno pa ugodneje kot panozna kolek-
tivna pogodba.

8. S POVECEVANJEM ZAPOSLENOSTI DO VECJE SOCIALNE
VARNOSTI

Povecevanje Stevila delovnih mest in zaposlenih ter zmanjganje
Stevila brezposelnih na nujno raven sta med dolgoroénimi eilji gospo-
darskega razvoja. Svobodni sindikati si bomo kot del upravljalske
strukture trga delovne sile prizadevali za sprejem takih ukrepov
aktivne zaposlovalne politike, ki bodo spodbujali vedje zaposlovanje.
Tu gre za produktivno zaposlovanje pri proizvodnji blaga in opravlja-
nju storitev, konkurenénim tujim izdelkom in storitvam. Poleg klasic-
nih industrijskih panog je treba veliko bolj pospesevati razvoj stori-
tvenih dejavnosti, za katere ima Slovenija tudi primerjalne prednosti,
in razvoj malih gospodarskih enot.
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9. TEHNOLOSKI RAZVOJ JE GIBALO NAPREDKA

Tehnoloski razvoj mora biti gibalo razvoja gospodarskih subjektov
in gospodarstva v celoti. Z njim razumemo ne samo razvoj tehnologij,
ampak tudi razvoj proizvodov, razvoj sredstev za proizvodnjo, razvi-
janje zdravju in okolju neskodljivih snovi in reprodukcijskih materi-
alov, odpravo okolju $kodljivih emisij, racionalno rabo energije, pre-
delavo odpadkov in podobno. Drzava mora iz drzavnih virov sofinan-
cirati tiste sestavine tehnoloSkega razvoja, ki jih trZno usmerjeno
gospodarstvo ni sposobno financirati samo.

10. IZOBRAZEVALNI DELAVEC JE UCINKOVITEJSI

Strokovno in poklicno usposabljanje delavcev je eden temeljnih
pogojev za razvoj in ucinkovitost posameznega gospodarskega sub-
jekta, gospodarstva in drzave kot celote. Prav nizka strokovna izobra-
zenost zaposlenih je eden vec¢jih strukturnih problemov v slovenskem
gospodarstvu. Zato je nujno zagotoviti, da se bo lahko vsakdo po
konéanem obveznem $Solanju vkljuéil v strokovno oz. poklicno izobra-
Zevanje. Na§ cilj pa mora biti, da bodo vse prihajajofe generacije
pridobile dolo¢eno stopnjo strokovne izobrazbe oz. poklica z rednim
Solanjem. Izjemno pomembno je zagotoviti veéji interes delodajalcev
pri financiranju njihovega Solanja (Stipendiranje).

Veliko bolj kot do sedaj je treba uveljaviti izobrazevanje odraslih.
Pri tem moramo zagotoviti ustrezno mesto tako izobrazevanju odra-
slih za pridobitev poklica kot njihovemu funkcionalnemu izobrazZeva-
nju. Med delodajalci in med zaposlenimi je treba uveljaviti prepric¢a-
nje, da je samo usposobitev za poklic z rednim Solanjem premalo.

11. DOBRO OBVESCEN DELAVEC JE BOLJSI DELAVEC
Obvescanje delavcev je v SirSem smislu del sodelovanja delavcev pri
upravljanju. Svobodni sindikati si bomo prizadevali obveséanje de-
lavecev kakovostno razviti, ker je le obveséen delavec ozaveséen dela-
vec. Vztrajali bomo, naj se dosledno upostevajo zakonske doloébe in
doloébe v kolektivnih pogodbah o obve$¢anju. Posebno pozornost
bomo posvetili na¢inom obveséanja. V vseh veéjih delovnih kolektivih
bomo poskusili ponovno uvesti pisno obves¢anje delavcev z glasili in/
ali informativnimi bilteni, katerih izhajanje mora biti redno. Ta gla-

sila Ea bi morala prevzeti tudi del obves¢anja o delu Svobodnih
sindikatov. -

12. DELO MORA POTEKATI V ZDRAVEM IN VARNEM DELOV-
NEM OKOLJU

Zdravo in varno delovno okolje mora postati nujna sestavina proiz-
vodnih in delovnih procesov. V gospodarskih subjektih je treba zago-
toviti bistveno viSjo raven varstva pri delu, saj je sedanje stanje
katastrofalno. Ponovno je treba uveljaviti — normativno in v praksi
— organizirano strokovno delo na podroéju varstva pri delu in medi-
cine dela v vsaki druzbi, podjetju, zavodu in drugi obliki proizvodnje
oziroma dela. Ukrepe za varno in zdravo delo ter za varno in zdravo
delovno okolje je treba postaviti na raven, prilagojeno tehnoloskemu
razvoju in organizaciji dela in jih tudi uveljaviti. Svobodni sindikati si
bomo prizadevali, da bi v vseh delovnih okoljih z uvajanjem metod
sodobne organizacije dela odpravili vse tiste naéine proizvodnje in
dela, ki delavce najbolj fiziéno in psihi¢no izérpavajo.

13. ZA SKRAJSEVANJE TEDENSKEGA DELOVNEGA CASA

SkrajSevanje polnega delovnega ¢asa na 35 ur tedensko je eden od
ciljev delovanja Svobodnih sindikatov. Prehod na 35-urni tednik je
treba zagotoviti s skupnim delovanjem vseh za razvoj proizvodnje in
poslovanja pomembnih strok, Se zlasti pa tehnolo$kih strok in organi-
zacije dela. SkrajSevanje delovnega ¢asa zato ne sme pomeniti le
povisevanja norm in drugih naéinov ugotavljanja delovne uspesnosti,
zmanjsevanja plaé in drugih prejemkov za polni delovni ¢as, povece-
vanje nadurnega dela in podobno.

14. NOCNO DELO NE SME BITI VEC POTREBNO

Postopna odprava nocnega dela Zensk in moskih v industriji je eden
od ciljev delovanja Svobodnih sindikatov. Ce je bilo tri ali stiriizmen-
sko delo $e nedavno tega tehnoloska in ekonomska nujnost, to sedaj
v industriji ni ve¢ res. Zato si bomo prizadevali za odpravo ve¢izmen-
skega dela, ¢im bodo izpolnjeni tehnoloski in organizacijski razlogi za
to. Se zlasti to velja za noéno delo. Dokler noénega dela ne bo mogoce
odpraviti, bomo za njegovo uvajanje uveljavljali enake pogoje. V de-
javnostih, kjer pa no¢nega dela ni mogoce odpraviti, pa bomo vztrajali
pri taksnih razmerah za njegovo opravljanje, da bo zaposlenim tako
delo kar najbolj olajsano.

15. DELOVNO RAZMERJE ZA NEDOLOCEN CAS

Delovno razmerje za nedolocen ¢as je in mora normativno in dejan-
sko ostati temeljni nacin sklepanja delovnega razmerja. Le izjemoma
in pod pogoji, ki so lahko doloceni le z zakonom, se lahko z delavci
sklepa delovno razmerje za dolo¢en ¢as. Riziko zaposlitve morajo
nositi tako delodajalci kot delavci, to pa je mogoée zagotoviti le
z zaposlitvijo za nedolocen ¢as.

16. DELOVNO RAZMERJE ZA POLNI DELOVNI CAS

Delovno razmerje naj se sklepa za polni delovni ¢as. Le kadar je to
v interesu delavca oz. delavke in delodajalca, se lahko delo opravlja
s kraj$im delovnim ¢asom od polnega. Svobodni sindikati nasprotu-
jemo SirSemu uvajanju oblik dela s kraj$im delovnim ¢asom, zlasti ce
se tako zniZuje raven gmotne varnosti zaposlenih, morebitni riziki
dela s krajdim delovnim ¢asom pa prenasajo na delavce. Se zlasti
obstaja nevarnost, da bo ta oblika dela zlorabljena pri zaposlovanju
zensk, kar bomo Svobodni sindikati Se posebej spremljali.

17. PRAVNO VARNOST DELAVCEV MORA ZAGOTOVITI DR-
ZAVA

Pravna varnost zaposlenih, ne glede na ¢lanstvo v sindikatu, je eden
najveéjih pravnopolitiénih problemov Slovenije. Uéinkovita in$pek-
cija dela in delovna sodiS¢a morajo zagotoviti dosledno spostovanje
delovnopravne zakonodaje in kolektivnih pogodb. V Svobodnih sindi-
katih si bomo prizadevali, da bi se tako inSpekcije dela kot delovna
sodi$éa kadrovsko, materialno in prostorsko usposobila za uéinkovito
izvajanje svojih nalog v skladu z novimi zakoni. Nas cilj je zmanjSati
razkorak med normativnim in stvarnim.

Prizadevali si bomo, da bi bila tudi za varstvo socialno-ekonomskih
pravic zaposlenih v Sloveniji uvedena institucija varuha ¢élovekovih
pravic, ombudsmana.

K veéji pravni varnosti zaposlenih pa lahko zelo prispeva tudi
groznja s sankcijami za krSitev delovnopravne zakonodaje in kolek-
tivnih pogodb. Sankcije morajo biti tako visoke, da Ze s tem preven-
tivno delujejo. Sele vsi trije dejavniki, zagroZene sankcije, nadzor in
kaznovanje, bodo zagotovili ve¢jo pravno varnost zaposlenih.

18. DAVCNA POLITIKA NE SME SIROMASITI DELAVCA

Davéni sistem in davéna politika morata zagotoviti, da bodo odmer-
jeni in plaéani davki v skladu z ekonomsko moéjo davénih zavezancev
in breme davkov pravi¢no porazdeljeno na vse kategorije oz. sloje
prebivalcev. Pri tem je treba uveljaviti nacelo, da tisti, ki ve¢ ima in
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vet zasluzi, placuje tudi vije davke. Zato se bomo Svobodni sindikati
zavzemali, naj se ne obdavéujejo place in drugi osebni prejemki do
skupnega zneska v vi§ini minimalne place.

Davéni sistem in davéna politika morata spodbujati ustvarjanje
novih delovnih mest, novo zaposlovanje in nove investicije. Zato je
treba uveljaviti sistem stimuliranja z davénimi olajSavami za vsako
investicijsko ali kapitalsko nalozbo, ne glede na vir sredstev. Tudi
tako je treba krepiti socialno funkcijo kapitala.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za relativno zmanjSevanje
prispevkov in drugih obremenitev iz bruto plaé in na bruto place, da
bi se na ta nacin razbremenjevala cena dela kot produkcijski strosek.

SOCIALNA VARNOST IN ZIVLJENJSKI
POGOJI

1. SOCIALNO VARNOST NAJ ZAGOTAVLJA DOGOVORJENA
CENA DELA ZA OPRAVLJENO DELO

Vsakemu mora biti omogoceno, da z delom in dogovorjeno ceno dela
zagotovi sebi in svoji druZini socialno varnost, ki ne bo ogrozala
zdravja in Zivljenja. Sele ¢e si je z delom ne more zagotoviti, je
upravien do pomoéi drzave, razen v primerih, ko njena pomo¢ ni
povezana s socialnim poloZajem (univerzalni otroski dodatek).

2. Z AKTIVNO POLITIKO ZAPOSLOVANJA DO VECJE SOCIALNE
VARNOSTI

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za ustvaritev pogojev, da bi
si lahko vsakdo sam zagotavljal socialno varnost. Prvi pogoj so nova
delovna mesta. Z ukrepi aktivne politike zaposlovanja je potrebno
dodatno stimulirati odpiranje novih delovnih mest in novo zaposlova-
nje, zlasti prvih iskalcev zaposlitve in trajneje brezposelnih. Zaposlo-
vanje pripravnikov mora biti skupna skrb drzave in delodajalcev.
Dograditi je treba sistem sofinanciranja pripravnistva in sicer tako,
da bo delodajalec sofinanciral pomemben del pripravnitva, vkljuéno
s strofki za mentorja in strokovne izpite, s ¢imer se bo kakovost
pripravni§tva lahko le izboljSala. Prizadevali si bomo, da bi bilo
volontersko pripravnistvo le izjema.

Pravice brezposelnih je treba zakonsko urediti tako, da bo vsak
zadasno brezposelni najkasneje v treh mesecih po prijavi na zavodu
vkljuéen v ustrezne programe oziroma ukrepe aktivne politike zapo-

slovanja. Zavod za zaposlovanje pa se mora usposobiti za izvajanje teh

nalog.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da se sredstva za zaposlo-
vanje vodijo na posebnem raéunu, lo¢eno od drugih proraéunskih
sredstev in da z njimi v skladu s sprejetim prora¢unom drzave in
sprejeto politiko zaposlovanja upravlja upravni odbor republiSkega
zavoda za zaposlovanje.

3. POKOJNINA MORA BITI SORAZMERNA PLACI IN PLACANIM
PRISPEVKOM ZAVAROVANCA

Pokojninsko zavarovanje mora kolikor mogoée dosledno izpeljati
nacelo, da naj bo pokojnina, ki jo upravicenec prejema, sorazmerna
visini plaée, ki jo je prejemal v zavarovalnem obdobju, in plaéanim
prispevkom za pokojninsko zavarovanje. Obvezna zavarovanja delo-
jemalcev, delodajalcev, kmetov in drugih zavarovanih skupin in nji-
hove sklade je treba loditi in solidarnost uveljavljati samo v okviru
posameznih obveznih zavarovanj oz. skladov.

NajniZja pokojnina za polno zavarovalno dobo mora biti tolik$na,
da upravicencu in njegovi druzini omogoca dostojno Zivljenje. Pri tem
je iz obveznega zavarovanja mozZno doloditi le take razpone med
najnizjo in najvi§jno pokojnino, ki jih posamezni pokojninski sklad
lahko realizira ob dogovorjeni prispevni stopnji.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za odpravo vzrokov za
beneficiranje delovnih mest in s tem za omejevanje novega beneficira-
nja delovnih mest. Delodajalei so dolZni delo in delovno mesto organi-
zirati in opremiti s sredstvi za varno in zdravo delo, tako da bo vsak
zaposleni lahko opravljal delo z normalnim delovnim angaziranjem in
brez nevarnosti za zdravje in Zivljenje. S tem pa ne bo ve¢ potrebe po
novih benefikacijah.

4. VECJA SKRB ZA INVALIDE

Invalidsko zavarovanje mora biti v nacelu urejeno tako, da bodo
povzrocitelji invalidnosti nosili najve¢jo odgovornost — tudi materi-
alno — za povzroéeno delno ali popolno izgubo delovne zmoznosti.

Invalidsko zavarovanje naj tudi prevzame vejo odgovornost za
rehabilitacijo in usposobitev invalidov za njihovo ¢imprejsnjo vkljudi-
tev v delo ter s tem zmanjsa pritisk na priznavanje invalidnosti oz.
invalidsko upokojevanje. Rehabilitacija mora postati pravilo, zato je
v Sloveniji treba zgraditi mrezo rehabilitacijskih zavodov.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da bi bil v zakonodaji in
praksi uveden kvotni sistem zaposlovanja invalidov in na ta nacin
zagotovljeno njihovo vkljuéevanje v delo. Kvotni sistem naj invalidom
omogo¢i njihovo vkljuéitev v normalna delovna okolja in tako nado-
mesti sedanji, pogosto asocialni sistem zaposlovanja invalidov v inva-
lidskih podjetjih.

5. OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO MORA BITI JAVNA
SLUZBA

Na podroéju zdravstvenega zavarovanja bomo Svobodni sindikati
nasprotovali nadaljnjemu zmanjSevanju obsega pravic iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja in njihovemu prenasanju na prostovoljno
dodatno zdravstveno zavarovanje.

Svobodni sindikati nasprotujemo ve¢jemu obsegu privatizacije os-
novnega zdravstvenega varstva in vztrajamo, naj sedanji javni dispan-
zerski sistem ostaja pretezen sistem. Drzava mora zagotoviti tako
mrezo javnega osnovnega zdravstvenega varstva, da bo dostopna vsem
drzavljanom. S tem tudi varujemo delovna mesta v javnih zdravstve-
nih zavodih.

6. STANOVANJSKI PROBLEMI NE SMEJO OSTATI NERESENI

Ponovno je treba ustvariti moznosti, da si bo lahko delavec v svojem
delovnem veku sam resil svoj stanovanjski problem. Svobodni sindi-
kati smo prepri¢ani, da se ne drZava ne delodajalci ne morejo odreéi
svojemu delu odgovornosti za to. Drzava pa mora poleg tega zagotav-
ljati sredstva tudi za neprofitna najemna in socialna stanovanja. Se
posebej je treba poskrbeti za resevanje stanovanjskih problemov mla-
dih druzin. Rast neprofitnih najemnin ne bi smela biti veéja od rasti
inflacije, pri éemer neprofitna najemnina ne more prese¢i tretjine
dohodka druzine.

7. DELAVCU MED DELOM TOPEL OBROK

Svobodni sindikati moramo ponovno okrepiti delovanje na po-
droéju zagotavljanja organizirane prehrane med delovnim c¢asom,
zlasti toplih obrokov. To je v sedanjih razmerah, ko vse dejavnosti, ki
niso proizvodnja dobrin ali poslovanje, izlo¢éamo kot nepotrebne iz
podjetij, Se posebno zahtevna naloga. V podjetjih se ne zavedajo, da je
organizirana prehrana med delom eden izmed pogojev za boljSe delo
in doseganje boljsih delovnih in s tem poslovnih rezultatov. To velja
tako za gospodarske, kot tudi za negospodarske dejavnosti. Organizi-
rana prehrana med delom v lastni organizaciji ali v javnih gostinskih
obratih bo Se pridobila pomen zaradi uvajanja najrazli¢nejsih oblik

gibljivega in deljenega delovnega ¢asa, ob katerem zaposleni nimajo
veé moznosti, da bi si prehranjevanje oz. glavai dnevni obrok organi-
zirali doma.

8. HUMANIZACIJA DELA

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, ne samo za varnejse, bolj
zdrave in ekolosko prijazne delovne pogoje, ampak tudi za tako
organizacijo dela in poslovanja, ki bo upoStevala delavca in omogo-
¢alo delovno in ustvarjalno vzdusje.

9. KULTURA, ODDIH, REKREACIJA IN SPORT

Aktivnosti na podroéju kulture, oddiha, rekreacije in Sporta bodo
v marsikaterem okolju postale nepogresljiva sestavina delovanja sin-
dikata.

Aktivnosti zaposlenih in ¢lanov sindikata na tem podro¢ju bi mo-
rale biti predvsem skrb delodajalcev, saj neposredno vplivajo na
pripravljenost delavcev za doseganje bolj§ih delovnih in poslovnih
rezultatov.

Kulturno delovno okolje, moznosti kulturnega delovanja odpirajo
¢lanom sindikatov in zaposlenim moZnost krepitve kulturne zavesti,
pripadnosti kolektivu, nenazadnje pa prispevajo k imidzu podjetja in
s tem k njegovi veéji poslovni uspesnosti.

Placani letni dopust ni sindikalna kaprica, ampak nujna potreba
vsakga zaposlenega. Toda delavecu je treba omogoéiti, da ta pladani
letni dopust tudi izrabi za to, da se odpocdije. To pa je mogoée le na
organiziran nacin — v lastnih poditniskih zmogljivostih ali pa
v ustrezno organiziranih oblikah dopustovanja. Svobodni sindikati
bomo Se naprej razvijali aktivnosti, ki naj ¢lanom zagotovijo organizi-
ran nadin izrabe pla¢anega letnega dopusta.

Rekreacija in Sport sta zelo obsezno in pomembno podro¢je delova-
nja zaposlenih, zato si bomo Svobodni sindikati prizadevali, da se
vrneta v podjetja in zavode.

Napacna je predstava, da je ekonomsko uspesno samo tisto delova-
nje na teh podro¢jih, ki pomeni sponzoriranje znanih kulturnih, $port-
nih in drugih kolektivov ali prireditev. To »sponzoriranje« je treba
zaceti pri lastnih delavcih, saj se bodo ekonomski uéinki prav v po-
djetju najprej pokazali z boljs$im delom in prizadevanjem za dosego
boljsih rezultatov.

SINDIKATI IN ORGANI SOCIALNE IN
PRAVNE DRZAVE

1. NAS ODNOS DO PARLAMENTA :

Svobodni sindikati samostojno, po potrebi pa tudi skupaj z drugimi
sindikalnimi centralami, uveljavljamo svoja staliS¢a in predloge v or-
ganih socialne in pravne drzave. Zlasti se bomo angazirali v drZavnem
zboru in drzavnem svetu.

Svobodni sindikati se samostojno opredeljujemo do vseh vprasanj,
$e zlasti pa do predlogov zakonov in drugih odloéitev, ki jih obravnava
in sprejema drzavni zbor in ki kakorkoli posegajo v pravice in polozaj
¢lanov sindikatov — zaposlenih, brezposelnih in upokojencev. Svoja.
stali$¢éa bomo uveljavljali neposredno v delovnih telesih drzavnega
zbora in posredno preko v zboru zastopanih politiénih strank oziroma

_ posameznih poslancev.

Pri obravnavi in odlo¢anju o vprasanjih, ki neposredno zadevajo
sindikate in njihove ¢lane, bomo sodelovali s politiénimi strankami, ki
bodo pripravljene v parlamentarnem postopku uveljavljati nasa sta-
lis¢a in predloge.

Ko bo §lo za kljuéne interese sindikatov in njihovih ¢lanov, pa bomo
uporabili tudi moznosti, ki nam jih nudita ustava in zakon, ter zbrali
ustrezno $tevilo podpisov za predlaganje zakonskih resitev oziroma za
izvedbo referenduma.

Nosilei uveljavljanja predlogov Svobodnih sindikatov in njihovih
stali$¢ do predlogov odloéitev v drzavnem svetu bodo predstavniki
delojemalcev. Ti morajo predstavnike drugih interesov v svetu z argu-
menti prepricati, da sprejmejo staliiéa in predloge Svobodnih sindi-
katov kot stalis¢a in predloge sveta.

Preko predstavnikov delojemalcev bomo Svobodni sindikati uve-
ljavljali tudi druge svoje pobude in vprasanja, pomembna za sindikate
in njihove élane — zaposlene, brezposelne in upokojence.

2. SODELOVANJE V ORGANIH UPRAVLJANJA ZAVODOV ZA
PODROCJE SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

S strokovno podprtim in argumentiranim delovanjem bomo krepili
svoj polozaj v tripartitno sestavljenih organih upravljanja Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavoda za zdravstveno zava-
rovanje in Republi§kega zavoda za zaposlovanje. V njih bomo do-
sledno zastopali interese sindikatov in njihovih élanov, ki jih v teh
organih zastopamo. Uveljavljali pa bomo zahtevo, naj se odlocanje
v teh zavodih decentralizira in prenese blize zavarovancem — na enote,
ki so po obmo¢jih. Na organih teh enot pa je prav tako potrebno
uveljaviti soodloé¢anje na enak naéin kot na ravni zavoda.

3. SODELOVANIJE Z VLADO REPUBLIKE SLOVENIJE IN DRU-
GIMI DRZAVNIMI ORGANI

Svobodni sindikati bomo razvijali in krepili zlasti strokovno sodelo-
vanje z vlado in ustreznimi ministrstvi pri pripravi za sindikate
pomembnih odlo¢itev, bodisi neposredno, bodisi preko ekonomsko-
socialnega sveta. Tudi tu si bomo prizadevali, da bi bili Ze v priprav-
ljanje odloéitev vkljuéeni strokovnjaki vseh treh socialnih partnerjev.

Zelo pomembno je tudi sodelovanje z organi nadzora, zlasti inSpek-
cijami, pri odkrivanju in sankcioniranju krsitev pravic ¢lanov sindi-
katov iz dela in delovnega razmerja.

4. NAS ODNOS DO DELODAJALSKIH ORGANIZACL)

V pogajanjih z zdruZenji delodajalcev bomo dosledno uveljavljali
interese svojih €lanov in se pri tem opirali zlasti na mo¢ stroke in
argumentov.

Ne glede na nasprotujoce si interese delodajalcev in sindikatov si
bomo prizadevali, da bi se ti interesi usklajevali predvsem z dogovar-
janjem in sporazumevanjem, strpno in brez pritiskov in medsebojnih
zaostrovanj.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da bi bili medsebojni od-
nosi z delodajalci oz. njihovimi organizacijami na vseh ravneh sodelo-
valni, v duhu medsebojnega spostovanja in mo¢i argumentov. Naspro-
tovali bomo enostranskim ukrepom, ki ne bodo utemeljeni z resnimi
razlogi.

Le izjemoma, ¢e demokratiéne poti in sredstva za dosego ciljev
delovanja sindikatov ne bodo u¢inkovita, bomo uporabili druga sred-
stva, ki jih uporabljajo sindikati v demokratiénih druzbah. Gre za
razne oblike pritiskov in protestov, ¢e bo potrebno, pa bomo organizi-
rali tudi stavke.

5. NAS ODNOS DO DRUGIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Z drugimi sindikalnimi organizacijami oz. sindikalnimi centralami
bomo za skupen nastop pri uveljavljanju sindikalnih interesov uskla-
jevali staliS¢a in predloge ter pri tem izhajali iz lastnih stali§é in
predlogov. Pred skupnim nastopom oziroma po njem pa bomo poli-
ti¢no in strokovno ocenili moZnosti za uspeh oz. dosezene rezultate ter
tako stalno izgrajevali svojo strategijo delovanja v slovenskem politi¢-
nem, gospodarskem in kulturnem prostoru.
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SEDEN DIV SINDIKATIH

Sindikati podjetij in ob-
mocni odbori so pol leta teme-
ljito resetali kongresne listine
in kadrovske predloge. Zato
so jih delegati na kongresu le
potrdili. Na kongresu pa so
govorili stevilni gostje, med
katerimi moramo omeniti ko-
ordinatorja ICEF-a Petra
Schmitta in predsednika Svo-
bodnih sindikatov Dusana Se-
moli¢a. Tudi po kongresu bo
KNG pomemben ¢len medna-
rodne organizacije delavcev
kemije in Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

Kongres se je najprej kon-
stituiral. Po uvodnih formal-
nostih je vodenje prevzelo de-
lovno predsedstvo na celu
z Marjanom Mirnikom. O delu
v minulem obdobju je uvo-
doma govoril Janez Justin. Po
njegovih besedah je sindikat

uspesno deloval v éasu velikih

gospodarskih in politiénih
sprememb. V tem obdobju so
bile pravice delaveev pogosto
krsene in Stevilni delavei so
potrebovali pomoé sindikal-
nih aktivistov in odvetnikov.

KNG je leta 1991 podpisal
prvo panozno kolektivno po-
godbo za kemiéno, nekovin-
sko in gumarsko industrijo.
Maja letos je sindikat podpi-
sal novo pogodbo. Po besedah
Janeza Justina delodajalci po-
gosto niso izpolnjevali pogod-
benih obveznosti do delavcev.
Zlorabljali so tudi moZnost
zniZevanja plac.

Pavle Cik

Z zakonom o soupravljanju
delo sindikatov v podjetjih ni
odveg, ker so pridobili tri po-
membne funkeije. Po Justino-
vem mnenju bodo sindikati
podjetij uveljavljali interese
delavcev zlasti preko podjet-
niSkih pogodb. Pridobljene
pravice delavcev bodo Scitili
z razliénimi oblikami sindi-
kalnega boja. Sindikatom pa
je ostala tudi skrb za letova-
nja, Sportno in kulturno udej-
stvovanje in tudi za cenene
nakupe. KNG si bo prizade-
val, da bi sveti delavecev delo-
vali podobno, kot delujejo
obratni sveti v sosednji Av-
striji.

KNG se bo povezoval
v ZSSS zlasti zato, ker ima
enak odnos do socialnoeko-
nomskega poloZaja delavcev.
V ICEF pa se bo KNG povezo-

val zlasti zaradi njegovega in-
formacijskega sistema.
Osrednje pokongresne na-
loge oziroma usmeritve so:
uveljavljanje kolektivnih po-
godb, izboljsanje material-
nega in socialnega polozaja
delavecev, =zas¢ita delavskih
pravic, vzajemnost in solidar-
nost med delavci. Janez Justin
je svoj uvodni govor zakljuéil
z mislijo, da mora kongres
afirmirati sindikat v celoti in
ne le posameznih funkecionar-
jev.
Brane

Bambi¢ je zatem

predstavil kongresno resolu-
cijo o kolektivnih pogodbah.

drzave.

vkljuéen v ceno.

033, faks 311-956.

Avtor, magister sociologije in miliénik, je
policiji bil in je $e zapisan z duso in telesom;
bil je komandir policijske postaje, ravnatelj
kadetske policijske 3ole, nagelnik slovenske
policije. V knjigi Policija, demonstracije,
oblast opisuje svoja opazanja in ocene, ka-
ko je policija ravnala v minulih 30 letih,
predvsem v Ljubljani, ob demonstracijah,
zborovanijih, ustanavljanju strank, Se pose-
bej v prelomnih &asih slovenske republike in

V tej knjigi riSe portrete posameznikov, opi-
suje dogodke in njihova ozadja. Kot rde¢a
nit se v 30-letnem loku njegovega angazira-
nja v policiji nehote izpisuje zgodba o polici-
stu, ki ne sme zbujati strahu, ampak mora
biti tudi in predvsem ¢lovek.

Cena knjige je 2.600 SIT, 5-odstotni prometni davek je

Knjigo lahko naroéite na naslov: CZP ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon: 061-321-255, 1310-

Delovno predsedstvo kongresa.

Kongresa v dvorani hotela Lev se
je udelezilo 75 delegatov.

Na predlog predsednice komisije
za priznanja Majde Celcer je
kongres podelil plakete
sindikalnim organizacijam
Steklarne Rogaska Slatina,
Akripola iz Trebnjega in Svattyja
iz Maribora. Priznanja so prejeli
tudi Zdenka Bobovec, Tatjana
Pinoza, Soniboj Knezak, Marjan
Mirnik in Boris Lesnik.

V njej med drugim pise, da so
cilj sindikata visoke place,
ucinkovitejse gospodarjenje,
rast blaginje in zaposlenosti.
Vse to bo sindikat dosegel, ¢e
ga bodo delodajalei priznali
za enakopravnega partnerja.
Vse to, kar KNG doseze v pa-
noznih kolektivnih pogodbah,
pa naj sindikati podjetij ople-
menitijo v podjetniskih po-
godbah in pogodbah o zapo-
slitvi. Sindikat bo podpiral le
tisto motivacijo, ki bo teme-
ljila na znani plaéi za znano
delo. Drzava se mora uma-
kniti iz kolektivnih pogajanj
in kolektivne pogodbe prepu-

NAROCILNICA

DEMONSTRACIJE, OBLAST.

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o)

N2
s’
izvod(ov) knjige POLICIJA,

Naroé&eno posljite na naslov:

Ulica, postna &t., kraj:

Ime in priimek podpisnika:

Naro&eno dne:

1. Ra¢un bomo plaéali
v zakonitem roku
2. Kot ind. naroniku
mi posljite po povzetju

Zig

Podpis naro&nika

stiti delojemalcem in deloda-
jalcem.

Deklaracijo o varstvu pri
delu pa je predstavil Maksi-
milijan Fijacko. Nasi predpisi
o varstvu pri delu morajo upo-
Stevati mednarodne konven-
cije in standard Evropske
unije. Vecina nasih predpisov
je nastalo v letih od 1968 do
1972 in so zelo zastareli. Mini-
strstvo za delo naj zato pri-
pravi nov zakon o varnosti in
zdravju delavecev. Ministrstvo
za znanost pa naj izdela nove
tehniéne predpise, normative
in standarde, ki pomembno
vplivajo na varnost in zdravje
zaposlenih. Drzava naj usta-
novi institucijo za varstvo pri

Franjo Krsnik, sekretar KNG

Janez Justin, predsednik KNG
delu, ki uporabnikom ne bo
zaraCunavala svojega dela.
InSpekcija dela naj se kadrov-
sko okrepi, da bo sposobna
ukrepati skladno z novim za-
konom. Inspekecija dela zdaj le
raziskuje posledice nesre¢ pri
delu in ne opravlja preventiv-
nih pregledov.

Tudi sindikat bo moral veé
narediti za varnost in zdravje
delavcev in se v ta namen po-
vezati s strokovnjaki ter spod-
bujati izobrazevanje zaposle-
nih. Cilj sindikata pa je
taksno delo, da bodo delavei
zdravi doé¢akali redno upoko-
jitev.

Na predlog enega od dele-
gatov je kongres to resolucijo
dopolnil s samozas¢itnim rav-
nanjem delavcev glede var-

stva okolja in pozZarne varno-
sti.

Kongres je najprej pozdra-
vil koordinator ICEF-a za
srednjo in vzhodno Evropo
Peter Schmitt. Gre za medna-
rodno organizacijo s 15 mili-
joni élanov, ki so organizirani
v 370 sindikatov iz 102 dezel.
Sindikati dezel v tranziciji
morajo po njegovem mnenju
dobiti moznost sodelovanja
pri reorganizaciji podjetij.

Dusan Semolié¢, predsednik
ZSSS je izrazil spostovanje do
dela KNG in njegovih funkeci-
onarjev. V ZSSS se povezuje
20 samostojnih sindikatov,
delo zveze temelji le na med-
sebojnem spostovanju. Po-
udaril je nujnost obrambe de-
lovnih mest, saj imamo
125.000 brezposelnih delav-

Branko Bambi¢, podpredsednik KNG

cev. Sindikati morajo biti ob-
cutljivi zlasti takrat, ko gre za
presezne delavce, ki nimajo
moznosti nove zaposlitve ozi-
roma upokojitve. Govoril je
tudi o izkoris¢anju delavcev
z visokimi normami in niz-
kimi plac¢ami. Napovedal je
zbiranje podpisov za spre-
membo pokojninskega za-
kona, s katero bi ponovno
uveljavili pravico do upokoji-
tve s 55 leti za Zenske in 60 leti
za moske.

Po Semoli¢evem mnenju so
sindikati ugledni le toliko, ko-
likor branijo delavske pra-
vice. Zaradi velikih stisk de-
lavcev pa bodo Svobodni sin-
dikati tudi v prihodnje orga-
nizirali manifestacije in velike
stavke. Napade drugih sindi-
katov na takSne akcije Svo-
bodnih sindikatov je oznacil
za rak rano sindikalizma na
Slovenskem.

Kongres so pozdravili tudi
kolegi s Hrvaske, Makedonije,
Ceske, Neméije in Slovaske.
Uspeha sta jim zaselela Albert
Vodovnik in Alojz Omeje.

Kongres je zatem potrdil
porocilo o delu sindikata od
leta 1990 do 1994, ki ga je
obrazlozil Franjo Krsnik.
Novi statut je najprej obrazlo-
zil Milan Cufar, zatem so de-
legati tudi tega potrdili. Pro-
gramske usmeritve pa so spre-
jeli na predlog Branka Bam-
bica.

O kongresnih listinah je
razpravljala le Tatjana Pi-
noza. Omenila je svoje izkus-

- Vodstvo KNG

Po kongresu je republi-
$ki odbor sindikata izvolil
Se svoj izvréni odbor, pod-
predsednika in sekretarja.

Izvrsni odbor sestavljajo:

Janez Justin, predsednik,

Brane Bambi¢, podpred-
sednik

Franjo Krsnik, sekretar

in ¢lani

Majda Celcer iz Mari-
bora, Soniboj Knezak iz
Hrastnika, Albin Srimpf iz
Rogaske Slatine, Vinko
Permansek iz  Slovenj
Gradca in Se neimenovani
delegat ljubljanskega ob-
mocja.

nje iz Ilirije-Vedroga, kjer se
je ostro spopadla z direktor-
jem. Predlagala je, naj naj-
tezje sindikalne spopade v po-
djetjih v prihodnje prevza-
mejo zunanji sindikalisti.
Kadrovske predloge je
obrazlozil Soniboj Knezak.
Povedal je, da je bil za pred-
sednika evidentiran le Janez
Justin in da s kadrovskimi
predlogi soglasajo sindikati
podjetij in obmoéni odbori.
Na tajnih volitvah je Janez
Justin dobil 69 od 73 glasov.
Clane statutarne komisije
nadzornega odbora so dele-
gati izvolili soglasno.
Dosedanji in novi predsed-
nik se je delegatom zahvalil za
zaupanje in dodal, da mu to
pomeni nov izziv za sindi-
kalno delo. Franéek Kavéié
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Sindikalna lista

Prvi del november 1994
SIT
. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno
24 ur odsotnosti)
polovi¢éna dnevnica (nad 8 do
12 ur odsotnosti)
zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se
potovanje za¢ne dve uri pred zacetkom
delovnega ¢asa in konéa dve uri po niem)
2. Kilometrina (od 1. 8. 1994 dalje)
3. Loéeno Zivljenje
4. Prenocisce se izplacuje po predloZenem
racunu, skladno z navodilom na potnem
nalogu. Ce na nalogu ni drugace dolo¢eno
in delavec ne predloZi ra¢una, ima pravico
do povradila v viSini
5. Regres za prehrano

Drugi del
V prvem delu sindikalne liste smo objavili zneske materialnih stro-
skov. V drugem pa objavljamo povpreéni osebni dohodek za obdobje od
julija '94 do septembra '94 kot osnovo za uveljavljanje pravic iz nepo-
sredne skupne porabe. Povpre¢ni osebni dohodek v gospodarstvu Slove-
nije od julija '94 do septembra '94 znaSa 58.171,00 tolarjev.
1. Jubilejne nagrade
— za10let
— za20let
za 30 let
. Nagrada ob upokojitvi
. Solidarnostne pomoéi

4,341

2,171

1.511
22,00
28.550

1.302
6.273

29.086,00

43.628,00

58.171,00

174.513,00

58.171,00

Vir: podatki Zavoda RS
za statistiko

Priporoéiio!

V Uradnem listuRS 3t. 62/94 z dne 7. 10. 1994 je objavljena Uredba o spremembi
in dopolnitvi uredbe o visini povraéil stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek.

Po tej odredbi znasajo dnevnice:
® za6do8ur do 1.218,00 SIT
® za8dol2ur do 1.750,00 SIT
® nad12ur do 3.500,00 SIT

Vsako izpladilo dnevnic nad zneski iz uredbe ima dvojni uéinek, in sicer:

1. podjetju se ne Steje kot odbitna postavka pri ugotavljanju osnove za davek iz
dobicka in

2. posameznim prejemnikom se ta znesek viteva v osnovo za obraéun dohod-
nine.

Ne glede na pravico do dnevnice po kolektivni pogodbi (Sindikalna lista)
priporoé¢amo, da se od 22. 10. 1994 izpla¢ujejo dnevnice do viine, ki jo je doloéila
omenjena uredba. Sicer se lahko zgodi, da bo zaradi prekoraéitve izpla¢anih
dnevnic delavec plaéal veliko veé dohodnine.

Strokovna sluzba

Ljubljana, 3. 12. 1994

D KONGREQ

PREDLOG KANDIDATNE LISTE
ZA VOLITVE PREDSEDNIKA ZVEZE
SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Kandidat:
1. DUSAN SEMOLIC

Voli se en kandidat.

PREDLOG KANDIDATNE LISTE
ZA VOLITVE GENERALNEGA
SEKRETARJA ZVEZE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIJE

Kandidata:
1. RAJKO LESJAK

2. METKA ROKSANDI¢

Voli se en kandidat.

PREDLOG KANDIDATNE LISTE
ZA VOLITVE CLANOV NADZORNEGA
ODBORA ZVEZE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIJE

Kandidati:
1. ZDENKA DRASCEK BUDA

2. JANEZ JUVAN
3. VINKO KLEMENCI¢
4. JOZICA KOPINA
5. JOLANDA NAGODE
6. MARTA SMOLEJ
7. JOZE TURKL
8. HILDA ZEZKO

Voli se sedem kandidatov.
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TEHNOSTROJ SE PONOVNO
POSTAVLJA NA NOGE

»Ceprav nase podjetje podobno kakor vecino drugih podjetij v Po-
murju in Sloveniji 3e vedno pestijo Stevilni gospodarski problemi, se
mi dozdeva, da smo najhujso krizo vendarle Ze prebrodili ter da so
najtezji ¢asi za nami,« pravi predsednik sveta delavcev ljutomerske
delniSke druzbe Tehnostroj—-Moderna oprema Vinko Klemenci¢. »V
podjetju sedaj dela 178 delavcev, program je dober, zmogljivosti so
polno zasedene, veliko veéino proizvodnje pa izvozimo. Partnerji iz
Neméije in Avstrije svoja naroéila v zadnjem ¢asu Se povedujejo.
Ceprav plaée za 7 odstotkov zaostajajo za kolektivno pogodbo, so Se
vedno nad povpre¢jem plaé kovinarjev v Pomurju. Zal pa podjetje Se
vedno pestijo dolgovi in bremena iz preteklosti.«

»Na zacetku osemdesetih
let je imel Tehnostroj 793 za-
poslenih,« pravi Vinko Kle-
menci¢. Razmere v podjetju
odli¢no pozna, saj je v njem
»prehodil« pot od vajenca do
obratovodje, vseskozi pa je
bil tudi sindikalni zaupnik
in koordinator sindikalnega
dela. Sedaj je profesinalni
predsednik sveta delavcev.

»Prvi resnejSi znaki krize
so se pokazali leta 1986, ko
Tehnostroj ni uspel moder-
nizirati in povefati proiz-
vodnje. Zato se je nas delez
na tedanjem jugoslovan-
skem trgu kmetijske meha-
nizacije zafel zmanjSevati.«
Poledica tega je bilo odpus-
éanje delavcev. Tako jih je
bilo leta 1990, ko se je kriza
ponovno poglobila, samo se
390. »Takrat je Tehnostroj
prodal na jugoslovanskem

trgu 82 odstotkov proizvo-
dov, preostanek pa na slo-
venskem trziséu. Izvoz na
tuje ni dosegel niti enega od-
stotka proizvodnje.«

Zaradi dolgov, nelikvid-
nosti in prezaposlenosti je
moral Tehnostroj januarja
leta 1991 v stecaj. To je bil
po spremembi sistema prvi
ste¢aj v Pomurju in eden pr-
vih v Sloveniji.

V Pomurju se je takrat go-
vorilo, da gre za tako imeno-
vani programirani stecaj.
»Organizacijsko je stecaj te-
kel izredno hitro, saj se je
vse odvilo v nekaj dneh,«
pravi Klemenéié. Tehnostroj
je ustanovil novo podjetje
Tehnostroj MO, nanjo pre-
nesel proizvodnjo in zaposlil
181 od 327 delavcev Tehno-
stroja. Po tedanji zakonodaji
je podjetje Tehnostroj MO,

ker je na novo zaposlilo de-
lavce, dobilo sredstva od ka-
pitalizacije denarnega nado-
mestila za ¢as brezposelnosti
za vseh 181 delavcev. Tako
je podjetje prislo do svezega
obratnega kapitala in zacelo
poslovati na novo.

Dve leti kasneje pa se je
izkazalo, da je novo podjetje
prevzelo dolgove starega, ce-
prav so odgovorni prej zago-
tavljali, da je zacelo poslo-
vati povsem na novo in brez
starih bremen. Tako je tudi
Tehnostroju MO grozil ste-
éaj. Redila ga je prisilna po-
ravnava, do katere je prislo
v lanskem letu. Najve€ji up-
niki so bili delavci, nato pa
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ODPUSCANJE DELAVCEV PO

 ZPPSL NI SKLADNO Z USTAVO

e banke in drZava. Ce bi de-
lavci svoje terjatve, ki so
znasale kar 92,8 odstotka
vseh dolgov, zahtevali v ce-

loti, bi podjetje moralo v lik- *

vidacijo. Tehnostroj MO je
delaveem sam predlagal 50-
odstotno poplacilo terjatev
v enem letu (v dveh obrokih),
na kar so delavci pristali. Ob
prisilni poravnavi pa je po-
djetje zapustil direktor, ki
je, kakor pravi Vinko Kle-
menc¢i¢, prej delavcem dol-
gove prikrival.

Od steéaja Tehnostroja, Se
zlasti pa po prisilni porav-
navi v Tehnostroju MO se
razmere v tem podjetju
obracajo na bolje. Programi-
rani steaji so se kasneje
marsikje izrodili. Tehnostroj
pa bi se po prepri¢anju ste-
vilnih delavcev brez stecaja
v celoti »potopil« in brez
dela bi ostalo tudi sedanjih
178 zaposlenih.

Tehnostroj ima Se zlasti po
privatizaciji lepe perspek-
tive. V procesu lastninjenja
bodo delavci lahko svoje ter-
jatve kapitalizirali in jih
spremenili v lastninske de-
leze. Poleg tega ima Tehno-
stroj MO tudi partnerja, ki
je, kakor pravi Klemenci¢,
pripravljen vanj vloziti dva
milijona mark. Za Stiriton-
ske traktorske prikolice, ki
so paradni proizvod tega po-
djetja, ter druge proizvode
vlada namreé vse vecje zani-
manje tako doma kot v tu-
jini. Tomaz Ksela

KAKO JE KOTO OSKODOVAL
DELAVCE IN UPOKOJENCE

V trgovsko in proizvodno po-
djetje Koto iz Ljubljane je te dni
prislo revizijsko poroédilo Agen-
cije RS za placilni promet.
V njem pise, da je podjetje osko-
dovalo druzbeno premozenje pc
48. élenu lastninskega zakona za
528 milijonov tolarjev. Nasi
bralci se verjetno spominjajo, da
je Koto podaril svoj po€itniski
dom v Portorozu Stanovanj-
skemu skladu Republike Slove-
nije. Po darilni pogodbi je bil
vreden 58 milijonov tolarjev.
Kupila ga je leta 1955 skupina
zaposlenih v tedanjem podjetju
Kotus, predhodniku danasnjega
Kota. Ta skupina nekdanjih za-
poslenih se je letos organizirala
in skusa po sodni poti uveljaviti
lastninsko pravico do podcitni-
$kega doma. Pocitniski dom,

v katerem so delavci radi leto-
vali, je Stanovanjski sklad ze
prelevil v luksuzni hotel Palma
in je torej delaveem nedostopen.

V revizijskem poroéilu pise,
da je §kodljiva pogodba o pre-
nosu pocitniskega doma na Sta-
novanjski sklad povzrocila
domnevno oskodovanje druzbe-
nega premozenja. Revizorji so
kljub neurejenemu knjigovod-
stvu odkrili Se marsikaj, vendar
niso mogli ugotoviti realnega
obsega oskodovanja druzbenega
premozenja.

Na podlagi revizijskega poro-
¢ila je Agencija Republike Slo-
venije za prestrukturiranje in
privatizacijo pozvala Koto, naj
ji poslje izjavo o uskladitvi z re-
vizijskimi ugotovitvami. Agen-
cija je Koto opozorila, da mora

revizijske ugotovitve upostevati
tudi v porodilu o vrednotenju
podjetja. Direktorica Agencije
Mira Puc in vodja projekta Ta-
nja Pajer pa sta Koto pozvali,
naj po opravljenem usklajeva-
nju, torej po uskladitvi otvori-
tvene bilance in vrednotenja po-
djetja, predlozi tudi nov pro-
gram in sklep o lastninskem
preoblikovanju.

Kot smo obves¢eni, bo delav-
ski svet Kota o ugotovitvah revi-
zije in pozivu agencije sklepal
na seji, ki je sklicana za 23. no-
vember. Ce se Koto ne bo odloéil
za izpolnitev naloZenih mu na-
log, se bo verjetno zatekel
v Korzetov sklad. Glavno be-
sedo pri odloéitvi bo nedvomno
imel direktor Miro Sotlar, za ka-
terega se Sirijo govorice, da bo

odsel za finanénika v mnovo
mestno oblast. Prehod naj bi mu
omogo¢ili prav tisti, s katerimi
je zasnoval podaritev pocitni-
skega doma Stanovanjskemu
skladu.

Zastoj lastninjenja pa bodo na
svoji kozi obcutili zaposleni,
upokojenci in drugi, ki so v Koto
vlozili svoje certifikate. Zapo-
sleni so na radun regresov, do-
bidka in neizpladanih plaé
v Koto vlozili 70 milijonov to-
larjev. Upokojenci, ki so se en-
krat meseéno zbirali v jedilnici
svojega podjetja, so septembra
izvedeli, da tam niso ve¢ zaZe-
leni, in se zato sreéujejo v Se-
stici. Delavcem so to jesen Ze
dvakrat zniZali plade. Tudi So-
ferji tovornjakov morajo ob-
¢asno placdevati nafto iz svojega
Zepa.

Revizijske ugotovitve in poziv
Agencije nedvomno dokazujejo,
da forsiranje notranjega odkupa
z naértnim zmanjSevanjem
druzbenega premozenja ni
prava metoda. Prav bi bilo, da se
zaradi revizije zganeta delavski
svet in sindikat, ki sta botrovala
naértom Mira Sotlarja.

Francek Kavcié

DA MEDALJE LE

NE Bl Z

LEDELE

TRA

Pred dnevi so naSe urednistvo
poklicali sindikalni zaupniki iz
Lestra v Mariboru in izrazili Ze-
ljo, da bi napisali kaj o njihovih
problemih. To privatno podjetje
doma in v tujini slovi kot proiz-
vajalec visoko kakovostnih les-
noobdelovalnih  strojev. Za
stroje, ki jih Lestro izdeluje po
licencah lastnika diplomiranega
inZenirja Pavla Ledineka in nje-
govih sodelavcev, je prejel Ze ve-
liko mednarodnih priznanj.

S sindikalnimi zaupniki smo
se srecali pri sekretarki Sindi-
kata obrtnih delavcev Podravja
Branki Jurak.

»Nag tisk veliko piSe o uspe-
hih, ki jih dosega Lestro s svo-

jimi prototipi na razliénih sej-
mih po svetu. Prav pa bi bilo, de
bi ¢asopis DE objavil tudi drugo
plat medalje, saj smo, kakor
kaZe, delavei na dolo¢en nacin
Zrtve teh uspehov,« so brez ovin-
karjenja povedali.

Kaj delavce tezi? »Pred leti je
Lestro, ki zaposluje ze blizu 300
delavcev, povabil k sodelovanju
najboljse kovinarje iz maribor-
ske industrije. Vsi, ki smo se za-
poslili »pri Ledineku, smo bili
na to ponosni. Zadnje ¢ase pa
nas je sram, saj ne dobivamo
place po kolektivni pogodbi, po-
goji dela se slabsajo, prav tako
pa Lestro ne izplacuje jubilejnih
nagrad. Mnogim delavcem dol-

guje tudi nemajhne stroske za
delo v tujini in na terenu,« je
dejal eden od sindikalnih zaup-
nikov.

»Delodajalca Pavla Ledineka
smo Ze avgusta prijavili inSpek-
toratu za delo, ker ne spostuje
kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo. Sindikalisti sumimo
tudi, da krsi 2. tocko 17. élena
Zakona o inspekciji dela,« pravi
Branka Jurak. »Inspektor Se ni
ukrepal, zato smo ponovno in-
tervenirali. Prav tako smo preko
nasih sindikalnih zvez na pro-
blem opozorili ministrstvo za
delo.«

»Lepo in prav je, da Lestro
dosega uspehe na podro¢ju inc-

vacij in izdelovanja prototipov,
vendar pa se nam zdi, da vse
preve¢ na hrbtih delavcev,« je
dejal drugi sindikalni zaupnik.
Dodal je, da podjetje ocitno
nima tako dobrih strokovnjakov
za poslovanje in finance kakor
za tehniéne inovacije. »Delo
v Lestru je strokovno zelo zah-
tevno. Poleg tega pa moramo de-
lavei delati in Se enkrat delati
— tudi ob nedeljah in praznikih
— za to pa nismo pla¢ani po
kolektivni pogodbi in (pre)
skromne place dobivamo tudi
neredno in po obrokih. Mar-
sikdo med nami z njimi ne more
veé niti dostojno prezivljati dru-
Zine.«

Ne glede na to, koliko je za vse
tezave Lestra kriv nas neurejen
gospodarski sistem, ki Se pose-
bej tepe izvoznike (Lestro izvozi
skoraj celotno proizvodnjo), je
sedaj na potezi vodstvo druzbe.
Ce delavci ne bodo zadovoljni,
bo zbledel tudi lesk medalj, ki si
jih je Lestro doslej pridobil po
zaslugi dobrega dela tako inova-
torjev in strokovnjakov kot de-
laveey. ToK.

SKEI je ta teden prejel odlo¢bo ustavnega
sodiSéa po kateri 51. ¢élena Zakona o prisilni
poravnavi, ste¢aju in likvidaciji ni skladen
z ustavo. Zakonodajalcu je ustavno sodisce
nalozilo, naj v Sestih mesecih sprejme pose-
ben zakon, ki bo uredil pravice delavcev, ki
izgubljajo delo zaradi finanéne reorganiza-
cije podjetij z likvidnostnimi tezavami. Po
odloébi bo zakon uredil pravice delavcev
tudi za nazaj in bo veljal za vse, ki so bili po
tem spornem zakonu odpuséeni po drugem
jaauarju letos, ko je bil uveljavljen. Sporni
€len je delavce oskodoval zlasti za pravico
do odpravnine in do normalnega odpoved-
nega roka.

Po mnenju ustavnega sodi$¢a je spodbi-
jani élen ZPPSL v nasprotju z ustavo, zato
ker ni uredil pravic delavecev, ki izgubljajo
delovno razmerje na njegovi podlagi.
Ustavno sodis¢e meni, da ta élen opredeljuje
trajno presezne delavce, ne da bi jim priznal
pravice, ki jim grdo iz tega naslova. Ustavno
sodis¢e ugotavlja, da zakonodajalec ni iz-
polnil svojih obveznosti, ki si jih je sam
zadal z 8. élenom spornega zakona. Zakono-
dajalec je prekriil nacelo zaupanja v pravo
kot eno od temeljnih naéel pravne drzave.

Lidija Jerkié, ki je pripravila predlog za
obravnavo na ustavnem sodiS¢u,meni, da bo
odloéba olajsala delo sindikatov, ki se upi-
rajo poizkusom odpuséanja delaveev po 51.
¢lenu ZPPSL. Zadnji takSen primer je bil
v MTT Melje. Podjetje je nameravalo odpu-
stiti 150 delavcev, med katerimi so sindika-
listi nasteli 74 invalidov in celo dve porod-
nici. :

Iz obrazlozitve ustavnega sodisca:

Ustava v 66. ¢lenu doloéa, da drzava

. ustvarja moznosti za zaposlovanje in za delo

ter zagotavlja njuno zakonito varstvo. Po-
goje in naédin prenehanja delovnega raz-
merja lahko doloéa le zakon. V skladu s citi-
rano ustavno doloébo in konvencijo §t. 158
MOD ter priporoc¢ilom 166 o prenehanju de-
lovnega razmerja na pobudo delodajalca sta
ZTPDR v éetrtem poglaviju, ZDR pa v dru-
gem in sedmem poglavju celovito uredila
prenehanje delovnega razmerja.

ZPPSL, ki je bil sprejet po 7/12-1993, je
uvedel nov institut finanéne reorganizacije
podjetja v postopku prisilne poravnave in
v skladu z uvedbo tega mehanizma uredil
prenehanje delovnega razmerja delavcev, ki
kot fiksni strosek bremenijo poslovanje
v vedji meri, kot pa je njihov prispevek
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k uspesnosti poslovanja. S tem je zakonoda-
jalec dopolnil institut prisilne poravnave in
omogo¢il, da se v prisilni poravnavi poleg
statusnega preoblikovanja gospodarskega
subjekta, konverzije terjatev v delnice in
ustanovitve novih podjetij, lahko stroski po-
slovanja zmanjsajo tudi z odpustom delav-
cev. Ratio legis dopolnitve instituta prisilne
poravnave, kar je bilo povzeto po ameriSki
ureditvi, je v tem, da se s statusnimi, lastnin-
skimi in finanénopravnimi transakeijami
ohrani zdravo jedro gospodarskega sub-
jekta, ki je zasel v insolventnost, in da se
istoéasno zavarujejo interesi upnikov.
Zmanj$anje $tevila delavcev brez likvidacije
oziroma steéaja podjetja je pogosto predpo-
goj za uspe$no finanéno reorganizacijo po-
djetja. Zakonodajal¢eva odloditev, da s po-
sebno normo uredi prenehanje delovnega
razmerja v postopku finan¢ne reorganiza-
cije, naj bi prispevala k uspesSnosti prisilne
poravnave in izhaja iz ocene, da neuspesna
prisilna poravnava vodi podjetje v stecaj, ko
delo izgubijo vsi pri ste¢ajnem dolZniku za-
posleni delavei, in iz ekonomskih analiz, ki
kazejo, da je v Stevilnih naSih podjetjih
glede na obseg proizvodnje, delovno tehno-
logijo in rezultate na trgu preve¢ zaposlenih.
Za zmanj$anje Stevila zaposlenih se bo po-
djetje v postopkih prisilne poravnave in fi-
nanéne reorganizacije odlo¢ilo le v primerih
prezadolZenosti. V takem podjetju bi vsaka
dodatna obremenitev (dalj$i odpovedni rok
za prenehanje delovnega razmerja, odprav-
nine itd.) podjetje Se bolj odmaknila od cilja
nacionalne ekonomije, da se gospodarski
subjekt ohrani, ali pa bi delavecem zaradi
nemoznosti izpolnitve zahtevkov po ZDR
ostala le Se gola pravica. Nezmanj$anje Ste-
vila zaposlenih delavcev bi reSevanje njiho-
vih socialnih problemov le odlagalo in zao-
strovalo.

ZTPDR, ZDR in ZPPSL so predpisi, ki
imajo v hierarhiji pravnih aktov enako ve-
ljavo. ZPPSL je uredil pogoje za prenehanje
delovnega razmerja delavcev le v postopkih
finanéne reorganizacije podjetij, cesar de-
lovnopravna zakonodaja ne predvideva, saj
institut finanéne reorganizacije podjetja
v naem pravnem sistemu do sedaj ni bil
poznan. Doloéba je torej posebnega znacaja,
uporabljiva le za postopke finan¢ne reorga-
nizacije podjetja, zato ima po splosnem
pravnem pravilu »lex specialis derogat legi
generali« znaéaj posebne norme.

Kljub navedenemu pa Ustavno sodisce
ocenjuje, da je izpodbijana dolochba ZPPSL
v neskladju z Ustavo, zlasti z 2. ¢lenom, ker

Zakon ni uredil pravic delavcev, ki jim za-
radi insolventnosti podjetja v postopku pri-
silne poravnave s finanéno reorganizacijo
preneha delovno razmerje na specifi¢en na-
¢in.

Izvajanje izpodbijane dolocbe je pogojeno
z ureditvijo mehanizmov za varstvo delov-
nopravnega in socialnega polozaja delavcev,
ki bodo v postopku finanéne reorganizacije
izgubili delo.

Pravnega polozaja delavcev, ki jim je pre-
nehalo delovno razmerje kot pravna posle-
dica uvedbe ste¢ajnega postopka, ni mogoce
enadéiti s pravnim polozajem tistih posamez-
nih delaveev, ki jim preneha delovno raz-
merje kot takozvanim presezkom, ki so v fi-
nan¢éno breme insolventnega podjetja. Za-
konska dolo¢ba 51. élena te delavce vsebin-
sko opredeljuje kot trajne presezke in se pri
njihovem opredeljevanju celo sklicuje na
doloébe delovnopravne zakonodaje. Pravice
iz naslova trajno preseinih delavcev jim
isto¢asno odreka in za ureditev njihovega
pravnega poloZaja predvideva sprejem po-
sebnega zakona.

Zakonodajalec si je torej z Zakonom nalo-
zil obveznost, da bo sprejel zakon, s katerim
bo delaveem, ki jim bo prenehalo delovno
razmerje na podlagi prisilne poravnave ali
sklepa o zaéetku stecajnega postopka, dolo-
¢il dodatne pravice. Te svoje obljube pa za-
konodajalec ni izpolnil. Z opustitvijo do-
datne zakonske ureditve pravic delavcev je
zakonodajalec prekrSil nacdelo zaupanja
v pravo kot eno od nacel pravne drzave (2.
¢len Ustave).

ZPPSL ni uredil pravic do dodatnega var-
stva delavcev, ki bodo z izvajanjem izpodbi-
jane dolocbe izgubili delo, ker je v zakono-
dajnem postopku prevladalo staliS¢e, naj se
glede na namen Zakona, vanj ne vnasa ne-
posrednih socialnih instrumentov. Pravice
za delavee, ki bodo z izvajanjem Zakona
izgubili delo, naj se zagotovijo s posebnim

zakonom, iz posebnih finan¢nih virov in ne

iz sredstev podjetja. V ta namen naj se usta-
novi poseben sklad, kamor bodo sredstva
prispevali drzava in vsa podjetja.

Glede na to, da so izpolnjeni pogoji iz 48.
¢lena Zakona o Ustavnem sodi$¢u, Ustavno
sodiS¢e zakonodajalcu naloga, da v roku 3e-
stih mesecev ugotovljeno neskladje z Ustavo
odpravi, s tem da sprejme poseben zakon in
ustrezno uredi pravice odpuscenih delavcev
insolventnih podjetij z veljavnostjo za nazaj
(z dnem uveljavitve izpodbijanega zakona).

Pripravil: F. K.
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Gospa

Nataka PIRC

Predsednica

Sindikata novinarjev RTV Slovenija

Spoitovanal

V imenu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije izraZam
solidarnostno podporo vasim legitimnim zahtevam za
uresni®evanje dologil veljavne kolektivne pogodbe za poklicne
novinarje.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije smo vedno podpirali
stavke, stavkovne zahteve in sindikate, ki take stavke organizirajo
in vodijo, v katerih se delavke in delavci borijo za svojo socialno
in pravno varnost, oziroma zahtevajo uresniZevanje podpisanih
kolektivnih pogodb.

Zato vam iskreno Zelim. da bi v svojih prizadevanijih uspelil

Sindikalni pozdravi

POZOR,
ODPRTI TELEFON!

313-942

Vprasanje:

V vsakdanjem zivljenju se
sre¢ujem z raznimi pogod-
bami (kupoprodajna, da-
rilna, najemna, posojilna,
bogedba o delu), vsaka pa
ima svoje znacilnosti. Po po-
klicu nisem pravnik in me
zanima, kaj imajo vse po-
godbe skupnega.

Odgovor:

Nase vprasanje je bolj te-
oreticne kot prakti¢ne na-
rave, odgovor nanj pa bi bil
lahko zelo obsezen. Zato
vam bom na kratko poskusal
predstaviti, kaj je pogodba
in kdaj je pogodba skle-
njena. Pogodba je posel,
s katerim se ustanavljajo,
prenehajo ali spreminjajo
pravice in pravna razmerja.
To pravno dejanje nastane
S sporazumom strank, spo-
razum pa nastane, ko se volji
obeh strank ujemata, potem

Potrebujete kak§en nasvet, ki
ni le delovnopravne narave, am-
pak se ti¢e tudi temeljnih last--

inskih razmerij in civilnega
prava nasploh? ;

Pomislili smo tudi na vas! Od-
slej boste lahko vsak éetrtek od
16. do 17.30 ure na naso telefon-
sko &tevilko 313-942 prikiicali
odvetnika Janeza Keka iz Ljub-

liane in mu povedall, kaj vas |

teZi. Odgovore bomo objavljali
tudi v DE.

Ne pozabite torej na tevilko
(061) 313-942 vsak Zetrtek med
16. in 17.30 uro!

ko sta izraZeni tako, kakor
doloéa zakon. Pogodba je
pravno dejanje samo, ce
pravo doloéa zanjo pravne
posledice, zato niso pogodbe
dogovori, ki stranke ne ve-
Zejo oziroma jo vezejo le
¢astno. Stranki se moreta
sporazumeti, da naj pogodba
nastane, kaksne vrste naj bo
pogodba in kak$na naj bo
njena vsebina. Pogodba je
sklenjena, ko se pogodbeni
stranki zedinita o njenih bi-
stvenih sestavinah.

Pogodbe najdemo na raz-
nih  pravnih  podrodjih
(dedno pravo pozna dedne
pogodbe, procesno pravo
pozna pogodbe o izboru pri-
stojnosti ter pogodbe o arbi-
trazi, posebne tipe pogodb
pozna upravno pravo, itd.).

Teorija pogodbe razvriéa
v veliko kategorij. Nastel jih

" bom le nekaj: brezobliéne,
obliéne in realne pogodbe;

odplaéne in neodplaéne po-
godbe; tipizirane in netipizi-
rane (poljubne) pogodbe;
kolektivne in individualne
pogodbe; zloZene in meSane
pogodbe.

Vprasanje:

Pred priblizno letom dni
mi je pri vozZnji na regionalni
cesti skocil pred motor pes.
Kot sem kasneje zvedel, je
znanemu  lastniku  uSel
z ograjenega dvorisca, ko je
ta pustil dvoriséna vrata pri-
prta. Pri padcu z motorjem
sem utrpel telesne poskodbe
in tudi za 800 DEM $kode na
motorju. Ali imam kaksne
pravice terjati povrnitev
skode od lastnika psa?

Odgovor:

Glede na povedano po mo-
jem mnenju obstaja odgo-
vornost lastnika psa za pov-
zroceno Skodo. Gre za tako
imenovano mesano nak-
ljuéje, ko lastnik psa ni ne-
posredno povzrocil sSkode,
ampak je ustvaril nevarno
situacijo (zaradi opustitve
dolZne skrbnosti mu je pes
usel), iz katere je potem brez
njegovega ravnanja nastala
Skodna posledica. Nesporno
je, da je bil lastnik psa po
zakonu dolZan nanj paziti in
ga imeti pod nadzorom.
Tako gre za opustitev skrb-
nosti, ki jo dolo¢a zakon oz.
na njegovi podlagi izdani
predpisi. Zato imate moz-
nost zahtevati povrnitev na-
stale skode (tako materialne
— popravilo motorja v zne-
sku 800 DEM kot tudi nema-

terialne — telesne poskodbe,
strah, morebitne trajne po-
sledice). Svetujem pa vam,
da se najprej obrnete na
lastnika psa in na miren na-
¢in poskuate resiti nastalo
situacijo. Ce po mirni poti ne
bi bili uspesni, pa boste mo-
rali zahtevati povrnitev
skode preko sodiséa.

Vprasanje:
Imam sina, ki se je vdal
pijaci. Nikjer ni zaposlen,

delati pa tudi node. Veckrat.

sem ga ze opozoril, da ga
bom razdedinil in v oporoki
vse zapustil njegovi sestri, ¢e
se ne bo spremenil. Ker se
sin ni spremenil, sem se do-
konéno odloéil narediti opo-
roko, v kateri vse zapu$éam
moji héerki. Ali bo sin kaj
dedoval po meni?

Odgovor:

Zakon o dedovanju doloca
kot razlog razdedinjenja
med drugim, da se lahko
razdedini dedi¢, ki ima pra-
vico do nujnega deleza, ce se
je vdal brezdelju in neposte-
nemu Zzivljenju. Mora pa
tako razdedinjenje biti na
nadvoumen nadin izraZeno
v oporoki. Ta razlog za raz-
dedinjenje mora biti podan
tudi takrat, ko je oporocitelj
umrl. Z razdedinjenjem de-
di¢ izgubi dedne pravice
v obsegu razdedinjenja.

Kot vidite, boste morali
v oporoki na nadvoumen na-
¢in izraziti, da sina razdedi-
njate. Koristno pa je, da na-
vedete Se razlog za razdedi-
njenje.

Sindikat kulture

Na zacetku nove poti

Na pobudo domzalske knjiznice in ob podpori glavnega odbora sindi-

knjiznicah v Sloveniji ustanovili svojo sindikalno konferenco.

Na podrocju kulture so torej bili prvi, ki so spoznali, da je mogoce
uspesneje uresnifevati poklicne in socialne interese le tako, da se
zdruzijo tudi na sindikalni ravni.

Problemski in programski pogovor, ki je 17. novembra v domzalski
knjiznici sledil ustanovitvi konference in volitvi njenega vodstva, je
takoj dokazal prepotrebnost skupnega nastopa, aktualnost in razsez-
nost problemov zaposlenih v knjiznicah. Njihove pravice do dodatkov iz
kolektivne pogodbe, vrednotenje tudi pedagoskega poslanstva, odnos
financerjev do posebnih kulturnih programov, neustrezna sindikalna
organiziranost in premajhna obveS¢enost — to je le nekaj poudarkov iz §
zivahnega pogovora, ki pa so dovolj jasno opredelili program delovanja
njihove konference.

Sindikalna skupina iz vecine sploinoizobrazevalnih knjiZnic se je
v konferenco vkljucila in ocenjujejo, da se mnoge Se bodo. Glavni odbor
sindikata kulture bo njihove predstavnike, predsednico izvrSnega od-
bora Majdo Osolnik (Domzale) ter ¢lana Darinko Cobec (Lenart) in
Boruta Totha (Vrhnika) vkljucéeval v svoje delo oziroma jim vselej dajal
prednost, ko bo razprava zadevala knjiZzniéarje in njihove probleme.

Obmo¢na organizacija ZSSS v DomzZalah pa jim bo zagotovo dala
»zatoCiSfe«, saj se je Ze pri ustanovitvi izkazala za uspe$nega organiza-
torja in gostitelja.

Doro Hvalica tajnik glavnega odbora

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

O privatizaciji javnih sluzb

Za prihodnji teden smo sklicali sejo republiSkega odbora sindikata ¢
dejavnosti, da bi obravnavali predlog zakona o privatizaciji pravnih §
oseb in premoZenja v lasti Republike Slovenije. Ta zakon ureja tudi §
privatizacijo gospodarskih javnih sluzb na podro¢ju energetike, pro- @
meta in zvez, komunalnega in vodnega gospodarstva ter na drugih §
podroc¢jih gospodarske infrastrukture. Poleg tega bomo obravnavali Se §
nadaljevanje pogajanj o kolektivni pogodbi dejavnosti in naso aktivnost §
na 2. kongresu ZSSS. : .

Milo§ Mikolié §
Sekretar

: Solniki verjamejo v pogajanja in branijo pravico do
: stavke

Casi, ko je bil uditelj vojak revolucije, so minili. Prihajajo ¢asi, v katerih bodo
uéitelji glasniki civilne druzbe. Tako so poudarili na 3. skups¢ini Sindikata vzgoje,
izobraZevanja in znanosti Slovenije konec minulega tedna v Mariboru. Na njej se

e zbralo okoli 150 delegatov, ki so predstavljali skoraj 31.000 élanov tega sindi- &
kata, najstevilénejSega na podro¢ju negospodarstva v Sloveniji. UdeleZili so se je §
udi minister za Solstvo in Sport dr. Slavko Gaber, predsednik drZavnega sveta dr.

van Kristan, poslanec v drZavnem zboru Rudi Moge, predsednik ZSSS DusSan §
Semoli¢, predstavniki 3olskih sindikatov z Bavarske, Italije in Hrvaske ter drugi &
gostje.

Najprej je glavni tajnik Sviza Vladimir Tkalec orisal dosedanje delo tega ¥

indikata. V minulih letih je med vsemi sindikati v Sloveniji organiziral najveé ¥
tavk in drugih protestov. Veliko pozornosti je posvetil pogajanjem o kolektivnih §
pogodbah in reSevanju druzbenoekonomskega poloZaja delavcev na podrodju K
vzgoje, izobraZevanja in znanosti. Pri tem se ni izogibal niti stavkam kot skrajni
obliki sindikalnega boja za delavske pravice. Ceprav Solniki ugotavljajo, da so se
tavke kot sredstvo za urejanje pravic zaposlenih v javnih zavodih Ze nekako
zérpale, pa nameravajo $e napre]j braniti svojo pravico do stavke kot zadnjega
sredstva v neenakopravnem boju z oblastjo. To so zapisali tudi v svoje programske X
usmeritve, iz katerih izhaja, da se ¢lani Sviza ne borijo samo za svoje ozke ¥
sindikalne pravice, pa¢ pa tudi za pravico, da kot pedagoski delavei uresni¢ujejo ¥
voje poslanstvo in sooblikujejo celoten Solski sistem. .
To so poceli tudi doslej, saj je Sviz sodeloval pri pripravi zakonov, s katerimi @
mo tudi v Slovenji konéno zaceli institucionalno urejati podro¢je Solstva. V Svizu §
menijo, da bi potrebovali Se zakon o predolski vzgoji in izobraZevanju odraslih. §
Izrazili so zadovoljstvo, da so po izdaji pravilnika o napredovanju v nazive ¥
slovenski Solniki prvi¢ v povojni zgodovini dobili mozZnost za pedagosko kariero.
Doslej je v nazivih napredovalo 17.000 pedagoskih in strokovnih delavcev.

Za kaj se bodo ¢lani Sviza poleg svojih ozkih sindikalnih pravic e zavzemali?
V prvi vrsti za ustavno zagotovljeno svobodo znanstvenega ustvarjanja in izobra-
Zevanja ter za to, da bi si vsi drzavljani lahko pridobili éimvijo in éimboljso
zobrazho. Izhajali bodo iz svetovnonazorske svobode in strankarske neodvisnosti
vzgoje in izobraZevanja ter se zavzemali, da bi bilo vsakomur dostopno kako-
vostno javno Solstvo. 4

Pomemben del ¢lanstva Sviza tvorijo tudi uéitelji in delavei na obeh slovenskih
univerzah ter drugih visokoSolskih in raziskovalnih zavodih, kjer si Sviz je in si bo
prizadeval sooblikovati nacionalno politiko do visokega Solstva in vplivati na
nacionalni raziskovalni program.

Pri delu se bo tako na nacelni kot na praktiéni ravni primerjal s sorodnimi
sindikalnimi zdruZenji v najbolj razvitih drzavah in z njimi sooblikoval politiko
na tem podrodju.

Na skup$éini Sviza so sprejeli tudi dopolnitve statuta in izvolili novo vodstvo.
Za glavnega tajnika je bil ponovno izvoljen Vladimir Tkalee, 35-¢lanskemu @
glavnemu odboru pa bo predsedoval profesor Branko Strukelj iz Ljubljane.

T.K




(

/

Martin Ivani¢ se sprasuje, cemu posrednistvo cerkve, in malce ironic¢no trdi, da
ne dvomi, da bo veliko Slovencev deleznih blagoslova cerkvenega premozenja.
»Toda zaskrbljujoce je nekaj drugega. Ali bo ¢lovek, ki bo hotel jesti iz cerkvene
roke, lahko ohranil in izrazal svojo duhovno prostost in voljo? Na tej tocki vidim
najvec¢jo nevarnost, da bo enac¢aj med cerkvenim in vseslovenskim odpovedal.«

Welrve
/ \/

Nas opazovalec slovenske politi¢ne scene daje

PALECDOL
MARIJANU POLJSKU,

ker je odprl nonstop delavnico za blatenje in sumnicenje vsevprek
PRST GOR
EDVARDU OVNU,

ki opozarja, da je zaradi takSnega pocetja nevarno biti poslovno uspesen, saj si
nenehno v nevarnosti, da bos jutri ali pojutriSnjem okvalificiran za udbomafijca, tata,
oprodo prejSnjega sistema...

Marjan Pirc, predsednik SKEI v Litostroju o aktualnih problemih tega podjetja, o odnosih
z vodstvom koncerna in o razmerjih v Svobodnih sindikatih

»CE PODPISES KOLEKTIVNO POGODBO,
TE PODPIS ZAVEZUJE' ZA NADZOR

NAD IZVAJANJEM PA SO POTREBNI
PREGLEDNI PODATKI«

»Ko smo napovedali stavko v Litostroju in posredovali zahteve tudi drugima dvema
sindikatoma, sta se strinjala z njimi. Ker so videli korist, so se pridruzili, vendar pa pri
pogajanjih niso bili pripravljeni bolj pritisniti... Samo ¢akajo, kaj se bo zgodilo, in
potem nas napadajo, da organiziramo strajk.« :

Joze Jagodnik, novinar, ki se ga Mariboréani najbolj spomnijo po
jutranji oddaji Dobro jutro, Maribor, in drzavnozborski poslgngc
sprasuje:

»KDAJ SE BODO GIBANJA

'ENE NAJBOLJ RASTOCIH EKONOMIJ
V EVROPI’ POZNALA
TUDI V MARIBORSKIH ZEPIH?«

Mariborski gospodarski voz Se naprej drvi po klancu navzdol - Kriza se
ni zacela vceraj, Se najmanj z osamosvojitvijo Slovenije, marve¢ nekaj
desetletij prej — Za policentrizem je potrebno razumevanje




24. novembra 1994

PANORAMA

Kdo je zadaj

Potem ko je propadel »posel stoletja« in ameri-
8ki Albanec Kadria ni kupil (hrvaskega) begunj-
skega Elana, je »raziskovalno« novinarstvo spro-
stilo svojo domisljijo. :

V znanem »morda« in »baje« slogu je zadelo
»ugotavljati«, da Kadria najverjetneje sploh ni
bil »pravi kupec«, ampak samo postar z »umaza-
nim denarjem,« ki naj bi delal za naroénika, ki je
najverjetneje doma kar na domadih, slovenskih
tleh. Komentator Dela je vse skupaj povezal
v znano (in pregreto) zgodbo o »kraji stoletja,
ki naj bi jo predstavljal (za zdaj 8e neugotovljeni
in nepotrjeni) beg kapitala iz Slovenije v tujino,
bodisi ob spremembi reZima, bodisi ob divjem
lastninjenju. Kot vsaka zgodba, ki temelji pred-
vsem na domnevah, je tudi ta hvale#no podrodje
vedno novih novinarskih »odkritij«, politiénih
dvobojev in podtikanj. Zato seveda ni nakljudje,
da se je v hipotetiéno ugotavijanje »dejanske«
Kadrieve vloge spustil tudi Marjan Podobnik (li-
der Slovenske ljudske stranke), ki je te dni zapi-
sal, da je pravzaprav celotna zgodba o Elanu,
0 dejanskih in namisljenih kupéijah v zvezi
z njim, posledica umazanih razmer v Sloveniji.
Seveda Podobnik ne bi bil Podobnik, ¢s ne bi
»ugotovile, da se bo ob koncu »ugotovilo, da so
bili dejanski lastniki pa tudi vsi »8efi« teh kupéij
znani Jjudje iz domaéih logov — iz kroga tistih, ki
80 sestopall-z enopartijske oblasti in nas danes
zelo radi uéijo o demokraciji. Stvar je torej pov-
sem preprosta: tisto, ¢esar ne more odkriti in
z argumenti potrditi tozilstvo (ki ga vodi toZilec,
ki ne pripada politiénim barvam starega rezima)
in policija (ki prav tako ni v rokah kaksnega
boljSevika), z neverjetno lahkotnostjo »raz-
kriva« Podobnik v znanem manipulativnhem
slogu, ¢es, da je tako ali tako jasno, da so nujno
»zadaj« za vsem slabim »sestopajodi z enopartij-
ske oblasti«.

Delo je zapisalo, da naj bi se prek Kadrie vrnil
v Begunje in v Slovenijo kapital, ki je pred éasom
(iz politiénih razlogov) izginil iz Slovenije, ven-
dar pa naj bi od te transakeije odstopili, ker je
doma postalo »prevrode« in so zato »dejanski«
kupei v strahu, da bi priélo do ugotavljanja iden-
titete denarja, s katerim bi Kadria kupil Elan, od
nameravane kupéije odstopiti. Seveda si bodo
zdaj 8 to skonstruirano zgodbo poskusale v svoji
promociji na veliko pomagati povsem razpoz-
navne politiéne sile v Bloveniji, ki svoj ugled in
svojo perspektivo gradijo predvsem v netenju
vedno novih sumniéenj in diskvalifikacij svojih
politiénih nasprotnikov, za katere velja njihova
skupna oznaka, da so nekaksni nasledniki »tota-
litarnega sistemac.

Sicer pa je ob vidni zaskrbljenosti nekaterih
aktualnih »neomadeZevanih« slovenskih politi-
kov za usodo Elana, kot »nacionalnega ponosa,«
zanimivo Se nekaj: ko toZijo zaradi njegove pro-
daje Hrvatom (pred nekaj leti) in nedavno na-
meravane ndve prodaje Albancu ameriskega po-
rekla, pozabljajo, da Elana v tuje roke niso spra-
vill »bivii«, ampak vlada, ki so jo v okviru De-
mosa vzpostavili prav oni...

Hirvaska ozadja

Zaradi Elana in njegove propadle prodaje ame-
riskemu Albancu Kadriu imajo nemalo opravka
z razliénimi ugibanji in »ugotovitvami« tudi na
Hrvaskem. Tam skusajo predvsem razjasniti, ali
Jje njihova najmoénejda Privredna banka (ki ob-
vladuje najpomembnejde dele hrvaskega gospo-
darstva) nasedla potegaviséini »problematic-
nega« Albanca ali pa je bila morda igra z njim
zgolj kulisa za druga¢ne namere v zvezi z Ela-
nom. Nekateri Hrvati, ki so sicer dopisniki slo-
venskih listov, namigujejo pri tem predvsem na
zakulisno vlogo Tudmanove HDZ in vplivnih
ljudi iz neposredne Tudmanove okolice, ki naj bi
8 pomo¢éjo Privredne banke obvladovali finanéni
trg na Hrvaskem in tudi na veliko postajali no-
vopedeni kapitalisti, lastniki mnogih pomemb-
nih podjetij na Hrvaskem. Je te ljudi zamikal
tudi Elan, katerega formalni lastnik je sicer Pri-
vredna banka, ki ima v svojem lastnistvu Se
nekaj sto drugih hrvaskih podjetij, ki so prisla
v njeno okrilje potem, ko so se znasla v razliénih
tezavah? Ta podjetja zdaj banka po za nekatere
sumljivih poteh prodaja novim lastnikom, pred-
vsem iz vrst Tudmanove HDZ. Med drugimi naj
bi tako prisla do lastnistva zagrebdkega trgov-
skega sistema Na-ma tudi Tudmanova héi. Toda
zakaj bi bila potrebna v primeru Elana (in kaksé-
nih posebnih namenov z njim) predigra z Alban-
cem iz Amerike?

(Ne)kascansko postenje

Lojze Petrle, lider Slovenskih kriéanskih de-
mokratov, je v avstrijskih Tinjah, kjer je potekal
slovenski simpozij o kristjanu v druZbi, poskrbel
za nekaj novih politiénih domislic. Marjanu Po-
dobniku, prvaku Slovenske ljudske stranke je
svetoval malo ved »krddanskega postenja« v od-
nosih njegove stranke do Slovenske kricanske
demokracije. Hkrati se je Peterle ponudil z novo
razlago sodelovanja Slovenskih krd&anskih de-
mokratov v vladni koaliciji. »Sodelovanje ozi-
roma delitev oblasti z LDS (Liberalno demokra-
cijo Slovenije), ¢e je ta dobra, najbrz ni vpra-

&ljivo,« je dejal Peterle. »Ce ni, de je pokvarjena, je
moralna dolZnost biti poleg, zato SKD (Sloven-
ska kriéanska demokracija) ni ujetnica svoje sle
po oblasti, marveé ujetnica zavesti o cdgovorno-
sti« Takina Peterletova izjava naj bi dobila od-
pustek za veé kot verjetno ostajanje in vztraja-
nje Peterletovih krianskih demokratov v Dr-

novikovi vladi, kljub temu da so Se nedavno

gorede zatrjevali, da jim predvsem moralni (pa
tudi drugi) razlogi ne dopuséajo, da bi sodelovali
v vladi s takdnimi (politiénimi) izprijenci, kot so
Drnovikovi liberalni demokrati, da o ZdruZeni
listi sploh ne govorimo. V politiki se oditno res
poje najveé zarecenega kruha. Tudi ¢e je uteme-
Jjena na kri¢anskih vrednotah. Lojze Peterle je
na simpoziju namreé povedal, da je v politiko
vstopil iz kré¢anskih etiénih nagibov, »zavedajod
se, da stopa v turbulentno obmodje, na bojisde,
kjer moras za uveljavitev svojega projekta dobiti
vsaj 51-odstotno podporo«.

Peterle in Podobnik sta se tudi tokrat med
seboj obmetavala z razli¢nimi oéitki. Podobnik je
izjavil, kot pide Delo, da se slovenski kradanski
politiki in stranke razlikujejo in razhajajo med
seboj prav pri opredelitvi tiste meje, ko se politik
8e sme odlodati drugade, kot bi se sicer kot krist-
jan. V obdobju prehoda iz totalitarizma v demo-
kracijo je zvestoba kri¢anskim nadéelom, resnici
in ne ideji, za druzbo 8e veliko bolj usodna kot
sicer. Prav glede na to je Podobnik Lojzetu Peter-
letu in kriéanskim demokratom oéital nedosled-
nost ob vpraSanjih lastninjenja, kraje druzbe-
nega premoZenja prek lastninjenja in odnosa do
revizij v zvezi s tem, pa tudi zaradi pristajanja
kridanskih demokratov, da se z novimi zakon-
skimi reSitvami odpravi samostojnost toZilstev
itd. Podobnik je dejal, da je za njegovo stranko
sodelovanje z Zdruzeno listo, »ki se kot stranka
ni nikoli odrekla svoji komunistiéni preteklo-
sti,« nesprejemljivo, sporno pa je zanjo tudi so-
delovanje z LDS, »ki je skrajno nihilistiéna in
brez vrednot«. Prav s tema dvema strankama pa
Peterletova SKD sodeluje v viadi.

Peterle je Podobniku znova ponudil zdruZitev
obeh strank — SKD in SLS, tudi za ceno svojega
odstopa. Peterle misli, da bi se to moralo zgoditi
Ze pred prejdnjimi volitvami, ko jim je 2 »levo
prevaro« kar nekaj glasov pobral Jelindié. Pe-
terle opozarja, da bi lahko zdruzZeni stranki SKD
in SLS sodelovali v koalicijski vladi z Drnovikom

brez udeleZbe ZdruZene liste. Hkrati je Peterle na

vse naslovil vpradanje: Zakaj naj bi zdruZitev
kridanskih demokratov in ljudske stranke po-
menila izstop iz vlade, okrepitev opozicije in ne
pozicije, ko pa se spremembe vendarle dosegajo
v vladi, ne v opoziciji?

Neustavno ustavio

Lokalne volitve 1994 bodo zagotovo vstopile
v zgodovino kot volitve z najvedjim Stevilom
komplikacij in nesporazumov v predvolilnem
¢asu. Za novo posebnost je zdaj poskrbelo tudi
Ustavno sodisée, ki je ugotovilo, da volitve bodo,
éeprav gre pri novi postavitvi obéin za nekaj
neustavnih resitev. Tisto, kar je neustavnega naj
bi popravljali (8ele) pred lokalnimi volitvami dez

Btiri leta. Ustavno sodisde nas pouduje, da bi bilo _

8e bolj neustavno, ée bi zaradi ugotovljenih »ne-
ustavnih reditev« preloZili tokratne volitve...
Medtem pa kandidati za ob&inske svetnike in

predvsem tisti, ki se potegujejo za Zupanska me-
sta, Jjudem na veliko obljubljgjo gradove v obla-
kih, deprav niti ne vedo, s kakéno »materialno
bazo« bodo razpolagale nove obéine. Zakonodaje,
ki bi urejala financiranje na novo organizirane
lokalne uprave, namreé Se¢ ni, nekateri opazo-
valei pa celo namigujejo, da Drnoviek s tem
namerno zamuja. Tako Republika pide, da gre
»za zamisel, da bi v primeru za LDS ugodnih
volilnih izidov po obéinah parlament nato spre-
jel takino financiranje obéin, ki bi ,Drnovékovim
ljudem’ v njih omogodalo bolj ali manj uspesno
zadovoljevanje komunalnih potreb, kar bi se
glejkoprej poznalo tudi v simpatijah volilnega
telesa do LDS na naslednjih parlamentarnih vo-
litvah. In obratno. Ce bi v preved slovenskih
obdinah najmodénejsi vpliv dobili kridanski de-
mokrati ali druge opozicijske stranke, bi skusala
Drnovikova LDS skozi parlament spravili tak-
Sen zakon, ki bi financiranje lokalne samou-
prave povsem sprepustil samovolji relativne ve-
dine v vladi in parlamentu, ljudje pa bi na na-
slednjih volitvah precej postrani gledali na svoje
kridansko-demokratske Zupane in svetnike. Prvi
minister bi bil veé ducatom njihovih Zupanov
kos le tako, da bi jim rezal tanke rezine kruha...«

Govori se, menda in
tako dalje

JoZe Novak v Gorenjskem glasu piSe, da je
v zadnjih letih »slovensko novinarstvo naredilo
neverjeten razvoj..« Padé pa imajo novinarji
»vedje teZave s strokovnimi standardi. Osnovno
pravilo novinarstva je namreé¢, da mora novinar
v novici ali vesti, ki jo napiSe javnosti posredo-
vati dejstva, torej tisto, kar je videl ali sliZal,
medtem ko naj svoje mnenje ali oceno nekega
dogodka prihrani za komentar. Kdor bere veé
dnevnikov, bo zlahka opazil, da se véasih poro-
¢ila o istih dogodkih tako razlikujejo, kot da bi
Zlo za razliéne dogodke. Poroéila so véasih polna

domnev, ugibanj, govoric in celo komentarjev (v
stilu ,naj bi’, zvedell smo, ,govori se' itd.), in kdor
povrano bers, ta misli, da gre za dejstva, torej za
nekaj, kar se je zgodilo ali kar obstaja...« JoZe
Novak je zelo zadovoljen z Delom, ki »ima tudi
odliéne komentatorje npr. Danila Slivnika, ki
velja za najboljSega komentatorja v Sloveniji.
Delo je odprlo veéino afer od Hita, mariborske
oroZarske afere do financiranja koroskih Sloven-
cev v komunizmu...«

Po vsem povedanem preostans samo &e ugiba-
nje, ali JoZe Novak res prebira Delo in slovenske
dasopise ali pa se v »praksi« ne zmeni na svoje
pripombe in nadela glede »strokovnih standar-
dove« slovenskih novinarjev. Brez kaksnih poseb-
nih »raziskovalnih« in zlonamernih namenov je
namreé moé prav v tekstih »najboljSega komen-
tatorja v Sloveniji« in »raziskovalcev« afer najti
preved dokazil za novinarstvo v slogu »naj bie,
»govori se«, »menda« in podobno.

Prilascanje boga

Nekateri porocéajo, da je Janez Jansa udele-
Zence ustanovnega kongresa socialdemokrat-
skega kradanskega foruma nagovoril z vzklikom
Bog vas Zivi! in z nad8kofovimi pozdravi. V poz-
dravnih besedah je predsednik Socialdemokrat-
ske stranke Slovenije »ugotovil, da nobena od
razglafenih izvorno kriéanskih strank ni
uspela zbrati prepri¢ljivega jedra tistih kristja-
nov, ki si Zelijo politiéno delovati«. To naj bi
uspelo Jandevim socialdemokratom in taksen
mandat naj bi dobil Jansa tudi od slovenskega
metropolita in nadskofa dr. Alojzija Sustarja, ki
naj bi po mnenju nekaterih opazovalcev s tem
pokazal tudi svoje nezadovoljstvo s Peterletom
in Podobnikom. Vsekakor ni ostala skrita izra-
zita naklonjenost Cerkve in posebej nadskofa za
najnovejsi Jansev projekt, s éimer oéitno vse
bolj opusdata edino normalno pozicijo »di-
stance« do vseh politiénih strank, saj so verniki
vendarle razporejeni v vseh od njih in je pravza-
prav neokusno in neposteno, da Cerkev s svojim
javnim delovanjem poskusa politiéno vplivati
nanje all govoriti v imenu vernikov, katera
stranka je bolj prava in bolj »nafa«.

Toda Cerkev se po mnogih znamenjih sodeé
odloda za drugo pot, kar tudi vedno bolj dokazuje
s pripombami, kritikami in svojimi interpretaci-
jami ustavne loéitve Cerkve od drZave, s éimer
Jasno dopoveduje, da hoée imeti ve&jo viogo v slo-
venskem politiénem Zivljenju. Na taksno usme-
ritev zelo nazorno opozarja tudi sporoé¢ilo komi-
sije za praviénost in mir v zvezi z bliZnjimi
lokalnimi volitvami. »Oblikovanje novih obé&in
pomeni enega zadnjih pomembnih korakov v de-
mokratizaciji nade drZave, zato zasluzijo volitve
novih obdinskih svetov in Zupanov vso naso pod-
poro in pozornost,« pife v sporoé¢ilu cerkvene
komisije. »Ker pa je zaradi nezdravega politié-
nega ozradja in hudih strankarskih razprtij ne-
zaupanje drZavljanov v drZavne institucije
vedno vedje, obstaja bojazen, da ljudje teh volitev
ne bodo vzeli tako zares, kot zasluZijo. Ta bojazen
Je toliko bolj upravidena, ker je prislo do zakon-
ske podreditve sodne veje oblasti izvrsni oblasti,
ker se je z zakonom prav tako zagotovil odlodilen
politiéni vpliv na osrednjo medijsko hifo RTV
Slovenija in se Solska zakonodaja, ki je usodnega
pomena za vzgojo in izobraZevanje prihodnjih
rodov, sprejema brez nacionalnega soglasja in
z veliko naglico. Vendar je to samo razlog ved, da
vztrajamo pri naporih za demokratizacijo dr-
Zave, s8aj bl brezbriZnost drZavljanov samo kori-
stila tistim starim silam, ki si vedno bolj oéitno
in brezobzirno prizadevajo za nov prevzem po-
polne oblasti, zato komisija Praviénost in mir
spodbuja drZavljane, naj prihodnje volitve vza-

- mejo zares in se jih odgovorno udslezijo,« pise

med drugim v sporodilu komisija Praviénost in
mir.

Podobnost cerkvenih ocen z ocenami nekate-
rih (desnih) slovenskih politiénih strank (zlasti
tudi Janseve socialdemokracije in Podobnikove
Slovenske Jjudske stranke) je frapantna. Zdaj bi
bilo treba samo 8e ugotoviti, kdo si je pri tem kaj
od koga sposodil, ali pa je ocena kar skupno,
kolektivno delo...

Sledijo Pokopi?

Generalni sekretar Liberalne demokracije Slo-
venije Gregor Golobié je izid najnovejse »memo-
arske« knjige Janeza JanSe Okopi pospremil
z ugotovitvijo, da v Okopih (resda) manjkajo
nekatera poglavja, ki so bila napovedana in
oditno predestinirana za obradun z Liberalno
demokracijo (LD8). »Najverjetneje pa to pomeni
le, da bodo lokalnim volitvam sledile drZavne in
bodo torej Premikom in Okopom sledili tudi Po-
kopi, ali kakorkoli se bo Ze temu reklo,« je dejal
Gregor Golobid, ko je odgovarjal na vpradanje
Dnevnikove novinarke, ali morda to ne pomeni,
da je bil med LDS in JanSo sklenjen kak&en
dogovor o nenapadanju. Golobié pravi, da »se-
veda ni moé trditi, da bi Slo za kakrfenkoli dogo-
vor med gospodom Janso in nado stranko, des,
mi te ne-bomo pri oroZju, ti pa nas ne bod
v knjigi.«

Sicer pa so slovenski dasopisi razli¢no pisali
o petkovi predstvitvi nove Janseve knjige in Jan-
Sevi tiskovni konferenci, ki je bila izrazito poli-

- tiéna (in predvolilna) konferenca. Predvsem Slo-

venec je poskrbel za temeljito predstavitev vseh

poglavitnih JansSevih poudarkov, tudi tistih
glede domnevnih politiénih intrig predsednika
drZzave v zvezi z Drnovikqm, medtem ko Delov
komentator v zvezi s tem ugotavlja, da gre tako

* pri Kuéanu kot Drnoviku za staro in preverjenc

komunistiéno »nomenklaturo«.

Seveda je bil v kontekstu sicersnjih politiénih
dogajanj na Slovenskem svojevrstno politid¢en
(in provokativen) tudi nagovor urednika knjige
Aleksandra Zorna, ki je dejal, da so Okopi politié-
nega soclalizma in komunizma (#e vedno) skriti
v prenekateri politiéni strukturi, v vzporedni
druzbeni resniénosti, »ki je ne vidimo in kjer se
odloda o bistvenem dogajanju v drZavi«.

Cedalje bolj se zdi, da bi s takinimi dramatié-
nimi in érnimi izjavami nekateri resniéno radi
pokopali in izniéili vse, kar je doslej prinesla
slovenska osamosvojitev.

Zdruzena lista proti
Zdruzeni listi

ZdruZena lista socialnih demokratov zna po-
skrbeti za preseneéenja. Najprej je s svojim volil-
nim sloganom o »dobri volji« sprozila najrazlié-
nejde (neresne) asociacije, zdaj pa z dopisova-
njem med (svojim) poslancem Jagodnikom in
(svojim) ministrom za gospodarske dejavnosti
dr. Tajnikarjem, ki poteka prek presednika vlade,
dokazuje, da obstaja resniéni pluralizem znotraj
nje. Poslanec Jagodnik je v posebnem pismu
premiera Drnovika opozoril, »da po slabem me-
secu dni, ki je pretekel, odkar je drZavni zbor
obravnaval projekt sanacije slovenskega gospo-
darstva, v zvezi s premagovanjem tezav v Tamu
ge ni uresniden noben tedanji dogovor med
vlado, Tamom in tremi slovenskimi bankami.
Kot pide, so pripravljenost sicer pokazali vsi
udeleZenci dogovorov, toda zaradi ovir admini-
strativne in tehniéne narave kljub nedvoumnim
sklepom drZavnega zbora ne morsjo uskladiti
svojih ukrepov niti vladni resorji niti banke.
Drnovéek je odgovoril Jagodniku s pismom, ki
ga je dobil od ministrstva za gospodarske zadeve
(ki ga vodi minister iz vrst zdruZene liste). Z na-
vajanjem posameznih »akcij« spodbija Jagodni-
kovo kritiéno oceno. Drnovidek pa k temu &e
dodaja, da ustvarjanje psihoze ne koristi niko-
mur.

Lapovi in Poljskovi
(oboroZeni) varuhi

Ce bo Marijan PoljSak, eden izmed liderjev Slo-
venske nacionalne desnice izvoljen za Zupana
v Ajdoviéini, bo veliko pozornosti namenil mila-
dini, ker je zaradi preved liberalistiéne vzgoje
izgubila moralo in bonton. Kot moZno resditev je,
kot piSe Slovenec, napovedal, da bodo oéetje mo-
rali opravljati redarsko delo in svoje otroxe po-
nodi dakati na straZi ter jih po potrebi pretepsti
8 pendreki...

Predsednik stranke in poslanec Saso Lap
pravi, da so vsi kandidati v svojem kraju »ce-
njeni ljudje, ki toéno vedo, kaj hodejo«. To pa
pomeni, da bodo poskrbeli, da bodo Sloveneci in
Blovenke dobili sluzbo pred drugimi, prav tako
tudi stanovanja. Dosledno naj bi se trudili za to,
da nikogar od domadinov ne bo strah pred nad-
leZnimi tujei, da se bodo v Sloveniji podutili kot
gospodarji na svojem. Za varnost bodo skrbell
posebni prostovoljni ali pladani oddelki Naci-
onalne garde, ki bodo pod neposredno komando
Zupana, ker drZava ne zna zagotoviti ustrezne
varnosti. »Zeleni maflji«, pravi Lap, pri éemer
misli na prodajalce zelenjave, bo v vseh sloven-
skih mestih odzvonilo tisto uro, »ko bo na# Zu-
pan prevzel vodenje obéine«.

8e sploh zavedamo, kakéne ideje se rojevajo na
nasih tleh kot »izvirno slovenske« in v skrbi »za
Slovence«? Za zdaj so glavna nesnaga in glavna
nevarnost tujei, Ze jutri pa lahko taksna logika
odkrije »problematiéne« tudi v lastnem narodu.
In tako naprej. Z lastno gardo...

Laz na kvadrat

Zadnje dni so se kar po vrsti oglaZali tisti, ki &e
(naivno?) upajo, da bodo Janeza Janfo zausta-
vili pri njegovem sejanju polresnic in netoénih
podatkov, na katerih gradi marsikatero svojo
ostro kritiko sedanjih politiénih razmer in zlasti
domnevnih privilegijev na Slovenskem. Nadelnik
Staba teritorialne obrambe Albin Gutman je
Vv posebnem sporoéilu za javnost zapisal, da je
Jansa v enem izmed televizijskih nastopov izre-
kel »najmanj dve neresnici o Ministrstvu za
obrambo.« Predsednik zveze zdruZenj borcev
Ivan Dolniéar je Jan&o opozoril, da v svojih kriti-
kah nekakinih bordevskih privilegijev nastopa
z napaénimi podatki, celo o tem, koliksno je bilo
tevilo borcev v Sloveniji, in da si izmislja ra-
zlidne neresnidne ocene, s katerimi Zali borce.
Glavni tajnik ZdruZene liste Dusan Kumsr je
Jandeve ocene in kritike v zvezi s to stranko
proglasil za laz, nekatere med njimi pa celo za
laZ na kvadrat.

Tudi Jan3evo nedavno kritiéno opozarjanje na
napake in privilegije v pokojninskem zavarova-
nju je komentatorka Dela Slava Partlié katego-
riéno proglasila za neresniéno in hkrati zapi-
sala, da ravno Jansa uzZiva in prisvaja zase svoje-
vrsten privilegij — pravico do nastopanja v jav-
nosti z netoénimi ocenami, izjavami in podatki.

E"rz‘pmvﬂ; J. K
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PANORAMA

Marjan Pirc, predsednik SKEI v Litostroju o aktualnih problemih tega podjetja, 0 odnosih z yodstvom koncerna in o razmerjih v Svobodnih

sindikatih

»CE PODPISES KOLEKTIVNO POGODBO, TE PODPIS
ZAVEZUJE! ZA NADZOR NAD IZVAJANJEM
PA SO POTREBNI PREGLEDNI PODATKI

Ta cas se ne vemo natancno, koliko Litostroja bo ostala.—bmtrm@jo se odnosi med vodstvom koncerna

in sindikatom-Pri lastninjenju Se kup nejasnosti-Lani prek 150 pritozb delavcey na sodiséu-Odnose

med sindikati dejavnosti urediti pred kongresom,

PANORAMA: Kateri so billi po tvoji sodbi

&lavni problemi v Litostroju?

PIRC: V Litostroju 8e sedaj ne vemo, koliko Lito-
stroja naj bi ostalo. Zadnji¢é sem dobil jasen namig
kompetentnega ¢loveka, da dveh tovarn ni v kontek-
stu Litostroja, to je pa priblizno 200 do 300 zaposle-
nih. Verjetno vedo, kaj hoéejo narediti s tema tovar-
nama, ampak mi tega ne vemo. (e pa ti tovarni
padeta, je- problem tudi teh servisnih tovarn, ki jih
imamo. Vpraganje, kaj bo s temi. Tu je pa spet okrog
100 zaposlenih. Tako da se lahko Litostroj dejansko
skréi na 1200 zaposlenih, kar je Duhovnik omenjal
oziroma imel takéno vizijo Litostroja.

PANORAMA: Na dem sloni sedanji program

Litostroja?

PIRC: Na turbinah, érpalkah in livarni. Livarna je
paé potrebna turbinam in érpalkam.

PANORAMA: In te tovarne ngj bi bile ozi-

roma so Se. To nista tisti dve, ki manjkata?

PIRC: Ne. Tovarna preoblikovanja opreme in To-
varna industrijske opreme nimata kakega pro-
grama, tam so v glavnem delali reduktorje, dieselske
motorje in takéno opremo. Reduktorji ne grejo, di-
eselski motorji pa, ée bo res tisto z Mitsubishijem,
kar smo brali v ¢éasopisih. Toda to je samo del.
Problem je z viliéarji — pogovori so tekli z Japonci.
Res pa je, da se rapidno manjsa zaposlenost.

PANORAMA: Na kakien nadin se manjsa?

PIRC: Ljudje tudi odhajajo. Veliko pa je taksénih,
da gredo na zavod s tem, da podpisejo, da se odpo-
vedo odpravnini. 8 tem so tehnoloski presezek, Ge-
prav uradno tehnolodkih presezkov ni. In brez Sest-
mesectnega odpovednega roka, naravnost na zavod.

PANORAMA: Koliko jih je §lo letos?

PIRQC: Tezko je reéi, koliko jih je letos &lo, 8lo pa
Jjinh je veliko.

PANORAMA: In sindikat nima pregleda nad

temi sadevami? y

PIRO: Sploh nam ne dajejo podatkov. Mi imamo le
toliko pregleda, da mora tisti élan sindikata priti
k nam podpisat odjavnico, da gre ven.

PANORAMA: Koliko je sedaj saposlenih v Li-

tostroju?f

PIRC: Okrog 1700.

PANORAMA: In nekateri bi selell s skrce-

njem programa priti na 1800 zaposlenih?

PIRC: Ali je to ravno 1200, je vprasanje, ker
redukcije programa bodo, je Stevilka zelo verjetna.

PANORAMA: In pravis, da to ne tede po poteh,

Iki so sapisane v sakonodaji?

PIRGC: Verjetno se v vseh tovarnah skusajo izog-
niti stroskom za te ljudi in pri nas gredo ljudje na
zavod brez odpravnine in odpovednega roka.

PANORAMA: In vl kot sindikat opozarjate na

te probleme?

PIRC: Da, seveda.

PANORAMA: Delavcem je v bistvu boljfe, da

gredo na zavod, kot pa da imajo te tefave, ali

kako?

PIRGC: Problem je v tem, da jih veliko ne ve niti, kaj
podpisejo. Zadnji¢ je prisla k meni Zenska — nima
nobenih 8ol — snazilka in je rekla, da so ji rekli, da
mora podpisati, pa je podpisala. Takemu c¢loveku
potem ne mores pomagati. Ker je treba dokazati, da
Jje bila zavedena. Ker podpise v bistvu sporazum med
delaveem in tovarno.

PANORAMA: Vi na to torej oposarjate, ven-

dar se tega trenda ne da ustaviti?

PIRC: Ne da se, zato je tudi v nasi pravni sluzbi
Jjubljanskega obmodéja ogromno pritozb nasih ljudi.
ProtoZujejo se na delovno in socialno sodisée.

PANORAMA: Zaksj je Litostroj po vasem

mnenju v takih tesavah?

PIRC: Tezko je reéi. Gre za izgubo jugoslovan-
skega trga, ki je za nas ogromna, saj je bilo v Jugo-
slaviji ogromno turbin, viliéarjev in odlitkov lito-
strojskih. S8edaj ko naj bi se zagel jug odpirati, vili-
éarji ra¢unajo, da bodo morali servisirati okrog 500
viliéarjev po Jugoslaviji. In to bo ogromno servisi-
ranja, ker zadnjih 4-5 let tega ni bilo.

PANORAMA: Odnosi z vodstvom holdinga so

napeti. So taki odnosi tudi v drusbah?

PIRC: Mi smo organizirani kot sindikat koncerna
in so0 to odnosi med sindikatom koncerna in vod-
stvom koncerna. Po fabrikah imamo zaupnike, ne se
predsednikov, kar je po novi organiziranosti SKEI
treba Se izpeljati. Tako se v bistvu napenjajo odnosi
med vodstvom koncerna in sindikatom holdinga.
Imamo veliko tezav. Mislim, da bo sedaj prislo do
dogovorov in bomo te tezave presegli. Lastninjenje
Je pred vrati, program naj bi bil sprejet ta mesec in

je zadnji Gas, da se resno pogovorimo, saj imamo mi

tudi svoje zahteve glede neizpla¢anih plaé za nazaj. :

PANORAMA: Kaj sahtevate ob lastninjenju?

PIRC: V glavnem zahtevamo program, da bomo
videli, kako bo lastninjenje potekalo. Drugié, zahte-
vamo upostevanje listin za manj izpla¢ane plaée in
da nam dajo o tem podatke. To je problemati¢no, pri
nas ni podatkov, koliko so nase place zaostajale za
kolektivno pogodbo. Po nasih podatkih je bilo zao-
stajanje tudi do B0-odstotno, tako da imajo ljudje
ogromno zahtev za nazaj. Program je po zadnjih
informacijah zastavljen tako, da bi veé¢ino lastninili
zaposleni. Vpradanje je, kaj je z ljudmi, ki niso veé tu
zaposleni, ali bodo tudi oni dobili, kar jim pripada za
nazaj, ali ne. Tu 8e ni bilo ni¢ reéeno. Po zakonu
imajo pravico. Poleti je bil tudi Ze predvpis certifika-
tov. Veéina litostrojéanov se je odloéila certifikate
vloziti v Litostroj. Mislim, da je bilo 1070 predvpi-
sov. Nekateri so jih potem vlozili drugam, vendar je
to podatek, s katerim operirajo za notranji odkup.
Ljudje bi se po podjetjih veliko lazje odlo¢ali o lastni-
njenju oz. dajanju certifikatov, ée bi se lastninilo
njihovo podjetje. Litostroj pa se ne bo lastninil po
podjetjih, ampak kot koneern. Tu je bilo nekaj zadrz-
kov, vendar pa se je veéina odloé¢ila za vloZitev.

PANORAMA: Ste vi sastopall stalide, da se

mora lastniniti koncern?

PIRC: Realno je bila to boljsa varianta, ker posa-

mezna podjetja slabse poslujejo. Tako se mi zdi
prav, da se lastnini koncern. Za manjsa podjetja,
sploh servisna, je vprasanje, kako bi se lahko lastni-
nila, ker so ¢isto odvisna od Litostroja in servisirajo
naso proizvodnjo. Zato je bilo nase stalidce, da se
Jjasno pove, kako se bo lastninilo za nazaj, kako se bo

PIRC: Seveda, do 100 odstotkov. Po mojem mne-
nju je tega denarja ogromno, ker smo v nekem
obdobju imeli do 50 odstotkov manjse pla¢e. Sprem-
ljali smo povpreéni osebni dohodek v Litostroju in
povpreéni osebni dohodek v gospodarstvu v Slove-
niji in pokazalo se je, da je tako. Dodatno je problem,
da so nasi racunali izhodiséni osebni dohodek po
splosni kolektivni pogodbi. To se dogaja tudi sedaj.
Ceprav imamo podpisano panozno kolektivno po-
godbo oziroma tarifni del, se 8e vedno izgovarjajo na
splodno pogodbo. Zelo tezko uveljavljamo panozne
kolektivne pogodbe, ker direktorji oziroma vodstvo
Litostroja enostavno zagovarja sploéno kolektivno
pogodbo. Tudi po podpisu tarifne priloge k panozni
kolektivni pogodbi so pritiskali na nase zaupnike po
tovarnah, naj podpisujejo niZji izhodigéni osebni
dohodek. To v bistvu ni problem, ker vemo, da je
problem izplac¢ila. Tako podpisujemo za okrog 5%

manj, vendar je vprasanje tudi izpla¢ilo tega. To .

dokazujejo v vseh tovarnah. Dokazujejo, da se v Lito-
stroju izplaéujejo place po kolektivni pogodbi, ven-
dar po kaksni. Za osnovo so vzeli izhodisée iz pa-

nozne kolektivne pogodbe, niso pa upostevali nase

podjetniske pogodbe, kjer imamo te indekse v pri-
merjavi z izhodid¢em veéje oziroma ugodnejse za
nase delavce. Ne priznavajo ne panozne in ne podjet-
niske kolektivne pogodbe, ¢eprav so jo podpisali.
V podjetnigki imamo npr. ve¢je razmerje kot v dru-
gih pogodbah. Menili smo, da morajo strokovni de-
lavei dobiti veé, ée jih hoéemo dobiti oziroma obdr-
zati, je zato razmerje 1:6,84. V drugih pogodbah je
dosti manjse. Tu je problem, ker je upostevaje izho-
diséa po panozni pogodbi masa denarja za plate
dosti ve¢ja. Zato se potem drzijo splosne tako pri
izhodiséih kot pri razponih, ki jih imamo v podjetni-
8ki 8e bolj obdelane po posameznih razredih. Tega
ne upostevajo, éeprav so jo, kot sem povedal, podpi-
sali.

PANORAMA: Torej podpisall so Podjetniske

kolektivne pogodbe, ki so jo podpisall, torej

ne upostevajo, ker denarja ni?

ta denar vlagal, ker ne vemo, kaj bo potem, &e se
bodo nekatera podjetja ukinila.

PANORAMA: Se pravi, da se tudi pri tem ne

ujemate = vodstvom koncerna?

PIRC: Pri lastninjenju nimamo veé&jih problemov,
razen glede razlike pla¢ za nazaj. Tu je najvedji
problem.

PANORAMA: Ne rasumem, zakaj je vodstvo

proti temu, da vam prizsna razliko plaé.

PIRC: Niso proti temu in v zadnji informaciji je
bilo povedano, da bo razlika pla¢ pri lastninjenju
upostevana. Vendar je problem kaksna bo ta razlika,
kako bo izra¢unana, saj podatkov ni. Bila je vari-
anta, da bi dali vsem enako, to je neki pavsal. Toda
po zakonu bi se morala razlika v pla¢i raéunati za
vsakega delavca posebej. Govorili so o pavsalu in
celo o vsoti, s katero se mi nismo strinjali, ker smo
menili, da je veliko vedja, kot pa so oni predlagali.
Tako Se vedno ne vemo, koliko bodo imeli delavci
priznanega.

PANORAMA: Zakon je sdaj jasen. Imate pa-

noino kolektivno pogodbo in bi vam morali
to prisnati.

PIRC: Seveda, saj to je razumljivo. O tem smo se
velikokrat pogovarjali. Nikdar nisem bil zagovornik
tega, da moramo imeti plag¢e po podjetnigki pogodbi,
Ce vsi vemo, da jih ne moremo imeti. Vendar se je
treba dogovoriti za pametno politiko, za to, da bomo
vsi zaostajali enako in da bi najnizje skusali nekako
stimulirati, ker so najbolj ogrozeni oziroma ne mo-
rejo niti preZiveti. Tisti v vi§jih razredih lazje prezi-
vijo, éeprav je normalno, da dobijo veé, ker so vlozili
veé dela. Za najbolj ogroZene smo se poskusali dogo-
viriti, da ne bodo na robu eksistence. Glede na moz-
nosti dodatnega stimuliranja po kolektivni pogodbi
— nad tem pa nimamo pregleda in je lahko zelo
relativno — smo poskusali vplivati na tovrstno rese-
vanje.

PANORAMA: V podjetju imate dva ali tri sin-

dikate?

PIRC: V bistvu imamo dva, s tem da ima Neodvis-
nost dve veji. Imamo sindikat SKEI, potemn kovinar-
skega od Neodvisnosti in Neodvisnost ima Se sindi-
kat strokovnih delavcev.

PANORAMA: Koliko zaposlenih je vkljuéeno

v SKEI?

PIRC: Po nadih podatkih imamo v SKEI veé kot
1000 ¢lanov.

PANORAMA: Se sestgjate na kakséni koordi-
naciji, ko gre za kolektivno pogodbo ali kaj
podobnega?

PIRC: Ko smo se pogajali o podjetniski kolektivni
pogodbi, smo se dobivali, da smo usklajevali staligéa.
Zdaj pa nimamo veé stikov z Neodvisnostjo, ker
skusajo vsaki nasi akciji nasprotovati. Malo veé pa
sodelujemo s »strokovnim sindikatom«, ti so malo
bolj dovzetni, vendar premalo aktivni.

PANORAMA: Ste kaj analizirali, saksj vam

Neodvisnost nagaja? :

PIRC: Na izvrénem odboru smo se o tem pogovar-
jali, ker je bilo dostikrat redeno, da bi v nekatere
akecije 8li skupaj. Mi smo npr. napovedali stavko
v Litostroju in zahteve posredovali tudi drugim sin-
dikatom v presojo, ali se z njimi strinjajo. Takrat so
se pridruzili, ker so videli neko korist, vendar pa se
je pri pogajanjih pokazalo, da ¢akajo na rezultat
tega, nikdar pa niso bili pripravljeni pritisniti na
vodstvo, da bi bil uspeh veéji. Ko pa je bil podpisan
dogovor, se je videlo, da so prehitro potrdili.

PANORAMA: Ali so imeli tako direktivo?

PIRC: Tezko je reci. So pa vedno proti nam. Pri
nobeni akeiji, ki jo mi organiziramo, tudi pri stav-
kah zaradi neizplaéila plaé, niso aktivni. SBamo ¢a-
kajo, kaj se bo zgodilo, in potem nas napadajo, da
organiziramo Strajk.

PANORAMA: Al se zato, ker niso tako agre-
sivni, bolje razumejo s vodstvom koncerna,
ali gre morda za politiéno osadje?

PIRC: Prav gotovo se bolje razumejo z vodstvom.
O politiki pa se ne maram v tovarni pogovarjati,
¢eprav je mozno tudi politiéno ozadje. Vendar me-
nim, da bi sindikat moral delovati sindikalno, ne
glede na »barvo« se mora boriti za pravice delavcev.

PANORAMA: Torej ni samo to, da se oni bolj

zavedajo realnih stvari, kakréne so v Lito-

stroju?

PIRGC: Realne razmere v Litostroju so to, da direk-
torji govorijo, da so place po kolektivni pogodbi.

'V éasopisu je bilo veckrat napisano, da so povpreéne
plage v Litostroju 53.000 tolarjev. Prepri¢an sem, da
to ni res. Verjetno so ta izratun naredili po svoji
metodologiji, ki so jo Ze dostikrat uporabili. Vseh, ki
so na ¢akanju, ne stejejo zraven. V tem znesku so
vse nadure, dodatki za pogoje dela, ki so pri nas
tezki, dodatki za delovno dobo, stalnost, ki ga tudi
imamo v podjetniski pogodbi. Tudi noéno in izmen-
sko delo je vateto. Ce pa bi pogledali izhodisde, pa
zaostaja tudi za splodno. Na pogovorih o ceni dela
sem opozoril, da se v Litostroju nikdar nismo rav-
nali po kolektivnih pogodbah pri pla¢ah. Nikdar! In
se verjetno tudi sedaj ne bomo, ker enostavno ne
moremo.

PANORAMA: Poslovni resultati pa so slabi?

PIRC: Po tem, kar se daje v javnost, niso tako
slabi, ker se pa¢ poskuSa prikazati, da je Litostroj
dober in uspesen. Podatkov o poslovanju imamo
toliko, kolikor smo prisotni v upravnih odborih
v tovarnah. V centralnem upravnem odboru hol-
dinga pa nas ni. Pisno smo ze zahtevali prisotnost
predstavnika sindikata tudi tu, kjer se odlo¢a o stra-
tegiji, vendar nismo uspeli. Nekajkrat sem priso-
stvoval na svojo zahtevo, ko so obravnavali stvari, ki
smo jih mi sprozili. Iz centralnega upravnega od-
bora nimamo informacij, niti ne dobivamo zapisni-
kov sej.

PANORAMA: Se da tudi iz podatkov upravnih

odborov v tovarnah sklepati, kaksno je sta-

nje?

PIRC: Stevilke se lahko prilagodijo. Rezultati po
tovarnah so razliéni. Glavne, kot so livarna, ¢rpalke
in turbine, relativno dobro poslujejo, vendar ne do-
segajo planov. Servisna podjetja, ki so manjsa, so
vpraéljiva, ker so odvisna od veéjih, ¢e jim oni plaéu-
Jjejo ali ne. Realizacija plana je lahko visoka, denarja
pa ni, zato je lahko velik problem izpla¢ilo plag.
Naprimer za mesec september je zadnja tovarna
dobila, place ta teden. TPO ima probleme in smo
v zatetku tedna zagrozili, da se bomo ustavili, ée ne
bo plag; in v tem tednu je bila placa izpla¢ana. Ne
vem, ée zaradi nase groznje, vendar je gotovo pripo-
moglo.

PANORAMA: Se vodstvo aroganino obnasa do

vas?

PIRC: O tem sedaj resniéno ne bi govoril, ker smo
v fazi razmisleka, ali bomo 8li v konfrontacijo ali ne.

PANORAMA: Verjetno je teiko biti sindi-

kalni saupnik v taki tovarni. Kako se to naj-

bolj kaze?

PIRC: To je res problematiéno. Najbolj se kaze, ko
opozarjas na najbolj o¢itne prekrske in napake v to-
varni, pa ne dosezes tistega, za kar ves, da bo na
koncu dosezeno, ¢e bos le vztrajal. Dejansko opozar-
jamo na napake, ki se dogajajo. Vendar je zdaj toliko
stvari, ki se tako hitro dogajajo, da jim ne mores veé
slediti, saj se dogajajo v posameznih tovarnah, in
reagirati na vsako tovarno — tega je ogromno. Moral
bi se ubadati s specifiénim problemom v eni tovarni,
naslednji dan pa se pojavi drugje nov problem, tako
da je dela ogromno. Tako imam dela gotovo veé kot
za 8 ur, éeprav mi to skusajo oporekati. Povpreéno
imam gotovo pet delavcev na dan, ki se pritozujejo
ali pridejo po nasvet. Ze to je veliko, obremenjen si
8e z njihovimi problemi, ne samo z golim sindikal-
nim delom.

Nadaljevanje na naslednji strani
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PANORAMA

Nadaljevanje s prejénje strani

PANORAMA: Kaj pa pomoé obmodja in repu-

bliskega odbora sindikata?

PIRC: 7 obmodjem tesno sodelujemo, prav tako
z republidkim sindikatom. Prav sedaj, ko smo v neki
krizi z dogovarjanjem z vodstvom koncerna, nam
republiski sindikat zelo veliko pomaga. Narediti
skusamo korak, da bi se zageli normalno pogovar-
jati, tudi s pomodjo predsednika SKEI, ki se je
osebno angaziral, da bi prislo do pogovorov kako
naprej. Prav tako nam pripravljajo dokumentacijo

- za, primer, ¢e do rezultatov v teh pogovorih ne bi
prislo in bi morali zadeve uveljavljati preko sodisé.

PANORAMA: All ni prislo tudi do kratkih

stikov med vodstvom SKEI in koncerna?

PIRC: Tega ne vem, vendar smo predsednika an-
gazirali, da bi poskusal doseéi pogovore. Verjetno je
prislo do sindikalnih kratkih stikov, kar je nor-
malno, saj sta na nasprotnih straneh.

PANORAMA: Kakéne pa so povesave med Li-

tostrojem in ministrstvom za gospodarstvo?

Ste kaj seznanjeni s tem? Dr. Duhovnik se je

fe vedkrat omenjal kot kandidat za mini-

stral?

PIRC: Nikoli nisem menil, da bi bil Duhovnik slab.
Je strojnik in po mojem mnenju, za naso kovinar-
sko panogd ne bi bil slab. V zvezi s tezavami, ki jih
imamo v Litostroju, sem se poskusal povezati tudi
z ministrstvom za gospodarstvo in ministrstvom za
delo. Z obema ministroma smo bili na sestanku.
Minister za gospodarstvo je rekel, da Litostroju po-
maga pri poslih itn. Duhovnik pa je to zanikal. Tako
ne vem, kaj je res. Na tem sestanku nisem bil sam,
z menoj je bil Se eden od sindikalnih zaupnikov in
lahko potrdi, kaj je minister rekel. Ce pa je govoril
resnico ali ne, tega pa ne vem.

PANORAMA: Brikone se glede na naravo pro-

blemov mora ukvarjati z Litostrojem.

PIRC: V bistvu se z Duhovnikom redno pogovar-
jata, vendar je v informaciji zanikal, da bi minister
kakorkoli prispeval k temu. Ministrica za delo pa je
tudi povedala, da v Litostroj dajejo denar in da ni
problema. Vendar ni bil prezahteven in je vedno
dobil, kar je zahteval.

PANORAMA: Koliko ljudi sedaj toii Lito-

stroj?

PIRC: Letos sem za ta podatek zaprosil pravno
sluzbo obmodja. V letu 1993 in v zacetku leta 1994
je bilo na sodiséu preko 150 pritozb, h katerim bi
lahko dodali Se tiste iz leta 1991 in 1992.

PANORAMA: Za kaksne zahteve gre v vecéini

primerov?

PIRC: Predvsem gre za starejSe zahtevke v zvezi
s postopkom pri tehnologkih presezkih in za visine
odpravnin. Zdaj pa so predvsem denarni zahtevki za
odpravnine tehnoloskih presezkov, upokojence, ju-
bilejne nagrade, nekaj tudi zaradi znizanja osebnih
dohodkov. V glavnem so denarni zahtevki.

PANORAMA: Je kaj teh sporov Ze tudi rese-

nih?

PIRC: Ti spori se pocasi redujejo. Letos se je pri
meni oglasil neki delavec, ki je dobil spor iz leta

1991. To se vlece po dve, tri leta. Nekaj jih je, mnogo
pa e ne, ker ena in druga stran izkoristita mozZnost
pritozbe na drugo stopnjo in se zadeva zavlece.

PANORAMA: Ne bi bilo bolje, ce bi delali

skladno =z dogovori in pravili, ki veljgjo v to-

varni?

PIRC: Nesporno, ¢e bi spostovali zakone in kolek-
tivne pogodbe, bi bilo teh sporov veliko manj. Ker
gre vetina za denarne zahtevke, to pomeni, da niso
spostovali pogodb.

PANORAMA: Kaj pa na to pravi pravna sluiba

koncerna?

PIRC: Pogovarjal sem se tudi s pravno sluzbo
v koncernu. Pri odloéanju o visini denarnega nado-
mestila ne sodelujejo. Za primere zvejo Sele, ko to
pride s sodiséa. Pravna sluzba v Litostroju ni velika
in verjetno tudi ne more vsega spremljati. Ker gre
za denarne zahtevke, pa je tudi vprasanje, ¢e bi jih
tovarna zmogla placati.

PANORAMA: Kaj pa v primeru, ée dobi sodno

odloébo?

PIRC: Potern pa pa¢ mora placati, ker pride do
izvrsbe.

PANORAMA: Litostroja so se prej, v soci-

alizmu, ball. Litostroj je sel na cesto, Lito-

stroj je Sel pred skupé§éino...

PIRC: Nekaj te bojazni je 8e vedno. Na raznih
dngovorih o akeijah 8e vedno éakajo, kaj bo rekel
Litostroj. Sicer pa menim, da je Litostroj ¢isto obi-
¢ajna tovarna, tako da strahovi glede njega niso vec
aktualni. Prej je bilo v Litostroju zaposlenih stiri do
pet tisoé delavcev in je bila to mnozica v primerjavi
8 1700. Vendar Se vedno nekaj pomeni, ¢ée gre Lito-
stroj ven.

PANORAMA: Ko so v Ljubljani zborovanja, je

iz Litostroja malo Jjudi...

PIRC: Med ljudmi je dosti veéji odziv, ée kaj orga-
nizira SKEI, kot ée je organizator Zveza. To sem Ze
opozoril: Zveza je naprimer organizirala shod pred
Metalko in nas je dejansko &lo malo tja, v glavnem
sindikalni zaupniki in e nekaj drugih. Ko pa je bila.
enodnevna stavka SKEI, pa je slo iz Litostroja vec
kot 500 ljudi. Takrat smo imeli tudi organiziran
zbor v tovarni in smo stali. Dejstvo pa je, da se Jjudje
vedno bolj bojijo; to velja za vse tovarne. Tudi za
zbor v Mariboru smo bili dogovorjeni, kako bomo 8li,
pa so direktorji pritisnili na nekatere, da ne morejo
iti. Imeli smo zagotovljen en avtobus ljudi, potem pa
nas je 8lo manj, kot je bilo dogovorjeno. Menim, da
s0 Jjudje bolj privrzeni panoZnim sindikatom. Lito-
strojéani se istovetijo s SKEI. V zvezi bo treba neka-
tere stvari spremeniti, tudi na tem kongresu je
treba doseci, kaj naj zveza bo oziroma kaj je njeno
delo. Vedno trdim, da zvezo potrebujemo, vendar se
moramo dogovoriti kaksno. Se vedno menim, da ne
bi smeli podpisovati sploénih kolektivnih pogodb,
teprav jih nekateri potrebujejo. Menim pa, da jih
potrebujejo zradi svojega nedela. Vsak panozni sin-

dikat bi se moral zavzeti za svojo kolektivno po-
godbo. Zveza pa naj pri tem pomaga strokovno. Nam
konkretno splosna kolektivna pogodba Skodi in go-
tovo Se kje drugje tudi.

PANORAMA: Ce splosna kolektivna pogodba

pomeni minimum minimuma, ali si je potem

teZe priboriti ugodnejso?

PIRC: Glejte, mi smo podpisali izhodidéno placo
39.700 tolarjev kar je nekaj veé od tiste v splodni
kolektivni pogodbi. Vendar sem po obvestilih tudi iz
drugih tovarn zvedel, da direktorji tega ne uposte-
vajo, dokler ni objavljeno v Uradnem listu. Tudi tam
ne, kjer bi take place lahko izplacali.

PANORAMA: Zakaj pa je ni bilo objavljeno

v Uradnem listu?

PIRC: Po mojih informacijah je ministrstvo za
delo ze dalo soglasje, zakaj pa ni objave v Uradnem
listu, ne vem. Sliéi se marsikaj. Tudi iz Litostroja so
bile pripombe nato izhodisce, vendar sem vedno
menil, da ée imajo posamiéni delodajalei drugacno
mnenje, to ne more vplivati na kolektivno pogodbo.
So le tri zdruzenja, ki morajo pristati na dogovor-
jena izhodiséa, in vsa tri zdruZenja so se strinjala.
Nekateri posamezniki pa se niso in so 8li v akcijo, da
bi to minirali.

PANORAMA: Torej menite, da dejansko po-

trebujemo zakon o kolektivnih pogodbah?

PIRC: Tako je. Menim, da je ta zakon izredno
potreben in bi moral dolocati sankcije za tiste, ki
tega ne bodo spostovali. Ce bi imeli ta zakon, bi se
tudi stevilne denarne pritozbe na sodiséih dosti hi-
treje resevale.

PANORAMA: Podjetja so poslovni subjekt, so

se pa v prehodnem obdobju, v katerem smo,
ohranila marsikatera delovna mesta, ki niso
perspektivna, oziroma proizvodnja, ki ni
perspektivna. Vsa sociala pa bremeni po-
djetje, namesto da bi za to skrbela driava
preko svojega sistema. Kaksno je tvoje mne-
nje o tem?

PIRC: Tu bi moral biti izdelan socialni program
drzave. To je bilo veckrat poudarjeno. Socialni pro-
gram za ljudi, ki bi ostali brez dela. Podjetja tega
enostavno ne zmorejo. Tudi gospodarstvo bi se ve-
liko lazje resilo, ée bi bilo za ljudi, ki so na neper-
spektivnih delovnih mestih, poskrbljeno na naéin,
da jim je zagotovljena eksistenca, tudi moZnosti
prezaposlitve. Tovarne bi tako veliko lazje prezivele.
Pri nas v Litostroju se poskusa s prezaposlovanjem,
tudi iz tovarne v tovarno. V kolektivni pogodbi
imamo zapisano, da se to ureja s pogodbo med tovar-
nami in da to ni prekinitev delovnega razmerja.
Vendar se to véasih izkoriséa v delavéevo Skodo.
V kolektivni pogodbi je to napisano v dobri nameri,
da ée se pojavijo presezki, se jih poskusa prezapo-
sliti. Ce bi bila to drzava, ki bi lahko poskrbela za te
1judi, bi bilo to veliko bolj uéinkovito, v tovarni pa se
to lahko izkoristi.

PANORAMA: Ali ti osebno vidis v programih,

ki so zdaj zdravi, prihodnost Litostroja?

PIRC: Vidim. Mislim, da Litostroj kot tak ne more
ugasniti. Vpra$anje je samo, kaksen Litostroj bo. Pri
nas so ze zdaj nekatere hale prazne, SO Vv najemu

privatnikov itd. Jedro pa bo ostalo. To je okrog'

turbin in ¢rpalk in livarne, kjer je ve¢ kot pol zapo-
slenih. Tista manjSa podjetja pa se bodo morala
iskati e na trgu. Nekatera se kar dobro znajdejo.
Ceprav so bila Ze éisto na robu, so se kar pobrala in
celo zaposlovala nove ljudi. Na primer Servis je imel
v zacetku leta 1993 velike probleme. Imeli so 30
zaposlenih in nobenega dela. Zamenjali so direk-
torja in sedaj je veliko vec ljudi zaposlenih in imajo
delo. Se pravi, da se da, Se posebej to velja za manjsa
podjetja, ki se lahko hitro obrnejo. Prej je bil ta
servis samo za servisiranje viliéarjev, érpalk in di-
eselskih motorjev. Zdaj pa delajo, karkoli dobijo, in
jim gre dokaj dobro.

PANORAMA: Kdaj pricakujes, da bo v Lito-

stroju stekel program lastninjenja?

PIRC: Po zadnji informaciji naj bi bil program na
agenciji sprejet do 15. novembra. Cim bo potrjen,
bomo lahko zaéeli. V naSem programu je predvidena
dokapitalizacija Litostroja. Menim, da je to perspek-
tiva za Litostroj. To se bo prodajalo v paketu, kar
pomeni, da bo kupee tudi veéinski lastnik.

PANORAMA: Potem se boste srecali z vprasa-

nji soupravljanja? Kaj bo potem?

PIRC: Mi svetov delavcev nimamo. V sindikatu
smo se ob sprejemu zakona o soupravljanju pogo-
varjali, da bi bilo prav, da se tega lotimo. Vendar smo
po informacijah iz drugih podjetij, da soupravljanje
ne tece tako, kot bi moralo, da odloditve svetov niso
tako neodvisne od vodstva podjetij, sklenili Se nekaj
¢asa poGakati tudi zato, ker imamo moéan sindikat
in bi preko njega te zahteve delaveev uveljavljali. Ce

bi sveti delali tako, kot bi morali, bi bilo vseeno
dobro, da bi jih imeli, e predvsem zdaj ob lastninje-
nju, ko imamo zelo malo informacij, vpliva pa nobe-
nega. Upam, da bodo zaziveli tako, kot je treba, ko bo
prehodno obdobje koéano.
PANORAMA: Torej racunate, da boste, ko bo
Litostroj olastninjen, svete delavcev imeli?
PIRC: V bistvu imarno vse pripravljeno. Imeli
smo celo poimensko pripravljeno, tako da bomo to
lahko hitro speljali. Za to se bomo odloé¢ili tudi, ¢e ne
bo oprijemljivih rezultatov pri dogovarjanju med
nami in vodstvom koncerna, ker je prislo do blokade
dogovarjanja in do blokade informacij.
PANORAMA: Ali to pomend, da sedsj nitl sin-
dikat niti delavci niso seznanjeni, kaj se
v Litostroju dogaja?

PIRC: Delavci so seznanjeni s postopkom lastni-
njenja. Sindikat pa je o situaciji obvescen le toliko,
kolikor zve preko upravnih odborov posameznih
firm. Ker pa se o Litostroju vse odlo¢a na koncernu,
je vprasanje, koliko so ti podatki toéni.

PANORAMA: Kovinarji ste Ze imeli svoj kon-

gres. Kaj pa priéakujes od kongresa zveze, ki

bo 8. decembra?

PIRC: Pricakujem, da se bomo dogovorili, kaksna
ta zveza bo, in jo tudi resni¢no utrdili. Prepri¢an
sem, da je zveza potrebna, vendar zveza samostojnih
sindikatov. Zveza mora biti servis sindikatov s stro-
kovnimi sluzbami in delovati v tem smislu. Upam,
da na kongresu ne bo prislo do razhajanj med pano-
gami oziroma sindikati v zvezi in da bo ta zvezo
utrdil in potrdil.

PANORAMA: Da naj bo zveza servis, je v redu,

vendar pa nekdo mora zastopati sindikate

nasproti vladi in parlamentu itd.

PIRC: To, da se zveza dogovarja o politiki plaé ze
leto 1995, je zelo realno in je tudi njeno delo. Ne gre
pa mi v glavo, da se pogovarja o splosni kolektivni
pogodbi, ker imamo z njo v podjetju samo probleme.
Sem pa za to, da se dogovorijo, katere panoge ne
morejo imeti svoje pogodbe, in za tiste naj zveza
podpiée splosno pogodbo. Mislim pa, da gre tukaj za
problem dela teh panog ali pa majhnosti teh panog.
¢e je nekdo majhen, najbrz teZe pritisne na zdruze-
nje, da se pogodba podpise.

PANORAMA: Rekel si dela, mislis na delo

vodstev sindikatov dejavnosti?

PIRC: Seveda, vodstvo je tisto, ki naj animira
¢lanstvo, tu je odgovornost na vodstvih.

PANORAMA: Imas obéutek, da marsikje to ni

dovolj?

PIRC: To ne, vendar mislim, da mora vsaka pa-
noga stremeti za tem, da bi imela svojo kolektivno
pogodbo. Sklepam po tem, da se morajo nekatera
vodstva panoznih sindikatov oz. njihovi organi do-
govoriti za lastno kolektivno pogodbo. Menim, da se
bo potrebno tudi na terenu dogovoriti, koliko bo
treba kje profesionalcev. Na naSem kongresu smo se
na primer dogovorili, da bomo ukinili nekatera ob-
mocja, ker to glede na clanstvo enostavno »ne
znese«. Na ravni zveze se moramo dogovoriti tudi
o0 teh obmodjih, zdruZevati, da bo en profesionalec
pokrival veé panog itd.

PANORAMA: Saj je tudi v nekaterih sindika-

tih dejavnosti zelo malo ¢lanstva, pa imajo

svoje profesionalce.

PIRC: Tudi to je treba urediti. Ce ni pogojev, ga paé
ne bo, Prva stvar je, da mora biti mozZnost tega
¢loveka placéati. ¢e to ni mogoce, se je treba dogovo-
riti, kako se bodo med sabo solidarno in vzajemno
financirali. Vendar do neke mere. Ce se ugotovi, da
na nekem obmocju ni ¢lanstva iz neke panoge ni
¢lanarine, ne more biti profesionalca za to podrocje.
Zavedam se tudi problema prezaposlovanja teh
ljudi, vendar se ga da drugace resevati. Ni prav, da bi
dloveka, ki dela v sindikatu 10 let, pa mu sedaj
nimamo drugega ponuditi, kar odslovili, ker nima
¢lanov. Akeija v SKEI okrog sindikalnega koncerna
mi je bila zelo vsed, ker je to ena od oblik resevanja
tudi taksnih stvari.

PANORAMA: Véasih se zdi, da SKEI kot naj-
vedjl sindikat v zvezl nekako izstopa in da
nima dovolj posluha za druge v njej?

PIRC: Tega obéutka nimam. Ne morem ocenjevati
drugih, lahko ocenjujemm samo na§ sindikat. Mi
ogromno delamo v SKEI, se tudi kregamo, vendar na
koncu sledi kompromis. SKEI je tudi, po mojem
obcéutku, eden redkih, ki ima izdelano strategijo za

" naprej. Mislim, da delamo res v interesu élanstva.

Bilo je Ze nekaj ocitkov, predvsem na ljubljanskem
obmocju, ¢ed da se SKEI povezuje v tujini, da bo
SKEI rusil zvezo itn. To so o¢itale predvsem druge
panoge. Nikoli nisem poskusSal niéesar rusiti, ven-
dar pa se bo morala zveza dejansko prilagajati pano-
gam. In panoge se morajo dogovoriti, kaksno zvezo
hocéemo imeti. Zato pa morajo biti tudi panoge de-
javne in delovne in imeti program =za naprej, na
podlagi katerega se potemn odloéa, kaksno zvezo
bomo potrebovali. Osebno menim, da mora imeti
zveza cCimveé strokovnjakov. Zakaj bi jih imela
vsaka panoga posebej? Mi imamo pravno pomo¢ na
SKEI, zakaj bi morali imeti Se ekonomista. Naj ima
to zveza.

PANORAMA: Imas obéutek, da bl morali ne-

katere stvari veliko bolj strokovno in anali-

tiéno obdelovati, kot jih sedaj?

PIRC: Seveda, in to je naloga zveze. Ce se bomo
zapirali vsak v svojo panogo, ne bomo imeli zveze. Ce
‘pa. bomo prepustili nekatere kompetence na, stro-

kovnem podroéju zvezi, je to ¢isto normalno. Zakaj
se ne bi mogli zmeniti, da bi imeli Se kaksnega
strokovnjaka, ¢eprav nekateri sprasujejo, kaj seda-
nji delajo. Jaz ne poznam toliko zveze, vendar je
zadnji¢ nekdo iz neke panoge na seji debatiral in bil
stragno kriticen do strokovnih svetovalcev na zvezi.
Ne mores kar oceniti, da nié ne delajo, na podlagi
tega, ker ti ne ves, kaj delajo. Preprican sem, da
nekateri ljudje na zvezi ogromno delajo.

PANORAMA: Torej ée bl ta, o katerem govo-

ris, vsaj prebral Delavsko enotnost, bi vedel,

kaj delajo?

PIRC: Tako je. Ce bi bral vsaj Delavsko enotnost, bi
videl, kaj ti ljudje delajo. Saj vsi piSejo in opozarjajo
na stvari. Menim, da je bolj problem, da se ne dela
niZje in da ¢akajo, kaj bo zveza naredila. Mislim, da

tudi predsedniki in sindikalni zaupniki v podjetjih
ne bergjo dovolj. Niti gradiva ne berejo in potem
sprasujejo. Ce bi brali gradivo, bi vedeli za staliS¢a
zveze, sindikatov dejavnosti in zbornice. Ker pa ne
preberejo, je najlazje reéi, kako se »gor« ni¢ ne dela.
Jaz ne mislim, da se ne dela, samo dogovoriti se
moramo, kaj naj delajo za posamezne panoge.

PANORAMA: Na podroéju soupravljanja bodo

v podjetjih potrebovali izredno veliko po-

moéi: sprotno in strokovno spremljanje izva-

Janja KP itd.

PIRC: Najprej bo treba resiti financiranje. To je
bistven problem. Dokler ne bo denarja, da bi ljudi
zaposlovali, se nimamo kaj pogovarjati. Zdi se mi, da
sedanje financiranje ni pravilno. Mi na SKEI smo
pri tem izredno kritiéni, pa ne do zveze, ampak do
samih sebe. Tudi nam se dogaja, da ne moremo
zbrati élanarine, tako kot je po nasem statutu. Tu je
kup problemov za financiranje same panoge in po-
tem naprej do zveze. Ce ne pride dovolj denarja
k nam, ga tudi za naprej ni. To je povezano tudi
s tistim, kar sem omenil o sindikalnem koncernu.
Zveza bi morala iti v take akeije, zato potrebujemo
take strokovnjake. Zato se mora tudi zveza osamo-
svojiti in preko taksnih stvari imeti ¢imvec¢ kapi-
tala, potem bo lahko te strokovnjake placevala.

PANORAMA: Zakaj ideja o koncernu ni bila

realizirana?

PIRC: Menim, da je tu Slo predvsem za nerazume-
vanje ljudi in tudi veliko denarja je bilo potrebnega.

Ena sama panogam tega ne bi zmogla. Kolikor sem
lahko razumel, menim, da je bila tudi zveza proti
temu in tudi panoge v zvezi. Ze na ljubljanskem
obmo¢ju zveze vem, da so bili proti, ker ljudje niso
razumeli, za kaj gre. Zdaj se sicer na podroc¢ju Ljub-
Jjane nekaj dogaja okrog koncerna, ampak da bi
prisli do lastnine, ki bi jo mi upravljali, ali pa do
delnicarstva v kakem podjetju. Pa tudi tu je bilo
ogromno zadrzkov. Za nobeno akcijo se vnaprej ne
ve, ali bo uspesna. Ce se gre v akeijo z minimalnimi
strogki, kakor je v tem primeru, tvega$ in potem
vidis, ali je mozno, ali bos Sel 8e kdaj v kaj takega.

PANORAMA: Se ti zdi, da je v tem sindikal-

nem aktivu se vse preveé »ziherastva«, Fiv-

ljenja po starem?

PIRC: Oboje, zivljenje po starem in »ziherastvoe.
Ampak od same ¢lanarine ne bomo nikoli pravi
sindikat. Ni moznosti. Tudi to, da v podjetjih ostaja
toliko denarja, je vprasljivo.

PANORAMA: Torej se samo s ¢lanarino ne bo

dalo preziveti?

PIRC: Ne.

PANORAMA: Kaj menis o tem, da se Slovenija

vse bolj terciarizira? All bo zato tudi manj

élanstva v sindikatih?

PIRC: Menim, da bo slo tudi ¢lanstvo navzdol, Se
posebej, ko se bodo razmere v tovarnah izboljsevale.
Zadnji¢ mi je nekdo iz Iskre rekel, da ljudje razmi-
§ljajo, ali bi sploh' bili v sindikatu. Plagée imajo po
kolektivnih pogodbah in tudi veéje, nimajo novih
zahtev in se sprasujejo, ali je sindikat sploh Se
potreben. Zato menim, da bo ¢lanstvo upadalo. Zato
bi morali sindikati imeti tudi kakSen drug vir finan-
ciranja, ée ne, bodo problem tudi strokovnjaki v sin-
dikatih. Drugod po svetu je v sindikatu zelo majhen
odstotek zaposlenih. Verjetno bo do tega prislo tudi
pri nas. Zaenkrat pa zaradi tezav v tovarnah ljudje
sindikat e potrebujejo.

PANORAMA: Kaj pa, ko bo zacdel kapitalizem

delovati s polno paro? Ali ne bo ravno to

ponovno organiziralo in okrepilo sindikate?

PIRC: Odvisno, kaksno zakonodajo bomo imeli.
Prepri¢an sem, da ob dobri zakonodaji teh proble-
mov, ki se sedaj porajajo, ne bi bilo toliko. Tu je kriva
drzava, da ni sprejela Zze omenjenega zakona o ko-
lektivnih pogodbah in predvsem sankcij. Na pogovo-
rih z nemskimi sindikalisti smo izvedeli, da potre-
bujejo za resitev problema nekaj tednov, ko se usta-
novi komisija, ki poskusa to resiti. Ce to ne gre,
gredo na sodiSée in je v nekaj tednih vse reseno. Ce
bi mi imeli takSen instrumentarij, bi bilo mnogo
manj problemov. Ko se bo uredila lastnina in vse to,
menim, da bo tudi pri nas manj problemov v tovar-
nah. Odvisno je, kaksen kapitalizem bo prisel; za
zdaj kaze, da grob, predzgodovinski.

PANORAMA: Zdaj bomo imeli e drug feno-

men — notranje delnicarstvo. Kdo bo skrbel,

da bo to poSteno in normalno funkcioniralo?

PIRC: Tega problema se zavedam in nisem zago-
vornik veéinskega deleza delavcev. Sem za to, da
zaposleni dobijo delez, ki ga morajo dobiti, vendar se
mi zdi dokapitalizacija, kot je v Litostroju, to je svez
denar, ugodnejsa.

PANORAMA: Delavei boste recimo imeli 49

odstotkov lastnine. Nekoga pa boste rabili,

da vam bo to peljal.

PIRC: Tudi o tem smo govorili, kaj bomo naredili,
ko bomo postali lastniki dela Litostroja. Najbrz se
bomo morali zdruziti. Verjetno bo potrebno imeno-
vati koga, ki bo zastopal nag interes za kapitalski
delez. Delavski interes pa je drugo, tu pa bo moral
biti sindikat. Pojavlja se dilema, ¢es kot delavec bom
hotel veéjo placo, kot lastnik pa ¢im manjso in na
koncu leta dividende. To je iluzija. Dividend ne bo Se
lep éas. Ce pa se bo kje pokazal kaksen dobicek, bo
verjetno sel v kaksno Siritev in vlaganje. Tudi od
delnic ne priéakujem veliko. Pripravljen sem vloziti
certifikat v Litostroj in verjamem, da. ne more pro-
pasti. Vendar ne priéakujem ne vem céesa. Podjetja,
ki bodo ostala, bodo imela perspektivo in vrednost.

PANORAMA: Bi zZelel pred kongresom pove-

dati se kaj posebnega?

PIRC: Sem eden od delegatov na tem kongresu in
dejansko upam, da bo utrdil vlogo sindikata. Je pa
res, da se moramo pred kongresom Se marsikaj
dogovoriti, kaksno zvezo potrebujemo. To moramo
razéistiti prej in priti na kongres usklajeno.

Marjan Horvat
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PANORAMA

Pise:-Martin Ivanié

Kot laik domnevam, da vidi Cer-
kev svojo viogo v posrednistvu
med bogom in Jjudmi. Vendar
sem do nedavnega to posredni-
8tvo razumel v duhovnem, morda
lahko redem v dufSevnem smislu.
Saj sem bil navsezadnje v mlado-
8tl deleZen vecdine tovrstnih pri-
brav na »svetlo onostransko bo-
dodnost«. Celotno obdelavo sem
doZivijal kot skrb za mojo duso,
medtem ko telesu ni veljala
kakéna posebna pozornost. Imelo
Je zgolj vliogo nekaksne embalaZe.

Zadnje dase me cerkveni lJjudje
prepridujejo, da Cerkvi pripada
tudi gmotno, materialno posred-
nistvo med Jjudmi in bogom. Tega
ne sklepam na podlagi kaksnega
mehanicistiénega razumevanja
trditve, da je bog ustvaril ves svet
in da (kar bi lahko veljalo zlasti
8edsj, ko smo spet zadeli Cislati
2asebno lastnino) rezultati dela
pripadsjo tistemu, ki je delal. Bog
veekakor ima pravico do taks-
negs stalisda, ne sme pa biti pre-
£gresno, ako v tem primeru prida-
kujemo kaksna »avtorska« doka-
zlla. Ne, do tega sem prisel na
Dodlagl nedavne naddkofove iz-
Jave, podane ob zdrahah zastran
vradanja denacionaliziranega

Cemu
posrednistvo
cerkve

premoZenja. Rekel je namred, da
kar je od Cerkve; je od vseh Slo-
vencev. (Morda nisem ponovil do
érke natanéno, a 1zjava je pri-
kladna, sgj v sebi skriva hrepe-
nedo teznjo, da bi kar vsi Slovenci
veljali za katolidane all vsgj za
verne.)

Tukaj se moja zmoznost za nor-
malno razumevanje sveta neha.
Ce je do nedavnega vse skupsj ze
bilo last vseh Slovencev (pustimo
razmisljanje o zlaganosti vseh
oblasti in ideologlj!) — vsgj tako
nas je udila prejsnja oblast in
0 tem razglasila celo nekaksne
neoprijemljive postave — demu je
treba sedaj to jemati, se kregati,
trositi ¢as in denar, da bi bilo na
koncu spet vse skupsj nage? Si-
cer pa, de ne leporedimo, je popol-
noma jasno, da gre sedaj za trans-
formacijo nekega premoZenja
med vse prave Slovence, pravi pa
80 tisti, ki so poniZni in poslusni.

Toda zavoljo resnicoljubnosti
Je treba dodati neksj sicer znanih
dejstev. Nihdée na svetu ne more
zanikati dobrih del Cerkve ozi-
roma njenih »aktivistov« za &te-
vilne tako ali drugade uboge in
ubozZne, ki 50 jih pozabljale vse
mogode hibridne drZavne tvorbe,

v glavnem prav »namenskes, a so
preved denarja in dasa zapravile
za modrovanje in sestankovanje
0 tem, kako pravidno pomagati,
pri demer je za zadnje dejanje
obojega najveckrat zmanjkalo.
Resnica je tudi, da je prejsnji zlo-
dinski reZim na sistemski ravni
resil marsikaj, kar je preprede-
valo drastiéno uboZnost in s tem
potrebo po taksni dejavnosti
Cerkve. Vendar pa drzi, da je za
ljudi storila marsiksj dobrega in
da se je ta njena dejavnost izra-
zito povecdala od ukinitve pragjs-
njega zlodinskega reZima in nje-
gove zamenjave s sedanjim, ki si-
cer ni zloéinski, a uspesno produ-
cira povprasevanje po cerkveni
In drugacéni dobrodelni dejavno-
sti. Posebej se je povedala tudi za-
voljo nesrede, ki je po razpadu
nekdanje skupne drZave priza-
dela toliko Jjudi.

Kakor se po eni strani s sposto-
vanjem klanjam omenjeni dejav-
nosti Cerkve, pa me sedanji njen
pohlep spravija pred moralno
vpradanje, ki bi ga pojasnil ta-
kole: dgjte meni velikansko pre-
mozZenje (vendar me nié ne spra-
Sujte, na kaksen nadin sem pridel
do njega in koliko ljudi sem pri
tem onesrecil), pa boste videli, da
bom izdatno pomagal tudi ubo-
gim. Da je to pametno in ekono-
miéno podeti, so spoznali Ze
davno pred nami.

Ostgjajo tudi druga vprasanja.
Denimo: Spomnim se pripovedi
stargjse znanke iz modno katoli-
Skega, .sicer pa revnega podeelja.
Skromnost in e vedkrat pomanj-
kanje sta bili stalni spremlje-
valki. Pa tudi Zelezna navada, da
se je, ne glede na Se tako slabo
letino ali nesreco, v Zupnisddée od-
dala kaksna kraca, Sunka in po-

dobno. A pri vsem je bilo najbolj
bolede, ko je kot mlad in veéno
laden dekli¢ gledala, kako so iz
Zupniscéa v poletni vrodini metali
na gnojisdde velike kose drvivega
mesa, ki bi ga bili revezZi prej po-
Jedli s kostmi vred.

Na to sem se spomnil ob vesteh,
da na gorenjskem koncu Cerkvi
te dni vracéajo na tisoce hektarjev
gozdov. Cerkev menda ni prav za-
dovoljna, sgj je pridakovala sSe bi-
stveno ved. V dvomih pa me
pusda neksj drugega. Nadskofij-
ski zakladnik M. Springer je novi-
narki na malee izzivalno vprasa-
nje, kako bo Cerkev s tem gospo-
darila, odgovoril, da so dvomi ne-
upravideni, ker da so ngjeli dobre
gozdarske strokovnjake, ki bodo
zggotovo solidno opravljali svoje
delo. Ker je cerkveno v resnici
vseslovensko, sem se, ne brez ci-
nizma, vpradal, koliko neki je
med njimi takih, ki deklarirano
pripadsgjo recimo liberalni demo-
kraciji ali zdruZeni listi, so pa si-
cer izpridani strokovnjaki.

Ne dvomim, skratka, da bo ve-
liko Slovencev deleznih blago-
slova cerkvenega premoZenja.
Toda zaskrbljujode je neksj dru-
gega. All bo ¢lovek, ki bo hotel
Jesti 1z cerkvene roke, lahko
ohranil in izraZal svojo duhovno
Dprostost in voljo? Na tej todki vi-
dim najvedjo nevarnost, da bo
enadgj med cerkvenim in vseslo-
venskim odpovedal.

In ngj za konec pristavim (da
86 ne bi prepirali za oslovo
senco!), da so morebitni izgovori,
des tudi pod prejénjo oblastjo vsi
niso bili enakopravni, ¢ista hi-
navééina. Sgj smo menda v vse te
spremembe §li zato, da bo bolje,
ne pa zato, ker je ljubi bog odpi-
skal konec poldasa.

PiSe: JoZze Smole

All napad letal Atlantskega
Dakta na srbsko vojadko letalidde
Udbina v Kninski krgjini najavija
tudi odlodnejsi nastop proti srb-
skim agresorjem?

Evropske drZave in ZDA se stri-
njgjo, da je treba preprediti srb-
8ko zasedbo Bihaéa. Toda o vsem
drugem se razlike med njimi Se
Dovedujejo. V nekaterih zahodnih
dnevnikih smo te dni prebirali
mnenyje, da bi lahko prislo do res-
nih zaostritev med dlanicami
Nata.

Neposredni povod je bila samo-
volina odloditev Washingtona, da
ameridke pomorske sile v Ja-
dranu ne bodo ved nadzirale pre-
Pbovedi prodaje oroZja bosanski
vladi. Francoski in britanski
Predstavniki so ocenili, da so se
ZDA s to odloditvijo opredelile za
éno od udeleZenk v »drZavl]janski
voini«. Takéna ocena odkriva, da
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nekatere zahodne drZave §e
vedno nimajo odloénega odnosa
proti Srbiji kot agresorju. Zivijo
v iluzijah, da bo razumevanje za
velikosrbske interese pripeljalo
do vzpostavitve miru v Bosni in
Hercegovini. V tej smeri je tudi
Dpostopno ukinjanje sankeijj, kar
se med drugim kaze tudi v uvedbi

rednih poletov mnogih letalskih
druzb v Beograd.

Objava nekega »tajnega doku-
menta« Pentagona o »mehkih in
trdih variantahe« je dvignila ve-
liko prahu. Vojaski krogi v Was-
hingtonu se kot minimum zavze-
majo, da bi ameridkim zasebnim
Dpodjetjem  dovolili  prodajati
oroZje bosanskim Muslimanom
in Hrvatom. Ce to ne bi zadosto-
valo, nsj bi ameriska vlada zago-
tovila vojasko pomod v visini 400
miljjonov dolarjev. Kot skrajna
opcija je v omenjenem »zaupnem
dokumentu« Pentagona naveden
znesek pet miljjard dolarjev!

V polemikah, ki jih je ta »tgjni

dokument« povzrodil v evropskih
drZavah, je Pentagon kaj kmalu
sporodll, da gre za zdaj samo za
teoretidne predpostavke. Neka-
terl republikanski politiki, ki ngj-
glasngje obsojgjo  Clintonovo
»blago politiko« do Bosnse, pa so
dali vedeti, da so proti »razmeta-
vanju ameriskega denarja« za
vojno v Bosnl, ki je po njthovem
mnenju v prvi vrsti »evropska
stvar«. Z drugimi besedami: so
tudi za trdo varianto vojadke po-
modi Sargjevu, toda radun ngj bi
pladale evropske drZave. Taksna
tolmadenja so v evropskih pre-
stolnicah seveda 1zzvala nova ne-
godovanja.

Se vedno ni jasno, ali se politika
ameriske viade zares spreminja
all gre zgolj za notranjepolitiéno
igro, zlasti po zmagi republikan-
cev na zadnjih volitvah.

Tako imenovana kontaktna
skupina, ki je bila dozdaj obreme-
njena s prosrbsko naravnanostjo
Rusije, je sedaj de bolj blokirana
Z nejasnim stalisSéem ZDA.

Pri dosedanjem obravnavanju
krvave morijje v Bosni in Herce-
govini so odpovedali vsi var-
nostni mehanizmi, od .Atlant-
skega pakta do ZdruZenih naro-
dov. Temeljni razlog je v tem, da
niso na samem zadetku zavzeli
odloénega staliSda do agresije,

ampak 80 vse skupaj obravnavali
kot »drZavijansko vojnos, v kateri
8o vsi udeleZenci enako krivi in
odgovorni. Taksno staliSée obre-
menjuje tudi vse dosedanje na-
érte o delitvi BiH na musliman-
ske, hrvaske in srbske enote.

ZdruZeni narodi se v vseh do-
kumentih zavzemsjo za obrambo
ozemeljske celovitostl hrvaske
drZave, toda Se naprej je tretjina
njenega ozemlja izven nadzora
Zagreba. In prav s tega podrodja
S0 bili zadnje dni izvedeni po-
membni vojaski posegi pri oble-
ganju Bihaéa.

Za zdgj Se ni povsem jasno, ali
bodo odloéngjsi nastopi letalstva
Atlantskega pakta prepredili srb-
sko ofenzivo na Bihaé. Popol-
nomas pa je jasno tole: de bi padel
Bihaé, bi bile posledice Se hujse
od padea Vukovarja. Evropske dr-
Zave In ZDA se tega popolnoma
zavedgjo, nimgjo pa izdelane
skupne politike omejevanja na-
padalnosti skrgjnega srbskega
nacionalizma. Beograd pa Se na-
prej spretno prodgja svetu svojo
trditev, da Srbija ni v vojni niti
z BiH niti s Hrvadko.

Kljub ngjnovejdim posegom le-
talstva Nata in ngjavljeni ostrejsi
ameriski politiki se stvari Se
vedno vrtijo v zadaranem krogu.

Pi%e: Drago Kuhar

Po Stevanu Kiizmidu Striikov-
skem se je ustvarjanje prekmur-
skih slovenskih protestantov na-
daljevalo s e vedjo vnemo, kar se
Je izraZalo tako na cerkvenem kot
na Solskem podrodju, mogode pa
Je zaslediti tudi druge zvrsti in
oblike posvetnega sporocanja, ki
80 bile prepotrebne za vsakod-
nevno pisno in govorjeno spora-
zZumevanje. 8 svojim pastorskim,
Solnidkim, zbirateljskim, preva-
Jalskim in izvirnim ustvarjalnim
slovstvenim delom je odlodilno
prispeval k vsestranski integra-
clji prekmurskega Zivija v slo-
venstvo, zato je zmotna trditev,
da so njegovi predhodniki, pred-
vsem pa on sam, s prekmurséino
v knjiZzni obliki Se bolj locevali
Prekmurce od ostalih Slovencev.

Slovenska
pesenn

Resnica je prav nasprotna, sgj so
Z opismenjevanjem in s tiska-
njem knjig v prekmursdini doka-
zali, da je domada beseda pri-
merna za tisk iIn leposlovje.
Knjiga je Sele z njim dobila zaslu-
Zeno mesto v duhovnem Zivijenju
naroda njegove rodne krajine.
Besedni zaklad, knjiZni jezik,
skladnja in slog so nazorni, do-
maéi in Zivahni, pravzaprav to-
liko estetski, da se popolnosti
lahko samo ¢udimo, de vemo, kje
Je veliki mozZ prekmurske sloven-
ske matere Zivel in v kaksnih raz-
merah je ustvarjal, saj so ga pre-
ganjali in zaslidevali na celi érti,
ker je bil trn v peti takdnim ali
drugacnim klerikalcem in oblasti
ZeljneZem. Besede je iskal prea-
vsem v domacdem prekmurskem
ravensko — goriékem okolju, Ce-
prav jih je zgjemal tudi iz drugih
krgjev in pokrajin, zlasti pa Tru-

barjeve in Dalmatinove, seveda
pa se tudi kaki tujki_ni mogel
izogniti, saj se dolodenih termi-
nov ni dalo pomensko razumljivo
prevesti in prav zato je tudi sam
tvoril, zlagal ter sestavljal nove
besede, vendar skorajda nikoli ne
v §kodo Zivosti domadega jezika.

Stevan Kiizmié Striikovski je
vedel, da je poleg vseh ostalih
knjig pesmarica tista, ki je neob-
hodna tako za cerkveno kot tudi
za Solsko rabo. Petje v materins-
éini je bilo zanj vzgojno in estet-
sko podetje, zato je Zelel izdati
prve pesmene knjige, vendar ga je
prehitela smrt in je njegovo delo
nadaljeval Mihael Bakos Salov-
ski, ki je izdal prvo pesmarico
v prekmurséini kot knjiznem je-
ziku ~ Novi graduval leta 1789.
V zbirki je zbral pesmi od 16. sto-
letja naprej; in sicer iz mnogih

‘rokopisnih pesmaric, neksj jih je

brevedel in priredil, vse pa je po-
pravil v jeziku, rimi, ritmu in po-
udaril je razumljivost ter smisel-
nost pesmi kot estetskega doZiv-

" lJaja.

Ko govorimo o pesnikovanju,
moramo omeniti leto 1774, ko
v tujini visoki Solanec prote-

stantski Prekmurec David Novak
napise prvo posvetno pesem
v materinsdini kot knjiZnem je-
ziku z naslovom Slovenska pe-
sem. Vseslovenska vsebinag in na-
rodnostna idgja nedvoumno ka-
Zeta na povezanost in seznanje-
nost vseh Slovencev o svojem Ziv-
ljenju, prostoru in dasu.

Pastorji, Solniki in kantorji
niso zadremall v zadovoljstvu
Drve pesmarice, ampak jih je pro-
svetiteljsko in humanistiéno po-
slanstvo sililo v prizadevanje po
novih pesmenih knjigah. Stevan
Sijarto Vecdeslavski izda prvo mr-
lisko pesmarico Mrtvedne pesmi
leta 1796. Te pesmi so peli
Vv zboru ob éutju pri mrliéu in ob
Ppogrebih. Pesem kot leposlovna
zvrst je Zivela na vseh Zivijenj-
skih értah: od rojstva preko krsta
do poroke in vse do smrti.

Mihael Barla Soboski je bil pre-
vajalec in v rokopisu je pripravil
slovnico materinskega jezika,
zato se je zanj zanimal Jernej Ko-
pitar. Leta 1823 izda pesmarico
Kridanske nove pesmene knjige,
8 katero je zelo vplival na nadalj-
nji razvoj prekmurskega prote-
stantskega pesnikovanja.

Da ima ta dezela svoj
nadvse ekskluziven mnaci-

onalni Sport, to je blatenje
in sumniéenje vsevprek, se-
veda ni nobena nova pogrun-

tavscéina. Lov je odprt non-
stop, ima pa tudi castitljivo
tradicijo. Dr. Bucar je pred
dnevi v parlamentu lepo po-
vedal, kako so med vojno
mladce zganjali v vojasnice,
tam pa so se ob fasistih ali
nacistih vedno nasli domaci

Lovec

T T T
denuncianti, ki so s prstom kazali na tiste, ki jih je bilo
treba poslati v taborisé¢a. In morda tudi pred puske. To je
bila seveda krasna priloznost, da se znebijo politiénih
sovraznikov, lahko pa tudi sicersnjih.

Potem je bilo vojne konec in ljudje kmalu niso vedeli,
ali naj kriéijo »Zivijo, Stalin« ali »Dol s Stalinom«, in
enkrat so prvi ovajali druge, nato pa drugi prve, pa ne
samo zaradi Stalina. Ko informbiro ni bil ve¢ aktualen,
pa so kajpak ostali udbaski priskledniki, ki so ovajanje
Steli za sveto domovinsko dolznost, oblast pa si je tudi
izmisljala ovadbe, ko se je hotela znebiti svojih sovrazni-
kov.

Ko je prisla nova demokracija, ovajanje ni bilo veé
posebno moderno, mnogo lepSe je postalo javno blatenje
in sumnicenje. In tako imamo najnovejsi primer, ko je
poslanec Marijan Poljsak v slogu jurisne desnice osumil
Urosa Korzeta, direktorja sklada za razvoj, da je podjetni-
sko vmesSan v zadevo portoroskega Bernardina. Pa se je
na Korzeta spravila policija in raziskala zadevo in ugoto-
vila, da ne gre za UroSa Korzeta, marve¢ za nekega njego-
vega daljnega sorodnika. Potem beremo Se umotvor sa-
mozvanega raziskovalnega casnikarstva, da sicer res ne
gre za UroSa Korzeta, da pa je poslanec PoljSak tudi imel
nekaj prav, saj gre za daljnega sorodnika.

Vzorec je torej tukaj. Takoj lahko zaénemo mrzliéno
raziskovati, kaj vse pocenjajo, s ¢im se ukvarjajo in na
kateri strani so nasi daljni sorodniki, mrzli in manj
mrzli bratranci, mrzle tete in mrzli strici, pa snahe,
svaki in podobna zlahta. Kajti raéun za njihovo poéetje,
c¢eprav jih nismo videli ze sedem dolgih laskih let ali pa
sploh ne vemo, da obstajajo, nam bo gospod Poljsak s svo-
jimi casopisnimi podporniki izstavil slejkoprej.

Se najbolje je, ée se v éasopisih, vsaj med malimi oglasi,
ze vnaprej odpovemo vsemu daljnemu sorodstvu, vseka-
kor pa se moramo na nove mozne naéine distancirati od
njihovega pocéetja. Vsi direktorji morajo vsem daljnim
sorodnikom prepovedati kakrsno koli podjetnisko in po
moznosti tudi politiéno (zaradi lobiranja) dejavnost. Naj-
bolje je, da gre ta prepoved vsaj do dvanajstega kolena,
ker sicer se vedno obstaja nevarnost sodobnih lovcev na
glave.

En delavec in en direktor
sta te dni povedala sveto,
vendar zelo =zaskrbljujodo
resnico. Najprej je Tugomer
Kuslan, Metalkin delavec
med drugim dejal, da kdor
do konca zavozi firmo, je po-
sloval zakonito, kdor pa je
ustvaril dobiéek, ga je treba
kriZati. Podobno pronicljivo
kratek je bil tudi Edvard
Oven, direktor drZavnega

Divjad

stanovanjskega sklada: v Sloveniji je nevarno biti uspes-
nejsi od veéine, saj ti v hifo zelo hitro posljejo revizorje.

To nam najprej pove, da imajo do dobrega poslovanja,
ki prinasSa dobiéek, enak odnos tako menedZerji kot de-
lavei, saj za oboje pomeni vedjo socialno varnost, ne glede
na to, da se ta v posameznem primeru pojavlja na ra-
zliéni ravni. To so kajpak svete prepro&éine, ki so veljale
tudi v prejsnjem, socialistinem sistemu, in veljajo tudi
v tem sistemu, za katerega najbrz niti sam Bog ne ve
kaksno ime bi si zasluzil.

Res je tudi to, na kar opozarja gospod Oven. V tem
nasem (ne)sistemu ali antisistemu je nehvaleZno pa
tudi nevarno biti uspesen. Vsi, ki so poslovno uspesni, so
nenehno v nevarnosti, da bodo jutri ali pojutrisnjem
okvalificirani za udbomafijce, tatove, oprode prejsnjega
sistema, prikrite komuniste in podobne podalpske fol-
kKlorne pojave. Slovenija je pad prekrasno lovidde za vse
vrste divjih in pladanih loveev, ki so jim pomembne
samo trofeje nad njihovimi kamini, pa ¢eprav je pri tem
treba iztrebiti vse kapitalee po vrsti.

Najvedja packarija pri tem pa je, da se lovei sklicujejo
na interese delaveev, ki da jih je treba braniti, da ne bodo
ob druZbeno lastnino, ki jim pripada. To bo prislo na dan
takrat, ko bodo certifikati spremenjeni v delnice in ko se
bo razblinilo pridakovanje, da bo glavno in edino zanima-
nje delniéarjev dobro gospodarjenje, torej dobiékonosno,
0 katerem govorita omenjeni delavec in direktor.
Stranke, vsaj nekatere, bodo namreé naredile vse, da bi
njihov vpliv posegel tudi v odloéitve delaveev delnidarjev.
PriGakovana velika razpr3enost delnidarskega vplivanja
se bo prelevila v strankarske grupacije, ki jim seveda ne
bo prvenstveno mar dobro gospodarjenje, marved medse-
bojno strankarsko spodnasanje, v ozadju katerega bo
seveda tiCala velika sla po oblasti, ki do politiéne vodi
prek kapitala, do gospodarske pa prek politike. To je paé
norost, ki jo nosi v sebi paranoja kar zajetnega dela
podalpske novodobne politike in ki se ji lahko uprejo
samo delavei — volivei. V zadnjo plat naj po&teno brenejo
vse politike, ki vtikajo nos v dobro gospodarjenje, pa naj
Jim je ime Janez, Lojze, Marjan ali Ivan. Takih lovcev ne
zanima, koliko jelenov je 8e v gozdu. Hodejo samo svojo
trofejo. Boza Gloda

(]




14

24. novembra 1994

PANORAMA

Joze Jagodnik, novinar, ki se ga Mariborcani najbolj spomnijo po jutranji oddaji Dobro jutro,

Maribor, in drZavnozborski poslanec sprasuje:

»KDAJ SE BODO GIBANJA 'ENE NAJBOLJ
RASTOCIH EKONOMLJ Y EVROPP
POZNAIA TUDI V MARIBORSKIH ZEPIH?<

Mariborski gospodmkr voz se naprej drvi po klancu navzdol - Kriza se ni zacela véergj, se najmanj z osamosvojitvijo Slovenije, marve¢

nekaj desetletij prej - Za policentrizacijo je potrebno razumevanje.

Casnik pife za danes. Vsakdo,
ki se ukvarja s »pisanjem za da-
nes«, je razpet med véeraj in jutri.
Za Maribor je bil véeraj znosen,
jutri kot vsak jutri je obetajoé,
toda Maribor danes, Maribor
z vsemi dejstvi, podatki, dokazi
krize, dejansko ne vzbuja opti-

“ mizma. Pa deprav ga nekateri
(donkihotsko?) tako vztrajno po-
nujajol

Medtem ko Slovenija v iztekajo-
dem se letu prvié od leta 1988
belezi pozitivne gospodarske do-
seZke (druZbeni bruto proizvod
naj bi bil po oceni vidji za 4-5
odstotkov), se negativna gibanja
v Mariboru nadaljujejo. Valece se
kamenje niti v enem samem seg-
mentu ne kaZe znakov preobratal

Mariborski gospodarski voz Se
napregj drvi po klancu navzdol.
Ali ga bo zaustavila privatiza-
cija? Morda nova gospodarska
politika? Ali pa bo nemara temu
kos gasilska pomoé, seveda &e je
potapljajofemnu se sploh Se
mozZno pomagati?

Maribor danes je 8e kako dru-
gaden od Maribora véeraj. Me-
talna na primer obstaja samo e
na papirju, Elektrokovina prav
tako. Nekaj podobnega je moé za-
trditi za TVT. Enajst podjetij
(med njimi nekdanji celotni MTT,
Stavbar, Cevovod, Spedtrans) je
pristalo v »Korzetovem« skladu
in ne ustvarjajo nikakrénih iz-
gub ved, kajti kmalu bodo postale
le e spomin v stilu — bilo je ne-
koé.

Nekoé so bili tudi Atmos, Ferro-
moto, Trnasom, Tekol, Lilet, TSN,
Gumarna...

Neusmiljen ples stevilk
in dejstev

Maribor — pri demer je mi-
gljeno mesto z zaledjem vred, je
v letih intenzivnega zaposlovanja
razpolagal z 90.000 delovnimi
mesti.

V devetdesetih letih se je &te-
vilka naglo zmanjsevala, skoraj
prepolovila. Tako je bilo v juliju
letodnjega leta v obéini Maribor
zaposlenih 55.570 ljudi, v podjet-
jih s podrodja gospodarstva pa
vsega 41.180 delavcev. Stopnja
nezaposlenosti znasa 22.4 od-
stotka, v drZavi 14.1 odstotek. Do
polletja letos se je Stevilo zaposle-
nih v obéini zmanjsalo za nadalj-
njih 5,6 odstotka (RS — 3 od-
stotke). Struktura zaposlenih
v gospodarstvu in negospodar-
stvu je bila letos 75:25 (leta 1981
86:14).

Nedavna analiza Agencije RS za
pladilni promet o doseZenih po-
slovnih rezultatih mariborskega
gospodarstva v obdobju
1986-1993 je v primerjavi z re-
zultati gospodarstva v Sloveniji
nakazala vrsto tako neugodnih
gibanj, ki sama zase bijejo plat
zvona. V letu 1987 so izgube pre-
segle akumulacijo! 8e leto pred
tem je mariborsko gospodarstvo
ustvarilo 10,7 odstotka vseh pri-
hodkov slovenskega gospodar-
stva. V letu 1993 pa le 8e 7,6 od-
stotkal

Na narodnogospodarski ravni
letos prvié po letu 1986 stati-
stidni kazalel kaZejo pozitivne
trende. Za Maribor to ne velja, 3e
naprej se izgube kopiéijo Dbi-
stveno hitreje kot zmozZnost aku-
mulacije.

Do konca lanskega leta se je
industrijska proizvodnja v Mari-
boru v primerjavi z letom 19868
(zadnji¢ porast — B odstotkov)
zmanjsala za ve¢ kot polovico.
V drzavi za okoli 35 odstotkov,
toda letos prvié raste znatno hi-
treje — za okoli 8 odstotkov v pri-
merjavi z lani.

Najbolj zgovorni pa so podatki
o druZbenem bruto proizvodu.
Zadnje leto pozitivne rasti je bilo
leto 1986 tako za Slovenijo (3,08)
kot za Maribor (6,3). Potem sledi
osemletno padanje, ki pa se za
Slovenijo v letu 1994 konda.
Upamo, da nepreklicno, kajti

Vv nasprotnem primeru so dejan-
ske mariborske perspektive silno
zamegljene.

Maribor je pri »lastnem« druz-
benem bruto proizvodu zabelezil
naslednje podatke od leta 1987
dalje: -53,88 -589 -3,390,
-10,701 -168982 -9,9, 1993
(ocena) —2,7 in 1994 (prognoza)
—1,3 odstotka. V tem letu pa se pri
rasti DBP v drzavi prvié na-
smehne sreda, saj naj bi dosegli
po osmih su#nih letih prvi pozi-
tivni premik, kar je vsekakor
teZko pri¢akovan, pa tudi z muko
nadértovan doseZek.

In zdaj se postavlja v zvezi
z obravnavano temo vpraanje,
kdaj se bodo ta gibanja »ene naj-
bolj hitro rastodih ekonomij
v Evropi« (mnenje dr. Maksa Taj-
nikarja) poznala tudi v Zepih
tega gospodarstva, na primer
v mariborskem?

Kaj se je zgodilo

Morda se v nobenem sloven-
skem mestu to vpradanje ne po-
stavlja tako pogosto kot prav
v Mariboru. Kriza se namred ni
zagela vleraj, 86 najmanj z osa-
mosvojitvijo Slovenije,
nekaj desetletij prej.

Franci Pivec, eden izmed naj-
boljéih poznavalcev razmer, je

marved

goée zajeziti s politiénim évekom,
odgovori in obljube niso delovale,
Ppogajanja s popolnoma samosvo-
Jjimi voditelji niso bila moZna. Ab-
solutno jasno mi je bilo, da bi
vsak fiziéni pritisk (npr. milice)
povzroéil razdejanje mesta. Jeza
je morala na plano in praviéno
ali ne, so jo nekateri morali vzeti
nase.

Za strelovode so sluzili Boho-
rié, Guk, Stelcer, drugi in tretji
dan pred obéinsko skupséino tudi
jaz in Se kdo. Globokoumne ana-
lize, 8 katerimi so nekateri v me-
dijih pospremili dogodek, so bile
sicer iskrive, vendar brez vpliva
na potek. Kljuéni problem tre-
nutka je bil, kako priti do pogajal-
cev med Strajkajoéimi delavei in
kako dogovarjanje vrniti nazaj
v podjetja, kjer edino lahko obro-
dijo kaksen konkreten sad. V &ti-
rih dneh se je do skrajnosti pa-
zilo, da ne bi kakorkoli provoci-
rali ekstremistov (tudi ne ob za-
sedbi kriziZé, glavne ZelezniZke
postaje), fajterji so se utrudili in
zamenjalli so jih tisti, ki so na-
tanéneje vedeli, v ¢em je problem.

Marsikomu pa je bilo Ze takrat
jasno, da je strajk oznadil sodni
dan mariborske industrije. Bilo je
nekaj namigov, da so revolt spod-
budili zunaj podjetij, vendar je
tudi za tak&ne morebitne spodbu-

vodnja prometnih sredstev, ke-
mija, tekstil.

Ni pa mogode trditi, da sestavni
deli projekta Maribor 2000 niso
bili uresniéljivi. To je pokazal éas:

Vse kaZe, da je naboj Maribora
za novimi projekti naravnan na
ciklus enega desetletja. V zadetku
devetdesetih let, ko se je zadlela
rojevati nova  demokratiéna
oblast, je ponovno oZivela po-
buda, kako do novega stratesko
razvojnega nadrta.

Vzniknil je Maribor jutri. Po
pomoé se je Maribor zatekel
v daljno Kalifornijo, na sloviti in-
Stitut univerze Standford. V me-
stu pa so si oblasti zavoljo te odlo-
éitve nakopale silno jezo uni-
verze, takratnega rektorja in me-
nedzmenta. Projekt je veljal
900.000 dolarjev, do polovice pa
ga je sofinancirala tudi republi-
8ka vlada. Dobra stran projekta,
ki je v reZiji sicer prizadevnih
standfordoveev nastajal dve leti,
je bila v posnemanju: nekatera
slovenska mesta, med njimi Ptuj,
Jesenice, Novo mesto, deloma
Nova Gorica, so izdelovala lastne
vizije. Toda bili so bolj previdni
— namreé skoraj izkljuéno z do-
mado pametjo.

Izbor za Btandford pa ni bil

Gradnja Koroskega mostu, ki je
pravzaprav zahodna obvoznica
Maribora in bo, ko bo popeljala
dnevno ngjmanj 24.000 vozil na
obvoz pred zahodnim delom me-
sta do sredaliséa z bodoco
vzhodno obvoznico, se je v zas-
novi zadela Ze leta 1938. Temeljni
kamen je bil poloZen pred dvajse-
timi meseci. Maribor pa se boji,
da bo glede na voljo, ki jo je treba
potrjevati ob drZavnem prora-
¢unu vsako leto posebej, zidava
mostu in obvoznice trajala Se
krepko v prihodnje tisoéletje.

Pred dnevi je Maribor dobil
novo gledalisko dvorano. Gradnja
Je trgjala celih devetnajst let. Ma-
ribor je med zadnjimi v drzavi
dobil spodobno mestno &portno
dvorano, gradnja je trajala skoraj
10 let. Veliko politiénega razbur-
Jjenja je bilo konec 60-tih let, ko
v Mariboru ni bil izglasovan sa-
moprispevek za izgradnjo bolnis-
nice. tajerska metropola je
kaksno leto za tem vse to popra-
vila. Samoprispevke so obéani
zbirali nekaj desetletij, pravza-
prav do nedavnega, véasih tudi po
veé hkrati. Tako se je mesto ven-
darle dokopalo do spodobnih bol-
nidniénih zmogljivosti — pred-
veem z angaZiranjem lastnih
sredstev.

Morda pa le svetlejse
perspektive

Tudi dejstvo, da je Maribor iz-
gradil s pomodjo vse Slovenije
izrazito moderno zasnovano uni-
verzitetno knjiZnico, ki je primer-
ljiva z najbolj sodobnimi knjiZni-
cami v Evropi, ne more v zavesti
Mariboréanov spremeniti podobe
o0 odnosu, ki ga imajo do mesta
— drzava, prejénja ali sedanja.

Vse pa kaZe, da bi se v prihod-
nosti le kazalo obrniti nekoliko
na bolje. Maribor in Ljubljana se
bosta Se pred koncem tisodletja
vendarle prometno tesno pove-
zali, tako paé&, kot se prvo in
drugo mesto povsod po svetu naj-
prej poveZe. Tako imenovani
dvojni Y pa je, kot vse kaZe, tudi
konéna razresitev tranzitnih in
obvoznih cest mimo Maribora in
okoli njega s povezavami Sentilj,
Murska Sobota, Ptuj (Zagreb),

v brofuri »0 prehodu« zajel jevalce zadeva prerasla pridako- nakljuden. Ameridani so bili iz- ILjubljana.
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morda najveé¢ med seboj soodvis-
nih argumentov:

»Kaj se je pravzaprav zgodilo
z Mariborom? Jugoslavija ga je
uporabljala kot izhodisde indu-
strializacije. Kadri in kapacitete
so se usmerili v proizvodnjo inve-
sticijske opreme. Dokler so tra-
jale nalozbe, je Maribor cvetel. Ko
je Boris Kraigher v prvi polovici
Sestdesetih let zadasno ustavil in-
vesticije, je Maribor resno klec-
nil. To bi ga moralo izuéditi, pa ga
ni. Ko je bila Kraigherjeva gospo-
darska reforma skupaj z njim po-
kopana in je Jugoslavija navalila
na tuje kredite, da bi si umetno
podaljsala zZivljenje v sedemde-
seta leta, se je Maribor spet lepo
vrnil v stare tirnice, kot da se ni
nié zgodilo.

Zlata doba investicij (vsaj za
Maribor) v sedemdesetih letih je
bila zadnja priloZnost, da bi si
mariborska podjetja sama sfi-
nancirala svoje prestrukturira-
nje za obdobje, ko bodo naloZbe
nepreklicno usahnile. Tu in tam
80 kaj malega v tej smeri poizku-
sili, veéina energij in denarja pa
je Blo za tozdiranje in nove ob-
éine. Titovo smrt, energetsko
krizo in ukinitev tujih investicij-
skih kreditov smo dodakali
z ustavljenimi tekoéimi trakovi,
odpovedanimi naroé¢ili, paé pa
z blaznim &tevilom vedjih ali
manjdih Sefov s sedmimi obéin-
skimi garniturami.

V resnici je dudno, da se je zna-
meniti Strajk zgodil Sele dvajse-
tega julija 1988. Takrat vse zlilo
na cesto in Maribor je napolnila
stradna delavska jeza. Kot kna-
povski otrok sem obdutek za de-
lavski revolt nosil v podzavesti,
kot Student sermn sam organiziral
nekaj demonstracij, protestne
marse sem doZivel tudi v tujini,
vendar je mariborski Strajk po
elementarnosti in neobvladljivo-
sti vse to presegel. Ni ga bilo mo-

vanja in vsi so dojeli, da se s tem
ognjem ni dovoljeno igrati, ker
nihde ni varen pred njim. Ce je bil
to pozitiven poduk strajka, pa je
bilo negativno spoznanje to, da
Slovenija nima modéi (kasneje se
je potrdilo, da tudi ne volje) za
resitev Maribora.«

Tako Franeci Pivec v broduri
»Na prehodu«, obravnava obdobje
med 1988 in 1994, torej éas, ko so
ga tedanje strukture iz ljubljan-
skih ministrskih soban poslale
v Maribor, na teren — kot se je
kasneje izkazalo — ugasniti lué
ortodoksni partiji in zavestno po-
iskati poti prenove.

Maribor 2000, Maribor
jutri — domaca in
kalifornijska pamet

Ni nakljudje, da si je Maribor Ze
konec osemdesetih let prizadeval
poiskati pota za prestrukturira-
nje svojih gigantov, ki so zaposlo-
vali praviloma po nekaj tisoé
ljudi. Nastajal je projekt Maribor
R000. Mobiliziral je na desetine
univerzitetnih profesorjev, na-
stajajodo znanost, raziskovalce
v podjetjih, razvojno usmerjene
direktorje, recenzente. Tudi do
Maribora, ki je predstavljal
osmino potenciala Slovenije, je
prisla nesporna ugotovitev anali-
tikov ekonomskega razvoja, da je
mestom in regijam, ki so slonela
na klasiénih industrijskih po-
djetjih, preprosto odzvonilo.

Projekt Maribor 2000 je za ge-
neratorje prihodnjega razvoja
opredelil nekaksna &tiri jedra,
okoli katerih naj bi druga po-
djetja videla svoj razvoj. Napaka
Je bila v tem, da so avtorji Se na-
prej zaupali sebi in svojemu
»kljusetu«, ki pa je bilo Ze dodo-
bra finandno upehano. Vsa tako
imenovana jedra so doZivela ko-
laps, 8e preden je projekt lahko
zaZivel — elektroindustrija, proiz-

brani po natedaju, na katerem je
sodeloval tudi nems&ki oddelek
tudi svetovno znanega Mc Kinse-
yevega instituta. V 90-tih letih je
namreé kar nekaj mariborskih
podjetij spoznavalo nujnost stika
z globalnim naértovanjem, ka-
krénega so ponujali iz belega
sveta. Metalna se je druZila s pla-
nerji iz New Yorka, TAM z ma-
kroekonomisti iz Diisseldorfa,
Zlatorog s Henklom z Dunaja.
Tudi to je sovplivalo na odlogitev,
kako do odredujodega projekta, ki
naj Maribor popelje kot prenov-
ljeno mesto velikih moZnosti
k bogato obloZeni mizi svetovne
trgovinsker menjave. Takratna
slovenska vlada pa je z rastoim
obdutkom soodgovornosti za pro-
padanje Maribora paé tudi Zelela
»nekaj spremeniti«. Pol milijona
dolarjev soudelezbe pa tudi ni
bila kaka posebna finandna Zrtev.

Mesto investicij po
polzevo

V vsaki slovenski vasi je
kaksna investicija kot spomenik
ekstenzivnega socialistiénega
razvoja. To je paé cena dasa, ko
lastnina ni imela pravega naslov-
nika v stilu — vse je od vseh. Svo-
Jjevrsten odnos §irse skupnosti do
Maribora se kaze predvsem Vv ta-
koimenovanih nacionalnih inve-
sticijah. V nobenem slovenskem
mestu nis(m)o tako dolgo sgra.clili
na primer »hitre ceste«. Sentilj-
ski mejni prehod je bil paé dolga
dessetletja najbliZji predor iz za-
hodne Evrope do juga stare ce-
line. Dnevni pretok 40.000 vozil
Je bil zlasti intenziven ob prazni-
kih in poéitnicah, ves ta silni pro-
met iz Evrope na Balkan pa se je
stekal naravnost skozi maribor-
sko mestno sredisde. Hitro cesto
Jje Maribor gradil dolgih devet let,
pa e danes se »zabije« v kriZiséu
s Ptujsko cesto.

Ugodna okoliséina so vsekakor
spremenjeni evropski prometni
tokovi, ki dajejo prednost potezi
severovzhod-jugozahod. Slove-
nija se je lotila poldrugo mili-
jardo dolarjev tezZkega projekta,
ki bo postavil avtocestno hrbte-
nico od Lendave do Kopra s prik-
ljuéki do Sentilja in Nove Gorice.
Soéasno pa bo obnove deleZna
tudi Zeleznica s hitrostmi, ki so

skoraj sanjske, saj se niso spre-
minjale praktiéno od trase juzne
Zeleznice.

In »juZna« Zeleznica je v zgodo-
vini Maribora odigrala silno po-
membo vlogo. V nemskutarsko
mesto, kjer so bili meséani pove-
éini bogati priseljenci, je zavel
pridih industrijske revolucije, ki
se je prav v Mariboru prvié dota-
knila tudi ozemlja Slovenije.
V prejdnjem stoletju so se nadli
Jjudje, ki so znali to s pridom
izrabiti.

Ali se priloznost
ponavlja

K prometnim prednostim Ma-
ribora, kakrine so mu v zgodo-
vini izdatno pomagale pri raz-
voju, sodi tudi popolnoma nova
in najbolj perspektivna komuni-
kacija — tako imenovana komuni-
kacijska magistrala. V mesto jo je
pripeljal IZUM - institut infor-
macijskih znanosti, ki je s siste-
mom COBIS (kooperativni online
bibliografski sistem in servis) po-
vezal najvaznejSe slovenske in-
formacijske vire in uporabnike.
8e ved: domade uporabnike in in-
formacijske potenciale je odprl
svetu. Torej se je informacijska
revolucija kot svetovna realnost
in izziv dotaknila Slovenije naj-
prej prav v Mariboru. Ali se bodo
tudi danes nasli ljudje kot v éasu
Juzne Zeleznice? K temu velja do-
dati, da se slovenska vlada ni
ustradila Zolénih ugovorov, da
taksna informacijska centrala
paé ne more delovati zunaj Ljub-
ljane. To ji moramo Mariboréani
Steti v velik plus!

Za policentrizem je
potrebno razumevanje

Mariborska vztrajanja pri raz-
voju veé slovenskih centrov se
ponavadi zoZijo na razumevanje,
da je posredi le Zelja po nekakéni
vzporednici z Ljubljano. Pri tem
Jje veliko poenostavljanja, tudi
v Mariboru samem. V svoji neiz-
merni ambieiji po statusnem tek-
movanju z metropoloc Maribor-
éani pogosto pozabljamo, da bi
v tem primeru izgubljali vsaj
trije: glavno mesto, tajerska me-
tropola in »preostanek« Slove-
nije.

Maribor si bo priboril od Ljub-
Jjane toliko funkeij drugega cen-
tra, kolikor jih bo okolica Mari-
bora (Ptuj, Slovenska Bistrica,
Lenart, Radlje ob Dravi, OrmoZ,
Ljutomer, Gornja Radgona) pri-
pravljena odstopiti temu istemu
Mariboru. In Maribor svojim
lastnim in edinim naravnim za-
veznikom. Brez njih bi bil namredé
uboga para, taka kot zdaj tudi za-
res je. Kljub obéasnemu blidéu
skozi teatrsko svetovljanstvo,
lentarskim spektaklom in obdas-
nim silvestrskim ognjemetom,
bolj za krepitev samozavesti kot
pa kaj drugega.

Pri tem bo nedvomno bolj od
lokalnih  strasti pomembna
zdrava kmedka pamet. Na vsaki
njivi si preudaren kmet paé ne
postavlja kas¢el Naslovnik za
kljuée do lastnega Zita pa je tudi
znan, to je Maribor sam. Da pa
mora tedaje kdaj pa kdaj nama-
zati kdo iz drZave, pa bi bilo veé
kot (pre)lepol

Joze Jagodnik
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STUDIO COTICTROJER & POBUDA

NE BODITE CUK, BODITE SOVA

MODROST JE V ZNANJU

Znanja imamo v podjetju Donit Filter veliko. Ze 50 let razisku-
jemo in preizkusamo, razviamo in dopolnjujemo, izdelujemo in
prodajamo filtre za raznovrstna motorna vozila. Tradicijo smo
povezali z odlogitvijo, da v nasi proizvodnji dajemo prednost
zanesljivosti in kakovosti. Zato lahko danes brez teZav v naj-
blizji trgovini kupite ceneji filter od nadega.

Ali smo se odlocili modro ali ne, nam lahko povedo mili-
joni zadovoljnih uporabnikov na vseh celinah. In nasi poslovni
partnerji, med katerimi so tudi veliki svetovni proizvajalci vozil
in strojev, vitevsi BMW, Skodo, Citroén, Volvo, Fiat, Volkswa-
gen, Renault in Mercedes. Ponosni smo, da vet kot 80%
nasih izdelkov izvaZamo, in to predvsem na zahtevne trge.

Vprasanje e, ali boste tudi vi ravnali modro, ko boste
filter v motorju zamenjali z nasim filtrom. Verjetno bodo olje,
zrak in gorive v vaSem motorju CistejSi kot prej. Zato tve-
gate, da se boste redkeje srecevali z vaSim najljubSim meha-
nikom. Ker nimamo ni€ proti mehanikom, Se vec, priStevamo
jih k svojim dobrim strankam, prepus€amo odlogitev vam. Res
pa je, da je modro upoStevati znanje.

Tudi domace.

D@ NIT FILTER

KAKOVOST, KI JO KUPUJE SVET

Donit Filfer. podjetje za proizvodnjo filtrov, Medvode, Slovenija.

Vsak dan gre na delo le 600 tisoc ljudi, 130 tisoc pa jih mora ostati doma.
Ostati brez dela je najvecja krivica, ki lahko doleti cloveka.
Delovno mesto pripada vsakomur, ki Zeli delati.

Z dobro voljo lahko to doseZemo skupaj.

STORIMO TO!

ZDRUZENA LISTA

socialnih demokratov




Stojan Kuret, dirigent Akademskega p pemkegé zbora Tone Tomsi¢ Studentske organizacije Univerze v Ljubljani
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Umetniskivodja in dirigent Akademskega pevskega
zbora Tone Tomsié Studentske organizacije Univerze
v Ljubljani Stojan Kuret je sicer zaposlen kot docent na
Konservatoriju v Trstu, toda ljjubezen do zborovstva ga
vsak teden dvakrat pripelje v Ijubljano. Tudi v casu
ftudija dirigiranja na Akademiji za glasbo v Ljubljani
se je vozil domov v Trst, Gemur gre pripisati dejstvo, da
ni star apezejevec. Pa se je zato v Trstu tem bolj
ukvarjal z glasbo. Tam je namre¢ na 5oli Glasbene
matice studiral klavir in leta 1982 diplomiral na
Konservatoriju Giusseppe Tartini. Ze med Studijem je
leta 1974 ustanovil Mladinski pevski zbor Glasbene
matice Trst, s katerim je osvojil vrsto domaéih in tujih
priznanj in Gallusovo plaketo. Nato je vodil Se Dekliski
pevski zbor Glasbene matice in kasneje ponovno obudil

mesani zbor Jacobus Gallus.

Povod za najin pogovor je
uspeh APZ Tone Toms#ié na ne-
davnem mednarodnem 2zborov-
gkem tekmovanju »Franz Schu-
bert« na Dunaju, kjer so tudi v ab-
solutni konkurenci osvojili prvo
mesto. Pod njegovim dirigent-
skim vodstvom seveda.

Gospod Kuret sa szacetek
morda nekaj podatkov o tem
mednarodnem tekmovanju.
Je bila konkurenca zahtevna?

— Na tekmovanju je nasto-
pilo sedemnajst zborov — devet
mesanih, stirje modki in Stirje
zenski iz enajstih evropskih dr-
zav. Zbori so tekmovali v obvez-
nem programu, kjer je nas zbor
izvajal skladbe Schuberta, Schol-
luma in Distlerja, in prostem pro-
gramu, kjer se je nas zbor pred-
stavil z deli Pizzetija, Gabriellija
in Ambroza Copija. Zbor se je na
tekmovanju resniéno odliéno iz-
kazal. V kategoriji mesanih zbo-
rov smo zasedli prvo mesto, pred
drugouvriéenim zborom Cna-
benshor Revalia iz Tallina v Esto-
niji in tretjeuvrséenim zborom
Jugendchor © »Skali« iz Jelgave
v Letoniji. Osvojili smo tudi abso-
lutno prvo mesto in kot najboljsi
zbor tekmovanja prejeli najvisjo
denarno nagrado. Drugo in tretjé
nagrado sta prejela zenski zbor
Cantus iz Trondheima na Norve-
gkem in domaéini — moski zbor
Danubia Linz'— Wien. Prejeli smo
8e posebno nagrado za najboljso
izvedbo Schubertove skladbe.

— Dobili ste se posebno do-
datno nagrado?

— Da, vsakoletna posebna na-
grada pomeni celoveéerni kon-
cert mnajboljsega zbora. Tako
bomo drugo leto — datum je Ze
doloéen, kar na svoj na¢in priéa
0 organiziranosti zborovstva
v Avstriji — otvorili tekmovanje
s svojim programom. To pomeni
moznost afirmacije nasega pro-
grama in nasih skladateljev, saj

stanka

je nam prepuséen izbor pro-
grama. Sicer pa je bilo tekmova-
nja na Dunaju izredno zanimivo
zaradi Steviléne in raznolike ude-
lezbe. Poudariti moram, da so se
s svojo kvaliteto spet izkazali se-
vernoevropski zbori.

— No, to pa nam fe omogodca
nekatere primerjave. APZ
Tone Tomsié je od svojega na-
najpomembnejsi
usmerjevalec slovenskega
sborovskega petja, ne samo po
svoji izvajalsko-tehniéni
plati, ampak tudi po svoji pro-
gramski unsmerjenosti. Kako
Je v primerjavi s tujimi sbori?

— Mislim, da je zborovstvo pri
nas v krizi in se to kaZe tudi pri
nagem zboru. Kvaliteto 8e dose-
gamo, toda primerjave s tujimi,

‘tudi mlajSimi zbori kazejo, da

imajo tam precej bolj izobraZene
in 8olane pevce, kar omogoca
z veliko manjsimi napori dobre
uspehe.

— Pa je vendar pri nas zbo-
rovska tradicija dolga in bo-
gata, vsaka vas in vsaka Sola
Je imela svoj pevski zbor.

— Miglim, da je mladinsko zbo-
rovstvo na osnovnih Solah
v krizi, v preveliki meri je od-
visno od dobre volje in razumeva-
nja ter smisla ravnatelja. Na pa-

-predvsem pevci,

KOLIKO LEPSE BI

BILO, CE BI BIL. URADNIK V BANKI

Kritiki od zbora terjajo profesionalnost, pogoji dela pa jih ne zanimajo - Na tujem osvajamo nagrade, doma pa prizmanja in pomoci ne

dobimo - Banalne teZave z organizacijo

pirju je vse sicer lepo organizi-
rano, toda ¢ée uéitelji glasbe ome-
njene podpore nimajo, potem
stvar zastane. Malo se stanje po-
pravlja s srednjesolskimi zbori,
tako da bomo morda ¢ez nekaj let
Gutili to spremembo tudi v nagem
zboru.

— Imate morda dolodena
tradicionalna okolja ali pa
mliajse zbore, od koder se
predvsem rekrutirgjo vasi
pevci?

— Sploh ne, veéina peveev na
nase avdicije prihaja nakljuéno,
seveda tudi brez kakega poseb-
nega zborovskega predznanja. To
vpliva na delo z zborom. Motiv za
vkljuéevanje v zbor je pogosto, da
drugam nimajo iti, Zelja po dru-
Zabnosti, seveda tudi veselje do
petja. Toda na tekmovanjih vi-
dimo druge zbore, ki imajo teme-
ljito in vsestransko izSolane
pevce in tam je delo drugaéno in
lazje. Tam uspehe dosegajo Se
mlajéi pevei, pri nas sedaj pojejo
ki Studirajo
v nizjih letnikih, le nekaj je sta-
rih apezejevcev z daljSo tradicijo.
Vendar upam, da bo sedanje jedro
nekaj ¢éasa Se vztrajalo, in potem
bo mogoée Se veé doseéi. Moram
reci, da si Zveza kulturnih orga-
nizacij moéno prizadeva za stro-
kovno delo v zborovstvu, pa je

‘tudi ta preveé¢ prepuscena sami

sebi. Veé bi lahko, mislim, nare-
dilo zlasti ministrstvo za Solstvo.

— Koliko pevcev pa ste pe-
Ijali na Dungj?

— Kriterij nagih gostovanj, in
to omejevalni, je Stevilo sedeZev
v avtobusu. Torej nas je bilo tudi
tokrat petdeset oziroma enain-
petdeset. Sicer pa nas vsako leto
zacne kakih sedemdeset, osemde-
set, potemn pa pride do osipa. Ne-
kateri prenapornih vsaj prepro-
sto ne zmorejo, véasih gre za zah-
teven studij, ki tudi terja vedno
ved Gasa. Predstavljajte pa si, da
zaradi pomanjkljivega predzna-
nja sploh ne delamo notalno. Za
vokalno tehniko bi morali imeti
strokovnjaka, ki bi bil stalno na

Politiéne stranke so namenjene
zdruZevanju, ne razdvajanju. So
namenjene sreé¢evanju, povezova-
nju, ne pa razbijanju na naspro-
tujode si skupine.

Mesto je tista vas, ki dovoljuje
razliénost. Mesto je prizorisde ra-
zliénih politik. Besedi »polis«, me-
sto, in politika sta sorodni.

Mesto je torej kraj, kjer je mo-
gode organizirati kriZidde razlié-
nih interesov. Mesto je samo po
sebi nujno tudi mednarodno.
Samo obidajna vas lahko pripada
eni sami narodnosti. Ali e huje:
eni ideologki opeiji.

Razstavljanje Slovenije na veli-
kansko Stevilo obéin naj bi pripe-
ljalo do obéin, ki bi vseeno &e
zmogle ideolosko enotnost na idi-
lidni ravni. Recimo celo, funda-
mentalni ravni. :

Prav je, da nastajajo novi cen-
trl. Prav je, da izginejo bele lise
z zemljevida Slovenije, se razto-
pijo podrodja brez jasnega centra
in da se dokoplje vsako podrocje
do svoje lastne posebne identi-
tete. Vendar identiteta mesta na-
staja iz nasprotij, ki so se sredala,
kolikor toliko uspesno zlila, ki se
pa obenem Se kar naprej spopa-
dajo tako za prestiZ kot za pre-
vlado. Pri tem pa ponujajo pro-
stor in priloZnost za povezovanja
z vsemi drugimi mesti sveta.

Ce se vprasamo, ali je Ljubljana
mesto, lahko takoj odgovorimo,
da ni ne Dunaj ne Istanbul. Nika-
kor ni mesto, ki bl v njem videli
center tudi sosednji narodi. In od
tega centra pridakovali novitete.
Ideje za razvoj. Presenetljive
udarce, ki vadéane vedno znova
presenetijo in silijo, da pristanejo
na spremembe. Tudi na tiste zelo
bolede. Ljubljana ni nikakrdna
kolonialna prestolnica. Je tipiéno
slovensko mesto in Se balkanski
center ni uspela postati. Kaj Zele
srednjeevropski ali medcelinski.

Ker pa praviloma pripadniki
drugih narodov in drZavljani
drugih drZav ne vidijo ravno
v Ljubljani usodnega vzvoda za
svojo prihodnost, je vprasanje, ¢e

Francek Rudolf:

prebivalei Ljubljane verjamsjo,
da je Ljubljana tisti vzvod, ki od-
loGa 0 njihovi usodi.

Kaj to pomeni, da je neko mesto
slovensko mesto? Vsa podrodja,
ki jih je nova zakonodaja progla-
sila za mestna podrodja, so prav-
zaprav nekaksna trZzna in kul-
turna sredidda za vedje Stevilo
vasi in mestec, ki se na ta nadin
lahko odkrizajo kaksne funkcije,
ki bi jih prevec stala. Tipiéno slo-
vensko mesto je kraj, kamor so
vasice malo Sirde pokrajine odlo-
Zile najvedje in najbolj umazane
industrijske obrate.

Slovenija daje vtis drZzave prid-
nih Jjudi, ki pa so zelo zelo pre-
vidni: pa se nikoli niso oddaljili
od svojih korenin, od svoje doma-
¢ije na vasi, tako da lahko ob
vsaki resni nevarnosti (in ta so
se v zgodovini vrstila), spet zate-
éejo h kmetovanju.

Ne morem se obraniti vtisa, da
Jje Slovenija zelo podobna celi vr-
sti ozemelj na Balkanu, ki so slu-
Zile za to ali ono obrambo tega ali
onega cesarstva proti sosed-
njemu cesarstu ali cesarstvom.
Pa ¢etudi jo na ta naéin primer-
Jjamo s Kninsko krajino ali Bosno
ali celo Sargjevom z okolico.

Ljubljana je prestolnica
majhne, vendar nikakor ne revne
drzave. Tisti hip, ko si je naprtila
drZavne in prestolniéne funkeije,
se je znasdla pod pritiskom, da
zadne paradirati, da zaéne obliko-
vati kulturo, znanost in politiko,
ki naj vpliva na svet... da naj po-
stane glasnica Slovenije in prizo-
risde, kjer se bo vsak tujec na
najkrajdi moZni nadéin sredal
s Slovenijo v vsej raznolikosti in
z vsemi njenimi mozZnostmi...
Obenem pa se nihde ni vpradal,
kako je to mesto sestavljeno iz
samih ljubih vadéanov, se pravi
1Jjudi, ki so sicer predani svojemnu
kraju in politiki in narodnim ide-

Jjam, ki prevladujejo v njihovem
kraju, nikakor pa niso nagnjeni
k organiziranju strank znotraj
samega mesta.

Ko prebiram volilne liste ljub-
lJjanskih obmodij, mi postane
Jjasno, da se je politika osamosva-
Jjanja in politika veéstrankarstva
razcvetela po vsej &irni Sloveniji.
In da so se v Ljubljani sredavale
in spopadale stranke, ki so prav-
zaprav vsaj nekoliko pokrajinsko
obarvane in vezane vsaka na
svoje kraje, na svoja podrodja in
njihov temperament in posebno-
sti... To je pa ravno tisto, zaradi
desar so se politiéne stranke
v zgodovini Evrope razvile: da ne
bi imela vsaka pokrajina svoje
strankarske barve in svoje lo-
kalne politiéne opcije.

po dva ali tri dirigente, pa spet
dva ali tri strokovnjake za vo-
kalno tehniko. Za njimi stoji Se
moc¢na, skoraj profesionalna or-
ganizacija, pri nas pa je vse pre-
puséeno samoorganiziranju.
Zato je tam zborovski nastop
osrednji del prireditve, pri nas pa
zbor pogosto sluZi le kot kulisa.

— Omenili ste samoorgani-
zacijo zbora. Nimate nobe-
nega mogoénega mecena,
morda 1z nekdanjih vrst
zbora?

— To so le redki primeri.
Imamo edinole podporo Student-
ske organizacije Univerze v Ljub-
ljani. Ta nam plaéuje prostore za
vaje — dvakrat na teden, pa tudi
pol ure veé ne, kot je dogovorjeno.
Prostori so drugace na voljo dru-
gim dejavnostim. No, plaéujejo Se
mene kot dirigenta oziroma moje

-~ ure v Ljubljani. Sedaj nam grozi,

da bodo pevei sami morali place-
vati dodatne vaje vokalne teh-
nike, da pa te vaje pomenijo pri-
pravo za nadaljnje kakovostno
delo, pa je ob predizobrazbi, ki
sem jo omenil, oéitno.

— 0d kod pa dobite denar za
drugo delovanje, za nastope,
turnegje?

— Meceni ali sponzorji, ki ste
jih omenjali, prispevajo dva (da,
2) odstotka denarja. Zivimo od se-
rije koncertov, ki smo jih pripra-
vili, in zato gre velika zahvala ti-
stim, ki so koncerte sprejeli
v svoje abonmaje. Sponzoriranje
je nakljuéno, kdaj pa ima kateri
od ¢lanov zbora oceta ali mater
v podjetju, kjer imajo posluh za
zborovsko kulturo. Lani se nam
je sluéajno izslo, da smo 8li na
sedemnajstdnevno turnejo. Za-
éeli smo v Zelezni Kapli, od tam
odpotovali v Rim, kjer smo prepe-
vali papezu, odpotovali na tekmo-
vanje na Sardiniji in od tam kre-
nili §e na tekmovanje v Katalo-
niji. Na obeh tekmovanjih smo
dobili nagrado, predstavljali smo
Slovenijo. Pa to ni nikogar zani-
malo. Véasih te prime, da bi vse
pustil.

— Pa se vendarle zngjdete
in nekako gre?

— Seveda, toda ¢lani zbora mo-
rajo za to sami prispevati k stro-
gkom. Pa je Ze namestitev take
skupine v hotel problem, tudi ce
— tako kot mi najveckrat — spis
v Youth hotelu, véasih je mogoce
enkrat prespati v avtobusu, en-
krat na dan pa mora$§ vendarle
tudi jesti. Konéno, ¢etudi gre v ve-
liki meri.za zadovoljstvo ¢lanov
zbora, pa ne gre le za izlet, mi
predstavljamo Slovenijo in po
tem nas poznajo. Ta Slovenija pa
se za nas bolj malo zanima. Lani
smo razpisali mednarodni nate-
¢aj za zborovsko skladbo z iz-
brano temo priredba slovenske
lJjudske pesmi, ki je zelo lepo
uspel. Ce rektor univerze slu-
¢ajno ne bi imel smisla in nam ne
bi prisluhnil in seveda dal denar,
ne bi bilo s tem nié. Kulturni mi-
nister je zadnji hip nekaj malega
primaknil mesto Ljubljana sploh
nié. Pa je ta mednarodni natecaj
vendar lepo uspel, prejeli smo 34
skladb triindvajsetih avtorjev iz
Slovenije in tujine. Velikokrat so
¢lani poparjeni, ko vidijo tak od-
nos druzbe.

— Potemtakem tudi nimate
menedserja, ki bi hodil okoli
ministrov in direktorjev, vam
organisiral koncerte, poskr-
bel sa vse potrebno?

— Kje pa, vse izdajamo in ti-
skamo v samozalozbi. Ze fotoko-
piranje pomeni ogromen strosek.
Poglejte, skladba ima wvsaj S8tiri
strani, repertoar terja vsaj tride-
set skladb, nas pa je osemdeset.
Sedaj, seveda tudi v samozalozbi,
pripravljamo ploséo. Sami vse or-
ganiziramo, sami bomo tudi pro-
dajali, ¢e bi 8li h kaki zalozbi, od
tega ne bi imeli nicesar.

— Vstrajate pa Se, tudi vi.

— Volja in Zelja po petju, po
lepih dozivetjih je vendarle pre-
vladujoéa. Imamo neko notranje
zado&céenje, sicer bi bil to le proé
vrzen prosti ¢as. Malo pa seveda
morad biti tudi zastrupljen in
nor, da se s tem ukvarjas. Zase
véasih pomislim, koliko lepse bi
mi bilo, ée bi bil uradnik v banki.
Pa le za hip. Véasih se mi zdi, da
sem v takih razmerah prestrog

s pevei. Pa se tudi oni zavedajo, da
je to potrebno, da se bo uéinek le
pokazal, in to je najveéje zadosce-
nje.
— In priznanja kazejo, da
uspeh ne izostane, Se vedno
ste tudi na domadem dvoriséu
8.

— Res, saj dobivamo priznanja
tudi doma, éeprav je veé tujih.
Doma kritiki od nas terjajo profe-
sionalnost, pogoji nasdega delova-
nja, ki so neprofesionalni, jih ne
zanimajo. Pa, da se razumeva, nié¢
nimam proti kritiki, tudi ta nas
spodbuja. Vendar je za uspesnost
potrebnih kar precej dodatnih
pogojev. Kam bomo 8li éez nekaj
let, je odvisno od vseh, ne le od
dirigenta in pevcev, sicer bo kva-
liteta gotovo padla.

- to za konec, takole
med vrati, v teh éasih politié-
nih peripetij, ste kdaj razmi-
gljall o spremembi imena?

— Znani smo kot Akademski
pevski zbor Tone Tomsié, nada-
lJjujemo mnajZlahtnejdo tradicijo
zbora Univerze, ki ga je leta 1926
ustanovil France Marolt, zbor je
vodila vrsta uglednih slovenskih
glasbenikov: Radovan Gobec, Ja-
nez Bole, Lojze Lebi¢, Marko Mu-
nih, JoZe Flirst, Jernej Habjanéic.
S tem imenom so povezani
uspehi doma in po svetu, s tem
imenom nas poznajo. Ime ni mo-
tilo niti papeza, ki sno mu peli na
veliki masi v Rimu. Res pa je, da
s0 nam ponujali silno ugodno go-
stovanje v Argentini, ée spreme-
nimo ime zbora. V Argentino ni-
smo Sli.

— In Se drugié za konec, to-
krat se nam je pridrusila
predstavnica zbora:

— Ce je mogoée, zapisite naso
Pposebno zahvalo za pomo¢ pri na-
Sem nastopu na Dunaju gospo-
dom Marjanu Cigleneckemu, di-
rektorju promocijskega centra
Slovenije na Dunaju, Poldiju Cun-
dru, Zupniku v Zelezni Kapli, in
Miranu Jazbecu, konzulu v Ce-
lovecu. Brez njih si nasega na-
stopa ne bi mogli privoséiti.

— Je mogoce. Storjeno.

Igor Zitnik

Skratka, Ljubljana se nam raz-
‘krije kot vas na tistem 8ivu, kjer
se pokaze, da je velikanska mno-
Zica Ljubljanéanov Se vedno ne-
strankarska. Mescan se mora uk-
varjati s politiko. Ukvarjanje
s politiko ni samo njegova pra-
vica, kot je to paé¢ pravica vsako-
gar, ki je dosegel osemnajst let.
Meséan se mora ukvarjati s poli-
tiko, da se ne utopi v urejeni
mnozici brez posebnosti. DolZ-
nost mescéana je, da se bori za
svojo posebno identiteto in svoje
posebne interese, ker le na ta na-
¢in lahko v topilnem loncu mesta
sploh prezivi.

Ce Dbi slovenske politiéne
stranke po imenih in programih
bile podobne evropskim stran-
kam vsaj toliko, kot so si podobne

evropske politiéne stranke iz raz-
nih evropskih drZav, bi bili vsi
skupaj veliko Dblize Evropi.
Konéno se bo tudi Ljubljana naj-
laZe povezovala z mesti, kjer bodo
na oblasti takSne stranke kot
v. Ljubljani. Ampak po Stevilu
strank, ki se v Ljubljani borijo za
oblast, bi sklepal, da je politika
v Ljubljani nekaj izrazito folklor-
nega: strankarskih in nestran-
karskih list je toliko, da jih bo
v vsaki volilni enoti Ze po logiki
same stvari ostalo brez poslanca
vsaj polovica. In potem se bo to
zgodilo polovici strank tudi na
podrodju celega mesta?

So razlike med strankami na-
misljene in so posamezne opcije,
ki se volivecemn ponujajo, samo lo-
kalni sen o dasih, ko je bila pri-
padnost domaéi vasi ali ljubljeni
vas8ki osebnosti vaznejsa kot pri-
padnost poslovnemu interesu?

Po tem, koliko Ljubljanéanov je
Ze kdaj bilo skupaj v eni ali drugi
stranki, pa ta hip niso veé, in po
tem, koliko Ljubljandéanov je
v preteklih letih delovalo v razlid-
nih strankah, zdaj se pa sreéujejo
v eni skupini, bi rekel, da smo Se
dale¢ od Zdruzenih drzav Ame-
rike, kjer se dve skorgj podobni
veliki stranki spopadata v glav-
nem za to, katera bo postavila na
odgovorna mesta svoje garniture
strokovnjakov.

Tu pridemo do vpradanja, ki se
je kazal v mestu v zadnjih treh
letih, kjer sta Zupan in izvrsnik
delovala brez mestne skupééine.
Skupécina pa se je odrekla Zu-
pans in izvrsnika. Vprasanje je
na las podobno vpraSanju gene-
ralnega direktorja RTV. Ustavni
sodniki menijo, da je mozno, da je
generalni direktor neodvisen in
nepristranski, obenem pa, da

mirno deluje mimo volje svojega

gveta.

Bojim se, da je politika ravno
tisto, kar najizraziteje povezuje
Jjudi. Politiéne stranke so, pa naj
Jje to komu v8ed ali ne, pa naj so 3e
tako skromne po Stevilu aktiv-
nega d&lanstva in s 8e tako

skromno prepoznavnimi zami-
slimi, vseeno tisto sredstvo, ki
daje posameznim novostim ali
predlogom za spremembe nujno
potrebno mod.

Nestrankarski Svet RTV-ja je
ravno tako iluzija kot nestran-
karski Zupan Ljubljane. Ali ne-
strankarski mestni svet mesta
Ljubljane.

Edino kar se lahko RTV-ju in
Ljubljani posredi, je, da dobita
strankarsko razdrobljeni kolaZ
in s tem 2zaideta v skrajno upo-
dasnjen ritem delovanja.

Pri tem nam mora biti jasno, da

_je mesto medij, nekaksna telefon-

ska centrala, preko katere se bo
Slovenija povezala s celotnim pla-
netom. Ali pa se s celotnim plane-
tom ne bo povezala.

Prav tako kot ni jasno, kako naj
Slovenija sploh dopove Sloven-
cem, kakéna je in kaksni so njeni
problemi, ée bo ta ali on gospodar
lahko kratkomalo od zgoraj navz-
dol poenotil najmnoziénejde vire
informiranja, tako ni jasno, kaj
naj poénemo z mestom, ki bo
kratkomalo konzervirano
v skladu z doktrinami ene same
ali skoraj ene same usmeritve.

Noben pluralizem in nobeno
seStevanje interesov ne more na-
domestiti spopada dobro organi-
ziranih razliénih politiénih opeij.
To je strank, ki znajo jasno pove-
dati, kaj hodejo in za kaj se bodo
zavzemale in za kaj bodo prevzele
odgovornost.

Kvaliteto Zivljenja v Ljubljani
je mogodée povedati samo na en
naéin: da se radikalno spreme-
nijo mozZnosti za delo vsakega po-
sameznika. Da se kvaliteta dela
v tem mestu spektakularno iz-
boljsa in s tem stopnja zahtevno-
sti in stopnja povezanosti s sve-
tom.

Bo nova mestna obéina spo-
sobna Ljubljano skoncentrirati
v nekaj popolnoma novega in za
Slovence spektakularno drugac-
nega? Vse se zaéne pri politiki in
pri spolitiziranosti samih prebi-
valcev mesta.
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NA TRZNEM PREPIHU

Mednarodna okrogla miza KNG o izkusSnjah s privatizacijo

GRE ZA NOVO MOC, NOVE
PRISTOJNOSTI SINDIKATOV

Minuli teden so se v Ljubljani zbrali predstavniki sindikatov
kemiéne, gumarske in nekovinske industrije iz Slovenije in
nekaterih drzav vzhodne Evrope, ki so menjale politicni sistem,
zdaj pa mukoma spreminjajo gospodarskega (so v tranziciji, kot
pravimo temu procesu), da bi izmenjali izkusnje sindikatov
o tezavah, ki se pojavljajo pri spreminjanju socialistiénih go-
spodarstev v trzna. Na okrogli mizi, ki je sicer imela naslov
»Lastninsko preoblikovanje podjetij — izkusnje Slovenije«, so

redstavniki sindikatov v kemic¢nih in sorodnih dejavnosti iz

eske, Slovaske, Madzarske, Neméije, Hrvaske in Makedonije
podrobneje spregovorili tudi o lastnih izkusnjah pri privatiza-
cijskih procesih v svojih drzavah in ne le poslusali o slovenskih
izkusnjah. Povzetek okrogle mize: omenjene drzave imajo s pri-
vatizacijo druzbene lastnine kar precej tezav, spreminjanje go-
spodarskega sistema in z njim tudi lastninskih odnosov pa
terjajo od sindikatov ne samo organizacijske, pa¢ pa tudi vse-
binske spremembe in veliko novega strokovnega znanja. Da
bodo paé¢ kos novim nalogam, novim izzivom.

»Gre za nove pristojnosti, za
novo mo¢ sindikata. Sindikat
zeli sodelovati pri upravljanju
podjetij, to pa terja usposob-
ljenost (strokovnost in dobro
informiranost). Enako velja za
tuja vlaganja: sindikat ne
more vsega prepustiti le me-
nezerjem. Novi vlagatelji
bodo morali pristati na zapo-
slovanje in razvoj podjetij, ki
jih bodo Zeleli kupovati, in
napovedati, katere socialne
probleme bodo lahko resili.
Zato pa moramo sindikati
razviti nove ideje, izmenjati
izkusnje, razviti moramo nove
oblike sodelovanja, navezati
mocnejSe stike zlasti na regi-
onalni ravni.« To so besede
Petra Schmitta, koordinatorja
ICEF (Mednarodne organiza-
cije sindikata kemiénih in so-
rodnih dejavnosti) za vzhod-

Zdenko Mucénjak, Hrvaska: Kljub ugodnim pogojem
odkupa so delavci lahko odkupili le zelo majhnq
deleze svojih podjetij, zdaj pa sSe te prodajajo skoraj
zastonj zaradi financénih stisk.

noevropske dezele ob zak-
Jjuéku okrogle mize.

Zamisel o izmenjavi izku-
Senj sindikatov na oZjih regi-
onalnih ravneh namesto za
ves postsocialistiéni »tabore,
ker da so izkusnje bliznjih dr-
Zav bolj podobne kot izkusnje
med zelo oddaljenimi deze-
lami, ki so si povrhu Se zelo
vsaksebi tudi razvojno in civi-
lizacijsko, se je porodila na
kongresu ICEF septembra le-
tos v Sofiji. ROS sindikata de-
lavcev v kemiéni, gumarski in
nekovinski industriji jo je
uresni¢il tako rekoé¢ takoj, na
predvecer svojega kongresa.

O slovenski privatizaciji in
izkusnjah sindikatov z njo so
na okrogli mizi govorili dr-
zavni sekretar za privatizacijo
Tone Rop ter ¢lana predsed-
stva. ZSSS Brane MiSi¢ in
Gregor Mikli¢. Slednji je na-
nizal aktivnosti sindikatov od
zafetka spreminjanja lastni-
stva nad druzbenim kapita-
lom in poudaril, da so sindi-
kati dosegli .delen uspeh.
Vzrok tiéi v igri politiénih in-

teresov, ki je vseskozi v ozadju
privatizacijskih procesov. Mi-
kli¢ je tudi poudaril, da je
praksa potrdila jalovost vpra-
Sanja, ali sindikat ne dela
proti sebi, ko se zavzema za
delavsko lastnistvo. Kot po-
sebne probleme slovenske pri-
vatizacije je omenil vraéanje
denacionaliziranih gospodar-
skih objektov v naravi. Pro-
blem pa je tudi lastnistvo ob-
jektov druzbenega standarda.
Mnogi lastniki te objekte pro-
dajajo, ker menijo, da je soci-
ala vse, kar ni strogo v funk-
ciji proizvodnje in storilnosti.

»Lastniska in delodajalska
kultura sta pri nas Sele na za-
¢etku razvoja. Mnogi lastniki
so mnenja, da je poslovne re-
zultate laZje dose¢i s prisilo
kot s spodbudo!« je na koncu
pribil Gregor Miklié.

stva usiha.

Brane Misi¢ pa je povedal,
da v ZSSS in posameznih sin-
dikatih dejavnosti »razmi-
§ljamo o uéinkih privatizacije
v okviru celotne pravne in go-
spodarske strukture«, in v na-
daljevanju opozoril na neka-
tere realne probleme in nez-
nanke privatizacije. Tako je
omenil namero ZSSS, da bo
delavce prepric¢evala, naj del-
nic ne prodajajo takoj po iz-
teku dveletnega moratorija
nad prodajo delnic, saj oce-
njujejo, da bo privatizacija
dala prve vecje rezultate Sele
¢ez pet let in bo takrat vred-
nost delnic paé vecja, kot bi
bila v primeru mnoziéne pro-
daje. V podjetjih s preteznim
notranjim  lastniStvom se
utegne pojaviti vprasanje, ali
vecje place ali veéje divi-
dende, na kar se tesno veze
vloga sindikata pri razreseva-
nju tega dvoma. Sindikat naj
bi v takih podjetjih prevzel
vlogo pogajalea o placah le do
ravni sklepanja kolektivnih
pogodb o osnovnih plac¢ah ter
pogojih dela. Iznad te ravni

Svobodni
Sindikati

Slovenije

plac¢ pa naj bi se o vecjih pla-
cah ali vecjih dividendah ter
o delitvi dobicka ali novimi
vlaganji odlocali delavei last-
niki. Izjemno veliko dela bo
sindikat imel z izobrazeva-
njem ¢lanov: ti bodo morali
znati brati porocila uprave
druzbe, morali bodo znati
kontrolirati upravo druzbe.
Zelo pomembno je tudi vpra-
sanje, od kod bodo ¢lani nad-
zornega sveta druzbe. Mnenje
ZSSS je, da bi bilo dobro vsaj
v zacetku, dokler se lastniska
struktura ne profilira, za
¢lane nadzornega sveta ime-
novati zunanje ljudi. Tuje iz-
kusnje, kjer notranje lastni-
stvo dobro deluje, uéijo, da je
treba ¢lane nadzornega sveta
na osnovi lastniskih deleZev
imenovati iz vrst zunanjih so-
delavcev.

Izkusnje sindikatov iz ke-
micnih in sorodnih industrij iz
Neméije (bivse DDR), Ceske,
Slovaske, Madzarske, Hrva-
ske ter Makedonije so zelo po-
dobne, kljub razliénim stop-
njam uresnicevanja privatiza-
cije druzbenega premozenja
in tudi naéinom privatizacije.
Podoben je slab$i del izkuSenj,
izkuSenj s pojemajoéim pome-
nom sindikatov v druzbi, upa-
danjem clanstva ter zvecine
agresivnim ali pa omalovazu-
jo¢im odnosom novih lastni-
kov do sindikalnih delavcev.

V Ceski republiki na primer
so s privatizacijo najdlje, saj

Oldrich Wolf, Ceska: Privatizacija je konéana, s:':_ldi-
kati pa so v krizi. Lastniki omejujejo vpliv s;‘ndv'zka—
tov, za kolektivne pogodbe jim ni mar. Stevilo ¢lan-

je Zze koncana, je povedal Ol-
drich Wolf. Sindikat si je
v procesu privatizacije sicer
izboril nekaj pozicij, na pri-
mer prisotnost v drzavni ko-
misiji za privatizacijo, od ko-
der so imeli lep pregled nad
potekom privatizacije. Toda
v samih podjetjih so naleteli
na tezave. Nikjer niso bili ve-
seli sindikatov kot ¢&lanov
nadzornih odborov. Mnogi
lastniki in menedzerji se tru-
dijo omejiti delovanje sindi-
kata, za kolektivne pogodbe
jim ni mar. Stevilo élanov sin-
dikata usiha, ¢lani zelo neradi
prevzemajo funkcije. Sindi-
kati na Ceskem so vsekakor
v krizi.

Podobno je na Slovaskem,
je povedal Ondrej Zori¢ak, le
da se privatizacija tam zaradi
politiénih »homatij« Sele zace-
nja. Sindikati so bili zaintere-
sirani za privatizacijo z delni-
cami zaposlenih. Tu se je veéi-
noma dogajalo, da je menedz-
ment kupil vecinske delezZe,
zato pa so sindikati potem na
vsak nacin hoteli imeti svoje
ljudi v nadzornih odborih.

Vpliv kuponske privatizacije
je bil slab, saj ti delnié¢arji niso
prinesli sveZega kapitala,
prav tako ga niso prinesli niti
drzavni investicijski skladi.

Ker je priliv kapitala iz tujine
majhen, modernizacije po-
djetja ne bodo mogla kmalu
izpeljati, in zato se tudi go-
spodarski poloZaj ne bo tako
zelo kmalu izboljsal.

Michael Wolters: »Tudi
v Neméiji, na ozemlju bivse
DDR, so sindikati prezivljali
tezke ¢ase, saj je mnogo ¢lan-
stva ostalo na cesti. Sindikati
pa so na to morali pristati, da
bi podjetja nekako prezivela.
Tako je kemic¢na industrija
v biv§i DDR Se pred zdruzi-
tvijo obeh Nemc¢ij imela 300

Peter Schmitt, koordinator ICEF:
Sindikat mora razviti nove ideje,
nove oblike sodelovanja, mora se
usposobiti, da bo kos novim izzi-
vom. Usposobljenost terja nova
znanja in dobro informiranost.

Nada Tanevska, Makedonija: Ob sedanjem tempu bi
privatizacija trajala sto let! Sindikati so poskusili
z zbiranjem podpisov izsiliti spremembo naéina pri-
vatizacije, ker se vsa podjetja prodajajo brez delitve

dobili delo pri javnih delih
(podiranjih opuséenih tovar-
niSkih hal na primer), precej
jih je dobilo delo v bivsi
Zvezni republiki, precej se jih
je prekvalificiralo. Izkusnje
z druzbo za privatizacijo, Tre-
uhadtom, so za sindikat slabe,
tako slabe, da je njihov pred-
stavnik  moral  odstopiti.
Drobljenje nekdanjih indu-
strijskih gigantov na dele za-
radi lazje prodaje pa izkoris-
¢ajo menedzerji za pritisk na
delavce, za rusenje njihovih
pravic.«

Na Hrvaskem je proces pri-
vatizacije zlasti velikih podje-
tij upocasnjen, ker ni domacih
kupcev z dovolj denarja, tu-
jega dotoka pa ni zavoljo bli-
zine vojne, ocenjuje Zdenko
Muénjak. Zaradi politiénih
razmer (vojna) in sesutja in-
dustrijskih gigantov je veliko
brezposelnih, ve¢ kot jih na-
vaja uradna statistika (17%
aktivnega prebivalstva), saj se
mnogi sploh ne prijavljajo na
zavod za =zaposlovanje, ker
tam ne dobe podpore. Soci-
alno sliko poslabsuje se veliko
Stevilo upokojencev (1 na 1,5
zaposlenega prebivalca) in ve-
likansko Stevilo pregnancev.
Privatizacija tako pocasi po-
teka, nadzoruje pa jo Drzavni
sklad za privatizacijo, v kate-
rem je bil élan tudi predstav-
nik sindikatov, a je odstopil.
Vlada je zavrgla zamisel o pri-
vatizaciji z brezpla¢éno razde-
litvijo med zaposlene, bivse
zaposlene in upokojence, pac
pa velja model, po katerem
zaposleni lahko odkupijo del
podjetja z velikim popustom,
preostanek pa gre v omenjeni
drzavni sklad. Vendar tudi ta
sistem ni dal za zaposlene
ugodnih rezultatov, saj so
kljub zelo ugodnim popustom
in obro¢nemu odplacilu mogli
pokupiti le zelo majhne deleze
podjetij. Pa Se te delnice de-
lavei prodajajo, zaradi Ziv-

skih, privatizacija pa je na za-
cetku, saj so uspeli privatizi-
rati le 16 podjetij. Ob tej hi-
trosti bo postopek privatiza-
cije trajal 100 let! (Izjava
predstavnice ~ makedonskih
sindikatov Nade Tanevske).
Sindikati ne podpirajo nac¢ina
privatizacije, saj ni sprejet
model masovne privatizacije,
pac pa se vsa podjetja proda-
jajo, zato da bi dobili veéinske
lastnike. Sindikati so terjali,
da bi delavcem odobrili brez-
placen prenos delnic v vred-
nosti petine podjetja. Vlada je
sprejela drugaéen model: sin-
dikat pa je skusal zbrati po-
trebnih 150.000 podpisov za
spremembo zakona. Naletel je
na hud protipritisk, tudi na
obtozbe, da zeli. povratek
prejSnjega sistema, zato ni
uspel. Privatizacija prinasa
makedonskim delavcem hude
case (Nada Tanevska).

Privatizacija na Madzar-
skem se je zacela Ze davnega
leta 1988, ko so sprejeli za-
konsko podlago za ta proces,
je povedala Zsuzsa Toth. Dve
leti kasneje so privatizirali
2000 podjetij, javna podjetja
pa so ostala v drzavni lasti.
Tezava je v tem, ker se zbrani
denar steka v drzavni blagajni
namesto v gospodarstvu. Zato
so mnoga slaba podjetja pro-
padla. Pred tremi leti so pri-
vatizirali najve¢ja drzavna in-
dustrijska podjetja. Letos se je
proces zaradi parlamentarnih
volitev upocasnil. Sindikati se
zavzemajo za vecji delez de-
lavskih delnic. Zdaj delavei
lahko kupijo 10 odstotkov
delnic. Hoc¢ejo pa sindikati so-
delovati pri upravljanju pre-
mozZenja velikih podjetij, da bi
nadzorovali proces privatiza-
cije, in hocejo sodelovati pri
privatizaciji malih podjetij, ki
jim vlada pus¢a proste roke,
in Zelijo biti v upravnih odbo-
rih podjetij.

|

delnic delavcem, pa niso uspeli zaradi oéitkov, da

Zelijo povratek komunizma.

tiso¢ zaposlenih, zdaj jih je Se
50.000. No, omenjenih 250 ti-
so¢ delavcev iz teh dejavnosti
ni ostalo na cesti, saj so mnogi

ljenjskih stisk, tako reko¢
skoraj zastonj.
V Makedoniji so politiéne

reforme hitrejSe od gospodar-

Michael Wolters, Nemdéija: Sindikati in delavci so
prezivijali tezke céase, saj so prvi masovno izgubljali
delo, drugi pa so to morali podpreti, da so ohranili
vsaj del nekdanje vzhodnonemske industrije.

Kot je dejal Peter Schmitt

— vsepovsod novi izzivi za sin-
dikate. Jim bodo kos?

Okroglo mizo poslusal in priredil

za objavo Boris Rugelj

Simon
~ Wiesenthal |
PRAVICA, NE
MASCEVANJE

PRAVICA, NE

SCEVANJE

Vsakokrat, ko se je Simonu Wi-
esenthalu posreéilo pred sodnika
pripeljati kakega nacistiénega mo-
rilca, je svetovni tisk o njem pisal kot
0 »loveu na naciste«, »judovskem
Jamesu Bondu« ali celo kot o »mas-
¢evalcu Judov«. Toda on je hotel, da
bi ohranil spomin na mrtve, ni Zelel
netiti sovrastva; zahteval je pravico,
ne pa hlepel po maséevanju.

Wiesenthal je avtor Stevilnih knjig. V nasi
zaloZbi smo izdali prevod njegove zadnje,
Z naslovom PRAVICA, NE MASCGEVANJE.
To je hkrati prvo njegovo v slovenséino
| prevedeno delo.

Pokli¢ite (061) 321255.
Cena knjige je 2.500 SIT.
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Svetovna organizacija potro$niskih zvez

TEZAVE Z
MISELNOSTJO

Nedavno se je v francoskem
Montpellieru konéal svetovni
kongres potrosniskih zvez. Na
njem je Slovenija dobila po-
sebno priznanje, saj je bila pred-
sednica Zveze potrosnikov Slo-
venije Breda Kutin izvoljena
v 13-Elanski upravni odbor Sve-
tovne organizacije potrosniskih
zvez (IOCD).

»To je za Slovenijo zelo po-
membno, d&eprav kot ¢&lanica
upravnega odbora ne zastopam
samo nase drzave, pa¢ pa ce-

predpisi za nadzor nad Zivili po-
dobni evropskim.

Na omenjenem kongresu
v Franciji se je pokazalo, da je
najvecja tezava v nekdanjih so-
cialisti¢nih drzavah 3e vedno ne-
razvita potrosniska miselnost.
V teh drzavah se vlade Se ne
zavedajo, kako pomembna je
regulacija trga in varstvo potros-
nikov. Marsikje Se vedno previa-
duje miselnost, da je dovolj ze
to, da ima potro3nik izbiro. V ne-
katerih drzavah imajo zelo dobre
zakone o varstvu potrosnikov, ki

lotno podrodje srednje in pa jih ne izvajajo.
Potrosniski svetovalni centri:
- Ljubljana, vsak dan od 10. do 14. ure po telefonih 302-263 in
132-00-89,

po telefonu (062) 227-318,

ali po telefonu (0601) 61-236.

— Maribor, vsak ponedeljek od 9. do 12. ure na Vetrinjski 16 ali

- Zagorje, vsako sredo v Drustvu invalidov na Ulici talcev 1/a

vzhodne Evrope,« pravi Breda
Kutin. »S svojega polozaja lahko
vplivam na porabo denarja sve-
tovne potrosniske organizacije,
tako da je zdaj ve¢ moznosti, da
bo denar porablien za medna-
rodne projekte, od katerih bo
imela korist tudi Slovenija.«
Nasa drzava se nadeja, da se
bo pogosto vkljuéevala v med-
narodne projekte testiranja,
Vv katerih bodo slovenski izdelki
testirani hkrati z izdelki drugih
drzav, s cimer bodo pridobili
mednarodno primerljivost, se
priblizali evropskim standardom,
hkrati pa se bo po prepri¢anju
Brede Kutin pokazalo, da se
nasi izdelki po kakovosti zlahka
primerjajo s tujimi. Letos je Slo-
venija Ze sodelovala v medna-
rodnem testu pid¢ancjega mesa,
Kier se je izkazalo, da so sloven-
ski piséanci razmeroma dobre
kakovosti in da so slovenski

_ Nekaterim ljudem se
srca kré&ijo v enaki meri,
kot se njihove denar-
nice Sirijo.

Johann Nestroy

Kjer je veé rok pri
kroZniku kot pri delu,
tam vlada revséina.

Slovaski pregovor

Kdor ima moéne roke,
bo premagal enega,
kdor ima veliko znanja,
jih bo premagal tiso€.

Tatarski pregovor

Turisti vedno
holj varcni

Po slabem lanskem letu se turi-
Zem v Evropi spet postavlja na noge,
€eprav so turisti vedno bolj varéni.
Letos je Evropo obiskalo ve¢ Ameri-
¢anov, Japoncev in drugih gostov iz
prekomorskih drzav, vendar so prisli
predvsem zaradi zniZzanja cen letal-
skih vozovnic, posebnih ugodne;jsih
cen hotelov in podobno. Na nobe-
nem podrogju, razen v luksuznih ho-
telih, povecanje prihodka ni tako ve-
liko, da bi lahko govorili o koncu
recesije v turizmu, pravi Robert Hol-
Ilqr, direktor evropske potovalne ko-
misije.

Turizem je s petimi do desetimi
Odstotki zaposlenih v tevilnih drza-
vah OECD eden najvedjih delodajal-
cev. Najvedji delez zaposlenih v tu-
rizmu ima Avstrija, kjer v tej dejavno-
sti dela 13,9 odstotka vseh zaposle-
nih, v Nemdiji pa 6,5 odstotka.

V zadnjih desetih letih se je tevilo
turistov na svetu povecalo za 71 od-
stotkov oziroma na 500 milijonov.
Tuji turisti so v drzavah, ki so jih
Obiskali, porabili lani kar 304 mili-
Jarde dolarjev, za dobrih 200 odstot-
kov vet kot deset let poprej. Od pol
milijona turistov odpade 49 odstot-
kov gostov na Evropo, 27 odstotkov
na Ameriko in 17 odstotkov na
vzhodno Azijo in pacifiSke drZave,
ugotavlja Klaus Lukas, predsednik
evropskega turisticnega zdruzenja.

Privatne osebe

Slovenija je glede tega v raz-
meroma ugodnem poloZaju, saj
se je trzno gospodarstvo pri nas
zacelo razvijati Zze v prejSnjem
sistemu. Vendar pa =zakona
o varstvu potrodnikov Se ni-
mamo. Breda Kutin pravi, da
v osnutku zakona $e ‘vedno ni
reSeno vpraSanje razredne
tozbe, saj osnutek ne ponuja
moznosti globalne odSkodnine,
ki bi jo moralo podjetje odsteti
v primeru, ko bi o$kodovalo ve-
liko Stevilo strank ali kupcev. Po
mnenju Brede Kutin Slovenija
nujno potrebuje tudi sodisga,
kjer bi lahko po hitrem postopku
reSevali majhne potrodniske
spore. Zveza potroSnikov Slove-
nije se zavzema, da bi v osnutek
zakona spet vkljucili institucijo
varuha potro$niskih pravic. Ta je
sprva bila v osnutku, pa so jo
kasneje izpustili.

M. N.

NAMENJENA SINDIKATOM IN NJIHOVIM CLANOM

V NOVEMBRU 1994 nudi sindikatom, drustvom, druZbenim organizacijam,
krajevnim skupnostim, dobrodelnim organizacijam, obrtnikom, majhnim prav-

nim osebam in privatnim osebam.

Nove obrestne mere na revalorizirano osnovo
Revalorizacijska stopnja za NOVEMBER 1994 znaSa 2.00% mesetno,

preraéunano na letni nivo 27,24%.

OBRESTNE MERE ZA VARCEVANJE BANCNIH VLOG:

Pravne osebe:

spnns

o

OBRESTNE MERE ZA POSOJILA:

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 46

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pogitniskih moZnosti, posreduje proste zmogljivo-
sti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na (061) 131 00 33, int. 384, 385 061/326-982 ali
322-975; na$ telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro radun 50101-601-
92077 — Atris.

Poslovni &as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. POCITNISKI APARTMAJI V PIRANU sodobno opremljeni za dve ali
Stiri osebe 42 oziroma 58 DEM dnevno. Termini v novembru in decembru.

2. POCITNICE NA POKLJUKI v dvo ali tiriposteljnih apartmajih, cene
v novembru: veliki ap. 56 DEM, mali ap. 42 DEM v tolarski protivrednosti.
Termini vsako soboto. Turisti¢na taksa ni vkljucena.

3. POCITNISKE HISICE V BOHINJU, UKANC - hisice s tremi oziroma
stirimi spalnicami — sedem leZis¢, kmecka dnevna soba, kuhinja z jedilnim
kotom, predprostor, kopalnica, we, lastno parkirisée, 500m? travnatih povrsin,
balini$&e, zunanji rotilj, 150m od Bohinjskega jezera. Cena za dnevni najem
hiice 79 DEM. Turistiéna taksa ni vkljucena. Termini od 27. novembra dalje.
Novoletni termin ni prost.

4. KOPE - garsonjere za Stiri osebe, termini do 27. decembra, od 3.
januarja do 10. februarja in od 3. marca dalje. Cena 41 DEM, v sezoni pa 51
DEM v tolarski protivrednosti. Tedenski paketi — termini so dologeni.

5. SORICA — PLANINSKA KOCA do 50 oseb, primerno za zimsko $olo
v naravi, penzion 24 DEM, prometni davek in turisticna taksa nista vkljucena.
Termini — december, januar, februar.

6. KANINSKA VAS - garsonjere za Stiri osebe, cena 56 DEM. Prosti
termini v novembru, decembru razen za novo leto.

7. PODCGETRTEK - garsonjera za 4 osebe, v ceno 65 DEM so vkljuéene
4 kopali$ke vstopnice. Termini od 25. novembra do 19. marca 1995, sedemd-
nevni paketi. -

8. gATEi — hidica Smreka za pet oseb, v ceno 87 DEM je vkljuéenih pet
kopaliskih vstopnic. Termini 7 ali 10 dni do 26. decembra.

9. ATOMSKA VAS - garsonjera za 4 osebe, cena z vkljuenimi Stirimi
kopaligkimi vstopnicami 92 DEM. Termini 3., 9. in 14. december.

10. DOVJE - privatni penzion z apartmaji — za 2, 4, 5 ali 7 oseb, bogato
opremljena kuhinja, spalnica, WC, terasa. Cena 15 DEM na osebo in
turistiéna taksa. V objektu je klubski prostor s TV, mozen je tudi najem savne.
Mozen polpenzion v hotelu SPIK.

B. SEJEMSKA PONUDBA

1. SKI EXPO LJUBLJANA od 29. 11. do 4. 12. Predstavitev zimske
Sportno-turisti¢ne ponudbe.

2. ELEC PARIZ od 5. do 9. 12. mednarodni sejem elektricne energije,
elektronike in zascite okolja.

3. SITEVINITECH-BORDEAUX od 29. 11. do 2. 12. Sejem vinogradni-
8tva, vinarstva in sadjarstva. 3-dnevni izlet z letalskim prevozom. Cena 785

USD.
SINDIKALNI IZLETI

1. RIMINI-SAN MARINO za skupine 40-50 gostov, cena 115 DEM.

2. RIM, FIRENCE 4 dni, za skupine od 40-50 gostov v novembru,
avtobusni prevoz. Cena 280 DEM,

3. PADOVA, ABANO TERME kakovosten preventivni zdravstveni pro-
gram, Sportno-rekreacijski program, turisticni ogledi. Modna popestritev pro-
grama z obiskom delte reke Pad.

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, da nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje
doma ali v tujino. Plaéila v 2 obrokih.

ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRIS-a in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno ali ve¢dnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziona 3600
tolarjev. Tehni¢na oprema je zagotovijena. :

PRODAMO

1. Potitniske apartmaje na Cresu — Stara Gavza — 11 apartmajev z 46
lezi&ci — 510m2 — parkiri&éa, igriséa. Cena 700.000 DEM.
2. Poéitnidki prikolici model Adria IMV 450, letnik 1977 oz. 1981 brez
dodatne opreme, cena 2500 DEM v tolarski protivrednosti.
)

KUPIMO

1. VECJO STANOVANJSKO HISO ALI VILO kupimo od slovenskega
lastnika v republiki Hrvaski na obali od Opatije do Poreéa.

2. POCITNISKO HISICO V CATEZU, kupimo enoto Smreka ali Pionir za
6 oseb. Ponudbe posreduijte na Atris.

NOVO LETO 1995 — SILVESTROVANJA

1. POREC HOTEL NEPTUN bivanje v eno- ali dvoposteljnih sobah, cena
polpenziona 39 DEM. Silvestrska vecerja obvezna, 80 DEM.

2. BUDIMPESTA - 4 dni — prevoz, ogledi, 2 penziona, 2 polpenziona, 385
DEM. Hotel VENTURA 3 polpenzioni, cena 365 DEM.

3. PARIZ - 5 dni — avtobusni prevoz, 2 noditvi z zajtrkom, silvestrovanje
na Elizejskih poljanah, ogledi Pariza. Cena 299 DEM.

4. NICA — 4 dni — prevoz, ogledi, nocitve, 325 DEM. Doplaéila za silvestr-
sko no¢ 250 DEM.

5. RIM - 4 dni — prevoz avion—avtobus, noéitve z zajtrki, cena 475 DEM.
Doplatilo za silvestrsko vecerjo 150 DEM.

6. FIRENCE - novo leto za mlade — 4 dni — avtobusni prevoz, ogledi
Toskane, silvestrovanje v diskoteki. Cena 310 DEM. )

NOVOLETNA PRIREDITEV ZA OTROKE

1. OTROSKI KULTURNI CENTER Ljubljana je za leto&nja praznovanja
pripravil dve igrici: Stirje fantje muzikantje in Tekmovanje v hudi lukniji.
Organizirana je tudi obdaritev. Pokli&ite jih na telefon (061) 261-708. Za
darila se lahko dogovorimo na Atrisu za vsa starostna obdobja.

2. PAVLIHA s svojo druséino Zeli osrediti otroke z igrico in obdaritvijo.
Organizatorja Pavliho poklicite na tel. (061) 371-033.

3. NOVOLETNA DARILA ZA OTROKE, Atris tudi letos organizira po-
sebno novoletno ponudbo igraé po posebno ugodnih cenah. Za sindikalne
zaupnike je to priloZnost za spodobno darilo po $e bolj spodobni ceni.

4. DVOJNA KASETA Z OTROSKIMI PRAVLJICAMI Brkonja Celjustnik
po predlogi Bogomirja MAGAJNE. Cena 1500 SIT, v prednaroéilu 1200 SIT,
za sindikalne organizacije, ki kupijo ve& kot 25 kompletov, pa po 1000 SIT.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO

1. POCITNISKE HISICE V CATEZU, ATOMSKIH TOPLICAH ALl MO-
RAVSKIH TOPLICAH za vsa obdobja.

Vabimo vas, da nam posredujete ponudbe za novoletne praznike.

2. Lastnike poéitni$kih domov v slovenskem Primorju ali v hrvaski
Istri, ki bi v prihodnjem letu dali objekte v najem, vabimo, naj nam
posredujejo ponudbe.

3. V CASU OD MESECA MAJA DO SEPTEMBRA 1995 najamemo
poéitnidki dom s ca. 150 leZis&i. Ponudbe posredujte Atrisu.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40% celot-
nega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran termin
zaraCunamo stro$ke poslovanja in druge stroske; najmanjsi znesek strokov
odpovedi je 4000 tolarjev, pri krajsi odpovedi zaratunamo stroske in 30%
celotnega zneska. Cene veljajo le za Ze v celoti platane aranZmaje, ¢e se te
ne spreminjajo za ved kot 7%. Po placilu gostje prejmejo naso napotnico.
V primeru, da nade napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom, nas nujno
pokli¢ite. PROGRAME V TUJINI OBRAVNAVAMO V SKLADU S SPLOS-
NIMI NAVODILI TOUR OPERATORJA. Reklamacije v skladu s turisticnimi

uzancami reSujemo sporazumno. ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar
direktor borze

slednjo vsebino:

MESECNE LETNE

ustanovi.

ROKOVNIKOM-PRIROCNIKOM '05
ZAJETNEJSI,

Sestavljajo ga koledarski del, zajeten blok za zapiske in brosirani priro¢nik z na-

V NOVO LETO Z NOVIM

BOGATEJSI, UPORABNEJS]

abeceda delnicarstva

kako brati finanéna porocila

pridobivanje lastninske kulture

izvajanje zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju
sindikati in soodlo¢anje delavcev pri upravijanju
Rokovnik-priro¢nik je nepogresljiv pripomocek za vsakega
sindikalnega zaupnika in ¢lana sveta delavcev v podjetju in

Cena 2000 tolarjev (ob narocdilu veéje kolid¢ine moZen dodaten po-

pust)

DOV BREZPLACNO.

NUDIMO VAM TUDI NAPIS NA OVITKU (Z DODATNIM PLACILOM), NAD 100 IZVO-

Vsa narodila sprejemamo in nudimo morebitne informacije pri CZP Enotnost, Ljubljana,

Dalmatinova 4, telefon (061) 321-255, faks 311-956.
_____ NAROCILNICA _ LIUBLIANA, SEPTEMBER 1994 3.

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroc¢am(o)

.................. izvod(ov) ROKOVNIK '95.

Kratkoro¢na posojila lahko dobijo &lani tistih sindikatov, ki svoja sredstva
varéujejo v hranilnici, dolgoroéna posojila pa ¢lani sindikatov, ki so lastniki
Hranilnice.

Ulica, postna st., kraj: .

POSTANITE SOLASTNIK DELAVSKE HRANILNICE TUDI VI. POHITITE

TER VARCUJTE SVOJA SREDSTVA V VAS| DELAVSKI HRANILNICI.
USTVARITE MOZNOST, DA BODO CLANI VASEGA SINDIKATA LAHKO
DELEZNI STORITEV DELAVSKE HRANILNICE.

N ar0CenoPos]jite na nas OV e e e . et

Ime in'priimek podpisnikas s e . e e e
1. Raéun bomo placali v zakonitem roku po prednaroé¢. ceni

2. Zelimo napis na ovitku — prilagamo besedilo napisa

NASE GESLO JE: KAKOVOST SO LJUDJE!

NAS ZIRO RACUN JE 50101-625-7316

Dodatna pojasnila lahko dobite na sedezu Hranilnice, tel. 061 312-098, 316-881.

Narocéeno dne...............

Podpis naro¢nika
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7IVLJENJSKA RAZPOTIA

NEVARNE IGRE Z DELAVCI

Danes v mnogih slovenskih podjetjih poleg lastnih izdelkov
mnoZi¢no proizvajajo tudi bolnike in invalide. Delo delavcev je
podcenjeno. »Razmere na podroéju varstva pri delu so v tem
trenutku taksne, da v podjetjih delajo, kar hocejo, nihce jim ne
more stopiti na prste, ker so predpisi preohlapni.« Tako je za
na$ ¢asnik povedal prof. dr. Primoz Gspan, profesor na Visji
tehniéni varnostni $oli v Ljubljani po mednarodnem posvetova-
nju »Kakovost proizvodnje in varnosts, ki je minuli teden pote-

kalo na Bledu.

»Na posvetu smo ugotovili,
da danes proizvodnja ne more
biti kakovostna, ¢e ni varna,
¢e niso zagotovljene kako-
vostne razmere za delo delav-
cev. Varnost mora biti vgra-
jena Ze v izdelek sam. Prav
tako mora biti zagotovljena
varnost pri uporabi proiz-
voda, ki mora biti hkrati pri-
jazen do okolja,« je rekel dr.
Gspan. Gre za normative, ki
danes veljajo v Evropski uniji
- in jih bomo morali sprejeti
tudi mi, ¢ée hoéemo v Evropo.
Podjetnik, ki ne spostuje di-
rektiv Evropske unije na po-
dro¢ju varstva pri delu, ni
v enakem polozaju kot tisti, ki
jih spostuje in zato nima do-
stopa na skupno evropsko tr-
7i86e, kamor Zeli priti tudi
nasa drzava.

Menedzment Se spi

V svetu je namre¢ varnost
tudi eden izmed temeljev stra-
teskih ciljev vsakega podjetja,
pomeni _ boniteto podjetja.
Celo na Ceskem, Slovaskem in
v nekdanji Vzhodni Nemciji
bolj skrbijo za varnost pri
delu kot pri nas. Osnovna mi-
sel posveta je bila zato, da je
treba prebuditi zavest me-
nedzmenta, vodilne strukture
v podjetju, da je varnost pri
delu sestavni del kakovostne
proizvodnje, kar je danes pri
vedno bolj zaostreni konku-
renénosti Se posebej po-
membno. Zal je zavest sloven-
skega menedZmenta na tem
podroé¢ju Se neprebujena.

»Danasnje razmere na po-
droé¢ju varnega in zdravega

dela so zelo slabe,« ocenjuje
Borut Brezovar, republiski in-
Spektor za delo. »Celoten si-
stem, ki trenutno ureja to po-
droéje, je neucinkovit, ker te-
melji na predpostavkah in
vrednotah izpred leta 1991.«
Evropska unija je v zadnjih
desetih letih sprejela vec kot
20 priporo¢il in direktiv, ki
urejajo vanost strojev in var-
nost na delovnem mestu. Kaj
pa mi? Dr. PrimoZz Gspan:
»Sprejeli smo le mnavodila
o varnosti strojev, drugega ni-
cesar. O varnosti pri delu go-
vorijo tudi kolektivne po-
godbe, Zal se ta del ne uresni-
cuje.«

Borut Brezovar: »Jasno je,
da v podjetju, kjer nekaj me-
secev zapovrstjo ne morejo
pladati niti simboli¢nih plac,
ne vzdrzujejo kakovostne
sluzbe varstva pri delu in ne
vlagajo v varnost pri delu in
varovanje ¢lovekovega
zdravja.«

Varéevanje na rovas
zdravja delavcev

Dejanski problem je zato
problem prezivetja podjetij in
var¢evanje na racun varnosti.
Delavei so preobremenjeni, Se
zlasti psihiéno, ker ne vedo,
ali bodo imeli sluzbo ali ne, in
poprimejo za vsako delo, ne
glede na to, ali je varno ali ne.
Posledice tak$nega dela se
bodo pokazale Ze po nekaj le-
tih: predvsem bo veé¢ invalid-
skih upokojitev in raznih te-
lesnih okvar. Gre torej tudi za
varéevanje na rovas zdravja
delavcev.

SRECANJE

UPOKOJENCEV GORENJA

Pred nedavnim so se sreéali
upokojenci Gorenja. Zbrane
sta pozdravila predsednik
upravnega odbora poslovnega
sistema Gorenje Ivan AtelSek
in predsednik poslovodnega
odbora Joze Stanié. Upoko-
jenci so z zanimanjem pri-
sluhnili pripovedi prvega in
dolgoletnega generalnega di-
rektorja Gorenja Ivana Atel-
ska, posebej e, ko jih je spom-
nil, da je bil vseskozi njihov
osnovni cilj delati in gospoda-
riti tako, da bodo imeli delo
v Gorenju tudi njihove héere
in sinovi.

JoZe Stanié pa je spregovo-
ril o sedanjih razmerah v po-
slovnem sistemu Gorenje. Po-
sebej je poudaril, da je Gore-
nje na zacetku novega razvoj-
nega vzpona, kar zagotavljajo

tako nalozbe v zadnjih letih
kot $tevilni novi izdelki. Pove-
dal je, da si prizadevajo, da bi
bilo po koncani lastninski
preobrazbi Gorenje v vecinski
lasti delavcev, upokojencev in
biviih zaposlenih. Zagotovil
je, da bo delnica Gorenja kva-
litetna!

Zbrani so na srecanju usta-
novili klub upokojencev Go-
renja. Njegova temeljna na-
loga bo kar najbolj medse-
bojno povezati upokojence
Gorenja in okrepiti njihove
stike s to tovarno. V prvi
upravni odbor kluba upoko-
jencev Gorenja so bili izvo-
ljeni Franc Brinovec (za pred-
sednika), Vlado Cigale, Rudi
Delopst, Pavle Jelen, Cilka
Kopusar, Lojzka Mihalinec in
Franc SuSec. M. L

Na sreéanje je prislo 300 upokojencev. Mnogi so prinesli s seboj tudi
certifikate in jih viozZili v Gorenje.

Vsake Stiri minute zabele-
#imo poskodbo pri delu. Ste-
vilo poskodb na tiso¢ zaposle-
nih sicer kaze upadanje, ki pa
ga lahko predpiSemo pred-
vsem manjs$i zaposlenosti.
Bolj skrbi podatek, da Ze ne-
kaj let nara$ca resnost po-
$kodb in s stem tudi Stevilo
izgubljenih delovnih dni na
poskodbo. Po oceni prof dr.
Primoza Gspana stane Slove-
nijo nevarno delo letno 500 do
700 milijonov mark, kar mo-
rajo v konéni fazi poravnati
davkoplacevalci.

Invalidske komisije ugotav-
ljajo, da Stevilo zahtevkov za
priznanje pravic iz naslova in-
validnosti iz leta v leto na-
raséa. Invalidske komisije so
lani opravile 35.769 pregle-
dov, kar je v primerjavi z le-
tom poprej za 22 odstotkov
ve¢. Komisije so v preteklem
letu ugotovile 7.742 novih in-
validov, kar pomeni 7,7 novih
invalidov na tiso¢ aktivnih za-
varovancev, od katerih je kar
4 odstotke invalidov prve ka-
tegorije. Najpogostejsi vzrok
invalidnosti vseh vrst so bo-
lezni, tem sledijo poskodbe
zunaj dela in nato poskodbe
pri delu.

Kazni so zelo majhne

Danes v podjetju sploh niso
vzpostavljeni mahanizmi, ki
bi zagotavljali varne in zdrave
delovne razmere, razen ¢e ni

podjetnik osebno osvescen in
ima podjetje dolgorofno na-
ravnan razvojni koncept. Ma-
terialne kazni zaradi krSitve
predpisov so danes zelo
majhne, poleg tega je tudi ver-
jetnost, da bo podjetnik kaz-
novan, zelo majhna.

Slej ko prej pa se bo zgodila
nesreca pri delu. Posledica bo
bolniska odsotnost, morda in-
validnost, morda celo smrt. In

kako se bo takSen nesrecen
slu¢aj poznal v bilanei po-
djetja? Delavec ni bil zavaro-
van za primer nesrece pri delu
oziroma poklicne bolezni, bil
pa je seveda zdravstveno, po-
kojninsko in invalidsko zava-
rovan, ker je to pa¢ obvezno,
kar plaéujejo vsi zaposleni iz
svojih bruto pla¢. Kratko-

.roéno se torej ta dogodek v bi-

lanci podjetja sploh ne pozna.
Nevlaganje v varnost bo v ta-
kem primeru celo prihranek
oziroma povecan dobicek.

Mozno je, da bo zavaroval-
nica zahtevala povracilo iz-
plaéanih zneskov, ¢e bo v sod-
nem postopku lahko dokazala
krivdo podjetja za nastalo
§kodo. Ce pa s tem ne uspe, bo
takéna politika nagrajena. Pa
tudi e uspe, se bo to v bilanci
podjetja poznalo Sele ¢ez ne-
kaj let, ¢e bo podjetje takrat
sploh Se obstajalo. Na Zavodu
pa so taksni zneski vrtoglavo
visoki. -

Lahko pride tudi do oskod-
ninske toZbe oskodovanca.
Taksen proces lahko traja vr-
sto let, po danaSnji sodni
praksi pa se konéa z zelo
skromno ofkodnino. Skratka,
vsi najpomembnejsi predpisi
in mehanizmi v nasi druzbi so
na tem podroéju stari in zgra-
jeni za neki drug ¢as in okolis-
¢ine, ki danes — v trZnih raz-
merah — ne veljajo vec.

Brez strategije, brez
nacionalnega programa

Nov zakon s podroéja var-
stva pri delu pripravljajo
v vladnih krogih Ze Sest let.
Zaradi slabo pripravljenega
osnutka je bil letos celo umak-
njen iz procedure. Stroka pri-
¢akuje, da bo zakon prihodnje
leto konéno sprejet, delovno

gradivo je zdaj v konéni fazi.
»Tezava j& v tem, da zakon
spocetka ne bo mogel veliko
reSiti, ker manjka pravna in-
frastruktura oziroma izvrsilni
predpisi,« meni dr. Gspan. »Te
predpise sicer imamo, vendar
smo jih podedovali po stari
Jugoslaviji — Ze takrat so bili
zastareli. Nekateri so Se iz leta
1962 ali Se starejsi, nenoveli-
rani in ne zagotavljajo so-
dobne ravni varstva.«

Pri nas $e nimamo sistema-
tiéne strategije, kako doseci
sodobno varstvo. Takoj po
osamosvojitvi bi morali nare-
diti bilanco stanja.

Ugotoviti bi morali tezisce
problemov in narediti vsebin-
sko in ¢asovno opredeljeno
strategijo resevanja teh pro-
blemov, da bi se konéno lahko
tudi na tem podrocju zaceli
priblizevati Evropski uniji ali
da bi vsaj nehali zaostajati.
Oblikovati bi morali naci-
onalni program. Zdaj se
v vladnih krogih izgovarjajo,
da bo nov zakon opredelil tudi
Urad za varstvo pri delu, ka-
terega naloga naj bi bila med
drugim tudi izdelava strate-
gije varstva pri delu.

Vendar bi morali s strate-
gijo varstva pri delu zaceti Ze
prej, ker se z vsakim dnem ra-
zlika med Zahodom in celo
drugimi vzhodnimi drzavami
v tranziciji vse bolj povecuje.
»Bojim se, da bo zamujeno
zelo tezko nadoknaditi,« po-
mislja dr. Gspan. »Na tem po-
drocju bi lahko veliko naredili
sindikati, ki zdaj le besediéijo
o varnosti pri delu, ne razpo-
lagajo pa s konkretnimi anali-
zami sedanjega stanja, prav
tako ni nobenih analiz o po-
sledicah neodgovornega rav-
nanja z delavci. Po drugi
strani pa podjetja niso dovolj
finanéno motivirana za varno
delo, nastalo skodo pa eno-
stavno prelagajo na solidar-
nostno kritje zdravstvenega in
socialnega zavarovanja.«

Marija Franceskin

M

KIi

BEDA V SLI

Ruska ruleta z injekeijsko iglo s heroinom.

(1) PAKET ZA OTROKE, STARE DO 3 LETA

Paket sestavljajo ZOGA ROPOTULJA, ROKICA-NOGICA 1Z GUME,

'MEDVED IZ GUME, STONOGA IZ BLAGA IN SLADKARIJE
cena 3.500 SIT + 5% p. davek

(2) PAKET ZA OTROKE, STARE 3-5 LET

ZA PUNCKE

— POVARVANKA

- BARVICE

- FLOMASTRI V AVTU

-~ SLADKARIJE

— PLISASTI ZAJCEK

— STONOGA |Z BLAGA

CENA 3.500SIT + 5% p. davek

ZA FANTKE

— POBARVANKA

BARVICE

FLOMASTRI

AVTO FERRARI
AVTOZOOMER

— SLADKARIJE

CENA 3.500SIT + 5% p. davek

(3) PAKET ZA OTROKE, STARE 5-7 LET

ZA DEKLICE _

— KNJIGA DEZELICA PIMPAN
— POBARVANKA

— 12 FLOMASTROV

— KOLEBNICA

— STONOGA IZ BLAGA

— SLADKARIJE

CENA 3.800SIT + 5% p. davek

ORGANIZIRAMO VAM TUDI LUTOVNO PREDSTAVO Z ZNANO PRAV-

LJICARKO. CENA 55.000 SIT.

ZA VSA DODATNA POJASNILA IN DOGOVORE NAS POKLICITE PO

TELEFONU 133-52-55.

ZA DECKE

— KNJIGA MORJANKA

- POBARVANKA

— 12 FLOMASTROV

— KOLEBNICA

— AVTO FERRARI

— SLADKARIJE

CENA 2.800SIT + 5% p. davek

NAROCILNICA

e ks kom paketa (1)

et kom paketa (2) — za fantke

CEiei kom paketa (3) — za deklice

....... kom paketa (3) — za deCke

x NAroZeno Ane: ........coceeereeereeenes

....... kom paketa (2) — za puncke

Naroéamo lutkovno predstavo za .......c...ceeveeeee

Pri $ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéamo

e (CIBRUOT)

Naro&eno posljite Na NASIOV: .......ccveveemimerieriic i
Ulica; pOBtna St., KIali .iieretoss i iirsnimatos e stinassassssssnsans soseathsmasammessrbassssn
Ime in prifmek podpisnikes e s
Ste;vilka T OB T[T S e e e R e e

" Racéun bomo plaéali v zakonitem roku.

Podpis naroc¢nika
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RAVBARKOMANDA

Certifikatomanija

Z VLAGANJEM VELJA POHITETI

Drzavljani, tisti seveda, ki Se niso vlozili svojega certifikata
ha »pravo« mesto, imajo za to vedno manj casa. Kot je znano, je
zadnji rok za vlozltev certifikata 15. ]unq 1995. 'I‘ore] bi lahko

rekel: »Casa je Se dovolj!« Vendar ni tako.

asa je zelo zelo

malo. Predvsem za tiste, ki cakajo na lastninjenje nekaterih
velikih in perspektivnih slovenskih podjetij, kot sta na primer

Krka ali Petrol.

Skoraj gotovo je namre¢, da bo
pritisk na zamenjavo certifikatov
za delnice uspesnih slovenskih
podjetij zelo velik. To pa pomeni,
da se bo tudi v teh primerih pono-
vila zgodba iz Leka, ker je bila
vrednost vpisanih certifikatov za
83 odstotkov veéja od vrednosti
razpisanega druZbenega kapitala
podjetja. Lek je vsem lastnikom
vpisanih certifikatov vrnil 29 od-
stotkov vpisanega zneska. Ker pa
ta operacija od vpisa od obvestila
podjetja o zamenjavi certifikata
traja najmanj dva meseca, hkrati
Pa za nekatera vedéja podjetja
sploh $e ni znano, kdaj se bodo
lastninila, se lastnikom certifika-
tov prav lahko zgodi, da vrnjenih
zneskov na koncu ne bodo mogli
nikjer ve¢ zamenjati za delnice.
Prav bodo torej storili tisti, ki
z zamenjavo certifikatov ne bodo
¢akali do konea, temveé jih bodo
skusali spraviti v promet ob prvi
pravi priloznosti. Taks$na se nam
kaze ze v bliznjih tednih, ko se
bodo lastninila nekatera znana
slovenska podjetja, Kovinotehna,
Sava, Luka Koper itd. Skoraj go-
tovo je, da lastniki certifikatov
tudi v teh podjetjih ne bodo mogli
Vv celoti zamenjati svojih zneskov,
vendar jim bo ¢imprejénja zame-
hjava e omogocila ujeti vlak Se
Vv druzbah za upravljanje.

Po nasem mnenju bi bila prav
taksna inacica vlaganja najboljsa.
Kajpak za vse tiste, ki vlagajo cer-
tifikate z dolgorocmm1 nameni.
To pa pomeni, da bodo za nekaj
let na svoje delnice preprosto po-
zabili. Ve¢ kot upravidena pa je
bojazen, da bodo kratko potegnili
vsi tisti, ki bi radi na podlagi cer-

tifikata prisli ¢cimprej do denarja.
Dobili bodo namreé zelo malo ali
nié.

Taksna ugotovitev bi utegnila
veljati tudi v primeru investicij-
skih skladov. Vloga investicijskih
druzb je namre¢ zelo vprasljiva.

Posebej na borzi, na katero ne
bodo prihajale z denarjem, tem-
ve¢ bodo prisiljene sklepati tako
imenovane barterske posle. To
pomeni, da se bodo delnice me-
njavale za druge delnice po te-
¢éaju, ki se bo oblikoval z dogovo-
rom med dvema investicijskima
druzbama.

Skoraj gotovo je, da bodo
mnoge od teh druzb propadle. Ra-
zlogov za taksno trditev je kar ne-
kaj. Prvi je prav gotovo ta, da
v olastninjenih podjetjih ni priéa-
kovati kmalu izkazanih dobickov,
ki naj bi bili osnova za izplacilo

Slovenske investicije no novem

Tudi rimskokatoli¥ka cerkev je sklenila, da
bo obdestvo povabila k certifikatskemu
poslu. Pred vemaletomajecgrkzv ;
ustanovila Krekovo banko, tapa‘é:‘ho
certifikatsko mrzlico us!

dru¥bo za upravljanje. Ceprav je bila
Krekova d:u’;'.ba?::tmmnvljem med
za e enju sklada zelo
copeloa i PLsoval g, da sebo
Krekmra druZba za deleZe podjetij
potegovala Ze na prvi drazbi, kibo 7.
decembra letos.
Za bolj neobitajno potezo pa so se odlogili
v Zavodu Sv. Stanislava. Kert. i. kofove
zavode obnavljajo ob pomodi
prostovoljnih prispevkov, so obdestvo
nagovorili, naj jim podarijo cerifikate.
»Mnogi dobrotniki in prijatelji Zavoda so
izrazili Zeljo, da bi radi s certifikati pomagali
pri obmovi Zavoda. Vse doslej smo iskali nadin, |
kako bi to izvedli,« je poleti pisalo v tedniku
Druzina. » Vsi, ki bi radi svoje certifikate
vgradili v Zavod Sv. Stanislava, se, lepo .
prosimo, pisno, po teleforiu ali osebmo prijavite
na ekonomatu Zavoda ... Za uslugo
posredovanja prosimo tudi vse Zupnike nale
nadskofije, ki se seveda lahko tudi sami
prijavijo.« Vabilo, naj prijatelji Zavoda Sv.
Stanislava s certifikati podprejo vzgojo in

A Skratka Eestedozda}nmsl' He

BOGU, KAR JEBOZJE

Nalozba vadega cerifikata v Zavod Sv. Stanislava vam bo
»prinadala notranje veselje zdaj in v vecnosti.« -

 izobraZevanje prihajajotih rodov, seje
pojavijalo hrmh}&m Pred par tedni
pa smo lahko zasledill enega bolj
nenavadnih marketinikih prilemov: _ .«
oZudu]edmmoumhq‘butsmM:z
 naravnost pretresljivim pridevanjem vere,
0 nekateri iz zelo

pisalo v sporotilu Zavoda Sv. Sigé i

na sknvnem vse vidi, to povrnil z
notranjim veseljem. Ne le tu, na Zemlji,
pat pa tudi v velnosti.

Al . Zordin

dividend, od katerih bodo te
druzbe pravzaprav zivele. To pa
maje tudi ugotovitve o ve¢ji goto-
vosti oziroma manj$em tveganju
v tistih primerih, ko so drzavljani
vlozili certifikate v druzbe za
upravljanje. Ze res, da bodo imele
te z razpriitvijo dobre in slabe
delnice, vendar je vprasanje, kaj
bodo lahko z njimi brez denarja
na kratek rok pocele.

Trditve nekaterih, da naj bi te
druzbe skrbele za stabilizacijo te-
¢ajev delnic na borzi, so zelo malo
verjetne, saj ne bodo razpolagale
z zadostnimi koli¢inami tolarjev.
Edina moznost za pridobitev pra-
vega denarja bo najetje posojil pri
bankah, ki pa so tudi same Ze
ustanovile druzbe za upravljanje.
Banc¢na posojila druzbam za pro-
met z delnicami utegnejo skrivati
tudi dodatno past, ki se nam kaze
v selitvi denarja na borzo, kar bi
na drugi strani zmanjsSevalo in
drazilo finanéna sredstva, s kate-
rimi bi razpolagalo gospodarstvo.
Edini resni porok za stabilizacijo
tecajev delnic na borzi je tako le
prihod tujega kapitala, kar pa je
sprico majhnosti slovenskega trga
zelo vprasljivo.

V nadaljevanju te slovenske
privatizacijske zgodbe se nam
prav lahko ponovijo nekatere
znane zgodbe iz sveta, kjer se de-
litev drzavljanskih certifikatov
kaze le kot populistiéni pesek
v oéi volilecem. V mnogih primerih
se bo zgodilo, da bo tisti, ki je svoj
certifikat vlozil na najbolj
»pravo« mesto, popolnoma na
istem kot tisti, ki ga ni vlozil nika-
mor. Kljub temu bi rekli, da velja
poskusiti. Vsak naj svoj certifikat
vlozi kot ve in zna, in potem
s skromnim pri¢akovanjem opa-
zuje, kaj se bo iz tega izcimilo. Po
nacelu pac, da le majhna pricako-
vanja povzro¢ijo majhna razoéa-
ranja. Teh pa bo veliko veé, kot
nam razlagajo dobro plaéani dr-
Zavni trobentaci.

ey

HT HOTEL CASINO € PERILA

PERLA, turisticni biser Goriske in Slovenije, praznuje svoj prvi rojstni dan!

Leto dni uspe$nega delovanja, ko so rezultati presegli vsa pri¢akovanja, dokazuje pravilnost Hitove poslovne usmeritve. Perla je plod
lastnega znanja, preverjenih predvidevanj in izkuSenih odlocitev.

700.000 gostov
66 milijonov DEM realizacije
463 zaposlenih

Perla ponuja preplet $tevilnih zvrsti turisti¢ne ponudbe, ki ponujajo kvalitetne moznosti za preZivljanje prostega casa: od igralniSke do
kulinari¢ne, zabavnoumetniske, portno-rekreacijske in buti¢no-trgovinske. Gre za turisti¢ni center, kjer je vrhunska raven storitev
dostopna vsakomur. Uspehi narekujejo nove naérte, ki jih bo kolektiv s svojo prodornostjo, inovativnostjo in motivirano prizadevnostjo

zagotovo znal dobro izpeljati...

Perla je testni model. Finan¢ni kazalci so Ze v prvem letu dokazali, da slovenski zabavi$éni
predvsem v Perli, pomeni priloZnost, ki Slovenijo lahko umesti med zanimive in privla¢ne turisticne dezele v svetu.

.V W

PERLA
1993

1994

turizem, kakr$nega je razvil Hit in ga udejanil

Privatizacijska kuhinja

Pobuda
Ustavnemu
sodiscu RS

Spostovanemu sodi§éu predlagam, naj razveljavi zakon ali ¢len
(¢lene) zakona, na osnovi katerega so bile izdane vse odlo¢be o presez-
nih delavcih.

Ker sem po poklicu samo strojni tehnik in se na zakonodajo ne
spoznam dovolj dobro, se opiram na pravno prakso ali bolj konkretno,
na vaso odloéitev v »primeru Petans«,

Vsi presezni delavei smo prej imeli sluzbe za nedolocen éas, zato
menim, da smo prizadeti vsaj toliko kot g. Petan, ki je imel samo
stiriletni mandat.

V priéakovanju ugodne resitve vas lepo pozdravljam.

Joze Vuk
Polanskova 2, Ljubljana
P. S.
V telefonskemu imeniku ste Se »Ustavno sodisée SR Slovenije«.

-
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NAJPOMEMBNEJSA STRAN

Horoskop

Enaka celjust

V Evropi 18. stoletja je bil nedvomnc ena najbolj bleséecih osebnosti
pisatelj in filozof Francois Marie-Arouet Voltaire (rojen 21. novembra 1694), ki
so ga nekateri sodobniki krstili kar za »najbistrej$o glavo 18. stoletja«. Bil je
sin uspeSnega advokata. Ta je poskrbel, da so sina Solali v jezuitskem
kolegiju, po Solanju pa se je odpravil v Pariz, kjer je naglo uspel. Po sporu
z de Rohanom, visokim dvornim plemi¢em, je bil najprej zaprt v trdnjavi
Bastilji, leta 1729 pa izgnan v London. Voltaire je zelo ob&udoval angleski
politiéni sistem in ga tudi poveli¢eval v svojih »Filozofskih pismih o Anglezih«
(iz8la leta 1734). Zaradi tega je bil med visokimi sloji v svoji absolutistiéni
domovini $& manj cenjen. Postal je vodilni predstavnik razsvetljenstva in
oster nasprotnik katoliske cerkve, ¢eprav je menil, da je vera v Boga nujna za

pruskem dvoru pri kralju Frideriku Il., vendar je po sporu z njim zapustil

Prusijo. Kot oster zagovornik pravicnosti se je zavzemal za Zrive kraljeve <_

samovolje oziroma Zrtve kraljevih prileZnic in podrepnikov. Zaradi njegovega
mocnega vpliva na svojo dobo, le-to mnogokrat imenujejo kar Voltairova
doba. Malo pred smrtjo se je triumfalno vrnil v Pariz.

Voltaire si je slavo pridobil tudi z duhovitostjo v salonskih pogovorih, nekoé
tako cenjenih v visoki druZbi. Tudi on pa je imel »svojega mojstra«, slavnega
pesnika in duhoviteZa Pirona. Seveda ga zato ni prenasal. Neko& so Voltaira
povabili na vecerjo. Pristal je pod pogojem, da ne povabijo Pirona. Toda tega
so Ze povabili. Zato je Voltaire zahteval, naj Piron obljubi, da bo ves vecer
popolnoma tiho. Tudi ta pogoj je bil prehud in konéno so se zmenili, da Piron

~ ta vecer lahko spregovori le pet besed. Piron se je strinjal in se dogovorje-
nega drzal. Bil je popolnoma tiho, Voltaire pa je kar blestel od duhovitosti.
Tistega vecera se je »spravil« na svetopisemskega junaka Samsona, ki je
med drugim z oslovsko éeljustio mlatil Filistejce. Zgovornost je Voltaira
prinesla tako dale¢, da je izjavil:

»Natanéno pogledano, bi jaz lahko storil isto kot Samson. «

»In sicer z enako &eljustjo,« je spregovoril svojih pet besed Piron, éemur je

obvladovanje mnozic. Mnogo je popotoval po Evropi. Dve leti je Zivel na  sledil smeh druzbe in takoj$nji odhod Voltaira. Deni
- Py . e x pr— v
SPANSKI ANGLESKI | SREBRNO | PROVINCA L Bl
DELAVSKA | PEATel) % WATEMATIK |  BELA o | TskowA A | ] oA
ALBANUA GATEQ) | g™ | (GEORGE) | KOWNA | gis ot (ALBERTG) | AL e
GERNANSKO
o [2E o
TMSAC MEDVEDA
(BRUNO)
A"
LIVOST
STRPNOST
EGITOVSKI
POLITICNO s&n&
GLASBILD
PREBIVALEC
m IDRWE
PRIPADNK
TATAROV
NARTNA
X0ST
SODOBNIK
KELTOV
0TOK 0B
AVIOR: icrRaLec | VopERR SUMATRI [t
CERMELS oPERNA BhEz
V EQrRAYLIA IDEALZMA | “BESEDA
SOLNAH LUKAV
A wnotwsK) | JURE .
sor e mm,m: ALAN)
AR o
el |_(NKOLAY | GADVOBOJA
SPODNJI DEL LANTAN
TANKA T
LIUBLIANE U oo
PAPIGA V SRBUI
faLice i AN
& 7. IGRALEC NAPOVEDOV. Tm‘_
(FRANCO) (ANDREJA) :
‘ KLADAZA
GAALKA BTJE S
e Ly —Zwech |
ZRAELU PAPIGA
7] TLETIUA
PRIMORSKA % > AEahE
o SALVADOR bt -
DAL
REKANA
MESTOV
GOROVIEY
3
| '

Nagradna krizanka §t. 52

Reseno krizanko nam posljite do 6. decembra 1994 na naslov: CZP
Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana p.p. 479 na dopisnici ali
v pismu s pripisom Nagradna krizanka s§t. 52. Nagrade so 5000, 3000 in
2000 tolarjev.

Resitev nagradne krizanke §t. 49/50

KITA, ORATAR, AVAR, KARAME, ZANE, OCALA, DENIS ZVE-
GELJ, VIDIK, TE, KONTO, VITEZ, NAPALM, TEN, AVESTA, ENEAS,
AG, NEPLODNOST, DRN, KAKADU, TOBOLSK, GUANé, TILEN,

BAAL, RR, JOMO, LEONE, AVA, MATE PARLOV, ANILIN, AGA,
j.S:')Lﬁ;fKO, AKAN, DAKTILOSKOPIRANJE, ANTIMON, AMSTER-
A

Izzrebani resevalci nagradne krizanke §t. 49/50

1. Milena Slejkovec, Mali Slatnik
23, 68000 Novo mesto

2. Miha Troét, Zupa 5a, 61423 Do-
bovec

3. Franc
61217 Vodice

Nagrade bomo poslali po posti.

KriZanko pripravil.

SALOMONOYVY

UGANKAR

Horvat, Repnje 30a,

resnice

Janez Jansa, pisec paranoiénih kon-
struktov, je v svoji najnovejsi knjigi za
dr. Dusana Kebra napisal, da »je izje-
men strokovnjak, v politiko pa poseze
samo takrat, ko Niko Kavéié oceni, da
bi bilo to koristno«. Ker je Keber prvié
resneje posegel v politiko, ko je na vse
mogoée nadine (za)3éitil Jan3o, bi kon-
sistentno z Jansevo bolno logiko to
lahko pomenilo, da je Keber vzel JanSo
pod svoje zdravni$ko okrilje po direk-
tivi UDBE. V nadaljevanju te zgodbe
pa bi to spet lahko pomenilo, da je
Jansa produkt ORGANIZACLJE, s ka-
terim je Kuéan zadal odloéilen udarec
federaciji in z njim vzpostavil podlago
za slovensko osamosvojitev. Skladno
z JanSevim smislom za iskanje resnice
zdaj lahko ¢akamo samo Se na knjigo
Milana Kuéana, ki bo vse to potrdil. In
potem bo vse to tudi edina in éista
resnica, Slovenska psihiatrija pa kar
moléi.

Peterletove
muhe

Lojze Peterle, predsednik SKD, je
imel med vsemi strankarskimi veljaki,
ki na televiziji nagovarjajo volilce pred
bliznjimi lokalnimi volitvami, daleé
najbolj moder nastop. O tem so se e
posebej lahko prepri¢ali gledalci na
SirSem obmodju Stajerske in Pomurja,
kjer je med Lojzetovim nastopom za-
radi izpada signala ugasnil ton. Prvak
kricanskih demokratov je tako pobil
dve muhi na en mah. Gledalci niso sli-
Sali mlatenja prazne slame, hkrati pa
jim je dal vedeti, da je tudi Bog komu-
nist.

Zidarjevo
opozorilo

Ivan Zidar, direktor SCT, ni hotel pod-
pisati pogodbe z DARS — Druzbo za avto-
ceste v Republiki Sloveniji, dokler SCT ne
prejme ustreznega odgovora na svojo zah-
tevo za revizijo mednarodnega razpisa za
izbiro najugodnejSega ponudnika pri grad-
nji odseka Arja vas-Vransko. S tem je dal
zelo jasno vedeti, da kri¢anarji spet nekaj
»mutijos z Malijani, kar pravzaprav postaja
Ze stalnica njihove velike skrbi za sloven-
ske nacionalne interese. Glede na vracanje
slovenskih gozdov Rimskokatoliski cerkvi,
glede na »cenoc, ki jo je bil Lojze Peterle
pripravijen placati Italijanom za pridru-
Zeno clanstvo Slovenije v EU, in glede na
sedanje dvome o upravi€enosti izbire itali-
janskega izvajalca Callista Pontella za na-
jugodnejiega ponudnika pri gradnji ome-
njenega avtocestnega odseka, Slovenija
vse bolj postaja vatikanska provinca. Mo-
rebitni papezev obisk v Sloveniji bo torej
predvsem lakmus, ki nam bo povedal, ali
je to tudi v resnici postala. Kolaboracija se
ofitno ni koncala leta 1945.

Sustarjev
poziv

Dr. Alojzij Sustar, ljubljanski nad-
$kof in slovenski metropolit, je v imenu
Slovenske skofovske konference opo-
zoril volilce na kri¢ansko dolZnost, da
se udelezijo volitev, in jih hkrati pozval
k molitvi k Svetemu Duhu za pravo
modrost in pametno odloéitev. Ker bi
iz teh blaZeno zavitih nadskofovih be-
sed tezko izluséili njegovo Zeljo, da bi
volilei volili, denimo »podtene« komu-
niste ali liberalce, njegovega poziva ne
moremo razumeti drugaée kot nepo-
sredno instrumentalizacijo vere v poli-
tiéne namene. To pa je tocka, ki v sle-
hernem politiéno razgledanem é&loveku
rojeva upor. Konkretno to pomeni: ée
doslej nisem mislil iti na voliiée, bom
zdaj el in nadskofu v brk volil »komu-
niste«. Skoda, da te besede ne morem
zapisati brez navednic!! -

Kuli




