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Dezintegracija v DONITU

1z pogovaora z glavnim direktorjem JoZetomn Zagorcem, je razbra-
ti, da glede dezintegracij lahko ugotovimo, da Donit ni nikakréna
izjema in da je v Sloveniji v tem trenutku 3e veliko organizacij, kjer
se posamezni deli izlodajo. Zato trdim, da predlog recrganizacije
Donita ni kljuéni razlog za izlo¢anje, Tako sta se na primer KEMO-
STIK in FENOLIT odiocila, da gresta iz Donita, 4e predno je prediog
Za reorganizacijo zagledal luc sveta. Oba sta v elaboratih o izlogitvi
ugotovila, da novi zakon o podjetjih predvideva drugaéno organizi-
ranost in da v teh razmerah v Donitu ne vidita zadostnega poroka
za nadaljnji razvoj. Dezintegracijski procesi so deino tudi posledica
«Zgodovinskih odlogitev" Donita. Nekateri dislocirani TOZD-i so bili
v Donit integrirani zato, ker je tako hotela tedanja politika, ki ni upo-
Stevala resniénih ekonomskih podiag. Kasneje pa (objektivno) ta
politika ni bila naklonjena ,pretresljivim” spremembam organizira-
nosti,

V vodstvu Donita smo se tokral pripravijeni zelo hitro sporazu-
mevati s tistimi TOZD-i, ki se izloGajo iz Donita. Pri tem sporazume-
vanju, pa je treba poudariti, da smo skupaj s TOZDH, ki se izlodajo,
sprejeli petletni in letni plan, v katerem smo med drugim potrdili tu-
di plan zaposlovanja. Zato bomo vztrajali, da za videk delaycev do-
govorimo skupno zagotavljanje socialne varnosti za obdobije, ko
bomo nekatere preusmerjali na druga dela, jih prekvalificirali itd.

LEK KOLEKTIV

Primerjamo se s panogo

Pri izvozu je LEK 5 14,7 odstotnim dele2em skupnega izvoza cla-
nica splodnega zdruZzenja kemiéne in gumarske industrije Slovenije
drugi najvedji izvoznik takoj za Savo Kranj in pred Cinkarno Celje
ter Krko, ki ima 12,5 % deleZ skupnega lzvoza.

Dohodek je zaradi stroSkovnega udarca ob omejeni moZnosti
dvigovanja cen zdravil na domaderm trgu v Leku narascéal podasne-
je od celotnega prinodka, kar je sicer znagilnost celotne slovenske
kemitne dejavnosti. Rast ¢istega dohodka je najhitrej5a v predelavi
kemiénih izdelkov; tudi v Leku je precej ugodnej5a kot drugod v slo-
venski industriji in gospodarstvu.

Prirastek akumulacije je najvidnejsi v nasi delovni organizaciji.
Prevladujoée dobre ocene posiovanja v prvin develin mesecih tega
leta so vzpodbudne. So rezultat prizadevanija vseh zaposlenih, tako
delavk in delavcev ob strojih kot onih, za njihovo hitrejse kroZenje,
za &im manj zalog itd. _ )

V dobi inflacije, katere krutost vsak dan bolj spoznavamo, je
nadvse pomembno, da niti za trenulek ne zaspimo. V nadi vnemi ne
smemo niti malo popustitl, ée Zelimo zagotoviti nemoteno poslova-
nje in solidne rezultate tudi v naprej. Te pa lahko doseZemo:

— &g bomo ufesniéili naértovani obseg prodaje

— pospesili izterjavo nepladanih terjatev pri kupcih nasega blaga
doma in v tujini

— in zadrZali rast strodkov vsaj v mejah sprememb tecaja nase va-
jute.

ISKRA

Iskra brez Evrope ne bo mogla, Evropa brez
nas...

Vedno bolj zaostajamo za svetovno konkurenco, nasa prednost
na domacem tr2iséu pa se zmanjéuje — lzvoz imamo 3e vedno pre-
cej razdrobljen, saj prodajamo v 86 dezel po svetu. Cdlociti se mo-
ramo za pravilno trzno in Sirso politiko Iskre ter s tem za temeljite
spremembe v poslovnih odnosih znotraj sistema in do trisca.

Iskra brez EGS ne bo mogla. EGS brez Iskre pa lahko. lzdelati
moramo posebno projekino studijo .Iskra v Evropi 92°. Trzno raz-
drobljena Iskra, ki v mnogih programih ne dosega niti minimalne
kritiéne mase, ne bo uéinkovit parter Evropi po letu 1992,

To je le nekaj misli, izreéenih na 17. konferenci tr2enja Isktre, tra-
dicionalnem vsakoletnem delovnem pogovoru Iskrinih trznikov ter
vodilnih predstavnikaov iz Iskrinega razvoja proizvodnje, servisiranja
in drugih organizacij. Po mnenju veéine udelezencev je konferenca
ogbravnavala prave in najbol] aktualne probleme, saj se je osredoto-
&ila predvsem na spremembe, ki jih napovedujejo tudi zakon o po-
djetjih, najves poudarka pa je dala uvedba skupnega evropskega tr-
ga 1992 in mestu Iskre v te] skupnosti,

DEKORATIVNA

Inovator leta Dekorativne

Inovator leta DO Dekorativne je Jadran STEVANOVIC, vodja pro-
izvodnje v TOZD Proizvodnja tkanin.

Tov. Stevanovi¢ je s tehniéno izboljsavo — lepljenje trakov za
SMIT STATVE TS L — prepreéil v proizvodnji zastoj, ki bi nastal za-
radi nepravo&asne dobave trakov iz uvoza. Razen tega pa je z izbolj-
gavo omogodil podaljSano uporabo trakov skoraj za polovico, s Ci-
mer je dosegel tudi velik letni prihranek, saj je s tem zmanjSal uvoz
trakov. Nagrajenec je med drugim dejal: ,Za povetanije Stevila ino-
vacij je potrebno premagati eno od Glovekovih slabosti — to je ne-
voséljivost. V Ravenski zelezarni so ta problem re5ili tako, da inova-
cijski dohodek poleg inovatorjev delijo tudi na ostale delavee, ki pri
inovaciji niso sodelovali.

Inovativne dejavnosti je v nasi DO Se premalo. Da bomo imeli na
tem podrocju e ved uspehov je potrebna mnoZica inovacij in ino-
vatorjev, Zato pozivamo vse sodelavce, da postanejo inovatorji®.

LITOSTROJ

Za vecjo kakovost

Sodobni tokovi na svetovnem trgu vedno bolj poudarjajo zahteve
po visoki kakovosti in sposobnosti njenega zagotavijanja in doka-
zovanja. Zato je ob sodobnih tehnologkih procesih nujna tudi so-
dobna in zahtevna laboratorijska oprema, s katero ugotavijamo
lastnosti in spremljamo kakovost izdelkov.

Zavedajoé se takih zahtev in gibanj smo se v Litostroju, ob edlo-
&itvi za investicijo v tezki program na3e proizvodnje, odlogili tudi za
nabavo nove opreme za naSe laboratorije, katere namen je, ob ugo-
tavijanju kakovosti nasih proizvodov, v veliki meri tudi razvojna
funkcija. V to opremo scdijo instrumenti in naprave za kemicéne,
mehanske in metalografske preiskave, katere nabava se bo realizi-
rala prav v teh dneh.

Oprema stane preko 1 miljjon DEM.

IMP GLASNIK

V IKU so 16. decemnbra podelili priznanja osemdesetim jubilan-
tom iz vseh IKOVIH tozdov in iz delovne skupnosti. Ob tej priloZzno-
sti so pripravili kulturni program, ki so ga izvajali uéenci osnovne
Sole Alojza Kebeta. Peli so, recitirali in izvedli skec.

Jubilante je nagovoril direktor delovne organizacije |IKO Rudi BU-
KOVAC. Potem, ko je podal kratek oris zgodovine Ika in razgrnil ra-
zvoj kovinske dejavnosti, s katero se ukvarjajo Ikovi TOZD-i je pou-
daril da gre zahvala jubilantorn, ki so sodelovali pri tem razvoju. Po-
vedal je %e nekaj kovih usmeritev in jubilantom cestital za 10, 20 in
30 letni jubilej ter jih spodbudil, da bi 3e naprej dobro delali kot do-
slej.

COLOR MEDVODE

Sanacijski program se uresniCuje

Delovna organizacija COLOR,
ki ima Ze ve€ kot 150 let dolgo tradi-
¢ijo in zaposluje okoli 700 delaveey,
je pred tremi feti zaSla v hude teza-
ve. Sprejeli so sanacijski program,
katerega zdaj izvajajo. Kako, smo
se pogovarjali z njihovim direkior-
Jem dipl, ekonomistom Rihardom
JEREBICEM.

NLanskoletno  poslovanje  smo
zakljucili brez izgub, To bo solidno
izhodisZe za dokaj uspeino poslova-
nje v tem letu, seveda ob normalnih
pogojih  gospodarjenja. Bistvenih
sprememb ali nafriov v letu 1989 ni-
mamo. Nafriujemo odpravijanje
vsaj dela ekoloskih problemov, v
kar bomo vloZili veliko denarja. Ra-
tunamo, da bo obseg poslovanja
nekje na isti ravni kot je bil lani.
Novih viaganj in novih programov
letos ne bo, pa¢ skuSamo sedanje
stanje obdrzati, nafo poslovnost in
kakovost pa dvignii na vi§jo
raven.”

Kaksen je obseg vaSe proizvodnje
in koliko izvaZate?

Celotna proizvodnja je okoli
45.000 ton letno, od tega 15 tisod
umetnih smol, ostalo pa so prema-
ma sredstva. lmamo zagotovljene
zunanje trge, na katerih se bomo
poskusali obdrzati in $e utrditi. Na
klirindko (rZisce bomo izvaZali toli-
ko kot doslje. V Sovietski zves de-
nimo iztréiimo za premaze okli 7 mi-
lijonov dolarjev, kar j¢ za nase ra-
zmere dovolj, mediem, ko imamo
moznosti da na zahodne tree ved
izvozimo, Vendar je to odvisno od
rentabilnosti tega izvoza, od nase

ekonomske politike in dohodkovne
stimulacije izvoznikov.

Color Medvode sicer izvaZa peti-
no svoje proizvodnje, od tega dve
tretjini na vzhodni trg.

Proizvajamo najiirSo paleto pre-
maznih sredstev za potrebe gradbe-
nistva, lesne industrije in 3e katere.

Letos bomo %e bolj odloéno uve-
ljavljali ladijski program, ki je na za-
hodnem trziséu zelo iskan,

Na vprafanje o domat konku-
renci, je Rihard Jerebic nadaljeval:

LSpadamo med 3 vefje delov-
ne organizacije v Jugoslaviji (DU-
GA Beograd, CROMOS Zagreb,
HELIOS Domézale in COLOR Me-
dvode). Po obsegu in velikosti so
priblizno vse enake. Vseh delovnih
organizacij v nasi branii pa je okoli
40. Konkurenca na nafem trgu je
zelo velika. Zdaj nam pa konkuren-
co delajo e uvozniki. Celotna proi-
zvodnja je vredna 60 milijonov do-
larjev, od tega okoli 15 milijonov
etrdimo od izvoza.

Ob tej priloznosti bi rad povedal,
da smo pripravlieni na pogoje tr-
Inega gospodarjenja in pozdravlja-
mo napovedane reforme, zlasti go-
spodarsko.

Zelimo, da bi novoizvoljena via-
da bila bolj uéinkovita kot Mikuli-
teva. Zelimo delati v &im boljsih go-
spodarskih pogojih, kajti samo od
teh in nase uéinkovitosti in kakovo-
sti je odvisno kako se bomo uve-
ljavljali na domatem trgu in zlasti na
svetovnem Irgu.”

Ivan SUCUR

IZOBRAZEVANJE DELAVCEV V OBRTI

Prevladuje srednja izobrazba

V naSem ¢asopisu smo Ze pisali o
delu Medob€inskega sklada za izo-
braZevanje delaveey na podrotju sa-
mostojnega oscbnega dela (pokriva
izobraZevalne in kulturne otrebe
B983 delavcev in delavk 14 obgin
ljubljanskega obmogja brez Dom-
Zal, Vrhnike in Zasavja). Zgodilo se
je veliko zanimivega. Ved kot 100
milijonov denarne pomogi so razde-
lili izobraZevalnim ustanovam,
uspesno izvedli ekskurzijo v Make-
donijo, ponudili delaveem in delav-
kam nekaj specializiranih tefajev,
na decembrski skupéZini ocenili delo
sklada v preteklem letu in se okvir-
no dogovorili za letoinje ter prido-
bili najnovejie podatke o lastnikih,
solastnikih in delavcih v 8.186 obra-
tovalnicah ter o njihovi izobrazbi in
kvalifikaciji.

Sklad bo nadaljeval s specializira-
nimi oblikami izobrafevanja ob de-
lu za delavee pri obrinikih in jih o
tem tudi obveital s pomodjo &asni-
ka DELAVEC V OBRTI, Radio
Glas Ljubljana (UKV 102,4 mHz)
in Radia Trbovlje (UKV 1039
mHz). Februarja bo tako zobraze-
vanje spet za delavee in delavke iz
zasebnih gostinskih lokalov, prvi¢
pa za frizerke in frizerje. Po daljiem
¢asu bo sklad spet pripravil dve ek-
skurzji v tujino. 50 udeleZencev bo
popeljal na izredno zanimiv sploino
obrtni sejem, prav toliko pa tudi na
specializiran  sejem za  kovinsko
stroko. Seveda bo vsem, ki se Zelijo
izobraZevati ob delu in iz dela, po-
vril strofke — prav tako kot po
dogovoru osnovnim organizacijam

sindikata delaveev pri obrtnikih ozi-
roma sekcijam pri obrinih zdruze-
njih, v katerih sodelujejo tudi delav-
cl

In kaksna je izobrazbena in kva-
lifikacijska struktura lastnikov, so-
lastnikov in delavcev v zasebnem
delu drobnega gospodarstva v nasi
obé&ini,

V nadi obéini je bilo pred dvemi
leti 1308 obratovalnic oziroma 1308
lastnikov in solastnmikov ter 1860 de-
laveev in delavk. Delaveey je bilo ta-
ko 250 ved kot leta 1985,

InStitut za regionalne ekonomske
raziskave Ljubljana oziroma njego-
va sodelavca Franc Dragan in mag.
Stanka Setnikar-Cankar sta ugoto-
vila naslednjo izobrazbeno in kvali-
fikacijsko sestavo: z visoko izobra-
zbo jih je 7, vidjo 162, srednjo 1050
in nizjo 100,

Z visoko kvalifikacijo jih je 95,
kvalifikacijo 880, podkvalifikacijo
514 in brez kvalifikacije 360.

Naia obCina izstopa v primerjavi
z drugimi obinami, ki jih zajema
Medob&inski sklad za izobraZevanje
delaveev na podrodju samostojnega
osebnega dela Ljubljana. Prevladu-
jejo delavei s srednjo izobrazbo in
kvalifikacijo, gotovo se ukvarjajo s
takino dejavnostjo v obrti, ki zahte-
va tovrstna tehniéna znanja. To pa
seveda ne pomeni, da ne bi bilo ko-
ristno, ¢e bi delavci pogosteje potr-
kali na vrata sklada in povprasali,

na kak$en nafin je mogode izboljsa-
ti izobrazbo, '
Stane JESENOVEC

Lek bo gradil nov obrat

13. decembra je Dusan Sinigoj, predsednik IS skuptzine SRS
in V. Slavinec predsednik RK za energetiko in industrijo obiskal
tovarno Lek v Lendavi, kjer namerava ta tovarna zgraditi obrat
za proizvodnjo dveh novih antibiotikov — Linkomicin in Kin-
domicin, ki naj bi se gradila tudi s podporo republike iz razvoj-
nega sklada.

Ti dve farmaceviski surovini e nih&e v Jugoslaviji ne proi-
zvaja, obstaja le proizvodnja gotovih farmacevtskih preparatov
na osnovi uvoZenih substanc. Nov objekt bo zgrajen v Lendavi
v neposredni bliZini Lekovega obrata higienskih izdelkov. S tem se
bodo odprle nove moznosti za zaposlitev predvsem kvalificiranih ka-
drov,

Zdravila, narejena iz teh preparatov se bodo uporabljala za
zdravljenje anaerobnih infekeij.

NaloZba pomeni viaganje v proizvodnjo, ki je pretefno izvorno
usmerjena, zato je v skladu s cilji nadaljnjega razvoja kemiéne indus-
trije Slovenije.

Nov objekt za farmacevtsko proizvodnjo ne bo vplival na obstoje-
Ze ekolofko ravnoteZje, saj so v paloZbo Ze vkljuteni ukrepi za
zmanjianje Skodljivih vplivov,

Vesna Zarkovid

ZVEZR. ORGRNIZACL) ZA TEHNICNO KULTURQ SLOVENLIE
OBVESCA

V fasu sodobne informacijske druzbe je uporaba rafunalnika tisti
dejavnik, ki omogoéa hiter in enostaven dostop ter prenos informacij,
ki so potrebne za vaSe uéinkovito delo in poslovno odlotanje.

Zveza organizacij za tehnifno kulturo Slovenije vam je pripravijena
pomagati pri dosegu tega cilja. Posebej za vas smo pripravljeni pripra-
viti celovito ponudbe, ki obsega vse potrebne komponente od komplet-
nega infeniringa, dobave strojne in programske ratunalniSke opreme,
1zdelave programske opreme po vafem narodilu, mreZnih povezav rafu-
nalnifkih sistemoy, dobav periferne rafunalnifke opreme. . . do reali-
zacije kompletnih projektov, ki boda delo vage organizacije posodobili
in racionalizirali.

Spostovani uporabniki!

V obdobju od januarja do apnla 1988 bomo za uporabnike ratunalnikov
izvedli seminarje 2 naslednjimi termini:

NASLOV SEMINARIA DATUM URA CENA
1. Ospovni tedaj 09.-13, jan.  9.00-14.00 625,000 din
rafunalnitiva 27.-02. mar  14.00-19.00 925.000 din
2. Operacijski sistem 16.-18. jan. 9.00-15.00 450,000 din
MS DOS uvod 05.-07. mar, B.00-14.00 666.000 din
3. Operacijski sistem MS 19.-20. jan. 9.00-15.00 300.000 din
OS nadaljevalni 0B.-09. mar.  B.00-14.00 444,000 din
4. Uvajanje PC v DO 20,-24. feb. 15.30-18.30 450.000 din
5. Urejevalnik besedila
Word Star 19.-23, mar. [15.00-19.00 740.000 din
6. Delo s preglednicami 06.-10. feb.  R.00-13.00 T750.000 din
LOTUS 1-2-3 05.-09, mar. 14.30-19.00 925.000 din
7. Delo z zhirkami podatkov 23,-27. jan.  8.00-13.00 625.000 din
dBASE Il + zadetni 12.-16, mar,  8.00-13.00 925.000 din
8, Delo z shirkami podatkov
dBASE IIl + nadaljevalni 13.-17. feb. 13.30-18.30 750.000 din
9. Integrirani programski
paketi Framework 30.03. feb. 15.00-19.00 600.000 din
[0 Mrefno planiranje in
vodenje projeklov super
project 12.-16. mar.  [4.00-18.00 740,000 din
11. Projektiranje 2 ratunalni-
kom ACAD zacetni 09.-20. jan. 15.30-18.30 750,000 din
12. Projektiranje z ratunalni-
kom ACAD nadaljevalni 16,-30. mar. 15.00-19.00 740,000 din
13. Programski jezik turbo C 23.-27. jan. 13.30-18.30 625.000 din
14. Programski jezik wrbo
Pascal 13.-17. feb. 08.00-13.00 750.000 din
15. Zbirnik (assembler) za 8808  06.-10. feb. 13.30-18.30 750,000 din
16. Uvod v programiranje 30.-01 feb. 9.00-13.00 360,000 din
17. Mikroratunalnitke mrefe 02.-03. feb. B.00-14.00 360,000 din

Hkrati 5 tem razpisom pa Ze zbiramo prijave za druge oblike izobraZeva-
nja in tematske redne,

Za uporabnike osebnih racunalnikov SOKOL, GEPARD in DELFIN
nudimo poseben 10 % popust.

Pisne prijave sprejermamo na naslov ZOTKS, Lepi pot 8, 61001 Ljublja-
na.

Zahvaljujemo se za izkazano zaupanje. S tovarifkim pozdravom.




