LETO IX.

\_ gotisk, Novo mesto

rNOVO MESTO, 21. 3,1979

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — lIzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan Brato2, tehniéni urednik: Marjan Moskon —
Grafiéna priprava: C2P Dolenjski list, tiska Knji-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLACIL LABOD NOVO MESTO

poziv
velja za
vse!

Ob sprejemanju
zakljuénega ratuna
v letu 1978

V zadnji stevilki smo med
operativnimi podatki posredo-
vali tudi oceno izvrsitve srednje-
roénega plana. Za upravljalce
bo prav gotovo zanimiva pri-
merjava med oceno uspesnosti
gospodarjenja v letu 1978 na
osnovi operativnih pokazateljev
(doseganje norme, doseganje
plana proizvodnih minut in pro-
daje, strodki, nivo osebnih do-
hodkov itd.) in dejanskega
obraluna.

1.Slika za OZD LABOD po
konsolidirani bilanci je slede-
Ca:
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Dobra volja in lepi delovni uspehi.

Ocena v zadnji  Dejansko doseZeno
v 000 din stevilki lista po bilanci 31.12. 78
Index
Celotni prihodek 539.000 527.997 97,9
Porabljena sredstva 308.625 302.495 98,0
Dohodek 215.432 225.501 1046

2. Ugotovitev in delitev celotne- ga prihodka za leto 1978 po

bruto nadelu je:

Celotni prihodek

Porabljena sredstva
Dohodek

Davki in prispevki
Pogodbene obveznosti
Prispevek za DSSS
Pospesena amortizacija

Cisti dohodek

Za osebne dohodke
Stanovanjska izgradnja
Prehrana med letom
Svobodna menjava dela
Sklad skupne porabe

Ostanek za sklade (akumulacija)
— od tega:

za posojilo za nerazvite

za rezervni sklad

za poslovni sklad

za amortizacijo nad predpisano
stopnjo

v 000 din
577.174

339.507
237.666

10418
13.817
15.143

2.875

193.413
146.329
8.497
8324
3.349
11.777

18.009
4.341
5.637
5.155

2.875

Ceprav je dosezen dohodek
ugodnej$i od ocene je vzrok v
izrednih izdatkih, ki jih pa ope-
rativno-planski podatki ne zaje-
majo. Ee ta vpliv izlo¢imo,
dobimo neverjetno vsklajeno
razmerje med oceno in dejan-
skim bilanénim obra¢unom. To
pa pomeni, da so planske zasno-
ve in operativno zajemanje po-
datkov pravilno zastavljene.

Navedeni podatki so zbir bi-
lanc vseh TOZD in DSSS in jih
ne kaze prikazovati TOZD,
ker so bili objavljeni Ze v Po-
slovnih Biltenih.

3. Znatilno je, da so dosegli
slovni stroski in osebni do-
Egdki vi§jo raven od planira-
nih in so v primerjavi z letom
1977 znasali:

Poslovni stroski

Dohodek

Obveznosti iz dohodka

Osebni dohodki

Del dohodka za skupno porabo

Del dohodka za poslovni sklad (akumulacija)

4. Skupna ugotovitev ustvarja-
nja in delitve dohodka je:

1) Dohodek je rastel hitreje kot
osebni dohodki in skupna
poraba;

2) Akumulacija je rastla hitreje
kot dohodek, osebni dohod-
ki in skupna poraba, kar je v
skladu z resolucijo o eko-
nomskem razvoju Slovenije
in Jugoslavije za leto 1978.
Kljub pozitivnim razmerjem

v delitvi dohodka, moramo re-

sno razmisliti o stopnji akumu-

lacije v odnosu na lastna angaZi-
rana sredstva, ki znaSa komaj

10,2 % od poslovnega sklada in

je za 5,5% manjsi kot znafa

stopnja inflacije. Tudi poslov-
nim stro$kom, ki so sicer pora-
stli manj kot osebni dohodki in
akumulacija, moramo posvetiti

(Nadaljevanje na 2. str.)

Index 78/77

1194
128,1
121,8
123,1
125,5
135.8



poziv velja...

(Nadaljevanije s 1. str.)

v letu 1979 posebno pozornost
(zlasti v nekaterih proizvodnih
TOZD in TOZD Commerce).

6.V Biltenu §. 12/79 so bili
prikazani tudi posebni vplivi
na ustvarjanje in delitev do-
hodka v posameznem TOZD
(TIP-TOP 1 miljon din do-
hodka za prehod na cene
proizvodov po vrednosti su-
rovine, LIBNA Kréko investi-
cijsko vzdrzevanje, rezervaci-
ja dohoda za riziko itd).
Kljub takemu vplivu sta se
TOZD TIP-TOP in sedaj
TOZD ,,ZALA” Idrija odlo-
¢ili, da izplacata ,dobicek”
ob 8. marcu le po doseZeni
obracunski stopnji za leto
1978, za kar jim gre ocena
druzbene zrelosti in dosled-
nosti.

7.V letu 1978 smo v primerjavi
z letom 1977 dosegli poveca-
nje izvoza za 18,8 %, ki je
zna$al skupaj 82 milijonov
310 tiso& din ali 4,510.000
USA dolarjev. V tem ni upo-
§tevana uvoZena swrovina za

predelavo (Lohn), ki je

znasala preko 4 miljone
USA dolarjev. Poseben uspeh
smo dosegli pri klasiénem
izvozu na konvertabilno po-
drod&je, nazadovali pa smo pri
Lohn - poslih, kar kaze na
uspesno izvrSevanje planske
usmeritve izvoza.

8. ZAKLJUCEK:

Ko je delavski svet delovne
organizacije na zadnji seji raz-
Fravljal o0 zaklju¢nem racunu za
eto 1978 in o gospodarjenju v
preteklem letu je ugotovil, da
so vse TOZD in DSSS uspesno
izpolnile planske naloge. Kriti-
¢no pa je ocenil prekoraceno
rast planiranih poslovnih stro-
§kov kot tudi osebnih dohod-
kov. Zato bo o tem vprasanju Se
razpravljal na prihodnji seji, ko
bo dana primerjava leta 1978 s
planom za leto 1979.

Posebna pohvala za uspesno
delo gre vsem druZbeno-politic-
nim organizacijam, zlasti 00
sindikata in DS, ki so z vso
druzbeno odgovornostjo in sa-
moupravno zavzetostjo izvrsili
nalogo ob zaklju¢nih racunih
tako, da je vsak delavec, ki je to
zelel, dobil resniéno podobo o
gospodarjenju v letu 1978, o
premoZenjskem stanju 31. 12.
78 in o delitvi dohodka.

Bodimo tako zavzeti, kritiéni
in dosledni tudi skozi vse leto
1979!

Glavni direktor
ZDRAVKO PETAN
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5. Posebna ugotovitev velja tudi za vidino osebnih dohodkov, ker so

zastopani takole:

osebni dohodki
prevoz na delo
prehrana

SKUPAJ:

Ce upostevamo, da namenja-
mo iz ¢Cistega dohodka Se
11,777 tiso¢ din za sklad skup-

61,2 % vseh poslovnih stroskov
1,5 % vseh poslovnih stroskov
3,5 % vseh poslovnih stroskov

66,2 % vseh poslovnih stroskov

ne porabe in 8,497 tiso€ din za
stanovanjsko izgradnjo, dobimo
jasno sliko kako pomembno po-

stavko predstaﬂjali:) osebni stro-
8ki v strukturi vseh strogkov.

" Vse primerjalne kazalce
uspesnosti gospodarjenja smo v
primerjavi z letom 1976, 1977
in I. polletjiem 1978 Ze objavili
v Biltenu §t. 10/79, v primerja-
vi s celotnim letom 1978 pa bo
to moZno Sele po prejemu po-
datkov od SDK, zato prikazuje-
mo le dohodek na delavca, ki je
znasal:

Dohodek na delavca

Povprefje podsk,
SFRJ VO

Povprecije
S RS

LOCNA
LIBNA
DELTA
TIP-TOP
TEMENICA
COMMERCE

1976 1977 1/78 1978
din din din din
60341 77887 46912
5968hA 79392 52838
830246 106221 63887
64317 95407 63824 129342
A7996 96640 55386 116739
70751 9n267 61072 125936
57099 74410 71346 127443
A5N41 92099 70475 125312
- - 118653 213657
157987
73961 97867 70695 135499

posvetovanje o
standardizaciji

Nekatere  temeljite  spre-
membe v jugoslovanskih stan-
dardih v zadnjem &asu so vzrok,
da tudi ¢lani DITT povecamo
dejavnost na tem podrodju. Zla-
sti je tu pomemben novi zakon
o standardizaciji, ki je bil spre-
jet v letu 1977. V decembru
1978 je bil sprejet in objavljen
standard JUS. F.AO. 011 glede
oznacevanja, obelezevanja in
pakiranja tekstilnih proizvodov,
vendar je ta standard trenutno
§e v tisku. Veljavnost pa je
dologena s 1. avgustom 1979.
Vzporedno s tem pa so v za-
kljuéni fazi Se nekateri drugi
standardi, ki se nanasajo na
konfekcijsko proizvodnjo, hkra-
ti z njimi pa se vklju€ujejo
definicije telesnih mer in nacin
koris¢enja piktograma. Vse to
je narekovalo, da je bilo v okvi-
ru DITT-Dolenjske 22. febru-
arja 1977 organizirano posveto-
vanje o standardizaciji, kjer so

bile obravnavane sledece teme:
1. Standardizacija — vloga in
organiziranost,

2. Zakon o standardizaciji,

3. Jugoslovanski standardi za
tekstilno panogo. Navedene
teme sta pripravila dip. ing.
Branko Jedelovénik iz Novo-
teksa in ing. Ciril Jenko iz
Laboda.

4. Oznacevanje in obelezevanje
tekstilnih proizvodov in no-
vosti na podro&ju JUS. Pre-
davanje je pripravil dip. ing.
Savi¢ Stanko-strokovni sve-
tovalec pri Jugoslov. zavodu
za standardizacijo.

5. Kontrola kakovosti izdelkov
s strani indpekcijskih sluzb.
Predavanje je pripravil dip.
ing. Stojanovi¢ Miroslav —
republigki trZni inpektor.
Vsa predavanja so bila zelo

dobro izvedena, tako da se je na
tej osnovi razvija Zivahna raz-
prava. Zal je Casovna omejitev
in obseZznost tem omejila disku-
sijo le na najaktualnejsa vpra-
$anja kot so:

— sistemi ozna&evanja veli¢in
konfekcijskih izdelkov, kvalite-
ta tkanin in definicija napake,

— obravnava 8. ¢lena zakona
o standardizaciji, ki predpisuje
organiziranost kontrolne sluzbe
(vhodna, medfazna in koncéna
kontrola), vloga in pristojnost
zvezne in republiske inSpekcij-
ske sluzbe na podrodju tekstil-
ne idustrije in kazenske sankcije
glede napa&nega deklariranja iz-
delkov.

Pomembna je bila tudi raz-
prava glede vecjezinosti pri
oznacevanju izdelkov (to vpra-
sanje e vedno resuje ZIS, Ce-
prav je na§ zakon Ze sprejel
resitev, ki pa verjetno ni ustrez-
na glede izdelkov netrojne vred-
nosti).

Z oziroma na kvalitetno pre-
davanje in razpravo, ki se je
odvijala, je bilo posvetovanje
ysekakor koristno, zato je 10
DITT Dolenjske sklenil, da se
tudi v bodoCe organizirajo po-
dobne oblike izobrazevanja.

Ing. SKRINJAR
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dogovarjanje
o letosnji
politiki cen

Politiko cen proizvodov in
storitev kot enega od elementov
ekonomske politike izvajamo Ze
vrsto let tako, kot to dolocajo
zvezni in republiski (druzbeni)
dogovori. Ukrepi in vsakoletne
kvantifikacije moznih rasti cen
posameznih izdelkov in storitev
v teh dokumentih izhajajo iz
temeljnih ciljev in nalog, ki so
dolo&ene v resoluciji o politiki
izvajanja druzbenega plana raz-
voja za tekoce leto. Iz leta v
leto se s temi dokumenti odlo¢-
no zavzemamo za politiko eko-
nomske stabilizacije in za ¢im-
bolj umirjeno rast cen na vseh
podro¢jih. Zal pa nam podatki
iz analiz in ocen o uresnice-
vanju politike cen kazejo, da je
dejanska rast cen na domala
vseh podrocjih mnogo visja od
dogovorjene in da prihaja ze
nekaj let do izrazitih prekoraci-
tev predvsem na podrocju cen
storitev. V tem sklopu pa pred-
vsem do prekoracitev cen vseh
vrst komunalnih storitev.

Za rast cen v nasi republiki ni
bilo znacilno samo to, da je bila
le-ta nasploh moc¢no drugacna
in vi§ja od predvidenih rasti cen
v letnem dogovoru, ampak da je
bila ta rast vsako leto mnogo
vi§ja od rasti cen v Jugoslaviji.
Tako je bila lani npr. rast cen
proizvajalcev industrijskih izdel-
kov v SR Sloveniji velja za
46,2 % cene na drobno so bile
vedje za 153 %, komunalne
storitve za 67 8 %, stanarine (z

V prijetno in lepo urejeno okolico TOZD DELTA so zopet zagrebli stroji. V zaéetku letosnjega leta so

.-

obratovalnimi stroski in zemlji-
skim prispevkom) kar za
101,3, %, cene zivljenjskih po-
trebi¢in pa 18,4 %. Razlogov,
ki so pogojevali tako visoko rast
cen in s tem neustrezno izvaja-
nje dogovorjene politike cen ter
rast stopnje inflacije, ni bilo
malo. Najpomembnejsi vpliv na
taka gibanja so imela realna
gospodarska gibanja, ukrepi na
podro&ju ekonomske politike,
spremembe v razvoju Kvalitativ-
nih dejavnikov gospodarjenja in
razmerja med ponudbo in po-
vprasevanjem. lluzorno bi bilo
pricakovati, da najrazli¢nejsa
neskladja, kot pomembni gene-
ratorji avtonomne rasti cen, ne
bodo vplivala na izvajanje poli-
tike cen tudi v letodnjem letu.
Tega so se zavedali tudi nosilci
nacrtovanja politike cen v 1979
letu, ki so po temeljiti analizi in
oceni vseh prej omenjenih de-
javnikov Ze pred koncem lan-
skega leta koncipirali izhodis¢a
za izvajanje politike cen iz pri-
stojnosti republike in sloven-
skih obéin, kajti dvom v smotr-
nost dogovarjanja o izvajanju
politike cen, kakr$ni smo bili
prica, je bil grobo prisoten zara-
di izrednih pritiskov na cene in
s tem nevarnosti, da bi bili vsi
predvideni okviri rasti prese-
zeni, $e preden bi se dogovorili
zanje, Omenjend izhodis¢a so
vsebovala celovit pregled vseh
zahtevkov po rasti cen v zdruZe-
nem delu in pregled dejansko
moZni rasti cen v nasi republiki
ter pregled ukrepov, ki naj bi
zagotoviti izvajanje politike cen
na vseh ravneh. Na podlagi sta-
li¢ in mnenj iz razprav o teh
izhodis¢ih je bil pripravljen
osnutek druzbenega dogovora o
ukrepih za izvajanje politike
cen, katerega podpisniki niso
ve¢ samo izvrSni sveti druzbe-
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nopoliti¢nih skupnosti, ampak
Stevilni drugi dejavniki, ki so-
odlo¢ajo o cenah. Da bi letos
zagotovili bistveno niZjo rast
cen v primerjavi z letom 1978
in s tem dosledno izvajanje poli-
tike ekonomske stabilizacije,
dolo¢a dogovor, da bodo nalo-
ge vseh omenjenih udelezencev
usmerjene v odlo¢no zaviranje
rasti inflacije, v pripravo in
sprejem novih sistemskih resitev
na podroju cen in primarne
delitve, vecanje odpornosti go-
spodarstva za inflatorne pritiske
s svetovnega trga idr., saj bo
dolznost vseh teh udeleZencev
skrbeti za to, da cene proizva-
jalcev industrijskih izdelkov ne
bodo porasle za ve¢ kot 10 %,
cene na drobno in Zivljenjskih
potrebi&in za 13 % in cene sto-
ritev za 9,5% skupno z 1%
rastjo na racun stanarin. Bistve-
no pocasnejsa rast cen bo velja-
la zlasti za cene komunalnih
storitev, in sicer v tistih ob¢i-
nah, kjer so bile cene lani precej
nad dogovorjenimi okviri politi-
ke cen,

V marsikateri obcini

.bodo zato morali letos uposte-

vati z zvezno resolucijo doloce-
ni proradun prekoracene rasti
cen v 1978. letu, predvsem pa
zagotoviti diferencirano in se-
lektivno rast cen nasploh in §e
zlasti pocasnejso rast cen ko-
munalnih storitev. Vseh ome-
njenih temeljnih nalog s podro-
Cja trga in cen pa ne bo mogoce
uresni¢iti, ¢e ne bo dohodek
zdruzenega dela rezultat velje
storilnosti, gospodarske ucinko-
vitosti, ekonomicnosti poslo-
vanja, uveljavljanja dohodkov-
nih odnosov, boljse organizacije
dela ter boljsega izkoris¢anja
proizvodnih  zmogljivosti  ob
vecjem obsegu proizvodnje in
1ZvozZa.
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se zacela dela za izgradnjo 111 faze, s katero bo kompleks te temeljne organizacije zaokrozen.
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Sproti bo treba analizirati
razmere na podro¢ju preskrbe,
sprejeti selektivno davéno poli-
tiko, uveljaviti novi zakon o
sistemu cen in druzbeni kontro-
li cen ter vrsto drugih sistem-
skih predpisov. Vse druzbeno-
politi¢ne skupnosti bodo mora-
le cCimprej sprejeti konkretne
programe za izvajanje politike
cen v letosnjem letu.

Med udelezenci druzbenega
dogovora in drugimi dejavniki
so v prvem sklopu javne razpra-
ve bile izoblikovane Stevilne
splofne in zelo konkretne pri-
pombe. Na podlagi njih je bil
osnutek preoblikovan v predlog
dokumenta, ki je pravkar po-
NOVNO V razpravi in presoji pri
udelezencih druzbenega dogo-
vora, ki bodo dolzni dogovorje-
no politiko cen izvajati, jo spro-
ti spremljati in analizirati njeno
uresnicevanje.

tozd zala
se predstavi

Naj v grobem predstavim
temeljno organizacijo zdruze-
nega dela ,ZALA" Idrija, ki se
je formirala v zacetku tega leta.
Nasa temeljna organizacija
zdruzenega dela Steje 106 delav-
cev, od tega je 99 delavcev v
neposredni proizvodniji, Na$ ko-
lektiv je sorazmerno mlad, tako
po letih kot po staZu, saj je 55
odstotkov delavk mlajsih od 30
let, Ker pa je med nami veliko
mladih mamic, predstavlja to
sorazmerno velik problem pri
vodenju proizvodnje.

Ob dnevu Zena smo prosiayv-
ljali 10-letnico obstoja tovarne.
Pri tem smo podelili jubilejne
nagrade ob 10-letnici dela 18
&lanom kolektiva, ter povabili
na proslavo prvega upokojenca
iz nade delovne sredine.

V preteklem letu je kolektiv
obcutil mocan zunanji pritisk s
strani druzbeno-politiénih orga-
nizacij ob¢ine in delovne orga-
nizacije ,ETA" Cerkno, ki je
zelela, da bi kolektiv tedanjega
TIP-TOP — obrat Idrija, pre-
stopil iz konfencijske v elektro-
kovinsko stroko in bi deloval v
sklopu ETE. Na zboru delavcev
pa se je kolektiv odlo¢il, da
ostane $e nadalje v konfekciski
veji ter na referendumu z 80
odstotno odloéitvijo prisotnih
odlo¢il, da se konstituiramo
kot Temeljna organizacija zdru-
zenega dela v delovni organi-
zaciji ,,Labod”.

Na koncu naj izrazim Zeljo
kolektiva, da bi v nadalje uspe-
no zdruzevali delo in sredstva z
ostalimi delavci Laboda ter ta-
ko dosegli ¢im bolj ugodne
poslovne rezultate in s tem tudi
&im visjo zivljenjsko in druzbe-
no raven. ALBINA TUSAR
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avtomatska
obdelava
podatkov

Kako dale¢ smo v Labodu
z uvajanjem avtomatske
obdelave podatkov

Tako kot v vseh ve&jih delov-
nih organizacijah, smo tudi v
Labodu Ze pred leti zaceli raz-
misljati o prehodu na avtomat-
sko obdelavo podatkov in sicer
predvsem na tistih podrogjih,
kjer se zahteva stalna aZurnost,
koli¢ina dela pa je velika in jo
je ro¢no vse tezje obvladovati.

Pri tem smo imeli pred sabo
dve moznosti: razvijati svoj ra-
Cunalniski centar ali za avto-
matsko obdelavo Koristiti uslu-
ge od enega obstojecih centrov
za avtomatsko obdelavo podat-
kov.

Razvoj lastnega racunalniske-
ga centra v takem obsegu, ki bi
zado§&al vsem potrebam Labo-
da, bi zahteval poleg znatnih
finan&nih sredstev za nakup ra-
¢unalnika (najmanj 10 milijo-
nov dinarjev) tudi celoten team
strokovnih delavcev — organi-
zatorjev, programerjev in opera-
terjev. Takoj smo lahko ugoto-
vili, da ne bo mozno zagotoviti
potrebnih sredstev niti potreb-
nih strokovnih kadrov. Vpraslji-
vo pa je bilo tudi to, ¢e bi
dobili dovoljenje za uvoz po-
trebne opreme. Druga moznost
pa je pomenila, da se pogodbe-
no vezemo na eno od delovnih
organizacij, ki ima rac¢unalniski
center in bi nam pomagala pri
izdelavi potrebnih programov
ter prevzela redno obdelavo po-
datkov.

V letu 1975 smo se konéno
odloéili in sicer za tretjo t. j.
kombinirano varianto. Nabavili
smo manjéi knjigovodski racu-
nalnik DARO-1840. vhodno
nemske proizvodnje. ki dela z
magnetnimi karticami in je zelo
primerna za obdelavo financne-
ga knjigovodstva. Cena tega ra-
¢unalnika z vso pripadajoco
opremo, je bila 1.2 milijona
dinarjev. Potreben  program
nam je pripravil Birostroj Mari-
bor tako, da finan¢no knjigo-
vodstvo za vse TOZD-e in de-
lovno skupnost obdeluje na tem
ra¢unalniku ze od 1/1-1976
dalje. Kapaciteta raCunalnika je
s tem izkoris¢ena priblizno
60 %, zato obstaja moznost, da
bi postopoma presli Se na obra-
¢unavanje osebnih dohodkov
na tem stroju.

Istocasno, t.j.s 1/1-1976 pa
smo priceli z avtomatsko obde-
lavo fakturiranja in sicer v ra-
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Ué&enci iz osnovne 3ole Stopite, katere pokrovitelj je nasa delovna
organizacija, so se pridruzili &estitkam ob dnevu Zena in ob
prazniku Laboda.

cunskem centru tovarne zdravil
Krka Novo mesto. Za zajemanje
potrebnih podatkov za fakturi-
ranje, smo v letu 1975 nabavili
lastno opremo (luknja¢ in veri-
ficirko) v vrednosti 200 tisoé
dinarjev.

V lanskem letu smo se odlo-
¢ili, da razsirimo avtomatsko
obdelavo tudi na knjigovodstvo
gotovih izdelkov in na knjigo-
vodstvo kupcev. To predstavlja
pomembno racionalizacijo dela,
ker raCunalnih za obdelavo
knjigovodstva gotovih izdelkov
in za obdelavo knjigovodstva
kupceyv koristi velik del podat-
kov, zbranih za potrebe fakturi-
ranja. Ker nam, za to potrebnih
programov niso mogli izdelati v
Krki, so nam jih izdelali stro-
kovni sodelavei CAOP v Novo-
lesu in s 1/1-1979 smo odpove-
dali koris¢enje uslug strojne ob-
delave v Krki in priceli z obde-
lavo v Novolesu, ki nam je dal
na razpolago kapacitete za se-
danji obseg obdelave in za mo-
rebitno povecanje v prihodnje.
Avtomatska obdelava podatkov
pa zahteva veliko mero kvalite-
te pri zbiranju in pripravi po-
datkov. Od kvalitete zajemanja
podatkov je odvisna kvaliteta
obdelanih podatkov, pa tudi
¢as in strogki obdelave. Prav tu
pa je Zze od vsega zaCetka nasa
najSibkejsa tocka. Pogostost na-

pak dosega celo do 10 %, Kar je
povsem nenormalno. Kljub te-
mu, da prizadete delavce, ki
izpolnjujejo osnovne obrazce,
stalno opozarjamo, ne pride do
obcutnega izboljsanja. Posledi-
ce tega so vecstranske: zmanjsa-
na tocnost obdelanih podatkov;
zamujanje rokov; dodatno delo
s popravljanjem podatkov; do-
datni stroSki zaradi veckratne
obdelave podatkov;

Da bi vse prizadete delavce
ponovno v potankosti seznanili
z na¢inom dela in jim prikazali
pomen to¢nosti oz. posledice
slabega in povrinega dela, smo
dne 3. marca 1979 organizirali
triurno instruktazo, ki so jo
vodili strokovni delavci centra
na AOP iz Novolesa. Neposred-
no pred tem pa je bilo tudi
kratko predavanje o avtomatski
obdelavi podatkov, ki so se ga
udelezili vodilni in vodstveni
delavei TOZD Commerce in
DSSS. Temu pa je sledil se
ogled CAOP v Novolesu. Ogle-
dali smo si naprave in celoten
potek obdelave nasih podatkov.

Koris¢enje racunalnikov po-
staja v sodobnem poslovanju
vse veCja potreba oz. nujnost,
ker bomo le tako lahko, ob vse
vecjem obsegu dela, obvladovali
posamezna podro¢ja tocno In
pravocasno,

praznik naSe
delovne
organizacije

Praznik dneva Zena je tudi
praznik nase delovne organiza-
cije. Letos je Labod praznoval
55 let svojega obstoja. Pot, ki jo
je presla nasa tovarna, ni bila
Lahka Mnoge tezave so zahte-
vale veliko odpovedovanja, s
tem pa tudi trdno vero in voljo,
Zato so bili uspehi 3e toliko
lepsi!

Od skromnih zacetkov, pa
do dana$njih osmih Labodovih
druzin so bile nase Zene tiste, ki
so prevzele breme ekonomskih
in drugih tezav z neomejano
vero v to, kar danes ze imamo
in v vse, kar gradimo za
prihodnje dni. Ve¢ kot 80
odstotkov zena, ki poleg svu‘]c-
ga Cesto normiranega dela,
opravljajo tudi mnoge funkcije
v samoupravnem in politicnem
Zivlienju, ustvarja razvoj in
napredek ne samo nase delovne
organizacije, ampak celotnega
druzbenega Zivljenja,

Odkar je v letu 1963 delavski
svet sprejel sklep, da osmi
marec praznujemo kot praznik
Laboda, ga vsako leto praznuje-
mo uspesnejsi in zelejsi. S
ponosom se lahko ozremo na
uspehe, v katere je vtkano delo
in trud slehernega zaposlenega.

Ob naSem prazniku in ob
dnevu Zzena pa so veljale se
posebne zahvale vsem druzbe-
nopolitiénim delavkam, ki so
MnNoge svoje proste ure Zrtvova-
le za delo izven delovnega
mesta, za izpopolnitev in dogra-
ditev samoupravljanja, za Se
trdnejsi in za Se lepsi jutri.

V vseh nasih temeljnih orga-
nizacijah so se vrstile svecanosti
ob nasem prazniku. Po celi
Sloveniji smo Labodovi delavci
dali osmemu marcu, s tem, da
je to tudi na§ praznik, Se
posebno obelezje.

ATETTTLTLTLTRRLTLT LRSS

PRIZNANJE DELAVCEM
TEMENICE

Po sklepu delavskega sveta
TOZD TEMENICA iz Trebnje-
ga, ki je ugotovil da je 10
odstotkov delavcey v letu 1978
dovrsilo najve¢ minut, se izrece
javno priznanje z objavo v
nasem glasilu. Seznam najuspe-
snejsih delaveev: Savrié Ivanka,
Zupancic lIvanka, Rajkovi¢ Jo
zefa, Groznik Marinka, Grmov
sek Angela, Lokar Magda, Grez-
nik Majda, Mrvar Jozefa, Hor-
vat Kristina, Krevs Jozefa, Zi
dar Marija, Hajdinjak Franci-
ska, Fortuna Ana in Skube
Ana.
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kako Zivi
tozd
tip - top

Iz vsebine aktivnosti orga-
nov upravljanja:

5. februarja 1979 je bila 10.
seja delavskega sveta TOZD
TIP-TOP, ki je razpravljal o
poro¢ilu inventurne komisije za
leto 1978, nadalje je sklepal o
reorganiziranosti in imenovanju
¢lanov komisije za ustanovitev
Temeljne organizacije zdruzene-
ga dela v obratu Idrija, o razpi-
su referenduma in o sprejemu
samoupravnih sporazumov o
razporeditvi pravic in obvezno-
sti med Temeljnimi organizaci-
jami zdruzenega dela, o zdruze-
vanju dela delavcev v Temeljni
organizaciji zdruzenega dela
Idrija in o statutu TOZD Idrija.
Delavski svet je obravnaval tudi
pisma 46 delavk brigade 2100
in 3100 in odgovor glavnega
direktorja tov. Petana ter sklep
glede visine akontacije za januar
1979. Clani delavskega sveta so
aktivno posegli v razpravo po
posameznih to¢kah dnevnega
reda. SPrejet je bil tudi sklep,
da se zaradi ustanovitve TOZD
Idrija razpisejo nadomestne vo-
litve za c¢lane delavskega sveta.

Zbor delovnih ljudi TOZD
TIP-TOP Ljubljana je imel

23/2-1979 obsezen dnevni red

in sicer:

— delavci in delovni ljudje so na
osnovi uvodnega pojasnila di-
rektorja TOZD razpravljali o
gospodarjenju svoje in ostalih
TOZD ter DO Labod. Soglas-

no so potrdili zakljuéni ra-
¢un za leto 1978, o formira-
nju skladov in razdelitvi
ostanka dohodka za leto
1978.

— Delavei in delovni ljudje so
na zboru zadovoljivo sprejeli
vsa pojasnila in problemati-
ko, proizvédnje, prodaje in
ustvarjenega dohodka, Ciste-
ga dohodka in ostanka do-
hodka v vseh TOZD delovne
organizacije Labod, ki jih je
podal glavni direktor Zdrav-
ko Petan,

~ Na zboru delovnih ljudi so
delavci in delovni ljudje so-
glasno sprejeli samoupravne
sporazume samoupravnih in-
teresnih skupnosti s podroéja
zaposlovanja in stanovanjske-
ga gospodarstva Skups€ine
ob¢ine Ljubljana — BezZigrad.

— Po konéanem zboru delovnih

ljudi je bila sklicana TRIBU-
NA, kot oblika medsebojne-
ga obves¢anja o problemih,
ki se pojavljajo pri delu. Vse-
bina ,tribune” je bila name-
njena odgovorom na vpraga-
nja delavcev iz neposredne
proizvodnije, direktorju
TOZD in glavnemu direktor-
ju, ki je ostal z delavci do
izteka tribune. Odgovarjal je
na mnoga vprasanja, ki so jih
delavei postavili ustno oz. ze
pred tem v pismeni obliki.

Iz vsebine aktivnosti druz-
beno politiénih organiza-
cij:

Osnovna organizacija sindi-
kata je imela v letosnjem letu
dve seji na katerih so prisotni
razpravljali o: zaklju¢nem racu-
nu TOZD TIP-TOP Ljubljana
in gospodarjenju v letu 1978, o
uresnicevanju Zakona o zdruZe-
nem delu, o raznih socialinih in
ekonomskih vprasanjih delav-
cev, o pripravah na proslavo
dneva Zena in praznika delovne

Zunanjost TOZD TIP-TOP
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organizacije Labod, ki bo 8.
marca in o nadaljnjih nalogah
osnovne organizacije sindikata v
naslednjem tromesec&ju.

Osnovna organizacija ZKS
TOZD TIP-TOP in TOZD
COMMERCE enota Ljubljana je
razpravljala o financiranju za
Clane Zveze komunistov Jugo-
slavije o nadaljnjem poslabsanju
polozaja v jugovzhodni Aziji in
sestavi informacije za ob¢inski
komite ZKS Ljubljana — Bezi-
grad.

V' nadaljevanju seje je raz-
pravljala osnovna organizacija o
izvedbi nadomestnih volitev za
delavski svet, evidentirala je
kandidate za delavski svet in
predsednika ter namestnika de-
lavskega sveta, ki so posledica
odhoda ¢&lanov delavskega sveta
iz TOZD in odcepitve obrata
Idrija v samostojno TOZD.
Hkrati je osnovna organizacija
evidentirala tudi ¢lana za cen-
tralno delavsko kontrolo delov-
ne organizacije Labod, ki ga
delegirajo vse temeljne organi-
zacije.

Iz vsebine aktivnosti zdru-
Zenih, splosnih in posebnih
delegacii za samoupravne
interesne skupnosti:

Delavei in delovni ljudje so v
letu 1979 preko delegatov
samoupravnih interesnih skup-
nosti razpravljali o programih in
poroéilih s podroéja gospodar-
stva in druzbenih dejavnosti ob-
¢ine Ljubljana — BezZgrad in
skupi¢ine mesta Ljubljane.

Redno se sestajajo tudi kon-
ference delegacij za samouprav-
ne interesne skupnosti in zbora
zdruZenega dela kjer razpravlja-
jo o pomembnih vprasanjih raz-
voja gospodarstva in druzbene
dejavnosti obé&ine in mesta
Ljubljana.

ANICA GASPERSIC

nasi
vsakdaniji
odnosi

Etika — beseda, ki jo po-
navadi pripiSemo zdravniske-
mu poklicu. Pa vendar se ne
tice le medicine. Etika je
nauk o nravoslovju, je celot-
nost nacel o dolZnostih so-
cloveka, torej o odnosih v
nasem vsakdanjem Zivijenju.
Pravzaprav so ti odnosi vse
lepsi, vse vijudnejsi Prislo
nam je ,,pod koZo", kot se
temu rece, da se spontano
opravicimo, da si dajemo
prednost, da se po telefonu
predstavimo . . . skratka, na-
ucili smo se biti vijudni.

Vendar to se ni vse. Da bi
zadostili eticnim nacelom,
je potreben korak naprej. Ne
samo, da zadostimo splosno
ali pravno postaviljenim nor-
mam, stremeti moramo, da
bodo nasi odnosi vse bolj
cloveski — humani. Koliko-
krat si povemo to ali ono
resnico na boled in Zaljiv
nacin in pri tem recemo, da
smo odkriti, da Zelimo samo
dobro! To isto resnico bi
lahko povedali drugace, bolj
taktno in Sele tedaj bi se
lahko sklicevali na naso
dobro Zeljo.

Naso eticno dolinost
moramo izpolnjevati v ime-
nu socialisticnega humaniz-
ma. To je beseda, ki zahteva
dosledno éloveénost, ena-
kost med narodi, rasami in
med posamezniki, ki terja
Clovesko dostojanstvo in po-
poln razvoj osebnosti. V nasi
druzbi bi moral biti sociali-
Sticni humanizem prisoten v
vsakem trenutku in posod
med nami. Ne sestavijajo ga
samo ,,velika dejanja’. Ne,
iz drobnih vsakdanjih odno-
sov sife nasa socialisticna
zrelost in prebujenost. Po-
truditi se moramo, se vzgaja-
ti, da bomo lahko zadostili
eticnim nacelom. Nauditi se
moramo potlaciti naso ne-
cimirnost in kljub naglici, ki
nas vedno preganja, znati
upostevati psihicno  ranlji-
vost sodelavca, pa naj bo ta
nadrejeni ali podrejeni. Za-
cutiti to pa ni malo! Le tako
si bomo olajsali marsikateri
Zalostni trenutek in le tako
bomo lahko zadostili ¢love-
Skemu dostojanstvu!

Figeid
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V vseh natih TOZD smo podéastil
letosnji
jubilanti

Ob prazniku nase delovne
organizacije

TOZD DELTA Ptuj

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD:

Sega Jozica, Hrovat Zdenka,
Lesnik Marija, Solina Stefka,
Stergar Anica, Topolovec Mar-
jan II, Slamersak Anica, Topoli-
Sek Kristina, Herga Silva, Jane-
Zi¢ Marija, Krajnc Sonja, Krajnc
Marija, Veselko Katica, Kmetec
Franc.

20 let delovne dobe v DO LA-
BOD:

Bele Marjeta, Kuhar Nezka,
Levani¢ Kristina, Jeri¢ Stefka,
Koros$ec Elizabeta, Matjasi¢ Ma-
rija.

30 let delovne dobe v DO LA.-
BOD:

Kokol Marija I, Druzovi¢ Ro-
zalija, Emersi¢ Rozalija, Kova-
¢i¢ Elizabeta.

TOZD LOCNA — Novo mesto

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD
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Bartolj Alojzija, Bozi¢ Fani,
Blatnik  Zdenka, Cvijanovié
Zdenka, Florjan&i¢ Kristina,
Gotlib Marija, GoriSek Tonéka,
Kranjc Danica, Kova& Martina,
Kic Jozica, Klobuéar Marija,
Kos JoZica, Lenart Marija, Ma-
rence JoZica, Murn Danica,
Miksa Branka, Novak Jozica,
Negovanovi¢ Darja, Peterlin
Majda, Penca JozZica, Pate Jelka,
Perse Edita, Radovanovi¢ Ljud-
mila, Rifelj Ivanka, Stani%a
Alojzija, Simc Marija, Zupan
Milka, Pavlin Cvetka, Cimer-
manci¢ Jozica, Duh Magdalena.
20 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Buéar Anica, Darovec Ivan-
ka, Golob Marija, Skoda Slavka,
Zgonc Marija, Vovko Eli,
Strumbelj Anica, Kosir Joze.

30 let delovne dobe v DO LA-
BOD
Prime Angelca

TOZD LIBNA Krko

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Arh Jozefa, Andlovic lvica,
Abram Sabina, Alegro Anica,
Bevc Zofija, Belas Marija, Ciglar
Marija, Colari¢ Martina, Fuks
Verica, HruSevar  Alojz, Hoce-
var Rozalija, Ivaneti¢ Mihaela,
Jereb Slavica, Jalovec Anica,
Jarkovi¢ Marija, Kosti¢ Zden-
ka, Kuhar Miroslava, Kaviek
Jozica, Kerin Anica, Kodri¢
Slavica, Kostelac Marica, Mrgo-

o

i dan Zena in praznik Laboda, ob tej priloZnosti pa smo zaploskali mnogim jubilantom.

le Marija, Mustar Terezija, Mu-
har Anica, Ore3nik Olga, Prah
Anica, Pregl Marija, Rabi¢
Nusreta, Radi¢ Jozefa, Starc
Antonija, Strle Anica, Spiler
Dragica, Stokar Franciska,
Urban¢ Marija Vujanovi¢ Kri-
stina, Voglar Vera, Zalokar
Stanka, Bernard Marija, Miklavz
Jozefa, Glas Zala, Sket Marija.
20 let delovne dobe v DO LA-
BOD
Knavs Ana, Bucar Ivanka.

TOZD TEMENICA Trebnje

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Cugelj Marija, Mikec Franc,
Povhe Ana, Slak Cveta, Vidmer
Antonija, Zarabec Antonija
20 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Gricar Cirila, Skube Ana.

TOZD TIP-TOP Ljubljana

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Habi¢ Ladislava
20 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Fink Stefanija, Jeras Ivanka,
Klavzar Ana, Konda Ana, Ko-
helj Karolina, Momnek Viktori-
ja, Mramor Marija, Novak Irma,
Oven JozZefa, Peterca Branisla-
va, Podrazaj Angela, Srovin Ro-
zalija, Smid Jozefa, Sporar
Amalija, Ulénik Magdalena

TOZD ZALA Idrija

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Bajc Metoda, Brus Milica,
Brence Marija, Lapajne Mirjam,
Hvala Martina, Kogej Nada,
Kunaver JoZica, Kumer Lea,
Kravos Kristina, Lampe Franc,
Lapajne Vera, Likar Danijela,
avsi¢ Pavla, Permozer Mihaela,
Pecirer Nada, Subié JozZica, Tu-
Sar Olga
20 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Sorli Justina

DSSS

10 let delowne dobe v DO LA-
BOD

Potr¢é Lojzka, BratoZz Milan
20. let delovne dobe v DO
LABOD

Mohar Luéka

TOZD COMMERCE

10 let delovne dobe v DO LA-
BOD

Bobi¢ Joze, Pavlovi¢ Frida,
Kralj Boris, Turk Marija, Povse
Zdenka, Indof Slava (L;),
20. let delowme dobe v DO
LABOD

Golob Anica, Avsec Janez,
Boh JozZefa (Lj), Lozar Marija
(Lj), Pavlovi¢ JoZica (Lj)

Iskrene Cestitke vsem jubilan-
tom!

Tri desetletja je tOV. Angelca Primc ze v Labodu in dobro se spomi , kako se je nada delovna
organizacija preimeiovala iz Industrije perila v Tovarno perila Labod in nato pred parimi leti v
Tovarno obla¢il Lab>d. Tri imena nase delovne organizacije v treh desetlet jih.

Kdo se nebi smejal Neli ErziSnik. Na prireditvi v Novem mestu in v
Krikem je do solz nasmejala navzoce.

30 let
zvestobe

Pricakovala sem mnogo sta-
rejSo Zeno, pa se mi je prisme-
jala nasproti vendra in mladost-
na Angelca Prime.

Vpradanje: Trideset let je
veliko in spremembe, ki jih je
prinesel ta Cas, so ogromne.
Kako jih vidite vi, ko se ozrete
nazaj?

Odgovor: Kar verjeti ne mo-
rem, da je v tako kratkem Casu
— saj Cas tako bezi — mozen
tak napredek. Ce se ozrem
nazaj, se spomnim mracnih
prostorov, mraza, pa tudi lako-
te. Vcasih ni bilo malic, zato
smo si pogrele od doma prine-
§eno zelje, ali kaj skromnega.
Sicer je bilo to prav na zagetku,
takrat, ko so nas obkrozale e
ruZevine.

Vprasanje: Takrat ste bila
mladinka. Ali ste tudi vi poma-
gala pri ¢is€enju resevin in pri
graditvi nove domovine?

Odgovor: Veé ali manj smo
vsi mladi sodelovali pri udarni-
gkih delih.

Mnogih akcij sem se udel
ezila, popoldanskih in celodney-
nih, kakor je bilo paé mogoce.
Spomnim se, s kak$nim vese-
liem smo vsi skupaj takrat
delali!

Vprasanje: Kaj vse ste pa
delali v teh tridesetih letih v
Labodu?

Odgovor: Pravzaprav sem de-
lala na vseh operacijah. Skupno
sem §ivala 22 let, zadnja leta pa
delam v kontroli. Prav na
zacetku smo nekatere Sivilje
same izdelovale tudi cele srajce.
V osmih urah sem jih naredila
13, véasih pa tudi 14. Tudi
kasneje sem dosegala in presega-
la normo. Seveda je bilo treba
veckrat zelo pohiteti, toda vse
se da! Hudo mi je bilo, ko so
nekatere sodelavke obupovale
in odhajale. Me starej$e smo jim
dajale ,.kura[jm“‘ ceprav tudi
nam ni bilo vedno lahko.
Takrat smo doma gradili hiSo.
Ni bilo ne denarja, ne posojil,
plate pa so bile resni¢no
majhne. Pri vseh tezavah sem
morala delo za eno leto pre-
kiniti, ker nisem imela varstva
za otroka. Malo sem razmisljala,
ali se naj vrnem v Labod ali ne.
No, po pogovoru z direktorjem
Petanom sem se vrnila in tako
mi sedaj tece trideset Labodo-
vih let.

Vprasanje: In Cesa se najraje
spominjate?

QOdgovor: Veselja ob preselit-
vi v nove, svetle prostore, ki pa
sedaj znova postajajo tesni.
Tako se Siimo! V Najleptem
spominu pa mi bo vedno ostal
izlet v Sofijo. Labod je takrat
prirejal nagradne ekskurzje.
Tezko sem se odtrgala od
doma, saj do takmat pravzaprav
nikoli nisem $la nikamor. Pa mi
ni bilo Zal! Veliko sem videla in
vedno se rada spomnim tiste

poti.

Se stiri leta pravi tov. Prim-
¢eva, da bo med nami, potem
%a se bo s 55 leti upokojila.

elimo ji, da bi se $e naprej
dobro pocutila, da bi bila
zdrava in da bi z delovnostjo in
skromnostjo e naprej razvese-
ljevala svojo delovno sredino.

aznovanje
v libni
Osmi marec, mednarodni
praznik Zena, mater, delavk —
samoupravljalk. S trudom so si
zene pridobile pravico do praz-
novanja, tezka je bila njihova
pot. Ko danes praznujemo, se
tega zavedamo, velikokrat pa
pozabimo na kmdéeko Zeno
mater, ki ob svojem vsakdanjem
delu ne pozna praznikov. Toda

Sopek, cetudi je skromen, ji
zasolzi o¢i.

Tudi v nasem kolektivu
TOZD LIBNA iz Krikega smo
na soboto, 10. marca pocastili
dan Zena in na§ praznik. V
sklopu praznovanja nase delov-
ne organizacije so bila svecano
podeljena priznanja jubilantom,
ki so letos deseto ali dvajseto
leto v Labodu. V kratkem
kultumem programu je sodelo-
val tudi pihalni orkester tovarne
celuloze in papirja ,,Djuro Sa-
laj*‘. Svecanosti pa so se udele-
zili v vecjem Stevilu tudi nasi
upokojenci.

Ceprav smo imeli pester
kulturni program in nato Se
zabavo, na kateri so za razpolo-
zenje igrali breziski fantje, se je
nase svecanosti udelezilo dokaj
malo predstavnic kolektiva. Cu-
tila se je velika praznina, zlasti v
srcih jubilantov. Njihovo delo
bi bilo vredno priznanja in
pohvale, ki bi jo sodelavci
izrazili tudi s prisotnostjo na
sveCanosti.

S svojim nepri¢akovanim in
nenapovedanim nastopom nas
je na koncu do solz nasmejala
znana humoristka Nela Erzis-
nik.

Za vse prisotne je bilo
praznovanje dneva Zena in nase
delovne organizacije nad vse
prijetno.

MARIJA STAMFELJ

stran 7



imamo svojo
zhornico

Ustanovna skup$c¢ina med-
obéinske gospodarske
zbornice v Novem mestu

V skladu z zakonom o zdru-
Zevanju organizacij zdruZenega
dela v splo$na zdruzenja in go-
spodarske zbornice, je bila dne
2. 3. 1979 v Novem mestu
ustanovna skup§¢ina medob¢in-
ske zbornice za Dolenjsko, na
kateri sem bil prisoten kot dele-
gat OZD LABOD.

Po otvoritvi skupiéine, spre-
jemu dnevnega reda in izvolit-
vah teles, nujnih za delovni
potek ustanovne skupscine, je
dosedanji predsednik medob-
¢inskega odbora, tov. Unetic
podal porocilo o delu tega od-
bora, ki je bil ustanovljen 9.
julija 1975 in je deloval prakti-
éno do te ustanovne skupicine.

Navedel je vse osnovne zna-
¢ilnosti poteka in uspeha delo-
vanja tega odbora ter se kriti-
¢no ozrl na vse neizvedene na-
loge, tezave in slabosti, ki so
spremljale delo tega organa v
dolenjskem prostoru. Za njim je
povzel besedo predstavnik re-
publiske gospodarske zbornice
iz Ljubljane, ki je poudaril, da
je vsklajevanje naSih celotnih
druzbenih dogajanj z ustavo in
zakonom o zdruzenem delu,
narekovalo tudi novo vsebinsko
prilagoditev delovanja organiza-
cij zdruzenega dela v zbornié-
nih asociacijah in s tem podal
tudi okvirno opredelitev za na-

DELTA OB NASEM
PRAZNIKU

Ob dnevu Zena so v TOZD
DELTA Ptuj podelili knjiZzne
nagrade najboljdim delavkam,
najboljsi mladinki in druzbeno-
politiéni delavki. Letos so v
tem TOZD razsirili akcijo za
najboljse delavke tako, da je v
vsaki brigadi in v reziji dobila
nagrado po ena delavka. Vse
nagrade so letos pripadale Zen-
skam, nagrajenkam pa ob tej
priloZnosti estitamo! Najboljse
delavke: brigada 2100 Vavpotic¢
Marija 8100 Psajd Silva, brigada
8200 Kirbi§ Marija, 4100 Petek
Marija — III, brigada 3100 Kelc
Danusa, 2200 Habjani¢ Nezka,
brigada 4200 Koletnik Kristina
— I, 3200 Matjadi¢ Marija, 1100
Mar Anica, brigada 1200 Zalar
Majda, iz proizvodnje rezije
Vidovi¢ Marjana ter iz sploSne
rezije Krni¢ar Marija. Za naj-
boljso mladinko je bila izbrana
Marija Petrovi¢ 1I, najboljsa
druzbenopoliticna delavka pa
Cirila Iv&etié.
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daljnje preoblikovanje Gospo-
darske zbornice Slovenije. Po-
udaril je poglavitni namen nove
organiziranosti zbornice Ki je v
tem, da se bo zdruZeno delo na
gospodarskem podrodju ustrez-
no povezovalo. Tako bodo de-
lavci v zdruzenem delu preko
medob &inskih zbornic, splosnih
zdruZenj in Gospodarske zbor-
nice Slovenije kar najbolj uéin-
kovito, racionalno in samou-
pravno  vsklajevali posebne,
skupne in splosne interese in
reSevali vprasanja, ki so skupne-
ga pomena in zadevajo hitrejsi
razvoj, boljse gospodarjenje in
poslovanje. Na ta na¢in bodo
delavei v organizacijah zdruze-
nega dela uresnievali tisti del
samoupravnih pravic in obvez-
nosti v druzbeni reprodukciji,
ki jih sicer ne morejo v svojih
oranizacijah in drugih oblikah
poslovnega povezovanja.

V razpravo se je tudi vkljuéil
delegat KZ Novo mesto, ki je
prisotnim predo¢il kriti¢no si-
tuacijo na podro&ju preskrbe s
hrano v Novem mestu in predla-
gal nujne takojSnje ukrepe za
sanacijo takega stanja. Tov.
Unetié, direktor trg. p. Novo-
tehna in dosedanji predsednik
medobéinskega odbora GZ je
nakazal problematiko trgovine
v novomeskem prostoru, tov.
Avbar situacijo na podrodju
informativnega delovanja (tisk).
delegat Novolesa tov. Pecar pa
problematiko razvoja rac¢unalni-
stva na Dolenjskem.

V nadaljevanju dela skupséi-
ne smo delegati z manjsimi ko-
rekturami sprejeli statut med-
obéinske gospodarske zbornice,
predlog opredelitve nalog, pred-
log finan¢énega nadrta za 9 me-
secev tega leta, ter pristopili k
samoupravnemu sporazumu o
strokovnih sluzbah zbornice.

Med potekom razprave je
kandidacijska komisija. Katere
¢lan sem bil tudi sam, kon¢ala
svoje delo in delegati smo zaceli
z volitvami in sicer: delegatov
za skupsc¢ino GZ Slovenije, de-
legatov za koordinacijske odbo-
re pri GZ Slovenije, izvrnega
odbora medob¢inske GZ za Do-
lenjsko, ki ga sestavljajo: pred-
sednika, podpredsednikov, se-
kretarja in Clanoy, sveta, nad-
zornega odbora, komisije za
manj razvita podrocja, komisije
za izumiteljsko, inovacijsko in
racionalizacijsko dejavnost, ko-
misije za kadrovska vprasanja.

Naj izmed vseh teh izvoljenih
organov in komisij navedem sa-
mo to, da je bil za predsednika
Gospodarske zbornice za Do-
lenjsko izvoljen tov. Stane Do-
lenc—Luka, za podpredsednika
tov. Uneti¢ in tov. Gole iz
Trimo Trebnje in tov. Vladek iz
BELT Crnomelj za sekretarja
zbornice.

JOZE TEKSTOR

uspesno
na podrocju
slo

Na razdirjeni seji odbora za
Ljudsko obrambo, ki so se je
udelezili tudi predstavniki Staba
za Civilno za$¢ito pri SOb Novo
mesto, so prisotni pregledali
obsezno in zahtevno delo vletu
1978.

Poleg uspeino izpeljane eno-
mesecne vaje ZMAGA 1978 —
1979 je DSSS preko referenta
obrambe pomogala in nudila
veliko strokovno pomoé tudi
ostalim temeljnim organizaci-
jam pri oblikovanju in uveljav-
ljanju ljudske obrambe in druz-
bene samozascite. Na tih dveh
podro¢jih je bilo v delovni
organizaciji Labod izpeljanih
268 dni, oziroma 2605 ur. Po
Posamenih temeljnih organiza-
cijah pa se je ta dejavnost
razvrstila tako: TOZD LOCNA,
TOZD COMMERCE in DSSS so
opravile 145 dni, oz. 1216 ur,
TOZD LIBNA iz Krékega 9 dni
ali 101 ur, DELTA iz Ptuja 24
dni ali 366 ur, TOZD TEME-
NICA 2 dni ali 18 ur in TOZD
TIP-TOP 88 dni oz. 934 ur.

Za dosezene rezultate, v
katere je bilo vloZeno mnogo
truda, je Labod prejel visoka
priznanja tako iz strani skup-
s¢ine obcine, kot tudi republi-
ke. Stiri priznanja posamezni-
kom in eno kolektivno prizna-
nje dovolj nazorno kazejo, da je
bilo delo nosilcev SLO in
posameznikov zares zahtevno,
pa tudi dobro izpeljano.

Vendar pa vse le ni teklo
tako gladko. 1z analize izvrsenih
nalog iz |2-mesecnega progra-
ma dela je razvidno, da wse
naloge s podro¢ja Ljudske ob-
rambe in Druzbene samozascite
niso bile izpeljane, kljub temu,
da so se vsi ¢lani odbora zelo
prizadevali in da so v popre&ju
vsi obCutno presegli okvirno
postavljene norme. Poleg nere-
Senih zadev iz lanskega leta je v
letosnji program dela vneseno
e mnogo ve¢ obveznosti. Torej
nas Caka Se tezja bitka. Med
drugim bomo izpeljali drugi del
vaje ZMAGA 78-79, ki bo
zajela tretjo stopnjo pripravlie-
nosti. Dopolniti moramo ob-
rambni naért ter pripraviti in
izdelati varnostni nacért, ki
vsebuje vamostno oceno, naért
izvajanja nalog s podro¢ja druz-
bene samozaicite, naért delova-
nja narodne zaicite po stopnjah
od ena do tri ter program
samoza§¢itne aktivnosti nosil-

cev SLO, Ob vsem tem pa je
nujno resiti problem kadrov na
podroc¢ju ljudske obrambe civil-
ne za§cite in druzbene samoza-
§¢ite. Preko delavskih svetov bo
nujno poiskati reSitev admini-
stratorja ter skladiS¢nega delav-
ca, kot tudi vprasanje skladis¢-
nega prostora za opremo.

Ob koncu razprave je tov.
Joze Hudelje, nacelnik $taba za
Civilno zas¢ito pri SOb Novo
mesto prisotnim obrazloZil sta-
lis¢e upravnih organov SOb do
delovne organizacije Labod. Po-
udaril je, da so udeleZenci
pokazali veliko zanimanje in
skrb za nalozene naloge na
podroéju civilne zascite druzbe-
ne samozascite in ljudske
obrambe in da je treba nadalje-
vati z dosedanjo prakso. ,,Mo-
ram priznati, da je stanje v DO
Labod zelo dobro. To je mne-
nje obéinskih pa tudi organov
na ravni republike. Vasa samo-
kriticnost, ki ste jo izrekli na
tej seji, pa zagotavlja, da boste v
prihodnjem letu dosegli Se vecje
uspehe.* je dejal tov. Hudelje.

REFERENT OBRAMBE

srecanje
samouprav-
ljalcev

V Kragujeveu je bilo 15. in
16, februarja 11. sre¢anje samo-
upravljavcev ,,RDECI  PRA-
POR®. Na srecanju se je zbralo
600 delegatov in 300 gostov iz
vse Jugoslavije. Delegacijo iz
Slovenije, v kateri je bilo 61
delegatov, je vodil tovan§ Vin-
ko Hafner, predsednik RS ZS
Slovenije. Iz ob¢ine Novo me-
sto sva bila 2 delegata (Rade
Milenkovi¢ iz Splosne bolnice
Novo mesto in jaz) ter Dragica
Gali¢, kot ¢lan pripravljalnega
odbora.

Prvo srecanje ,Rde¢i pra-
por“ je bilo leta 1969 ob
100-letnici upora delavcev, ki
so bili zaposleni v Kragujevikih
delavnicah.

Tema srecanj je vsako leto
druga. Letos je bila ,Svobodna
menjava dela®. Pripravljeno je
bilo obsezno gradivo, ki nam bo
sluzilo za nadaljne delo.

NAd xspreemom in delom
sreCanja sem bila zelo presene-
¢ena, saj smo na vsakem koraku
obc¢utili gostoljubje prebivalcev
Kragujevca. Delegati iz Slove-
nije smo si izmenjali Stevilne
izkusnje iz dela samupravnih
organov, ki nam bodo sluZila
pri nasem samoupravnem in
politiénem delu.

MARICA PRAZNIK
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zapostavljeno
zapisnikarstvo

Zapisnik je dokument trajne
vrednosti in je kot tak osnova
za uresnic¢evanje dogovorov, za-
misli, pravic, odlocitev, sklepov
itd. sprejetth na dolocenem
formalnem sestanku. Z njim
potrjujemo dejstva, stanje. Ta-
ko je pisanje in oblikovanje
zapisnika $e kako odgovoma
zadolzitev. Cesto pa se zgodi,
da ga piSe najniZji po rangu, ki
je najveckrat najmanj kvalifici-
ran za tako opravilo. S tem pa
nemalokrat stecejo dragocene
misli v prazno. Hudo zgreseno
je midljenje, da je mogoce
vsebino in zapisnik oblikovati
pozneje, po sestanku in to s
pomocjo tistih, ki so na seji
sodelovali. Mnoge raziskave
opozarjajo na to, da kako hitro
nastopi v ¢loveku proces pozab-
ljanja in kako se z njim
kvalitativno in kvantitativno
spreminja besedni in nebesedni
spomin. Ob primerjanju magne-
tofonsko — posnetega sestanka
in poroéila navzocih, ki so bila
napisana teden do dva po
omenjenem sestanku je bilo
ugotovljeno, da so se udelezenci
spomnili le 8,4 odstotkov raz-
prave! Hkrati so udelezenci
navajali 48 odstotkov takih

sporocilo
iz zale

Nasa OOZK TOZD ZALA iz
Idrje steje tri ¢lane od skupno
zaposlenih 106 delavcev. Na
zadnjem sestanku smo se dogo-
vorili, da bomo zaceli z akcijo
pridobivanja novih ¢lanov. Upa-
mo, da nam bo akcija tudi
uspela,

Kot sekretar OOZK TOZD
ZALA menim, da s¢ moramo $e
posebno sedaj, ko smo se
organizirali kot samostojna te-
meljna organizacija zdruZzenega
dela, Se bolj intenzivno povezo-
vati s Clani Zveze komunistov
na ravni delovne organizacije.
Zelimo si skupno pogovoriti 0
nalogah, ki so pred nami, pa
tudi o problemih na nivoju
0ZD.

Dosedanje sodelovanje s ¢la-
ni OOZK TOZD TIP-TOP in z
ostalimi ¢lani Zveze komuni-
stov Laboda, nam je dajal
obcutek zavrzenosti,

Upamo, da bo v bodoce ta
obcutek izrinilo sodelovanje in
skupno plodno delo.

Sekretar OOZK
TOZD ZALA
MARTINA HVALA

Cez teden za Sivalnim strojem, v soboto pa v $olski klopi. Tov. Nusa Rabié iz LIBNA je ena mnogih, ki

se v nadi delovni organizaciji izborazujejo ob delu.

enot, ki niso bile toé¢ne. Poro-
¢ali so o stvareh, ki se sploh
niso zgodile, ali pa so se
pripetile kdaj prej. Psihologi
navajajo, da Ze v prvi ud
pozabimo veliko nad polovico
tistega, kar bi se radi zapomnili.
Po dveh do treh  urah nam ne
ostane v spominu niti petina.
Ob tem pa se zaenjajo Se
kvalitativne spremembe — dvoje
ali ve¢ enot se stisne v eno,
podrobnosti hlapijo, poudarjajo
se le stvari, ki so na zapisnikarja
naredile velik vtis. Osnovna
vsebina bledi . . .

Po navedenem je treba redi,
da mora biti zapisnikar zares
ustrezno pripravljen za svoje
odgovorno delo in da mora biti
razgledan v stroki, ter da mu
vsebina ne sme biti tuja. Imeti
pa mora tudi dolo¢ene osebno-
stne lastnosti, kot so odgovor-
nost, iznajdljivost, samoinicia-
tivnost pri delu ipd. Zapisnik
naj nastaja ze med samim
sestankom, po seji pa se vsebina
le raz¢leni na obvezne sestavne
dele zapisnika,

Seveda pa ne nastajajo napa-
ke samo pri tistih zapisnikih, ki
jih pisejo premalo kvalificirani
za tako opravilo. Druga skraj-
nost je, da postavijo za zapisni-
karja visokokvalificiranega stro-
kovnjaka, Tudi tedaj se marsi-
kaj spremeni, celo mnogo veé,
kot bi si ¢lovek mislil. Besedilo
postane prirejeno pogledom te-
ga strokovnjaka. torej je Cesto
tako, kakr$nega v razpravi sploh
mi bilo. Tak zapisnik pa tudi ne
ustreza resni¢nosti.
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Ce mz&lenjujemo zapisnik
po obliki, govorimo med dru-
gim o stenografskem rednem,
kratkem, o sklepnem zapisniku
ter o zapisu. Vsem tem pa so
skupne nekatere obvezne sesta-
vine: besedica zapisnik in sicer
v zvezi s prideynikom stenograf-
ski, sklepiipd., redna §tevilka in
vrsta sestanka, zbora, Kraj,
datum, ura zacetka in konca
sestanka; podatek o udelezbi in
o odsotnosti ter podatek o
sklepénosti. Prav tako je treba
navesti, kdo je otvoril in vodil
sestanek, pri ve¢jem zborovanju
pa tudi imena izvoljenih ¢lanoy
predsedstva. Z vabilom mora
biti zapisniku predlozen tudi
dnevni red in njegovi morebitni
popravki. Temu sledi vsebina
uvodnega porocila, predlogov,
razprav po posameznih to¢kah
dnevnega reda in vidno oznade-
ni sklepi. Na koncu je obvezen
podpis vodje sestanka in zapis-
nikarja. Prav je, da zapisnik
vsebuje tudi postavljene roke za
izvedbo nalog in osebe, ki so za
to zadolzene (kolektivna zadol-
zZitev, individualna odgovor-
nost).

ISKRICE

Besede, ki
refena, ne
zlorabi,

m bila tz-
more nihle

I. PRIJATELJ

Na Fkoncu konca, cilf
civilizacije ni napredek
znanosti in strofer, tem-
vel éloveka.

A. CARREL

industrijske
prodajaline

V sklopu delovne organizaci-
je Labod delujejo tri industrij-
ske prodajalne, ki s skoraj tremi
milijardami prometa po bruto
cenah predstavljajo enega naj-
boljsih kupcev.

Novomeska prodajalna je v
lanskem letu dosegla
13.251.062.45 din prometa. Z
raz8iritvijo prostora smo v lan-
skem poletju dodali srajcam in
bluzam $e tezko konfekcijo, ki
je bila pri kupcih zelo dobro
sprejeta.

Tudi predajalna v Krskem, ki
je z delom zagela v mesecu
aprilu, je opravi¢ila svoj obstoj.
Dosegla je 5.449.268,50 din
realizacije, poleg Labodovih iz-
delkov pa ima na zalogi tudi
nekaj izdelkov Svilanita.

Prodajalna CML v Ljubljani
pa ima poseben namen. V svo-
jem delovanju ima tudi akcije
razstay prihajajo¢ih  kolekcij
vseh élanic CML, s poudarkom
na Labodovih izdelkih. Ena od
specifi¢nosti Centra mode je
tudi izdelava obla¢il po meri, ki
predstavlja Se posebno kvalitet-
ne usluge te prodajalne. CML je
v preteklem letu dosegel pro-
met za 10.301.819.25 dinarjev.

V sklopu zaokrozitve TOZD
DELTA bo predvidoma v avgu-
stu dokonc¢ana $e Cetrta indu-
strijska prodajalna v DO Labod.
Delovala bo z enakim asortima-
nom, kot ga imata prodajalni v
Krikem in v Novem mestu.
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sejmi, sejmi...

Del pomladnih sejmov je Ze
za nami. V Skopju je bil letos
prvi¢ organiziran sejem Mode-
fest, na katerem je sodeloval
tudi Labod. Prisotni smo bili
tudi na tradicionalnem sejmu
mode v Sarajevu in v Beogradu.

Tako kot vsa leta doslej, smo
se za beograjski sejem §e poseb-
no skrbno pripravili. Labod je
imel atraktiven S$tant, kjer je
bilo tudi dovolj prostora za
modne revije in za Stevilne gle-
dalce. Mini modne revije so se
odvijale na naSem Stantu Stiri
krat dnevno. Tokrat sicer nismo
bili edini s tovrstnimi priredit-
vami, saj so nasemu vzgledu
sledili $e nekateri drugi konfek-
cionarji. Vendar lahko re¢emo,
da so bile nase modne revije
zelo dobro pripravljene in do-
bro obiskane. Na sejemskem
prostoru smo imeli veliko po-
slovnih srecanj, zakljucevali pa
smo v hotelu Jugoslavija.

Z vsemi dosedanjimi pomlad-
nimi sejemskimi prireditvami in
z naso udelezbo na njih smo
lahko zadovoljni.

Tudi letos smo si ogledali
modne revije nekaterih metra
zerjev. Najvecji slovenski tek-
stilni tovarni MTT iz Maribora
in Tekstilindus iz Kranja sta v
zacetku meseca marca na svojih
modnih revijah prikazali najno-
vejie tkanine. '

Tekstilindusove tkanine so
bile prikazane na modelih, ki
jih je izdelala nasa delovna orga-
nizacija, pa tudi nekatere druge
konfekcijske tovarne. Ob tem
naj povemo, da so modeli, ki jih
je Labod izdelal na Tekstilindu-
sovo revijo iz njihovih najno-
vejsih tkanin, Ze vkljuceni tudi
v nase kolekcije, nekateri artikli
pa so tudi ze v prodaji. Tkanine
so v vzorcih drobnega kara, pik
in v pepita vzorcu.,

Labodov najvedji dobavitel
MTT iz Maribora je na svoji
modni reviji prikazal mnoge za-
nimive in visoko modne tkani-
ne. V sklopu MTT deluje pet
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, ki vkljucujejo v svoj
proizvodnji program popelin,
lahke karo tkanine, tweed,
jersy, sukanec, volno itd. Vse te
tkanine pa Labod s pridom
uporablja za svoje izdelke.
Kreatorji MTT so sami sami
izdelali modele, s katerimi so
predstavili Sirok program svojih
tkanin.

Namen obeh revij je bil pri-
blizati se kupcu in konénemu
potro$niku. Sirokemu obé&in-
stvu pa sta obe modni reviji
pokazali, kaj smo lepega za
novo sezono naredili skupno
metraZerji in konfekcionarji.

SLAVKO JERMAN
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Ze na parih sejmih mode je Labod v sodelovanju s &lanicami CML prirejal ob svojem $tantu
mini-modne revije. Posnetek je iz letoSnjega sejma mode v Ljubljani, kjer so bile nase mini-modne
revije edina tovrstna popestritev v sejemskem prostoru.
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V sklopu akcij Centra mode so tudi prikazali najnovejsi kolekciji &lanic CM_

labod 2 * 21. marca 1979




Tak je bil zacetek

15 desetletij
tekstilne
industrije

na slovenskem

Tekstilna industrija se je za-
cela razvijati na slovenskem
ozemlju razmeroma zgodaj.
Prva podjetja so nastala ze v
tridesetih letih 19. stoletja. To-
da Ceprav je njen razvoj dosegel
dale¢ najvecji obseg v primerja-
vi z drugimi jugoslovanskimi
pokrajinami, je bila do razpada
Avstro—Ogrske obrobnega po-
mena v okviru celotnega avstrij-
skega gospodarstva. Ni se razvi-
jala v taki smeri in v tolik§nem
obsegu, da bi zadovoljevala do-
mace trzisce, pa¢ pa so morale
slovenske dezZele tri cCetrtine
tekstilnega blaga kupovati na
Ceskem in v Avstriji. Podjetniki
iz drugih krajev habsburske
monarhije, so na slovenskem
ozemlju gradili tekstilne tovar-
ne tam, kjer so lahko izkoris¢ali
ugodnosti vodnih sil, blizino
prometnih poti in poceni delov-
no silo.

DELEZ ZENA
IN OTROK

Tekstilna industrija je zapo-
slovala predvsem Zenske, v pov-
precju je bilo delavk okrog 60
%. Skoraj vse so bile nekvalifici-
rane ali polkvalificirane (priuce-
ne) delavke in so bile pladane
na akord. Precej je bilo zaposle-
nih tudi mladoletnih delavcev
in otrok. Zaposlovanje otrok in
njihovo &ezmerno izkoriS¢anje
je imelo za posledico vidno
zaostajanje v telesnem razvoju,
dasi je to prepovedal Ze dvorni
dekret leta 1842, vendar je leta
1846 v prvih treh predilnicah
na Slovenskem 3e delalo 257

takih otrok. Zakon o obrtnem
redu iz leta 1885 je nacelno
prepovedal delo v no¢ni izmeni
tudi za zenske, vendar je dovo-
lieval izjeme in ga niso sposto-
vali. Skoraj vse delavke so dela-
le na akord, medtem ko so
moski delali pretezno na urno
mezdo,

Delovni cas je bil v tovarni-
skih podjetjih od leta 1885
omejen na 11 ur na dan, vendar
so bile dovoljene izjeme. Med
delom je moralo biti eno uro
odmora za kosilo, pol ure pa za
malico, ¢e je strnjen delovni Cas
trajal ve¢ kot 5 ur. Cas za
odmor ni bil plac¢an.

Do uvedbe kolektivnih po-
godb so delovne odnose urejali
tovarniski delovni redi, ki jih je
morala izdelati vsaka tovarna
(Za tovarniska podijetja so Steli
take obrate, kjer je v zaprtih
prostorih s stroji delalo ve¢ kot
20 delavcev). Za spoStovanje
delovnih redov so skrbeli obrtni
in§pektorati.

Pred uvedbo obveznega bol-
nikega in nezgodnega zavaro-
vanja so si delavci pomagali s
samopomodcjo; ustanavljali so
bolniska in podporna drustva,
pri tem so sodelovali tudi pod-
jetniki. Podporne blagajne so
vzdrzevali delavci s samopri-
spevki, prispevki za podjetnike
niso bili dolo¢eni. Obvezno
nezgodno zavarovanje delavcev
je v vsej Avstriji vpeljal zakon
leta 1887, bolnisko zavoravnje
pa leta 1888. Dve tretjini zne-
ska za bolnisko zavarovanje so
morali prispevati delavei sami,
eno tretjino pa delodajalci, ven-
dar prispevki delavcev niso sme-
li presegati 3 % njihovih mezd.

Zavarovanje delavcev za one-
moglost, starost in smrt ni bilo
uvedeno.

TOVARNE RASTEJO

Do leta 1941 je bilo v Mari-
boru zgrajenih 11 ve&jih tekstil-
nih tovarn, v Kranju pa 8.
Drugod tekstilna industrija ni
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bila tako osredotocena, tudi
tovarne so bile nekoliko manj-
e. V Ljubljani z okolico so bile
4 tovarne, v Celju 3, v Skofji
Loki, Ko¢evju in Laskem po 2
v Trzi¢u, Litiji, Preboldu, Gro-
supljem in MajSperku je bila po
ena veCja tekstilna tovarna.
Manjsa tekstilna podjetja in ple-
tilstva so se razvijala v Ljubljani
z okolico (10), okrog Domzal
in Kamnika (5), v Radovljici
(4), Koceviu (3), Mariboru
(12), Celju (6) in Novem mestu
(5); v Zireh in na Bledu se je
razvilo industrijsko izdelovanje
¢ipk in vezenin.

PRIZADEVANJA ZA
IZBOLJSANJE
DELOVNIH POGOJEV

Leta 1932 so se vsa prizade-
vanja za izboljSanje delovnih
razmer, za osemurni delavnik,
za placevanje nadurnega dela s
50-odstotnim poviskom in za
zvisanje mezd zacenjala in kon-
cala s posredovanjem delavskih
strokovnih organizacij, delavske
zbornice in in$pekcije dela. De-
lavskih zborovanj, protestnih
shodov in stavk ni bilo. Gospo-
darska kriza se je pa¢ zaostrova-
la in ¢eprav v tekstilni industriji
ni bilo brezposlenosti, je le mo-
¢no vplivala na delovne razmere
kot stalna groznja.

Komunisti so morali delati v
najstrozji ilegali, bili pa so
aktivni tudi med tekstilnim de-
lavstvom. Spodbujali so k raz-
rednemu boju, razgajali izkori-
§¢evalske namene tovarnarjev in
pozivali delavce k organiziranju.
V tekstilni tovarni Hutter in
drug v Mariboru je partijska
celica 15. oktobra 1932 raztor-
sila letake, v katerih je protesti-
rala proti uvajanju denarne kaz-
ni za napake v blagu, pozivala
na discipliniran in enoten na-
stop za krajsi delovni &as in za
vi§je mezde. Pozivala je, naj se
delavstvo organizira v celice in
tajne skupine in naj se pripravi,

da z revolucijo prevzame tovar-
ne. Mestna policija v Mariboru
je osumila in aretirala tri delav-
ce, a jih je morala izpustiti, ker
so bila vsa zalifanja in preiskave
zaman.

POZIV DELAVCEM

Decembra 1933 so po Ko-
¢evju raztrosili letake ,Zahte-
vajte kolektivno pogodbo™, ki
jih je izdal mestni odbor komu-
nisti¢ne stranke v Kocevju. Le-
tak je pozival delavce: ,.Sami se
morate boriti za svoje pravice.
Zahtevajte predvsem enako de-
lo za enako placilo! Zakaj bi
bile Zzenske in mladoletniki za
enako delo slabse placani kakor
moski, zakaj inozemci boljse
kakor domaéini. Ce bo vsak od
vas $el v pisarno in to zahteval,
ga bodo odpustili. Tu morate
nastopiti vsi skupaj za skupne
interese, za skupno kolektivno
pogodbo.

Borite se zanjo res enotno,
ne glede na politi¢no prepri-
¢anje. Zato morate izvoliti iz
svoje srede poseben akcijski od-
bor, ki naj vodi pogajanja za
kolektivno pogodbo. Ce pa ne
bodo kapitalisti ugodili vaSim
zahtevam, stopite v Strajk. Zve-
Zite se v ta namen 2z vsemi
brezposlenimi in s kmeti v Ko-
¢evju in okolici, da pomagajo v
skupnem boju. Ne verjemite ne
fasistom ne klerikalcem in prav
tako ne socailpatriotom! Pod
vodstvom Komunisti¢éne stran-
ke Jugoslavije stopite vsi v eno-
ten boj z zahtevami: za enako
delo enako placilo! za kolektiv-
no pogodbo! Proti vsakemu iz-
kori§€anju! Za kruh in delo! Na
letaku je bil podpis: Mestni
odbor v Koc¢evju Komunisti¢ne
stranke Jugoslavije.

Julija 1934 se je zacelo
mezdno gibanje predilnice v Li-
tiji; koncalo se je s sporazu-
mom, da bo uprava izdelala nov
delovni red in ga izrocila v
razpravo zaupniSkemu odboru
in strokovni organizaciji. Pri teh
razpravah se je pokazal poskus
enotnega nastopa Jugoslovan-
ske strokovne zveze in Sploine
delavske strokovne zveze. Ven-
dar je bil to Sele poskus, ki pa
ga je hotela Narodna strokovna
zveza ze v kali zadusiti.

STRAJK TUDI
V NOVEM MESTU

Jeseni 1934 se je zaCel Strajk
v Novem mestu. V nedeljo, 23.
septembra, je Svoboda v Novem
mestu priredila izlet v Dolenj-
ske Toplice. Na shodu so raz-
pravljali o neznosnih razmerah
v tovarni in sklenili da bodo
stavkali, ¢e ne bo §lo drugace.
Delavke so takoj naslednji te-
den predlozile tovarnarju svoje
zahteve, a ker jih je zavrnil, je
izbruhnil §trajk, ki je uspel.
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jaz in moja
sestra Klara

Teta Ema je prinesla dva
hranilnika, dva prasicka Kot
dvojcka sta, saj ju sploh ni
mogoce lociti Enega je dala
meni, enega Klari.

Prasicka sta iz porcelana, ze-
lo debela, na hrbtu imata
zelo tanki zarezi Tako sta
tanki, da niti z noZem ni
mogoce spraviti ven kovanca.
Veckrat sem poskusil in zelo
me je jezilo, da ne gre. Pa ne
gre.

Teta Ema je rekla, da morava
zdaj prasicka pitati z denarjem.
Ko bosta polna, ju bomo pa
zaklali Prasicka se zelo veselita,
¢e ju pitamo z denarjem, je
rekla, in vsakokrat zakrulita
wrunk'. Potem je v vsakega
prasicka vtaknila dva dinarja.

Ampak moj prasicek ni rekel
wrunk', zato sem moral kar
sam zakruliti ,,runk-runk*. ,,Vi-
dis,** je rekla teta Ema, ,kako
se veseli."* Takoj sem Se enkrat
zakrulil | runk-runk® in teta
Ema je viaknila v zarezo Se dva
dinarja. Od tedaj zelo veliko-
krat krulim in pozdravljam vse
nase goste s prasickom v rokah.
Mamo to zelo jezi. Pa res ne
vem, zakaj Povedal sem Klari,
da se moj prasicek dosti hitreje
polni kot njen, kar znam tako
lepo kruliti.

To bomo Sele videli®, je
rekla Klara.

Bos Ze videla! Runk — runk
— runk!‘ sem rekel. Potem sem

Razprave o
okolju naj ne
bedo povrsne
Jezerl bl v Idrijskl obéi-

ni poplavill ves prostor
za naseljevanje
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stekel na stopnisce, da bi po-
zvonil pri stricu Tonéku in mu
pokazal praSicka. Ampak mama
Je zavpila za mu no: ,,Takoj na-
zaj! Zdaj bos hodil se beradit!*

Moral sem domov in bilo mi
je zelo Zal Stric Ton¢ bi mi
prav gotovo dal kaj hrane za
prasicka.

Runk—runk—runk!*

Postavil sem prasicka k svoji
postelji in mu rekel: ,,Ne bodi
Zalosten. Veliko debelejsi bo§
od Klarinega prasicka, ker te
tako dobro krmim. Runk -
runk. Najdebelejsi pujs na svetu
bos, ker znam tako lepo kruliti.
Runk—Runk. Priden pujsek si,"
sem rekel, .,runk—runk—runk “

Potem sem p ogledal okrog
sebe in ker Klare ni bilo v
blizini, sem po teZkal njenega
prasicka, da bi videl, koliko
denarja je Ze v njem. Zelo sem
bil presenecen, ko sem spoznal,
da ga je kar veliko. Celo teiji je
bil njen prasicek kakor moj.

»Jo je vendar nemogoce,"*
sem si rekel. ,,Potem moram
prasicka se bal je krmiti.**

Zares sem se mocno potrudil
in sem neprestano krulil s pra-
Sickom v rokah in hodil za
ockom in manv. Cez tri dni je
bil moj prasicek Ze teZji od
Klarinega. Ampak naslednjega
dne je bil spet laZji.

Pa sem moral spet kruliti,

To sem tudi pocel Dokler
nekega dne noj prasicek ni bil
do vrha poln denarja. Zal je bil
Klarin prav tako poln in to me
je jezilo. Prav gotovo je imela
koga, ki je na skrivaj krmil
njenega prasicka.

wMoj prasicek je poln®, sem
ponosno razglasil.

Klara je relda. ,,Moj tudi."*

wAmpak moj je ¢isto poln!*

,Jaz znam dosti bolje kruliti
kakor ti.* Bt

Jaz znam prasicka dosti bo-
lje krmiti!*

wRes je. Saj si krmil tudi
mojega prasicka.

wJaz? Kako? ? 7 “

Ker sem prasicka vsako no¢
zamenjala. Podobna sta si kot
dvojcka,* se je zasmejala Klara
in zbeZala.

Hotel semjo dohiteti in jo
krepko breniti Vendar tega ni-
sem storil Zato, ker je iz otro-
ske sobe zaKicala: ,,Ves kaj?
Ti zna$ takooo lepo kruliti Ti
si najboljsi brat na svetu!*
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tekstiliada

Letos so se v sklopu XXI.
tekstiliade odvijale zimske
Sportne igre na Kobli, oziroma
na SorSki planini, ki se jih je
udelezilo preko tiso¢ tekstilcev.
Tekmovali so v veleslalomu,
kjer so bile za Zenske tri starost-
ne kategorije, za moske pa §tiri
in v teku, kjer so bile za oba
spola po tri starostne skupine.

Labod se je tokrat prvi¢ ude-
lezil zimskih Sportnih iger tek-
stilcev. Naso delovno organiza-
cijo so kljub temu, da je v njej
zaposlenih ve¢ kot 70 odstot-
kov Zena, zastopali le moski, ki
so vsi tekmovali v veleslalomu.

Zaradi zelo slabega vremena

je bila proga prestavljena iz

Koble na Sorsko planino, kjer
pa je bila tudi zelo meglena.
Nasi tekmovalci so se brez pra-
vih predpri‘)rav prvi¢ zapeljali
po njej Sele v tekmovalnem
delu. Vendar so s svojimi rezul-
tati vseeno lahko zadovoljni.
Od 175 prijavljenih so v starost-
ni skupini od 25 do 35 let
dosegli nadi fantje take rezulta-
te:

Vodogtivec 81. mesto, Igli¢
89. in Stih 119. mesto; Judez
pa je bil v naslednji starosti
skupin 73.

V ZAWVALO, KER
STE RES NEKAL STORILI
ZA 0SVOBODITEV

ZENSK

Za prihodnje zimske Sportne
igre bi morali na§im tekmoval-
cem omogociti trening, po-
skrbeli pa bi lahko tudi za
Zensko ekipo.
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