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Vecja socialna varnost za borce NOV

Iz ustave izhaja, da namenja drutba posebno
skrb zagotavijanju zdravstvene in socialne varno-
stl borcev, vojadkih invalidov Iin druinam padiih
borcev, kar fe tudi njena trajna obveznost. Osnov-
no varstvo borcev In vojaskih Invalidoy je enotno
urejeno za vso Jugoslavijo.

Dopeplniino varstvo borcev NOV ureja v SRS
Druibeni dogovor o priznavaininah udeleZencey
NOV, na podlagl katerega obéine urejajo to varsvo
z odloki. Z obéinskimi priznavaininami se ureja pro-
blematika sociaine varnosti borcev NOV z najniji-
mi dohodki, oziroma brez lastnih prejemkov.

Priznavainina pomeni predvsem priznanje za
udeleibo v NOV, vendar se v zaostrenih gospodar-
skih razmerah vedno bolf priblifuje oblikam social-
ne pomodéi, saf si doloceno étevilo borcev ne more
vec zagotoviti svoje socialne varnosti samo s po-
kojnino. Ob visoki stopnji inflacije, ko valorizacife
pokojnin in vseh drugih oblik priznanj borcem ne
dohajajo Zivijenjskih stroskov, %o tudi posamezni
borcl oziroma skupine prizadeti. Zato tudi veékrat
dopolnjujemo nekatere predpise.

Poglavitni razlog za spremembe in dopolinitve
Druibenega dogovora Iz leta 198% je zahteva, da
zagotovimo uéinkovitejde resevanje socialne pro-
blematike borcev NOV po 9. 9. 1943, ki so kot upo-
kojenci v bistveno neugodnej$em poloZaju od ude-
letencev NOV pred 9. 9. 1943, to je upravi¢encev
do zajaméene boréevske pokojnine. Novi Druzbeni
dogovor predvideva zanfe enake pogoje in pravice
za pridobitev priznavalnine kot za borce pred 9. 9,
1943 — dvig premoien|skega cenzusa,na 100% naj-
nifje pokojnine za polno pokojninsko dobo.

Vidina priznavainine bo e vedno odvisna od pri-
spevka posameznika v NOV. Pomembna novost e

tudi ta, da bo obéinska komisija lahko izjemoma
podelila priznavainino udelefencem NOV, ki po-
sebne dobe iz opraviélfivih razlogov niso uveljavili
ali je iz objektivnih razlogov niso mogli uveljaviti in
tistimi, ki so bili v éasu NOV miajéi od 15 let. Med
upraviéence bodo vkijuéeni tudi jugoslovanski dr-
Zavljani, ki so bili v oboroZenih formacijah antifasi-
sticnega gibanfa ali v oborofenem antifasistiécnem
boju v drugih deZelah in v zavezni$kih vojskah do
15. 5. 1945 in se Jim ta ¢as dvojno $teje v pokojnin-
sko dobo.

Enotno se dolo¢a premoZenfski cenzus In zgor-
nja vidina staine priznavalnine za drufinske ¢lane
padiih in umrlih udeleZencev; novost predsiavija
doloéitev povecanja stalne priznavalnine za 50%
zneska najnije pokojnine za udeleZence in njihove
druZinske ¢lane, ki so odvisni od tuje nege in po-
moéi, pod pogojem, da te oblike pomo¢i nimajo po
drugih predpisih — ugotavljala bo zdravniska komi-
sija. Valorizacija stalnih priznavalnin med letom se
bo urejala podobno kot velja za usklajevanje inva-
lidskega dodatka. Usmeritve glede drugih oblik po-
moéi npr. zimska pomoé, sosedska pomoé... bo
dajal Odbor udeleencev Druzbenega dogovora o
priznavalninah, s éemer bomo poenotili varstvo
borcev po vsef republiki.

V nasi obéinl so predlog Druibenega dogovora
Ze obravnavall Obéinski odbor ZZB NOV, Komisij&
za zadeve borcev in invalidov NOV SOB Ljubljana
Center ter lzvrénj svet. Predlagali so ga v obravna-
vo zborom obéinske skups$éine, ki so ga sprejeli 2.
oktobra. Na podiagi sprejetega dogovora bomo iz-
delali enotni prediog odlokov za vse [jubljanske

obéine.
VLASTA K. KUNTARIC
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(Delovne in uradne ure
na ob¢ini

lzvréni svet skupscine obéine Ljubljana Center je
sprejel odredbo o razporeditvi delovnega éasa v
upravnih organih ob¢ine Ljubljana Center. Iz odred-
be povzemamo, da je delovni ¢éas v upravnih organih
razporejen tako, da zajema ¢as obvezne prisotnosti
na delovnem mestu ob ponedeljkih, torkih, ¢etrtkih
in petkih od 8. do 15. ure, ob sredah pa od 8. do 17.
ure.

Delavci imajo moZnost, da se posluZijo tudi tako
imenovanega gibljivega ¢asa, kar pomeni, da lahko
pridejo na delo med sedmo in osmo uro, odidejo pa
med 15. in 16. uro, v sredo pa da odidejo med 17. in
18. uro.

Za obtane pa so kajpada najbolj zanimive uradne
ure, ko lahko na sedeu obéinske skup&&ine opravijo
vse svoje zadeve. Uradne ure so razporejene takole:
v ponedeljek in petek od 8. do 12. ure in od 13. do 15.
ure, v sredo pa od 8. do 12. in od 13. do 17. ure.

Sprejemno informacijska in glavna pisarna je veza-
na na stalno poslovanje za delovne ljudi in ob&ane,
kot tudi za organizacije. Zato ima ta pisarna uradne
ure od 8. do 15. ure ob ponedeljkih, torkih, éetrtkih in
petkih, ob sredah pa od 8. do 17. ure.

Kje so delegati?

Na sestanku predsednikov konferenc delegacij s
predsednikom obéginske skupitine Borutom
Plavsakom so pozorili na odsotnost nekaterih
konferenc delegacij na zasedanjih zbora zdruZenega
dela. Posebej so opozorili na Sest konferenc
delegacij, ki v sedanjem mandatu $e niso poslale

delegata na zasedanje zbora. To so konference,
katerih nosilci so naslednje delovne organizacije:
Rog. Polikem, Hermes, Elektronabava, Mestno
gledalisce in Dom upokojencev Tabor.

Sploéno mnenije je, da gre v vseh teh primerih za
osebno odgovornost delegatov. Sprejeli so predlog,
da pred§tavniki druzbenopoliti¢nih organizacij, zlasti
sindikata obisCejo vse krititne organizacije in
ugotovijo vzroke za taksno ravnanje. .

Ob tej priloznosti pa so opozorili tudi na skromno
prisotnost delegatov in temeljnih delegacij na
konferencah delegacij. Veékrat se zgodi, da poéljejo
na sejo skupscinskega zbora delegata z nesklepéne
seje konference delegacij.

Pregled stanovanjskih
his v ob¢ini Center, ki so
predvidene za
prikljucitev na
vro¢evodno ali plinsko
omrezZje

Cankarjeva 4, Cankarjeva 11, Dvorni trg 2, Dvorza-
kova 10, Gosposka 10, Gosposvetska 6, JaneZiteva
13-15, Kidri¢eva 2 a, Kidriceva 9, Levstikova 9, Lev-
stikova 13, Levstikova 15, Maistrova 8, Nazorjeva 10,
PovSetova 14, Povietova 20, PraZzakova 8, Miklogice-
va 26—28, Prisojna 7, Prule 1, Puharjeva 3, Rozmano-
va 12, Streliska 3, Subiteva 10, Trg MDB 11, Trubar-
jeva 27, Trubarjeva 29, Vrtaéa 3, Grablovieva 3436,
Grabloviteva -38—40, Potréeva 10-12, Potréeva
14-16, Sketova 1-3, Sketova 5-7, Sketova 9-13.

m ko je sredisée mesta razkopano, so si morali
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poti in druga postajalis¢a. Gneca pa je se vedno ostala

POGOVOR MED PREDSTAVNIKI STANOVANJSKEGA

JOSIP PRASNIKAR

- PODJETJA LJUBLJANA IN SVETA STANOVALCEV KS

Pripravljenost na
tesnejse sodelovanje

Svet stanovalcev KS Josip Prasnikar, tamkajsnji
hisni sveti in skupnosti stanovalcev so 7e veékrat dali
kriticne pripombe k delovanju Stanovanjskega
podjetja Ljubljana. Po ve¢ pogovorih in dopisovanjih
stanja ni bilo mogoce izboljsati. Zato je Svet stanoval-
cev sklenil, da o tej in $e drugi problematiki sprego-

vori v Dogovorih.

V 5. stevilki Dogovorov
1986 je iz8el ¢lanek pod naslo-
vom »Najprej sebi, potlej dru-
gime«. Podpisal ga je predsed-
nik Sveta stanovalcev-KS Jo-
sip Prasnikar. Clanek nikakor
ni mel namena, da bi koga
zalil, ampak naj bi le opozoril
na razliéne probleme in teza-
ve. Zato tudi ni bil poslan Do-
govorom pod naslovom, pod
katerim je iz§el. Naslov je dala

 tasopisa, nanasa pa
se le na drobno epizodo in ne
na mnogo SirSo in resnejso
problematiko.

Predvsem glede na omenje-
ni ¢lanek so se 10. oktobra se-

-stali predstavniki Stanovanj-

skega podjetja Ljubljana in
¢lani koordinacijskega odbo-
ra Sveta stanovalcev KS Jo-
sip Pra$nikar. Na sestanku so
se odkrito pogovorili o vpra-
Sanjih stanovanjskega gospo-
darjenja in s tem ozko poveza-
ne stanovanjske samouprave.
Brez dvoma je pri tem veliko
objektivnih pa tudi subjektiv-
nih tezav tako z ene kot z dru-
ge strani. Stanovanjsko po-
djetje se bori s hudimi tezava-
mi finanéne in druge narave.
Prisotni so ugotavljali, da tudi

samoupravni organi marsik-
-daj prepustijo probleme dru-
gim, éeprav bi bilo politi¢no
refevanje mnogih problemov
predvsem stvar stanovanj-
skih skupnosti in drugih sa-
moupravnih organov na nivo-
Jju obéine. O mnogih proble-
mih tudi hisni sveti .niso do-
volj obveiéeni. Se veéje teza-
ve so v higah, v katerih ni or-
ganizirana samouprava ali
kjer ta ne dela.

Na omenjenem sestanku je
bila izretena obojestranska
pripravljenost za tesnej$e so-
delovanje — pogostejsi pogo-
vori, sestanki in morda tudi
bolj neposredno in toéno
medsebojno obves¢anje.

Prepri¢ani smo, da bo ome-
njeni sestanek za¢etek boljse-
ga sodelovanja med KS Josip
Praﬁl?ar in Stanovanjskim
podjetjem. S tem tudi upamo,
da bo stanovanjska samou-
prava pri KS Josip Prasdnikar
ponovno zazivela, zakaj kraja-
ni so v zadnjem ¢asu vanjo
upraviteno izgubili zaupanje
in se niso ve¢ vkljutevali v
njeno delo.
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Seznam deficitarnih in suficitarnih poklicev za namene étlpendlrénja'v letu 1986/87

Za namene §tipendiranja smo v strokovni
sluZbl samoupravnih skupnosti za zaposlova-
nje pripravili seznam izrazito deficitarnih in
izrazito suficitarnih poklicev, upostevajo¢ tudi
usmerjevalni moment Stipendiranja za mesto
Ljubljana.

Podlaga za pripravo seznamov so bili podat-
ki o naértovanih in realiziranih potrebah po
delavcih v letu 1985 in naértovanih potrebah
po delavcih v letu 1986 ter usklajenost med
ponudbo in povprasevanjem v obdobju petih
let od 1980 do 1985. Pri pripravi seznamov
smo upostevali specifitne potrebe nekaterih
organizacij zdruzenega dela nosilkah razvoja
in izkusnje strokovne sluibe pri zaposiovanju.
Ob tem je potrebno upoStevati tudi nekatere
tezave, ki se pojavijajo zaradi e ne povsem
uteéene uporabe Sifranta poklicev, kar je v
lanskem letu povzroéilo nekatere neusklajene
razvrstitve poklicev in zmanj8alo zanesljivost
obdelav.

S seznamom deficitarnih poklicev Zelimo:

Vsem utencem in Studentom predstaviti kje
so kadrovske potrebe najvedje;

poleg opozorila o v&ji verjetnosti za ustrez-
no zaposlitev po Solanju tudi gmotno vzpod-
buditi vse, ki se odloéajo za izobraZevanje na
teh podroéjih;

dodatno nagraditi uéence in $tudente, ki so
se za deficitarna podrocja Ze opredelili;

4/ DOGOVORI

omogodéiti nagrajevanje za deficitarnost pri
poklicih, ki niso v seznamih na ravni obcine,
migracijskega obmocija ali SR Slovenije. Do-
datek bodo podeljevali za poklice (programe,
smeri), kjer kadrov izrazito primanjkuje oziro-
ma jih bo primanjkovalo; za vse poklice, ko so
v seznamu deficitarnih poklicev, se kadrovska
Stipendija lahko poveta do viSine zajaméene-
ga osebnega dohodka, uradno ugotovljenega
v SR Sloveniji (11. élen Samoupravnega spo-
razuma o Stipendiranju).

S seznamom suficitarnih poklicev pa Zelimo
predvsem:

Vse uéence in Studente opozoriti na manjse
mozZnosti zaposlovanja pri predstavijenih po-
klicih;

s Stipendijami iz zdruZenih sredstev za sufi-
citarne poklice bi izjemoma vendarle nudili
moznosti izobraZevanja in uveljavijanja izred-
no nadarjenim, uéno uspesnim in socialno-
ekonomsko Sibkim uéencem in tudentom na
vseh poklicnih podrogjih ter jim skladno z
mnenji strokovnih sluZb za poklicno usmerja-
nje tudi podeljevali Stipendije;

dologila iz seznama suficitarnosti naj bi ve-
ljala izkljuéno za utence in $tudente, ki se
vpisujejo v prve letnike srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja oziroma v prve letnike vi§jih
in visokih Sol;

z obvezno suficitarnostjo na celotnem po-

drogju SR Slovenije bi vzpodbudili u&ence in
Studente za vkljuevanje v deficitarne oziroma
prednostne proizvodne usmeritve

Za poklice iz seznama suficitarnosti ni moz-
no povisati stipendijo na osnovi deficitarnosti
pri kadrovskih Stipendijah; .

SEZNAM DEFICITARNIH POKLICEV V LJUB-
LJANI ZA LETO 1986

Mesar klavni¢ar; pomoé&nik geovrtalca; obli-
kovalec plotevine; vzdrievalec TK omreZij;
monter elektriénih naprav; varilec v serijski
proizvodnji; pomoénik tekstiine mehanike;
pleskar antikorozist; zidar za zidanje ometov;
prometno rini manipulant; kuharski
oénik; bolniski streZnik; tekstilni kemik
I.; tekstilni mehanik Il.; tekstilni konfekcionar;
bolniéar; mesar; lesar §i profila; kalu-
par livar; oblikovalec kovin; preoblikovalec in
spajkalec kovin; monter upravijal. energ. na-
prav; mehanik 2elez. voz. sredstev; previjalec
preje; strojni predilec; tiskarski pomoénik;
barvarski pomo¢nik; snovalec; predilec; stroj-
ni mehanik; elektrikar energetik; kemijski pro-
cesniéar; knjigovez; tesar; zidar; strojnik
gradbene mehanizacije; dimnikar; prometno
transportni odpravnik; prodajalec Zivilskih ar-
tiklov; natakar; kmetijska usmeritev do IV.;
pek; prometno transportni tehnik; ekonomski
tehnik; strojni tehnik; elektrotehnik energetik;
elektrotehnik elektronik; programerski tehnik;
obutveni tehnik; in2. strojnidtva; inZ. strojni-

stva za tehnologijo; inZ. elektrotehnike; inZ.
elektrotehnike za energetiko; inZ. raunalni-
§tva; predmetni ugitelj za matemati¢no nara-
voslovne predmete; predmetni uéitelj glasbe-
ne vzgoje; predmetni ucitelj tehniéne vzgoje;
inZ. prometa za ZelezniSki promet; ekonomist
za denarnistvo, finance in raCunovodstvo;
ekonomist za komerciaino dejavnost; dipl.
ing. strojnistva; dipl. ing. elektrotehnike; dipl.
ing. elektrotehnike za energetiko; dipl. ing.
elektrotehnike za industrij. ele.; dipl. ing. rac¢u-
nalni$tva; dipl. ing. gradbenistva za prom. zg.;
dipl. ekonomist za analize in plan; dipl. pro-
gramerski ing.; dipl. ekonomist informatik;
dipl. ing. matematike: dipl. ing. fizike

SEZNAM SUFICITARNIH POKLICEV V LJUB-
LJANI ZA LETO 1986

Frizer: kozmetik; gradbeni tehnik; aranzerski
tehnik; elektrikar elektronik; veterinarski teh-
nik; industrijski oblikovalec; modni oblikova-
lec; grafiéni oblikovalec; fotograf; zoboteh-

nik; ing. tekstilne tehnologije; visji upravni ., ”

delavec; predmetni ugitelj za slovenski jezik;
predmetni ucitelj zgodovine; predmetni utitel
telesne vzgoje; socialni delavec; dipl. veteri-
nar; prof. primerjaine knjiZevnosti; prof. slo-
venskega jezika; prof. angleskega jezika; prof.
telesne vzgoje; dipl. biolog; dipl. zgodovinar;
dipl. ing. arhitekture; dipl. psiholog; dipl. pe-
dagog; dipl. sociolog; zobozdravnik

Vodja delovne skupnosti
Serge] LUNACEK



