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Pripombe naSih delegatov

21, skupni seji zbora zdruZene.
ga dela, zbora Krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiénega zbora SO Ra-
rovljica z dne 14. VII. 1976.

1. Dnevni red 21, skupne seje je
obscgal 20 to¢k in je oblutno pre-
Sirok.

2. Gradivo za scjo je preobSirno
tako da ga delegati tezko predelajo
in razumejo,

3. Pripombe in zahteve ob spreje-
manju druzbenega nadérta razvoja
SR Slovenije za razdobje 1976—1980
in spremljajoéih druzbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov.

Glede na ogromna sredstva, ki jih
je in jih bo gospodarstvo Se dalo za
skupna vlaganja v gospodarsko sfe-
ro, ki je skupnega pomena in intere-
sa nas vseh ter za financiranje sa-
moupravnih interesnih  skupnosti,
je nasa pravica in dolznost, da zah-
tevamo:

— da se nam letno precizno po-
ro¢a, kako so hila ta sredstva po-
rabljena,

— ali so bila porabljena za name-
ne za katere smo jih zdruzili,

— in ne nazadnje, ali so bila po-
rabljena in vloZena z zavestjo in
skrbnostjo  dobrega  gospodarija
druzbenih sredstev.

Tako porofanje naj ima isto ob-
liko in enako teZzo, kakor zakljuéni
ra¢un OZD s podrolja gospodar-
stva,

4. Vsi vemo, da zbiramo sredstva
po novi poti, na podlagi samouprav-
nega sporazumevanja in druzbene-
ga dogovarjanja, tega bo v bodode
Se ved. Vsi pa tudi vemo, da se ta-
ko zbrana sredstva vedno in povsod
ne trosijo gospodarno, ¢¢ bi se, ver-
jetno ne bi bilo potrebnih toliko no-
vih dodatnih obremenitev gospodar-
stva, zato zahtevamo:

— da Gospodarska zbornica Slo-
venije kot poklicana institucija za
zdravo rast maSega gospodarstva
pripravi v doglednem ¢asu elaborat
— izracun, kje je meja, ko se naSe-
ga gospodarstva ne bo moglo veé
obremenjevati, brez $kode za njego-
vo zdravo in mormalno rast.

5.V  zvezi z obravnavanjem in
sprejemanjem druzbenega nadrta
obéine Radovljica za obdobje 1976—
1980:

~ Glede na delez dindustrije v
druzbenem proizvodu gospodarstva
obline, je predstavljal in predstav-
lja preteZzni del, menimo, da je v
na¢rtu industrija premalo poudar-
na in iz nadrta niso jasno razvidne
smeri razvoja posameznih panog in-
dustrije;

— Glede na naravne in ostale po-
goje, ki jih ima obdina Radovliica,

da je v nadrtu predvidena prepodas-
na rast predvsem ng podrodju tu-
rizma;

— V programu razvoja obdine je
z¢lo pomanijkljivo obdelano podrod-
je informiranja ob¢anov, na tem
podro¢ju je treba napraviti vedji
napredek in temu podrociju dela da-
ti svoje mesto v srednjeroénem pro-
gramu,

6. Pripombe na druzbeni dogovor
0 razvijanju zunanjetrgovinske me-
njave blaga in storitev, izboljSanju
njene regionalne strukture ter ra-
cionalnem nadomeSéanju uvoza za
obdobje 1976 do 1980

Delegacija zbora zdruZenega dela
OZD ELAN je obravnavala omenje-
ni druzbeni dogovor in na podlagi
ugotovitev daje naslednje pripom-
be:

— glede ng situacijo v kateri
s¢ Jugoslavija nahaja na podrodju
zunanjetrgovinske menjave, podpi-
ramo druzbeni dogovor.

— Smatramo pa, da bi bilo po-
trebno na podro¢ju odnosov s tu-
jino (uvoz, izvoz) dati ved pristoj-
nosti republikam.

— pripomba k drugemu ¢lenu (2.
odstavek: izvozno usmerjena dejav-
nost, ki izboljSuje pladilno in de-
vizno bilanco bodo imele znadaj ie-
meljne prioritete, tako oblikovane
v druzbenem dogovoru o temeljih
druzbenega plana SRS — to naj bi
s¢ upostevalo pri konkretnih ukre-
pih oz. merilih).

Evianski pokal s tremi kolajnami

Slovenci v Svici so dobri delavei in odliéni Sportniki. Elan sodeluje z nji-
mi Ze od leta 1972
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Ustanovitev orgunizucije
Elan - Promotion v Svici

Na lanskoletnem sestanku z ino-
zemskiml poslovnimi partnerji za
prodajo smudi, ki je bil v mesecu
septemrbu na sedeZu Elana, je bil
sprejet sklep, da se ustanovi poseb-
ni biro za propagiranje Elanovih
smucl, s sedeZem v Svicl.

Zainteresiranost nasih kupcev po
nadaljnjem vkljuéevanju v vrhun-
ski smudarskl Sport, nujnost sprem-
ljanja uspehov z reklamnimi in PR
akecljami, ki nedvomno povelujejo
nade prodajne uspehe, zahteva via-
ganje nadaljnjih sredstev v te na-
mene. Inozemske poslovne partner-
Je smo opozorili, da nasa OZD ob-
sega Ze sedaj svoj limit in da ni no-
benlh moZnosti za nadalinje akcije

To pa bi po mnenju vseh pomenilo
stagniranje, mesto nadaljevanje ak-
cij v zvezi z doseZenimi tekmoval-
niml uspehi. Ker Je Interes nasih
poslovnih partnerjev enak kot na$,
so sklenili, da bodo prispevall fi-
nanéne deleze, ki naj bi jih nalaga-
Il v skupne akcije za propagiranje
Elana v svetu. Lokalne akcije (po
posameznih drZavah) ostanejo tudi
v bodode v skrbi in financiranju
nasih kupcev. Dogovorjeno je bilo,
da kupci prispevajo za leto 1975 1
odstotek od vrednosti nabavljenih
smuéi v Elanu, za leto 1976 pa 11/2
odstotka,

(Nadaljevanje na 2. strani)



Ustanovitev organizacije. . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na osnovi tega je bil sprejet
sklep, da se¢ takoj izvoli prvi uprav.
ni odbor te organizaaije, ki ima sle-
dece naloge:

1. Najti ustrezen kraj, prostore in
oscbo v Svicl. V Svici zato, ker je
tam sedez FIS komiteja in ker je
to evropsko centralno lezeta dria.
va, neviralna, z dobrimi komunika-
cijami in brez problemov v preliva-
nju finanénih sredstev.

2. Urediti pravno-formalno regi-
stracijo te organizacije po Svicar-
skih zakonih, z vsemi potrebnimi
akti in listinami.

lo¢i svojega predstavnika v upravni
odbor.

V lanskem letu je bil na sestanku
z inozemskimi partnerji postavljen
UO, ki pa ima strokovno delovni
znacaj, torej le neke vrste odbor za
ustanovitev te organizacije, in je
svoje delo tudi v celoti opravil, Z
nase strani je sodeloval Bogataj
Vinko. Opravljeno je bilo sledede:

1. Organizacija nosi ime ELAN—
PROMOTION, ki je po nasvetu ad-
vokata v Svici drustvo in naj bi se
kasneje z vedjim  pretokom  sred-

stev preimenovala v druzbo z ome-
jenim jamstvom. (posredi je pladilo
davénih obveznosti).

Ceskl alpinci v Pore¢u. V sredini Zemann in Kuzmanova

3. Izdelati  predloge poslovanja,
urediti  banéni  raéun, pnipraviti
predracun stroSkov in plan dela za
leto 1976/77.

V upravni odbor, ki se bo volil za
1—2 leti so bili izvoljeni predstavni-
ki slede¢ih firm:

— predstavnik Elana

— predstavnik  firme
Monza, Italija,

— predstavnik firme Sportbedarf,
Ostermundigen, Svica,

— predstavnik firme Monark iz
ZDA in Kanade.

Elan ima stalno mesto v uprav-
nem odboru te organizacije in je
Elanov predstavnik tudi predsednik
upravnega odbora. Ostale firme pa
se volijo (kot bo predvidel statut)
na generalnih skup3¢inah nadih
kupcev smuéi. Vsaka firma nato do-

Colmar,

2. Sedeze Elan-Promotion (EP) je
v Ostermundingen, Obere Zollgasse
75, v novi upravni zgradbi organiza-
cije INTERSPORT.,

3. Sekretar (Promotion-Manager)
je Svicarski drzavljan in strokov-
njak iz podro¢ja reklame in PR g.
Viktor Vogeli.

4. Organi te organizacije so: Ge-

ralna skupscina, ki zaseda enkrat
letno, najkasneje do konca meseca
septembra. Sklicuje jo predsednik
upravnega odbora v soglasju s pro-
dajno sluzbo v Elanu. Gen. skup-
$¢ina zaseda v Elanu, Ker je to ob.-
nem tudi delovni sestanck z vsemi
inozemskimi poslovnimi partner ji
za smuci.

Upravni odbor ima izvriilnokon-

»olno fukcijo in se voli na gen.
skupécéini zg 12 leti.

Skakalci na morju, Med njimi desni Grosche — ZRN, zadaj sedi Nor¢ié —
Jugoslavija
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5. Prispevki  Clanov se dolo¢ajo
vsako leto na gen. skupscini in sicer
v odstotku od prometa — nabave
smudi pri Elanu v doti¢nem letu.
Isto velja za Elan, ki plaéa svoj
prispevek od celotnega izvoza smu-
&i ¢lanom EP,

Naloge te organizacije pa so:

a) Skupno vlaganje in centralna
potronja sredstev za propagiranje
Elana na mednarodni ravni, tako
da doseze ¢Gim vedja prodaja in kva-
litetni premiki v zgornje cenovne
razrede.

b) obveséanje svetovne javnosti
o Elanu in tekmovalnih uspehih, na-
vezava z novinarskimi agencijami
in ve¢jimi ¢asopisi v vseh drzavah.

¢) Spremlajnje aktivnosti Elana
in vseh poslovnih partnerjev v lo-
kalnih akcijah in prenaSanje izku-
Senj in idej na ostale.

d) Informiranje Elanovih poslov-
nih partnerjev o vseh novostih in
dogajanju v Elanu, ter oskrba z ma-
terialom iz tekmovanja in drugih
informacij, ki so pomembne za pro-
dajo in javnost.

¢) Navezava in gojitev stikov s tu-
Jimi nacionalnimi reprezentancami
in kandidiranje mladih talentov za
Elanove tekmovalce,

f) Pomo¢ Elanu v dizajnu in kre-
iranju reklamnega materiala  ter
sCasoma prevzem tudi takih zadol-
anev.

Funkcija EP naj bi iz leta v leto
naraséala in prevzemala vrsto dejay-
nosti iz reklame in PR od Elana. S
tem naj bi se Elan razbremenil v
sredstvih za vlaganje v reklamo in
PR ter tudi v strokovnem delu.

Poslovno leto EP, ki bo trajalo od
1. junija 1976 do 31. maja 1977, za.
¢enja s tem letom.

Dogovorjeno je bilo sledede:
a) Elan za leto 1976 ostane pri
svojem programu reklamne dejav-

nosti in podpiranju vrhunskega
Sporta, Zato ne placa prispevka,
vendar aktivno sodeluje s pred-

sednikom upravnega odbora EP.

b) Vsi ostali ¢lani morajo takoj
izpolniti svoje obveznosti, EP pa za-
¢eti z akcijami po programu, ki ga
je potrdila Gen. skupséina.

¢) Elan se¢ bo s prispevkom vklju-
¢il v letu 1977, za novo poslovno le-
to EP, do takrat pa mora zadostiti
domadim predpisom.

Generalna skup$&ina bo vsako le-
1o sprejemala tudi plan potrebnih
sredstev za EP in iz tega bo izhajal
tudi prispevek (poslovni stroski in
izdatki za akcije) ter program dela
za prihodnje enoletno obdobje.

Strokovni kolegij je o tem raz-
pravljal in se s konceptom EP v ce-
loti strinja. Za prvo mandatno do-
bo v UO EP predlaga Bogataj Vin-
Ka, Ker bo Se ve¢ organizacijskih
problemov in jih bo treba resevati
sproti.

Samoupravni organi OZD Elan so
razpravljali o tem predlogu in so
sprejeli slede¢e sklepe:

. Da se strinjajo z ustanovitvijo
Elan<Promotion v Svici in s kon.
ceptom poslovanja ter da pristopa-
mo k dlanstvu te organizacije.

2. Da se strinjamo s pladilom pri.
spevkov (po ureditvi domacih for-
malnosti) v visini, ki jih bo dolo¢ala
Gen, skupséina.

3. Da se potrdi kandidat za UO
EP.

4. Da pristopne listine (pogodbo
in druge dokumente) podpise gen.
dircktor tov. Dolfe Vojsk.

14 -07- 1976

TVCOSLAVIA

Mariborski alpinisti nas pozdravijajo s Kavkaza in se nam zahvaljujejo

za pomo¢ pri odpravi

Po konéani zimski sezoni 1975
—76 so se iztekle pogodbe o
¢lanstvu Pool-a Svedske in Ce-
Skoslovaske smucarske zveze, ka-
kor tudi pogodbe za tekmoval-
ce. Sklenile so se nove élanske
pogodbe za nadaljnja 4 leta (do
konéane sezone 1979/80) kakor
tudi za posamezne tekmovalce,
ki naj bi uporabljall nase smu-
¢i. Predlagani so bili novi pri-
spevki za Pool po posameznih
tekmovalcih in ostali odnosi, ki

Nadaljnje sodelovanje
s Svedi in Cehi

$¢ bodo formalno uredili s po-
scbnimi pogodbami s Pooli.

Samoupravni organi podjetja
so sklepali o tem da ostane na-
sa OZD ¢lan Svedskega in Cedko-
slovaskega Poola in tudi o osta-
lih obveznostih do Poolov in
tekmovalcev.

Prav tako sodelovanje je pred.
videno tudi z zahodnimi Nemcl,
vendar se $¢ niso oglasili. Priéa-
kujemo njihov obisk.

V. B.




Predstavniki republidkih in pokrajinskih smuéarskih zvez ter SZ Jugosla-
vije so sl med obiskom v Elanu ogledalj tudi Institut kjer so jim prika-
zali testiranje smuc¢i po najnovejsi v Elanu razviti metodi na principu
Kajzerjevega efckta,
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L obiska predstovnikov
smucarskih zver Jugoslavije
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Predstavniki smudarskih zvez z zanimanjem sledijo razlagi mag. Vrecka o
proizvodnji pollurethan smuél,

1. lesariada v septembru
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Kot vsako leto doslej, se bomo potrudili za d¢imboljsi uspeh, ne

Sportniki nasSe delovne organizacije
tudi letos udelezili letne LESARIA-
DE, ki je Z¢ sedma po vrsti, 7. Le-
sariada bo 10. in 11, septembra v
Ljubljani v Sportnem parku Slova-
na, kateremu je bila tudj zaupana
organizacija iger. Kot sposobni or-
ganizator iger, se je SD Slovan izka.
zal 7Ze¢ na dveh prejdnjih igrah,

Na 7.Lesariadi bo nastopilo 46
lesnih podjetij in gozdnih gospo-
darstev s skupaj 1700 tekmovalci.
Iz nade delovne organizacije jih bo
sodelovalo 72.

Kljub moéni konkurenci na 7. Le-
sariadi, se bomgo 3portniki ELANA
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samo v posameznih 3portnih pano-
gah, temveé tudi v skupni konku-
renci. Dokazali bomo, da sodimo
med ekipe, s katero je treba radu-
nati, § tem pa minimalno tudi
dokazali, da imajo delavci nase de-
lovne organizacije moéno razvit
obCutek za Sport in rekreacijo.
Obenem pa si Zzelimo, da vsi tisti,
ki se nam na tem podrodju $e niso
prikljucili, da to ¢impreje store.

O resnosti sodelovanja naj pa
spregovori seznam udeleXencev na
7. Lesariadi.
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Selce — Pineta 1976

Camping lesnih delaveev Sloveni-
je Selce pri Crikvenici je pricel z
obratovanjem 15.6. do 10. 9. 1976.

V juniju je letovalo v campingu
7 druzin, od tega 2 domaci Elanovi
in 5 tujih.

V juliju bo letovalo v campingu
27 druzin, od tega 25 druZin nasih
delaveey in 2 tuji.

V avgustu pa bo letovalo v cam-
pingu 29 druzin nasih delavcev. V
mesecu septembru pa so Se vse
kapacitete proste. V Novigradu pa
bodo letovale 3 druZine nasih de-
lavcev v asu od 22.7. do 10. 8. 1976,

vsaka izmena po 9 dni.

M. B.
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Igodovina in razvoj kratkih

Na triis¢u se je v zadnjih letih
nabralo vrsto kratkih smudi, za ka-
tere ima vsaka smudlarska velesila
svojo razlago uporabnosti in svoj
honcept  funkcionalnega oblikova-
nja. Ce vklju¢imo v to zbirko 3e
amerisko pojmovanje o kratkih smu-
ceh, potem postane slika 3e manj
jasna, Z ozirom na to smatramo za
potrebno, da vsaj domacim kupc2m,
predvsem pa prodajalcem poizku-
simo razlofiti razvojno pot in upo-
rabnost smuci, ki jih izdelujejo v
ELAN-u,

Ni namen tega &lanka razlagati fi-
zikalne zakonitosti povezane z geo-
metrijsko obliko smudi, paé pa za-
radi boljSega pregleda opisati dej-
stva, ki so vplivala na izboljsanje
funkcionalnosti normalnih smuéi in
s tem tudi kratkih.

Ce se ozremo v zgodovino smu-
Canja, zasledimo Ze v zacetku tega
stoletja na Tirolskem smudi, ki so bi-
le v sredini od sprednjega in zad-
njega dela. V knjigi »Planine v sne-
Ju«, ki jo je napisal Luis Trenker
pred petdesetimi leti, avior pripo-
roca za smudi dolge 210 em Sirino v
krivini 9 cm, v sredini 7cm, v zad-
njem delu pa 8cm. Vsem je bilo
jasno, da je taka oblika potrebna.
Tega so se zavedali izdelovalci in
uporabniki smuéi. Nihée pa se ni
poglabljal v to, kako naj bodo spe-
ljani stranski loki skozi te tri izho-
diséne 3irinske tocke. Z drugo bese-
do, kaksna naj bo oblika stranske-
ga loka in v kaksni zvezi naj bo z
obliko upogibne linije odnosno ela-
sticnostjo smudi. V teh dasih, ko je
bil na razpolago edini material —
les, tudi ni bilo mogode izdelovati
smuéi v predpisanih oijih mejah tr-
dot. Obstojnost prednapetosti (mo-
sticenja) je bila slaba. Vse to pa je
zelo pomembno za optimalno izko-
ris¢anje stranskega loka. V takih
materialnih moinostih dobrih krat-
kih smuéi za odrasle ni bilo mogoée
izdelati. Varnost smuéanja se je lah-
ko iskala edinole v daljsih smudeh.
Tudi kasneje, ko so se pojavili so-
dobni materiali (laminati steklenih
vlaken, legiran aluminij, jekleni rob-
niki in vodoodporna lepila), so bili
proizvajalei smudi preobremenjeni
s problemi tehnologije. V reklam-
nih akcijah pa so zato nadtevali vse
mogocée materiale, iz katerih so gra-
jene njihove smuéi, V zadnjih dveh
letih pa v prospektih Ze zasledimo
prodajne argumente, ki temeljijo iz-
kljutno na oblikah stranskih lokov
in iz tega izhajajocih diferencijaci-
jah voznih lastnosti.

V ELAN-ovem Institutu so teorijo
stranskit lokov in upogibnih linij
razvijali Ze pred desetimi leti in o
tem leta 72/73 z referatom (Ski sim-
pozij v Pragi) in lanki v strokovnih
revijah porocali doma in na tujem.
Realizacija te teorije éasovno sovpa-
da z uspehi 3vedskega tekmovalca
STENMARKA in kasneje njegove
adlocitve, ko je po testiranju tujih
smuci, ne glede na vabljive ponud-
be, ostal pri ELAN-u.

Ne moremo tudi preko izkazane-
ga zadovoljstva ostalih domaé&ih in
tujih tekmovalcey ter laskavih ocen
vseh ostalih Sportil smucarjev, ki
so se v pretekli smucarski sezoni
lahko prepricali o kvaliteti tekmo-
valnih  smuéi  dimenzioniranih po
novi metodi geometrijskega obliko-
vanja.

Ista metoda je uporabljena tudi
pri COMPACT smudeh.

Zahvaljujoé¢ prizadevanju delay-
cev v proizvodnji smudi in kvalite-
ti, ki je bila doseZena v serijski pro-
izvodnji, so in bodo v ELAN-u lah-
ko nudili SirSemu krogu smudarjev
popolnoma enake smuci kot jih
uporabljajo vrhunski smucarji.
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V' lasu, ko so za normalno dolii-
no smuci za odraslega smudarja ve-
ljale smuci dolge 210 in celo 220 em,
so potrebo po kratkih smudeh cu-
tili edinole lovei in alpinisti. Njim
so kratke smudéi, ki so morale biti
tudi zelo Siroke, sluZile kot krplje
za hojo po globokem snegu in isto-
fasno za spuscéanje po strminah. O
SirSemu krogu uporabnikov takrat
ni bilo mogoce govoriti. Zato tu (u-
di ne zasledimo nikjer industrijske
proizvodnje takih smudi.

Z razvojem ulnih metod smuda-
nja in tehnike smudanja so se na ir-
Zis¢u  pojavile naslednje izvedbe
kratkil smuci:

1. SMUCI ZA UCENIJE (100—150
centimetrov)

V Evropi je bil pobudnik kratkilt
smudi Martin Puchtler. V ZDA je

Clif Taylor sodeloval z armijo
jim uvedel kratke smuci. Kasneje

1 SMUCI ZA UCENJIE

|

pa je skupno z ELANom razvil e
GLM smuéi (Graduated Lenth Me-
thod) Smuéi Puchtler kot GLM Tay-
lor so smuci, namenjene izkljuéno
za ucenje, Njihove vozne lastnosti
50 prirejene uéni metodi poedinih
eviorjev. S tem pa ni reéeno, da so
neuporabne tudi za smudarje, ki Ye
obvladajo prvine smuéarskega zna-
nja. Ne morejo pa od njih pri¢ako-
vati uspeSnega smudanja na lede-
nih in trdih smudis&ih zahtevnejsi
smudcarji, ZAKAI?

Sirina smudi za ucenje je obliko-
vana tako, da je stranski lok neiz-
razit odnosno udinek robnikov ¢&im
manjsi.

Ker smucar zadetnik ne obvlada
optimalnega nastavljanja robnikoy
na sneino podlogo, mu taka oblika
smuci omogola lahkotno krmarje-
nje brez nevarnosti, da bo s smué-
mi zarobil. Pri smuceh GLM Clif
Taylor u¢inek robnikov poraste pri
daljsih smuceh (glej skico). Izhodi-
3¢e Sirin je dolina 200 em od nor-
malih  smudi, iz katere izhajajo
kratke, tako da je odvzet zadnji
del.

2. KRATKE SMUCI (150—180 cm)
Vzporedno s smuémi za uéenje se
je pokazala potreba po nekaj dalj-
Silt smuceh, ki bi jih s pridom upo-

rabljali Ze naprednejdi smuéarji, ki
so koncali tedaj s smuémi za uce-
nje. Z ozirom na to, da so smuci
SirSe od normalnih, so primerne tu-
di za smucanje na nesteptanih smu-
ciséih odnosno visokogorsko smu-
canje. Pri razvoju kratkih smudi se
ni postavljala zahteva, da morajo
biti ucinkovite tudi na ledu. Stran-
ski lok je manj izrazit, uéinek rob-
nikov pa zato srednji (glej skico),
Smuéi so primerne za smudarje, ki
nimajo Sportnih ambicij in ufivajo
v lahkotnem smudanju,

Splodne tendence uporabe krajsih
smuéi normalne izvedbe (krajse za
5—I10cm od dosedaj uporabljanih
pravil) ne smemo zamenjavati s
kratkimi smudmi za odrasle. Ni bil
redek slucaj, da so si odrasli smu-
carfi nabavili celo mladinske smudi
(150,—160 cm). Popolnoma razumlji-
vo je, da so bili z njimi nezadovolj-

Jom
S0cm

Q) LM (CLIF TAYLOR)

2 KRATKE SMUCI 3. COMPACT SMUCY

e 160- /80w

‘smuc)

ni, ¢¢ ne preje pa potem, ko so jilh
zlomili, Smuci so namred dimenzi-
onirane odnosno ojacane za tero
smucarja 30 do 50 kg,

V. nekaterih trgovinah priporode-
jo doliino normalnih smudi po la-
velah, ki upostevajo: znanje smuéa-
uja, starost, telesno visino in tezo
stucarja. Tabela ima to slabo lasi-
nost, da zaéne s tolkovanjem zna-
1a e pri popolnem zacetniku.

PRIMER:
popolni zaceinik (skupina 1) 10 tock

starost: 30 let 20 tock
visina: 180 cm 15 tock
Teia: 9 kg 19 tock
SKUPAI: 64 tock

Iz seStevka tock za omenjeni pri-
mer dejansko lahko odéitamo pri-
porocljivo dolitno smudi  160—165
centimetrov. Za starejie ljiudi dobi-
mo $e krajso dolZino.

Tabela je torej uporabna le za
smucarje, ki se ocenjujejo boljse
od 3. skupine, tj. za smucarje, ki se
fe ucijo pluino kristijanijo. Za manj
izveibane smucarje pa so priporoc-
ljitve kratke smuci, ki so grajene za
odrasle (GRAD, TEMPEST, SWING
STYLE), Doliine kratkih smuci, ne
glede na znanje smucanja, starost
in telesno tedo, so dolodene enostay-
no:

moski: doliina smuci je telesna
visina = 5 em.

Zenske: doliina
visina —10 ¢m.

3. COMPACT smudi (150—180 ¢m)

Po tem, ko so smucarji in smucar-
ski  pedagogi  ugotovili prednost
kratkih smuci, so pred proizvajalce
postavili nalogo, da razvijejo krat-
ke smuci, ki naj bi imele po-
dobne vozne lastnosti kot normal-
1o dolge smuci na gladkih, pred-
vsem pa na valovitih terenih.

V ELAN-u so Ze pred dvema leto-
ma, ko so razvijali in testirali mla-
dinske tekmovalne smudi, prisli do
zakljucka, da so lahko odli¢ne tudi
za odraslega smudarja, ¢e so zadosti
kompakine (odtod ime COMPACT)
ali z drugo besedo, ¢e je trdata
smuci prilagojena teii smuéarja in
tehniki smucanja.

Sirina COMPACT smuéi se giblje
med Sirinami normalnih in Sirokih
kratkih smuci. Stranski lok je izra-
zitejsi ter udinek robnikov vedji.
Uglasenost upogibnih linij z obliko
stranskih lokov daje smuéem spo-
sobnost izredno lahke wodljivosti.

Upravicenost razvoja takih smudi
je toliko vedja, ¢e upodtevamo, da
so smucarske proge ob Zicnicah tr-
de in grbinaste in da je smucanje
na takih terenih mnogo uspeinejse
od smucanja z normalno dolino.
COMPACT smuci so predvsem na-
menjene izveibanim smudéarjem, ki
zahtevajo, da jim v zavojih nudijo
zadostno oporo in varnost proti od-
drsavanju na ledenih terenih. Zara-
di manjse doliine pa so prav tako
lahko vodljive na spomladanskem
omehéanem snegu. Moéno zaoblje-
na (lopatasta) konica ugodno vpliva
na voinjo v globokem suhem sne-
gu (priic¢u), ki skupno s kratkim
zadnjim delom, ki se laZje vgreza v
sneg, drii krivine smu&i na povrsi-
ni snega. Poleg tega pa naj oblika
konice simbolicno oznacuje COM-
PACT smudi v izogib nesporazumov
pri nakupu.

V skupini COMPACT smuéi ima
ELAN dva modela:

a) FUN SHORT, namenjen za gr-
binasti teren z omehéanim spomla-
danskim gnilim ali zrnatim snegom.

(Nadaljevanje na 5, strani)

smudt je telesna



nBodeci jez« v lakirnici

Tako je pribodel na$ jez v zadnjo
delavnico smuéi — v lakirnico in
kon¢ne obdelavo smudéi. Trnjeva je
bila njegova pot, obral je vse ogle
in skrite koticke, Vsi ga niso imeli
radi. Tistj vedite, da kdor ne ljubi
Zivali, ponavadi tudi nima rad ljudi.
No, drugi so mu spet pomagali, da
se je lepo razvil in tak stoji zdaj tu
pred vami, delavci in delavkami v
lakirnici, ki ste tu v vedini, Pa Se
nekaj je, kar mu ne govorj v prid.
S svojo debelo kozo se v lakirnici
pri tej neznosni vrocini +30" najbrz
ne bo najbolje pocutil in to prav
zadnji dan pred kolektivhim do-
pustom,

V razgovoru so sodelovali:

1. KOLMAN MARJANA

<. LUNAR ZOFKA

3. STIBELJY FRANC

Na prvo vprasanje, kako so
spremljali bodecega jeza na njegovi
poti skozi celo smudarijo, pravijo,
da je:

— Dobronamerna knitika vedno
zdrava, ¢¢ bo kaj ucinka, &e se bo
kaj spremenilo na bolje.

Letodnji program dela je zelo

napet. Kako ga oddelek lakirnice
wizpopolnjuje?

— 7 delom smo na tekotem, Od' 24 delana. Ce

Januarja do sedaj teée nemoteno po
delovnih nalogah. Ostankov smuci
po kotih ni vec.

Kateri so $e vedno vadji najvelji
problemi?

— Delovna mesta brusenja, Cisce-
nja stranske in drsne obloge, stalno
v vodi in prahu, so premalo ocenje-
na. Posebno zaradi tezkih pogojev
dela, ki je tudi odgovorno, Delavei
pa so zelo pridni.

Ali se delavei medsebojno razu-
mete in pomagate in kako?

— Tudi me Zenske, ki smo v ve-
Cini, s¢ velkrat skregamo, vcndmj
kaj hujsega nikdar ni. Povemo si
vse, pa smo si takoj dobre, Kje pa
tega ni?

Kaksni so vasi odnosi do delovo-
dij in obratno?

— Kar v redu, pride do nesoglasij
na obeh stranch. VEéasih so Krivi eni
véasih drugi,

Kako pa je s kontrolo?

— Veckrat pridemo navzkriz, po-
sebno kar se ti¢e barv (modra, ru-

mena). Barve za sitotisk bi morali
preje  prekontrolirati, ker  véasih
pride do flekov, zato pa nismo Krivi
mi, Ceprav zaradi tega s Kontrolo
pridemo navzkriz.

In odsotnost z dela — bolovanje
itd.?

— Bolujejo le vedno enj in isti.
Manj bolujejo delavei in delavke z
daljSim delovnim stazem. Mladi so
bolj obcutljivi. Starejdi vzamemo
par tablet in ¢aj pa prebolimo mar-
sikak$no manjse obolenje. Pa tudi
ne splaca se nam ostajatj doma, ker
s¢ to pozna pri pladi, ker imamo
druzine, Mlajs$i teh skrbi nimajo.
Tudi tisti, ki v blizini podjetja sta-
nujemo, smo bolj navezani na Elan,
kot tisti, ki so enkrat tu, enkrat
tam. Mi bomo pri podjetju ostali
Se naprej.

Ali so stroji in delovne naprave,
v redu (stroji, sita, dere, itd.)?

— To j¢ pa naS najvedji problem.
Stroji za sitotisk so dnevno v kvaru,
Popravljajo pa se¢ prepocasi. Tudi
mi se strinjamo, da bi moral biti
remontni kljuavnic¢ar nas in nagra.
jen od nasega dela, pa bi s¢ bolj
potrudil in bi bil rezultat boljsi.

Nekatera sita so malomarno iz
e delo normalno od
rok, nam der ne manjka. Sicer bi
jih bilo treba, poscebno tiste starih
izvedb, obnoviti kolesa (rjavijo in s
tem maZejo smudi itd.).

KAJ VAS zULI?

Zakaj je toliko mladine ng delu
med dopustom? Zdi se nam, da jim
delo slabo pripravimo, ker so slabo
uspesni in tudi ne ubogajo dosti.
Nadrejeni jim ne upajo dosti redi,
ker se bojijo zamere pri njihovih
starSih, ki delajo pri nas,

SE KAJ?

Ja, ker tudi smuéj ne grejo v skla-
dis¢e brez lakirnice, tako tudi sbo-
dedi jeZs ne more mimo.

Pa S¢ to, ¢e nam je bilo Ze sedaj
pri delu tako vrode, potem naj
nam bo tako tudi med dopustom,
ki ga jutri zaénemo.

SRECNO NA DOPUST VAM
VSEM 2ELI
BODECI JEZ2

Naslednji¢ na svidenje v telovad-
nem orodju!

Obisk republiske
inSpekcije dela

Dne 15.7.1976 je podjctje obiskal
dipl. ing. Jeranko Rado, republiski
inSpektor dela, Ki je po uradni dolz-
nosti izvrsil redni inSpekcijski pre-
gled.

Pri samem pregledu delovnih pro-.
storov podjetja je inSpektor dela
kljub sorazmerno dobro urejenemu.
stanju varstva pri delu ugotovil ne-

katere pomanjkljivosti v zvezi z
varstvom pri delu, ki jih bomo
morali v bodole odpraviti. Pred-
vsem je nerazumljivo, da so 1o na-
pake, ki sc¢ ti¢cjo predvsem reda,
Cistoe in discipline in ki bi jih
lahko z malo ve¢ volje tudi od-
pravili.

Poleg problematike reda in &istole
po obratih in oddelkih, se je in-
Spektor detaknil vpraSanja prosto-
rov preko potoka Zgosa (stari del
podjetja), kjer bo potrebno zagoto-
viti za nekatere oddelke in prostore
veéjo varnost.

Na podlagi ogleda podjetja je bilg
podjetju naloZzena ureditvena odlogc-
ba, s katero bomo morali v predpi-
sanih rokih do konca leta 1976
ugotovljene pomanjkljivosti tudi od-
praviti.

Odprava posameznih pomanjklji-
vosti ne bo samo stvar sluzbe var-
stva pri delu, pozarne varnosti, od-
govornih oseb v podjetju, ampak
zadeva vseh zaposlenih OZD ELAN.

B. Z.

Povezovalni trakt med telovadnim orodjem in razrezom

Vuinejsi obiski v prvem polietju

— 28. L. 1976 FRANC SETINC,
VLADO JANEZIC

— 21. L. 1976 KORUNOV OLEG
NIKOLAJEVIC — namestnik trg.
predstavniStva SSSR v Jugoslaviji

— 19. II. 1976 Gen. polkovnik
LONCARIC — predsednik sveta za
raziskave v JLA in ing. TONE
BOLE — svetnik raziskovalne skup-
nosti SRS

— 25, I1. 1976 GEORGI1J OPREA
— podpredsednik ministr, sveta LR

Romunije in RUDI CACINOVIC —
¢lan republiskega IS.

- 20, IV, 1976 PREDSTAVNIKI
USTAVNEGA SODISCA 1Z VSE JU-
GOSLAVUJE

— 19.V, 1976 g. EDZEVIT — pred-
sednik turske republikanske stranke

— 25. V. 1976 Gen. podpolkovnik
ALMGREN — nacelnik 3Svedskega
generalnega Staba

— 5. VI, 1976 UdeleZzenci VLAKA
BRATSTVA IN ENOTNOSTI iz
Srbije

— 10, VI. 1976 SINDIKALNI FUNK-
CIONARJI UGANDE, GANE, NIGE-
RUE, ZIMBABWE, ETIOPUJE,
ZAMBLJE

Zgodovina in razvoj...

120¢cm

i
|

L)

150¢em

b) PUCHTLER SMUC)

(Nadaljevanje s 4. strani)
Za manj izveibane smudarje je pri-
meren tudi na trdih smuciséih,

b) SWING PROFESIONAL, je od-
licen na gladkih kot vabovitih pole-
denelih in trdnih strminah. Vozne
karakteristike so podobne normal-
no dolgim, visokokvalitetnim smu-
cem z izvrstnim prijemanjem rob-
nikov na ledu. Smudi imajo bolj
dvignjen zadnji del, da v ledenih in
trdnih kotanjah ne deluje zaviralno,
pri baletu na snegu pa omogoéa tu-
di vzvratno voinjo.

V prepricanju, da COMPACT smu-
¢t zapolnjujejo vrzel med normalni-
nimi in kratkimi smuémi in da z
optimalnimi voznimi lastnostmi za-
dovoljujejo 3e tako zahtevnega smu-
farja, za zakljucek ne bo odveé oce-
na znanega alpskega smudarskega
reprezentatnta: »Ce bi ljudje vede-
li, kako odli¢no se smuéa s COM-
POCT smuémi, jih v ELAN-u zmanj-
ka v enem tednu.«

Dipl. ing. Andrej Robié

NASA SMUCINA D



Konéno bo novozgrajeno skladi$ée surovin zacelo obratovati

Ldravstveno letovanje

Ugodnostno letovanje zdravstveno
ogrozenih delaveev v Selcih in
Novigradu

Kot vsako leto, bomo tudi lctos
izkoristili nezasedena mesta v leto-
vis¢u v Selcih in Novigradu za ugod-
nostno letovanje nasih delavcev,

Glede na to, da je tudi v nasi
OZD bolniska odsotnost dokaj viso-
ka, sta zdravstvena in socialna sluz-
ba predlagali, da bi letos na ugod-
nostno letovanje poslali delavee, ki
so bili dalj ¢asa bolnisko odsotni
ali imajo dolgotrajnejSe bolezni in
bi jim letovanje izboljSalo njihovo
zdravstveno stanje.

S tem stali$¢em se je strinjal tudi
10 sindikalne organizacije.

Tako je zdravstvena sluZzba pred-
lagala 23 delavcev. Kljub temu, da
je osnovni razlog za predlaganje
zdravstveno stanje delavea, je v ve-

Borci
septembra
v Dachau

Organizacija Zveze borcev v OZD
Elan, ki Steje 27 borcev NOV —
upokojencev in 20 Se aktivnih delav-
cev, pripravlja obisk zloglasnega
koncentracijskega taboris¢a Dachaug
v Nemdiji.

Ta program je bil sprejet Ze pred
leti, vendar gospodarsko stanje v
podjetju to ni dopuséalo. Letos pa
ga bodo uresni¢ili v mesecu sep-
tembru.

6 NAsA sSMUCINA

¢ini primerov prisotna tudi social-
na problematika.

Med predlaganimi delavei je 5
mater samohranilk, 4 invalidi, 2 raz-
vezana starejSa delavca, 8 strejsih
delavk in 2 mlada declavea. Poleg
sta tudi 2 starejsi delavki, ki ju je
obratna zdravnica predlagala za
zdravljenje v toplicah, pa ju je
zdravniSka komisija zavrnila,

Po razgovorih socialne delavke s
predlaganimj bo:

11 delaveey koristilo to letovanje;

6 delaveey gre na letovanje, kar
SO si sami organizirali;

6 delaveey pa v sedanjih razmerah
te ugodnosti ne bi moglo sprejeti.

Tako gre za 17 delaveev, ki bodo
prisli v postev zg letovanje. Ker je
priblizno tako Stevilo delaveev tudi
v preteklih letih brezpla¢no letova-
lo, je UO sprejel predlog sindikalne
organizacije, da bi iz sklada skupne
porabe krili za vsakega izmed pred-
laganih delaveev stroSke v visini
enotedenskega bivanja v Selcih oz.
Novigradu,

Delavci, ki so bili predlagani za
ugodnostno letovanje in so si sami
organizirali letovanje, bodo dobili
povrnjene stro$ke v viding enoteden-
skega bivanja v Selcih, ¢e bodo
predlozili potrdilo gostinske ali tu-
ristiéne organizacije o letovanju,

Prav tako bodo dobili povrnjene
stros$ke v visini enotedenskega biva.
nja v Selcih predlagani delavci, ki
Jim iz zdravstvenih razlogov morje
ne prija in bodo letovali v planinah
ali v toplicah, ¢ bodo predlozili
potrdilo.

P.Z.

Dodatki na pogoje dela

SAMOUPRAVNI ORGANI SPREJELI PREDLOG DELOVNIH MEST, KI SO
UPRAVICENA ZA DODATEK NA POGOJE DELA IN KRITERIJE ZA DO-
DATNE DOPUSTE

Na predlog komisije za varstvo pri dclu, je DS TOZD Sportni rekvi-
ziti, svet TOZD Institut, svet DS skupnih sluzb na scji, ki je bila dne 1. 7.
1976 ter DS podjetja na seji dne 2. 7. 1976 sprejel delovna mesta, na kate-
rih je upravi¢en dodatek na pogoje dela v nasi OZD. Stopnje dodatka na
pogoje dela ostancjo iste, spremenila so se le delovna mesta z ozirom na
viSino dodatka. Spremembe so nastale zaradi menjave tehnoloskega procesa
ter na podlagi meritey pogojev dela in zdravniSkih pregledov ter ogleda
komisije za posamezna del. mesta. V zvezi z dodatkom na pogoje dela ob-
staja 6 stopenj in sicer:

I., II., III,, IV., V. in V. + 8 %.

Po oceni je najviSja V. + 82, najnizja pa je 1. stopnja. Vrednost posa-

meznih stopenj:

I, I1. I11. IV. V. V. + 8%
Brutto 76,40 143,88 257,78 356,53 495,19 534,80
Netto 54,00 10,69 182,20 252,00 350,00 378,00

Po sklepu samoupravnih organov bodo nastale spremembe delovnih
mest glede na pogoje dela obra¢unane od 1. 6, 1976 dalje.

V zvezi doloditve posameznih stopenj dodatka na pogoje dela, je bil
tudi sprejet predlog komisije za varstvo pri delu, na osnovi Katerega sc
bodo v letoSnjem letu kornistili dodatni dopusti po slededih Kriterijih:

1. I, I/II, IT + | dan dodatnega dopusta
2. TI/10, I0T, TH/IV 4 2 dni dodatnega dopusta
LIV IV/V, V, V 4 8% + 3 dni dodatnega dopusta

Delaveem, ki delajo na navedenih ogrozenih delovnih mestih nepretrgo-
ma 6 mesecev v lety, jim bo pripadal polni dodatni dopust. Delaveem, ki to
delo opravljajo v presledkih, toda vsaj 4 mesece brez presledka v letu, pa
s¢ jim dodatni dopust zniZza za 1 dan. Tisti, ki imajo samo | dan dodatnega
dopusta, morajo delati na ogroZenem delovnem mestu neprekinjeno 6 me-
secev, da so upraviteni do dodatnega dopusta.

Vv:pane varovalke so povzroéile _
£e mnogo noxarov i nNesrec

Izpiti 1a Soferje vilicarjev

Od skupaj prijavljenih 12 kandi-
datov je tecaj obiskovalo 9 kandi.
datov, prav toliko pa se jih je ude-
lezilo tudi preverjanja znanja. Prak-
titno voZnjo je zadovoljivo opravi-
lo vseh 9 kandidatov, pri ¢éemer je
komisija ugotovila izredno dobro
pripravljenost kandidatov, kar ka-
Z¢ na resnost in prizadevnost kan-
didatov in instruktorjev.

Pri teoreti¢énem delu je bilo uspes-
nih 8 kandidatov, eden pa v preizku-
su ni uspel. Za teoretiéni del komi-
sija ugotavija manjSo pripravlje-
nost razen izjem, kar pa delno pri-
pisuje tudi objektivnim razlogom,
da so kandidati razpolagali z malo
Casa, ser so bili angaZirani s prak-
tiéno voZnjo in predavanji teorije.

Komisija ocenjuje te¢aj za uspel,
ker je bil izkazan zadovoljiv mivo
znanja v kratkem casu, saj je tedaj
trajal skupaj s praktitno voZnjo od
5. do 17. 7. 1976, torej 14 dni. Komi-

sija predlaga kadrovski sluzbi, da
lahko kandidatom 2z uspe$no za-
klju¢enim tedajem izda potrdilo, da
S0 usposobljeni za upravljanje vili-
farjov, toda Sele takrat in pod po-
gojem, da imajo izpolnejne tudi
ostale pogoje to je: opravljen zdrav-
niski pregled in predloZene doku-
mente o opravljenem vozniskem iz-
pitu oz, opravljenem testu promet-
nih predpisov.

IZPITE SO OPRAVILI:

1. Vreve Drago

! Slibar Janez

3. Paklec JoZe

4. Mulej Janez

5. Langus Slavko
6. Blazi¢ Franc

7. Trle] JoZe

8. Koprivec Slavko
9. Slivnik Gregor
10. Rakar Tone
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STANOVANIJSKI KREDITI

Delitve sredstev sklada skupne
porabe — del za stanovanjsko
graditev

Delavski svet OZD ELAN je spre-
jel plan sredstev za leto 1976, kakor
tudi delitev teh sredstev v razmerju
60 % za druzbeno gradnjo in 40 %
za individualno gradnjo, adaptacije
in nakup stanovanj v etazni last-
nini,

Po tej delitvi odpade za leto 1976:

I. za druzbeno gradnjo 4,330.344,00
dinarjev,

I1. za individualng gradnjo, adap.
tacije in nakup pa 2,886.893,00 din.

Glede na razpolozljiva sredstva iz
to¢ke 1I. se sredstva delijo v na-
slednji visini:

— za individualno gradnjo stano-
vanjske hise 120.000,00 din na zapo-
slenega,

— za adaptacije 50.000,00 din na
zaposlenega,

— za nakup stanovanja v etazni
lastnini 37,5% od kupne vrednosti
oz, najve¢ 75 % od kupne vrednosti
stanovanja,

— udelezba OZD ELAN drugim
delovnim organizacijam pri reseva-
nju stanovanjske  problematike,
kadar sta zakonca zaposlena v raz-
li¢nih delovnih organizacijah, pa sta
obe zainteresirani za reditev stano-
vanjskega problema — 50% ude-
lezba.,

Krediti se odobrijo na podlagi
vloZzenih prosenj. Posojilne pogodbe
s¢e bodo sklepale in kredit lahko
¢rpal, ko bo posojilojemalec dosta-
vil potrebno dokumentacijo.

Prosilci, katerim je bil Ze odobren
stanovanjski kredit imajo sedaj
pravice do vidine Kredita, ki pred-
stavlja razliko med Z¢ odobrenim
in sedaj doloéenj novi visini kredita
za posamezne namene.

Dodelitev

Komisija za dodelitev najemniskih
stanovanj, ki jo je imenoval Uprav-
ni odbor podjetja, je opravila ogled
stanovanj in iste to¢kovala po Pra-
vilniku o delitvi sredstev skupne
porabe, o uporabi sredstev za sta-
novanjsko gradnjo in dodelitev na-
jemniskih stanovanj.

Na podlagi ocenjevanja po ocenje-
valni listi za posamezne prosilce za
dodelitev najemnega stanovanja, je
vrstni red naslednji:

1. LANGUS Dusan 193 tock
2. PEINKICHER Alojz 188 todk
3. ZIROVNIK Marjana 169 totk
4. MAVEC Zala 163 tock
5. JAGODIC Biserka 158 tock
6. IGLICAR Vinko 146 tock
7. BESIC Hata 127 totk

Stanovanje tov. Mavec Zale komi-
sija pod to¢ko 6a), b), ¢) ni ocenje-
vala zato, Ker celotni komisiji ni bil
omogocen ogled stanovanja.

UO je tako dodelil razpoloZljivi
dve stanovanji Langus Dufanu in
Peinkicher Alojzu.

Krediti
POSOJILA ZA STANOVANJA

Komisija za dodelitev posojila za
stanovanjsko izgradnjo, ki jo je
imenoval UO podjetja, je izvrsila
ogled stanovanjskih razmer vsch
prosilcev na podlagi razpisa, ki ga
je razpisal UO podjetja.

Komisiji je bilo priloZenih prosenj
za:

a) $tiri novogradnije

b) deset adaptacij,

¢) oseminpetdeset dodatnih poso-
jil.

Na podlagi priloZenih prosenj za
posojilo si je komisija v ¢asu popi-
sa ogledala stanovanjske razmere
vseh prosilcev razen tov. Fliser Maj.
de, ki ne izpolnjuje pogojev zaradi
prekratke dobe zaposlitve v podje-
tju.

Na razpolago je 2.880.000.— ND fi-
nan¢nih sredstev za redevanje sta-
novanjskih razmer prosilcev.

Na podlagi ogleda dejanskih sta-
novanjskih razmer in razpolozljivih
sredstev, je sprejel UO podjetja na-
slednjo razporeditev denarnih sred-
stev za posamezne prosilee:

A. NOVOGRADNIJE

ND
1. FINZGAR Bogdan 120.000.—
2. SLIBAR Avgust 120.000.—
3. PETERNEIL, Janez 110.000.—
Skupaj: 350.000.—

Imenovanim se odobri navedeni
znesek glede na pogoje, ki jih iz
polnjujejo, razen tov. Peternel Jane-
zu 1000000 din manj, ker je leta
1972 Ze koristil ta sredstva za adap-
tacijo.

B. ADAPTACIJE

ND

1. GREGORIC Franc 50,000, —
2. KLEINDINST Anton 50.000.—
3. KOCJANCIC Slavko 30.000,—
4, GLOBEVNIK Darko

Cilka 40.000.—
5. SMOLEJ Ivanka 70.000,—
6. MEVLJA Branko 20.000.—
7. SKOFIC Florijan 20.000.—
8. DOBRAVEC Ciril 20.000.—
9. PENE Vida 20.000,—
10. RENKO Anton 70.000.—
Skupaj: 390.000.—

UO je odobril visje vsote pri to-
variSici Smolej Ivanki in tovarisu
Renko Antonu iz razloga, ker adap-

tacija v bistvu predstavlja novo
gradnjo.
C. DODATNA POSOJILA
ND

1. BESTER Joze 30.000,—
2. 2ZEMVA Marina 20.000.—
3. POHAR Alojz 20.000.—
4. DOLAR Filip 10.000.—
5. KOSELJ Anton 25.000.—

6. REZAR Joze 30.000.—
7. BOGATAI Vinko 35.000,—
8. DIJAK Alojz
Kristina 20.000.—
9. RESMAN Milena 30.000.—
1C. SOLAR Tatjana 20.000.—
11. PRAPROTNIK Helena  40.000.—
12. MOHORC Marjan
Marija 30.000,—
13. MOHORC Marija 20.000.—
14. TRLEJ JoZze — Rezka  20.000.—
15. JERIC Pavla 20.000.—
16. LUKEZIC Milena 30,000.—
17. BERGELJ Mirko 25.000.—
18. LAPUH Andrej 45.000.—
19. RESMAN Franc 45.000.—
20. KUCIC Franc 40,000, —
21. KOSIR Jancz 50.000,—
22. KOS Ljudmila 20.000.—
23. KOZELJ Stefanija 16.000.—
24, KRANJC Pavia 25.000.—
25. NEJZAR Avgustin 1C.000.—
26. BLAZIC Marta 35.000.—
27. AHACIC Nada 10.000.—
28. STOIJC Jozica 25.000.—
29. BEZNIK Alenka 35.000.—
30. KOSELJ Marta — Filip 25.000—
31. KOROSEC Julija 30.000.—
32. RESMAN Pavel 30.000.—
33, BULOVEC Franc 20.000.—
34, JUSTIN Anton 15.000.—
35. LANGUS Slavko 15.000.—
36. BRTONCELJ Valentin 15,000 —
37. STOINSEK Luca 30.000.—
38. ROBIC ing. Andrej 15.000.—
39. METELKO Marija 15.000.—
40. PETERMAN Franc 40.000.—
41. VRECKO Maks 25.000.—
42. PFAJFER Anica 35.000.—
43. KRALJ Nevenka 20.000.—
44. VOGELNIK Marija 25.000.—
45. KOSIR Majda 45.000.—
46. KOCILA Ivanka 25.000.—
47. PETERMAN Tatjang 30.000.—
48. SVETINA Alojz 30.,000,—
49, GOLOB Danicla 35.000.—
50. MALI Boza 30.000.—
51. AMBROZzIC Cvetka 35.000.—
52. FERKOLJ Ivan 15.000.—
53. PRESTERL Marija 30.000.—
54. VIDIC Ljuba 20.000.—
55. STULAR Drago 40.000.—
56. PINTAR Drago 40.000,—
57. CUFER — JAGODIC 10.000.—
1.510.000.—

UO nij odobrii posojila tov. Sladi¢
Viljemu glede na obveznosti niego-

Gostje v novi telovadnici v begunjski Soli

ve zZene do
padijctia.

UO je tov, Mohori¢ Mariji sicer
odobril posojilo 20.000.— s pripom-
bo, da se ugotovi, kako so bila
viozena denarna sredstva v visini
30.500.—, ki jih je dobila v lanskem
lctu, Komisija je namred pri pre-
gledu hiSe ugotovila nemogode sta-
nje in je mnenja, da je vprasljivo
viagati nadaljnja denarna sredstva
v to hiso.

placanja posojila do

REKAPITULACLJA:
1. Za novogradnje 350.000.—
2. Za adaptacije 390.000.—
3. Za dodatna posojila  1.510.000.—
4. Soudelezba za

nakup stanovanja 600,000, —
Skupaj: 2.850.000.—

Posojilo takoj lahko koristijo no-
vograditelji, ostalji pa do konca me-
seca avgusta 50 % in 50 % do Konca
leta 1976.

Vpis posojila je zakljuten. Dodat-
nih nekaj profenj se bo obravnavalo
na naslednjem UO.

T T S T e T I
e v e ——y
Razpis
a) Za najboljse slike — posnetke z
dopusta, Lahko so z morja, hribov

ali od drugod

b) Za najboljse prispevke, &lanke,
anckdote, dovtipe itd. iz dopustni-
skih dni.

Komisija bo ocenila in dobro na-
gradila po 3 najbolje iz vsake sku-
pine.

Sodelujte, ne bo vam Zal!
Urednik

Poddobrava
bo zazivela

Zazidalnl naért druzbenih in
individualnih stanovanjskih
graden}

Ta zazidalni naért mora izhajati
iz potreb delovnih organizacij in KS
ter Stanovanjske skupnosti. Stal naj
bi od 2530 milijonov starih dinar-
jev. Vsak pogodbeni udelezence,
med njimi tudi ELAN mora pripra-
viti program individualne in druz-
bene gradnje za 10-letno obdobje. S
soudelezbo pri financiranju zazidal.
nega nacrta bi pridobili pravico do
dolotenega Stevila gradenj.

V  srednjeroénem  zazidalnem
naértu je predvideno, da se bo
gradilo po ctapah.

Skupno bo 263 stanovanjskih enot.
Dolo¢eni so tudi okvirni roki izpe-
ljave zazidalnega naérta do leta 1977
po naslednjih fazah:

— Vv mesecu novembru 1976, raz-
grnitev nadrta

— januar 1977, obravnava pripomb

— marca 1977, sprejetje nadrtia

Ze nekaj let je ELAN zainteresi-
ran, da se dokon¢np izpelje ta za-
zidalni naért. Na ta nac¢in bo ELAN
pridobil dologeno 3Stevilo lokacij za
individualno in druZzbeno gradnjo v
neposredni bliZini tovarne.

NASA SMUCINA T
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MISKA z MACKO

Odsli v
PRIMC JANEZ, zaposlen v Elanu
od 1955—1976 — 21 let kot priudeni
delavec na lesnopredelovalnih stro-
jih v smudariji — invalidska upo-
kojitev
GRIOVSKI CIRIL, zaposlen v
Elanu od 1962—1976 — 14 let, kot
skladis¢ni delavec — invalidska
upokojitev

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jansa Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja meseéno — Za ¢lane
kolektiva brezplatno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj

D e e e e e e e o

Z0B ZA 7Z0B

»Ves, Nadica, zakon nj lahek«
pravi Roman svoji zaroCenki. »Na
primer, ko bova poro¢ena, mi bos
morala vsak dan trikrat Kuhati.«

Nadica prikima in pravi: »Seveda
ti bom, toda ti bo§ pa moral trikrat
vse pojesti .. .«

pokoj:

OPALK PAVLA, zaposlena v Elanu
od 1960—1976 — 17 let, kot priucena
delavka na lesnopredelovalnih stro-
jih — invalidska upokojitev

Vsem trem Zelimo zdravja in
dobrega polutja in $e¢ vrsto let!

M. Doberlet
— 10-letnik

Pred kratkim je na$ upokojenec
tov. MIODRAG-VANE DOBERLET,
praznoval 70-letni jubilej.

Kot dolgoletni sekretar podjetja
Se¢ vedno rad pride v Elan, Je 3e
poln zdravja in mo¢i, kar mu Zelimo
$e vrsto let, In ¢e ga potrebujemo,
ga Se¢ vedno pokli¢emo, da nam s
svojimi bogatimi izkudnjami poma.
ga ali svetuje, Cestitamo!

Kmalu nov poslovnik
NNuse smucine

Upravni odbor bo na eni prihod-
njih sej po kolektivhem dopustu
razpravijal o novem osnutku po-
slovnika glasila »Nasa smucinae«,

Predlog novega poslovnika ni
nekaj novega, pad pa je prilagojen

sedanjosti, Predlaga tudi primernej-
Se honorarje za posamezne zvrsti
sodelovanja, kajtj stare postavke so
bile v rabi Ze polnih pet let,
mediem pa se je nagrajevanje na
sploSno 7Z¢ mnogo spremenilo.

Prepisali smo tudi mi

NASVET

Stalni gost neke restavracije vpra-
$a natakanja: »Kaj mi danes pripo-
rocate dobrega?«

Natakar: »Pojdite kam drugam!«

SLISI, VIDI PA NE

Pacient: »Doktor, kaj je z menoj,
slisim glas, toda nikogar ne vidim?«

Zdravnik: »To pa res ne vem, kaj
bi bilo!? In kdaj se¢ vam obi¢ajno
tako dagaja?«

Pacient: »Vedno, kadar telefoni-
ram.. .«

LOVSKA

»Z enim skokom sem skodil tigru
na hrbet« pripoveduje prijateljem
lovee, Ki je bil pred kratkim v Indi-
ji, »potem sem vzel noZ in mu odre-
zal rep.«

»Zakaj pa rep, zakaj mu niste od-
rezali glave,«

»Zato, ker je
pred menoj.«

to storil z¢ nekdo

V GOSTILNI

— Dve jajci, prosim.

— Na oko?

— Ne, na kroznik!

Cez nekaj minut:

— Prinesite mi malo sode, zgaga
me pece.

— Po jaj¢kih?

— Ne, po griu!

DOBRICINA

— Moj moZ je res kavalir. Obtu-
duje mojo postavo, moje ofi, moj
nasmeh...

— In kaj obéudujes ti na njemu?

- Predvsem mjegov okus!

Otrosko igris¢e v Krpinu

Se¢ posnetek iz sindikalne veselice




