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LABOD izhaja 3Stirinajstdnevno v nakladi 2200
izvodov — Ureja ga uredni3ki odbor — Odgovorna
Lidija Je2, tehni¢ni urednik: Marjan
Moskon — Grafiéna priprava in tisk Dolenjski
informativni in tiskarski center Novo mesto.
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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

boleca
stanovanjska

problematika
v tip - topu

V TOZD TIP-TOP je na
razpolago 600.000 dinagjev za
stanovanjska posojila. Skupno

je v tem kolektivu deset pro-

silcev, ki sami zidajo, ostaja pa

Se precej druge neurejene sta-
novanjske problematike. Sred-

stva, ki so na razpolago, ne
ohrabrujejo, $e temnejSa pa
postane slika ob dejstvu, da nov
zakon na tem podro¢ju zaostru-
je odgovornost delovne organi-
zacije. Z novim zakonom o
stanovanjskih  razmerjih bo
lahko delavec redeval svoj sta-
novanjski problem le v sodelo-
vanju z delovno organizacijo.

V TIP -TOP-u, ki je po sta-
rostni  strukturi  najstareja
temeljna organizacija v Labodu,
pa ostaja Se dodaten problem,
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Koletkiv TOZD Temenica je s polno truda uspel izpolniti pol

na katerega so tudi sindikati Ze
moc¢no opozarjali. Nihée naj ne
bi odSel v pokoj z neredenim
stanovanjskim vprafanjem. V
tej sredini ostajajo trije taki
primeri, ki ob Ze omenjenih
sredstvih  takoreko¢ nimajo
refitve. Vemo, da osebni do-
hodki v primeru nase neposred-
ne proizvodnje ne omogodajo
kaksnih vecjih prihrankov, da
so nafa posojila za pomo¢ pri
nakupu stanovanj ali gradnji le
minimalna, rezultat tega pa so
neredena stanovanjska vpraSanja
tudi starejsih delavk.

SKRBNO'Z EMBALAZO

Embalaza sodi med posebne
stroske in predstavlja visoko
postavko v financiranju in re-
alizaciji le-teh. Da bi stroske
embalaze za gotove izdelke v
programu PS omejili, je raz-
vojna sluzba, skupaj s TOZD
Commerce, izdelala program za
kar najbolj varcen in racionalen
odnos, ki bo stroske v bodoce
omilil. V sklopu tega je tudi
meseéno porocilo o porabljeni
embalazi po namembnosti in
velikosti le-te.
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letni plan.

temenica
je izpolnila
plan

Ker delo za izvoz do zacetka
kolektivnega dopusta v TOZD
Temenici $e ni bilo opravljeno,
so na zaklju¢nih fazah v Sivalni-
¢i in likalnici delali tudi dva
naslednja dneva. Po slabsih de-
lovnih rezultatih v prvih mese-
cih letos, so Se s temi zadnjimi
napori uspeli dose¢i polletni
plan, saj prvi in okvirni izraéuni
kazejo na 99,50 odstotno reali-
zacijo,

Ni bilo lahko premagati slabe
rezultate prvih mesecev! V
skupni in celoviti akciji pa so
vendarle vsi delavci Temenice
skupaj uspesdno izbojevali bitko.
Prizadevanja za zmanjsanje bol-
niske, ki je v zacetku leta znasa-
la kar 7 odstotkov mese¢no in
prizadevanja za kvaliteto ter
boljsi delovni uspeh, so poteka-

la po sindikalnih skupinah, na
zbOorih  delaveev, druzbeno-
politicne organizacije so se
moc¢no vkljucevale in zahtevale
od delavcey resnejsi odnos.
Prizadevanja so obrodila in
tako so delavcei Temenice zado-
voljni odsli na letni dopust.

srednjerocni
program
ponovno

pred
preverjanjem

Nasa razmisljanja o dopolnje-
vanju srednjero¢nega plana de-
lovne  organizacije v letu
19811985 sovpadajo v ¢as, ko
je za uresni¢evanje gospodarske
stabilizacije potrebno povezano
zavzemanje vseh dejavnikov v
nadi druzbi, in najsirSa akcija za
uresni¢itev programa stabiliza-
cije. Menim, da so v tem tre-
nutku potrebni taki ukrepi, ki
naj bi vspodbudili neizkorisce-
ne zmogljivosti in ekonomiko
dela ter druzbenega kapitala.
To bo v marsi¢em odvisno od
tega, kako in koliko uspesno
bomo uveljavljali tiste dejavnike
razvoja, ki ne terjajo novih vla-
ganj, ki bodo zagotovili opti-
malno izkorii¢anje obstojecih
kapacitet, bolj§i izkoristek de-
lovnega ¢asa, ki bodo zagotovili
uspeSno delovanje enotnega
jugoslovanskega trga, zdruzeva-
nje dela in sredstev, skupni pri-
hodek in dohodek na temelju
delitve dela in skupnih vlaganj
itd. To so edine prave rezerve,
ki lahko skrajsajo pot za prila-
gajanje gospodarstva ob vedji
rasti od predvidene, zaposlenost
in proizvodnost dela. Ob takih
izhodis¢ih bomo morali Se
nagleje razvijati samoupravne
odnose, sporazumevanje, dogo-
varjanje in odlocanje ter dele-
gatski sistem.

Nada druzba lahko pricakuje
od nas, da bomo delavci sprejeli
take usmeritve, saj vemo, Kaj
pomeni spodsekati korenine za-



srednjerocni
program

ponovno pred
preverjanjem

sluzkov brez dela in bolje
gospodariti z druzbenimi sred-
stvi, seveda pod pogojem, da to
postane nacin dela in Zvljenja
tudi vse nadgradnje od spodaj
do vrha. Cim prej bomo spo-
znali, da druzbena nadgradnja
ne more vzdrzati v tolik§nem
obsegu, s tendenco nenehnega
Sirjenja tem bolje bo.,

Vse to so ze znane resnice, ki
so nasle svoje mesto v nekaterih
kongresnih dokumentih ZK pa
tudi v gradivih, ki jih je v
zadnjem ¢asu objavila komisija
zveznih druzbenih svetov za
vprasanje gospodarske stabiliza-
cije.

Ob predpostavki, da bomo v
nasi druzbi sprejeli resne ukrepe
z7a:

1. UcinkovitejSo monetarno
politiko,

2. zmanjSanje potrebnih sred-
stev za splo$no in skupno pora-
bo,

3. zaostritve na podro¢ju in-
vesticijske politike,

4. dosledno izvajanje sprejete
politike cen,

5+ doslednej$e izvajanje poli-
tike realnega tecaja dinarja,

6. normalno politiko
obrestnih mer ipd.
se postavlja pred nas naloga,
povecati najo lastno gospodar-
sko uéinkovitost. V nasih pro-
gramih bomo zato morali teme-
ljito preveriti in dolo¢iti:

1. Ukrepe za dvigovanje pro-
duktivnosti dela,

2. ukrepe za zvecanje koefi-
cienta zveCanja obratnih sred-
stev,

3. ukrepe za zvecanje koe-
ficienta zve¢anja osnovnih sred-
stev,

4. ukrepe za zmanjsanje po-
slovnih stroskov,

5. naloge za pozivitev proiz
vodnih inovacij, sprememb in
dopolnitev v proizvodnih pro-
gramih,

6. dolznosti za izboljsanje
organizacijskega modela DO s
stalis¢a gospodarske uéinkovi-
tosti in ucinkovitosti samo-
upravljanja,

7. ukrepe za povecanje izvo-
za ob zmanj$anju uvoza,

8. ukrepe za programsko rast
bruto in neto osebnih do-
hodkov,

9. ukrepe za rast bruto aku-
mulacije in njene uporabe in

10. program rasti rezervnega
sklada.
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Pri vsem tem, bo moral sode-
lovati ves kolektiv, ker je to v
samoupravljanju zagotovilo za
popolnost, realnost in uspes
nost vseh programov. Posebno
vlogo morajo ob tem dobiti v
smislu  vsklajevanja  organi
upravljanja in poslovodne struk-
ture.

Ce ho¢emo vspodbuditi vse
dejavnike, ki vplivajo na ve&jo
proizvodnost dela in uspesneje
poslovanje, se moramo zaveda-
ti, da je pri tem posebej po-
membno dosledno uveljavljanje
nacela delitve po delu, pa naj si
gre za razporejanje dohodka za
osebne dohodke ter za razsirja-
nje materialne osnove dela in za
rezerve, ali pa za delitev sred-
stev za osebne dohodke med
delavei. Ti odnosi so in bodo
poglavitne sestavina sistema
socialistiénih samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov.
Zagotoviti bomo morali enot-
nost tega sistema, na enakih
nacelih v vseh strukturah.

V sedanjem trenutku je za
kompleksnim pristopom k ta-
kim razmisljanjem in programi-
ranju $e precej neznank, ki one-
mogo¢ajo celovit pristop k po-
globljenemu delu. Zaradi tega
smo nasa prva razmisljanja ob
moznih dopolnitvah  srednje-
roénega programa stroili na
podro¢ja kot so:

Preveritev nacrtov rasti zaposlo-
vanja

S sprejetim  srednjero¢nim
naértom je bila stopnja zaposlo-
vanja na ravni delovne organiza-
cije minimalna — 0,5 odstotna.
Menimo, da morajo temeljne
organizacije, kjer to dovoljuje
prostor in kjer je na razpolago
dovolj delovne sile, omogociti
zaposlitev delaveev, ki na delo
$e cakajo. Tako predvidevamo,
da bi v Labodu do konca leta
1985 zdruzevalo delo 2012 de-
laveev, kar pomeni stopnjo rasti
1,14 odstotkov. Mocnejsi po-
rast zaposlovanja predvidevamo
v TOZD Libna, Delta in TIP
TOP.

Produktivnost dela in proiz
vodne kapacitete

Ze povecanje zaposlovanja
daje ve¢ proizvodnih kapacitet,
merjenih v minutah, tako da
predvidevamo do leta 1985
stopnjo rasti 2,1 odstotek. Pro-
izvodne kapacitete bi v tem
srednjeroé¢nem obdobju dopol-
njevali s kapacitetami v koope-
raciji, ki je v srednjero¢nem
programu moéneje poudarjen
element, Racunati je, da bi v
srednjeroénem obdobju opravili
v kooperaciji za program
vrhnjih oblacil cca devet milijo-
nov minut letno in v programu
perilo—§port cca sedem in pol
milijon minut letno. Produktiv-
nost dela moramo in lahko po-
vecamo s Se bolj dosledno iz

pelijavo organizacije dela, s
tehnolodkimi dopolnitvami v
procesu proizvodnje, s §e bolj-
$im izkoristkom delovnega ¢asa
in ne nazadnje s Se bolj odgo-
vornim odnosom do dela,

Proizvodni program in asorti-
man izdelkov

V primerjavi s prvotnim sred-
njeroénim planom predvideva-
mo premike v strukturi proiz-
vodnih programoy tako, da biv
lastni proizvodnji proizvajali
vedno bolj zahtevne in modne
izdelke. Predlagane so bistvene
spremembe v koli¢ini Zenskih
bluz, predvideno je tudi pove-
¢anje izdelave Zenskih kril in
zenskih lahkih kompletov.

Usmeritve na podroc¢ju izvoza
in uvoza

Izhajajo¢ iz Labodovih, 7e
cvrsto zastavljenih ciljev v iz
vozni usmeritvi, predvidevamo,
da bi v srednjeroénem obdobju
namenili $e ve¢ proizvodov za
izvoz, Leta 1985 naj bi tako
plasirali v izvoz 55 odstotkov
nasih kapacitet, 45 odstotkov
teh pa bi bilo za domaéi trg.
Take usmeritve ne terja le da-
nasnji trenutek nale druzbe,
temvec je to tudi Labodov bo-
doci pristop k odnosu do izvo-
Jd.

Investicije

Pri podro¢ju investiranja v
pet-letnem obdobju Ze v sred-
njero¢nem obdobju nismo pro-
gramirali nobenih investicij v
razSiritev prostorskih kapacitet.
Z dopolnitvami naérta $e bolj
poudarjamo usmeritev v zame-
njavo in modernizacijo strojne
opreme, kar je predpogoj za
naso konkurenénost na trgu in
za spremljanje modnosti izdel-
kov.

Delitev dohodka, c¢istega do-
hodka ter osebnih dohodkov

Pri delitvi dohodka in ¢istega
dohodka moramo zagotoviti,
najmanj razmerja, ki jih po-
pre¢no dosega nasa branza. Ta-
ko bi razmerja med-skladi in
osebnimi dohodki znasala naj-
manj 75 proti 25. Pri delitvi
sredstev za osebne dohodke pa
je pripravljen poseben projekt,
ki naj bi zagotovil izpolnjevanje

obstojecega sistema delitve in
dosledno uredil osebni dohodek
po delu. Program je zastavljen
tako, da bi do sredine leta 1983
pretehtali naso notranjo organi-
zacijo dela v temeljnih organiza-
cijah ter delitev dela. dopolnili
sistem stimulativnega deleza pri
osebnih dohodkih ter izpopol-
nili sistem samoupravne kontro-
le in vseh dejavnosti, vezanih na
izvrSevanje planov, programov,
doseganja norm, kvalitete izdel-
kov ter odgovornosti.

Osnutek navedenih dopolnil
srednjero¢nega plana je sprejel

delavski svet delovne organiza
cije na svoji zadnji seji, 23.
junija, Sklep je bil podan s
priporo¢ilom, da ga temeljne
organizacije obravnavajo, da naj
dajo svoje pripombe; na podlagi
teh obravnav, pa bi v kar naj-
krajsem casu pripravili predlog,
o katerem bomo po letnih do-
pustih razpravljali in odlocali
na zborih delavcev.

P!'i lepljenju posameznih skroje-
nih delov na predi Mayer v
TOZD TIP TOP.

boleca
stanovanjska
problematika
v tip - topu

Kako pa si lahko delavci
dodatno zagrenijo to obcutljivo
in zivljenjsko pomembno pod-
rocje, pa kaze tudi naslednji
primer: TOZD TIP-TOP ni
podpisal samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana komu-

nalnega gospodarstva za
srednjeroc¢no obdobje
1981-1985. Tako tudi ob

zakljucnem obracunu ne izloca
sredstev v ta namen. To pa je
tudi vzrok, da mora ob do-
kon¢nem nakupu stanovnja
delavec v celoti sam placati
polno ceno kvadratnega metra
stanovanjske povrsine, medtem
ko bi bil ta znesek v primeru,
¢e bi bil TIP TOP podpisnik
srednjerocnega plana komunal-
nega gospodarstva, za nekaj
odstotkov nizji. Pri dana$njih
cenah Kkvadratnega metra sta-
novanjskih povr§in pa Ze vsak
odstotek veliko pomeni.
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Tokrat sem se pogovarjala s
tov. ZOHARJEM - vodjo pro-
izvodnje v TOZD Libna. Najin
pogovor je stekel v smeri raz-
miSljanja o izdelavi visoko
modnih Zzenskih bluz, ki pri-
hajajo iz Libne, o majhnih
serijah, zahtevnih modelih, sicer
pa prisluhnimo tov. Zoharju:

Usmeritev Laboda je v malo-
serijske in zahtevne artikle v
katere je vnesenega veliko dela,
ki se tudi drazje plasira. Lahko
trdim, da je TOZD Libna prva v
Labodu, ki se je spoprijela s
temi nalogami. Pri nas ni velikih
serij, ni uniformiranosti, zahtev-
nost artiklov pa je zares velika.
Visoka modnost modelov nam
je povzrocila tudi nekatere
tezave, na katere pa nismo bili
pripravljeni. Ob tem ne mo-
remo kazati le na staro ali
neustrezno strojno opremo, paé
pa taka usmeritev zahteva ve-
liko znanja, veliko spretnosti.
Nafe divilje so v vecini
usposobljene v najve¢ tri
operacije, Zenska bluza pa se je
v kratkem spremenila za vec
kot trideset odstotkov. Vo-
lancki, gube, naborki, druga&ni
ovratniki ali pa teh sploh ni . . .
Vse to je vneslo v ustaljeno delo
precej ,nereda®,

Majhne serije in veliko §tevilo
modelov  zahtevajo  pogoste
menjave, ki so zaradi velike
bolniske odsotnosti $e vecje.
Vse to pa znizuje osebne
uspehe delavk. Kratki roki
izdelave in vse glasnejse zahteve
po najvi§ji kvaliteti pa ob ze
povedanem prav tako vplivajo
na vcasih Stirideset odstotkov
slabse rezultate. Za primer naj
navedem delavko, ki je Ze deset
let pri Sivalnem stroju in ki je
dosegla  povpre¢no 114 %
normo, ob sedanjih usmeritvah
v nadi proizvodnji pa je le 79 %.

Vse kaze, da je ob nadi
Labodovi usmeritvi v strogo
modne in zahtevne ter malo-
serijske modele potrebno pre-
veriti  notranjo  organizacijo
dela, ki jo narekuje taka pro-
izvodnja, preizkusiti tiste nor-
me in normative, pri katerih
delavei trajno ne dosegajo po-
precnih rezultatov in ne na-
zadnje dosledno izpeljati nacelo
delitve po delu na vseh ravneh.
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strokovna
ekskurzija

Clani druitva DITT smo se
udelezili strokovne ekskurzije v
IBI in v Gorenjska oblaéila.
Vtise iz obiska bi rada posredo-
vala vsem, ki teh dveh delovnih
organizacij doslej §e niste spo-
znali,

Delovna organizacija IBI ima
tako speljano proizvodnjo, da
ni vmesnih skladis¢. To je le v
zacetni in kon¢ni fazi. Skupno
je v tej delovni organizaciji za-
poslenih 500 delavcev, izdeluje-
jo pa dekorativno blago. V sklo-
pu tovarne je tudi zobozdrav-
nik, zdravnik splo$ne prakse ter
otroski vrtec, Cistoca sije
takoreko¢ na vsakem koraku,
prav tako pa je prisotna stroga
disciplina. V delovnem ¢asu ni
nobenih izhodov, v najnujnejsih
primerih pa imajo delavei iz-
hodne in vhodne Kkartice. Iz-

gubljeni ¢as morajo v teh pri-
merih nadomestiti $e v tekocem
tednu. Stroga organiziranost pa
se odraza tudi v njihovih oseb-
nih dohodkih, ki znafajo v
poprecju v prvih petih mesecih
letos 18.500,00 dinarjev, do
konca leta pa upajo, da bodo
osebne dohodke $e dvignili na
dva stara milijona. Tudi sta-
novanjsko  problematiko so
uspevali reSevati sproti, v zad-
njem letu pa niso imeli nobene
prosnje.

Vsi smo se strinjali, da bi IBI
lahko sluzila za vzorec vsem
tekstilnim tovarnam.

V  Gorenjskih oblacilih pa
smo se srecali s konfekcijsko
branzo. Artikli so lepi in
modni, sama proizvodnja pa je
povsem taka kot v ostalih kon-
fekcijskih tovarnah. Tudi tukaj
smo se pogovarjali s predstavni-
ki te delovne organizacije. Naj
navedem le, da je vdveh TOZD
zdruzenih 400 delaveeyv, da pa
imajo tudi v Gorenjskih oblaci-
lih  dokaj zastarelo strojno
opremo. Poprecni osebni do-
hodek pa je podoben nasemu.

MOJCA MOHAR
TOZD LOCNA

akcija nnnp
v delti

Na osnovi sprejetih navodil
DPS in napotkov referenta za
LO in DSz DO Labod je osnov-
na organizacija sindikata izdela-
la in na svoji seji potrdila pro-
gram akcije NNNP za TOZD
Delta, Pri izdelavi programa
smo upostevali specifi¢nosti
nase TOZD, ki se kaZejo pred-
vsem v lokacijski oddaljenosti
delovne organizacije.

Program O0S TOZD je
temelj za izdelavo programov
vseh nosilcev akcije. Glede na
blizajo¢e se dopuste in za-
stavljene roke v osnovnem pro-
gramu, so posamezni nacrti ze v
obravnavi. Posebej pa smo za-
dovoljni, ker smo nekaj nalog iz
akcijskega programa tudi ze
prakti¢no izvedli. Ponosni smo
zlasti na uspeh Zenske gasilske
desetine, ki je na centerskem
tekmovanju  dosegla  drugo
mesto in na ob¢inskem tekmo-
vanju tretje mesto. Ekipa prve
pomoci se je udelezila ob¢in-
skega tekmovanja in med veli-
kim §tevilom ekip dosegla 6.
mesto, kar je prav tako lep
uspeh, sicer pa je nafa ekipa
prve  pomo¢i nosilec  vecih
ob¢inskih priznanj.

V pocastitev 20. junija dneva
civilne zaicite se je na slavnost-
ni seji sestal §tab CZ na kateri
smo med drugim ocenili nase
aktivnosti in se zavzeli za dos-
ledno izvajanje nalog navedenih
v programih. Kot posebno nalo-
go smo navedli izobraZevanje
mladih in podruzbljanje civilne
zaScite.

SLAVKO ZUNKOVIC

. i

sl

Gasilce hitro pohvalimo, kadar pogasijo pozar, ne poslutamo pa jih, kadar nas opozarjajo, naj bomo.

previdni. Na posnetku je desetina iz Delte, ki dosega vse pomembnejie uspehe.
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Slavnostna seja delavskega sveta delovne organizacije, na kateri so bila podeljena priznanja najbolj§im samoupravijalcem.

I1Z TOZD LOCNE

TOVARISICA
KRALJ MINKA

Tov. Kralj Minka je v Labodu

TOZD Loéni zaposlena od
leta 1973, Opravlja dela in nalo-
ge industrijske Sivilje.

Je marljiva delavka, poleg
svojega dela pa je aktivna
druzbenopoliti¢cna delavka. Ze
takoj po prihodu v delovno
sredino se je vklju¢ila v delo
mladinske organizacije, bila ¢la-
nica predsedstva OO ZSMS, od
leta 1977 je aktivna c¢lanica
gasilske enote, Ze ve¢ let ¢lani-
ca TO v nasi DO, sodelovala je
tudi na kvizih znanja. le dele-
gatka v SIS za izobrazevanje in
¢lanica Samoupravne delavske
kontrole TOZD LOCNA.

1Z TOZD LIBNE

TOVARISICA
ZAGORC KRISTINA

Tov. Kristina zdruzuje delo v
DO Labod od leta 1958, od
tega od 1. 8. 1969 v TOZD
Libni Kriko. Sedaj opravlja na-
loge pomo¢&nika brigadirja. Ze v
takratnem obratu v Kostanje
vici je delovala v organih uprav-
lianja, bila predsednica OO
sindikata, &lanica DS, v eni
mandatni dobi tudi namestnica
predsednika DS. Bila je ena
pobudnic za ustanovitev Zen-
skega pevskega zbora v TOZD
Libni, kateri nas je ze veliko-
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krat prijetno presenecal. Tov.
Kristina je tudi namestnica
vodje delegacije SIS za socialno
skrbstvo, &lan enote civilne
zascite, ¢lan komisije za Rdeci
kriz itd. Vseskozi je bila tov.
Kristina vzorna delavka.

IZ TOZD TEMENICE

TOVARISICA
KREVS MARIJA

Tov. Krevs Marija je zaposle
na v TOZD Temenici od leta
1970.

Je marljiva delavka, posebno
odliko pa ji daje vzoren odnos
do sodelavcev,

V preteklem mandatnem ob-
dobju je bila delegatka v zdru-
zeni delegaciji za SIS, je ¢lanica
delavskega sveta v TOZD Teme-
nici kjer je posebno aktivna.
Marljivo pomaga tudi pri vseh
akcijah OO sindikata v TOZD
Temenici.

IZ TOZD DELTA

TOVARISICA
KOKOL ANICA

Tov. Kokol Anica se je v
TOZD Delti zaposlila v letu
1970 kot Sivilja. Ob delu si je
pridobila izobrazbo KV Sivilje,
nato je konc¢ala delovodsko $o-
lo. Danes opravlja dela in nalo-
ge pomoc¢nika brigadirja Siva-
nja.

Ze samo dejstvo, da se je
kljub rednemu marljivemu dcl]u

e Jolala ob delu in imela dru-
zinske obveze pove, da je zelo
prizadevna in marljiva. Poleg
vsega pa je zelo aktivna na
podro¢ju  samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih orga-
"llldtlj

V dveh mandatnih obdobjih
je bila predsednica DS TOZD in
¢lanica komiteja za SLO in
DSz. Ze drugo mandatno ob-
dobje deluje tudi v delegaciji
SIS za raziskovalno dejavnost.
V tem mandatnem obdobju pa
je predsednik samoupravne de-
lavske kontrole TOZD.

1Z TOZD TIP-TOP

TOVARIS SALAJ ANTON
Tov. Salaj je po poklicu KV
krojag, opravlja dela in naloge
,,kroja¢ po meri v brigadi 5100.
V TOZD TIP-TOP Ljubljana
zdruzuje delo od leta 1964.

Poleg svojih delovnih obvez-
nosti opravlja tov. Salaj Stevilne
druzbene naloge v TOZD in
izven nje.

V preteklem mandatnem ob-
dobju je bil vodja konference
delegacije za Skupi¢ino SIS
druzbenih dejavnosti. Na pred-
log 10 OO sindikata je v tem
mandatu ponovno prevzel to
funkcijo.

Njegova aktivnost sega tudi
na razliéna podro¢ja samo-
upravnega Zivljenja. Aktivno de-
luje tudi v KS kjer zivi. Tov.
Salaj je v tem mandatnem ob-
dobju tudi predsednik Poslov-
nega odbora DS DO Labod.
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Svoje naloge na delovnem
mestu in izven dosledno izvru-
je.
1Z TOZD ZALE

TOVARISICA
JOZICA KUNAVER

Tov. Jozca Kunaver zaposle-
na v DO Labod od leta 1969
kot Sivilja.

Svoje prizadevnosti ne kaze
samo na delovnem mestu, pac
pa se aktivno vkljuéuje v delo
samoupravnih organov in druz-
benopoliti¢nih organizacij. Od
vsega zaCetka je aktivno sodelo-
vala v osnovni organizaciji sindi-
kata in bila delegirana v ob¢in-
ski sindikalni svet. Na podlagi
njene aktivnosti, prizadevnosti
in uveljavljanja  delegatskega
sistema je bila leta 1980 spreje-
ta v Clanstvo ZKJ. Pri volitvah
leta 1982 je bila izvoljena za
¢lana delegacije za ZD, na nivo-
ju TOZD pa v komisijo za
medsebojna delovna razmerja,
ter kasneje imenovana za pred-
sednika te komisije. Njeno delo
prav gotovo opravicuje izbor za
najboljSo samoupravljalko.

1Z TOZD COMMERCE

TOVARISICA
BLATNIK ANGELA

Tov. Blatnik Angela po
poklicu tekstilni tehnik, razpo-
rejena na dela in naloge tehno-
loga v pripravi dela VO, enota
Commerce Ljubljana. Delo v

Labodu enota Commerce
Ljubljana zdruzuje od 1. 11.
1970 dalje. Je predsednik izvr-
Silnega odbora OO sindikata v
enoti  Commerce Ljubljana,
¢lan  republiSskega  odbora
Tekstilne in usnjarske industri-

je, aktivno pa deluje tudi v

ob&inskem svetu zveze sindika-
tov ob¢ine Ljubljana—Bezigrad.
V sedanjem mandatu je bila
tov. Blatnikova izvoljena tudi v
predsedstvo obcinskega sveta
zveze sindikatov obcine Ljub-
ljana—Bezigrad in v druzbeno-
politiéni zbor ob¢ine za man-
datno obdobje 1982-1986.

Tov. Blatnikova uspesno
opravlja svoje naloge, posebno
pa je vzgleden njen odnos do
sodelavcev.

IZ DSSS

TOVARISICA
ANTONCIC DARINKA

Darinka Anton¢i¢, rojena
16. decembra 1957, mati Stirk
letne deklice, je v Labodu zapo-
slena $esto leto. Kot prizadevna
mladinka se je ob vstopu na
svoje prvo delovno mesto, ne
mudoma vkljuéila v druzbeno-
politiéno delo sredine, hkrati
pa se je strokovno izpopolnjeva-
la in ob delu kon¢ala VEKS.

S polno ustvarjalnega zanosa
se je vkljucila tudi v sindikalno
delo in leta 1980 prevzela odgo-
vorno funkcijo predsednice 10
00S v DSSS, funkcijo, ki jo
opravlja tudi v tekoCem man-
datnem obdobju. Ob Sirokem
sindikalnem delu je tov. Anton-
¢iceva tudi drugo mandatno
obdobje tajnica komisije za
analiti¢no ocenjevanje na ravni
delovne organizacije, in Clanica
komisije za kadre v DSSS, ce
nastejemo le njene tekoce nalo-
ge in funkcije. Predvsem pa
velja poudariti, da je vestna
delavka v  plansko-analitski
sluzbi ter odkrita in tovarifka
sodelavka.

preureditev
prostora
v zali

Med kolektivnim dopustom
bo v TOZD Zala opravljenega
veliko dela v proizvodni hali.
Predracun za nacrtovana dela
znasa 250.000 dinarjev, nacrt
pa predvideva podreti pregradni
zid, ki lo¢uje proizvodno halo
od  adjustaze, mehani¢ne
delavnice, sanitetne sobe in
parih pisaren. § tem se bo
prostor ob¢utno razsiril. V sami
proizvodnji bodo pogoji dela
mnogo boljsi, sprostile pa se
bodo tudi transportne poti.

Kljub temu pa bo 3e vedno
vzporedno s proizvodno halo
tudi pisarna vodje proizvodnje,
mehaniéna delavnica in sanitet-
na soba.

Ob izvedbi tega nacrta so
zeleli v Zali omogociti tudi
klimatsko napravo, za katero pa
§e niso dobili primernega na-
¢rta. Postavitev te zahteva tudi
precej$nja sredstva, zato je pred
dokonéno odlo€itvijo nujno
podrobno pretehtati vsa ,za™ in
wproti*. Tako bodo v Zali za
enkrat preuredili le proizvodne
prostore, klimatska naprava pa
bo realizirana v drugem delu
nacrta.

Prvi  vzdih ljubezni, je
zadnji vzdih modrosti.
A. Brest

Nikoli ne ljubis dovolj, ¢e
ne ljubis prevec.
Boll

Ljubezen je zaklad nad
vsemi zakladi, biser vseh
biserov.

B. B.

Predsodf'"‘ Sob Novo mesto, tov. Uro$ Dular, je izrodil tov. Zdravku Petanu visoko
priznanjé Predsedstva SFRJ, red dela z rdeto zastavo.

labod 10* 7. julija 1982

Po dopustu bo v proizvodniji Zale ze bolj prostorno.
L
priprave
na kongres
o ™
sindikatov

Priprave na deseti kongres
Zveze sindikatov Slovenije so Ze
stekle. Kongres, ki bo v okto-
bru, bo delal v petih komisijah,
te pa bodo obravnavale nasled-
nje tematske sklope:

7SS v boju za uresniceva-
nje politike gospodarske stabili-
zacije ne podlagi socialisticnih
samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov

ZSS v boju za odlo¢ilno
vlogo delavcev v politiénem
sistemu socialisti¢nega samo-
upravljanja

ZSS v boju za uresniceva-
nje politike zdruzevanja dela in
sredstev na socialistiénih samo-
upravnih druzbenoekonomskih
osnovah

ZS8S v boju za uresniceva-
nje socialisticnih samoupraynih
druzbenoekonomskih nacel pri-
dobivanja in razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka ter
delitve sredstev za osebne do-
hodke po rezultatih dela

— Politicna, organizacijska
ter kadrovska izgradnja in sta-
tut ZSS Kongresa se bo udelezi-
lo 786 delegatov ter Stevilni
gostje in novinarji.

O osnutku sklepnega doku-
menta 10. kongresa ZSS bo do
15. septembra tekla javna raz-
prava. Le-ta bo pokazala, ali je
osnutek sklepnega dokumenta
10. kongresa ZSS dovolj mobili-
zacijski in ali sindikalno delo
usmerja v reSevanje temeljnih

problemov  gospodarjenja na
samoupravnih socialisti¢nih
osnovah.

Ko pomo v nasih delovnih
sredinah obravnavali osnutek
dokumentov za kongres, bomo
ocenili razvitost samoupravnih
odnosov, usklajenost  samo-
upravnih splodnih aktov z zako-
nom o zdruzenem delu, kako se
uresni¢ujejo sklepi in staliséa o
gospodarski stabilizaciji, ureje-
nost svobodne menjave dela
med temeljnimi organizacijami
in delavnimi skupnostmi ter
u¢inkovitost dela posameznih

osnovnih  organizacij  zveze
sindikatov.
Ko bomo ocenjevali ta

podroc¢ja v nasih delovnih sredi-
nah, naj bodo nase pripombe
tehtne, naj bodo na podlagi
vzrokov dolo¢enega stanja na-
kazane mozZne, %e boljse reditve.
Skratka, bodimo temeljiti in
konkretni!

Misli iz razprav na nas kon-
ares, bomo iz posameznih OOS
posredovah tudi v nasem glasi-
lu.
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SPREJET JE PREDLOG

spremembe
zakona

0 delovnih
razmerjih

Skupic¢ina NS je decembra
1977 sprejela zakon o delovnih
razmerjih, ki je zacel veljati 8.
januarja 1978 (Ur. 1. SRS
24/77). Ze leto dni za tem ko
je zacel zakon Zze veljati, so bila
z zakonom o spremembah in
dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih (Ur. 1. SRS 30/78),
sprejeta nekatera nacela (spre-
memba o nacinu prenehanja
delovnega razmerja pri izpolnje-
vanju pogojev za uveljavljanje
pravice do pokojnine).

[zvr$ni svet SRS pa je marca
1981 ponovno  predlozil
skupscini predlog sprememb. ki
ne spreminjajo temeljna nacela,
na katerih temelji veljavni
zakon, temvec¢ vse spremembe
temeljijo in so posledica prakse
pri izvajanju zakona, razprav in
analize o uresnic¢evanju zakona
o delovnih razmerjih.

Namen sprememb, ki naj bi
jih vnesli v zakon o delovnih
razmerjih je, da bi zakon ¢im
bolj prepustil urejanje delovnih
razmerij delaveem samim, da bi
delavci sami, glede na zna-
¢ilnost organizacije zdruZenega
dela kjer delajo, oblikovali med-
sebojne odnose pri delu zunaj
organizacije zdruzenega dela. S
tem bi zakon o delovnih raz-
merjih resni¢no postal delavski
zakon.

Predlog zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona
o delovnih razmerjih je tako s
predlogi, stali§¢i in pripombami
delovnih teles skupscine, dan v
razpravo in sprejem skupicini
SRS.

1

Rt A -_ i
v o I,
wattb A b

— A ne bi zdaj li drala desnik,
tudi jaz bi rad kaj prigriznil . ..
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Predlog zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona
o delavnih razmerjih spremeni
in dopolni zakon predvsem z
naslednjim:

zakonska dolo¢ila napo-
tujejo delavce OZD, da samo-
upravno opredelijo pri katerih
delih oziroma nalogah so, glede
na njihovo vrsto, zahtevnost in
odgovornost delovne izkusnje
resnicno potrebne in to ne
glede na zahtevano stopnjo
strokovne izobrazbe (18 ¢len):

spremeni in dopolni se
definicija deloyne zmoznosti, za
katero se §tejejo tista strokovna
znanja, sposobnosti in spretno-
sti, ki jih je delavec pridobil
oziroma razvil z uspe$no konca-
nim usposabljanjem z delom
kot tudi z uspesnim opravlja-
njem del oziroma nalog nepo-
sredno v proizvodnem ali dru-
gem procesu. Uspesno opravlja-
nje del oziroma nalog pa se
ugotavlja na nacin in po
postopku, ki ga doloca SSA
TOZD (20. clen).

S tem je jasneje in ustrezneje
definirana delovna zmoZznost in
postopek za njeno ugotavljanje;

zaradi  zagotavljanja
moznosti za hitrej§o izvedbo
razpisnega postopka, se za-
konski rok za prijavo na oglas
oziroma razpis skrajsa iz naj-
manj 15 dni na najmanj 8 dni
(21. clen);

TOZD so dolzne, da v
vsakem koledarskem letu skle-
nejo delovno razmerje (za dolo-
¢en Cas, ki ne sme biti dalj$e od
6 mesecev) z uolocenim Ste-
vilom pripravnikov (42. ¢len);

¢e delavec sklene delovno
razmerje za doloCen cas, pa
odpadejo razlogi za delovno
razmerje za dolocen cas, lahko
delavec, ki je do sedaj opravljal
dela za doloc¢en cas, sklene
delovno razmerje za nedolocen
¢as in to brez oglasa (36. ¢len):
¢as, sklene delovno razmerje za
nedolocen ¢as in to brez oglasa
(36. ¢len);

pri razporejanju delavea iz
enega v drug kraj so jasneje
doloceni pogoji prerazporejanja
od 30 km in nad 30 km dalec,
ko je mogoce delavca prerazpo-
rediti le z njegovo privolitvijo
(46. ¢len):

delavec je lahko zacasno
razporejen iz ene TOZD v
drugo ob pogojih, ki jih doloca
zakon, vendar le za dolocen
cas, ki sme trajati najvec 6
mesecev. Delavea se zacasno
razporedi na podlagi predhodno
sklenjenega sporazuma organoy
upravljanja obeh TOZD, v
bistvu pa delavec obdrzi vse
pravice, obveznosti in odgo-
vornosti iz delovnega razmerja v
TOZD iz katere je razporejen
(47. ¢len);

delovni cas se lahko med

letom neenakomerno preraz-
poredi v dologenih pogojih,
rendar se pri tem uposteva
42-urni  delovni teden kot
povprecna delovna obveznost
posameznega delavca za doloce-
no obdobje. Nekateri pogoji za
tak§no razporeditev delovnega
Casa so: narava same dejavnosti

sezonski znacaj, vi§je sile,
okvare naprav, ovire v nabavi
materiala, zmanj$an ali povecan
obseg dela, boljsa izkori§cenost
delovnih sredstev (65, 66, 67
¢leni);

— da bi se opravljanje dela
prek polnega ¢asa omejilo le na
tiste primere, ko je tako delo
po zakonu opravic¢eno, je traja-
nje takega dela dmejeno najvec
na 30 ur mesecno; dolo¢eno pa
je tudi, da delavci dela prek
polnega delovnega casa ne
smejo uvesti, ¢e ga je mogoce
opraviti z ustrezno smotrno
organizacijo in delitvijo dela,
razporeditvijo delovnega casa, z
uvajanjem novih izmen ali za-
poslitvijo novih delavcev (81.
¢len);

— doloc¢ba zakona o poveca-
nem letnem dopustu se spreme-
ni tako, da imajo pravico do
povecanega letnega dopusta do
5 delovnih dni invalidi, ki jim je
priznana najmanj 60 % telesna
okvara, delovnim invalidom, ki
imajo pravico do skrajSanega
delovnega casa ter delavcem, ki
negujejo in  varujejo tezjo
telesno ali zmerno tezje in
tezko duSevno prizadeto osebo
(91. ¢len);

glede izrabe letnega do-
pusta je spremenjeno, da
delavei v SSA dolocajo primere,
ko ima delavec izrabiti del let-
nega dopusta nad 12 delovnih
dni  najkasneje  do Konca
februarja naslednjega leta (96.
¢len);

jasneje se doloca, da mora-
jo delavce vsake OZD v svojem
SSA dolo¢iti osnove za urejanje
medsebojnih razmerij delavcev
v OZD in udelezencev usmerje-
nega izobrazevanja, z namenom
tesnejSega in ¢im hitrejSega po-
vezovanja izobrazevanja in dela
(113. ¢len);

zakon dolo¢a primere

hujse krSitve, za katere je mogo-
¢e izre¢i ukrep prenehanja
delovnega razmerja. Doloceno
je tudi, da delavci v SSA dolo-
¢ijo Stevilo dni neomejenecga
izostanka z dela, Ki ne sme biti
manj§e od 5 in ne ve¢ji od 7
delovnih dni v obdobju 6 mese-
cev, za katerega je mogoce
izre¢i ukrep prenchanja deloy-
nega razmerja (153. ¢len);

glede povracila skode, ki
jo ugotovi organ, ter ce je
delavec v roku 3 mesecev ne
sme oziroma izjavi, da je ne bo
vrnil, delavci TOZD uveljavljajo
od§kodnino pri sodis¢u zdruze-
nega dela tudi pred potrebam 3
mesecev (158. ¢len);

— delavcu, ki je neopravice-
no izostal z dela brez namena,
da se Se vrne v TOZD, prencha
delovno razmerje z dnem, ko je
nehal delati v TOZD. Ce se do
konca disciplinskega postopka
ne vrne na delo (do sedaj mu je
prenehalo $ele z dokoncnostjo
disciplinskega ukrepa (167.
¢len);

— ko delavec izpolni pogoje
za oscbno pokojnino, mu de-
lovno razmerje ne prencha le,
¢e o tem da soglasjc TOZD,
oziroma ce se na oglas oziroma

javni razpis, ki mora biti
objavljen najmanj 3 mesece
predno delavec, ki ta dela
opravlja, izpolni pogoje za

pokojnino, ni prijavil kandidat,
ki bi te pogoje izpolnjeval.
Oglas oziroma javni razpis se
mora ponoviti vsako leto, dok-
ler se ne prijavi kandidat, ki
izpolnjuje razpisne pogoje (171.
¢len);

Vse predlagane spremembe

in dopolnitve  zakona o
delovnih  razmerjih  (Poro-
cevaler 1. 6. 1982,

§t. 10) »oudarjajo med drugim
ve¢jo de'ovno disciplino, pro-
duktivnejse zaposlovanje, raz-
porejanje delovnega casa, ter
razporejanje delavcev, kar bo
vse  pripomoglo k  pro-
duktivnejdem delu v. organiza-
cijah zdruzenega dela, kljub
temu pa bo najbrz izvajanje
dolocil zakona e vedno pov-
zrocalo dolocene tezave, kot
smo jih poznali do sedaj, pred-
vsem pri uvajanju podaljSancga
¢asa v istem delovnem dnevu ali
pa na dan proste sobote, Kar je
bistvena razlika. Ko bo predlog
zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o delovnih raz-
merjih sprejet, nas ¢aka naloga.
da spremenimo in dopolnimo
tudi na$§ pravilnik o deloynih
razmerjih in varstvu pravic
delavcev v TOZD, na nacin po
postopku kot to doloca zakon.

PRAVNA SLUZBA

NUJNE KLIMATSKE
NAPRAVE

Poletna vro¢ina otezuje po-
goje dela v nasih proizvodnih
prostorih, pa tudi pisarnam ne
prizanasa. Dodatne tezave pa
vroce poletje prinasa sluzbi za
avtomatsko obdelavo podatkov.
Za stroje, ki jih uporabljujo
delavei te sluzbe, ie dovoljena
temperatura med 18 in 28 sto-
pinjami Celzija, medtem ko v
wstrojnici™,  kakor imenujemo
ta prostor, zraste temperatura v
poletnih dneh precej preko tri-
deset stopinj Celzija. V takih
pogojih stroji odpovedo, zato ni
potrebno poudarjati, da bi bilo
nujno namestiti klimatske na-
prave, ki bi v omenjenem pri-
meru omogocile ljudem in stro-
jem prave pogoje za delo.
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oh dnevu
civilne

W .

zascite

Podroc¢je  splosne  ljudske
obrambe in civilne zascite je v
nasih delovnih sredinah doseglo
vidne uspehe. V sklopu tega
delovanja so enote prve medi-
cinske pomoc¢i v vseh nasih
temeljnih organizacijah tekmo-
vale v znanju, lepe uvrstitve pa
doscgajo tudi gasilske ekipe.

Ob dnevu CZ se ozremo po
nasem delu na tem podrocju,
ocenimo dosezke, prizadevnost,
opremljenost.

Matcrialna opremljenost je
zadovoljiva in izmed vseh ekip
so najbolj opremljene enote
PMP in pa gasilska enota,
splo$ne enote, ki bi izvajale
reSevanje iz rusevin in podobno,
pa Se nimajo zadovoljive opre-
me. Predvideno je, da bomo do
konca srednjero¢nega obdobja
uspeli tudi za splosne cnote
nabaviti najnujnejSo resevalno
(‘IPI’CII'I('I.

V  sedanjem srednjeroénem
obdobju (1981-1985) pa je
dan poudarek na nadaljnje po-
glabljanje procesov podruzblja-
nje obrambe in za$cite, za osve-
s¢anje in strokovno usposablja-
nje vseh delovnih ljudi za zas¢i-
to in resevanje v TOZD, krepi-
tev materialne osnove, zasicite
in reSevanja ter organizacijske
in mobilizacijske pripravljenosti
in sposobnosti vseh pripadnikov
civilne zascite za preventivno
delovanje in ukrepanje ob na-
ravnih in drugih nesredah, iz-
rednih razmerah v vojni.

Poscbne naloge za §tab in
enote civilne zas¢ite izhajajo iz
ocene ogrozenosti delovne orga-
nizacije v katerih Se premalo
upostevamo mozne nevarnosti
in posledice potresa ali pozara.

Pri pripravah prebivalstva
za obrambo in za§¢ito je treba
posvetiti - posebno  pozornost
prakti¢nemu usposabljanju za
samozascito, samopomoc¢ in
vzajemno pomo¢. To usposab-
lianje mora zajeti vse delavce,
Vsak delavec se mora usposobi-
ti za dajanje prve pomodéi, gase-
nje zacetnega pozara, sodelova-
nje pri reSevanju iz ruSevin, za
RKB zas¢ito in za izvajanje
drugih ukrepov na delovnem
mestu.

Na podro&ju pozarne preven-
tive je poleg 7e omenjenih raz-
vojnih nalog ter opremljanja in
usposabljanja, potrebno nujno
ukrepati za zagotovitev pozarne
preventive, V tem smislu je
potrebno poostriti nadzor nad
izvajanjem predpisov s podroéja

pozarnega varstva, nacrtovati in
izvajati ukrepe za preprecevanje
poZarov ter zagotoviti pogoje za
gasenje pozarov.

Kadrovska politika v CZ se
mora uveljaviti na sprejetih na-
¢elih o kadrovanju. Pri kadro-
vanju se morajo bolj upostevati
pridobljena in priuc¢ena znanja
in sposobnosti, nagnenja in Ze-
lie posameznikov, kar bo pri-
spevalo k njihovi ve&ji motivira-
nosti in ustvarjalnosti, tako pri
delu v civilni zaséiti ali ostalih
nalogah s podro¢ja SLO in DS.

Ob letosnjem dnevu CZ so za
svoje zasluzeno delo na podro-
¢ju CZ prejeli obcinska prizna-
nja:

J ANTE MARTINOVIC

BORIS VOGRINC

Gasilska ckipa, ki jo sestavlja-
jo delavke TOZD Lo¢na in
Commerce

JANEZ ROTAR

vecji
poudarek
zdravijenju
in
preventivi

Ob odloc¢itvi za izpla&ilo
enotnega zneska pri letosnjem
regresu, so izvrsni odbori sindi-
katov ter ¢lani organov uprav-
lianja v novomeskem delu La-
boda tudi predlagali, da na-
mesto diferenciranega zneska za
regres, omogoc¢imo  bolnim
obisk zdravilisé, oz sofinancira-
mo razne dejavnosti, ki bi omo-
goc¢ile nadim delavkam dobro in
zdravo pocutje. Med temi je v
zadnjem casu naletela na velik
odziv akcija fizioterapevtskega
plavanja, v ljubljanski enoti
TOZD Commerce so s 60
odstotnim sofinanciranjem
omogo¢ili  zdravljenje dvema
delavkama. Delavski svet TOZD
Commerce je dal predlog, da
socialna sluzba izdela za tekoce
leto predlog delaveey, Xi naj bi
se udelezili zdravljenja.

10 O0S TOZD Commerce in
DSSS sta menila, da minimalne
razlike pri izplacilu regresa ne
omogocajo tistim, z nekoliko
nizjimi osebnimi dohodki, ni¢
lazjega letovanja in da je Cesto
ta denar porabljen za druge
namene. Zato je pobuda za
organizirano zdravljenje in za
preventivne akcije, ki bodo
omogocale delavkam zdravo
pocutje, veliko smoternejsa.
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jugotekstilu
prvo priznanje
— zlati kipec
laboda

Delovna organizacija Jugo-
tekstil — Impex praznuje v le-
toSnjem letu 30-letnico obstoja.
Ustanovljena je bila leta 1952
kot ena prvih zunanjetrgovin-
skih organizacij specializiranih
Za izvoz in uvoz surovin in
konc¢nih izdelkov. Z leti je po-
stala DO Jugotekstil ena od
najvecjih specializiranih
zunanjetrgovinskih organizacij,
ki je zastopala pri izvoznih in
uvoznih poslih vse slovenske
proizvajalce tekstilnih in kon-
fekcijskih izdelkov. Svojo dejav-
nost je razsirila tudi na ves
jugoslovanski teritorij kjer Se
danes uspesno deluje. DO Juto-
tekstil izvaza v 54 drzav, uvaza
pa iz 46 drzav in posluje s
partnerji iz 70 drzav iz vseh
celin, Znacilno je, da v pretezni
meri vr$i svojo dejavnost na
konvertibilnem podrocju.

Jugotekstil sodi med nase po-
membne izvoznike, saj je od
svojih prvih Korakov na med-
narodnem trgu leta 1952, ko je
prodal na tuje za slab milijon
dolarjev izdelkov, v letu 1981
ze ustvaril 156 milijonov dolar-
jev izvoza in sodi v sam vrh
izvoznih podjetij.

Ime Jugotekstil je neloéljivo
ze vec kot 20 let povezano tudi
z naso delovno organizacijo, saj
je Jugotekstil v pretezni meri
nas zastopnik za izvoz in uvoz,

Dolgoletno uspesno poslovno
sodelovanje z naso DO lahko
ocenimo iz podatka, da je izvoz
preko Jugotekstila znasal
v letu 1969

267.696 USA dolarjev
v letu 1981 )
3,755.000 USA dolarjev
Plan za leto 1982
4,000,000 USA dolarjev

Jugotekstil je na§ zastopnik
pri vseh najve¢jih ino podjetjih
s katerimi ze desetletje sodeluje
DO Labod. S prizadevnostjo
delavcev Jugotekstila so se nase
poslovne vezi zelo utrdile.

Delavski svet nase delovne
organizacije je na svoji seji, 23,
junija letos, podelil Jugotekstilu
plaketo ZLATI KIPEC LABO-
DA. Plaketa zlati kipec Laboda
je tokrat prvi¢ podeliena; to
pot Se na podlagi predloga pra-
vilnika o podeljevanju priznanj
in nagrad v delovni organizaciji
Labod.

olgi
V spomin

Tezko je razumeti, da en

sam  trenutek tako do-
koncéno pretrga Zivijenje in
da je kruta usoda tako
neusmiljeno  posegla v
Zivljenji nase drage sode-
lavke Olge in njenega moza.
Skupaj  sta  vztragino in
pozrtvovalno  gradila  dru-
Zino, dom, si prizadevala za
cim lepso prihodnost svojih
dveh majhnih otrok. Ko je
bil njun cilj ze skoraj dose-
Zen — saj sta si uredila lepo
Stanovanje, pred nedavnim
je moz ob delu diplomiral,
otroka sta bila pridna in
zdrava, skratka, vse-je bilo
tako, da sta tudi Olga in
njen moZ vedreje gledala v
prihodnost. Tedaj pa je en
sam trenutek podrl vse,
Ostala sta otrocka, ostala je
mama in tiso¢ zalosti, ki jih
ne bo moc nikoli preboleti,
Da bi vsaj malo omilili
obup, obljubljamo skupaj z
delovno organizacijo Trimo,
kjer je bil zaposlen Olgin
moZ, da bomo pomagali
skrbeti za otrocka, da ne
bosta nikoli pozabljena, kot
ne bo nikoli v nas ugasnil
spomin  na dobro, pri-
ljubljeno in delovno Olgo.
Sodelavke
iz TOZD Locne

PRI DOLENJCIH
NI SKRBI

0Od slovenskih m edobéinskih
skupnosti imajo novomeska in
sevniska najmanj nezaposlenih
(486 oziroma 567), tako pra-
vijo statisti¢ni podatki za lanski
december. Najve¢ nezaposlenih
imata mariborska medob¢inska
skupnost (3280) in ljubljanska
(2638), sorazmerno veliko pa
tudi morskosobodka, ki ima pri-
javljenih 1761 brezposelnih.

stran 7



na dopustu
ne pozabite!

Dopusti so se zaceli, zato je
prav, da Se enkrat opozorimo
nase letovalce na posamezne
odrobnosti pri navodilih za
Fctm-anjc:

Poleg splodnih in Ze znanih
navodil, bi radi Se enkrat
opozorili da v dolocenem
objektu lahko letujejo le tiste
osebe, ki so vpisanc na
napotnici. Ob  prihodu v
domove, morate oddati osebne
izkaznice vsch, ki letujejo v
enoti, prijaviti pa morate tudi
vse obiske, Uprave naselij lahko
v vsakem casu ugotavljajo iden-
titeto in Stevilo letovalcev. Ob
ugotovitvi zlorabe, morajo krsi-
telji zapustiti naselje. Prav tako
se velja spomniti sklepa, da v
domove ni dovoljeno voditi
psov ali mack., Uprave domov
imajo pravico odsloviti vsako-
gar, ki ne uposteva druzbenih
norm vedenja.

Ob splodnih napotilih naj
opozorimo $e na Cistoco v hisi-
cah in na ¢Cisto ter negovano
okolje. Na zracenje, ¢isCenje in
negovanje okolice hiSic v dese-
tih dneh morja tudi ne bi smeli
pozabiti.

Za letovanje v Savudriji velja
vse, ze zgoraj omenjeno, doda-
mo naj le Se to, da kljuce
dobite pri tov. Franki Titonel v
Basaniji §t. 14, ki bo poskrbela
tudi za prijave in odjave ter
druge formalnosti ob vasem pri-
hodu, oz odhodu.

Kljuce za prikolice boste do-
bili v recepciji kampa, ki je v
hotelu Istra, kamor jih boste ob
odhodu tudi vrnili.

Tudi za letovanje v nasem
domu na Ljubelju, dobite klju-
¢e bivalnega prostora, priro¢ne
kuhinje in glavnih vhodnih vrat,
v recepciji. Poleg splonih navo-
dil opozarjamo vse, ki boste
obiskali Ljubelj, da racionalno
uporabljate vodo, ker so zaloge
le-te majhne.

Ne glede na to kje boste
letovali, ne pozabite voditi in-
ventarne knjige, v katero mora-
te vpisati sleherno poskodbo,
stanje inventarja, opazanja .
Ob prihodu primerjajte dejan-
sko stanje s stanjem v inventar-
ni knjigi.

Pazite na cisto¢o prostorov
in okolja, pri voznji pa bodite
potrpezljivi!

Sre¢no pot in prijeten do-
pust vam zelimo!

NE POZABITE

se prijaviti za izlet na
Triglav!  Vse informacije
dobite pri tov. Bradiki —
DSSS in tov. Kumu -
TOZD Commerce Novo
mesto.

Zakljuéek izleta krvodajalcev je bil na Sromljah

tudi v libni
so podaljsali
delo

Slabse rezultate v TOZD
Libna, ki so bili pogojeni z
vec¢jimi izostanki, skusajo delav-
¢ci tega kolektiva nadoknaditi z
intenzivnim delom, ki sega tudi
v njihov prosti ¢as. Tako so se
odlo¢ili delati tudi prva dva dni

v juliju, ko naj bi sicer Ze bili na
kolektivnem  dopustu.  Tak
ukrep so jim narekovale planske
obveznosti do domacega in do
tujega trga, ki se jih vsi delavci
Libne zavedajo.

Razveseljiva pa je novica, da
se v Libni bolniska le umirja.
Vsestranska  prizadevanja  za
zmanjsanje izostankov so nale-
tela na ugoden odmev. Odgo-
vorni delavei pa upajo, da v
drugi polovici leta ne bo vec
toliko izostankov, da pa vse-
kakor ne bo ve¢ izigravanja v
imenu bolniskega staleza, ki
vendarle pripada bolnim in
samo njim!
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krvodajalci
na izletu

V soboto zjutraj, dne 29.
maja 1982 ob 7. uri smo se
zbrali na avtobusni postaji v
Novem  mestu  krvodajalci
TOZD Lo¢na, Commerce in
DSSS, da se odpeljemo na
tezko pri¢akovani izlet. Odlo¢i-
li smo se za rojstni kraj naSega
Broza Tita.

Vreme je bilo obla¢no, toda
dobrega razpoloZenja ni
manjkalo. VoZnja nam je hitro
minila in ko smo se pripeljali do
mesta, je bilo vse okraseno z
zastavami. Ceprav je zacelo
moéno dezevati je bilo videti
prijazno in toplo. Najprej smo
si ogledali mladinski dom, v
njem pa film o Zivljenju in delu
nafega revolucionarja tovarisa
Tita in nato $e njegovo rojstno
hi§o. Ker nam je bil ¢as kratko
odmerjen, smo morali kmalu
zapustiti rojstni  kraj Tita.
Odpeljali smo se z lepimi vtisi
in penosni, da smo Titovi
ucenci. Nato smo se odpeljali
na zaklju¢ek v na§ RC Sromlje,
tu nas je namre¢ cakalo kosilo
in uradni del — podelitev pri-
znanj nasim najzasluzenjSim
krvodajalcem za  5-kratno,
10-kratno, 20-kratno in
25-kratno darovano kri.

Krvodajalci vseh
TOZD—ov zahvaljujemo
lavskim svetom za finan¢no
pomo¢, tovariSici Nenadicevi
pa za podelitev in organizacijo
izleta in si v bodoc¢e Zelimo Se
ve¢ takih srecanj,

treh
de-

Krvodajalci
TOZD Lo¢na,
Commerce

in DSSS



