
Nevolje bugarskog učitelj­
stva. 
(Konec.) 

Razmerje med delodajalci in delojemalci. 
Radnici su odavno osetili na svojim 

ledima ovo pravilo: što je veča ponuda a 
manja potražnja radnih snaga, to se ove 
teže plasiraju, jeftinije plačaju, nameču im 
se nepovoljniji uslovi. Te takozvane re* 
zervne armije radnika uzrok su obaranju 
radnica i produženju radnog vremena. 
Utvrdeno je i to vazi kao elementarna isti* 
na; položaj radnika u prvome redu zavisi 
od odnosa izmedu ponuda i potražnje rad* 
nih snaga. 

Taj temeljni sociološki zakon jednako 
vazi i za intelektualne radnike. Krajnje je 
vreme da se i kod nas shvati: činovnici su 
u istom položaju prema državi kao što su 
radnici prema poslodavcima. Što je manje 
inteligencije, u toliko se ona više traži i 
bolje nagraduje i obrnuto: Što je ima više, 
u toliko pada njena vrednost, u toliko se 
večma njen celokupni položaj pogoršava. 

Brezposelnost učiteljstva. 
Ono što bugarske učitelje baca u naj* 

veču brigu, to je besposlica. Ona je uzela i 
uzima strašne razmere. Neprestano gubi 
karakter privremenosti. Postaje nešto nor« 
malno. Sve više izjednačuje po položaju in* 
telektualne radnike sa njihovim manuelnim 
drugovima i najrečitije dokazuje da su in* 
teresi i jednih i drugih identični. 

Hiperprodukcija inteligence. 
U Bugarskoj ima vrlo mnogo inteli* 

gencije. Ako se ne može govoriti o hiper* 
produkciji, a ono se ne može da ospori ni 
to, da tamo danas traži posao hiljade 
inteligenata, a posla nema. Nečemo ulaziti 
u to, da li su i u Bugarskoj mnoga činov* 
nička mesta popunjena ljudima bez kvali* 
fikacija, več čemo računati s onim što je* 
ste. Još pre rata u Bugarskoj se osečala 
navala od inteligencije. Sada još više. Gra* 
niče bugarske države ishodom rata su su* 
žene. Mnoga i mnoga 'činovnička mesta 
ukinuta. Zatim skoro sva inteligencija (ve* 
činom učitelji i sveštenici) iz Makedonije, 
Trakije i Dobrudže je emigrirala u Bugar* 
sku. 

Učiteljski naraščaj. 
Dalje, usled nezapamčene ekonomske 

krize, koja je u Bugarskoj oštrija nego i 
kod nas, mnogi učitelji i uopšte inteligenti, 
koji su ranije bili privatno zaposleni, okre* 
nuli su se državi i traže službu. Pa onda, 
dolaze nove generacije. Samo prošle škol* 
ske godine je svršilo 1800 — hiljadu osam 
stotina mladiča i devojaka učiteljske škole 
i sve to čeka postavljenje, a mesta nema. 
Ne samo što nema praznih mesta, nego se 
još u obliku redukcije vrše otpuštanja. 

Boj za obstanek. 
Toliki broj kandidata za službu s jed* 

ne strane, a neverovatno malo ili nimalo 
upražnjenih mesta s druge strane, sve je to 
izazvalo bezobzirnu konkurenciju, borbu za 
parče hleba, pri čemu su mnogi karakteri 
poklecnuli. Cesto se dešavaju nemile poja* 
ve: pribegavanje nepoštenim načinima, uza* 
jamno podvaljivanje i t. d. sve u svrhu da 
se konkurent potisne, da se dode do želje* 
ne službe. 

Beg inteligence v manuelne poklice. 
U Bugarskoj su učestali slučajevi, da 

se inteligentni ljudi, sa srednjom po čak i 
sa fakultetskom spremom, odaju poljo* 
privrednom zanimanju. Nisu to velikopo* 
sednici niti opet stručnjaci — agronomi, 
več siromašni inteligenti, koji nisu mogli 
dobiti službu ili takvi, koji nisu zadovoljni 
svojim položajem činovnika, hteli bi da bu* 
du nezavisniji i veruju, da če tako bolje 



sebe materijalno da obezbede. Uzimaju 
zemlju pod arendu i obraduju je. Tu skoro 
pričao mi je jedan bugarski novinar, bivši 
sudija, ovo. Dvojica njegovih kolega, od* 
ličnih sudija, koji bi mogli doči do dobrih 
karijera, zahvaljuju se na službi, nabavljuju 
poljoprivrednu literaturu i počinju se ba* 
viti zemljoradnjom. Ova fakta vrlo lepo 
ilustruju stanje bugarskih činovnika. Kad 
su sudije primorane da napuštaju državnu 
službu šta li je tek ostalo za učitelje. S dru* 
ge strane ona ističu kolika je besposlica 
kad se mnogi školovani ljudi lačaji fizič* 
kog posla, na koji nisu naviknuti i koji je 
za njih mučenje. Ipak tih, koji na ovaj na* 
čin rešavaju pitanje zaposlenja, je sasvim 
malo u uporedenju sa onima, koji čekaju 
službu. 

Enotna, strnjena organizacija je rešitev. 
Svake se godine povečava i povečava* 

ee se armija kandidata za učiteljsku sluz* 
bu. Za to smo rekli da če se teško popra* 
viti stanje bugarskog učiteljstva. Bar u sa* 
dašnjim prilikama. Ono se može samo 
ublažiti stvaranjem jedne jedine organiza* 
cije na strogoj sindikalnoj bazi, organiza* 
cije, koja bi obuhvatila sve učitelje(ice) i u 
kojoj bi se svaki, od najzaturanijeg kon* 
zervativca do najekstremnijeg liberalca, ose* 
čao kao u svojoj kuči. Za radikalno lečenje 
ovog stanja potrebne su dublje promene, 
koje zasecaju u samu strukturu današnjeg 
društva. Ali to je drugo pitanje. S. 


