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Matjaz Sarabon

spus—’h ual- Eallnu ci!

7a nami je e eno vznemirljivo leto, ki smo ga s skupnimi moémi uspesne
pripeljali do kenca. Leto 2005 bo za Elan ostalo v spominu predvsem po
reorganizaciji osnovnih dejavnosti na podro¢ju plovil, smuci in $portnega
orcdja ter zapiranje premalo donosnih podjetij izven osnovne dejavnosti.

Ta proces smo zdaj uspesno pripeljali tik pred koneg, zato se vsi skupaj
lahko ponovno stoodstotno posvetimo svojemu primarnemu poslanstvu -
proizvodnji in prodaji vrhunskih jadrnic, motornih plovil, smuci, sneznih desk
in $portnega orcdja.

Zivimo in poslujemo v éudovitem in varnem delu Evrope, na kar smo

lahko ponoshi. Osebno Zelim, da smo vsi elanovei ponosni na to, da
delamo v podjetju, ki je lastnik najmoénejse slovenske blagovne znamke,
prepoznavne bl kot sama drzava, iz katere prinaja. Vem, da je tezko biti
pcnosen, ¢e ti financno stanje komaj zadovolji osnovne zivijenjske potrebe.
Vem tudi, da so place v Flanu slabe glede na Zivijenske stroske - vendar,
spostovani sodelavci, zavedajmo se, da to ni le Elanov problem, pac pa
vseslovenski. Zivimo v dragi drzavi, ki je izredno neprijazna do delodajalcev.
Kljub zvisevanju plac prinajamo v situacijo, da so le-te se vedno nizke,
strogki dela za Elan pa viscki do te mere, da komaj ostajamao konkurenéni.

Le stalno izboljgavanje delovnih procesov, inovativni pristopi, tako pri
procuktih kot pri proizvodnji in prodaji, ter velika mera predanosti in
samozavesti zaposlenih bodo Elanu omogodili dolgoroeéni razvoj. Verjamem,
da bomo te izpolnili, saj smo si skupa] zastavili cilje, katerih realizacija nam
bc ob sodelovanju drzave omogodila tudi boljse plage - Se vedno pa seveda
v povezavi 7 dobrim in kakovostnim delom.

Osebno verjamem v Elan in imam dovolj 'elana’, da vztrajam pri napornem
delovnem tempu. Vzpodbuja me cilj, da bomo zelo kmalu vsi elanovci

$e bol] predano in z veseljem delali za Elan. V preteklih nekaj letih nam je
uspelo prepricati veliko ljudi po svetu, da ima Elan pravico cbstoja na trgu.
Ta proces bomo nadaljevali in zelim si, da bi vsi sodelovali v ustvarjanju te
zgodbe, saj smo ljudje edina nezamenljiva vrednota podjetja.

Vasg,

Matjaz Sarabon
Predsednik uprave, Elan d.o.o.

Casopis Smuéina
interno glasilo Flanove poslovne skupine
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1. Kljub temu, da bo tokratni intervju bolj ‘pomladno’ in
neformalno obarvan, ne morem mimo nekaj vprasanj,
povazanih s preteklim letom 2005. Ste kot v. d. predsednika
uprave podjetja Skimar d.o.o. zadovoljni z rezultati leta 2005
Skupine Elan?

S poslovnimi rezultati nikoli nisem zadovoljen. Rezultati so sicer dobri,
lahko pa bi bili Se bolgi. Preprican sem, da sta jih Elan d.o.0. in Elan Marine
d.o.c., glede na produkte, inovativnost in predanocst zaposlenih, sposobha
e izboljSati.

2. Kaj vam je glede na zastavljeno strategijo najveéji poslovni
izziv do leta 20107

Elan si s produkti in kakovostjo zasluzi, da se na lestvici najboljsih
proizvajalcev smuci in plovil vmesti visje. Obema, z gospodom MatjaZzem
Sarabonom, hama je izziv, da to tudi dosezeva. Poti, kako do fja priti, so
bile predstavijene v strategiji, ki so ji kot prvi Ze dali zeleno lu¢ nadzorni svet
in lastniki.

3. Kako lahko primerjate osebni pogled na Elan leta 2004 in
danes?

0 Flanu nisem imel vnaprej izdelanih mnenj. Relativno hitro pa sem spoznal,
da sta Elan zimska divizija in Elan Marine najbolj zdrava dela Skupine
Skimar.

4. Kako bi komentirali ve¢krat sliSano trditev: Ko enkrat
postanes ’elanovec’, te ta obéutek zasvoji in se ga ne mores
veé znebiti.”?

Verjetno bom pocutil e bolj elanovec’, ko bomo v e ved)i meri uresnicevali
poslovne nacrte, investicije in strategije.

5. Zdaj ste Ze nekaj mesecev direktor Elan Marina.
Raje smuéate ali jadrate?
Sicer smugam, jadral 8e nisem. Najraje pa vandram po dolenjskih gricin.

6. Pomlad Ze vztrajno kaZe svoje prijetne obraze. Vas kdaj
ulovi spomladanska utrujenost, ali z njo le zaZivi kakSen od
vasih hobijev? PreZivljate kdaj prosti ¢as kot tipi¢en Dolenjec
- v kaksni zidanici?

Spomladanska utrujenost bi me morala
najprej ujeti ... Ob vikendih si pri bliznjem
kmetu sposodim konja in prevandrava
Dolenjsko povprek in pocez, ne glede
na vreme in letni ¢as. V zidanicah se

ne ustavljam. V dobrih druzbah pa.

Tc me sproéca in bogati z enargijo, ki

jo kakovestne porabim na delovnem
mestu. Tako pa tudi uspesno uidem
spomladanski utrujenosti.

7. Vam uspe v privatnem éasu
odmisliti sluzbene tegobe?
KakSen poseben recept za to?
Razen konec tedna je to tezko. Sicer
me vsak dan, tako zgodaj zjutraj, kot
tudi po sluzbi, Zena in psicka pelieta na
sprehod. Ni lepSega kot pozimi jasno
nebo, pomladi pticje Zvrgolenje, poleti
sonéni vzhodi ter jeseni Sumenje vetra in |
barvitost narave. Ob tem vsaj za kratek
¢as pozabim na sluzbene tegobe.

8. In Se za konec: kaksSen imate

odnos do praznikov, kot na primer do tega, ki prihaja - Velika
noé?

To Je ena izmed prilik, da se pri mojih starsih zbere cela druzina in SirSe
sorodstve in da uzivamo ob prijetnem druzenju.

z lgorjem
Umekom

Rebeka Lah

Igor Umek je z bogatimi
delovnimi izkusnjami in
poslovnim znanjem prisel

v Elan, na mesto prokurista
aprila 2004. Danss opravlja
vet funkeij — kot direktor
vodi Elan Marine d.o.o.,

je ¢lan uprave podietja
Skimar d.o.o., isto¢asno
pa opravija tudi funkcijo

v. d. predsednika uprave
Skimar d.o.o. V pogovoru
sta me zanimali predvsem
dve stvari, kako se je v tem
¢asu spremenil njegov
pogled na Elan kot podjetje
in blagovno znamko,

in pa tista bolj sproséena
stran zgodbe, povezana

s Casom, ko gospod Igor
ni v sluzbi ...




V Elanu
deluje svet
delavcev

Matjaz Sarabon,

Igor Umek,
Direktor Elan Marine, d.o.o.

Predsednik uprave Elan, d.o.o.

V Elanu Ze skorg] leto dni delujgjo sveti delavcev, katerih osnovna naloga

je skrb za izvajanje kolektivhe pogodbe, zakonov in aktov povezanih z
zaposlovanjem, komunikacija z upravo ter informiranje delavcev. Uprava in
sveti delaveev sodelujgjo v polnem medsebojnem zaupanju, ob sodelcvanju
sindikata, ki se aktivno zavzema za pravice delavcev. Vsak od omenjenih
organov potrebuje informacije za dobro, predvsem pa uéinkovito opravijanje
zadanih nalog. Uprava Elana, d.o.o. in Elana Marine, d.o.0. se zaveda, da
so informacije o poslovanju podjetja potrebne tako predstavnikom svetov
delavcev kot predstavnikom Sindikata Elan, predvsem za razumevanja
poloZaja in razvoja podjetja v prihodnosti. Svet delaveev je organ, ki
pridobliene informacije s strani uprave sprejema in jih na tak ali drugacen
nacin posreduje vsem zaposlenim. Na drugi strani pa je sindikat, ki

aktivno zastopa pravice delavcev in je pogosto neupraviéeno kriticen

do pomanikljive informiranosti znotraj podjetja. Prav zaradi te kritike je
uprava predlagala mesecha delovna srecanja, Kjer predstavniki vseh strani
izmenjujejo informacije, obravnavajo tekoce problematike in i§¢ejo konkratne
reSitve. Vsebina teh srecan] je osnovni vir informacij, zatoc menime,

da je pretok informacij v podjetju izredno odprt in da je informiranost

znotraj podjetja dobra. V skupnem interesu je, da to informiranost stalnc
izboljSujemo, zato smo odprti za vse predloge.

Selitev
Invente
VvV nove

prostore

Tatjana Justin

Novo leto je Cas, ko se poslovimo od starega leta in z nasmehom na ustih
sprejemamo novo. To je tudi ¢as obdarovanja, ¢as dobrih Zelja in ¢as
sprememb.

Prehod v leto 2008 je dru?ba Elan Inventa zaznamovala “delavno”.

V pravem pomenu besede. A nase delo ni bilo tisto obic¢ajne, vsakodnevne.
Cakala nas je selitev. Vprasali boste, zaka) in kam? Zato, ker novi prostori
prinasajo novo energijo, nove ideje in nov izziv.

Se vedno Elan Inventa ostaja del Elana, le preselili smo se le iz prosterov

v tehni¢ni stavbi, v prostore poleg trgovine. Prostori so popolnoma
prenovlieni, z ve¢inoma nove, nekaj pa tudi stare opreme, za katere projekt
je pripravila Bozena Kokal|. Selitev ni bila tako enostavna, saj je poleg
racunalnikoy, telefonov in fotografij potrebno preseliti tudi ogromne kupe
nacrtov in ostalih dokumentov.

Novi prostori so svetli, povezani s skupnim hodnikom in hkrati loceni na dva
dela in sicer na projektivo, prodajo in nabavo. Res je sicer, da so prostori
nekoliko manj§i, toda prednost tega je, da imas vse na dosegu roke.

S tem je tudi izboljsana komunikacija in pretok informacij med zaposlenimi.
Po selitvi je bila prve dni januarja prava zmeénjava, pri iskanju dokumentov
in stvari potrebnih za redno vsakodnevno delo. A z dobro voljo In pelnim
elancm smo odpravili tudi to.

Skupaj se veselimo nasih novih prostorov, ki smo se jih Ze navadiili in
v katerih se skupaj polni energije podajamo novim izzivem naproti.




Vedja kvadratura razstavnaga prostora

Miinchen. Najvedéji Sportni sejem Ispo.
Ponovna prisotnost Elana.

Kljukb temu, da je bila mcja prisctnost na tovrstnem sejmu sele
tretja, lahko po pri¢anju drugih in izkugnjah iz zadnjih let trdim, da
smo se letos predstavili malo drugace. Belie. Udarngje. Qdlocili

SMo se, da se predstavime samestojno in na vedjem razstavnem
prostoru. Kenceptualno je kil zasnovan zelo elanovsko’, upostevajod
vrednote in vse usmeritve blagovne znamke. Poudarek je bil na
vecjem predstavitvenem delu produktov, ki so bili prikazani v petih
t.i. produkinih svetovih. Najpomembnejgi je bil centralni, kjer je bil na
edinstven nacin prikazana najnovejsa Elancva inovacija - tehnologija
WaveFlex, s smucke Speedwave kot nekaksnim paradnim konjem
prihajajcte sezone 2006/07.

Tako s strani novinarjev kot tudi drugih javnosti smo vzbudili
pezernest.

Z zanimanjem so se ustavili In opazovali predstavljeno kolekcijo.
Vsekakor je navdusenje, poleg linije Speedwave, izzvala najsirsa
smuga v kolekgiji - t. 1. Quad one, kjer je grafika smuce slika
mrivakega plesa - znamenite freske iz Hrastovel]. Predstavili pa smo
tudi nekaj atraktivhega za hajmlajse - Elan je namreg pridobil licenco
za upcrabo globalne blagovne znamke Barbie in Hotwheels ter tako
iz te linijle prikazali smuci, shezne deske, celade in smucarske palice.
Zaradi omenjenih in ostalih novosti se je na razstavnem prostoru
nenehno zadrzevalo veliko obcudovalcev. Lahko bi rekla - nad
pricakovanji. Kar $e dodatno potrjuje viecnost celotne predstavitve.

Zadovoljstvo ob prejetju prestizne nagrade 'European
SKI AWARD'

06
EUROPEAN
_SKI AWARD

by Ispo

18. januarja 2006 je Zirija
mednarodne nagrade za
inovativhost v smucarski
industriji, imenovane
“European ski award”,

ki jo sestavljajo uredniki
kljuénin specializiranih
medijev s tega podrogja,
in je podarjena s strani
najvecjega zimsko-
Sportnega sejma Ispo,
odlogila 0 zmagovalcu

za sezono 2006/07.
Blagovna znamka Elan

je z novo Speedwave
serijo prepricala svetovno
javnost in v kategoriji smuci
osvojila ta prestizni naslov.
Smucka Speedwave je
bila uradno predstavijena
na sejmu “lspo winter
2006", v sklopu katerega
je bila nagrada tudi uradno
podeliena.

V imenu Elana jo je sprejel
predsednik uprave Matjaz
Sarabon. 7 osvojitvijo
omenjene nagrade je bil
Elan s serijo Speedwave
tudi predstavljen

v vseh pomembnegjgih
speciliziranin medijih,

ki so porocali o novostih
za sezono 2006/07.

Leon Korosec




Javnosti smo predstavili
tudi zmagovalca Elanove
nagradne igre ’Lady
design contest’,

Ki je potekala na Elanovi
spletni strani. Zanimiv je
podatek, da zmagovalni
dizajn smuéi prihaja

iz cbmaorskih krajev

- Iz Hrvaskega Splita.
Predstavnik oblikovalske
ekipe, Toni Adamic, je
predstavil grafiéni koncept,
poimenovan 'Party’.
Grafike smuci so oblikovane
v treh barvnih razli¢icah:
zeleni, modri in rumeni in
treh razlichih maotivih.
Izdelali smo smuci

v medri razli¢ici, ki jih je po
razglasitvi tudi prejel v dar.

Elanov oblikovalski izziv

Elancov oblikovalski izziv je

bil natecaj za najbolj
domiselno grafiko za ensko
linijo Elanovih smuci. Potekal
je na Elanovi spletni strani
med 20. oktebrem 2005

in 7. januarjem 2006.
Enkratno priloznost
oblikovanja povsem svojih
smuci je izkoristilo vec

kot 200 oblikovalskih
navdusencev vseh generaci.
Svoje domiselne grafike in
ideje so prenesli na prazen
obris smugi, ki sc ga nasli

na nasi spletni strani. Edini
pogoej za sodelovanie je bil,
da je grafika vsebovala napis
Elan. Tekmavalci so ustvarjali
na svojih racunalnikih ali

5 svojimi rekami. Nad
odzivom sme bili pozitivno
preseneceni. Prejete grafike
s0 pregledale in ocenile
¢lanice Zirije, torg clanice W
Studia, mednarcdne razvojne
skupine za zensko linijo
smudi. Najbolj atraktiven,
domiseln in incvativen

dizajn je bil predstavljen na
zimskem Sportnem sejmu
Ispo 2006 v Minchnu.

Nina Sarabon
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Letosnje popotovanje
v Miinchen je vsekakor
dokaz, da smo v Elanu
sposobna ekipa,
Zeljna napredka,

ter da smo delo
opravili kakovostno,
smo tako na dobri poti
ter polni delovnega
elana in motivacije za
naprej.




Na navec¢jem svetovnam sportnem sejmu Elan snowbearde ze 4. leto m veter
zapored predstavija lc€eno od smuci. Predstavitveni prostor je postavijen

na atraktivne lckacijo v “Board ISPO” razstavni dverani, kier so prisotne - bmi
praktithc vse svetovne blagovhe znamke s podrocja bordanja. Pri m

Elanu na 140m? velikem sejemskem prostoru predstavijame uveljavljeno kl

blagovne znamko “Elan Snowboards” in vedno pomembnejso serijo
borcov v vigjih cenovnih razredih “Artec Project”. “Elan

Glavni poudarek pri predstavitvi modelov za sezono 06/07 je bil na mowmalds,,

povsem nove zastavljeni kelekciji za borderke “Elan Chicas”, ki z izvirimi
resitvami poleg zabave na snegu ponuja tudi moZnest prilagajanja Primoz Plestenjak
produktov vsaki borderki posebej. Z zanimivimi kompleti nalepk in
cvetlicami, pritrjenimi na sprecnji del borda, sme pri Flan Chicas predstavili
sve? pristop, ki je bil $e nadgrajen s stilsko zackrozeno peonudbo vezi in
Gevljev. Pri cevijih kot prvi na trzis¢u borderkam omogotamo uporabo
sistema gratja notranjosti Cevija z cgrevalnim sistemom “Therm-IC”.

“Elan Chicas” kot s stilsko
zaokrozeno ponudbo bordov,
vezi in evijev za dekleta

Poleg posvecanja pozornosti dekletom
smo pripravili nekaj povsem novega tudi za
borderje 7z vecjimi Stevilkami Cevijev, ki so
imeli do sedaj probleme 7 iskanjem pravega
polozaja ha preczkih deskah. Novi model “El
Grande” predstavija mejnik v razvoju sporta,
saj kot najsirsi berd na trziscu uvaja novo
kategorijo zelo sirokih geometri], ki do sedaj
zaradi svoje specifike niso bile upcrabne

na vsah teranih. V kembinaciji s patentirano
“Omega Sidecut” tehnolegijo nam je pri
Elanu uspelo resiti ta problem in zadovoljiti
gtevilne nove uporabnike.

Tudi na trg cpreme za izpcsojo smo
prinesli novest, Ki je ze dodobra pretresla
konkurenco: povsem nov sistem pritrditve
vezi, ki omogoca enostavno prosteroéno
maontazo in nastavijanje polozaja vezi na
bordu. Sistem je predvsem prijazen do
izposojevalcev opreme, sa) skrajSanje ¢asa
montaZe, v primerjavi s klasicnimi vezi,
pemeni dragocen prihranek denarja.

Predistavitveni prostor je bil v prvih dveh
dneh sejma povsem poln (gle] slike), kar
skupaj s prestrasenimi cdzivi konkurence
jasno kaze, da smo z blagovnima znamkama
“Flan Snowkoards” in “Artec Projec” na poti
cjatanja pclozaja na trziséu. Pred vratl je
zakljueni del prodajne sazone, ki pa bo jasno
pckazal, ali smo svoje cilie dejansko cosegli
tudi na prodajni strani.

m Gneca obiskovalcev na predstavitvenem prostoru

“Elan Snowboards”

Za smeh...

Samo s kravato
Jecljanje “Dandanes ¢lovek ne more verjeti niti tistemu, kar je napisano,”
Gospa Kovaceva je se pritozuje policist prijatelju.
s h&arko Vando obiskala zcravnika. “Kaj se je pa zgodilo?”
“Ali vasa heerka vedno jeclia?” “Dobil se vabilo na sprejem. Na njem je bilo celo podértano
vprasa doktor. “samo s kravato®. Jaz sem temu verjel, ko sem prisel tja,

“Ne, samo kadar govori.” sem pa videl, da so imeli drugi gostje tudi obleke.”




Diisseldorf
2006 in
Eagradal
jadmica leta”

Luka Modrijan

Letognji navticni salon v Disseldorfu je predstavijal za Elan Marine nekz) izjgmnega.
Kot obi¢ajno smo tudi letos svoja plovila predstavijali na dveh logenih razstavnih
prostorih - za jadrnice in motorne ¢olne.

Program jadrnic smo predstavili na dosle] najvedjem razstavnem prostoru, kjer smo
predstavili javnosti Elan 31, Elan 37 in Elan 40. Impression linija je bila zastopana z
vsemi tremi modeli - Impression 344, Impression 384 in Impression 434,

Hkrati smo to priloZnost izkoristili za predstavitev nagrtov za prihodnje cbdobje in
sicer s predstavitvijo projektov Elan 340 in Impression 514 Maxi, kar je naletele na
velilko zanimanje s strani obiskovalcev in novinarjev.

Poleg zgora] omenjenih projektov je Elan Marine predstavil spremenjen koncept
salona v Impression 344, z vedjo mizo v salonu in drsno navigacijsko mize.
Zanimanje za nase jadrnice se je odrazilo tudi v nemalo sklenjenih poslih o nakupu
plovil na salonu samem.

Najvedji dogodek se je zgodil na prvi dan po odpriju salona v obliki podelitve
prestizne nagrade “European Yacht of the Year 2006” (“Evropske jadrnice leta
2006™), ki jo podeljuje Zirija urednilkkov najvedjih evropskih navtiénih revij. Na podlagi
intenzivnih ve¢dnevnih testiranj v $panski Barceloni in hraski Puli je v razredu do

[0 metrov dolZine in v hudi konkurenci Bavarie 30, 100, Caffe 27 in Fast Zero
zmagala prav nasa novinka Impresion 344. Novinarje je navdusila s prostorne
notranjostjo, kakovostno izdelavo, plovnimi lastnostmi in idealnim razmerjem med
kakovostjo oziroma opremljenostjo in ceno. Naslov jadrnice leta se je nemudoma
poznal na obiskanosti razstavnega prostora in prodaji omenjenega modela.

Omenjena nagrada je dokaz, da smo v Elan Marinu sprejeli pravilno odloditev glede
zac¢etka proizvodnje potovalnih jadrnic Impression in vsekakor potrjuje, da je Elan
Marine proizvajalec, ki sodi v druzbo najvedjih svetovnih proizvajalcev plovil.

Power program je bil zastopan z obema modeloma, in sicer Elan Power 35 in Elan
Power 42,

S strani obiskovalcev smo prejeli veliko pohval na racun kakovosti in oblike
motornih ¢olnov ter hkrati sklenili ve¢ pradajnih poslov.

Veelviru prireditve izbora jadrnice leta je potekal tudi izbor motornega ¢olna

leta 2006, kier smo bili prisotni z novincem Elan Power 42. Zal v hudi konkurenci
€olnov vec kot nominacije v kategoriji do 50 &evljev nismo dobili.

Sleupni viisi iz Disseldorfa so zelo pozitivni in lepa popotnica za naprej.

24 mpression 344,

by E=L=BIP

| Eugappan
* Yacht *

* oftheYear *




Elan Marinov razvojni oddelek dela s polno paro naprej. Po predstavitvi modela I —
Elan 340 je na vrsti najvedja Elanova jadrnica doslej - Impression 514 Maxi. mmon
Novi Impression 514 Maxi s svojo moderno in luksuzno zasnovo postavlja nova 51 4 MaXI

merila v razredu 50 eveljskih potovalnih jadrnic. Njene giste in elegantne linije .
zagotavljajo neskonéno uzivanje v Carih krizarjen] po svetovnih oceanih. Luka Modrijan

“Semi deck oblika salona oziroma palube omogoda obilico prostora v salonu.
Panoramska stranska okna zagotavljajo naravno svetlobo in izreden pogled na
okolico. Prostoren kuhinjski prostor 'L oblike se ne bi sramoval tudi sleherni
kuharski mojster, sproscujoc dnevni prostor s sede?no klopjo U-oblike na desnem
boku in dva fotelja na levem boku ter obilico odlagalnega prostora. Sirok izbor
notranjih razporeditev z najvec 5 prostornimi kabinami in toaletnimi prostori nudijo
lastnilku moZnost izbire po narocilu oziroma lastnih Zeljah.

MNa palubi se vedina dogajanja nahaja v prosternem in udobnem kekpity, sistem
dvojnih krmilnih koles nudi optimalno postavitev krmarja in enostaven dostop do
krmnega dela jadrnice. Ergonomiéna postavitev
vitlov je namenjena za &im enostavnejse
upravijanje s plovilom in ecmogo&a varno plovbo
tudi z minimalnim stevilom ¢lanov posadke.

Na pritisk gumba se odprejo vrata na krmnem
zrealu, ki sluzi kot ogromna kopalna ploscad za
uZivanje v plavanju in drugih aktivnosti. Namensko
odmerjen prostor pod kokpitom je namenjen za
hrambe pomoznega Colna do dolzine 260 cm.
Pod krmarjevim sedezem na desnem boku se
nahajata #ar ter umivalnik s toplo in hladno vodo
na levem bolwu. [zvledljiva hidravligna brv omogoda
laj3anje prehoda iz plovila na kopno in obratno.

Spisek Ze splovljenih projektov jadrnic arhitekta
Roba Humphreysa sluzi kot garancija za
zmogljivost, stabilnost in hitrost trupa. Zadnji
trendi oblikovanja trupov in tehnologije zdruzeno
z vrsto let izkusen] mizarskih mojstrov, kakovostne
izdelave in posluh za sleherno podrobnost, kar
skupa] zlahka prepri¢a se tako zahtevnega kupca.

Optimizirana kobilica, visok jambor; naslonjen na
palubg, giste linije palube z vgrajeno kakovostno
palubno epremo nudijo lastniku in posadki varno
in sproséujoco plovbo,

Irup je narejen s pomodjo vakumske tehnologije,
ki je hkrati prijazna do ckolja. Omenjena napredna
tehnologija odlogno izboljsa evrstost in mehani¢ne
znadilnosti laminata trupa do 50%.

Kot vsa Elanova plovila tudi novi Impression.
514 Maxi izpolnuje vse zahteve za pridobitev
certifikata Germanischer Lloyd.

514 Maxi je v drugi polovice letosnjega leta.

Predvidena splovitev nove jadrnice Imgression




Ve€ znam,
veé veljam!

Andreja Rekar

Za smeh...

Znanje

Pogovarjata se

direktorja Joze in Janez:

Joze: *Mislim, da bom odpustil svojo
tajnico!”

“Zakaj pa?” vprasa Janez.

“Ker ni¢ ne vel” pravi Joze.

“Jaz pa ne upam odpustiti svoje
tajnice,” pravi Janez.

Joze ga zacudeno pogleda in vprasa:

“Zakaj pa?” .
“Ker PREVEC VE!"
zalostno odvrne Janez!

Ukradeno grozdje

Policist se vseli v nov blok.

“Kako lepa naprava za umivanje!”
rece in polozi grozdije v Skoljko.

Ko potegne vodo, da bi sadje opral,
grozdije izgine navzdol.

Policist stece k spodnjemu sosedu:
“Takoj mi vrnite grozdje, ki ga je
odplaknilo k vam!”

“Bom,” re¢e sosed, “ko mi boste
vrnili roleto, Ki jo je odneslo gor!”

Prepri¢ana sem, da ste tudi vi ze veckrat slisali stavek, ki sem ga zapisala v
naslovu. Prav tako je ena zanimivejsih resnic tudi v stavku: *V znanju je moc!”.
Znanje je nekaj, kar imamo! Je nada last in nince nam ga ne more vzeti. Pridobili
smo si ga v osnovni $oli, srednji Soli in na fakulteti, z znanjem pa se bogatimo
prav vsak dan. Pravzaprav se nas delavnik izraza v znanju, ki ga imamo. Znanje
je tudi tisto, kar so nas naucili nasi starsi, stari starsi in drugi, ki smo jin posludali
in jih zelell posnemati. Priznam, nekatere bolj, druge manj uspasno.

Kraj, kjer si lanko habiramo nova, dragocena znanja, je tudi nase delovno
mesto. Podjetja Skupine Elan so razvojno, proizvodno in trzno naravnana in
skoraj vsako leto presenetimo trg 7z razvojno-inovativng novostjo. Vsak tak
izdelek, ki predstavija Elan, katerega del smo vsi zaposleni, skriva vsoto znan|
nestetih posameznikov, ki so pripomogli do realizacie in uspesnosti izcelka.
Brez znanja razvojnikov ne bi bilo novih izdelkov, brez znanja in pridnih rok
delavcev v proizvodniji razvojniki ne bi uspeli uresniciti svajin ide] in nenazadnje
brez trzenjskega znanja marketingarjev in komercialistov tega izdelka ne bi
prodali. Zato je prav, da smo ponosni ha svoje znanje, kjerkali Zze delamac!

Pri razvoju podietja je zelo pomembno, da zaposleni nadgrajujejo svoje znanje.
To se lahko zgodi ob uvajanju novih tehnologij ali pa novosti spoznavamo na
razli¢nih strokovnih delavnicah in seminarjih. Nekateri pa se odlocijo sveje
znanje nadgraditi z vi§jo stopnjo izobrazbe. Pomembno jg, da se v danadnjem
¢asu, kjer Zivimo In delamo, ne ustavime pri nabiranju novih znan.

V nadaljevanju si bom sposodila besede strokovnjaka dr. Bogdana Lipicnika,
ki pravi, da znanje lahko razumemo kot splet odlocitev iz preteklost, ki so

se izkazale za uspesne. Torej je znanje Ze po svoji naravi neka] preteklega.
Zato, pravi dr. Lipiénik, potrebujemo izvirno znanje, ki nam v tekmovalni, trzni
ekonomiji eding lahko koristi. Do njega lahko pridemo le, ¢e ucne procese

iz trgovine, Kjer se znanje prodaja, spremenimo v delavnice, kjer znanje
nastaja. Dejstvo pa je, da znanja iz zaloge za zalogo nihce vec ne potrebuje.
Spremembe na trgu in tekmovanje danasnjega ¢asa zahtevata lzvirne resitve,
ki jih je skora] nemogoce doseci z znanjem, ki ga imamo. V&asih, ko smo

se hoteli nauciti kaj novega, smo vzeli v roke knjigo, jo prebrali, si izpisall
pomembngjSe stvari, jih veckrat ponovili in si zapomnili snov. Kasnegje smo

to ponovili z drugo knjigo in ucenje ponovili. Znanje se je kapicilo in le bistrim
je uspelo povezovati razlicno snov. Ucenje se tako spreminja v kombiniranje
informacij, ki vkljuéuje visoko stopnjo miselnih procesov. Znanje v starem
smislu je tore] koli¢ina podatkoyv, znanje v novem smislu pa zmoznost
kombiniranja podatkov v novo spoznanje ali reSitev.

Zanimivo je tudi spoznanje, da cllj izobraZevanja ni vec preprosto prenasati
znanja, ampak uciti se, kako se ugi, redujejo problemi in zdruZuje staro z novim.
Vse to Ze velja za zaposlene, ki si pridobivajo znanje samo zato, da bi ga
lahko uporabliali. Seveda zato teZijo samo k uporabnemu znanju, drugega pa
izpuscajo. Predvsem pa si nince vet ne zeli znanja na zalogo.

Izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih je pravno formalno
urejeno v Zakonu o delovnin razmerjin, kolektivni pogedbi in v pogedbi o
zaposlivi. Zakon celo dolo¢a, da je pravica in dolZnost zaposlensga, da se
stalno izobrazuje, izpopolnjuje in usposablja v skladu s potrebami delovnega
procesa. Cilji izobrazevanja so torej ohranjati ali Siriti sposobnosti zapeslenega
za opravijanje dela na delovnem mestu in chraniti zaposlitev pri delodajalcu.

Tudi Evropska Unija (EU) svoj nadaljnji strateski razvo] utemealjuje na znanju.
Evropski svet je marca 2000 v Lizboni sprejel Lizbonsko strategijo in jo v
februarju 2005 prenovil. Cilj te stratedije je, da naj bi EU do leta 2013 postala
najbolj] konkurenéno gospodarstvo na svetu, ki bo temeljilo na znanju, z vec
ter boljSimi delovnimi mesti in vecjo socialino skladnostjo. V okvinu politike
zaposlovanja so drzave ¢lanice dolZzne skrbeti za izboljSanje kakovosti delovnih
mest in vlagati v ¢loveski kapital z boljSo izobrazbo, spretnostmi in znanjem,
Zlasti v vseZivijenjsko ucenje, ki bo olajSalo zaposiovanje.

Slovenija je Zze del EU in to seveda pomeni, da smo del tega tudi zapcsleni
v Elanu. Zato je Se toliko bolj pomembno, da se zavedamo pomembnosti
znanja, ki ga imamo danes in znanja, ki ga bomo morali imeti jutril
Zagotovimo si prihodnost z novim znanjem — samoiniciativno oz. na lastno
7eljo in tudi s pomocjo delodajalca.




Razmigljala sem, kaksna naj bo tema za ¢lanke v teh mesecih, ob poplavi
bolezni dihal in prehladav (tudi mene je namra€ “poloZilo”), pa sem se
cdloéila napisati nekaj o nasem imunskem sistemu. Pri tem sem si
pcmagala z razmisljanjem gespoda dr. Alojza Ihana, ki v svoji knjigi “Imunski
sistem in odpornest” opisuje delovanje oz. bistvo imunskega sistema in
grezovite posledice cslablienega imunskega sistema. Verjemite, branje

te knjige vzbudi zaskrblienost in preprica, da se zopet malo zamislis nad
svojim zivljenjem, etudi si e tako ucen na podro¢ju preventive.

Se posebe] pecmembno je, da skrkimo za svoje telo in duha s praviine
prehranc in ustraznim nacinom zivijenja, sa) s tem krepimo imunoodpornost,
ki je pomembna pri bojih z razliénimi virusi, tudi pred virusom pticje gripe,

ki napada zlasti tiste, ki so v stalnem stiku z okuZeno perjadjo (npr. rejci) in
tiste z cslablienim imunskim sistemom, katere predstavniki so predvsem
star judje in otroci ter ostali kroniéni bolniki.

Imunski sistem deluje povsem izven nasega zavedanja, ker ga ne moremo
nadzorovati. Vsak dan prejme in predaluje na milijone razliénih mikrobov,

za katere se cdloci ali so “dobri” ali “slabi”. Na ta nacin se gradi biologka
ozircma molekularna identiteta pesameznika, podobno kot razum omogoca
razvo] osebnostne identitete. Njegovega delovanja ni mog Cutiti, posledice
pa so vat kot razvidne in cbcutne. Na podlagi posledic pa se lahko
naucimo zaznavati zakonitosti delovanja in tako spoznavamo sebe, telo

in svoje zdravie. Ce razmisljanje povzamem na kratko: preko spoznavanja
sebe lahko vplivamo tudi na vedjc odpornest.

Eden izmed tipicnih znakav, da nas imunski sistem ne deluje tako, kot
e potrebno: zdrav ¢lovek na hitro (stoje) opravi s prehladnimi oboelenji, o
oslablienem imunskem sistemu pa govorimo takrat, kadar se navaden
prehlad sprevrze v pliuénice ali celo meningitis.

V nadem telesu biva mnogo bakierij in mikrobov, ki se pod ugodnimi
pogoji, ki jih depusti oslabljien imunski sistem, razvijgjc v prej destruktivne
napadalce in povzrocitelie mnoge hujsih bolezni: levkemije, limfoma,
napredcvalnega raka, ...

- prekemerna teza (debelost)

- enostranske diete

- alkohol

- kajenje

- stres

- despresijs

- kreniéne okuzbe (sinusitis, brenhitis)

- Zita v hrani

- masc¢obe v hrani

- odvajanje blata

- dodajanje vitaminov

- telesna vrocina, ki se ponavlja veckrat
- virusne holezni (herpes, bradavice)

- pregled krvi (veckrat na leto, vsakih pet let ali nikoli)

Vellko smo Ze in $e bomo govorli o stresu, pa morda kdo maojim besedam
ni verjel, zato bi rada podkrepila svoje migljenje Se z besedami dr. Ihana:

“Ce ¢lovek #ivi usklajen s svojimi ¢ustvi in svojo okelico, mu to daje
zadovolistve in energijo. To po eni strani nedvomno ugodno vpliva na
imungki sitem in na njegovo sposobnost za cbrambe proti bolezenskim
mikrobem. Po drugi strani pa zadovoljen in energije pol ¢lovek tudi bolie
cpazuje, odlo¢neje uravnava svoje Ziviienje, ne is¢e stresov, se ne prepusca
razlicnim zasvojenostim (kajenju, alkoholizmu, deloholizmu) in je fizicno
aktivnejsl."

imun
sistem!

Simona A?man

Koordinatorica neviadnih
preventivnih programov v regiji,
svetovalka na podrocju cloveskih
virov

Za smeh...

Dobro mesto

Debeli direktor naroci tajnici, naj
mu priskrbi dve letalski vozovnici,
ker mora sluzbeno odpotovati.
Dve karti - da bo lazje oziroma
udobneje sedel.

Tajnica se vme iz letalske agencije
in zadovoljno rece:

“Daobila sem res dobro mesto.
Oba sedeza sta ob oknu.”

Skratka - tudi nas
imunski sistem je
odvisen od nasega
psihiénega pocéutja in
dnevnih vplivov nanj.

Spomnimo se tisto, kar
skugam pri svojem delu

z ljudmi vedno poudarjati:
tudi takrat, ko smo

v najvec]i stiski in ne vidimo
resitve, stisnimo zobe,
premislimo in pomislimo,
da je nekomu se veliko
slabse kot nam in da je
nase zivljenje prav toliko
vredno, kot kaksno drugo.

Ohranite samospostovanie,
naredite nekaj zase, bodite
zadovoljni tudi s tistim,

kar Ze imate, pa boste
imeli vecjo voljo, da boste
poskrbeli tudi za svoje telo
in splogno zdravjel




Elanov
zimski
Sportni dan

Rebeka Lah

Zelni sneznih uzitkov in druzenja
smo se ponovno zbrali na
Flanovem zimskem $portnem
dnevu. Glede na lanski pozitivni
odziv in ugodne lokacijo smo se
tudi letos cdlocil, da tekmovanje
izpeljlema na Kebli (Ravnah).

Na prvo doloden datum je vse
kazalo na slabo vreme, zato je
bila na hitro sprejeta odlocitey,
da se dogodek prestavi na teden
kasneje, kar se je izkazalo za
dobro potezo.

Tako smo se v sobeto, 11,
marca, zbrali na 'plazi’ pri Janezu
na Ravnah. Soncen dan je obetal
gportno vzdusje, debro voljo in
prijetne druzenje. Kljub optimizmu
se je pojavil pcmislek o sneznih
razmetrah, sa| je dan prej sneZilo,
sheq pa je bil mehak. A tudito se
je kasneje izkazalo za odvecen
dvom. Formiranih je bilo devet
kategorij - dve Zenski in tri moske
za veleslalom, ena kategorija
veleslalom deskarjev na snegu
ter ena zenska in dve moski v
smucarskih tekih.

Proga postavljena,
startne Stevilke razdeljene,
tekmovalci ogreti - start!

Za smeh...

Prestara je

Starejsa gospa je sedela na klopci
v parku in s kruhom krmila golobe.
Drobne koscke belega kruha je
metala okoli sebe in klicala ptice.
Mimo je prisel mladenic, jo nekaj
tasa opazoval,

nato pa pristopil k njgj in ji odital:
“Vi medete hrano stran, v Afriki pa
ctroci stradajo!”

“O, mladeni¢, jaz sem pa Ze
prestara, da bi kruh lahke vrgla
takc daleg!”

Zenske nad 35 let:
1. Andrejka Kristan (Elan, d.0.0.), 56,29
2. Danica Gaspetlin (Elan, d.o.0.), 1:00,51

Zenske do 35 let:

1. Maruga Kristan (Elan Yachting, d.o.0.), 46,87
2. Dorothee Cuny (Elan, d.0.0.), 51,70

3. Andreja Rekar (Elan, d.0.0.), 55,84

Moski nad 45 let:
1. Janez Krivic (Elan, d.o.0.), 46,19
2. Franci Smit (Flan, d.0.0.), 49,15

3. Bostjan Svab (Elan Marine, d.0.0.), 49,36 :

Moski od 31 do 45 let:

1. Bogtian Janc (Elan, d.o.0.), 46,60
2. Primoz Plestenjak (Elan, d.o.0.), 46,84
3. Gregor Rozi¢ (Elan, d.o.0.), 46,93

Moski do 30 let:
1. Luka Grilc (Elan, d.o.0.), 42,51
2. Bostjan Notar (Elan, d.o.0.), 43,90

3. Franci Sokli¢ (Elan Maring, d.0.0.), 43,91

- =




Moski do 40 let:

3. Primaz Korogec (Elan Marine, d.0.0.), 9:02,6

1. Primoz Plestenjak (Elan, d.o.0.), 58,27
2. Jerngj Zupan (Elan Marine, d.c.0.), 1:02,67
3. Dorothee Cuny (Elan, d.o.0.), 1:09,59

Zenske:
1. Majoa Pregeren (Elan Invenia, d.o.0.), 12:45,9
2. Marusa Kristan {Flan Maring, d.c.0.), 15:06,7

Moski nad 40 let:

2. Andrej Jalen (Elan Marine, d.0.0.), 8:44,4
3. Zvone Potocnik (Elan, d.o.0.), 8:44,6

1. Francl Sokli¢ (Elan Marine, d.o.0.), 6:55,1
2. Bodtjan Janc (Elan, d.0.0.), 7:36,4




e

milji
kristalnega
kroznika za

b olic
vodjo kuhiny

Sodexho je v letu 2005 praznoval
10. obletnico obstoja v Sloveniji.
Ob te] prileZznost je za svoje
narocnike pripravil hladne-topli
bife na Ljubljanskermn gradu.
Takrat s0 nastale tudi naslednje
fotografije:

Sodexho se predstavi

Na lokaciji v Begunjah imamo restavracijc Elan, ki ji re¢ejo kar

menza. Vsak dan zaposleni v restavraciji poskusajo zadovaljitl nagim
gastroncmskim uzitkom s petimi razliénimi meniji. Nekateri s¢ s tem zelo
zadovoljni, drugi manj. Vsekakor pa se sodelavai iz Sodexha zelo trudijo,
da bi ustregli nagim zzlam.

Ob koncu lanskega leta je podjetje Sodexho v Sloveniji praznovalo

10. latnico delovanja. Prvi zagetki podetja pa segajo v letc 1966, ko

je Pierre Bellon v Marseillu ustanovil Sodexho. Podjetje se je uveljavilo

na francoskem trgu in hitre razsirilo svojo dejavnost po celem svetu. V
Sloveniji se je Sodexho prvic pojavil leta 1995, ko si je podjet/e Resta d.d.
izbralo Sodexho alliance kot strateskega partnerja in novega vecinskega
lastnika.

Danes je Sodexho uspesno slovensko podjetje, katerega csnovna
dejavnost |e izvajanje prehranskih storitev v pedjetjih, solah, bolnisnicah
in domovih za ostarele ter drugih ustanovah pcd sporazumno oziroma
pogodbenc dolocenimi pogoji, ki pa so lahko razlicni od narcénika do
narcénika.

Zahvaljujoé dolgoletnim izkugnjam in strokovnemu znanju lahko svojim
narcenikom dolgoro¢noe zagotovijo ustrezno raven storitev, tako s
prehranskaga, organizacijskega kot tudi s tehnoloskega vidika. Trzni
dele? na podro¢ju organizirang prehrane, ki so si ga zagotovil kot vedilna
druzba na podrogju prehranskih staritev podjetjem in ustanovam ter ga
uspesno povecujgjo, jm omogoca, da stalnc nadgrajuje/c svoje strokovne
izkusnje in izbcljsujejo kakovost nasih storitev.

Postali so ecino podjetje 7 vedletnimi izkusnjami na podrodju organizirane
prehrane v vricih in csnovnih Solah. Sodexho Slovenija take danes sodi
med uspesnejda podjetja v Sloveniji.

Sodexho v svetu:

Vetinski lastnik slovenske druzbe Sodexho, francoska skupina Sodexho
alliance, je po nakupu angleskega kenkuranta Garcner merchant in
$vedske druZbe Partena, leta 1995 postala vodilna druzba na svetu na
podro¢ju izvajanja prehranskih in drugih storitev v podjetjih in ustanovah
(3ole, vrtcl, bolnisnice, domovi za ostarele, zavodi, itd.).

V skupini Sodexho alliance, ki je bila ustanovijena leta 1966, je bilo
kenec avgusta 2003 skupno zaposlene 307.000 ljudi. Prihodek v
preteklem peslovnem letu je znasal preko 2.250 miljard SIT (17,7 milijard
EUR). Skupina je prisotna v 76 drzavah na vseh celinah.

Sodexho v Elanu:

Avgusta 2000 je Sodexho prevzel skrb za prehrano v Elanu. Lata 2002
se je ekipl pridruzil in jo kot vodja kuhinje pravzel Brane Zemljic, ki

je njen vodja &2 danes. Vodi 9-¢lansko ekipo, ki mu zaupa in vestno
upasteva njegova navedila, dnevno pa skupa) pripravijo 800 obrokowv.
Rojen Ljutomercan ze ved kot 21 let kulinaricne zadovoljuje goste na
Gorenjskem. Ker tc pocne izigmne uspesna, je letesnji dobitnik nagrade
Kristalni kroznik, ki ga Socexho tradicichalno vsako leto poceljuje
najpoljsim vodjem kuhinj. To je potrditev, da je to vodja, na katerega se
lahko vsi zanesemc, hkrati pa je natanko tak&en, kakrénega si Zzelimo.
Fc drugi strani pa to pomeni tudi odgovornost, saj je treba to podobo
chranjati pri nadaljnjem delu.




Velika noc |e poleg bezica najvad)i In tudi najstarejsi kréCanski praznik.
Datum praznika ni stalne dolocen v koledarju, ampak ga morame vsake leto
dolo¢it! po luninem koledarju. Vellka not je vedno na prvo nedeljo po prvi
pomladanski pelni luni, tore] med 22. marcem in 25. aprilem. Velikkonoén
¢as se zacne v sredo po pustnem torku (t.i. pepelniéna sreda) in se konca

7 velikonodne nedeljo, sega pa vse od binkosti. Vellkenoéni prazniki sc &as,
ko s& kohca zgodnja in 8& zaéne prava, zelena pomlad.

Teden pred velike nodjo se imenuje veliki teden, ki se za¢ne s cvetno
naceljo. Praznovanje cvetne nedele sega v 9. stoletje, danes predstavija
kKriZanski spemin na navduseni sprejem Kristusa cb princdu v Jeruzalem,
Na cvetno nedeljo prinasajo ljudje svaze zelenje in rastlinje, speto v
velikonoéne butare, ter cljéne vejice k blageslovu v cerkev. Na butare po
raznih slovenskih krajin navezejo pomarance, jabolka, limone, razne trakove
in podobneo. Praznik cvetne nedelje pomeni kKenec posta, torg se poleg
mesa na mizah pojavijo velkoncéne dobrate.

Ena najstarejsih velikono¢nih jedi s¢ jajca, pcbarvana in okrasena z
ornamenti. Vellkonocna jajca se na Slovenskem imenujgjo razliéno, npr.
pisanice, pisanks, pirhi, remenke, rumenice. Jajce je simbol rocnosti

in novega Zivijgnja. Poslikavanje in krasenje vellkoncénih jajc je del
ustvarjalnosti In zabave. Poleg tega so znane ge velkonone igre in
tekmaovanja s pirhi, ki sc se v preteklosti odvijale na velikenoéni ponedeljek.
Nabell znana Je igra valjenja all trkanja pirhov.

Bodite ustvarjalni.
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Velika no¢

Nina Sarabon

Pekljan goveji jezik

e | kom govejega jezika (T - 1,5 kg)

» 20 dag cabule

e 10 dag korencka

= 0,05 dag petersifevega korenja

® 0,05 dag gomolja zelens

* 0,03 dag ¢esna

» poper, brinove jagode, roZmarin, setraj, sol
e 0,02 | jaboltnega kisa

» 0,05 [ rdecega vina

Jezik operemc, obrisemo in ga polozimo na dasko s hrapavo stranjo
navzgor. § kladivom ga potoléemo pe celi dolzini. Zelenjavo narlbamo,
dodamo vse zac¢imbe, kis in vine, s to mesanico natremo jezik in ga
postavimo v hladilnik. Po dnevu ali dveh ga cbtezimo in ga pekljamo 5-6 dni.
Nato jezik skuhamo priblizno 3 ure in $e vro¢ega olupimo pod tekoco mrzlo
vodo.

Ohlajenega penudimae z raznimi hrencvimi omakami.

Domaéa Sunka v pirinem kruhu z buénimi semeni

Sunke predhodno skuhamo in ohladime. V posodo vsujemc 1 kg pirine
mcke, dodame sol, Zlico belega olja, kvasec (4 dag kvasa, toplo mieko,
stepec soli in sladkorja), bucna semena in priblizno 5 do 6 dl tople vede.
Zamesimec v mehko, voljno teste, ki naj podiva pol ure. Vzhajanega

Zvrneme na pomaséeno mizo in razvaliamo za prst na debele. Testo
polozime na sunko in robove spodvijemo pod meso ter damo na pekad

in pustimo pocivatl e 20 minut. Nate sunkoe v testu specemo (pel ure pri
175°C). Precstalo testo razvaljamo na 1 cm debelo, narezemo na trakove in
okrasimo - na Sunkc naredimo mrezico, umetniki pa lahko naredijo motive iz
vsakdanjega 2ivjenja, pa tudi razne roze,...

Zraven priporo¢am hren in 2 dl belega ali rde¢ega vina.

Prediog
velikonoc¢ne-
ga zajtrka:
Recepta pripravil: Brane Zemljic
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Podjetie/Naslov: e e

Resite nagracno krizanko. Na sivo oznacenih poljih
boste debili dve gesli. Izpigite ju na érti pod krizanko
in pripigite vage ime, primek ter oddelek, v katerem
ste zaposleni, 6z. vas naslov. Krizanko lahko posljete
na naslov: Elan, d.o.c., Rebeka Lah, Begunje 1,
4275 Begunje na Gorenjskem, krizanko pa lahko
pustite tudi v recepciji Elanove poslovne stavbe.

Vase resitve zbiramo do 31.5.2005.

Nagrade:

1. pulover Elan
2. majica Elan
3. obesek Elan

Izzrebanci Smuéine st. 16 so:

1. smuéarskl puli Elan: Alenka Hrovat, CO

2. Zenski 8al Elan: Lojzka Pernus, frgovina Elan

3. smucarska kapa Elan: Primoz Stamcar, informatika

Nagrade vas Cakajo v marketingu.
(int. 269 - Rebeka Lah).




