Celje - skladisce
D-Per
65/1979

5000013533 ,1

. 30732_TNx wrnoauso

COBISS o ‘

Ena od najstarejsih delavk v Tiskar
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Uresnicevanje ciljev zdruzevanja
v sestavljeno organizacijo REK Velenje

Prva lastovka skupnega vlaganja
v razvoj dejavnosti nase sestavljene
organizacije je vzletela ...

Zadnje dni starega leta so se delavci nase delovne organi-
zacije TISKARNA skoraj neopazno preselili v nove delovne
prostore. S tem se jim je uresnicila vecletna zelja ... Ze-
lja, ki jim ni dala miru vse od takrat, ko so zdruzili delo
in sredstva kot delavci stare tiskarne REK Velenje in tis-
karne doma kulture v Velenju.

Ob tej priloznosti smo obiskali direktorja te nasSe delovne
organizacije Silva PESAKA in ga povprasali, kako ocenjuje
prehojeno pot od tesnih tiskarniskih prostorov v stanovanj-
skem bloku Foitova 10 v Velenju do licne nove tiskarne ob
Celjski cesti v Velenju, ki je ne bi mogli zgraditi brez
skupnega vlaganja zdruzenih delovnih organi zacij v SOZD
REK Velenje.

Dalje na 2. strani!

Materam in Zenam delavcev in vsem delavkam v sestavljeni
organizaciji REK Velenje

ISKRENO CESTITAMO ZA 8. MAREC, DAN ZENA!

Predsednik in ¢lani koordinacijskega odbora sindikata SOZD REK Velenje
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Razgovor z direktorjem delovne
organizacije TISKARNA ob preselitvi
njene dejavnosti v nove prostore

RUDAR: Za predstavitev razvoja delovne organizacije
Tiskarna ne bo odvec¢, ¢e uvodoma na kratko opisSete
zdruzevanje tiskarne doma kulture v Velenju in stare
tiskarne REK Velenje!

PESAK : Najprej je treba povedati, da je Slo v zacetni
fazi za kombiniranje zdruZitve tiskarne doma kulture
v Velenju, Integrala, NaSega casa in tiskarne REK Ve-
lenje. Cisto na zadetku je bila pravzaprav aktualna
zamisel o taksni zdruzitvi, kot jo imamo danes. Potem
se je zacela izdelava elaboratov za zdruzitev Integrala
s tiskarno doma kulture in tiskarno REK Velenje, nato
Integrala s tiskarno doma kulture, ki je delala takrat
v sklopu NaSega ¢asa, ne da bi bila z njim formalno
zdruzena. Zatem je tiskarna doma kulture delovala Se
pod okriljem Integrala. Kon¢no, sredi leta sedemin-
sedemdesetega, pa se je ta tiskarna na podlagi jasnih
smernic o zdruzevanju, ki jih je vsebovala resolucija
o politiki druzbenega plana obcine Velenje za obdobje
od 1976.do 1980.1eta, zdruzila s tiskarno REK Velenje.

RUDAR: Delavci obeh tiskarn ste se za zdruzitev odlo-
¢ili 20. junija 1977. leta - z referendumom. Tedaj ste
si zastavili tudi srednjeroéni nacrt zdruzenih tiskarn
in vanj poleg drugega zapisali, da si morate zgraditi
nov objekt za svojo dejavnost. Povejte nam, prosim,
kako je potekala izgradnja tega objekta in kako ste
zdaj z njim zadovoljni'

PESAK: Preden naénem to vprasanje, moram poudari-
ti, da je bila izgradnja tega objekta nujna. Saj e Ste-
jem Se skladiS¢ne prostore, smo pred izgradnjo novih
delovnih prostorov delali kar na Stirih, in to povsem
neustreznih lokacijah: v stanovanjskem bloku Foitova
10 v Velenju, v Integralu, v prostorih skupnih sluzb
nasega kombinata v PreSernovi 5, skladi$e pa smo
imeli na Jasku Skale.

NajhujSe je bilo v stanovanjskem bloku Foitova 10, kjer
st anujejo pretezno rudarske druzine. In to zavoljo te-
ga, ker so si rudarji po nocni izmeni Zeleli mirnega
pocitka. Te Zelje in potrebe pa si - vsaj tisti v prvih
nadstropjih - niso moqgli potesiti zaradi ropota tiskar-

skih strojev in so se zato upravifeno pritozevali in ter-

jali preselitev nase dejavnosti.

RUDAR: Zacetek graditve temeljev nove hale ste slo-
vesno obelezili 27. aprila lani. Ali se glede na to za-
cetek izgradnje hale ni nekol iko zavlekel, saj ste ga
nac¢rtovali Ze za 1. december 1977. leta?

PESAK: Zacletek se je res zavlekel. Delno zaradi po-
éasi potekajoCega postopka za zaqgotovitev potrebnih fi-
nancnih virov, delno pa zaradi tega, ker dolgo nismo

Z izgradnjo nove proizvodne hale se je delavcem Tis-
karne uresnicila veéletna zelja

Direkt or Tiskarne Silvo PESAK: "Misli in prizadevanja
vseh, ki delamo v Tiskarni, so ozko povezane tudi s
cilji zdruzitve v sestavljeno organizacijo REK Vele-
nje «eo"

V novih delovnih prostorih so lahko uvedli tako imeno-
van linijski sistem dela. Na sliki linija tiskalnih stro-
jev.
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natancno vedeli, kje bomo lahko gradili.

Konéno pa smo vendarle oba problema uspesno resili.
Trideset odstotkov potrebnih financnih sredstev smo
si zagotovili iz lastnih virov, nekaj c¢ez Sest milijonov
dinarjev so sklenile vloziti tudi druge zdruzene de-
lovne organizacije v SOZD REK Velenje, preostanek
potrebnih sredstev pa smo pokrili s krediti Ljubljanske
banke in izvajalca izgradnje - Vegrada Velenje. In lo-
kacija? Najprej je bilo redeno, da bi naj gradili poleg
Integrala Velenje, nato pri Toplovodu Velenje, nazad-
nje pa smo dobili dovoljenje za graditev na tej lokaci-
ji: ob Celjski cesti - nasproti Merxove pekarne.

RUDAR: Kako pa je potem potekala izgradnja?

PESAK: Takoj po izdelavi potrebne dokumentacije je
Vegrad zacel z zemeljskimi deli. Nasi nadzorni orga-
ni so bili z njegovi m delom od vsega zacetka zelo za-
dovoljni. In to ne brez razloga, saj je prvo fazo izgrad
nje koné¢al tocno v predvidenem casu. Zataknilo pa se
je pri obrtniskih delih, ki so jih imeli opraviti izvajal-
ci iz nasega kombinata ... Izvajalci iz nasega kombi~-
nata so delali en mesec dlje, kot smo nacrtovali, po-
leg tega pa Se do danes niso opravili vse prevzeto de-
lo. (Op.ured. - To je do sredine preteklega meseca,
ko je potekal ta razgovor!) Zato smo se tudi preselili
gele tik pred novoletnimi prazniki, namesto da bi se
ob koncu novembra 1978, kot smo nacrtovali. Stefan TKALEC, tehni¢ni vodja delovne organizacije
TI SKARNA

RUDAR: Nemalokrat se ob investicijskih izgradnjah
pokaze, da dokoncan objekt ni tak, kakrsnega je inve
stitor zelel. Se je to pokazalo tudi pri vasi novi hali?

PESAK: Nikakor ne, saj smo za priprave na izgradnjo
porabili precej ¢asa in zato dovolj strokovno premis-
lili, kaksna naj bo hala.

Glede velikosti objekta! Za obseg dejavnosti in poslo-
vanja, kakrénega smo doseqgli v letu 1978, bi zadosto-
val objekt z uporabno povrsino Seststo kvadratnih met-
rov. Vendar misliti je bilo treba vsaj Se za kakih pet
let naprej in zato smo zgradili objekt z uporabno po-
vrsino tiso¢ kvadratnih metrov.

Tudi s funkcionalnostjo novih delovnih prostorov smo
zelo zadovoljni, kar pa ni nakljucje, saj smo pri izde-
lavi idejne zasnove nacrtov tesno sodelovali s projek-
tantom ... Zeleli smo si zagotoviti tako imenovan li-
nijski sistem dela, to je z usmerjenostjo iz skladisca
v rezalnico, odtod v strojnico in iz nje v knjigovezni-
co ter koncno v ekspedit. In tak sistem smo si tudi za-
gotovili!l

RUDAR: V stanovanjskem bloku Foitova 10 niste imeli
moZnosti za dvoizmensko delo. Vemo pa, da je vas le-
tosnji plan zasnovan prav na dvoizmenskem delu. Po-
temtakem boste odslej delali v dveh izmenah?

PESAK: Tudi lanski plan je bil zasnovan na delu v dveh Ofset tiskarka Angela NOVINSEK
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izmenah, toda uvedli ga nismo. Kljub temu pa je dose-
zeni celotni prihodek presegel nacrtovanega.

V starih prostorih torej nismo delali popoldan - zakaj
nismo, sem Ze nakazal; omenil sem, da zaradi podit-
ka potrebnih rudarjev po no¢nem delu. Sedaj tega prob
lema seveda ni, nam pa zato primanjkuje precej kvali-
ficiranih delavcev; zlasti strojnikov, delavcev za delo
ob tiskarskih strojih. Zato zaenkrat dela v dveh izme-
nah le knjigoveznica. To je oddelek, ki je najbolj "oz-
ko grlo" v nasi proi zvodnji; oddelek, za katerega bo-
mo morali v najkrajSem ¢asu nabaviti napravo za
strojno Sivanje brosur in obseZnejsih prospektov, da
ne bo v njem ve¢ tako veliko rocnega dela, kot ga je
sedaj.

RUDAR: Va3 srednjerocni program razvoja predvideva
poleqg izpopolnitve opreme v knjigoveznici tudi zboljSa-
nje opremljenosti drugih oddelkov tiskarne. Za prvo
fazo programa razvoja, ki bi jo naj koncali lansko le-
to, ste predvideli izgradnjo nove proizvodne hale, na-
kup rezalnega stroja, pisarniske opreme in miz za re-
tusiranje. Zanima nas, ali ste to fazo realizirali v ce-
loti in kaj ste predvideli za letosnjo - drugo fazo prog-
rama razvoja!

PESAK: Vedji del prve faze razvojnega programa smo
uresniéili. Cakamo le Se na rezalni stroj in na mize
za retusiranje. V drugi fazi - torej letos - pa moramo
kupiti napravo za strojno Sivanje, zbiralni stroj, stroj
za umivanje valjev tiskalnih strojev, brusilni stroj za
knjigoveske noze, dva stroja za ravnanje papirja, tis-
kalni stroj za knjigotisk formata B 2, povecevalnik z
dodatki za barvne fotografske izvlecke in pripadajoco
opremo za retuso ter perforatorje za foto stavni stroj
s Citalcem trakov ... Zavedamo se, da potrebujemo
za nakup teh strojev in naprav veliko denarja, da si
bomo ta denar morali prisluziti sami in da bo to mogo-
¢e le, Ce bomo ¢imprej uvedli kompletno drugo izme-
no.

RUDAR: Verjetno imate zaradi primanjkovanja strokov-
nega kadra ob tako velikem in pestrem obsegu del ve-
liko nadurnega dela?

PESAK: Res je, lansko letd smo imeli veliko nadurne-
ga dela, vendar ne zaradi manjkajoce druge izmene,
ampak delno zaradi odhajanja delaveev v bol nisko,
predvsem pa zaradi ...

RUDAR: ... Tudi v nekaterih drugih delovnih organiza-
cijah nasSega kombinata se soofajo s Cezmernim Stevi-
lom odsotnih od dela zaradi bolniSke, in to - kot kaze-
jo analize - tudi zaradi simulantstva. Ste tudi v vasi
delovni organizaciji opazili ta pojav?

PESAK: Nikakor ne. Odhajanje v bolni$ko je pri nas
precej pogosto predvsem zaradi invalidnih delavceyv.
Invalidnih delavcev imamo sorazmerno kar precej in

taki delavei pot rebujejo zdravniSko pomoé pogosteje
kot drugi. To je tudi razumljivo. Kljub temu pa smo z
njimi Se vedno zelo zadovoljni, saj bi lahko uveljavlja-
li pravico do bolnigke Se pogostejé, kot jo.

Bolniska pa je za nas problem tudi zaradi pretezno
zenskega delovnega kolektiva. Vendar ne toliko zara-
di tega, ker zenske prej zbolijo. Bolj zato, ker Zzenske
odhajajo v bolnisko tudi zaradi nege bolnih otrok in
drugih druzinskih ¢lanov.

Na splosno pa lahko recem, da vsi - od prvega do zad-
njega delavca v nasem delovnem kolektivu - radi pri-
hajamo na delo in cenimo dobre medsebojne odnose ter
se dobro zavedamo, koliko bolj morajo delati
sredni sodelavci vsakogar, ki ne pride na delo.

nepo-

V knjigoveznici je Ze kar precej strojne opreme, ven-
dar se vedno prem alo.

RUDAR: Omenili ste problem invalidnosti, ki je v na=
sem kombinatu nasploh zelo pere¢, saj imamo trenutno
ne dosti manj kot 900 delovnih invalidov, in to pretez-
no rudnisgkih.

Kaj menite: bo Tiskarna =zdaj, ko imate novo proiz-
vodno halo, lahko izdatneje prispevala k razresevanju
problematike zaposlovanja invalidov v nasem kombina-
tu? ... Rudariji so verjetno racunali predvsem na to,
ko so se odlocili za sofinanciranje izgradnje vase no-
ve proizvodne hale.

PESAK: Do sedaj smo zaposlili samo enega rudnigkega
invalida in ta Se vedno dela pri nas. Trenutno pa v delo
uvajamo Se dva rudniSka invalida. Nasa prvotna zami-
sel, ki Se vedno drzi, pa je, da bi zaposlili najprej
osem do deset invalidov, pozneje pa Se vec. O tem
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smo se ze pogovarjali v odboru za invalidska vprasa-
nja pri delavskem svetu delovne organizacije RLV,

RUDAR: Za vago delovno organizacijo, v kateri zdruzu-
je delo samo Sestinpetdeset delavcev, k njim pa je tre-
ba pristeti Se dva ucenca v gospodarstvu, je deset no-
vih delavcev veliko, pri devetstotih invalidih pa je to
zelo malo ... Pri ¢em pa bi lahko zaposlili invalide?

PESAK: Ena moZnost je uvedba nove linije za sitotisk,
druga pa uvedba tiskanja etiket s toplim tiskom - to je
tiskanja na folijo. Pri osem do deset strojev za tiska-
nje etiket bi, recimo, lahko zaposlili okoli dvajset in-
validov. To pa je ze nekaj.

Povedati Zelim Se to, da je zaposlitev invalidov za nas
izredno zanimiva tudi zaradi tega, ker se ze pri 10
odstotkih invalidov v celotni strukturi zaposlenih zve-
zni prometni davek na proizvode zmanjsa za dva do tri
odstotke. Kaj bi pomenila pocenitev nasih proizvodov
na trziscu za tri odstotke, pa mi verjetno ni treba pri-
povedovati ...

RUDAR: To je nedvomno upostevanja vredna moznost.
Vendar ko je ze govor o prodaji, povejte Se kaj o lan-
skoletnih poslovnih rezultatih!

PESAK: Re¢i moram, da je izjavljanje o teh rezultatih
pred sestavo zakljuénega racuna zelo nezanesljivo. A

kljub temu naj povem , da bo celotni prihodek priblizno
za devetnajst do dvaindvajset odstotkov vecji od nacrto
vanega!

RUDAR: Kaj pa za letos, kaksne perspektive imate?

PESAK: Poleg narodil za obicajna dela, ki jih opravlja-
mo za delovne organizacije v naSem kombinatu, smo
dobili obsezna narodila iz TGO Gorenje in z njo ze
sklenili pogodbe za skupni znesek v visini skoraj Sest-
deset odstotkov predvidenega celotnega prihodka za le-
tosnje leto.

Manj zahtevna dela pa bomo, kot doslej, opravljali Se
za nekatere druge naroc¢nike. Kar se ti¢e zahtevnejsih
del, pa naj omenim, da imamo zanje najvec odjemal-
cev izven nade republike, zlasti v Bosni in Hercegovi-
ni; medtem ko je v Velenju omembe vreden naro€nik
za taka dela le Kulturni center.

Naroc¢nikov imamo vec kot dovolj, saj smo nekaj
naro&il e morali zavrniti. Drzimo se namrec nacela,
da kar naredimo, naredimo dobro. Za tak odnos do

dela in kvalitete izdelkov smo dobili ze tudi nekaj le-
pih priznanj.

Eno k drugemu to pomeni, da bo letos obseg nasega de-
la in proizvodnje za kaksnih 30 odstotkov vecji od lan-
skega - ne da bi racunali na povecanje Stevila zaposle-
nih delavcev. TolikSno povelanje obsega dejavnosti
nam namred omogo&a ze bolj$a organizacija dela, ki

smo jo vzpostavili v novih delovnih prostorih.

Tako bomo letos doseqli predvidoma trideset milijonov
dinarjev celotnega prihodka, v naslednjem letu pa bi
ga po srednjerofnem programu razvoja morali doseci
ze 39 milijonov dinarjev. Vendar slednje ni realno;
delno zaradi primanjkovanja ustreznih kadrov, Se bolj
pa zaradi "ozkih grl" v strojnih zmogljivostih.

RUDAR: KaksSen racun pa bi bil realen?

PESAK: Priblizno 18- do 20-odstotno povedanje celot-
nega prihodka glede na plan za leto 1978, kar je Se
vedno zelo ugodno; kajne?

RUDAR: Vsekakor ... ste zeleli povedati Se kaj?

PESAK: Da! Delavci delovne organizacije Tiskarna se
zavedamo, da brez zdruzenih sredstev vseh delovnih
organizacij v sestavljeni organizaciji rudarsko-elek-
troenergetski kombinat Velenje danes ne bi imeli tega,
kar imamo. Mislim pa, da zahvala ni tisto, kar delav-
ci, ki so zdruzevali sredstva za naso novo halo, pri-
cakujejo od nas. Menim, da se delavci Tiskarne zave-
damo vseh nalog, ki so pred nami.

In tole je 3e treba povedati!

Misli in prizadevanja vseh, ki delamo v Tiskarni, so
ozko povezana tudi s cilji zdruzitve v sestavljeno
organizacijo REK Velenje, saj le v njej vidimo zagoto-
vilo za trdno socialno varnost in napredek nase delov-
ne organizacije!

Mnenja treh drugih
delavcev ob preselitvi

Danica ROSER, knjigotiskarka

Z delom v novih prostorih sem zadovoljnaj tudi zato,
ker sem blize domu. Poleq svetlih in toplih prostorov
imamo sedaj urejeno tudi toplo malico.

QOdnosi med nami? Dobri so, ker temeljijo na medse-
bojnem sposStovanju in prijateljstvu.

Zelim si le to, da bi imeli dovolj dela. Ce bo delo, bo
tudi vse drugo ...

Angela NOVINSEK, ofset tiskarka

V novih prostorih se odliéno po¢utim. Veliko svetlejsi
so in ne tako natrpani, kot so bili stari. Tudi odnosi
med nami so dobri. To sodim kot bivsa delavka tiskar-
ne doma kulture v Velenju, kjer smo delali kot ena
sama druzina. Veste, premalo nas je, da bi se lahko
med seboj Se prepirali. Pravzaprav pa smo bili vedno
za tako zdruzitev, kakrsno imamo danes ...
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Stefan TKALEC, tehniéni vodja
delovne organizacije TISKARNA

Mislim, da smo z novimi delovnimi prostori vsi enako
zadovoljni. Predvsem ne smemo spregledati prednosti,
ki nam jih je omogocila ta nova zgradba. Z njo se nam
je uresnicil vecji del nacrtov, ki smo jih snovali pred
zdruzitvijo.

Tudi jaz sem pred zdruzitvijo delal v tiskarni doma
kulture v Velenju, in dobro se Se spomnim, da smo se
ze tedaj dogovorili, da bomo po zdruzitvi vsi skupaj
del avei Tiskarne in ne dva tabora, ki bi poudarjala:
"Mi smo mi, vi ste pa vi!"

Odnosi med vsemi, ki delamo v Tiskarni, so torej do-
bri, ¢e pa ze pride kdaj do "visjih tonov", gre za Cisto
obicajno nihanje razpoloZenja posameznikov, ki ga po-
vzroca vse kaj drugega kot to, da smo nekoé delali in
poslovali lo¢eno. Da je temu res tako, pri¢a predvsem
nase uspesno skupno deloj delo, ki je bilo ze nekaj-
krat okronano z lepimi priznanji nasih odjemalcev ...
Je Se kaj lepsega od priznanja za dobro opravljeno de-
lo? Preprican sem, da ne; kakor tudi, da bomo uspes-
no in slozno delali in gospodarili tudi v bodoce!

Pogovarjal se je
Bojan Ograjensek

Razgovor z diplomiranim inzenirjem rudarstva
Jozetom HRIBARJEM, predsednikom komisije za
racionalizacije v RLV, o postopku prijavljanja,
.uresnicevanju in nagrajevanju predlogov
inovacij v tej nasi delovni organizaciji

"Naredili smo

velik korak naprej

v spodbujanju nasih
delavcev za novatorstvo!"

Delitev osebnih dohodkov po ustavnih nacelih in dol o¢-
bah zakona o zdruzenem delu je brez dvema kljucni po-
goj za nadaljnji razvoj sleherne organizacije zdruzene-
ga dela. Torej tudi vseh nasih temeljnih organizacij,
delovnih skupnosti, delovnih organizacij in konéno:
sestavljene organizacije Rudarsko-elektroenergetski
kombinat Velenje!

Se te resnice in naloge zavedamo? Kakor nanese ...
Kadar bi naj veljala za nekoga drugega, jo kaj radi
poudarjamo. Ko pa se obrne proti nam, radi zamezi-
mo - tudi na obe oCesi. Recimo, marsikdo jo zoZi kar
na negodovanje: "Koncal sem to in to Solo, osebne do-
hodke pa imam manjSe kot ta in ta, ki je ze v osemlet-
ki omagal." ...

Prav gotovo bo kdo odvrnil: "Tako je pac ... To je ¢lo-
vesko!"

Se s takim odgovorom lahko strinjamo? Nikakor ne ...

Prava pot je samo organizacija delitve osebnih dohod-
kov v skladu z ustavo in zakonom o zdruzenem delu.
Se pravi, v odvisnosti od obsega, zahtevnosti in kako-
vosti opravljenega dela delavca, ustvarjalnosti in gos-
podarnosti del avca pri delu ter vpliva minulega dela
delavca na rezultate zivega dela.

Taka organizacija delitve osebnih dohodkov seveda ni
enostavna - in je v vecini nasih organizacij zdruzene-
ga dela se tudi ne bomo kmalu v celoti vzpostavili!
Zakaj? ... Zato, ker terja natancno ureditev medse-
bojnih druzbenogospodarskih odnosov ter osnov za delo
in poslovanje temeljnih organizacij, delovnih organiza-
cij brez TOZD in delovnih skupnosti ... Z drugimi be-
sedami: tako organizacijo delitve osebnih dohodkov
bomo lahko v celoti vzpostavili le, ¢e bomo - kar Se
zdale¢ nismo - za vse naSe temeljne organizacije, de-
lovne organizaci je brez TOZD in delovne skupnosti na-
tanéno opredelili druzbenogospodarski polozaj, orga-
nizacijo dela ter standarde in normative za delo in po-
slovanje!

Vendar s prehajanjem na delitev osebnih dohodkov po
ustavnih nacelih in doloc¢bah zakona o zdruzenem delu
ni ve¢ mogoce odlasati. Ce na tako delitev Se ne more-
mo preiti v celoti, se ji moramo, kjer se le da, prib-
lizati. Moznosti za to so, in to zlasti v uveljavljanju
dolocbe zakona o zdruzenem delu, po kateri gre de-
laveu za racionalizacijo ali drugo obliko ustvarjalnosti
pri delu pravica do posebnega nadomestila - nagrade.

V nekaterih delih naSe sestavljene organizacije se de-
lavci te moznosti tudi zavedajo. Se posebno to velja za
delavce v RLV, saj v tej nasi delovni organizaciji ust-
varjalnosti pri delu iz dneva v dan pripisujejo vedji po-
men in vlogo v razresevanju tako ¢isto tehniénih kakor
tudi administ rativno-tehni¢nih problemov ... Torej
tudi problemov, ki nam onemogocajo, da bi v celoti
vzpostavili tako delitev osebnih dohodkov, kot jo ter-
jata ustava in zakon o zdruzenem delu!

O tem prica tudi tale nas pogovor s predsednikom ko-
misije za racionalizacije v RLV Jozetom HRIBARJEM ,
ki se mu je v zadnjem delu pridruzil se ¢lan te komisi-
je - referent za pripravo predlogov inovacij v RLV -
diplomirani inZenir rudarstva Jose ROVSNIK.

VPRASANJE - Kakgen bi naj bil glavni namen tega raz-
govora?

HRIBAR - Gre za to, da bi delavce RLV s preprostimi
besedami seznanili s postopkom prijavljanja predlogov
inovacij. To je predlogov koristnih idej, tehniénih iz-
boljsav in izumov.

Prav tako je treba delavcem povedati nekaj o uresnice-
vanju predlogov inovacij. To je o tem, na koga se
predlagatelj inovacijelahko obrne, ¢e potrebuje pomoc
pri izpopolnjevanju predloga - pri izdelavi raznih skic,
racunov in podobnega. Sem spadajo tudi preizkusi
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predloga v praksi, uvajanje predloga v redno delo, v
proizvodnjo, in ugotavljanje ekonomskega prihranka
od inovacije.

Na kratko je treba spregovoriti tudi o nagrajevanju
predlogov, posebno koristnih idej.

Obenem pa bi naj bil iz tega razgovora razviden poziv
vsem delavcem RLV, naj si Se bolj kot doslej prizade-
vajo, da bi pri delu kaj izboljsali, poenostavili, izu-
mili ali dali vsaj idejo za kako novost, izboljsavo.

Tak poziv je Se posebno potreben delavcem v nasih
proizvodnih, jamskih temeljnih organizacijah in stro-
kovnih sluzbah. Zakaj? ... Na to opominja ze tole! ...
Konec lanskega leta je bilo najve¢ dobitnikov tradicio-
nalnih diplom za novatorstvo iz temeljne organizacije
Jamska mehanizacija, in sicer 19, sledijo pa:

- delovna skupnost skupnih sluzb RLV s tremi dobitni-
ki,

- Jama Pesje in Zracenje s po dvema dobitnikoma in

- Jamski transport, Jamske gradnje, Priprave ter

Joze HRIBAR: "Postopek prijavljanja je enostaven ..."

RSC - Rudarski praktiéni pouk s po enim dobitnikom.

VPRASANJE - Kljub temu, da je registriranih in priz-
nanih racionalizatorjev iz jamskih temeljnih organiza-
cij RLV sorazmerno malo, je napredek na odkopih z
vidika novatorstva vendarle precejsen?

. HRIBAR - Prav gotovo. To kaze ze tale preglednica
ucinkov:

U¢inek v tonah premoga na dnino

LETO

odkopni jamski
1976 18,9 5,8
1977 20,1 5,9
1978 22,1 6,4

Odkopni uc¢inek se je, kot vidimo, v letu 1977 povecal

za 6,3 odstotka in v letu 1978 skoraj za 10 odstotkov,
jamski pa v letu 1977 za 1,7 in v letu 1978 za 8,5 od-
stotka.

VPRASANJE - Seveda je ta povecanja treba pripisati
tudi povecevanju deleza mehanizirane odkopne fronte?

HRIBAR - Prav gotovo. To povedo tile podatki:

Odkopna fronta v metrih Delez mehanizirane

LETO celotna delez odkopne fronte v
fronta mehanizirane odstotkih

1976 1670 590 35,3

1977 1640 590 36,0

1978 1670 670 40,1

Delez te fronte se je potemtakem v letu 1977 po-
vecal za okrog 2 odstotka, v letu 1978 pa za okrog
11,4 odstotka. Vendar ravno v povecevanju mehanizi-
rane odkopne fronte so nujne racionalizacije, saj sko-
raj vsako povecanje terja prilagoditev razpolozljive
ozi roma dosegljive odkopne mehanizacije konkretnim
odkopnim razmeram.

VPRASANJE - Kar se tice inovacij v jamskih temeljnih
organizacijah, na odkopih, gre torej predvsem za to,
da bi delavei inovacije prijavljali in tako dobili zanje
nadomestilo, nagrado, ki jim gre po zakonu in inter-
nem samoupravnem splosnem aktu o inovacijah?

HRIBAR - Da, za to gre. Vendar to ne velja samo za
delavce jamskih temeljnih organizacij, ampak za nase
delavce nasploh.

Postopek prijavljanja je enostaven ... Kdor ima kaks-
no koristno zamisel, idejo ali morebiti Ze dodobra
preizkugeno racionalizacijo, naj stopi v stik z najbli-
zjim ¢lanom komisi je za racionalizacije v RLV in pri
njem dvigne obrazec za prijavo predloga inovacije!

Clani nase komisije
za racionalizacije so:

Branko FOSNER, elektroinzenir, dela na Jasku Preloge
- v elektrostrojnem sektorju skupnih sluzb RLV

Vinko GOSTENCNIK, strojni inZenir, vodja sluzbe
strojnega projektiranja in priprave dela v elektrostroj
nem sektorju skupnih sluzb RLV - dela na Jasku Prelo-
ge;

Dragica KOTNIK, diplomirana ekonomistka, tajnica
komisije - dela na Jasku Preloge - v gospodarskem
sektorju skupnih sluzb RLV;

Avgust KUZMAN, obratni tehnik v Klasirnici - izvoz
Preloge;

Alojz JEVEENAK, diplomirani inZenir strojnistva, vod-
ja elektrostrojne sluzbe v investicijski skupini razvoj-
nega sektorja skupnih sluzb RLV - dela v Rudarski 6,
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Velenje;

Mirko ZOLNIR, diplomirani ekonomist, sodelavec na-
Se komisije iz komisije za inovacije pri obcinskem
svetu ZSS Velenje, sicer pa ¢lan delovne skupnosti
skupnih sluzb nasega kombinata - dela v Rudarski 6,
Velenje;

Tunjo PAVIC, diplomirani inZenir rudarstva - priprav-
nik, zaposlen v Jami Pesje;

Zdenka POKLEKA , gradbena tehnica v Gradbeni dejav-
nosti - vodja gradbis¢a na JaZku Skale;

Avqust OBLAK, poslovodja pri jamski mehanizaciji v
Jami Pesje;

na Jasku Skale, v Studijskem oddelku razvojnega sek-
torja skupnih sluzb RLV, pa je obrazec mo¢ dobiti tudi
pri meni in RovsSniku.

VPRASANJE - Je poskrbljeno tudi za pomo& delaveem
pri izpolnjevanju obrazca za prijavo predloga inovaci-
je?

HRIBAR - Je! Clani komisije za racionalizacije bomo
delavcem ob dvigu obrazca podrobno razlozili, kako
ga je treba izpolniti, kaj je treba k izpolnjenemu ob-
razcu priloziti, in jim - ¢e bo predlog inovacije tak,
da bo obrazec mogoce takoj izpolniti in oddati - tudi
pomagali pri izpolnjevanju. Kadar kak ¢lan komisije
ne bo mogel dati vseh potrebnih pojasnil, pa bo delav-
ca napotil k meni ali Rovsniku.

Pravzaprav pa je ta obrazec zelo enostaven. Od pred-
lagatelja inovacije terja le, da navede svoje osebne
podatke in podatke o strokovni usposobljenosti in delu,
ki ga opravlja, pa da opise inovacijo, ki jo predlaga,
in kaj vse bi ta omogocila z vidika delovne storilnosti,
varstva pri delu in tako dalje ... K izpolnjeni prijavi
pa je dobro priloZiti se kako skico, racunski prikaz v
zvezi s predlogom inovacije in podobno.

Se glede oddaje izpolnjenega obrazca!

NajboljSe je, da predlagatelj izpolnjeni obrazec in
morebitne priloge odda ¢lanu komisije, ki mu je dal
obrazec in nasvete za izpolnitev obrazca. Vse skupaj
pa lahko odda tudi meni ali Rovsnikuj se pravi, v od-
delku Studija RLV na Jasku Skale,

Kar se ti¢e roka oddaje, pa je seveda najboljde, da je
€im krajsi ... Ce je le mogoce, naj predlagatelj po-
skrbi za izpolnitev in oddajo obrazca takoj po dvigu!

VPRASANIJE - Po prijavi pride na vrsto uresnic¢evanje
predloga inovacije; seveda, ce predlagatelj ni prijavil
#ze dodobra uresnicen predlog ... Kako ste v RLV za
to poskrbeli?

HRIBAR - Prej je Se na vrsti obravnava smiselnosti
uresnievanja predloga na seji komisije za racionali-
zacije. To obravnavo izvedemo v takem roku, da lahko
predlagatelju najpozneje v treh mesecih od vlozitve
prijave sporo¢imo, ali je uresnic¢evanje njegovega
predloga inovacije smiselno ali ne. Ce je uresniceva-

nje smiselno, predlog tudi registriramo. In Sele po-
tem se zacne uresni¢evanje predloga.

VPRASANJE - Kdo uresnicuje predlog?

HRIBAR - Tista temeljna organizacija ali delovna skup-

nost v sestavi delovne organizacije RLV, ki bo po pre-
soji komisije za racionalizacije in lastni presoji ime-
la od uresnicenega predloga najvec neposredne koristij
to je ekonomskega prihranka, e se ta pri uporabi
uresnicenega predloga da ugotoviti, ali kake druge
koristi!

VPRASANJE - Vloga predlagatelja pri uresnicevanju

predloga?

HRIBAR - Predlagatelj lahko neposredno sodeluje pri
uresnicevanju predloga, lahko pa tudi ne ... Celotno
uresni cevanje lahko prepusti drugim delavcem, to pa
pomeni, da je dal le idejo za inovaci jo in da bo zato
njegov delez v nagrajevanju inovaci je manjsi; pac tak-
Sen, kot ga doloda na$ interni samoupravni splosni akt
o inovacijah za ideje. Vendar to ni obi¢ajno; navadno
vsak predlagatelj Zeli sodelovati v postopkih uresnice-
vanja svojega predloga inovacije.

VPRASANJE - Prejle ste mimogrede omenili, da je
predlagatelj smiselne inovacije upravicen tudi do pav-
Zalnega nadomestila stroskov, ki jih je imel z izdelavo
prijave predloga inovacije. Rekli ste tudi, da se to na-
domestilo ne Steje k nagradam za inovacijo ... Koliko
pa znasa to nadomestilo?

HRIBAR - Po naSem novem samoupravnem sploSnem
aktu o inovacijah - pravilniku o inovacijah, ki je
tik pred dokonénim sprejemom - bo to nadomestilo
znasalo 100 do 300 dinarjev, po sedaj Se veljavnem
pravilniku o inovaci jah v RLV pa znasa 50 do 150 di-
narjev.

VPRASANJE - Nagrajevanje inovacij v RLV?

HRIBAR - Doslej, po Se veljavnem pravilniku o inova-
cijah v RLV, neuresnicenih predlogov inovacij, Ceprav
so bili smiselni in registrirani, nismo nagrajevali.

Po nasem novem pravilniku o inovacijah, ki je - kot
sem ze omenil - tik pred dokonénim sprejemom, pa
bomo posebej nagrajevali tudi vse ideje z nakazanimi
tehni¢nimi resitvami. To pomeni, da bo predla-
gatelj najprej nagrajen za Se neuresniceni smiselni
predlog. Ko bo ta uresni¢en, pa bo udeleZen Se pri na-
grajevanju predloga na osnovi ugotovljenega ekonom-
skega prihranka ... To je pri enkratni nagradi ali treh
zaporednih letnih nagradah za uresniceni predlog, ce
bo ekonomski prihranek od predloga mo¢ zasledovati
tri leta zapored! Tako dolgo namrec¢ v RLV in tudi dru-



Rudar, 5. marca 1979

Stran 9

god v naSem kombinatu - zasledujemo letne ekonomske
prihranke od inovacij in na osnovi teh prihrankov iz-
placujemo nagrade. Kolikor vem, pa to velja tudi za
nagrajevanje uresnic¢enih inovacij v organizacijah zdru
zenega dela izven SOZD REK Velenje.

VPRASANJE - Koliko bi naj znasala nagrada za Se ne-
uresniceni smiselni predlog inovacije po vasem novem
samoupravnem sploSnem aktu o inovacijah in od cesa
je vse odvisna viSina nagrad, ki jih izplacujete na os-
novi ekonomskega prihranka od inovacije?

Prvi z leve: Jo¥e ROVSNIK, referent za pripravo pred-
logov inovacij v RLV

HRIBAR - Po tem aktu naj bi se nagrada za Se neures-
niceni smiselni predlog gibala v odvisnosti od pomem-
bnosti in izvirnosti predloga, znaSala pa naj bi do ne-
kaj tiso¢ novih dinarjev.

Na vigino nagrad, ki jih izplacujemo za Ze uresniceni

predlog na osnovi ekonomskega prihranka, pa vpliva-

jo:

- viSina ugotovljenega ekonomskega prihranka (veéji
prihranek - vedja nagrada);

- stopnja izobrazbe predlagatelja in kvalificiranosti
njegovega vsakodnevnega dela (vigja stopnja izobraz-
be in kvalificiranosti - manjsa nagrada) ;

- delovno okolje, v katerem je predlagatelj zasnoval,

pomagal uresnicevati ali v celoti sam uresnicil pred-
log (¢e gre, recimo, za inovacijo  na odkopih je
nagrada sorazmerno vedja) ;

- izvirnost (stopnja novosti) predloga in pomembnost
predloga za delo in poslovanje (bolj izviren in po-
memben je predlog - ve&ja je nagrada) ;

- obseg sodelovanja predlagatelja pri celotni realiza-
ciji predloga (vecji obseg sodelovanja - vecja nagra-
da) in drugo.

Pristojen za odobravanje izplacila nagrad pa je delav-
ski svet temeljne organizacije oziroma delovne skup-
nosti, ki je prevzela uresnicevanje ali izkoriséanje Ze
uresnic¢enega predloga inovacije.

VPRASANJE - Katere predloge inovacij je vasa komisi-
ja nazadnje obravnavala in registrirala?

HRIBAR - Kar precej jih je ... Rovsnik, mi hoces pri-
nesti mape z nazadnje registriranimi predlogi! ...
Gremo kar po vrsti, kot so mape zlozene! To so tile
predlogi :

- "Zamenjava rocne naprave za dvigovanje podporja
pri montazi z zracno". Predlagatelj Ivan HRANJEC
iz Jamske mehanizacije.

- "Konzola za obesSanje rocice rezalne glave odkopne-
ga kombajna pri remontih kombajna zunaj". Predla-
gatelji Franc TAJNIK, Hinko VALENCI in Milan REM-
SE - vsi iz Jamske mehanizacije.

- "Zaiéita za razdelilno ploEée na rezalni rocici od-
kopnega kombajna'". Predlagatelja Franc TAJNIK in
Milan REMSE - oba iz Jamske mehanizacije.

- "Rezkanje zgornjih ventilnih sedezev v razdelilcih
podpor ja HEMSCHEIDT". Predl agatelj Franc BREZNI-
KAR iz Jamske mehanizacije.

- "Ojacitev banan podporja HEMSCHEIDT". Predlaga-
telj Ivan CAF iz Jamske mehanizacije.

To bi bili nazadnje obravnavani in registrirani predlo-

gi. Je pa Se nekaj novejsih predlogov; takih, ki jih Se

nismo obravnavali in registrirali (Op. - Gre za pred-
loge, ki jih niso obravnavali do 5. februarja.) ... Po-
glejmo Se te! To so predlogi:

- "Nov nacin izdelave demontazne komore za hidravlié-
na odkopna podporja". Predlagatelji Joze CEPIN s ce-
lotnim mostvom bivSega ¢ela DOWTY v Jami Preloge.

- Konzola stojke za vpenjanje vlecne verige kombajna
na odkopih OKP". Predlagatelja Franc ZIBERT in Ivan
FLIS iz Jamske mehanizacije.

In Se nekaj prijavljenih koristnih idej, ki jih bomo ob-
ravnavali po sprejetju naSega novega pravilnika o ino-
vacijah, natanéneje: o izumih in tehni¢nih izboljSavah:

(OPOMBA - Osnutek tega pravilnika bo objavljen v In-
formatorju, in sicer z namenom, da bi ga vsi delavci
RLV prouéili in morebitne pripombe v zvezi z njim po-
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sredovali v studijski oddelek razvojnega sektorja skup-
nih sluzb RLV na Jagku Skale. )

- "Tipska zracilna montazna vrata". Avtor Ferid MUJ-
CIC iz RSC - Rudarski praktiéni pouk.

- "Varnostna vrecka za dihanje prek zlot ob nenadnih
vdorih nevarnih plinov v jamske prostore" (Op. -
Zlota je ime za zradilno cev v jami.). Avtor Ferid
MUJCIC.

= "Zlozljivi oder pri podpiranju prog". Avtor Ferid
MUJCIC.

- "Strojna naprava za izdelavo izolacijskih plascev iz
elektrofiltrske (EF) malte" (Op. - To je plascev za
preprecevanje Sirjenja jamskih ogrevov). Avtor Ig-
nac LEDNIK iz Zracenja.

- "Nov nacin nabijanja mreze pri izdelavi izolacijskih
plascev iz EF malte". Avtor Ignac LEDNIK.

- "Kontrola izklopa stikal na odkopih". Avtor Ljubomir
BERIC, diplomirani inzenir rudarstva - pripravnik,

zdaj pri vojakih, do odhoda k vojakom pa je delal v
nasem Studijskem oddelku.

- "Zamikanje stropnega transporterja na odkopih
SALZGITTER s hidravli¢nim cilindrom MHW". Avtor
Joze PECECNIK iz Jame Pesje.

- "Pritrditev tracnice na prag z zagozdo". Avtor Albin
LOJEN iz Jamskega transporta.

To pa bi bilo tudi vse, kar bi naj zajel ta razgovor ...
Glede na to pot povedano in kar smo o novatorstvu v
RLV objavljali v naSem glasilu ze prej, lahko torej re-
¢em, da smo v RLV naredili velik korak naprej v spod-
bujanju nasih delavecev za to dejavnost!

Urednistvo

Delavcem in upokojencem
SOZD REK Velenje in

RSC - Rudarski prakti&ni
pouk, ki jih veseli
vrtickarstvo!

Na ugreznjenem rudniSkem zemljiséu pri Avtoparku
SOZD REK Velenje je Se precejsnje Stevilo nerazdelje-
nih obdelovalno-rekreacijskih parcel.

Ce se zanimate za dodelitev take parcele, se zglasite
v oddelku za rudarske skode razvojnega sektorja skup-

nih sluzb RLV (Rudarska 6, Velenje), kjer boste dobi-
li vsa potrebna pojasnila o pogojih za dodelitev.

A

Ux

Nasi delavci in upokojenci

Pogovor

s Francem
Verdevom

V predelu Velenja, ki meji na stadion, ob cesti na je-
zero, se koncuje severozahodni krak mesta ... Med
nizkim drevjem, ograjenim z zivo mejo, stojijo pri-
kupne enodruzinske hisice. Med njihovimi procelji je
naseljen mir, ki ga od éasa do ¢asa zmoti ropot avto-
mobilov, Se tega pa na spodnji strani hitro vsrka smre
kov gozd.

V tem okolju Zivi nas sogovornik - Franc Verdev, ki

je prav tiste dni, ko sva ga obiskala z Ivanom Jelenom,
sekretarjem osnovne organizacije ZK v temeljni orga-
nizaciji RLV "Jama gkale", prezivljal doma zadnje
dneve letnega dopusta pred odhodom v pokoj.

Sedimo v topli dnevni sobi nasega rudarja. Zunaj uga-
Sa dan. Napoveduje se Se ena dolga zimska noc. Tre-
nutek kot nalasé¢ za pogovor! Skozi priprta vrata iz ku-
hinje zadisi po kavi, in le ropot skodelic zmoti nenad-
no tisino, ki v ude privablja obéutek sproscenosti.

"Kdo ve, ¢e znamo pravilno vrednotiti ugodje, ki nas
obkroza," rece Franc Verdev in pristavi: "Zdi se mi,

da mora biti tako, a Se pred nedavnim smo ziveli ‘iz

rok v usta’."

Verdev utihne in se verjetno Se sam ne zaveda, da je
dal odli¢no iztoénico za nadaljnji pogovor.

"Ali mislite na povojno izgradnjo mesta?" mu recem
in vklopim magnetofon.

"Mislim na otroStvo, ki sem ga prezivel na oletovi
kmetiji," mirno nadaljuje Verdev, potem ko njegov
pogled za trenutek oplazi magnetofon, ki ’zapisuje’
nas pogovor,

"Povejte nam kaj o vasem otroStvu'" ga zaprosiva z
Ivanom.

Franc se nemirno presede na fotelju in globoko izdihne
zrak. Potem nadaljuje:

"O zivljenju na kmetiji ni veliko kaj povedati. Delas
in delas, jeseni pa pospravis pridelek, ki ga ni unicila
rastlinska bolezen ali slabo vreme med letom. In tako
gre iz leta v leto. Za mladega fanta, ki mu zemlja po-
meni zaprte duri na poti v svet, je to kaj zalostna per-
spektiva."

Nedvomno bi nas sogovornik Se danes kmetoval v Po-
nikvi, ¢e ne bi vmes posegla druga svetovna vojna.

"Osemnajst let mi je bilo, ko sem prvi¢ srecal nem=-
gke okupatorje," pravi Franc po krajSem premolku.

"Triinstiridesetega spomladi so me mobilizirali, po
nekaj mesecih pa sem pobegnil, Nemirna narava me je
pripeljala v anglesko mornarico, leta 1944 pa sem se
priklju¢il mornarici NOV. Dalj ¢asa sem prezivel na
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Franc VERDEV - dvakratj in Se premalo, saj kaj vse
ni bil v svojem bogatem zivljenju ...

otoku Visu, po osvoboditvi pa sem v mornarici ostal
Se dve leti na odsluzenju vojaskega roka. Domov sem
se vrnil na obletnico ustanovitve Osvobodilne fronte
Slovenije, 27. aprila 1947. leta. Predtem sem bil v
Sibeniku sprejet v SKOJ, leto pozneje - ze doma v Po-
nikvi - pa v KPJ."

Verdev obmolkne, globoko vzdihne in z nekoliko spre-
menjeno barvo glasu cez ¢as nadaljuje:

"Se isto leto so me izkljudili iz KPJ, ker sem dovolil
uporabo kamiona, ki je imel med voznjo nesreco in je
bil pri tem unicen ... Nekdaj je bilo silno tezko posta-
ti ¢lan KPJ. Kaj hitro so te izkljuéili. Prav malo je bi-

lo treba ...!

"Verjetno se dobro spominjate pritiskov informbiro -
ja?" prekinem nelagodno tiSino z vpraSanjem.

"O, tistega obdobja se res dobro spominjam," se raz-

vname.

"Vse do usodnega 1948. leta nam je Sovjetska zveza
pomenila podobo vsega dobrega. Poleg vsestranske po-
moci, ki nam jo je dajala - tako smo namrec¢ mislili -
je bilo veliko nasih ljudi pri njih tudi na Solanju.

Res je, da so na3a tedanja sredstva javnega obve&canja
nekolikokrat pisala o neskladjih v menjavi s Sovjetsko
zvezo, vendar nihCe ni o tem veliko razmisljal; vse do
1948. leta.

Ko je na nasih mejah zarozljalo tezko orozje, je veci-
na nasih ljudi doumela med drugim tudi to, zakaj sov-
jetski kamion placujemo s tremi vagoni zita, ameris-
kega pa le z enim vagonom ... Da ne govorim posebej
o vsebinah gospodarskih sporazumov, ki so imeli,
gledano z o¢mi Sovjetov, le en sam namen: Jugoslavi-
jo spraviti na kolena in si jo podrediti! Seveda pa je
bilo nasi m ljudem tezko spreminjati misljenje, izobli-
kovano v vojni , ko so mnogi nasi ljudje umirali z ime-
nom Stalina na ustih ...

Ta kriticna mnenja so se vedno znova dokazovala na
sestankih 1948. leta, ko smo izrekali zaupnico nasi
ljudski vladi za postavljanje po robu informbiroju.

Vendar tudi te tezke trenutke smo preziveli," rece
Franc, potem pa zamisljeno obsedi, dokler z globo-
kim vzdihom ne nakaze, da je povedal pravzaprav vse,
kar mu je lezalo na srcu.

"Kdaj ste se zaposlili pri velenjskem rudniku?" ga po
nekaj trenutkih znova spodbudim.

"To je bilo 1952. leta," odvrne.

"Zacel sem v jami Skale kot voznik; to v rudarskem
zargonu pomeni laufar’. Po dveh letih - takrat smo
se uvajalne dobe drzali brez izjem, medtem ko se je
danes ne - sem postal 'ucni’ kopac in nato kopac. Po
petem letu dela v jami sem opravil izpite za kvalifici-
ranega jamskega delavca, kmalu zatem pa sem postal
prvopisani kopac ..."

"Prvopisani kopa¢ - kaj je to?" vprasam.

"Vsako celo ima stiri tako imenovane prvopisane kopa-
¢e: kopaca stropa, kopaca podkopa, kopaca pri ropa=

nju stojk in kopaca kriziééa. Poleg njih pa je se vodja
¢ela," pojasni Verdev in nadaljuje:
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"Prakticno sem delal pri vseh nastetih opravilih.

Ko smo pozneje uvedli Studijska, Solska &ela, sem
postal instruktor. To pomeni, da sem uvajal novince,
ki so prisli v jamo brez ustrezne kvalifikacije ...

Oseminpetdesetega leta sem bil znova sprejet v KPJ in
Se isto leto sem odsel v politi¢no Solo v Ljubljano. Po
vrnitvi sem nekaj mesecev delal pri uvajanju novincev,
leta 1960 pa sem zacel obiskovati rudarsko nadzornis-
ko Solo in jo konéal v skrajSanem roku.

Dobrih deset let sem delal kot rudarski nadzornik,
1971. leta pa sem prevzel naloge poslovodje v Jami
Skale in to delo opravljal vse do letos," sklene pripo-
ved Franc Verdev.

Ko z Ivanom posluSava besede starega rudarja in ko-
munista, se mi zivljenje ne zdi ni¢ kaj tezavno: vse
pot eka v nekem logi¢nem zaporedju, ¢eprav vsako
zivljenjsko pot spremljajo tudi tezave, si mislim in
Verdeva vprasam Se o trenutkih, ki so bili v njegovem
zivljenju hudi, da ne recem najhujsi.

Verdev se znova presede in vzdihne. Ceprav je to iz-
raz, ki spremlja cel nas razgovor, Se vedno ne vem,
kaj pravzaprav pomeni. V zadetku razgovora sem mis-
lil, da gre za prehodno tremo, sedaj pa ugotavljam, da
so spomini tisti, ki mu ne dajo miru ... Zazdi se mi,
da so spomini podobni zadrZanemu moc¢nemu vrelcu,
ki ¢aka na priloznosti, da izbruhne.

"Seveda so bili tudi hudi trenutki," pravi Verdev ez
cas.

"Dolznost in pravica, da delavec samoupravljalec tu-
di odloc¢a, je v¢asih lahko tudi hudo neprijetna." Ver-
dev za trenutek zastane, nato nadaljuje: "Res, prav
neprijetna je lahko ... Povedal vama bom primer, ko
sem bil predsednik upravnega odbora nekdanjega rud-
nika lignita Velenje ... SedeminSestdesetega leta se
je prodaja premoga tako zmanjSala, da smo imeli na-
enkrat kar petsto rudarjev prevec¢. In ker tudi perspek
tive niso kazale, da se bo polozaj na trziséu v dogled-
nem c¢asu zboljsal, nam je ostala na rudniku ena sama
resitev - odpust rudarjev.

Kot predsednik upravnega odbora sem tako moral pod-
pisati sklep o odpustu petstotih rudarjev. Si lahko za-
mislita, kaj bi teh petsto fantov pomenilo danes za nas
rudnik? ... Kaksna Skoda, da so se razqgubili po sve-

tu!" zamisljeno pove Franc Verdev in utihne.

Vsi trije obsedimo nemi, pred oémi pa nam poplesa-
vajo podobe, ki jih o odhajanju rudarjev rise nasa do-
misljija.

"Bili pa so tudi veseli trenutki?" konca z vpraSanjem
molk Jelen.

Verdev se nasmehne in rede: "Saj ves, Ivan, kako je
v jami ... Seveda smo dozivljali tudi vesele prigode.
Neizmerno veseli smo bili, ko smo v 'Jami Skale’
prvié nakopali milijon ton premoga. Ta uspeh smo,
kot se spominjam, tudi poSteno zalili ...

Danes, ko se odpravljam v pokoj, pa me prevzema
drugo tiho veselje. Vsa leta, kar sem delal v jami kot
rudarski nadzornik, namrec¢ nisem imel nobene hude
nesrece pri delu, Mislim, da zahvala za to ne gre sa-

mo znanju in disciplini, ampak predvsem sre¢i ...
Najhujge je, ¢e se pod tvojim nadzorstvom poskoduje
élovek; da na smrtno nesreco niti pomislim ne. Taksno
sreco zelim tudi tebi, Ivan, in vsem nadzornikom v ve-
lenjskem rudniku!"

Kadarkoli najin sogovornik spregovori o delu v jami,
beseda tece tiSje, obraz pa izdaja nejasno hrepenenje.
Prav to me spodbudi, da ga vprasam, koliko resnice
je v tem, da rudarji neradi zapuséajo jamo.

"Veliko resnice je v tej trditvi," pravi Verdev po
krajéem premisleku. 'Ce izvzamemo tiste delavce, ki
v jami ne delajo dlje kot eno leto, nih¢e iz jame ne odi
de rad. Mislim, da je glavni razlog tega v navezanosti
na sodelavce v skupini, ¢eprav ne smemo mimo resni-
ce, da scasoma vsakogar pritegne tudi jamski svet.

Kaj poglejta: e se ¢lovek ponesreci pri delu zunaj ja-
me, ali recimo, kot udelezenec v cestnem prometu,
se mimoido¢i najveckrat obnasamo kot radovednezi.
Tega v jami ni! Ce sodelavca zasuje ali ga kako druga-
¢e poskoduje, rudarji v skupini pozabijo na vse drugo,
razen na ponesrecenega. Brez njega skupina ni popol-
na, delo zgubi pravi utrip; tudi kletev , da, celo klet-
vice izzvenijo nesmiselno ... Ne vem, kako naj pojas-
nim to navezanost. Morda Se najboljse odgovorim,

e povem, da imajo tudi robustni rudarji veliko in top-
lo srce. Zlasti za tiste, ki vsak dan delajo v skupi-

ni e n

Prvega julija letos bi Franc Verdev praznoval sedemin-
dvajseto obletnico svojega prihoda v rudnik lignita Ve-
lenje. V tem dol gem obdobju je bilo njegovo delo ozko
povezano z razvojem samoupravnih socialisti¢nih odno
sov v rudniku. V zacetku se je tudi vel iko uéil, da bi
pozneje lahko znanje prenasal na mlajse sodelavce. S
takim odnosom do socialisticne stvarnosti je med so-
delavei uzival ugled predanega aktivista, zato ni éud-
no, da je bil neprestano ¢lan najrazli¢nejsih samoup-
ravnih organov in organov druzbenopoliticnih organiza-
cij. Zivel in delal je v prepri¢anju, da spore kaze re-
Sevati z medsebojnim dogovarjanjem; brez vmesava-
nja, recimo, disciplinskih komisij.

"Res pa je," modruje Franc bolj zase, "da delo v druz-
benopoliti¢nih organizacijah in v organih upravljanja ni
veé zdruzljive z rednimi delovnimi nalogami. Samoup-
ravno dogovarjanje jemlje neposredni proizvodnji iz-
redno veljko kadrov, ki jih ne morejo nadomestiti tudi
najbolj$i stroji ... In Se eno napako neprestanc ponav-
ljamo: posameznikom ’obeSamo’ na ramena toliko
najrazliénejsih funkcij, da se pod njimi upognejo, pa
éeprav so njihovi hrbti Se tako ¢vrsti. S tem izgublja-
mo najbol jSe aktiviste," rece za sklep tega opomina.

"Za svoje delo si dobil tudi ve¢ priznanj?" se ponovno
vkl juéi v pogovor Jelen.

Verdev vstane in iz vitrine za¢ne jemati dobljena priz-
nanja. Ko ga vpraSava, katero mu je najljubse, se ne
more odlociti.

"Nikoli nisem razmisljal, katero priznanje mi pomeni
vec¢," pravi in si jih ogl eduje. "Nazadnje - lansko le-
to - sem dobil tole: red zasluge za narod s srebrno
zvezdo, prej pa ze red dela s srebrnim vencem in pri-
znanje Osvobodilne fronte ... Ne vem, kaj bi rekel:




Rudar, 5. marca 1979

Stran 13

pravzaprav so vsa priznanja enaka. Cloveku pomenijo
zagotovilo, da druzba ceni njegovo deloj nacin, kako
mu to pokaze, pa je ze drugotnega pomena. Vazno je
le, da ves, da si dobro delal in nekaj tudi naredil,"
konéa najin sogovornik kratko razmisljanje o druzbe-
nem vrednotenju dela posameznika.

Vrednotenje, nagrajevanje dela, o katerem je pravkar
govoril Verdev sprozi Se eno vprasanje. Vprasam ga,
kaj misli o zelo veliki fluktuaciji pri rudarjih.

"Denar prav gotovo ni glavni razlog," odloc¢no odvrne

Verdev in pristavi:

"Spominjam se éasov, ko smo zaradi cezplanske pro-
izvodnje dobivali poleg rednega mesecnega osebnega
dohodka Se posebno nagrado, v visini skoraj se enega
rednega mesecnega osebnega dohodka - fluktuacija pa
je bila ravno tako velika."

Franca Verdeva vprasava se to, kaj bo pocel sedaj, ko
mu jutranji svit ne bo ve¢ naznanjal novega delovnega
dne.

"Delovnega dneva, kot sem ga bil navajen, res ne bo
vecC," pravi Verdev. "Vendar z odhodom v pokoj mi ne
bodo prenehale tudi tiste obveznosti, ki izhajajo iz
¢lanstva v druzbenopoliti¢nih organizacijah. V krajev-
ni skupnosti, recimo, imamo Se veliko dela in obvez-
nosti ... Dela je Se in se."

Verdev za trenutek utihne, potlej pa doda:

"Kdaj pa kdaj bom Sel tudi na JaSek Skale, da vidim
stare sodelavce ... Dolgo smo delali skupaj!

Bl

No, fanta, zdaj pa izpijmo enega na nase zdravje
sklene pogovor poslovodja Franc Verdev in se pre-
Serno nasmehne.

Res smo ga in ne le enega. Vmes pa je Franc Se naprej
obujal spomine iz 'svojega bogatega zivljenja ... Veli-
ko jih je, veliko veé, kot to lahko zapise en sam mag-
netofonski trak. Sicer pa je to razumljivo, saj smo bi-
li v gosteh pri mornarju "Njegovegavelicanstva Zdruze-
nega kraljestva", mornarju nasSe ljudske mornarice,
pri rudarju, rudarskemu nadzorniku in poslovodji pa
pri cloveku, ki v zgodnji jeseni svojega zivljenja raz-
mislja, kaj bi za to nasSo skupnost Se lahko storil ko-
ristnega.

- bo -

Najboljsi poslani napisi
k objavljenim slikam

na 19. strani novoletne
stevilke glasila "Rudar"

K objavljeni sliki s Stevilko 1

Na glavi rudarju ¢elada Cepi,
na njej se bela svetilka blesci.
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Ob telesu mu roke visijo,
"kramp" si prijeti zelijo:
za druzino, za njeno sreco,
brez misli na nesreco.

Naj bo sonce ali mrak,
vedno z jamo gre v korak.

(A.K., Sale$ka 19, Velenje)

Slika prikazuje rudarja, neposrednega proizvajalca -
samoupravljalca, ki ho¢e s svetilko na glavi posvetiti
tistim, ki so Se dalec v temi, kar se tice samouprav-
ljanja. Gre pravzaprav za tale razgovor na daljavo:

Rudar: Madona, ali res ne smem govoriti o mi-
lijonu ton, ki so rezultat mojega dela?!

Nadrejeni: Lahko, samo toliko na glas, da te kdo ne
bo slisal.

Rudar: Kje je pa potem zakon o zdruzenem delu?

Nadrejeni: V omari!

(I. J., Jenkova 3, Velenje)

K objavljeni sliki s Stevilko 2

"Prej pa ne gremo dam, da se bo delal dan ..." pra-
vijo delavei iz nasSe delovne skupnosti Druzbeni stan-
dard 15. v mesecu!

(V. P., Gornja vas 32, Prebold)

K objavljeni sliki s stevilko 3

Slika je sicer iz naSe delovne organizacije Elektro -
strojna oprema, vendar predstavlja celotno slovensko
elektrogospodarstvo. Bat, ki pritiska na plocevino, je
SOZD REK Velenje ob energetski krizi. Plofevina so
jamske temeljne organizacije, iz katerih skusa elek-
trogospodarstvo "i ztisniti" ¢imvec ton premoga.

(I. J., Jenkova 3, Velenje)

K objavljeni sliki s Stevilko 8

Na sliki so ljudje, ki premisljujejo, kdaj imajo manj
izgqube: fe delajo in proizvajajo ali ¢e stojijo. Ugotovi-
li so: e delajo - izguba nara&éa, ce stojijo - stoji
tudi izguba. In zato so se dogovorili, da ne bodo dela-
li, saj bi s tem svojo ljubo temeljno organizacijo
spravljali v neljub polozaj. Tako jim je preostala le na-
loga, da mnogo govorijo in ni¢ ne naredijo ... Torej
kot nasim delegatom, ki smo jim nezakonito zaupali,
da odlocajo v imenu nas!

(I. J., Jenkova 3, Velenje)
L]
Avtorje navedenih napisov k tem

slikam smo nagradili s knjizno nagrado v vrednosti
100 dinarjev.

naprvo

Uredniski odbor

Nagrajeni resevalci objavljene
krizanke v novoletni
stevilki glasila "Rudar"

Nagracde so dobili:

- Ivan MARIN, TomSiceva 53, Velenje (1. nagrada -
knjiga v vrednosti 250 dinarjev);

- Marija KOLAR, p.p. 6, Velenje (2. nagrada - knjiga
v vrednosti 150 dinarjev);

- Ivan SOLINA, Kersnikova 7, Velenje (3. nagrada -
knjiga v vrednosti 100 dinarjev).

Nagrajenim resevalcem Cestitamo, drugim pa Zelimo
vec¢ srece pri resevanju in zrebanju krizank, ki jih bo-
mo Se objavili v nasem glasilu "Rudar".

Reditev krizanke

VODORAVNO - Abnormaliteta; aleksandrinec; Srec¢no
novo letoy M.Z.; leskay; TD; Neron; nav; katrani;
NGVT; odriv; riz; akt; I00; govnoj inj; ovit; Beara;
UO; 125 E¢y es; slamaj Riad; Pjong; zimskaj; Es;
0.A.; narava; HTV; ASN; ar; Ovid; Harovsk; erg;
vasij Edirne; slanaj Silvestrovo; Auj koledar; sivo;
NaNj terilenkaj; Ist; iteracija.

Uredniski odbor

Sport, rekreacija in Se kaj

Aljosa,
vozniski izpit

in zaporozec

Ne vem toéno, kako je ze bilo. Aha ...

Noge so me pricele boleti, in nisem mogel nikamor
vec na izlet. Prej neko¢ sem namrec sila rad hodil v
hribe. Ko pa zaradi nog nisem ve¢ mogel, mi je posta-
lo dolgcas in preklicati sem moral izjavo, da ne bom
nikdar delal vozniSkega izpita.

Teorija je se kar Sla. Toda ko se je. pricela praksa -
o, to je bilo pa nekaj popolnoma drugega! Tega ver-
jetno ne bom nikoli pozabil - moji inStruktorji pa za-
gotovo ne. Prvi je dobil kar kmalu zivéni zlom. Vendar
priskrbel mi je drugega inStruktorja in mu obzirno na-
mignil: "Ce bos tegale kdaj nauéil voziti, potem si res
’klasa’!"

Konéno sva Sla na izpit. Neki ¢lan komisije, ki me je
poznal, se je vljudno opravicil, da ne more priti. Toda
nasel se je drug: dodelili so mi ¢lana komisije, ki je
nosil ocala. To me je spominjalo na neki sila grozen
trenutek iz okupacijskih dni. Sprico tega sem takoj do-
bil tako tremo, da nisem znal prizgati luci in temu
primerno je potekala tudi celotna voznja ... Seveda
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sem ze pred c¢lanom komisije vedel, da sem "pogr-
nil".

Pozneje sem delal izpite iz navade, ur voznje pa sem
imel Ze toliko, da sem skupaj s Se nekaj meni podob-

nimi vozniki - kandidati regil avto-moto drustvo finané
nega poloma.

Ampak nekoc se je zgodilo nekaj strasnega ... Ko sem
po koncani izpitni uri parkiral, mi je eden od ¢lanov
izpitne komisije rekel: "No, tovaris, Slo je,sicer bolj
trdo, pa vseeno: srecno voznjo!"

Ce je ¢lovek na kaj pripravljen, tisto Se nekako pre-

nese. Toda to je padlo name kot meteor ... in ko sem
se spet zavedel, me je inStruktor ribal z mokro krpo,
ki jo je imel za brisanje Sip.

Po nekaj dnevih sem Sokprebolel, in Zena je sklicala
druzinski posvet. Na njem so moji najdrazji sklenili,
da moramo ¢imprej kupiti avto. Za vzrok so navedli
to, da ne smem pozabiti Se tisto malo Sofiranja, kar
sem se ga po nakljucju naucil.

Naslednji dan je sin povedal, da prodaja nekdo zapo-
rozca. Takoj so me pod "druZinsko strazo" odpeljali
na ogled. Kupcija je bila sklenjena, toda ker avto ni

bil regi striran, sem se nekaj ¢asa Se lahko izgovarjal,
da ne bom vozil prej, dokler ne bo opravljena registra-

.cija in avto zavarovan. Toda tudi to so moji prijatelji

kar kmalu uredili. Potem mi noben izgovor ni veé po-
magal; sesti sem moral za volan.

Ze takoj drugi dan voznje sem za nekim kolovozom odr
gnil hrusko in seveda tudi avto; pa ¢eprav ima zaporo-
zec priznano trpezno "kozo", se je na njem trcenje
veliko bolj poznalo kot na hruski. Takrat sem se zno-
va zaklel, da ne bom vec vozil. A kot pravijo: zarece-
nega kruha se najvec poje, se tudi jaz nisem drzal be-
sede ...

Zaporozec se me je pocasi privadil in me zdaj kar do-
bro uboga. Najvec pa je vreden zato, ker vedno, kadar
se z njim vozim, ljudje gledajo vanj bol j, kot ¢e bi vo-
zil mercedesa "diesel avtomatik". Poleg tega pa pelje
po vsaki poti. In kadar vozim iz garaze, kjer je pre-
cej strmo, se mimoido¢i ozirajo v nebo, ker predvide-
vajo, da vozi kak3en reaktivec zelo nizko. Ko kon¢no
zagledajo zaporozca, se vsak nasmehne in mi spodbud-
no pokima.

Zaporozec pa, cetudi je poceni, uboga na vsak migljaj,
in neko¢ sem premisljeval, kako bi bilo, ko bi imeli
avtomobili svojo opero. Ponosno sem se zavedel, da
bi bil moj zaporozec najslavnejsi med vsemi avto-oper
nimi pevci!

Po pripovedovanju AljoSe Zaporozca napisal Alojz
Seviek - Tince, ilustracija - Zdenka Sevsek.

Tekmovanje zdruzenih elektrogospodarskih
podjetij Slovenije v veleslalomu

POLOVICEN USPEH NASIH

V soboto, 10. februarja, je bilo v Kkranjski gori tek-

RUDAR - INFORMATOR: Glasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Velenje (Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 851 100)

Za izdajanje glasila skrbi uredniski odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij: Franc AvbersSek (RLV - J.Preloge), Franc Kos (RLV - J.Prelo-
ge), Vili Romih (RLV - J.Pesje), Ivan Jelen (RLV - J.Skale), Ludvik Hribar (RLV - J.mehanizacija in J.transport), Franc Miklav-
&i&€ (RLV - J.gradnje), Anton Cas (RLV - Priprave), Franc Druks (RLV - Klasirnica), Franc Kramer (RLV - Zunanja, Gradbena in
Mizarska dejavnost), Anton Ribari¢ (RLV - delovne skupnosti), Maks LomSek (TE Sostanj), Pavle Planine (ESO), Ivan Ribi¢ (Plasti-
ka), Emil MedveZek (Avtopark), Mile Maksimovié& (EFE), Silvo Pesak (TISK), Dragica Zupanc in Mirko Zolnir (delovne skupnosti

S0ZD);
b

delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Teodor Jelen (DSSS SOZD - odgovorni urednik), Rafael Batié (DSSS

SOZD - glavni in tehniéni urednik), Bojan Ograjensek (DSSs sOzD - nuvinﬂr), Romana Jezernik ([DSSS SOZD -tajnica glasila), Loj-
ze OjsterSek (DSSS SOZD - fotografske storitve), Mirko Bizjak (predstavnik KPO SOZD - stalni sodelavec), BoZena Stajner (refe-
rentka za delegatska razmerja SOZD - stalna sodelavka), Nada Dermol (referentka za informiranje v TE Sostanj - stalna sodelav-

ka), Tone Seliga (tajnik OK SZDL Velenje - stalni sodelavec).

Predsednik uredniZkega odbora: Anton Ribari¢ @ Naslov urednistva: Velenje - PreSernova 5 (DSSS SOZD - telefon h.c. 851 100, inter-

no 260 - soba 31 nad poSto Velenje).

Tiska TISK REK Velenje (Velenje - Celjska cesta, telefon B50 566 ali 851 630 ® Glasilo prejemajo vsi &lani kolektiva brezpla¢no e lz-

haja po potrebi @ Naklada v visini Stevila zaposlenih + 100 izvodov.
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movanje v veleslalomu. Vec¢ kot 350 tekmovalcev in
tekmovalk iz slovenskega elektrogospodarstva je v sla-
bem vremenu in na zahtevni progi smucalo za najbolj-
Si ¢as; za to, da bi svojim ekipam omogo¢€ili ¢im bolj-
So mesto v skupni uvrstitvi.

Tekmovalci iz naSega kombinata so doseqgli polovicen

uspeh in Se za tega gre zahvala odlicni uvrstitvi zen-

ske ekipe. Ta je namrec dosegla prvo mesto v skupni
uvrstitvi, moska ekipa pa je bila Sele osma.

Med nasimi tekmovalkami kaZe omeniti predvsem uvr-
stitev Danice Ojsterdek (TES-TOZD I) na 2. mesto v
Zetrtem starostnem razredu, Marije Potoénik (Druz-
beni standard) na 2. mesto in Tatjane VizoviSek (TES -
TOZD 1) na 4. mesto v drugem starostnem razredu
ter Zofke Hladin (ESO) na 2. mesto v prvem starost-
nem razredu.

Tako zenske. Kaj pa uvrstitve moskih?

V sedmem starostnem razredu se je Ferdo Tamse
(TES - TOZD 1) uvrstil na 2. mesto, Venceslav Tajnik
(DSSS SOZD) v petem starostnem razredu na 5. mes-

NasSa zenska ekipa je dosegla v skupni uvrstitvi prvo
mesto!

to, Janez Dolanc (TES - TOZD 1) v etrtem starostnem
razredu na 8. mesto, Marjan Prelog (TES - TOZD 1) v
tretjem starostnem razredu na 13. mesto, Joze Koper
(RLV - J. mehanizacija) v drugem starostnem razre-

du na 7. mesto in v prvem starostnem razredu Marko

Rosar (RLV - J. mehanizacija) na 5. mesto.

Nasteli smo le tiste naSe tekmovalce, ki so se v posa-
meznih starostnih razredih uvrstili sorazmerno naj-
bol jSe. Ti rezultati pa seveda niso zadoscali za vec
kot 8. mesto med moskimi ekipami in 6. mesto med
vsemi $tirinajstimi sodelujoéimi ekipami (moskimi in
zenskimi).

Zapisu s tekmovanja na rob!

Ti k pred razglasitvijo rezultatov in svecano podelitvijo
priznanj, medalj in pokalov so organi zatorji tekmova-
nja sporocili, da je v 69. letu starosti preminil tova-
ri§ Edvard Kardelj, ¢lan predsedstva SFRJ in ¢lan
predsedstva centralnega komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije.

Ti sto, éesar ni mogel skaziti deZzeven dan, namrec¢ do-
bre volje Sportnikom, je bliskovito povzrocilo to spo-
rocilo.

Tristo petdeset Sportnikov slovenskega elektrogospo-
darstva je z enominutnim molkom pocastilo spomin

velikega revolucionarja in neposrednega sodelavca to-
varisa Tita, po prebrani brzojavki druzini tovarisa
Edvarda Kardelja pa se je - Se nekaj minut prej raz-
igrana mnozica-molée razsla. (- bo -)

Kako poteka sprejemanje
predloga samoupravnega

sporazuma o osnovah
plana SOZD REK Velenje
za obdobje 1976-19807?

Od zdruzenih organizacij v SOZD REK Velenje so pred-
log tega planskega dokumenta ze sprejele:

1) delovna organizacija Elektrostrojna oprema (ESQ) -
z referendumom dne 26, 12. 1978 (od 595 vpisanih
glasovalcev je ZA sprejem glasovalo 436 glasoval-
cev);

2) delovna organizacija Plastika - z referendumom 15.
12. 1978 (od 163 vpisanih glasovalcev je ZA spre-
jem glasovalo 122 glasovalcev) ;

3) delovna organi zacija Avtopark - z referendumom

dne 15. 1. 1979 (od 141 vpisanih glasovalcev je ZA
sprejem glasovalo 110 glasovalcev);

4) delovna organizacija Elektrofiltrski el ementi (EFE)
- z referendumom dne 26. 1. 1979 (od 70 vpisanih
glasovalcev je ZA sprejem glasovalo 44 glasoval-
cev);

5) delovna skupnost Druzbeni standard - z referendu-
mom dne 10. 1. 1979 (od 162 vpisanih glasovalcev
je ZA sprejem glasovalo 126 glasovalcev);

6) delovna skupnost Avtomatska obdelava podatkov
(AOP) - z referendumom dne 26. 12. 1978 (od 28
vpisanih glasovalcev je ZA sprejem glasovalo 24
glasovalcev).

O sprejemanju v drugih organizacijah!

Delovni skupnosti SOZD Zavarovanje in Skupne sluzbe
o sprejemu predloga tega planskega dokumenta ne od-
locata.

Iz delovne organizacije Rudnik lignita Velenje (RLV)
so sporodili, da bodo odlocali te dni.

1z Termoelektrarn Sostanj (TES) so sporoéili, da bodo
odlocali potem, ko bodo vsi dosedanji vecji odjemalei
proizvedenega premoga v RLV sprejeli predlog dopol-
nitve predloga tega planskega dokumenta, ki so ga dne
31. 1. 1979 izoblikovali predstavniki poslovodnih od-
borov RLV, TES in SOZD REK Velenje in katerega na-
men je uskladitev proizvodnje premoga v RLV v obdo-
bju 1979-1980 s potrebami odjemalcev premoga.

Iz delovne organizacije Tiskarna pa so sporodili, da
bodo odlo¢ali v tem mesecu, marcu 1979. (Plansko-
analitski sektor delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
REK Velenje)

Srecno!




