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NEKAJ MISLI OB OBISKU SINDIKALNIH DELAVCEV
REPUBLISKIH IN POKRAJINSKIH ODBOROV SINDI-
KATA KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE INDU-

STRIJE

Med obiski, ki jih je do-
Zivel kombinat v letoinjem
letu, velja vsekakor omeniti
?biSk zastopnikov Tepubli-
Skih in pokrajinskih sindi-
!iamv kmetijstva, Zivilske
n tobagne industrije v Slo-
Veniji.

_ V spremstvu predsednika
In  tajnika RO sindikata

etijstva, Zivilske in to-
batne industrije Slovenije
toy, J ulija Planinca ter inZ.
I_Vana Kukovca in tajnika
ljubljanskega MO tega sin-
fﬁkata Janeza Ranta so ob-
Iskali Zito Djuro Podko-
Djak, sekretar CO sindika-
ta teh strok, Trajée KoSev-
ski, predsednik RO Make-
donije, Vaso Prodanovié,
Predsednik RO Hrvatske,
Andrija Salaj, predsednik
RO Srhije, Zivan Cvejié,
Predsednik PO Vojvodine in
Danilp Mili¢evié, predsed-
bik PO Kosmeta.

Vsi omenjeni so si ogle-
dalj silos, avtomati¢ni mlin,
bekarno in tovarno testenin
12 Smartinski cesti v Ljub-
Uani b demer. 5o izrazil]
Mnenje, da ima Zito vse te
Obrate zares zelo sodobno
Urejene, kar seveda tudi
Pogojuje uspehe pri delu in
4di v poslovnem sodelova-
Dju navzyen.

Po koncanem ogledu so
imeli gostje razgovore s
predstavniki kombinata in
se ob tem seznanili z raz-
liénimi podrobnostmi o de-
javnosti, problemih in dru-
gem v kombinatu.

V uvodu v razgovore je
predsednik RO sindikata
Slovenije tov. Planinc naj-
prej obrazlozil namen obi-
ska predstavnikov sindika-
ta iz drugih republik, na-
kar je glavni direktor tov.
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Ik-ZIVISKEGA EONBIN

nadaljnji razvoj kombinata
od prvih zacetkov pred de-
setletjem nazaj. Vmes je
omenil, da ima Zito najtes-
nejSo povezavo z AP Voj-
vodino glede nabavljanja
Zita, oziroma pSenice,

Gostje so zastavljali vpra-
Sanja in nanja dobili ustrez-
ne odgovore. Zanimalo jih
je, koliko je v kombinatu
zaposlenih ljudi, koliko do-
hodka ima kombinat, kaks-
ni so osebni dohodki, ko-
lik8ne koli¢ine moke, kru-
ha, peciva in drugih izdel-
kov proizvaja kombinat let-
no, kako je glede upravlja-
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Puterle predstavil svoje so-
delavce in za tem dokaj po-
drobno prikazal razvoj kom-
binata, potek integracij,
gradnje, rekonstrukcije o-
bratov in ureditev posa-
meznih vej proizvodnje. Po-
udaril je vse potrebne nuj-
nosti, ki so bile pogoj za

nja s sredstvi. Vse to jim
je raztolmacil glavni direk-
tor.

Zelo zanimivo temo je
odprl nadaljnji razgovor o
razmerah glede prodaje Zit
in moke na celotnem jugo-
slovanskem podro¢ju. Pri
tem so priSli do dognanja,

Pogled na gradbifée pekarne v Novem mestu: desno del zgradbe pekarne

Z roko vroki

da v medsebojnih odnosih
med jugoslovanskimi pod-
jetji obstajajo doloCeni pro-
blemi, ki bi se jih dalo z
dobro voljo in razumeva-
njem brez veéjih tezav re-
Siti.

Slovenija je bila namre¢
ze enkrat pobudnik sestan-
ka, na katerem naj bi se
dogovorili, kako bi v jugo-
slovanskem merilu resili
problem proizvodnje in pro-
daje. Vendar udelezenci niso
nasli skupnega jezika, Ce-
prav ni tak$nih problemov,
ki bi se ne dali v primer-
nem sodelovanjuresiti. Naj-
vedji problem je s prodajo
pSenice, zaradi Cesar trzna
podro¢ja s kon¢nimi proiz-
vodi bolje uspevajo. Pro-
blem »Stevilka 1« je vpra-
Sanje moke, dalje so prevet
poudarjene meje republik,
velika je konkurenca pod-
jetij, ponekod vlada celo
anarhija.V Vojvodini imajo
velike zaloge moke, zaraci
tesar so jim predeloval i
obrati odve¢. Zato bi radi
presli na proizvodnjo kont-
nih izdelkov.

Poseben problem pred-
stavljajo zasebni peki, ki
kupujejo moko po zelo
ugodnih cenah, ob tem pa
pri 1kg kruha pridobivajo
po 40 S din ¢istega dobid-
ka. Vrh tega pladujejo v
primerjavi zdruZbenim sek-
torjem izredno nizke dav-
ke. Glede tega je precej
krivde tudi na obéinah, ki
nimajo dobro organizirane
kontrole nad dohodki za-
sebnikov.

Na koncu so bili vsi mne-
nja, da bo treba nujno pri-
ti do sporazuma med pod-
jetji, da bi poslovala enot-
no v vsej Jugoslaviji in de-
lala z roko v roki. Svoj de-
lez pa naj bi prispevali k
temu sindikati kmetijstva,
Zivilske in tobaéne industri-
je v vseh republikah in v
zveznem merilu.

Gostje so si naslednje dni
ogledali Se novi pekarnni v
Kranju in Lescah, bili so
gostje podjetja Slovenija vi-
no v Ljubljani, ogledali pa
so si tudi govedorejsko far-
mo v Zabnici pri Kranju ter
Kmetijski hmeljarski kom-
binat v Zalcu.
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BORIS ZGUR

Kolektiv kombinatfa Zito,
$e najbolj pa sodelavke in
sodelavce v delovni enofi
Pekatete, je v ponedeljek
zjutraj moéno presunila
vest, da je v nedeljo, 3.
avgusfa, zadet od sréne
kapi, umrl direktor Peka-
tet, tovari¥ Boris Zgur, in-
Zenir organizacije dela.

Pokojni se je rodil 23,
februarja 1927 v Jurklo-
Stru pri Rimskih Toplicah.
Po konZanem 3olanju do-

ma in v Celju je doZivel
okupacijo in bil lefa 1941
s starsi vred izgnan v Sr-
bijo. Tam je nekaj <asa
loval na ferenu v okvi-
ru narodnoosvobodilnega
gibanja.

Po osvoboditvi je bil
najprej zaposlen pri pod-
jetju EMO Celje, nato ne-
kaj €asa pri Sekretariatu za
nofranje zadeve SRS, do-
kler ni presel v ELMO na
Crnuie, kjer je bil od leta
1951 do 1967 najprej se-
krefar podjetja, za tem pa
fef kadrovsko socialne
sluibe. Lefa 1967 je, 1. av-
gusta, prevzel dolZnost di-
rektorja delovne enote
Pekafete ter bil na fem
mestu polni dve lefi.

Tovari¥ Boris se je fa-
koj ob prihodu v kombi-
nat Zito zelo aktivno vklju-
&l v dejavnost samo-
upravnih organov in v de-
lo druibeno politi¢nih or-
ganizacij, Je posebej pa
se je posvefil organizaci-
ji dela v svoji delovni
enoti, ki jo je iz leta v
lefo uspeineje vodil.

Vrzel, ki je nastala ob
nenadni smrti pokojnega
tovarila Borisa, bodo ob-
cutili najbolj njegovi naj-
oZji sodelavci, razen fega
pa ga bodo zelo pogre-
fali kot prizadevnega
fportnega delavca v okvi-
ru hokejskega kluba Olim-
pija, fudi 3portniki in nje-
govi Sportni tovarisi.

Njegova Zena in sin pa
bosta fe najbolj prizade-
ta zaradi nenadomestljive
izgube drufinskega oéefa.

Dragi Boris, hvala za vsa
tvoja prizadevanja!
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»ZITO«

SEJA DELAVSKEGA SYETA KOMBINATA ZITO

Obravnava aktualnih prohlemov

Na minuli seji delavskega sveta kombinata, ki je bila
zadnja pred letnimi odmori, so udelezenci razpravljali o
nekaterih najaktualnejSih problemih, med katere sodi vse-
kakor predvsem pogovor o reorganizaciji strokovnih sluzb

in njena potrditev.

Poslusali so tudi porocilo o poteku nadomestnih volitev,
obravnavali Zitno problematiko ter poslovni porocili de-
lovnih enot Sumi in Gorenjka.

V zvezi z razpravo in raznimi predlogi je delavski svet
sprejel tudi vrsto ustreznih sklepov, ki naj usmerjajo de-
davnost in poslovanje v prihodnje.

Iz gradiva o tem zasada-
nju delavskega sveta kom-
binata smo izbrali najzani-
mivej$e podrobnosti, s ka-
terimi naj bi bil seznanjen
¢im &irsi krog delavcev v
vseh delovnih enotah.

Po uvodnih formalnostih
je predsednik DSK predlo-
zil dnevni red, ki so ga ob-
ravnavali v celoti, brez
sprememb.

Za tem, ko so potrdili za-
pisnik z zasedanja DSK od
dne 28.maja, so ugotovili
navzoénost pri mnadomest-
nih volitvah v obeh novih
delovnih enotah izvoljenih
¢lanov za delavski svet
kombinata, so poslusali po-
rotilo volilne komisije.

® Nadomestne volitve in
potrditev mandatov

Podano je bilo porocilo
volilne komisije o nado-
mestnih volitvah v delav-
ski svet kombinata in s
sveta delovnih enot Sumi
in Gorenjka.

V obeh delovnih enotah
sta bila zbora delovnih Iju-
di, na katerih so izbrali in
predlagali tudi kandidate
za Clane svetov delovnih
enot in kandidate za ¢&lane
delavskega sveta kombina-
ta.

Volitve so bile v obeh
delovnih enotah v redu
opravljene. Rezultati voli-
tev v vsaki delovni enoti pa
so naslednji:

V DE Sumi je bilo na
dan volitev skupno 347 vo-
lilnih upravi¢encev, od ka-
terih je glasovalo 279 upra-
vi¢encev. Neveljavnih gla-
sovnic je bilo oddanih 64.
Opravi¢eno odsotnih je bi-
lo 50, neopraviteno pa 18.

V delavski svet kombina-
ta je bilo izvoljenih 6 ¢&la-
nov, in sicer:

1. Stane Belak 214 glasov
2. Alojz Pajni¢ 211 glasov
3. Darinka Feko-

nja 209 glasov
4, Rezka Car-

pani 207 glasov
5. Izidor Flor-

jancié 191 glasov
6. Francka Zi-

belnik 188 glasov

V svet delovne enote Su-
mi je bilo izvoljenih 11 ¢la-
nov.

V DE Gorenjka je bilo na
dan volitev skupno 64 vo-
lilnih upraviéencev, ki so
tudi vsi glasovali. Neve-
ljavnih glasovnic je bilo 5.
Odsoten ni bil nihée.

V delavski svet kombina-
ta sta bila izvoljena 2 ¢&la-
na, in sicer:

1. InZ. Vera

Berc-Perovi¢ z 52 glasovi
2. Anica Cermelj s 35 glasovi

V svet delovne enote Go-
renjka je bilo izvoljenih 9
¢lanov, in sicer:
1. JoZe Cvet-

kovié
2. Marija Kosir

55 glasov
55 glasov

hkrati pa se potrdijo man-
dati novo izvoljenih ¢lanov
DSK iz DE Sumi in DE Go-
renjke.

Predsednik DSK je po-
zdravil novo izvoljene ¢la-
ne DSK z Zeljo, da bi se
¢imprej vkljuéili v delo te-
ga samoupravnega organa.

® Obravnava in potrditev
reorganizacije skupnih
sluzb kombinata DE
Sumi in DE Gorenjka

Tov. Sever je za tem po-
drobno obrazlozil predlog
reorganizacije skupnih sluzb
kombinata, DE Sumi in DE
Gorenjke ter hkrati nave-
del podatke o predvideni
letni koli¢inski in vrednost-
ni realizaciji.

V razpravi je bilo ugo-
tovljeno, da je vseh 17 de-
lovnih enot obravnavalona
svojih zbornih delovnih ljudi
predlog reorganizacije in
glede predloga ni bilo bi-
stvenih pripomb, razen v
DE Trgovina, ki predlaga,
naj se tudi v tej enoti iz-
vede reorganizacija in
predvidijo delovna mesta

podjetji in je podal tudi Se
nekaj drugih umestnih
predlogov.

Po koncéani razpravi je
DSK sprejel naslednji so-
glasni sklep:

— Sprejme in potrdi se
predlagana reorganizacija
skupnih sluzb kombinata,
DE Sumi in DE Gorenjka
in v skladu z njo organi-
gram, ki je sestavni del
pravilnika o delitvi OD.
Za to se zadolZuje upravni
odbor in sveti DE, da opra-
vijo ustrezne razporeditve.

ZITNA PROBLEMATIKA

Tovari§ Sever je nato
precej podrobno obdelal
#itno problematiko in pri-
kazal dejansko stanje. Opo-
zoril je, da je problem pla-
¢ila pdenice Se vedno aku-
ten in je apeliral na glav-
nega direktorja, naj zasta-
vi ves svoj vpliv pri banki,
da bi zagotovila potrebna
kreditna sredstva za nakup
kvalitetne pSenice, ki je se-
daj zagotovljena.

Glavni direktor je nato
pripomnil, da bo dala za

Majnovejii pogled na del obratov na Smarfinski cestl

3. Pavel Mulej 55 glasov
4. Cilka MeZan 53 glasov
5. Vida Gre-

gorcié 51 glasov
6. Pavla Prese-

ren 50 glasov
7. Marija Triplat 49 glasov
8. Ivan Novak 47 glasov
9. Jozica Visnar 46 glasov

Po poroéilu verifikacijske
komisije, ki je ugotovila, da
so vse poverilnice pravilne
in da so vsi novoizvoljeni
¢lani navzofi, je sprejel
DSK naslednji sklep:

Sprejme se poroéilo o iz-
vedbi nadomestnih volitev,

pomotnika direktorja, ob-
ratunskega referenta in
fakturista.

Glavni direktor je za tem
pojasnil ¢lanom DSK, da s
pripojitvijo Sumija in Go-
renjke $e niso zakljudene
integracijske akcije, ki jim
bodo sledile $e nekatere na-
daljnje integracije. V zve-
zi s tem Ze potekajo ustrez-
ni pogovori, strokovne sluz-
be pa pripravljajo potrebno
gradivo.

Govoril je tudi o mozZno-
stih poslovnega codelovanja
z nekaterimi inozemskimi

nakup psSenice polovico
sredstev zvezna banka, po-
lovico pa lokalne oziroma
republiske banke, ki so tu-
di dobile nalog, naj vsa
obratna sredstva namenijo
za odkup psSenice, Treba pa
bo Se prek izvrSnega sveta
posredovati, naj dajo ban-
ke za nakup pSenice vsa
razpoloZljiva sredstva in
naj bi se ta problem resil
na tak$en naétin.

Nadalje je Se omenil, da
povzroc¢ajo na trzis¢u nekaj
tezav Se tista mlinarska po-
djetja, ki na nasem trzis¢u

[

zniZujejo cene bele moke,

vet teZav pa nastaja zaradi
zasebnih  pekarij.
Sanje zasebnih pekov naj bi
resil republiski gospodarski
zbor skupiéine SRS, ki naj

[

J

Vpra-

bi posredoval pri izvrsnem
svetu SRS, naj se prepretl

neupravi¢eno bogatenje za-
sebnih pekov.

Po razpravi
DSK naslednji soglasni
sklep: Poroéilo direktorja
komercialne sluzbe in glav-

je sprejel

nega direktorja se sprejme

na znanje.

Sledili sta poslovni poro-
¢ili delovnih enot Sumi in
Gorenjka. O problematiki
Sumija poroéamo na dru-
gem mestu, medtem ko bo-
mo o Gorenjki podrobnejé
pisali v prihodnji Stevilk
nasega lista.

Po razpravi je sprejel
DSK sklepa, da se sprej-
meta na znanje obe poro-
¢ili z naslednjimi priporo-
&ili:

a) da se uredi nadin na-
bave kriti¢nih surovin ip
uvozne embalaZe,

b) da se uredi evidenca
koli¢inske in vrednostné
prodaje po kupcih, po sku-
pinah artiklov in potnikihy

c¢) da se osredotoli skla-
dis¢enje celotnega asorti-
menta obeh DE na enem
mestu in

d) da se uvede boljst
programiranje proizvodnjé
v skladu s potrebami trga
da ne bo prihajalo do za“
staranja izdelkov.

® delavski svet je nadaljé
razpravljal o odpisu neka*
terih osnovnih sredstev if
je predlog komisije za na*
bavo, prodajo in odpis o0s*
novnih sredstev ter drob’
nega inventarja glede nf
priloZzeni zapisnik potrdil.

® Sledila je %e razprava ¢
tem, kako urediti poslovn!
tehniéno sodelovanje s po*
slovno enoto trgovine Mer*
cator v TrZi¢u ter s pekar”
no in slaiéidarno Obrineg?
centra Vrhnika. V zvezi ¢
tem je DSK sklenil, da s¢
odobri poslovno tehnién!
sodelovanje z obema part’
nerjema, za kar naj se sklé’
neta ustrezni pogodbi.

® Sprejeli so Se sklep, df
je treba dati ustreznem!
organu v izdelavo proje¥
za gradnjo podnega skladl’
5¢a z zmogljivostjo 500 v&
gonov.

Govorili so Se o opravli¢
nih rekonstrukecijah ter ¢
novih gradnjah, ki so v p?
sameznih DE v teku, praﬁ

Konec na 13. strani



| 'V Kkraljestvu»visokega c«

TOYARNA SUMI NAISTAREISA, NAJSTEVILNEISA IN NAJ-

SLAJSA ENOTA KOMBINATA — OBCUTI SE POMANIKANIE

MEHANIZACIUE PRI DELU — KRITIENO STANJE V NEKDA-

NIEM PODIETIU JE PRIVEDLO TOYARNO NA ROB PROPADA

— Z ZELJAMI ZA NAJBOLISE Y PRIHODNIE — ZANIMIVE
IZPOYEDI NEKATERIH DELAYCEY

Ob 1. juniju letos so dnevni listi dokonZno objavili vest, da
e je fovarna Sumi s fem dnem prikljuéila h kombinatu Zifo,
kar se je pokazalo kot edina relifev in moZna pot v nadaljnje
Uspeinejie delo in Zivljenje tega nekaj veZ kot 300-élanskega
kolektiva. ¥ ta namen so izvedli v samem kolektivu, kot tudi
v kombinafu Zito, potrebni referendum, ki je pokazal, da je

Nakazana smer pravilna.

Tako to pot predstavljamo
bralcem naiega glasila to no-
Yo delovno enoto, ki nosi
Drez pretiravanja naziv, da
I®& »najstarejia, najitevilnejsa
In seveda tudi najslajsac. Vse
© imam namen v nadaljeva-
Nju sestavka tudi primerno
okazati,

OD LETA 1877 DALIE

Tovarna Sumi je pred dve-
Ma |etoma praznovala 90-
etnico svojega obstoja, od-
ar jo je leta 1877 ustanovil
fekdanji lastnik Sumi. Tako je
&na najstarejiih tovrstnih in-
ustrij v Jugoslaviji, prav go-
Ovo pa najstarejia — ceprav
Po Casu glede pripojitve naj-
mlaja — delovna enota Zi-
la. Tovarna si je v casu svo-
lega obstoja pridobila velik
ugled doma in v svetu. Kljub
SMu pa je treba takoj pove-
dati, da se ni niti pred dru-
90 svetovno vojno in niti po
Njej, glede na svojo dolgo-
]?:‘no tradicijo, skladno raz-
Vijala v smislu modernizacije
$Voje proizvodnje.

b Tovarna je takoj po osvo-
oditvi postala druzbeno po-
ietie s podobnim progra-
Mom kot v predvojni dobi.
oda tudi po vojni ni nihée
"Iﬂgal v tovarno kakina vedja
"uzbena sredstva. Posledica
€92 pa je e vedno v veéini

preteino ro¢no delo, razenv
kanditnem oddelku.

Do leta 1964 je tovarna Su-
mi proizvajala vse vrste kan-
ditnih izdelkov. V tem ¢&asu
se je k podjetju pripojila tu-
di tovarna cokolade Gorenj-
ka v Lescah kot obrat s sa-
mostojnim obraéunom. Ob

ripojitvi Gorenjke je obrat

umi prenehal proizvajati vse

vrste éokolade v raznih gram-
skih tezah in je obratu Go-
renjka odstopil tudi nekatere
stroje za to vrsto proizvod-
nje.

SEDAJ 3TIRIE ODDELKI

Proizvodnja v tovarni Sumi
je sedaj omejena na 3tiri od-
delke. To so:
© kanditni, ki proizvaja vse
vrste bonbonov,
® desertni, ki izdeluje, poleg
oblitih in neoblitih desertov,
tudi razne zZeleje,

@ pecilni, v katerem delajo
razne vafle in napolitanke —
citronske, ¢okoladne in les-
nikove, ter

@ oddelek za zvecilni gumi.

Od vseh 3tirih oddelkov sta
ustirezno mehanizirana in av-
tomatizirana le kanditni od-
delek in oddelek za Zvecilni
gumi, mediem ko pri ostalih
dveh prevladuje roéno delo.
To pa pomeni, da ima fovar-

%

Barvanje In aromaliziranje bonbonske mase Je fudi roZno delo

na v resnici doloene proble-
me, ki prepreéujejo vedji pro-
izvodni ucinek, boljje moz-
nosti za delo delavcev in se-
veda fudi veéje uspehe pri
prodaji izdelkov.

Poleg pomanjkanja meha-
nizacije pa v tovarni mocno
obéutijo tudi pomanjkanje
primernih prostorov za proiz-
vodnjo. Prostorov je po Ste-
vilu sicer precej, vsak od teh
pa ima premajhno povriinsko
zmogljivost. Zato niti v kan-
ditnem oddelku, ki je glede
naprav  pravzaprav  najna-
prednejii, ne morejo uvesti
linijske proizvodnje. To pa
povecuje polno lastno ceno
in zmanj$uje donosnost pro-
izvodnje.

Glede na to, da je tovarna
v sredi3¢u mesia, se ne iz-
plaéa vanjo investirati nobe-
nih sredstev za preurejanje.
Zato so Ze dlje casa razmis-
ljajo o gradnji novih prosto-
rov, toda od razmiiljanja na-
prej 3e niso prisli.

MANJ ARTIKLOY

Do minulega leta je tovar-
na proizvajala ni¢ manj kot
162 artiklov raznih vrst. Gle-
de na ekonomsko stanje in
donosnost ter gmotne koristi
posameznih proizvodov pa je
ekonomska analiza pokazala,
da je priblizno polovica pro-
izvodov pokazala izgubo v
primerjavi s trino ceno. Zato
so se letos odloéili zmanjiati
tevilo artiklov za 62, tako da
sedaj proizvajajo le 100 Vrst
artiklov.

Tudi med temi proizvodije
ie nekaj nedonosnih, vendar
jih glede na zahtevo triiica
ie proizvajajo, ker bi bila v
nasprotnem primeru kolekcija
proizvodov precej okrnjena.

»VISOKI C« RESUJE

Finanéni proizvodni pro-
gram nakazuje, da bo fovar-
na v letoinjem letu izdelala
3420 ton raznih proizvodov v
skupni vrednosti nad 34 mili-
jonov novih dinarjev, od fe-
ga samo kanditni oddelek
2445 ton bonbonov v vred-
nosti nad 21 milijonov novih
dinarjev. To kaie na razve-
seljivo dejstvo, da bonbone
najlaze prodajo na {rzidcu,
prav s tem pa ta proizvodnja
doprinaia enofi razmeroma
najviijo akumulacijo.

Glede donosnosti je fre-
nutno najbolj problematiéna
proizvodnja vaflov, ker je
delno razumljivo, ker je pri
tej proizvodniji najveé roéne-
ga dela. Podoben primer gle-
de roénega dela in donosno-
sti se pojavlja v neki meri tu-
di v desertnem oddelku.

V  kanditnem  oddelku
prednjagi proizvodnja bon-
bonov »Visoki C« in pred-
stavlja skoraj 50 odstotkov
proizvodnje vseh bonbonov
v kolig¢ini in vrednosti, to je
okrog 1200 ton na leto. Kljub
relativno precejinji koliéini
proizvodnje teh bonbonov pa
ie vedno ne morejo zadovo-
ljiti zahtev trzii¢a. Zato bi bi-
lo umestno nabavati fe en
zavijalni stroj, ker bi lahko s
tem povecali proizvodnjo 3e
za ved odstotkov in veé fon,
hkrati pa zmanjiali zastoje v
proizvodnji. Bonboni »Visoki
C« s 5 aromami so foiej zares
mocno osvojili jugoslovansko

Oblikovalni stroj za izdelavo ftrdih in trdih polnjenih bonbonov

trzii¢e in uzivajo vsepovsod
veliko popularnost.

Poleg polnjenih bonbonov
se na trzi¢u uveljavljajo fudi
razne karamele, mediem ko
kupci vedno bolj odklanjajo
trde bonbone — dropse. Za-
to v tovarni temu primerno
tudi prilagajajo svoj proiz-
vodni program.

S proizvodnjo Zveéilnega
gumija je tovarna zacela sre-
di leta 1967. V prvem lely,
pa tudi do sredine lanskega
leta je vsa proizvodnja tega

artikla na trzis¢u sproti posla

R

jo pa samo arome in emba-
laini material.

V pogovoru s tehnidkimi
strokovnjaki sem zvedel, da
pripravljajo sedaj 3e nekate-
re nove proizvode, s kateri-
mi naj bi presenetili obisko-
valce na jesenskem zagreb-
tkem velesejmu. Med drugim
tudi posebno bonboniero, ki
naj bi zaradi svoje izvirnosti
zadovoljila vse kupce.

Omenili pa so, da bo nuj-
no potrebna ie nabava novih
strojev, tako v kanditnem od-
delku, prav tako pa bi pofre-

PolaviomatiZno strojno rezanje napolitank

in ni bilo nobenih problemov
glede prodaje. V zadnjem
¢asu, zlasti pa letos po no-
vem letu, se prodaja iz me-
seca v mesec slab3a. Temu pa
ni kriva kvaliteta, ker je ugo-
tovljeno, da je nadpopreéna.
Da prodaja ne poteka, kakor
bi zeleli, je vzrok v pomanj-
kljivi propagandi in ustvarja-
nju zunanjega videza emba-
laze, prav tako pa onemogo-
¢a boljso prodajo tega, do-
ma izdelanega artikla, izred-
no velik uvoz Zvedilnega gu-
mija iz tujine.

Omenim naj e, da upo-
rabljajo pri izdelavi svojih
proizvodov kot osnovni su-
rovini 60 odstotkov pesnega
sladkorja in 40 odstof. bon-
bonskega sirupa, ki sta do-
maci surovini izredno dobre
kvalitete. Ves reprodukcijski
material kupijo doma, uvaia-

bovali e stroje za zavijanje
in za peko, kar bi pocenilo
proizvodnjo in izdelke same.

MAN] ZAPOSLENIH

Omenil sem ie, da je naj-
ve¢ mehanizacije v kandif-
nem oddelku in oddelku za
zvecilni gumi. Zato je razum-
ljivo, da je v teh dveh od-
delkih produktivnost mnogo
veéja, kot v desertnem in pe-
cilnem oddelku.

Vse delo je v prejinjem
podijetju, do pripojitve k Zi-
tu, opravljalo 344 ljudi, od
tega 195 v proizvodnji, 149
pa v reZiji. Poudariti pa je
treba, da v tej enoti zajema
rezija vse .fehniéne sluibe z
oddelkovodji in vodji izmen
vred. V kolikor bi bila stro-
kovna sluzba, neposredno

Nadaljevanje na 4. str.
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povezana s proizvodnjo, po
sestavu neposredno vitela v
~roizvodnjo, bi se stevilo re-

zijskih delavcev  bistveno
zmanijialo.

Povedati je tudi treba, da
se je — v primerjavi z lan-

skim letom — $tevilo zapo-
slenih zmanjialo za 12 od-
stotkov, pri éemr pa ni bila
proizvodnja niti koliéinsko ni-

ti kvalitetno ni¢ prizadeta. S
fem se je seveda zmanjsal
meseéni placilni sklad, pove-
¢ala pa akumulacija. Ceprav
je bilo letos v prvem céetri-
letju izpladanih, v primerjavi
z zadnjim cetrtletjem lani,
okrog 200.000 novih dinarjev
osebnih dohodkov manj, pa
se je poprecni- meseéni doho-
dek na zaposlenega kljub
femu povedal za okrog 40,00
novih dinarjev.

Predsednik sindikata

odli¢en

O sindikalni dejavnosti (ozi-
roma dosedanji nedelavnosti)
v delovni enoti sva se pogo-

varjala s tov. Stanefom BELA.

KOM, vodjo izmene v kan-
ditnem oddelku. Star je 29
let in ofe 17-meseéne dekli-
ce. Po poklicu je strojni teh-
nik, pri Sumiju pa je dve leti.

Pogovor je tekel v dveh
smereh — o delu sindikata za
zdaj in v prihodnje fer o vi-
sokogorskem alpinizmu, kije
v prostem casu za Zivahnega
Staneta njegovo drugo zZivlje-
nje. Najprej sva se —~govorila
o sindikatu in mi je povedal
tole:

»Priznati moram, da poprej
ni bilo videti, da bi sindikat
sploh kaj delal. Prej3nji pred-
sednik je konec koncev tudi
na hitro odiel iz podjetja in
tako tfudi predal vse posle.
Za zdaj moramo najprej ure-
diti poloZaj. lzvoliti, oziroma
kooptirati bomo morali v od-
bor sindikalne organizacije
nekaj novih ljudi, ker so bili
nekateri dosedanji élani od-
lzaora premeiceni na upravo

ita.

Kljub vsemu pa smo delo
sindikata oziveli in imeli od
1.maja doslej Ze pet sej. Pro-
gram dela smo sestavili po
napotkih ZSJ. Obsega pa so-
delovanje s samoupravnimi
organi, skrb za delavce, iz-
boljsanje socialnega polozaja
delavcev, zavzemanje za pra-
vilno obliko nagrajevanja,
izobrazevanje v sirokovnem
in ekonomskem pogledu,
pravilno vodenje in usmerja-
nje proizvodnje, dalje rekre-
acijo in podobno. Sportna
dejavnost pri nas je skoraj
neznana. Veliko je paé de-
lavk, ki so samohranilke in

Parni kofel, ki ga kurijo z mazutom,
proizvodnjo in pa Ie za ogrevanje prostorov

alpinist

morajo doma, kjer stanujejo,
tudi delati,. Od njih res ni
mogocde zahtevati, da bi se

v prostem casu Sportno iz-

zivljale.

Glede letnega odmora
imamo na razpolago prostore
v domu v Basaniji v Istri, kjer
je nekaj paviljonov. V njih

dobijo delavci najcenejie
usluge, kar jih je pa& mogo-
ée dobiti.

Kot vse kaze, bomo konec
koncev sindikalno dejavnost
v prihodnosti le spravili na
zeleno vejo, kar je nala ve-
lika Zelja,« je povedal ob
koncu.

Pogovor je stekel na »dru-
gi tire. V prostem casu je fo-

uporabljajo predvsem za celoino

OBRATI IN PRODAJALNE

»Glavnina« nove delovne
enote Sumi je v Gradii¢u, na-
sproti Drame. Tam so pisar-
niski prostori njene uprave in
vedina obratnih prostorov, ki
jih zavzemajo kanditni, de-
sertni  in  pecilni oddelek,
medtem ko je oddelek za
zvecilni gumi v Stepanji vasi
in del pecilnega oddelka v
Trnovem. Zraven obratnih
prostorov v Gradi¥éu so e
dokaj stisnjena skladi¢a za
surovine in golove izdelke.
Povriina vseh prostorov je
majhna, ¢e pomislimo, da je
v enem delu proizvodnih

vari$ Belak, kot re¢eno — vi-
sokogorski  alpinist, gorski
vodnik in refevalec, uéitelj
smuéanja in vodnik za turno
smucanje. Torej cela vrsta »po-
stranskih poklicev«. Je ¢lan
Planinskega druitva Ljubljana
matica in nacelnik odseka za
alpinizem. Ze deset let je ak-
tiven alpinist, sicer pa se s
planinstvom ukvarja polnih
20 let.

— Koliko vzponov ste e
opravilil

»Okrog 200. Od fega sem
bil ze dvakrat v Franciji. Pr-
vi¢ sva s kolegom preplezala
4200 m visoki Grand Jorasses,
v drugi ekspediciji pa kot
prva Jugoslovana 3780 m vi-
soki Bonattijev steber v Veli-
kem Druju. V Dolomitih sem
plezal 4 smeri 6. teiavnostne
stopnje v skupini Drei Zin-
nen, v Bolgariji pa sem bil
kot predstavnik Jugoslavije
na alpiniadi, kjer so bile za-
stopane vse driave vzhodne-
ga bloka, dalje Avstrija, Nem-
¢ija, Francija, Svica in Jugo-
slavija.

Lani sem bil na ekspediciji
na Hindukulu, kjer smo za-
vzeli tri vrhove, kjer $e ni bi-
la élovekova noga: na Lunco
- | - Hawa 6895m, na vrhu
brez imena 5902 m, na Koh -
I- Mianiju 5890 m. Na povratl-
ku pa smo preplezali e naj-
vi§ji vrh Perzije Demavent,
visok 5620 m.«

— Kaj pa uspehi domal

»Doma sem opravil najved
vzponov, saj vsako leto pre-
plezam 10 smeri 6. tezavnost-
ne 5iornje. Zadnja leta sem
se lotil zimskega plezanja, ki
je v alpinizmu najveéji dose-
zek plezanja. Najveéji uspeh
sem dosegel lani s kolegoma
Kunaverjem in Sazonovim, ko
smo preplezali v 8 dneh v vi-
harju 1250 m visoko Severno
steno Triglava po najteiji
smeri Copovega stebra. Do-
slej so to poizkuiale zaman
celo mnoge mednarodne na-
veze,

Letos pozimi, pravzaprav v
marcu, pa smo v freh dneh
preplezali smer Rdeéa zaje-
da v Rakovi ¥pici v skupini
Skrlatice. Poleti nameravam
opraviti 3e dve novi smeri 6.
stopnje. Za vse fo pa je tre-
ba napraviti podroben naért
in imeti zadostno koli¢ino te-
lesne kondicije.«

— Ali tudi vzgajate druge!

»Razumljivo, saj imamo za
élane v naiem planinskem
druitvu posebne telaje. Le-

prostorov Se tehniski oddelek
s priro¢nim laboratorijem, na
dvoridéu pa kotlarna za pro-
izvodnjo tehnolotke pare.

Kotle kurijo z mazutom,
kotlarna pa je moderno in
aviomati¢no urejena ter funk-
cionira brezhibno. Proizvaja
zdravo tehnolotko paro, ki
sluzi za kuhanje razliénih su-
rovin in za ogrevanje v pro-
izvodnji.

nega izdelka skoraj 1000m
dolgo pot...

Sicer pa ima delovna enota
Sumi v Gradii¢u ¥e svojo
prodajalno skupaj z bifejem,
medtem ko je poleti odprt
tudi Bakhus bar na ploicadi
poleg Trga revolucije. Vsi tri-
je lokali so celo dobro obi-
skani. Poleg teh pa so 3e tr-
govine z bifeji tudi v treh
zunanjih krajih, o éemer smo
spregovorili drugje.

ZAPLETI IN ZADREGA

Javnosti v Ljubljani in dru-
god je Ze znano, da je pod-
jejte Sumi v preteklem letu

Pogled v prodajalne Sumija v Gradiiéu

Skrb za higieno se vidi v lepo urejeni umivalnici in ostalih sanitarijah

Proizvodni prostori v Gradi-
i¢u so v dveh efazah na zelo
majhnih tlorisnih povriinah.
Poslopje sploh ni bilo zgra-
jeno za industrijsko proizvod-
njo, zato je kakrina koli mo-
dernizacija nemogoéa. Kako
je zapleten postopek pripro-
izvodnji, naj pove samo po-
datek, da naredi na primer
bonbon od surovine do koné-

tos pa sem bil en mesec tu-
di instruktor za oficirje JLA
in sem vodil feéaj za smucar-
je ter zimski alpinizem naPo-
kljuki.c

— Kako pa uspevate fi-
nanénol

»nTa 3port je izredno drag.
Popolna oprema siane okrog
5000 novih dinarjev. Treba pa
je 3e veliko samozatajevanja,
dovolj denarja in tudi razu-
mevanja odgovornih ljudi v
podjetjih, da élovek lahko
dobi potreben dopust. Skrat-
ka, treba je biti velik idea-
list.«

Zazelel sem mu, kot sindi-

kalnemu delavcu in alpinistu,

veliko srece.

zailo v teiak ekonomski po-
loZaj. To so povzrocila — po-
leg do neke mere neureje-
nih trznih razmer — v glav-
nem notranja nesoglasja in
razpriije med vodilnimi de-
lavei podjetja.

Delavei, neposredni proiz-
vajalci, so vodilne ljudi veé-
krat opozarjali na razne ne-
pravilnosti, ki so se pojavlja~
le. Obraéali so se po pomoé
tudi na mesine politi¢ne foru-
me, zlasti na sindikat, naj bl
pomagal pri razreSevanju pro-
blemov. Vodsivo podjetja je
imelo za pripombe kolektiva
gluha usesa vse do polletne-
ga periodi¢nega obraduna za
leto 1968. Tedaj je 3ele pri~
ilo do spoznanja, da je fre-
ba nekaj ukreniti, ker je pe-
riodiéni obralun izkazoval iz-
gubo. Zaradi fega so bili iz
delovne or~anizacije izkljuée-
ni trije vodilni delavci, me
njimi pomoénik glavnega di-
rektorja.

Nekateri so bili tedaj mne-
nja, da se bo polozaj v pri
hodnje bistveno izboljial:
Razplet dogodkov pa je po-
kazal, da je bila to le polo-

viéna redifev. Zafo je delav-
Konec na 5. strani
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. ski svet podjetja zahteval na-
daljnje spremembe v vodstvu
. Podjetja in za tem sprejel fu-
- di ostavko glavnega direk-
orja.
_Bezen prikaz o razpoloie-
Nju in vodenju podjetja po-
trdi dejstvo, da so bili samo-
Upravni organi zelo zapostav-
jeni. Zato ni sluéaj, da je de-
avski svet sele februarja le-
Os sprejemal sklepe o naba-
Vi raznih strojev in adapfaciji
okalov za nazaj, torej za pre-
| teklo leto. Jasno torej, da sa-
. Moupravni organi niso bili na
ekocem z vsemi dogajanji,
| da ne govorimo o investicij-
- ski gradnji in ekonomskem
Polozaju podjefja.

POMOC SINDIKATA

_Pri reevanju prej omenje-
nih problemov je kolektivu v
'esnici veliko pomagal Mestni
oj-'ihc:r sindikata kmetijstva, Zi-
vilske in tfobaZne industrije
kot tudi Mestna konferenca
ZK Ljubljana. Tudi obéinska
Skupi¢ina Ljubljana Cenferin
edanji Mestni svet Ljubljana
sta veliko prispevala, da so
e zacdeli raz¢ii¢evati notranji
odnosi, saj je komisija za
druzbeni nadzor izdelala zelo
Podrobno porotilo, ki je bilo
Povsem jasna slika o stanju
v podjetju Sumi.

e v januarju in februarju
S0 predstavniki mestnih poli-
titnih forumov navezali stike
§ predstavniki kombinata Zi-
to, kjer so bili prav tako mne-
Mja, da je perspektivna redi-
tev Sumija in celotne kandit-
ne industrije v pripojitvi k Zi-
U. Predstavniki Zita so imeli
Za takino reievanje tega pro-
lema popolno razumevanje.
O izdelavi enotnega progra-
Ma perspektivnega razvoja
Umija v okviru Zita in ob
Prihodu novega v.d. direk-
torja je sledila vrsta razgovo-
fov in sestankov z delovnim
olektivom. Na vseh sestan-
ih je bilo jasno obrazlozeno,
vV kakine ekonomske tezave
& podjetie zailo in kje so

-

edine mozne resitve. Novega
v. d. direktorja je v fem pri-
zadevanju — z izjemo neka-
terih vodilnih delavcev —
podprl celoten kolektiv. To je
bilo videti tudi ob referen-
dumu 22. marca, saj je v Su-
miju glasovalo za pripojitev
k Zitu 88,7 odstotka vseh za-
poslenih.

ZELJE V PRIHODNIJE
Sedaj je delovna enota Su-
mi Ze od 1.junija pripojena
k Zitu. Samo reorganizacijo

. so predvideli v dveh efapah.

V prvi stopnji so pripojili ze
skoraj vse strokovne sluzbe
dosedanjega podjetja k upra-
vi kombinata, v sedanji de-
lovni enoti pa bodo ostale le
sluzbe, ki so za vodenje pro-
izvodnje nujno potrebne.

V drugi stopnji pa se pred-

videva izdelava srednjeroc-
nega in dolgoro¢nega pro-
grama razvoja celotne kandit-
ne industrije v okviru kombi-
nata.

Razumljivo je, da je bilo v
zacetni stopnji reorganizacije
pri nekaterih delavcih uprave
DE nekoliko nervoze zaradi
negotovosti glede bodoce
zaposlitve. Ta nervoza pa je
bila le kratkotrajna, ker je bi-
la — z malimi izjemami —
dana vsem dosedanjim de-
laveem moznost za zaposlifev
v okviru kombinata ali DE.

V ostalem pa se celotni ko-
lektiv delovne enote Sumi Ze
prilagaja novim razmeram s
polnim optimizmom. Pri tem
se zaveda, da bo moral sam
doprinaiati svoj delez k raz-
voju kanditne proizvodnje in
celotnega kombinata Zito.

Moj pogled je optimisti¢en

Sedanjega v. d. direktorja
delovne enote tovarne Sumi,
tov. Lojzeta PAJNICA po-
zna e precejSen del kolek-
tiva kombinata Zito, ker je
kot predsednik Mestnega
odbora sindikata kmetij-
stva, Zivilske in tobaéne in-
dustrije Ljubljana sodelo-
val na posameznih obénih
zborih sindikalnih organi-
zacij kombinata in tudi na
raznih drugih sestankih. In
vendar naj ga nekoliko po-
drobneje predstavimo.

Rojen je bil 3. maja 1922
v Zapotoku pri Ribnici kot
sin malega kmeta, Opravil
je folanje na Srednji kme-
tijski Soli v Mariboru kot
diplomirani kmetijski teh-
nik, ima pa priznano viso-
ko strokovno izobrazbo.

V NOB je sodeloval od
28. maja 1942, najprej Vv
Notranjskem odredu,natov
IX. brigadi. Med ofenzivo
septembra 1942 je bil ujet
in interniran na Rabu fer v
Renicciju, po zlomu itali-
janskega faSizma pa se je

Velika utesnjenost se kaie fudi v skladiiZih gotovih izdelkov

11. septembra 1943 spet pri-
kljugil v NOV in bil nazad-
nje v komandi aerodromav
Kresincu v Beli Krajini, do-
kler ni bil 6. septembra
1946 demobiliziran kot ka-
petan v rezervi. Odlikovan
je bil z medaljo za hrabrost
in z redom za zasluge za
narod.

Po vojni je sodeloval v
politinih organizacijah kot
sekretar OF Kocevje, orga-
nizacijski sekretar okrajne-
ga komiteja ZK Kotevje in
Kriko, od tam pa je odsel
leta 1953 v $Solo v Maribor.
Po kontani Soli je bil taj-
nik okrajne zadruZne zve-
ze v Trbovljah, za tem pod-
predsednik zadruzZne zveze
v Novem mestu, nato pod-
predsednik okrajne gospo-
darske zveze prav tam,
vseskozi pa je bil tudi ¢lan
predsedstva okrajnega od-
bora SZDL in predsedstva
sindikalnega sveta v No-
vem mestu.

V letih 1963 in 1964 je bil
vodja sluzbe za kmetijstvo,
gozdarstvo, Zivilsko in les-
no industrijo pri okrajni
gospodarski zbornici v Lju-
bljani in ¢lan predsedstva
okrajnegasindikalnega sve-
ta. Po odpravi okrajev je
bil komercialni direktor
Agrokombinata Barje in
¢lan predsedstva Mestnega
sindikalnega sveta v Ljub-
ljani. V zvezi z vso to pe-
stro dejavnostjo je leta
1949 prejel odlikovanje III.
kongresa Ljudske fronte
Jugoslavije in leta 1961 red
dela s srebrnim vencem.

Razgovor s tov. Pajni¢em
je bil takle:

— Kako gledate na novo
zivljenjsko pot Sumija?

»Na to gledam zelo opti-
misti¢no, ker imam zaupa-
nje v vodstvo kombinata,
ki mi ga vliva prav njegov
izreden in dinamiéen pro-
gramski razvoj. Prepric¢an
sem v to, da bo koncentra-
cija kapitala in umskih sil
veliko prispevala tudi k na-
¢rtnemu reSevanju in gra-
ditvi kanditne proizvodnje
v okviru kombinata. Celo-
ten kolektiv Sumija je pre-
pri¢an, da bo treba tudi pri
nas marsikaj spremeniti in
izboljsati, naj si bo glede

V kraljestvu»visokega c«

organizacije dela ali gospo-
darjenja v delovni enoti. Z
odpravo omenjenih pomanj-
kljivosti bo vsekakor tudi
nasa delovna enota lahko
prispevala svoj delez k
uresnitevanju za zdaj Se
idejne zamisli glede grad-
nje novih objektov.«

— Kot predsednika MO
sindikata bi wvas vprasal,
kaksno je vaSe mnenje o
urejanju medsebojnih od-
nosov v kolektivih?

sZnano mi je, da se v ne-
katerih kolektivih, zlasti
ve&jih, medsebojni odnosi
precej zaostrujejo. Menim,
da je za to vet vzrokov.
Nastel bi le poglavitne. V
danasnji stopnji druzbene-
ga razvoja samoupravlja-
nja zelijo biti delovni ko-
lektivi o wvseh dogajanjih
natan¢éno informirani, kar
je tudi prav. Zato sluZbi
informacij pripisujem velik
pomen, zlasti Se glede ne-
posrednega informiranja
prek raznih sestankov in
razgovorov. Praksa je po-
kazala, da je informacija te
vrste najucéinkovitejs$a, ker

se lahko takoj razéis¢ujejo

razna mnenja o dolofenih

vprasanjih.
Drugo vprasanje, ki za-
deva neurejene notranje

odnose, je notranja zakono-
daja in njeno uresnitevanje
ter izvajanje. Tam, kjer ni-
so v zakonodaji jasno opre-
deljene pravice in dolznosti
posameznika ali delovne
enote, pride vetkrat do ne-
potrebnih trenj in nesogla-
sij. Zato menim, da morajo
sindikalne organizacije prav
tedaj, kadar se pripravljajo
novi statuti in ostali pra-
vilniki, tesno sodelovati s
samoupravnimi organi z ja-
sno opredeljenimi staliséi
in predlogi.«

— Kaj pa vprasanje ob-

jektivne kritike in odprte
polemike?

»Z objektivno kritiko, naj
si bo to na sestankih ali
prek sredstev informacij,
soglaSam in jo podpiram.
Seveda imam pri tem v mi-
slih, naj tisti, ki poda kri-
tiko glede dolo¢enih zami-
sli, hkrati izraza tudi svoje
ideje in poda nasprotne
predloge v razpravi ali v
sredstvih informacij. Niko-
1i se pa nisem strinjals kri-
tizerstvom, ki pa se v da-
nasnjem Zivljenju precej
pojavlja. Zato sem mnenja,
da je treba med tema dve-
ma vpraSanjema potegniti
jasne lotnice, kaj je kriti-
ka in kaj je kritizerstvo.«

Tudi v pokoju brez miru

Z vodjo desertnega od-
delka, tov.Jelko TRAVNI-
KOVO, sem utegnil nave-
zati pogovor tik pred nje-

nim odhodom v pokoj. Po

32 letih neprekinjenega de-

la pri Sumiju je 1.julijale-
Konec na 6. strani
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Vse o rojstvu ,visokega c"

Glede na to, da na drugem
mestu pifemo. o tem, koliki-
nega pomena je v DE Sumi
sedaj proizvodnja in prodaja
bonbona »Visoki C«, je paé
tfreba malo podrobneje po-
jasniti, kako je prilo do nje-
govega »rojstvax. O tem je
tekel razgovor s tovarifem
Bojanom RAKOM, inZenirjem
tehnologije, ki je bil do pri-
pojitve tehniéni direktor Su-
mija, kjer dela 4 leta, med-
tem ko je v konditorski pro-
izvodnji ze 11 let.

O sebi ni hotel ni¢ dosti
govoriti, bolj pa se je raz-
vnel, ko sva govorila o teh-
nologiji dela v tej delovni
enoti, sploh pa o »Visokem
C«, katerega »ole« je prav-
zaprav bil on. Pripovedoval
je takole:

»Tovarna Sumi je sprva, ne-
kaj ¢asa nazaj, zacela izdelo-
vati bonbone, polnjene z al-
koholom, ki pa seveda niso
bili primerni za najiirse odje-
malce, otroke. Nastal je celo
spor, ker so postali zaradi teh
bonbonov na primer otfroci v
Novem Sadu vinjeni. Zato so
prodajo teh bonbonov zadas-
no tudi prepovedali in jih
kasneje zaceli prodajati pod
oznako »ni za otroke«. Seve-
da je zadela — zaradi vseh
teh pojavov — prodaja teh
bonbonov izredno zastajati.

Zacel sem razmiiljati o no-
vi vrsti bonbonov, ki bi bili
zanimivi za kupce, da bi jih
zadovoljili. K sodelovanju sem

povabil inz. Minko Grablovi-
¢evo in tov. Joieta Deizana,
zelo izkuiena sodelavca. Za
nalogo smo si zastavili 3tiri
osnovne zahteve: visoko kva-
liteto, po videzu prikupen iz-
delek, nizko ceno in dobro

izvodnja, je »Visoki C« tako-
reko¢ cez noé osvojil trg. V
prodajo smo ga dali jeseni
leta 1967, lani pa je proiz-
vodnja dosegla Ze ¢ez 1000
ton, tako da je zacelo ie ce-
lo primanjkovati

papirja za

Ini. Bojan Rak s svojimi sodelavci je zasnoval »Yisoki Ce,
ki je iskan bonbon

reklamo. Vse to naj bi skozi
reklamo priblizali kupcu. In
vse te 3tiri pogoje smo zelo
posreéeno reiili. Seveda pa je
bilo treba za to vrsto bonbo-
na uvesti popolnoma novo
tehnologijo in nove siroje.
Priprave, ki smo jih wvsi tri-
je izvedli, so v redu poteka-
le, in ko je za tem stekla pro-

Tudi v pokoju brez miru

Nadaljevanje s 5.strani

tos odsla v zasluZeni pokoj.
Petdesetletna izkuSena de-
lavka ima v sebi Se dosti
vedrine, pa tudi delovnega
zanosa, zato je bil sicer
kratek razgovor z njo tem-
bolj Zivahen in zanimiv.

Rojena je bila v Visnji
gori, v podjetje Sumi pa je
prisla. leta 1937, stara 18
let kot delavka; Sele po
drugi svetovni vojni pa ji
je bilo omogoceno, da je
obiskovala ustrezne tetaje
in postala kvalificirana de-
lavka konditorske stroke.
Preden je odSel prejsnji
mojster v desertnem oddel-
ku v pokoj, je obiskovala
enoletno konditorsko Solov
Zagrebu ter po wuspesSno
opravljenih izpitih in di-
plomskem delu postala moj-
ster in wvodja desertnega
oddelka.

»Vse svoje zivljenje sem
posvetila tej stroki, ki me
je veselila. Zato sem vse
delo in naloge jemala zelo
resno. Jasno pa nisem za-
nemarjala Se ostalih dolz-
nosti v podjetju,saj sem bi-
la ves ¢as izmenoma c¢lan
samoupravnih organov ali
sindikalnega odbora,« je v
uvodu povedala.

— Kak3no pa je stanje v

vasem oddelku? sem jo
povprasal,
»Leta 1956 je znaSala

proizvodnja 170 ton letno

pri 30 zaposlenih, leta 1960
7e 308 ton pri 50 zaposle-
nih, sedaj pa okrog 560 ton
pri 70 =zaposlenih. Delo
opravljajo po vetini Zen-

ske, ki delajo ro¢no. Nuj-
no bi bila potrebna meha-
nizacija, da bi delo poeno-
stavili, izdelki pa bi se s
tem pocenili. Sicer pa se
kolektiv naSega oddelka
med seboj razume in je so-
delovanje med vsemi ne-
moteno.«
— Kaj
pri delu?
»Zadovoljuje me, Ce gre-
do izdelki naSega oddelka
hitro v prodajo, ker to po-
meni na$ zasluzek in kruh.
Ce pa to blago ostaja na
zalogi veC ¢Casa, izgubi na
kvaliteti in ni ve¢ privlac-
no za kupce.«
— Kako gledate na pri-
kljuéitev Sumija k Zitu?
»To prikljutitev gledam z
veliko simpatijo. Mislim, da
je bila to nasa edina resi-
tev, in Zelim, da bi nasa
konditorska industrija pod
novimi pogoji v prihodnje
kar najbolj prosperirala.«
— In Se: kako boste pre-
zivljali ¢as svojega pokoja?
»Zelo rada berem knjige
in hodim na sprehode. V
natrtu pa imam, da bom
sla na razna potovanja po
svetu. Povsod bom ogledo-
vala proizvode konditorske
industrije in, ¢e bo kak3na
novost na tem podrocju
ustrezala, bom primerek
prinesla v tovarno, da biga
osvojili v proizvodnji,« je
zakljuctila vedra tov.Jelka,
ki bi ji ¢lovek raje odstel
— glede na zunanji videz
in zivahnost —nekaj let ali
pa celo desetletje, kot pa
verjel, da je Ze »sretala
Abrahamac.

vas zadovoljuje

zavijanje. Tako je zacela ta
visia bonbona e lani prak-
ticno relevati ekonomski po-
lozaj podijetja.

Letos prihaja naro&il vsak
mesec ze za nad 100 ton in
se ,Visoki C' prodaja pone-
kod celo brez kakrinekoli re-
klame.«

InZ, Rak je nadalje pojasnil
nekatere znaéilnosti glede te-
ga bonbona:

»Pri  proizvodnji bonbona
uporabljamo najboljie narav-
ne surovine, zraven pa vita-
min C. Bonboni so izdelani v
razliénih  aromah. Njihova
prednost pa je, da imajo od-
licne organolepti¢ne lastnosti,
okus, aromo, barvo in zuna-
nji videz. Vsak bonbon te vr-
ste je v ustih lahko in prijet-
no topljiv, dodatek sadnih
sokov in marmelade pa uéin-
kuje zelo osveiujoce.

Velika prednost glede ce-
nenosti teh bonbonov je, da
so zaviti na najsodobnejii na-
¢in. Vsi so povsem hermetié-
no in higiensko zaprti, zavi-
janje pa je kljub vsemu tri-
krat cenejie, kot na prejinji

klasiéni nacin. Stroji, ki bon-
bone zavijajo, imajo dvakrat
veéjo zmogljivost, ko so jo
imeli prejinji stroji.«

V nadaljnjem razgovoru je
bilo mo¢ razbrati, da je za-
cetna zamisel sicer potrebo-
vala wvsestranski studij glede
na to, da bi zadovoljili kup-
ce. Treba je bilo resiti vpra-
3anja glede proizvodnih na-
prav, novih receptur, embala-

ze, kreacij nacina zavijanja
ter vrste drobnih stvari, ki se
pojavijo ob uvajanju novega
proizvoda.

Na kraju naj povem, da je
»Visoki C« dobil za kvaliteto
letos na velesejmu v Zagrebu
srebrno medaljo in diplomo,
bil pa je tudi edini jugoslo-
vanski bonbon, ki je bil raz-
stavljen na razstavi Interpack
v Dusseldorfu.

Prva seia
sveta DE Sumi

Svet delovne enote Sumi,
ki je bil izvoljen 30.junija,
je imel 12.julija Ze svojo
prvo sejo, na kateri se je
konstituiral in imenoval tu-
di ustrezne komisije v smi-
slu zakonodajnih aktov sa-
moupravnih organov kom-
binata Zito.

Na seji, ki so jo obiskali
tudi nekateri vodilni delav-
ci kombinata, so udelezen-
ci razpravljali tudi o pet-
meseCnem zakljuétnem ra-
¢unu ter o kadrovskih za-
devah.

IZVOLITEV
PREDSEDNIKA
IN KOMISILJ

V svet delovne enote so
bili izvoljeni Jelka Ahac,
Zvone Bah, Antonija Ben-
¢ina, Marjeta Bergman, Jo-
ze Dezan, Izidor Florjandié,
Peter Ivanovi¢, Francka
JakSe, Draga Kosir, Tomo
Petra¢ in inZz. Bojan Rak.
Le-ti so iz svoje srede z
javnim glasovanjem izvoli-
li za predsednika tov. Izi-
dorja Florjancica, ki je bil
predlagan po sporazumu
med predstavniki sindikal-
ne organizacije, mladinske-
ga aktiva in sekretariata
ZK. Za tem so c¢lani sveta
izvolili Se sedem komisij, in
sicer:

— komisijo za osebne do-
hodke (predsednik Stane
Belak in 4 ¢lani),

To je Miniwrap zavijalni sfroj, namenjen za zavijanje bonbonov
Yisoki C in Milka

— komisijo za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolz-
nosti (predsednik Zvone
Bah in 2 ¢lana),

— komisijo za oceno de-
lovnih sposobnosti (pred-
sednik Joze DezZan in 2 ¢la-
na),

— komisijo za izobraze-
vanje (predsednik Darinka
Fekonja in 2 ¢lanicei),

— komisijo za razpis de-
lovnih mest (predsednik
Marjeta Bergman in 2 ¢la-
na),

— komisijo za stanovanj-
ska vprasanja (predsednik
Rezka Carpani in 2 ¢lanici)
ter

— komisijo za tehnitno
zasc¢ito in varstvo (predsed-
nik inZz. Bojan Rak in 2 ¢la-
na).

Sledila je razprava o pet-
mesetnem zakljuénem ra-
¢unu. O tem je najprej go-
voril tov. Stane Aljancié,
direktor gospodarsko ra-
¢unske sluzbe kombinata,
ki je opozoril, da je bilo v
zakljuénem raéunu za leto
1968 prikazanih 35 milijo-
nov dinarjev dobitka, po
natantnem pregledu pa je
bila dejansko ugotovljena
izguba. Za tem je navedel
Se ve€ ugotovljenih pomanj-
kljivosti, ki pa so bile nato
odstranjene. To je bilo na-
patno (previsoko) vredno-
tenje zaloge Zvetilnega gu-
mija, odve¢na nekurantna
embalaza, nerazciséeni od-
nosi s podjetjem Cobex in
neredna likvidacija racu-
nov. Ko je bila bilanca po-
pravljena in urejena, se je
pokazala tudi dejanska iz-
guba. Sedaj pa je v petme-
setnem zakljuénem radunu
Ze izkazanih 21 milijonov
dinarjev dobicka.

Svet je nato sprejel sklep
0o ustanovitvi nove komisi-
je, ki maj bi odpisala pre-
ostalo embalazo in nekva-
litetno blago.

PROIZVODNJA
IN PRODAJA

Ugotovili so Se, da bo
morda ob polletni bilanci
uspeh nekoliko slabsi kot
sedaj, ker bo treba urediti
Se nekaj zastarelih stvari.

Glede proizvodnje so bi-
li mnenja, da je do 31.maja
potekala normalno, tezave
pa so se pojavile ob nabavi
nekaterih surovin in emba-
laZe iz uvoza. Zaradi teh in

Konec na 11. strani
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Obiski v kombinatu

g

Zgoraj: Glavni direktor folmaZi fov. Leskoviku delovanje naprav v mlinu
Desno: Tov. Leskoviek opazuje delo mlinarjev

Levo: Sindikalni funkcionarji na ogledu v Pekafefah
Spodaj: Pogovori sindikalnih funkcionarjev z Zitovci

Levo: Sindikalni funkcionarji gredo v obrafe
Spodaj: Ogled pekarne na 3martinski




ju po novem

Od zgoraj navzdol: Pogled na novo frano peé — Delo narezovalcev kruha — Delo pri sfa-
tig¢ni pegi — Desno od zgoraj: Delo pri fraku pred vzhajalno komoro — Kruh gre iz fraZne

peéi do odlagalca pri ekspeditu
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SUMI v objektivu

Levo: Bakhus bar Sumija je zelo obiskan
Zgoraj: Oblikovalni in zavijalni siroj za karamele

Spodaj: Medalec za pripravo polnil za napolifanke in pecilne izdelke

Zgoraj: Vakuum kofel za kuhanje bonbonske mase — Spodaj: Priro&ni laboratorij — Spodaj
desno: Tujci radi obiiZejo trgovino Sumija v Gradiidu




Od zgoraj: Yodji tekem fov. Markelj in Koiak — Najboljii strelci
Rojc, lemc, Vrenjak (Domiale), kozle je pa streljal Srebotnjak

[Kranj] — Strelci se pripravljaje na nastep

Od zgoraj navzdol: Vsakoleini pogover borcev o problematiki — Pri kotlu z golaiem in

polento se je zbrala dolga vrsta — Zelo zagrizen boj balinarjev Pekatet! in Zenske vrsfe
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Prva seja
sveta De Sumi

Nadaljevanje s 6. strani
Se nekaterih vzrokov je bil
dosezen petmese¢ni pro-
gram le z 99,9%. Nad 100
odstotkov sta dosegla pro-

gram le kanditni in desert-
ni oddelek, pod 100% pa
pecilni in oddelek za Zve-
¢ilni gumi.

Prodaja je bila v januar-

V Gradiséu, kjer je
uprava delovne enote,
deluje od leta 1965 tu-
di bife za stojete go-
ste. Bife je kar precej
obiskan, zato me je za-
nimalo, kaksSen je pro-
met. O tem sta sprego-
vorila tov. Hilda ZEL-
NIKOVA, streznica in
tov. Franc HAFNER,
vodja komercialne sluz-
be Sumija.

V bifeju dobijo gost-
je lahko brezalkoholne
in alkoholne pijace, ra-
zen vina, dalje kavo,
¢aj, kakao, razne djuse
in pivo. Promet je zelo
velik in Zivahen.

»Najveé¢ prodamo ka-
ve, pozimi celo od 1500
do 2000 skodelic dnev-
no, poleti pa gredo v
prodajo mnajbolj brez-
alkoholne pija¢e in raz-
ni sadni djusi,« je po-
vedala tov. Zelnikova.

Na vprasanje, kateri
gostje bolj prevladuje-

jo — mlajsi ali starej-
§i — in kako se vedejo,
je dejala:

»V lokal prihaja pre-
tezno mladina, seveda
pa ne manjka tudi sta-
rejsih gostov. Vsi se
primerno vedejo in ni
bilo %e nobenega pri-
mera, da bi bilo treba
zaradi neprimernega
vedenja ali morebitnih
izgredov posredovati.«

Ko sem jo Se vpra-
al, kako se pri tem de-
lu poéuti, je odvrnila:

»Sicer sem zelo za-
dovoljna, ker imam sta-
len stik z ljudmi in mi
delo ugaja, kar pope-
stri delovni dan, Zal pa
nas je v bifeju prema-
lo, pa tudi plate so ne-
koliko skromne.«

V pogovor je posegel
tudi tov. Hafner, ki je
povedal, da je bila v
Gradiséu do leta 1965

Bile pospesuje prodajo

samo trgovina, v kateri
prodajajo svoje izdelke
vseh vrst, od bonbonov,
do wvaflov, napolitank
in ¢okolade. Trgovino
obiskujejo v veliki me-
ri, zlasti v sezoni, tudi
Stevilni tujci, ki proiz-
vode Sumija zelo ce-
nijo.

»Po odprtju bifeja so
se razmere glede pro-
daje bistveno spreme-
nile,« je nadaljeval tov.
Hafner,« poprej je ime-
la trgovina mesetno
30.000 do 40.000 novih
dinarjev prometa, po
odprtju bifeja pa se je
promet skupno povetal
na 130.000 do 140.000
novih dinarjev mesetno.
Od tega ima bife 30.000
do 40.000 dinarjev, trgo-
vina pa kar 100.000 di-
narjev, kar pomeni po-
vetanje prometa za vet
kot sto odstotkov samo
v trgovini, ne glede na
to, da so se cene med-

Friea s~

tem povecale.«

Vzrok je tudi v tem,
da sedaj mnogi kupci
prihajajo raje v trgo-
vino, ker si mimogre@e
lahko v Dbifeju pri-
voitijo tudi kakS$no o-
kreptilo ali osvezujoto
pijaco.

No, zunaj na plos¢adi,
pa deluje Bachus bar,
ki je seveda odprt le v
poletni sezoni. Tuditam
je bilo opaziti velik
vrvez, zlasti mladih
ljudi in tujcev, saj ta
bar predstavlja v Ljub-
ljani neko posebnost, ki
zaradi okusne urejeno-
sti ter velike izbire pi-
ja¢ in drugih privla¢i
mnogo gostov.

Na koncu naj Se po-
vem, da ima DE Sumi
slitne bifeje poleg svo-
jih trgovin urejene tu(_il
v Novi Gorici, Kamni-
ku in Velenju.

ju zelo majhna, ker so na-
stale velike tezave pri skle-
panju pogodb. V naslednjih
mesecih se je prodaja iz-
boljsala. Tudi v trgovinina
drobno niso bili doseZeni
zadovoljivi uspehi in je
vseh 5 poslovalnic ustvarilo
ne nekaj nad 760 N dinar-
jev dobicka,

Razcis¢evanje zadev za
nazaj je v veliki meri vpli-
valo na petmese¢ni uspeh.
Pri tem so bili doseZeni za-
dovoljivi rezultati, kar da-
je spodbudo za naprej. Se-
veda pa bo treba stremeti,
da bo enota, kljub poletnim
»nesezonskime« mesecem,
dosegla svoj program ali pa
ga celo presegla. Odpraviti
bo treba napake v nabavni
sluzbi ter v proizvodnji iz-
koristiti wvse zmogljivosti,
da bo realizacija veéja, kar
pomeni moZen uspeh.

POGLED
V PRIHODNOST

Glavni direktor Puterle
je nato omenil, da bo treba
delati v prihodnje v glav-
nem na urejanju razmer v
tovarni, boriti se bo treba
za trzis€e in stremeti za
gradnjo novih obratnih
prostorov tovarne. Sumi si
bo moral Se SirSe pridobiti
trzisce,

Pri tem bo treba imeti jas-
no sliko, kaj kupeci Zelijo —
nove artikle, kvalitetne
proizvode, solidno embala-
Zo, sploh pa povetati proiz-
vodnjo bonbonov »Visoki
C«. Zazelel je, da bi Sumi
zaZivel v novih boljsih per-
spektivah.

Za tem je svet DE spre-
jel sklep o potrditvi petme-
secne bilance in poslovnega
poroc¢ila dosedanjega pod-
jetja Sumi za &as od 1.ja-
nuarja do 31.maja 1969.

Sledilo je porotilo o ka-
drovskih spremembah, ki
so nastale v zvezi z reorga-
nizacijo strokovnih sluZb in
sistemizacijo delovnih mest.
Nekaj delovnih mest je bi-
lo ukinjenih, nekaj pa na
novo uvedenih. Zato bodo
poizku$ali nekaterim tudi
pomagati pri iskanju nove
zaposlitve.

DOPISUJTE
V GLASNIK!

Svet DE je nato predla-
gal za novega direktorja DE
Sumi tov. Alojza Pajniéa, za
Sefa priprave proizvodnje
— tehnologa pa inZ. Bojana
Raka.

Ob koncu je tov. Kosovel,
ki odhaja v okviru kombi-
nata na novo delovno me-
sto, podal Se komercialno
problematiko, nakar je tov.
Pajni¢ poudaril velike za-
sluge, ki jih je imel tovaris
Kosovel za utrjevanje vezi
med komercialo in proiz-
vodnjo.

Obravnavali so $e nekaj
drobnih stvari in nato sejo
zakljucili.

Izdaja  Zivilski kombinat »ZI1TO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154, Ureja
uredniiki odbor — odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Naklada 1500 iz-
vodov — Klifeji CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana — Tisk Zelezniika
tiskarna v Ljubljanj

Priloznost je nanesla, da
smo napletli kratek, bezen
razgovor z eno najstarej-
3ih, Se aktivnih delavk, z
vodjo oblivhega stroja v
desertnem oddelku, tov.
Neiko NOVYAKOYO. V
podjetju je ie 14 let, to-
rej pozna problematiko
dela. Razgovor je stekel v
telegrafskem slogu takole:

— Kak3no je vaie gle-
danje na razvoj podjetja
oziroma enote?

»V letih, odkar sem za-

poslena v Sumiju, se je
podjetje zelo raziirilo in
ie napredovalo vse dotlej,
ko je nastal v preteklem
obdobju precej kriticen

S prikljuéitvijo zadovoljne

polozaj in se je pojavil
velik zastoj. Na drugi stra-
ni pa ¢utimo nujno potre-
bo po mehanizaciji dela,
s ¢emer bi prihranili mar-
sikatere napore, menim
pa, da bi se istocasno tfu-
di povecala prodaja naiih
proizvodov. V deserfnem
oddelku delamo namreé
vecinoma roéno.«

— Kako zivite v kolek-
tivu?

»Ce govorim za naj od-
delek, moram redi, da
imamo medsebojne odno-
se urejene zelo dobro.
Delo poteka v redu, ker
je med nami pravilno ra-
zumevanje in druga drugi
pomagamo. Disciplina je
zadovoljiva in vse gre v
redu.«

— Vase mnenje o pri-
kljugitvi k Zitu?

»Delavke gledamo na
priklju¢itev z dobrega vi-
dika in upamo, da bo 3lo
v prihodnje vsem fe bo-
lje. Seveda se ¢ez nocne
moremo nadejati  teme-
ljitih preobratov.«

— Kaj pa z mlajsimi, ki
prihajajo?

»V zaletku je z vsemi
tezko. Kasneje pa se pri-
vadijo. Stareje delavke
jim v najveéji moZni me-
ri vse poizkuiamo pravil-
no prikazati. Ce pa katera
dela nikakor ne dojame,
jo izlo&i sam potek proiz-
vodnje.«

Referendum

Delavski svet Zivilskega
kombinata Zito je na zase-
danju 31.marca sklenil, da
se razpiSe in opravi refe-
rendum o pripojitvi tovar-
ne bonbonov, ¢okolade, pe-
civa in desertov SumiLjub-
ljana k zivilskemu kombi-
natu Zito Ljubljana in v
zvezi s tem na zasedanju
dne 28. aprila doloéil, da se
referendum opravi dne 26.
maja.

Referendum je bil izve-
den v posameznih delovnih
enotah v skladu z dolo¢ili
statuta Zita Ljubljana.

Komisija za izvedbo re-
ferenduma, po pregledu ce-
lotnega glasovalnega mate-

riala ugotavlja, da je bil
referendum v redu oprav-
ljen.

Na podlagi izida referen-
duma komisija za izvedbo
referenduma ugotavlja, da
se je delovna skupnost Zi-
vilskega kombinata Zito
odlodila za pripojitev to-
varne bonbonov, ¢okolade,
peciva in desertov Sumi
Ljubljana s 1.junijem 1969
k Zivilskemu kombinatu Zi=
to Ljubljana, ker je za to
glasovala vecCina delavcev
v kombinatu.

Rezultati glasovanja po
posameznih delovnih eno-
tah so naslednji:

r R Wi it 1ot
Delovna enota £ ? n g : z :n
FEEB s $oeds ciR (RN
RIS AR ST S o Sl T e R e S
1. Uprava 139 100 135 97 108 80 26 19 4 3 — bt}
2. Ljubljana 86100 77 90 65 84 12 16 9 40 — -
3. Trgovina 47 100 46 98 43 93 3 7 1 2 — —_—
4. Pekalete 65100 54 83 53 98 1 2 11 17 — _—
5. Pek. Smartinska 126 100 113 90 99 88 12 11 13 10 — 2.1
6. PekarnaSamova 79 100 72 91 62 8 7 10 6 B8 1 1 3 4
7. Gorenjska 118100 116 98 95 82 21 18 2 2 — —-
8. Pekarna Kranj IS 100° 7% 95 4665 .24 M 4 .5 — § BN |
9. Domiale 58100 57 98 56 98 1 2 { 2 — —_
10. Vrhnika 38 100 38100 35 92 3 8 — _— -—
11. Pekarna Koéevje 31 100 31 100 26 84 4 13 — —_ 1-/3
12. Pek. Novo mesto 54 100 52 96 46 88 3 6 — v SR R 3
13. Dolenjska 13100 12 92 11 92 1 8 1 9 — —_
14, Pekarna Metlika 10100 9 90 9100 — 1 10 — —
15, Pekarna TrZié 25 100 23 92 23 100 — 2 8 — —
Skupaj 964 100 906 94 777 86 118 13 55 5 3 1 11 1{
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REORGANIZACLJE SKUPNIH SLUZB ZIVILSKEGA
KOMBINATA ZITO TER DELOVNIH ENOT SUMI
LJUBLJANA IN GORENJKA LESCE

Polozaj, ki je nastal ob
pripojitvi podjetja Sumi z
obratom Gorenjka k Zivil-
skemu kombinatu Zito, za-
hteva reorganizacijo skup-
nih sluzb kombinata zaradi
dodatnih nalog, ki se po-
stavljajo pred strokovne in
operativne sluzbe.

Prav tako zahteva reor-
ganizacijo izpopolnjen raz-
vojni program kombinata
Zito, ki bo predvidoma
uresnic¢en do leta 1975 in se
sedaj postavlja v vsej svo-
ji Sirini kot bodoc¢a delovna
naloga pred celotni kolek-
tiv kombinata.

Zato je posebna strokov-
na komisija dobila mnalogo,
naj raz€isti in preuéi nov
razvojni program kombina-
ta Zito in napravi predlog
reorganizacije skupnih sluzb
zaradi pripojitve novih de-
lovnih enot Sumi in Go-
renjka.

Predlog reorganizacije ob-
javljamo v skrajSani obliki
in v glavnih, najnujnejsih
odstavkih.

A. RAZVOIJNI PROGRAM
KOMBINATA ZITO

Z vidika razvojnega pro-
grama je strokovna komi-
sija- obdelala v. okvirnih
obrisih vse nadaljnje moz-
nosti, v katerih panogah
naj kombinat Zito v bodo-
¢e Se razvija novo proiz-
vodnjo, izpopolnjuje Ze ob-
stoje€o proizvodnjo in pa-
noge, kjer je razvojni pro-
gram dosegel svojo konéno
stopnjo.

V razvojnem programu
kombinata Zito, ki bo tra-
jal do leta 1975, so zajete
naslednje panoge:

a) mlinarstvo,

b) pekarstvo,

c) testeninarstvo,

d) konditorstvo,

e) otroska in dietié¢na
prehrana,

f) trgovina in skladiéa,

g) jusne zakuhe.

Nekoliko podrobneje naj
razloZzimo pomen dveh no-
vejsih panog, to sta:

KONDITORSTVO

V konditorstvu je bil Ze
s pripojitvijo podjetja Sumi
k Zivilskemu kombinatu
Zito narejen ogromen ko-
rak h gospodarni ureditvi
delovne sile in s tem so bi-
le podane nove moznosti za
nadaljnji razvoj te vrste in-
dustrije v okvirih kombi-
nata Zito. V 1.stopnji je po-
trebno poiskati najboljse
organizacijske resitve zno-
vimi metodami dela in do-
datno opremo, ki pogojuje
gospodarnejSo tehnologijo.

V 2.stonji razvoja je po-
trebna gradnja novega ob-
jekta, kjer bo zdruZena vsa
konditorska proizvodnja,
razen Cokolade, ki bo Se
nadalje ostala na Lescah.

V okviru konditorske in-
dustrije bi se razvile na-
slednje vrste proizvodnje:

1. mehko pecivo,

2. vafelj izdelki,

3. konditorski izdelki,

4. ¢okoladni desertni iz-
delki,

5. ¢okoladne tablice ter
-oblivne mase.

OTROSKA IN DIETICNA
PREHRANA

Za razvoj tovrstne indu-
strije potekajo ze dogovori
in sklepanje pogodbe z ino-
zemskim podjetjem, kjer bi
prislo do uporabe njihove
tehnologije in sodelovanja
v okviru meSane druzbe.

B. REORGANIZACIJA
SKUPNIH SLUZB IN
PRIKLJUCENIH
DELOVNIH ENOT

a) Reorganizacija

skupnih sluzb

Z vidika reorganizacije
skupnih sluzb v okviru
kombinata Zito ter reorga-
nizacije pripojenih DE Su-
mi in DE Gorenjka je stro-
kovna komisija temeljito
preudila vse moznosti, da bi
nasla najgospodarnejSo re-
Sitev za nemoteno poslova-
nje od zdruzitve dalje, s tem
da bi odpadla nepotrebna
delovna mesta v DE Sumi
in DE Gorenjka.

S predlagano reorganiza-
cijo bo prislo do zmanjsa-
nja delovne sile za 35 lju-
di v rezijskih sluzbah, ki
izhajajo iz zdruzitve na-
slednjih sluzb:

— finanéno gospodarske,

— komercialne,

— ekonomsko razvojne,

— tehni¢no proizvodne,

— pravne,

— socialno kadrovske in

— sluzbe za informacije.

V okviru skupnih sluzb je
pri$lo do posameznih pre-
mikov in razCisCenja glede
linijskih in funkcionalnih
vezav posameznih sluzb. Ti
premiki izhajajo predvsem
iz bodotih nalog, ki se po-
stavljajo pred te sluzbe, in
pa najsmotrnejSe povezave
z odvisnimi sluZbami v or-
ganizacijskem sestavu.

Najvetje spremembe so
nastale v ekonomsko raz-
vojni sluzbi, ki izgubi sta-
tus stabne sluzbe. V okviru
te sluzbe se oblikujejo trije
oddelki, in sicer:

— razvojno raziskovalni,

— analitsko naértovalni,

— oddelek za raziskavo
trga (konjunktura in mar-
keting).

V prihodnje naj bi delo-
vale v okviru kombinata
Zito naslednje skupne sluz-
be:

1. Stabne sluZbe

a) Sluzba informiranja

2. Strokovno operativne

sluzbe

a) ekonomsko razvojna

sluzba

b) komercialna sluZba

c) tehni¢éno proizvodna

sluzba

d) finan¢no gospodarska

sluzba

e) pravna sluzba

f) kadrovsko socialna

sluzba

Naloge razvoja za obdob-
je do leta 1975 so nujno za-
htevale, da je prislo v do-
lo¢enih sluzbah do temelj-
nih sprememb.

Ekonomsko razvojna sluz-
ba je prevzela nalogo, da
poleg razvoja opravlja tudi
raziskave v obstoje&ih pro-
izvodnjah ter predlaga go-

spodarnej$o ureditev in iz-
boljsave obstojetega stanja.
Prav tako je ta sluzba pre-
vzela raziskavo trga in pro-
utevanje ugodnih razmer
na trgu. Osnovni razlog je
v tem, da smo Zeleli ko-
mercialo zadolziti pred-
vsem za operativne naloge,
ostale naloge, ki so stvar
daljsega $tudija, pa prepu-
stiti razvojni sluzbi, ki pa
raziskavo trga stalno upo-
rablja. S tem seveda funk-
cionalna vezava s komer-
cialno sluzbo Se vedno osta-
ne, vendar je v operativo
vkljuéena le deloma, vet pa
je usmerjena v analizo trga
novih proizvodov kot tudi v
pripravo ekonomskega de-
la pri novih proizvodih.

Med drugim vkljutuje
raziskava trga tudi izdela-
vo osnutkov embalaze za
nove proizvode in se seve-
da v tem tesno povezuje z
razvojnim oddelkom. Pri
analizi stroskov in postavi-
tvi cen pa je nujno vezana
na analitsko naértovalni
oddelek ERS.

Obdelava ugodnih raz-
mer na trgu je vazna nalo-
ga raziskav. Podatki o gi-
banju porabe, Zivljenjskih
strofkih, osebnih dohodkih,
analiza gibanj v trgovini in
industriji, $tudij porabe Zi-
vilskih proizvodov, analiza
prodaje Zivilskih proizvo-
dov, vse to so elementi, ki
jih obdelava ugodnih raz-
mer mora zasledovati, Ce
7eli komercialno operativo
vkljugiti v &im boljdi tok
poslovanja. Prav tako je
vazna analiza gibanja kon-
kurence, ki mam mpovzroca
precejinje tezave.

Zdruzitev treh oddelkov,
to je razvojnega oddelka,
analitsko naértovalnega ter
oddelka za raziskavo trga
predstavlja za na§ bodo¢i
razvoj oblikovanje nujne
ekipe, ki bo sposobna dati
operativi nov proizvod z
vsemi potrebnimi podatki,
to je: od kod nabaviti suro-
vine, embalaZo, cene suro-
vin, recepturo izdelave, ce-
no konénega proizvoda, na-
¢in prodaje in transporta,
organizacijo proizvodnje,
potrebno opremo in podob-
no.

Tehniéno proizvodna sluz-
ba ima pred seboj vrsto od-
govornih nalog, saj pred-
videvamo do leta 1975 Se
naprej okrepljen razvoj
vseh dejavnosti. Investici-
je bomo Se naprej vlagali,

saj predstavljajo osnovo
naSega poslovanja. Kontro-
la izvedbe ostane Se naprej
vazna naloga nase investi-
cijske skupine. V tehni¢no
proizvodni sluzbi bo imela
tehnologka kontrola nalogo
predvsem ugotavljati nedo-
statke v vodenju tehnologi-
je, izrabi surovin, obratunu
proizvodnje ter kvaliteti
proizvodov. Vse te nedo-
statke bo sporotala tehno-
logom in obratovodjem Vv
obratih samih, oziroma stro-
kovnim sluZbam, ¢e tehno-
logi oziroma obratovodje
sami ne bodo mogli rele-
vati teh nedostatkov. Vo-
denje novih tehnologij in
izboljSava obstojetih bo za-
htevala vse pogostejSo kon-
trolo v obratu samem, zato
bo tehnolo3ka kontrola vse
vet na terenu.

Obraéun proizvodnje se
bo razdiril tudi na kondi-
torsko industrijo, s ¢emer
se bo seveda povetal obseg
dela, prav tako pa bo da-
jal osnovne podatke za
kontrolo receptur v proiz-
vodnji.

Studij ¢asa in dela je Se
vedno v povojih in somoz-
nosti za boljSo organizacijo
dela neizérpne, potrebno
jih je le aktivirati. Zato je
odprto delovno mesto, ki bo
imelo osnovno nalogo: Stu-
dij obstojeéih normativov
in priprava novih.

Komercialna sluzba do-
%ivlja prav tako vrsto spre-
memb. Predvsem gre za
razdiritev prodajnega od-
delka, kamor so vkljuceni
potniki prejénjega podjetja
Sumi in so razporejeni po
celotnem teritoriju Jugo-
slavije. Potniki bodo sedaj
prodajali poleg konditor-
skih proizvodov Sumija tu-
di nase proizvode, kar bo
seveda ugodno vplivalo na
povetanje realizacije; od-
prte pa so tudi mozZnosti za
prodajo tudi vseh mnovih
proizvodov na SirSem jugo-
slovanskem trZiséu.

Nabavna sluzba je pre-
vzela poleg nabave Zitaric
in embalaZe za mlevske iz~
delke %e nabavo konditor-
skih surovin in embalazZe.
Krog dobaviteljev se je s
tem znatno razsiril, zato je
tudi nabava ustrezno okrep-
ljena.

V zvezi z novimi proiz-
vodnjami, ki so natrtovane,
bo potrebno ustanoviti tudi
izvozno uvozni oddelek, saj
bo potrebno izvazati vrsto
surovin in wuvaZzati vrsto
gotovih izdelkov in suro-

vin. Ta oddelek se bo po-
stopno oblikoval v skladu s
tekoéimi potrebami v na-
Sem razvoju.

Pogled na vzhajalno komoro v Kranju

Pravni sluzbi obeh pod-
jetij sta sedaj zdruZeni v
enotno pravno sluzbo, ki jo
bo treba okrepiti, saj se je
Stevilo zaposlenih poveca-
lo z zdruzitvijo za 50 od-
stotkov. V razvoju se po-
javlja vrsta pravnih nalog,
ki jih sluzba v sedanjem
obsegu ne zmore vec.

Prav tako je zdruZena so-
cialno kadrovska sluZba v
enotno sluzbo za obe pod-
jetji. S tem seveda prevza-
me vrsto obveznosti in na-
log, predvsem pa se mora
posvetiti sistemu bodocega
kadrovanja in sistemu na-
grajevanja, saj sta to po-
leg obstojetih nalog dve
vazni sestavini, ki naj ob-
drzita Se naprej naSo dina-
miko razvoja in poslovno
trdnost.

Sluzba informiranja ima
v bodo¢em obdobju Se ved-
jo odgovornost, da sistem
obvestanja Se naprej raz-
vije in s tem zagotovi Se
hitrej$i razvoj samouprav-
nega ustroja. Da bi v tako
velikem podjetju informi-
ranje med enotami in stro-
kovnimi sluzbami teklo ne-
moteno, je treba nujno
okrepiti to sluzbo.

Pri delavnicah je izvede-
na zdruzitev kot rezultat
zdruzitve obeh podjetij. Vse
so organizirane pod skup-
nim vodstvom v tehni¢ni
sluzbi kombinata. Delavni-
ce Sumija so zdruZene v
okviru Sumija, vendar pod
operativnim vodstvom nasSe
tehni¢ne sluzbe. V bodote
bomo tezili k zdruzitvi de-
lavnic, ¢e bodo to razmere
dovoljevale.

V skladu =z zdruZitvijo
strokovnih sluzb so ukinje-
ne v DE Sumi in DE Go-
renjka strokovne sluzbe, ki
so prej obstajale. Vse so
sedaj zdruZeme 2z naSimi
strokovnimi sluzbami.V de-
lovni enoti Sumi je ostala
kot strokovna sluzba le
uprava DE in priprava de-
la, v DE Gorenjka pa le
uprava DE. S tem se je se-
veda Stevilo reZistov moéno
zmanjSalo, kar bo seveda
ugodno vplivalo na poslo-
vanje obeh enot. Prav tako
se bodo vse trgovine Sumi-
ja prikljuéile DE trgovina
Ljubljana s tem da se tudi
v tej DE izvede reorgani-
zacija uprave DE.

Ceprav so strokovne sluz-
be uprave kombinata okre-
pljene, se je skupno Stevilo
rezistov zniZalo za 35 ljudi,
kljub odprtju nekaterih no-
vih delovnih mest. Vse to
gre seveda na racun zdru-
Zitve strokovnih sluzb. Pri-
hranek se giblje nekje med
60 do 70 milijoni S din in
predstavlja ta zdruZitev se-
veda napredek in prihra-
nek v poslovanju nasega
kombinata. V obeh priklju-
¢enih enotah velja za zdaj
Se njihov pravilnik o na-
grajevanju, dokler ne bo
pripravljen novi pravilnik
in vkljucen v obstojeéi pra-
vilnik kombinata. Tista de-
lovna mesta, ki so na novo
odprta v upravi kombinata,
pa so Ze vkljuéena v obsto-
jedi pravilnik oziroma
usklajena z nasim pravilni-
kom.

TakSen je na kratko pri-
kazan predlog reorganiza-
cije, ki ga je, z manjSimi
spremembami, Ze sprejel
delavski svet kombinata in
torej z njim seznanjamo
bralce nasega glasila.
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Prenovliena pekarna (zadovoljivo) ohratuje

PRENOVLJENA PEKARNA (ZADOVOLJIVO) OBRATUJ

POIZKUSNO DELO ZE OB KONCU APRILA — DRUGA

STOPNJA REKONSTRUKCIJE JE BILA OPRAVLJENA

CELO NEKAJ DNI PRED DOLOCENIM ROKOM — SE-

DAJ RES BOLJSI POGOJI DELA IN ZADOVOLJIVA
KVALITETA IZDELKOV

Nekaj ¢asa po konéani prvi stopnji rekonstirukcije so v
kranjski pekarni zaceli 8. marca letos Se z drugo stopnjo,
Z vgrajevanjem nove avtomatiéne peci in s predelavo pe-

karskega obrata nasploh.

Gradbeno podjetje Projekt iz Kranja je zacelo najprej
z ruSenjem prejSnjih, klasi¢nih peé¢i in predelnih sten v
pekarni in je to delo zelo hitro opravilo. Za tem pa se je
zacela predelava tal, na katera so polozili teraco tlak. Ne-
viectno vreme je nekoliko zavrlo redno susSenje tlaka, kar

pa delavcev ni dosti motilo.

Sledila je predelava sten
in pa vzidava komore za
vzhajanje testa za pecivo.
Pri vseh gradbenih delih, ki
S0 bila povsem v redu

opravljena, so sodelovali
tudi kooperanti GP Pro-
jekta.

POSPESENA MONTAZA

Po kontanih gradbenih
delih so delavei podjetja
Termoelektro iz Panceva
zateli z montaZo opreme.
To podjetje je dobavilo av-
tomati¢no trac¢no pec, razen
tega pa Se vzhajalno komo-
ro, ki sodi kot sestavni del
k pe¢i. Delavei so opravili
montazo te opreme v enem
mesecu, medtem pa somon-
terji podjetja Wentz iz
Niirnberga v Zahodni Nem-
€iji montirali tudi statiéno
pet, ki jo je dobavilo to po-
djetje. Postavljena sta bila
tudi stroja za okroglo in
podolgovato oblikovanje ter
delilec testa, ki jih je do-
bavila tvrdka Winkler iz
Zahodne Nemdije.

Na sliki je novi stroj za podolgo-
vato oblikovanje kruha

Vzporedno so potekala
tudi dela v kotlovnici. Ta
Je bila poprej prirejena na
kurjenje s premogom, sedaj
Pa so jo delavei podjetja
IMP iz Ljubljane predelali
na kurjenje z gorilnim
oljem. Pod zemljo na dvo-
riséu so vgradili veliko ci-
sterno za hranjenje olja,
nato pa wuredili Se vse

ustrezne instalacije za ko-
tlovnico, elektriko in vodo-
vod.

Za vsa dela je bil pred-
viden konéni rok dveh me-
secev — v marcu in aprilu
— vendar so bile delovne
skupine tako prizadevne, da
so dela potekala nemoteno
in so bila zakljucena celo
nekaj dni pred rokom.

NEMOTENO
OBRATOVANJE

Glavni proizvodni objekt
predstavljata avtomati¢éna
tratna pe¢ za kruh in sta-
tiéna peé za pecivo.

® Traéna pet¢ je dolga 21
metrov in §iroka 2m in je
enakega tipa kot so peéi v
Lescah in na Smartinski
cesti v Ljubljani. K njej so-
dijo vsi prej omenjeni stro-
ji — oblikovalna in delilni
ter vzhajalna komora.V pe-
¢i spetejo 1000kg kruha
vseh vrst na uro, dnevno
pa 9 do 9,5 ton.

Ti novi stroji tvorijo to-
rej neposredno povezavo pri
proizvodnji tra¢ne peéi.So
avtomatiéni, prilagoditi pa
jih- je treba hitrosti traku
v traéni peéi. Stroji deluje-
jo zelo dobro, upravlja pa
vse tri le en sam delavec,
kar pomeni prihranek pri
delovni sili.

® Statitna peé za pecivo pa
predstavlja v okviru kom-
binata novost, ker je v tej
pekarni in v Zitu sploh pr-
vi¢ postavljena. Deluje s
pomotjo kurjenja z goril-
nim oljem. Ima pet etaz,
skupna povr§ina peéi pa
znasa 18 m2. V njej pecejo
vse pecivo ali pa tudi po-
sebne vrste kruha, ki gaiz-
delujejo v manjsih koli¢i-
nah.

Pecivo vlagajo s posebni-
mi napravami, ki jih ime-
nujejo vlagalni aparati. To
so posebni okvirji, obloZe-
ni s platnom. Nanj naloZijo
kose peciva, pri vlaganju
pa se platno vrti na enak
natin kot tekoéi trak inle-
po v pravilnih vrstah od-
lozi pecivo v peé. Pet pa
praznijo $e na klasiéni na-
¢in z loparji ali pa s poseb-
no »lopatox iz plo€evine.
Pet je zelo obtutljiva glede
na pravilno pripravo ali
vzhajanje testa. Zato mo-
rajo biti delavei pri tem ze-
lo pazljivi, zaradi ¢esar za-
hteva delo pri tej peéi ve-

liko mero prizadevnosti in
precej napora.

@ Nova vzhajalna komora
pri stati¢ni peci sluzi za vz-
hajanje Zemelj in vsega pe-
civa. Testo v njej vzhajajo,
s pomoc¢jo toplote in pare,
naenkrat za 5000 Zemel]j,
nekoliko manj pa peciva.

® Se posebej koristno pri-
dobitev pomen preurejena
kotlovnica, ki jo, kot rece-
no, napajajo z gorilnim
oljem. Podzemeljska cister-
na s prostornino 30 m?hra-
ni 24.000 kg olja. Za obra-
tovanje obeh pe&i porabijo
dnevno 700kg olja. S tem
je odpadlo naporno prekla-
danje* premoga, odstranili
pa so tudi mnehigieni¢en
prah, ki se je pojavljal ob
zalogah premoga.

Za proizvodnjo pare in
tople vode sta zdaj na raz-
polago dva kotla, dodatno
pa bo treba vgraditi Se ko-
tel, ki bo sluzil tudi za
ogrevanje vseh prostorov v
zgradbi pekarne. Kotli so
amerikanske proizvodnje,
prav tako pa tudi gorilei.

DELAVCI NA PRAKSI

V ¢asu rekonstrukeijskih
del osebje kranjske pekar-
ne ni mirovalo. Da bi bili
delavei ¢imbolj seznanjeni
z novim nacinom proizvod-
nje, so bili ta ¢as na delu
v Lescah in so se tam prak-
titno uvajali v proizvodnjo.
To pa je bilo potrebno tudi
z druge strani, zakaj pe-
karna Lesce je morala v
¢asu rekonstrukcije oskr-
bovati celotno podroégje
kranjske pekarne s kruhom
in ostalimi izdelki. Delavci
iz Kranja po vrnitvi do-
mov, ko je zatela pekarna
26. aprila spet obratovati,
tako niso imeli nobenih
problemov glede mnovega
nadina dela.

Kljub vsemu pa je prislo
v zatetku obratovanja do
nekaterih tezav, ki pa so
izvirale iz tehni¢nih napak.
Tako se je na primer od-
trgal trak v peci, enkrat na
mostu, drugi¢ v Kkomori,
prenehal je delovati gorilec
v kotlovnici, kar je povzro-
¢ilo kratek zastoj. Napake
so se pojavljale prvih 14

dni proizvodnje in treba je
bilo klicati vzdrZevalce iz
Ljubljane, da so okvare od-
stranili. Konéno pa se je
proizvodnja vtiekla in nor-
malizirala ter sedaj poteka
nemoteno.

POGOJI DELA BOLJSI

Koli¢inska proizvodnja se
zaradi novih peéi sicer ni
prav ni¢ povecala, ker se
niso za zdaj Se povetale po-
trebe trzii¢a in odjema. Ce

pa bo postalo to potrebno
— za Cemer v pekarni tudi
stremijo — pa bodo proiz-
vodnjo lahko povecali za
okrog 6 ton dnevno. Delav-
ci delajo za zdaj v eni iz-
meni, ker vse delo lahko
opravijo v tem ¢asu. Ce pa
nastane potreba, podaljsa-
jo delovni c¢as za kaksno

si zdaj prizadevajo pravil-
no pripraviti in vzhajati te-
sto zanje, da bi kontno le
ugodili Zeljam kupcev.

Ko smo torej, po dveh
mesecih obratovanja ob-

novljene pekarne, obiskali
to delovno enoto, smo ob-
¢utili v kolektivu zadovolj-
stvo. Le dva peka, ki stalno

Nova fraéna pel je ¥e zalela pe&i kruh zadovoljive kakovosti
za odjemalce

uro. Seveda pa delajo v
dveh izmenah ob sobotah,
ker se takrat potrebe po
kruhu in pecivu povetajo
za okrog 60 odstotkov.
Pogoji zadeloso se zdo-
graditvijo novih peéi bi-
stveno izboljsali. Delavei
nimajo vet tolikSnega fizi¢-
nega napora, vetja je higi-
eni¢nost, opaza pa se tudi
boljsa kvaliteta pri kruhu
in pecivu. Kruh ima lepso
obliko, prav tako pa je tudi
bolj enakomerno zapeen.
Nekaj tezav so imeli z ob-
liko in kvaliteto Zemelj, a

delata pri statitni peéi, sta
potozila zaradi naporov, ki
jih imata. Zato nameravajo
tema delavcema dodeliti v
pomo¢ Se enega, da jima bo
nekoliko olaj$al res napor-
no delo, kot smo Ze prej
omenili.

Sicer pa so novi prostori
in nove naprave naredile
na nas zelo prijeten vtisin
upajmo, da bodo odslej v
tej pekarni proizvajali ta-
ko kvalitetne izdelke, da
bodo v zadovoljstvo vsem
prebivalcem v tem predelu
Gorenjske.

Humor

NAJBOLJSI POKLIC

Janko: »PepZek, kaj mislis,
kateri poklic je najboljil«

Pepéek: »Mislim, da prav
gofovo pekovski.«

Janko: »Zakaj vendarl«a

Peptek: »nZato, ker pri fem
goklicu pride¥ najprej do kru-
(st

LUNA IN KIFELICI

»Ali ves, v kak¥no kafo smo
sedaj prisli peki,« pravi Fran-
ce svojemu kolegu.

»Kaj nam bodo morda
zmanjiali osebne dohodkel«
zaskrbi Tonefa.

»Ne, ampak fa polet Ame-
rikancev na Luno nam je vse
raéune zmesal.«

»la, fega pa res ne razu-
mem, kaj ima Luna opraviti
zZ namil«

nZlomek, sedaj bomo mo-
rali bolj paziti na lepo obliko
kifeljcev in kajzeric, da se ne
bomo zamerili sosedom na
Luni, ki je lepo okrogla.«

»Ah, saj res, zmeraj ta veé-
na borba za kvalifeto...«

NIKOLI PRAY

Ugleden kirurg in profesor
se sprehaja s prijateljem. Ne-
nadoma rede: :

— Pojdiva na drugo siran
ulice!

— Zakaj? se &udi prijatel;.

— Tam je inZ. MiSo. Ope-
riral sem mu taico.

— Razumem, ona je umr-
 Et

— Nasprotno,
(e

ozdravela

Obravnava
aktualnih
problemov

Nadaljevanje z 2. strani

tako pa Se o predvidenih
investicijah v prihodnjih
letih, na kraju pa so potr-
dili tudi predlog o razSiri-
tvi predmeta poslovanja
kombinata, ki naj se dopol-
ni s celotnim dosedanjim
predmetom poslovanjanek-
danjega podjetja Sumi; po-
slovalnice tega podjetja pa
naj se vpiSejo v register
podjetij -‘in = obratov pri
QOkroZnem - - gospodarskem
sodistu ¥ ‘Ljubljani. -
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Borci Zita spet v Bistri

VSAKOLETNO TRADICIONALNO SRECANJE SE OB-
NAVLJA — PO OBICAJNEM SESTANKU SE TEKME
V BALINANJU IN STRELJANJU TER VEDRO TOVA-

RISKO POPOLDNE

Prijetno vreme petkove-
ga jutra, na Dan borca 4.
julija, je zagotavljalo, da
bodo imeli borci Zita ob
svojem Ze tradicionalnem
vsakoletnem zboru vse na-
red, da bi preziveli spet
prijeten dan v naravi med
zelenjem. Njihov »domicil«
tega dne je bila spet Bi-

Zita = Prisiis so" 1z ® Lesc;
Kranja, DomZal, pa iz
ljubljanskih delovnih enot,
Pekarn na Smartinski ce-
sti in v Samovi ulici,
Trgovine, uprave, Pekatet
in Ljubljanskega 'podroc-
ja, prvi¢ pa so bili navzoéi
tudi borci iz DE Sumi, ki
se je prikljuéila h kombi-

Del 3umijevih borcev — fov. Pajni& in Hafner

stra pri Vrhniki, ki jim je
nudila svoje zavetje Ze
dvakrat poprej in kjer je
mot¢ najti, ob derotem po-
toku in v senci koSatih
dreves, zares primeren od-
dih.

Vsi tisti, ki so morali po-
skrbeti za organizacijo in
prehrano tega srefanja, so
prispeli v Bistro Zze v
zgodnjih jutranjih wurah,
za druge pa je hila napo-
vedana ura prihoda med
9. in 9.30 dopoldne.

Stevilna udeleZba

Parkirni prostor na dvo-
ris¢u luscilnice se je kma-
lu zacel polniti z osebni-
mi avtomobili, priblizno
ob 9.30 uri pa je avtobus
ljubljanskega mestnega
prometa pripeljal »glavni-
no« borcev, ki so jih po-
zdravili zvoki borbenih in
partizanskih pesmi po zvoé-
nikih. Ko so se razmestili
okrog pripravljenih miz v
sadovnjaku, so bili kmalu
delezni vabila k malici, h
kotlu, kjer so dobili okus-
no porcijo golaza in polen-
te. Razumljivo, da je ta
slasten zalogaj teknil prav
vsem.

Vsega skupaj se je na
tem zboru zbralo 70 bor-
cev, z druzinskimi ¢&lani
vred pa 124 ljudi, ki so se
z zadovoljstvom odzvali
vabilu odbora aktiva ZZB

natu letos. Med njimi Zal
ni bilo Vinka Miheli¢a, ki
je Ze od februarja prikle-
njen na bolnisko posteljo,
in Gabrijela Puglja, ki ga
zadeva enaka nevsectnost.

Pogled nazaj in v
prihodnje

Nekaj pred 11. uro so
bili wvsi borci povabljeni
na skupni sestanek, kjer
naj bi obravnavali prob-
lematiko svojega dela in
aktiva kot tudi ‘celotnega
kombinata. Predsednik ak-
tiva tov. Janez Slovenc je
najprej pozdravil vse na-
vzote in se jim zahvalil
za udelezbo. Za tem je
govoril o dosedanjih uspe-
hih ter prizadevanjih za
krepitev kombinata, o iz-
vedenih integracijah ter
drugih potrebnih akcijah,
ki naj bi pripomogle k
nadaljnjemu uspesnemu
razvoju kombinata. Ome-
nil je, da je bila ob vsem
tem vidna zelo velika ak-
tivnost borcev ter je na-
vzoce opozoril, naj tudi v
prihodnje sodelujejo in po-
magajo samoupravnim or-
ganom ter vodstvu pod-
jetja. Aktiv ZZB je bil tu-
di doslej aktivno vkljucen
v vse dogajanje v kombi-
natu, torej naj tudi v pri-
hodnje nenehno sodelujez
drugimi druZbeno politié-
nimi organizacijami pri

oblikovanju vsebine pri-
hodnjega dela in notranjih
odnosov

Za tem je tov. Lojze
Pajni¢ v imenu borcev Su-
mija izrazil zadovoljstvo,
da so bili vkljuéeni v aktiv
ZZB Zita, hkrati pa se je
zahvalil za povabilo na ta
zbor. Dejal je, da se Zelijo
borei Sumija aktivno
vkljuéiti v dejavnost akti-
va in s svojim delom pri-
pomoé¢i k uspehom aktiva.
Sestanek je trajal pribliz-
no eno uro.

Boj za prestiz *

Po konéanem sestanku
je tehni¢no vodstvo tekem
v balinanju in streljanju
zbralo prijave za nastop e-
kip v balinanju in posa-
meznikov v streljanju. Za-
nimanje za udelezbo je
bilo kar veliko, saj se je
prijavilo za balinanje kar
6 ekip, za streljanje pa 27
strelcev.

V balinanju so nastopile
tetvorke DE uprava, Sumi,
Pekatete, Vrhnika, Lesce-
Kranj (kombinirana ekipa)
in Zenska ekipa. Ob bali-
ni$¢u se je zbralo veliko
Stevilo navijatev, ki so i-
meli priloznost videti pre-
senetljiv razplet dogod-
kov. V prvi tekmi je zma-
gala uprava nad Sumijem,
za tem je za veliko prese-
netenje poskrbela Zenska
ekipa, ki je premagala Pe-
katete, v zadnji tekmi pa
je Vrhnika porazila Lesce-
Kranj. V finalu je bila naj-
boljsa Vrhnika, ki je po-
razila upravo in Zensko e-
kipo, uprava pa je bila
tudi boljsa od Zenske eki-
pe. Seveda so imele naj-
veC pristaSsev med navijaci
¢lanice Zenske ekipe in so
za uspeh nad Pekatetami,
pa za veliko borbenost po-
zele vse priznanje.

Posebej sta nato nasto-
pili Se Zenska ekipa bork

Zita in Zenska ekipa gostij,
kjer so bile Zitovke po-
novno uspesne.

V streljanju so med bor-
ci poZeli najveé¢ uspeha
Domzalei Jemec, Rojc in
Vrenjak, ki so se uvrstili

voljni pozdravili. Nekoliko
nas je vse zacudilo, da je
tov. Joze prispel ob tako
nenavadnem ¢asu, ko ni
bilo nobenega prevoznega
sredstva. Povedal je, da je
prejel za ta dan veliko va-

Tudi najmlajii potomci borcev v Bistri

na prva tri mesta, prvi z
30, druga dva pa s po 23
dosezenimi krogi. Od dru-
gah pa je bil najboljsi
Rem3kar s 30 krogi. Vsi
zmagovalei so prejeli tudi
primerna prakti¢na darila.

Priljubljeni gost

Odbor je poskrbel za to,
da so se udeleZenci poéu-
tili ves dan prijetno. Po
dobrem kosilu in tekmah
v balinanju so se zvrstile
na balini¢u mnoge mesa-
ne ekipe in preizkuSale
svoje znanje, nekateri so
svoje zanimanje $e naprej
posvetili streljanju, vetina
pa je v senci dreves
kramljala in obujala spo-
mine. Ves dan je bilo po-
skrbljeno tudi za glasbo
in proti vefernim uram so
nekateri tudi zaplesali.

Okrog poldneva pa je
vse prijetno presenetil o-
bisk narodnega heroja Jo-
7Zeta Bor$tnarja, ki so ga
borei v svoji sredi zado-

Ob uspelnem finalu so se slikale najboljie balinarske ekipe

bil, naj bi se udelezil raz-
liénih proslav. Odloéil pa
se je, da bo prezivel Dan
borca med Zitovei, kamor
je Ze nekajkrat rad pri-
gel. Kot posebno zanimi-
vost pa naj omenimo, da
si je izbral za pot v Bistro
najpreprostejSe  prometno
sredstvo. Od Ljubljane do
Vrhnike se je pripeljal z
rednim avtobusom, od Vrh-
nike do Bistre pa je pot
kar prepeSacil, prav po
partizansko. Dejal je: »Rad
sem se odzval vabilu in
priSel med vas. PesSpot do
Bistre me ni ni¢ motila.
Po poti sem se srecal zne-
kim Zeleznitarjem, ki me
je preprosto ogovoril, ¢e
sem Joze Boritnar. Pri-
trdil sem mu in nato je ob
prijetnem razgovoru kar
hitro minil ¢as na poti v
Bistro.« JoZe Borstnar je
bil torej redek gost med
drugimi povabljenimi, zato
pa tembolj dobrodosel.
%k

Dan borca je tako mine-
val, razpoloZenje je bilo
pri vseh zadovoljivo, zve-
Cer pa se je bilo treba od-
praviti, zakaj avtobus je
vetino Ze ¢akal za odvoz,
pa tudi druga prevozna
sredstva so zatela drugo
za drugim odvazati udele-
Zence. Ob odhodu so si ob-
1jubili ponovno sre¢anje ob
letu dni — brzkone pa ob
manjsi udelezbi, zakaj
vrste borcev se vedno bolj
redéijo. Starejsi odhajajo
v pokoj in prepusé¢ajo svo-
ja delovna mesta drugim,
ki naj bi uporabili njihove
bogate in koristne izkus-
nje za delo v prihodnosti.

T.B.



»ZITO«

15

NOYO MESTO:

Gradnja pekarne napreduje

Z GRADBENIMI DELI SO ZACELI APRILA — PEKARNA VY NO-
YEM MESTU NAJ Bl BILA DOKONCANA 29. NOVEMBRA
LETOS — OPREMA Y GLAVYNEM DOMACA, DELNO
PA UYOZENA

Ko smo lani obiskali delovno enofo Pekarna v Novem me-
stu, so delavci med drugim izrazili Zeljo, da bi radi imeli &m-
Prej novo pekarno. To pa zaradi namena, da bi kar najhitreje
uredili preskrbo prebivalstva v Novem mestu in na firfem
obmotju, pa 3e v delu krike obéine, s kruhom in pecivom. Te
ielje za sedaj 3e ni bilo mogoZe uresniiti, ker sta obstoje¢a
pekarska obrata dofrajana in v njiju poteka zastarel naéin
proizvodnje, prav tako je neprimeren kraj sedanjih pekarn,
zlasti one na Glavnem frgu, vrh tega pa njuna zmogljivost za

prihodnost sploh ni zadostna.

Delavski svet kombinata je
te Zelje pravilno doumel in
tudi smotrno ukrepal, kose
je odlogil za gradnjo nove-
ga pekarskega obrata s skla-
dii¢em Ze v letoinjem letu.
Tako se je gradnja zalela
aprila in naj bi po predvide-
vanjih trajala do 29. novem-
bra letos, ko naj bi novo pe-
karno odprli.

DELA SO VY TEKU

Bralce bo prav gotovo za-
nimalo, kakina bo ta pekar-
na, kakine njene zmogljivo-
sti, dalje, kje jo gradijo in
kakine bodo njene naprave.

V sporazumu z obé&inskimi
predstavniki je kombinat do-
bil ustrezno mesto za gradnjo
pekarne na Loéni, blizu ceste
od Novega mesta do Maé-
kovca. Ze leta 1965 je bila
izdelana analiza o ekonom-
skih pogojih gradnje indu-
strijske pekarne, leta 1967 so
zaceli s pripravami za izde-
lavo idejnega projekta, le-ta
pa je bil izdelan junija lani.
Gradbeni projekt je izdelal
Projektivni biro SGP Pionirv
Novem mestu pod vodstvom
inZ, Lapajneta, projekt za no-
trajno opremo pa Tehniéno
ekonomski biro industrije za
proizvodnjo in predelavo
moke v Zagrebu.

Ob minulem obisku v No-
vem mestu se je bilo moé
prepri¢ati, da gradbena dela,
ki jih izvaja SGP Pionir Novo
mesto, zelo hitro napreduje-
jo, saj so objekt za obratne
prostore pekarne dogradili ze
do prve ploice, zraven pa so
Ze tudi postavili skelet za gra-
ditev skladiiéa, ki bo stalo ob

pekarni in bo sluiilo za
shrambo surovin sedanje DE
Dolenjsko podroéje za pro-
dajo in seveda tudi za shram-
bo moke za proizvodnjo pe-
karne.

pedit, sufilnica za drobtine,
ploi¢ad za nalaganje kruha,
kotlarna, pralnica in sanita-
rije, lo¢ene za motke in Zen-
ske.

V nadstropju bodo pisarne,
laboratorij in soba za odmor
delavcev.

® Skladii¢ni objekt bo obse-
gal skladi¢e za proizvode,
vsipne koie za moko, potreb-
no v pekarni, embalazo, sa-
nitarije in garderobe.

PECI IN OPREMA

Nova pekarna bo imela ze-
lo pestro in itevilno opremo.
To sta predvsem aviomati¢na
tratna pe¢ in pufetaina sta-
ficna pec.

® Traéna pe¢ bo dolga 15
in Siroka 2m. Proizvajala naj
bi 6450 kg kruha v eni izme-
in — 7 ur ali 920 kg na uro.

Na sliki — z jugovzhoda — Je videti ogrodje za stavbo skladiiza

DYA GLAVYNA OBJEKTA

Na povriini 1074,10 m? bo-
sta zgrajena proizvodni ob-
jekt in skladi¥éni objekt, oba
s pomoznimi prostori, vezala
pa ju bo nadstreinica, pod
katero naj bi bil prevzem kru-
ha, dostava moke in garazi-
ranje.

@® Proizvodni objekt bo imel
ob dograditvi pritli¢je in nad-
stropje. V pritli¢ju bodo glav-
ni prostori, in sicer proizvod-
na dvorana, ohlajevalni pro-
stor, dve topli komori, delav-
nica, skladii¢e za kruh, eks-
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Pogled s severne strani na zgradbo pekarne, dograjene do prve ploiZe

Delo bo potekalo v dveh iz-
menah. Kruh bodo pekli ve-
¢inoma v 3trucah po 1kg,
ostalega pa po 1/2 in 2ka.

H traéni peci sodi 3e na-
slednja oprema: dva mesalca
tipa MT-2A, 23 posod za fe-
sto, 2 dozatorja vode, 1 siroj
za deljenje, 1 stroj za okro-
glo in 1 stroj za podolgova-
to oblikovanje, 1 intermediar-
na komora, transporter za te-
sto, 1 fermentacijska komora
in 600 plastiécnih ko3ar za
kruh.

® Siatina pe¢ znamke Aqua-
tor bo imela 11,20 m® povrii-
ne in pet etaz. Namenjena bo
za peko peciva in Zemel].

Oprema zanjo bo 3e na-
slednja: 1 mesalec, 5 posod
za festo, 1 dozator vode, 1
stroj za deljenje testa, 1 stroj
za deljenje in oblikovanje
kroglic, 1 stroj za kifeljce, 1
stroj za Zemlje, 1 stroj za kaj-
zerice, 2 vozictka za plocevi-
naste kosare, 4 vozicki za vla-
galne aparate, 40 vlagalnih
aparatov za polnjenje peéi in
pet pletenih koiar za pecivo.

Od ostale opreme bo na-
bavljena 3e podna tehtnica,
hladilnik za 8001, siroj za
drobtine, suiilnica za drobti-
ne in oprema za interni labo-
ratorij.

Omeniti je treba e, da bo
vedina opreme domada, le
vlagalni aparati, pe¢ Aquator
in stroj za kajzerice bodo
uvoieni. lzvajalec gradbenih

del je SGP Pionir Novo me-
sto, montazo iracne peci in
ustreznih strojev bo izvedlo
podjetje Termoelekiro iz Pan-
¢eva, vodovodne, elektricne
in kotlovne naprave pa bo
montiralo IMP iz Ljubljane.
Dobavitelj dela opreme pa je
tudi podjetje Gostol iz Nove

Gorice. Predvideni strodki
gradnje in opreme bodo zna-
3ali 5,500.000 dinarjev.

Ce bo delo napredovalo
tako kot sedaj, potem je upa-
fi, da bo nova pekarna v No-
vem mestu zaéela redno ob-
ratovati v obljubljenem roku,
torej letos v jeseni.

OBISKI V ZITU

200avstrijskih mlinarjev

Ob svojem vsakoletnem
mlinarskem prazniku, ki ga
proslavljajo avstrijski mli-
narji, je dvesto ¢lanov av-
strijske  mlinarske zveze
pod vodstvom predsednika
g. Leopolda Haberfellnerja
obiskalo Jugoslavijo. Vsi so
prispeli tudi v Ljubljano,
kjer so si na Smartinski ce-
sti ogledali novi avtomatic¢-
ni mlin in pekarno.

Ob ogledu obeh sodobnih
obratov so bili zelo prijet-

no preseneCeni zaradi res
moderno urejenih naprav,
zakaj pri njih nimajo tako
velikih mlinov, sploh ne v
drzavni lasti.

Po prihodu v domovino
so poslali kombinatu Zito
vljudno zahvalno pismo, v
katerem so izrazili prizna-
nje in zahvalo za gostolju-
ben sprejem v kombinatu,
ker jim je bil omogoéen
ogled vseh naprav.

Tudi tovaris
Luka v Zitu

Ne dolgo tega je obiskal
kombinat Zito tudi castni
predsednik Zveze zdruienj
borcev NOYV, tov. Franc Le-
skosek Luka, ki so ga pozdra-
vili glavni direktor Puterle,
predsednik aktiva ZZB tov.
Slovenc in nekateri predstav-
niki kolektiva.

Glede na to, da je bil
ugledni gost lani ob odpriju
novega avtomatiénega mlina
zadrian in se ni mogel ude-
leziti te slovesnosti, si je se-
daj, ko je imel priloZnost,
zazelel ogledati vse obrate na

Smarlinski cesti, posebej pa
Konec na 1é. strani

Tovari¥ Leskoviek sprejema Iopek od ZZIB
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»ZITO«

Sindikalni

DE »GORENJSKA«
NA IZLETU PO
KOROSKI

V soboto, 7. junija letos,
je naSa osnovna sindikalna
organizacija priredila eno-
dnevni izlet na Korosko.
Peljali smo se z moder-
nim avtobusom Mercedes
in v organizaciji potovalne
agencije »Transturist«. Ob
13. uri smo krenili izpred
naje pekarne v Lescah.
Zaradi premajhne udelez-
be smo se peljali samo z
enim avtobusom, ki pa je
bil polno zaseden. Vodja
izleta je bil na$ predsed-
nik tov. Robert Bric, ka-
teremu je uspesno poma-
gala turisti¢na vodnica.

V Kranju smo se ustavili
in si ogledali prenovljene
obrate kranjske pekarne,
ki je bila v letu 1968 kot
DE pripojena k Zitu Ljub-
ljana. PribliZzno ob 14, uri
smo se po lepi vijugasti
cesti odpeljali proti Lju-

belju. Ob poti smo videli
nekaj gamsov, ki so s ska-
lovja zacéudeno zrli v nas
avtobus, v veliko veselje
nas vseh.

Ob prehodu prek meje
se nam je pri rednem ca-
rinskem pregledu pripetilo
nekaj smesnega: ugotovili
smo namre¢, da je en
potnik veé, kot je bilo na-
vedeno v seznamu. Ker pa
se eden od prijavljencev
izleta ni udelezil, smo na-
redili zamenjavo. Odvet-
nega potnika smo napisali
v seznam namesto manj-
kajotega in tako nas je
carinski preglednik ob
buénem smehu vseh spu-
stil ¢ez drZzavno mejo. Na
avstrijski strani pa je bilo
vse v redu in tako je bil
carinski pregled hitro kon-
can.

Po krajsi voinji smo se
ustavili v lepi zasebni re-
stavraciji »MleCnik«, kjer
smo se malo okrepéali, na-

OBISKI V ZITU

Tudi tovari§ Luka v Zilu

Nadaljevanje s 15. sfrani

$e silos in novi mlin. Tovari§
Luka je z velikim zanimanjem
siedil razlagi o poteku proiz-
vodnje v vseh obratih ter se
se je zadrial v njih dolgo ¢a-
sa. Podrobno si je ogledoval
delovanje vseh naprav in je
bil zelo zadovoljen. Pohvalil
je prizadevnost delavcev kom-
binata pri firjenju dejavnosti
in delu za nadaljnji razvoj,

zanimalo pa ga je tudi, kaks-
ni so naérti kombinata v pri-
hodnje. Sodelavei uprave in
v obratih so mu raztolmacili
vse, kar ga je zanimalo.

Aktiv ZZB Zita mu je po
svojih predstavnikih ob od-
hodu predal v spomin na
obisk Iopek cvetja, ki ga je
stari revolucionar in nekdanji
glavni komandant slovenske
parlizanske vojske sprejel ze-
lo ginjen.

Ugleden romunski gost

V Sloveniji je na obisku
#e od ponedeljka, 28. juli-
ja dalje, ugleden romunski
gost, dekan ekonomske fa-
kultete bukarestanske aka-
demije druZbeno politi¢nih
ved »Stefan Georgijeve, g.
Tudor Postolace.

V sredo je bil najprej na
obisku v ljubljanski eko-
nomski fakulteti, za tem pa
si je ogledal vse obrate de-
lovnih enot kombinata Zito
na Smartinski cesti. Gost se
je ob tem zanimal za nadin
proizvodnje in tehnologije v
teh obratih in je bil ob raz-
lagi sodelavcev Zita prijet-
no presenecen.

Po konc¢anem ogledu je
imel s politicnim aktivom
kombinata daljsi razgovor,
ki je trajal polni dve uri.
G. Postolace je najprej ze-
lo podrobno in jasno ori-
sal zgodovinski in gospo-
darski razvoj Romunije ter
razlagal, kako imajo pri njih
urejeno gospodarstvo ter
politiéno Zivljenje. Pouda-
ril je, da je Romunija, Ce-
prav je bila Se nekaj Casa
po drugi svetovni vojni kra-
ljevina, sedaj izrazito soci-

alisti¢na republika, ki ima
v svoji politi¢ni zamisli po-
vsem napredne ideje ter
zeli sodelovati ne samo z
dezelami vzhodnega bloka
oziroma varsavskega pakta,
temveé¢ tudi z drugimi de-
zelami, ki imajo socialisti¢-
no miselnost in napredno
gledanje na svet. Posebej je
omenil tesno sodelovanje
med obema sosednjima dr-
Zavama, Jugoslavijo in Ro-
munijo, ki se kaZe tako v
politi¢nih kot tudi tehniskih
in gospodarskih stikih. V
dokaz za to je navedel ve-
liko gradnjo ene najvecjih
evropskih hidroelektrarn, na
Djerdapu, pri kateri sode-
lujejo podjetja in strokov-
njaki obeh deZel.

Po obsirnem referatu so
udeleZenci tega razgovora
zastavljali gostu celo vrsto
vprasanj, na katera je rade
volje odgovarjal.

Ugledni gost je odpotoval
v Getrtek v Celje, kjer si je
ogledal nekatere zanimivo-
sti ter imel razgovor s celj-
skimi politi¢nimi delavci,
proti veteru pa je odpoto-
val naprej v Maribor.

izleti

to pa krenili proti Celov-
cu. Tam smo si ogledali
mestne zgodovinske zna-
menitosti. Potem pa smo
se odpeljali na Gosposvet-
sko polje in si ogledali
KneZji kamen in Vojvod-
ski stol, kjer je bil v 6.
stoletju ustoliten prvi slo-
venski knez Samo. Po nje-
govi smrti je njegova ple-
menska zveza  razpadla,
karantanska plemena pa
so 8e naprej ostala zedi-
njena. Vodil jih je Valuk,
Samov prijatel] in prvi
znani karantanski knez.
Sredite Karantanije je bi-
lo takrat Krnski grad, se-
daj Gospa Sveta. Zadnje
ustoli¢enje slovenskega
kneza je bilo leta 1414. Za
nas Slovence je to velik
spomenik, zato smo si ga
z veseljem ogledali. Pred
spomenikom smo se tudi
slikali.

Nato smo se vrnili v Ce-
lovec, kjer smo se za ne-
kaj ¢asa razsli in si vsak
zase ogledali mesto. Kma-
lu smo se spet zbrali in se
odpeljali naprej, da bi si
ogledali Se Evropo v ma-
lem, v takoimenovanem
»Mini parku«. Bilo nam je
zelo v8et¢ in v velikem na-
vdusenju se kar nismo
mogli posloviti od teh le-
pot. Vsi smo hvaleZzni na-
§i turistiéni vodnici, ki
nam je svetovala, naj si to
ogledamo.

Proti veferu smo se od-
peljali vzdolz Vrbskega je-
zera proti Rateéam, kjer
smo prekoracili drzavno
mejo. Omenim naj Se, da
nazaj grede ni bilo veé
odveénega potnika in tako
smo hitro opravili carinski
pregled.

Potem smo se odpeljali
v Kranjsko Goro. Tja smo
prispeli ob 21. uri in nas
je v hotelu Spik Ze &takala
veterja. Po velerji smo se
veselo zabavali vse do 3.
ure zjutraj, nato pa smo
odpeljali domov.

Z izletom smo bili wvsi
zelo zadovoljni, zato smo

Slika je posneta v letalu: del Zitove »posadke« na poti v Beograd

hvaleZni naemu predsed-
niku in odboru SO, kakor
tudi tov. direktorju Anto-
nu Pintarju, ker so pri-
pravili tako lep izlet, ki
nam bo $e dolgo ostal v
spominu.

Vsi v delovni enoti Go-
renjska si Zelimo Se veliko
tak$nih in podobnih izle-
tov.

JoZze Zemljic

DELAVYCI UPRAYE
Y BEOGRADU

Sindikalna organizacija upra-
ve kombinata je letos omo-
gotila delu svojih E&lanov iz-
let z letalom v Beograd, kjer
sta ljubljanska Olimpija in Za-
dar igrala polfinalno fekmo za
kosarkarski pokal Jugoslavije.
Izleta se je udeleZilo 28 ¢la-
nic in &lanov, od katerih je
vecina obiskala tekmo, del pa
je izkoristil skromen ¢as ne-
kaj ur — od prihoda v Sur-
é¢in do odhoda — za ogled
Beograda. Udeleienci izleta
so bili zadovoljni in so si za-
7eleli e podobnih izletov v
prihodnje.

Zanimivo je,da je bilo med
njimi precej takinih, ki so
glede prevoza z letalom ob
tej priloznosti doZiveli svoj
»ognjeni krst« in si vse do-
tlej niso predstavljali, kako
poteka polet z letalom. Pred
startom letala na letalii¢u Br-
nik so bili po veéini bolj ti-
ho, nekateri pa so si poizku-
Zali vlivali pogum z »okrep-
gilno« pijaco, ki so jo imeli
za vsak primer s seboj. No,
vedina je disciplinirano poslu-
fala navodila zelo prijaznih
stewardes, ki so poinike opo-
zarjale, kdaj je treba pripeti
pasove ob sedeiih, kdaj ugas-
niti cigarete in podobno, mi-
mogrede povedano, pa so ob
fem hitele vse potnike v le-

* Clani kolektiva pekarne Smarfinska v Rogu

falu streéi s kavo in oran-
7ado.

In- konéno, so vsi uspeino
prestali preizkuinjo in se srec-
no pripeljali v Beograd in na-
zaj. Le vozni red je bil ne-
koliko zmesan, saj se je od-
hod iz Brnika zavlekel za de-
belo uro,prav tako pa odhod
s Surdina v Ljubljano. Sindi-
kalna organizacija je vsem
udelefencem tega izleta po-

vrnila polovico prevoznih
stroskov.,
EE L]
Sindikalna organizacija

uprave je za ¢lane sindikal-
nih organizacij na podroéju
Smartinske ceste organizirala
tudi brezplaéen obisk letnih
kulturnih prireditev Ljubljan-
skega festivala v Krizankah.
Za vsako prireditev je na raz-
polage po 20 brezplacnih
vstopnic, po katerih mnogi
radi segajo.

PEKI S SMARTINSKE CESTE
Y ROGU IN NA -BLEDU

Tudi sindikalna organizaci-
ja pekarne na Smartinski ce-
sti cesti ima dobro vpeljano
organizacijo obdobnih sindi-
kalnih izletov. Take so v mi-
nulem obdobju organizirali
skupinski izlet v Kocevski Rog
ti Dolenjske toplice. Udelezi-
lo se ga je okrog 100 de-
lavcev pekarne s svojimi dru-
Zinskimi €lani, ki so napolnili
kar dva aviobusa. V Roguso
si ogledali nekdanja bivali-
i¢a Glavnega itaba NOV Slo-
venije ter bolnidnice; star do-
maéin, ki je imel med NOV
povezavo s temi bivaki, pa
je izletnikom podrobno opi-
sal Zivljenje in pomen teh po-
stojank, ki so v dobi okupa-
cije odigravale pomembno
vlogo.

Po ogledu postojank v Ro-
gu sfta oba avtobusa odpelja-
la izletnike v priljubljene Do-
lenjske toplice, kjer so ob
pikniku na prostem, mnogi pa
$e ob kopanju v bazenu pre-
ziveli lep nedeljski oddih.

V nedeljo, 3.avausta je fa
sindikalna organizacija prire-
dila izlet za svoje élane. To
pot v Vintgar in na izvir Sa-
vice, nakar so se odpeljali na-
prej proti Bohinjskemu jeze-
ru, kjer so v naravi blizu Sv.
Janeza preziveli prijeten dan.

Paradoks

Ali ni res paradoks, da
eni dvigajo standard, na
katerem drugi Ze mirno le-
#e in uzivajo.
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