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ODMEVI ZBORA SAMOUPRAVJAVCEV
Naše bralce smo že v zadnji 

številki EMAJLIRCA obvestili, 
da se pripravlja zbor samouprav­
ljavcev za katerega so dali pobu­
do delegati II. kongresa samo­
upravljavcev in predsedniki de­
lavskih svetov iz 17 delovnih or­
ganizacij občine Celje. Zbor sa­
moupravljavcev je bil 21. maja. 
Poleg predsednika našega delav­
skega sveta inž. Šulgaj Vilija so 
se zbora udeležili še predsedniki 
svetov večjih delovnih enot.

Na zbor so povabili 395 samo­

upravljavcev iz raznih podjetij in 
ustanov, prišlo pa jih je 213.

Namen tega zbora je bil vzpod­
buditi hitrejše uresničevanje skle­
pov sarajevskega kongresa, uve­
ljavljanje neposrednega samo­
upravljanja, nagrajevanja po de­
lu in integracijskih procesov.

Milan Kavčič
Vsi, ki so bili povabljeni na 

zbor, so prejeli gradivo, predsed­
nik komisije za samoupravljanje 
pri občinskem sindikalnem svetu 
Anton Erjavec pa je imel uvodni 
referat o nalogah pri utrjevanju 
in nadaljnjem razvoju samo­
upravljanja.

Posebej je opozoril, da so pri­
sotne težnje po zmanjševanju sa­
moupravnih pravic delovnih enot 
in po koncentraciji moči. Pone­
kod imajo poslovni odbori večjo 
veljavo kot delavski sveti, zna­
čilno pa je, da se število kolek­
tivnih izvršilnih organov zmanj­
šuje.

Po besedah tovariša Erjavca 
dajejo statuti podjetij stvarno os­
novo za nadaljnji razvoj samo­
upravljanja, ustavna dopolnila pa 
bodo bistveno pripomogla k uve­
ljavitvi samoupravnih pravic de­
lovnega človeka.

Pri uresničevanju XV. ustav­

nega amandmaja je bilo rečeno, 
da so bili v celjski občini dose­
ženi dokajšni uspehi saj je večina 
delovnih organizacij predložila 
statute, vendar so bile v nekate­
rih statutih take določbe, ki o od­
ločanju organizacij združenega 
dela ničesar ne določajo tako, da 
v bistvu te organizacije o niče­
mer ne odločajo.

Iz poročila izhaja, da nekatera 
podjetja, med njimi tudi naše od­
stopajo od načela ponovne izvolit­
ve direktorja podjetja. Tako je v

našem statutu določeno, da delov­
nega mesta direktorja ni treba 
rapisati, če je podjetje štiri leta 
poslovalo z uspehom in je bilo 
poslovanje nad poprečjem podje­
tij iste stroke v SFRJ.

Tak avtomatizem pa velja za 
dve mandatni dobi ali osem let. 
Podobna načela kot pri nas pa so 
še v nekaterih drugih podjetij le 
da niso časovno omejena.

Gradivo, ki ga je obravnaval 
zbor samoupravljavcev prikazuje, 
da so v delovnih organizacijah 
različni sistemi delitve osebnih 
dohodkov, niso pa urejeni pogoji 
za oblikovanje dohodka.

V razpravo o vprašanjih samo­
upravljanja sta posegla dva ne­
kdanja predsednika našega delav­
skega sveta Vili Končan in Milan 
Kavčič. Vili Končan, ki je sedaj 
tajnik občinskega sindikalnega 
sveta, je rapravljal o delitvi oseb­
nih dohodkov, o razponih in 
eksistenčnem minimumu. Pove­
dal je, da sicer razponi znotraj 
delovnih organizacij niso pretira­
ni, so pa velike razlike med oseb­
nimi dohodki delavcev istih kva­
lifikacij v eni in drugi delovni or­
ganizaciji, saj razmerje presega 
celo razpon 1 :2. Vili Končan se

je močno zavzel naj bi do konca 
leta bil najmanjši osebni doho­
dek 1.000,00 din pod pogojem, da 
delavec dela poln delovni čas in 
da doseže poprečne uspehe pri 
delu.

Izredno zanimiva in konkretna 
je bila razprava Milana Kavčiča, 
ki je jasno povedal, da sprejema­
mo sklepe, in to mnogo preveč 
sklepov na vseh ravneh, vpraša­
nje pa je kako jih uresničujemo.

Povedal je, da imamo v Celju 
zastarele stroje in naprave in slab 
zrak. Mnogo premalo je med­
sebojne pomoči med delovnimi 
organizacijami. Zastarela indu­
strija je mnogo storila, da je po­
magala novi industriji, ta pa ne

Viljem Šulgaj

čuti potrebe, da bi sedaj poma­
gala podjetjem, ki imajo zasta­
rele strojne parke.

Ivan Kramar, predsednik ob­
činskega sindikalnega sveta je 
med drugim poudaril, da v Celje 
ni dotoka kapitala, vendar ni tu­
di razvojnih programov. Te pro­
grame bi morala podjetja čimprej 
pripraviti. Kot primer počasnega 
reševanja gospodarskih vprašanj 
je omenil, da je naša tovarna vlo­
žila pri Ljubljanski banki finanč­
ni aranžma že pred devetimi me­
seci, vendar do danes rešitev še 
ni znana.

Številni diskutanti so razprav­
ljali še o raznih drugih gospo­
darskih, kulturnih in socialnih 
vprašanjih. Govorili so o samo­
upravnem odločanju v krajevnih 
skupnostih, o usposabljanju za sa­
moupravljavce, o utemeljenosti 
ustanovitve konference samo­
upravljavcev, o integraciji, o var­
stvu otrok in podobno.

V  razpravi je sodeloval tudi 
predsednik našega delavskega sve­
ta inž. Viljem Šulgaj. Njegovo 
razpravo objavljamo v celoti.

PROBLEMI UVELJAVLJANJA  
DELOVNE SKUPINE

V  naši delovni organizaciji, ka­
kor tudi verjetno v drugih je še 
vedno aktualno vprašanje take 
notranje samoupravne organiza­
cije dela organov upravlja-
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Po predlaganih ustavnih 

amandmajih so sledile šte­
vilne razprave. Stališče do 
naše današnje stvarnosti je 
zavzel v svojih resolucijah 
tudi sarajevski kongres sa­
moupravljavcev. Kot vse 
kaže bodo ustanovni 
amandmaji v kratkem 
sprejeti v zvezni skupščini.

V vseh razpravah se vle­
če ' kot rdeča nit samo­
upravljanje, kot temeljni 
kamen naše družbene ure­
ditve. Ko so se vrnili celj­
ski delegati s kongresa sa­
moupravljavcev so predla­
gali naj se ustanovi zbor 
samoupravljavcev v občini 
Celje. Predlogov je mnogo, 
resolucije imajo svojo kon­
kretno vsebino, vse je na­
perjeno k enemu in istemu 
cilju — izboljšanju samo­
upravljanja in s tem ce­
lotnega našega gospodar­
stva.

Po vseh maratonskih 
razpravah, pa se bomo mo­
rali lotiti vseh naših nalog, 
ki izhajajo iz ustavnih 
sprememb bolj konkretno in 
načrtno. Vse se ne bo spre­
menilo kar čez noč temveč 
postopoma in z vztrajnim 
delom.

V bistvu je naš proizva­
jalec razumel vse ustavne 
spremembe, saj so končno 
odraz hotenja delovnih lju­
di naše socialistične domo­
vine. Kot vedno jih bo znal 
naš delovni človek tudi iz­
vajati na svojem delovnem 
mestu in kjerkoli je io  po­
trebno.

Pri krepitvi samouprav­
ljanja kot pravimo, pa bo- 
bo morali in moramo dose­
či tako pri nas kot drugod 
po Sloveniji kjer prevladu­
je zastarelost strojnega 
parka modernizacijo istega 
predvsem s svojim lastnim 
delom in pravičnejšo de­
litvijo dohodka med pod­
jetjem in družbo, ki bo o- 
mogočila razširjeno repro­
dukcijo, vendar ne na ro­
vaš delovnega človeka, ki 
že itak težko shaja ob na­
raščajoči draginji in z majh­
nimi osebnimi dohodki.

Kot upravljavci pa mora­
mo predvsem doseči tiste 
cilje, ki si jih  je zastavilo 
naše podjetje z vztrajnim 
delom in pravo zavestno 
socialistično disciplino.

Povsod mora biti na­
vzoče vprašanje človeka, 
kajti on je tisti brez kate­
rega ne more obstojati niti 
stroj niti podjetje. Zato bo­
mo morali preiti še marsi­
katero oviro pri oblikova­
nju sodobnega in svobod­
nega upravljavca kar bo­
mo s skupnimi močmi, ra­
zumom, presojo in vztraj­
nostjo tudi dosegli.
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ODMEVI ZBORA SAMOUPRAVLJAVCEV
(Nadaljevanje s 1. strani)
nja, ki naj bi delavca kar naj­
bolj mogoče zainteresirala, da 
neposredno sodeluje v samouprav­
nih odločitvah, kajti to je neiz­
ogibno, če hočemo, da bo proiz­
vajalec pozitivno vplival na raz­
voj gospodarjenja v podjetju.

Leta 1960 smo sprejeli organi­
zacijsko strukturo samoupravlja­
nja in že takrat nam je bilo jas­
no, da decentralizacija našega sa­
moupravljanja ne sme in ne mo­
re biti le formalna, taka, da na­
mesto enega delavskega sveta po­
stavimo več delavskih svetov tem­
več, da moramo najti, kakor tu­
di uzakoniti tako obliko decen­
tralizacije, ki bo omogočila ne­
posredno udeležbo proizvajalcev 
pri odločanju.

Zastarel in zapleten proces pro­
izvodnje je bil močna ovira pri 
uveljavljanju decentralizacije na­
šega samoupravnega sistema, 
kljub temu pa nam je uspelo, da 
so se delavski sveti uveljavili pa 
tudi sveti proizvajalcev, ki so jih 
sestavljale določene skupine de­
lavcev, kateri so opravljali dolo­
čeno delo v procesu proizvodnje.

Pristojnosti svetov proizvajal­
cev so bile uzakonjene v tedanjih 
pravilih, pozneje pa v statutu 
podjetja.

Ti sveti proizvajalcev so se v 
poznejši dobi preimenovali v zbo­
re proizvajalcev, sedaj, po spre­
membah statuta podjetja pa v 
zbore delovnih skupin.

Že v začetku so sveti proizva­
jalcev lahko postavljali komisije, 
katere so reševale zadeve iz nji­
hove pristojnosti, centralni delav­
ski svet pa je dne 18. 11. 1961 iz­
dal vsem svetom ekonomskih 
enot in syetom proizvajalcev po­
sebno listino o njihovih zakonitih 
pristojnostih.

S te mje bila uzakonjena de­
centralizacija samoupravljanja, 
vendar je naletela na ovire.

Sveti proizvajalcev so zahtevali 
dnevni pregled uspehov njihove­
ga dela, če pa to ni mogoče, vsaj 
tedenski izračun, da bi lahko za­
znali kaj morajo storiti v proce­
su proizvodnje, za večjo produk­
tivnost.

Hitre organizacijske rešitve zla­
sti v smeri večje tehnološke, teh­
nične, strokovne, ekonomske in 
socialne problematike na njiho­
vem področju dela, pa tudi za iz­
boljšanje celotnega procesa proiz­
vodnje.

Načrtne strokovne analize in 
hitro uresničevanje njihovih re­
zultatov.

Odpravo dualistične prakse u- 
pravljanja kot posledice dveh za­
starelih linij upravljanja, delav­
ske in administrativne in smotr­
na uvedba enotnega sistema u- 
pravljanja in vodenja, kar je bilo 
uresničeno šele s XV. ustavnim 
amandmajem.

Iz teh zahtev, ki vsebujejo že­
lje po postopni modernizaciji pro­
izvodnega procesa se da izluščiti 
dejanske vzroke, zakaj se ta obli­
ka neposrednega samoupravljanja 
vse do današnjih dni ni bolje raz­
vila.

V  desetletni dobi obstoja decen­
traliziranega sistema lahko ugoto­
vimo, da se je ta uveljavljal in se 
že uveljavlja vzporedno s tehnič­
nim napredkom podjetja, da pa 
njegov razvoj in hotenja nepo­

srednih proizvajalcev gredo daleč 
pred njim.

Po spremembi zvezne ustave, ki 
je nastala s XV. amandmajem, 
ima odločanje neposrednih proiz­
vajalcev velik pomen za napre­
dek samoupravnega sistema. Za­
radi tega smo po dolgotrajni 
razpravi postavili tudi v dopol­
njenem statutu podjetja v ospred­
je neposredno udeležbo delavcev 
v samoupravljanju.

Določili smo zbore delovnih 
skupin, ki jih sestavljajo delovni 
ljudje v obratih in službah.

Če obrat ali služba šteje več kot 
sto ljudi, tvorijo zbor delovne 
skupine delovni ljudje v nižji or­
ganizacijski obliki, pri čemer se 
v posamezni obliki, ki to število 
presega organizirajo po še nižjih 
oblikah.

Zbori delovnih skupin imajo 
pravico in dolžnost da:

— sodelujejo pri predlaganju 
kandidatov za člane delavskega 
sveta podjetja in svete delovnih 
enot ter posebnih enot ter za

Številne nesreče pri delu po 
raznih podjetjih, katerim je bo­
trovala brezbrižnost in malomar­
nost so dale povod za skrajno za­
ostritev odgovornosti za varstvo 
pri delu. Republiška inšpekcija 
dela je to vprašanje močno za­
ostrila tudi pri nas.

Med drugim je ugotovljeno, da 
delavci, ki delajo na posameznih 
delovnih mestih, kakor tudi nji­
hovi nadrejeni premalo poznajo 
predpise o varstvu pri delu, zlasti 
tiste, ki se njih neposredno tičejo.

Fo temeljnem zakonu o varstvu 
pri delu so dolžna podjetja orga­
nizirati varnostno izobraževanje 
in preizkušanje znanja. Po tem 
zakonu ne sme nihče samostojno 
opravljati, voditi ali nadzorovati 
delo, če ni pred tem opravil PRE­
IZKUS ZNANJA O VARSTVU  
PRI DELU. Prav tako ne more 
prevzeti odgovornosti za tako de­
lo.

Naše podjetje je prejelo že me­
seca decembra 1970 odločbo re­
publiškega inšpektorata dela s 
katero je postavljen rok, da mora 
biti izvedena akcija izobraževa­
nja do konca marca letošnjega 
leta. Če se taka akcija ne izvede, 
so predpisane zelo stroge kazni.

Spričo takega stanja se je vod­
stvo podjetja odločilo, da predla­
ga samoupravnim organom nujne 
ukrepe za izvedbo akcije o iz­
obraževanju delavcev za varstvo 
pri delu.

Vsi delavci, ki samostojno o- 
pravljajo ali nadzorujejo delo v 
tovarni bodo morali obiskovati 
predavanja in po končanih preda­
vanjih opraviti preizkus znanja iz 
snovi varstva pri delu.

Vsi tisti delavci, ki so na kakr­
šnemkoli položaju ali delovnem 
mestu in morajo opraviti tečaje 
ter preizkus znanja, pa se bodo 
temu izmikali, ne bodo mogli o- 
pravljati odgovornega dela.

Pri izobraževalni akciji bodo 
morale s polno odgovornostjo so­
delovati strokovne službe, akcija 
pa bo morala potekati stalno in 
ne kampanjsko in bo morala za­
jeti vse delavce, ki so pa čeprav

člane drugih predstavniških or­
ganov,

— predlagajo odpoklic delav­
skega sveta podjetja in sveta de­
lovne enote ali posameznih nje­
govih članov, kot je to posebej 
določeno,

— predlagajo spojitev, pripoji­
tev ali ukinitev delovne enote,

— razpravljajo in dajejo pri­
pombe na vse važnejše načrte, 
sklepe in splošne samoupravne 
akte, ki jih sprejemajo v svoji 
pristojnosti samoupravni organi, 
kot npr. perspektivni in letni 
plani, zaključni računi, poslovna 
poorčila, organizacijska dela, de­
litev dohodka, varnost pri delu 
itd.,

— obravnavajo temeljna nače­
la vprašanja organizacije in iz­
vajanje obrambnih priprav čla­
nov delovne skupnosti,

— dajejo pripombe in predloge 
za delo delavskega sveta podjet­
ja in sveta delovnih ter posebnih 
enot ter postavljajo na te organe 
vprašanja,

začasno premeščeni iz enega de­
lovnega mesta na drugo in seve­
da vse novo sprejete delavce in
delavke.

Izobraževalna akcija se deli na 
dva dela. V  prvem delu se bodo 
delavci seznanili v splošnem o 
varstvu pri delu, o nesrečah in 
dajanu prve pomoči ter o požarni 
varnosti kar velja za vse zaposle­
ne v podjetju. Drugi, specialni del 
akcije pa zajema varno delo na 
Škarjah in stiskalnicah, varno de­
lo žerjavovodij in signalistov, 
varnost pri transportu itd. Ta del 
morajo opraviti tisti delavci, ki 
opravljajo tako delo na svojih 
delovnih mestih.

Za izvedbo akcije pa so potreb­
na finančna sredstva, ki jih je 
treba nujno zagotoviti.

V oddelku za varstvo pri delu 
so nam povedali, da se tu pa tam 
pojavi med posamezniki odpor 
zoper tako izobraževanje, da pa 
velika večina delavcev, ki so do­
slej poslušali predavanja in pre­
stali preizkus znanja odobrava 
take akcije kot izredno koristne 
za preprečitev nesreč pri delu.

V nekaterih delovnih organiza-

Sodeč po prijavah racionaliza­
cij, so naši člani kolektiva razu­
meli po tej dejavnosti v času sta­
bilizacijskih ukrepov kakor tudi 
pozneje. Komisija za racionaliza­
cije prejema kar lepo število pri­
jav, prav pa bi bilo, če bi teh 
bilo še več.

Ladislav Sotošek iz pocinkoval­
nice je predlagal kako pridobiva­
ti cink iz cinkovega pepela. Ko­
misija je priznala predlog kot ko­
risten in določila zanj nagrado 
primerno za tak predlog.

Franc Žerjav je samoiniciativ­
no držalo nožev za struženje 
stranskih obročev za avtokolesa

— sprejemajo in dajejo infor­
macije,

— postavljajo vprašanja o delu 
enote in poslovanju podjetja,

— razpravljajo o vseh drugih 
vprašanjih, kadar je to s statu­
tom ali kakšnim drugih predpi­
som podjetja določeno.

Pri našem nadaljnjem delu si' 
'bomo prizadevali, da sedanjo 
stopnjo razvoja samoupravljanja 
še naprej razvijamo, zlasti v sme­
ri boljšega uveljavljanja zborov 
delovnih skupin, ki so po dose­
danjih izkušnjah zelo primerna 
oblika organiziranega in smotr­
nega samoupravljanja.

Hitrejši razvoj uveljavljanja 
zborov delovnih skupin pri ne­
posrednem samoupravljanju pa 
je v mnogočem odvisen od mo­
dernizacije proizvodnega procesa 
ter od drugih faktorjev, kot so 
politični, socialni, kulturni in 
drugi, ki ugodno vplivajo na raz­
položenje samoupravljalcev pri 
njihovem prizadevanju za smotr­
no gospodarjenje in večjo pro­
duktivnost dela.

cijah kot npr. STT Trbovlje, so s 
takimi akcijami dosegli, da so se 
poškodbe pri delu zmanjšale kar 
za 60 %.

S takim načinom izobraževanja 
in preizkusa znanja o varstvu pri 
delu je zagotovljeno, da delavec, 
ki je preizkus znanja uspešno o- 
pravil, neposredno odgovarja za 
poškodbo, ki nastane zaradi nje­
govega malomarnega odnosa do 
varnostnih predpisov.

Menimo, da je prav, da smo 
naše člane kolektiva seznanili s 
tem perdlogom vodstva podjetja 
o izobraževalni akciji, ki jo bo na 
eni prihodnjih sej obravnaval in 
prav gotovo potrdil tudi delavski 
svet.

Končno je treba poudariti, da 
je taka akcija nujno potrebna, če 
hočemo dosledno izvajati ustavna 
načela o skrbi za delovnega člo­
veka in da ne bo med nami niko­
gar, ki bi se takemu nujno po­
trebnemu izobraževanju iz kakr­
šnihkoli razlogov izmikal. In 
končno, to moramo storiti na za­
htevo pristojnega oblastnega or­
gana.

ej

tako, da je omogočeno vpenjanje 
nožev z večjim presekom nosil­
cev »V idia« ploščic. Na ta način 
je omogočeno nemoteno delo tu­
di v primerih, ko zmanjka že 
predvidenih nožev, ki so zaradi 
manjše dimenzije bolj izpostav­
ljeni raznim okvaram. Komisija 
je predlog nagradila v skladu s 
pravilnikom.

Jože Jager in Jože Murko sta 
predlagala izboljšanje varjenja 
ročajev na kotle s čimer sta od­
pravila težko delo in predhodno 
emajliranje ročajev. Tudi ta pred­
log je komisija primerno nagra­
dila.

IZOBRAŽEVALNA AKCIJA ZA VARSTVO PRI DELU

Naši racionalizatorji



SPLOŠNI DRUŽBENI DOGO VO R
Zadnje mesece se je mnogo govorilo o splošnem družbe­

nem dogovoru o delitvi dohodka in osebnega dohodka. Ker je 
ta dogovor sklenjen in so ga podpisali predsednik izvršnega 
sveta skupščine SR Slovenije Stane Kavčič, predsednik repub­
liškega sveta zveze sindikatov za Slovenijo Tone Kropušek in 
predsednik gospodarske zbornice SR Slovenije Leopold Krese 
ga v  celoti objavljamo.

Da bi se samoupravno sporazu­
mevanje na področju delitve do­
hodka in osebnih dohodkov raz­
vijalo v duhu ustavnih amandma­
jev;

da bi se uveljavili taki samo­
upravni sporazumi, s katerimi de­
lovni ljudje v  organizacijah zdru­
ženega dela določajo in usklaju­
jejo osnove in merila za delitev 
dohodka in osebnih dohodkov ta­
ko, da bo delitev temeljila na 
rezultatih dela in na poslovnih 
uspehih in da bo spodbujala na­
predek gospodarjenja;

da bi samoupravno sporazume­
vanje bilo čimbolj organizirano 
in v  skladu z njegovo družbeno 
vlogo in namembnostjo;

da bi omogočili in zagotovili 
presojo ali so samoupravni spo­
razumi skladni z zakonom,

so Izvršni svet Skupščine SR 
Slovenije, Republiški svet Zveze 
sindikatov za Slovenijo in Gospo­
darska zbornica SR Slovenije na 
podlagi 15. in 16. člena zakona o 
samoupravnem sporazumevanju 
in družbenem dogovarjanju o me­
rilih za usmerjanje delitve dohod­
ka in osebnih dohodkov (Uradni 
list SRS št. 4/71 — v nadaljnjem 
besedilu: zakon), sprejeli

SPLOŠNI DRUŽBENI DOGOVOR
o načelih in merilih za presojo 
skladnosti samoupravnih spora­
zumov o delitvi dohodka in oseb­
nih dohodkov v gospodarskih or­
ganizacijah z določili zakona.

I. DEL
NAČELA IN  MERILA ZA 
PRESOJO SKLADNOSTI 

SAMOUPRAVNIH 
SPORAZUMOV Z ZAKONOM

Pri presoji skladnosti samo­
upravnih sporazumov z določili 
zlasti 1. in 2. člena zakona veri­
fikacijska komisija (po 13. členu 
zakona) upošteva in uporablja 
načela in merila, dogovorjena v
I. delu tega dogovora.

1. člen

Verifikacijska komisija oceni 
predvsem to, ali samoupravni 
sporazumi upoštevajo načela in 
merila, določena v zakonu in s 
kolikšno učinkovitostjo le-te tudi 
uresničujejo.

Da bi bila močna presoja o tem, 
kako samoupravni sporazumi za­
gotavljajo delitev dohodka go­
spodarskih organizacij na sred­
stva za zadovoljevanje osebnih in 
skupnih potreb delavcev in na 
sredstva za razširitev materialne 
osnove združenega dela po na­
čelih nagrajevanja, po rezultatih 
dela in po poslovnih uspehih, se 
uporabljajo predvsem metila o 
kalkulativnih osebnih dohodkih, 
o rentabilnosti vloženih sredstev 
in produktivnosti dela.

Šteje se, da samoupravni spo­
razumi zagotavljajo reproduktiv­

no sposobnost gospodarske orga­
nizacije tedaj, če zavezujejo pod­
pisnike za praviloma progresivno 
vlaganje sredstev v materialno 
osnovo združenega dela, pri če­
mer lahko kot merilo določijo tu­
di najnižjo stopnjo akumulacije. 
Stopnjo akumulacije predstavlja 
razmerje med sredstvi za razre­
šitev materialne osnove združe­
nega dela (izločenai sredstva v 
poslovni in rezervni sklad ter 
amortizacija nad predpisanimi 
stopnjami) in poprečno vloženimi 
sredstvi.

2. člen

V  verifikacijskem postopku se 
presoja, kako so v samoupravnih 
sporazumih določeni kalkulativni 
osebni dohodki v  smislu prve 
alineje 2. člena zakona in primer­
ja, kolikšna je njegova raven. 
Verifikacijska komisija izhaja pri 
tem iz predpostavke, da so kal­
kulativni osebni dohodki pred­
vsem obračunski elementi za iz­
račun spodnje ravni sredstev za 
osebne dohodke; zneski kalkula­
tivnih osebnih dohodkov za po­
samezne obračunske skupine, ki 
ne pomenijo osebnega dohodka 
delavcem te skupine, pa znašajo:

I. za skupino delavcev, ki niso 
pridobili nobene kvalifikacije, je 
kalkulativni neto osebni dohodek 
800 dinarjev na mesec (indeks 
100);

II. za skupino delavcev, ki so 
se po osnovnem šolanju priučili 
za določena dela ali poklice, je 
kalkulativni neto osebni dohodek 
900 dinarjev na mesec (indeks 
113);

III. za skupino delavcev, ki so 
končali poklicno šolo po zakonu 
o srednjem šolstvu, je kalkulativ­
ni neto osebni dohodek 1.450 di­
narjev na mesec;

IV. za skupino delavcev, ki so 
končali splošne srednje šole, teh- 
nikume, delovodske šole, tehnične 
šole, tehnične srednje šole, če je 
trajalo to šolanje najmanj tri le­
ta; za delavce z izpitom za viso­
kokvalificiranega delavca in de­
lavce, ki so opravili z zakonom 
predpisani strokovni izpit za pri­
dobitev srednje strokovne izo­
brazbe, je kalkulativni neto oseb­
ni dohodek 1.700 dinarjev na me­
sec (indeks 213);

V. za skupino delavcev, ki so 
končali višjo šolo, prvo stopnjo 
fakultete oziroma so opravili z 
zakonom predpisani strokovni iz­
pit za pridobitev višje strokovne 
izobrazbe, je kalkulativni neto 
osebni dohodek 2.000 dinarjev na 
mesec (indeks 250);

VI. za skupino delavcev z di­
plomo visoke šole ali fakultete 
je kalkulativni neto osebni doho­
dek 2.500 dinarjev na mesec (in­
deks 313);

VII. za skupino delavcev, ki so 
po diplomi visoke šole ali fa­
kultete opravili še javno priznano 
specializacijo (magistratura, ipd.),

je kalkulativni neto osebni doho­
dek 2.700 dinarjev na mesec (in­
deks 338);

V III. za skupino delavcev, ki so 
si pridobili doktorat znanosti, je 
kalkulativni neto osebni dohodek
3.000 dinarjev na mesec (indeks 
375).

Vsi ti zneski veljajo za poln 
delovni čas.

Za delovna mesta, ki so s sploš­
nim aktom delovne organizacije 
določena kot vodilna, oziroma za 
delavce, ki so individualni iz­
vršilni organi upravljanja, se ob­
računavajo kalkulativni neto me­
sečni osebni dohodki po dejanski 
strokovni usposobljenosti delavca 
na takem delovnem mestu, pove­
čani za odstotek določen s samo­
upravnim sporazumom, vendar 
največ za 40 %.

Podpisniki tega dogovora pove­
čujejo navedene zneske kalkula­
tivnih neto osebnih dohodkov ob 
koncu leta v  skladu z ugotovlje­
nimi povečanji življenjskih stro­
škov, kadar Zavod SRS za stati­
stiko ugotovi, da je porast živ­
ljenjskih stroškov višji kot 5 % 
na leto; pri tem je treba skladno 
z ekonomsko politiko SR Sloveni­
je upoštevati porast družbene 
proizvodnosti dela.

3. člen

Za primerjalni postopek po 3. 
odstavku 16. člena zakona se u- 
porabljajo:

— sredstva za kalkulativne o- 
sebne dohodke, ki so vsota pro­
duktov med zneski kalkulativnih 
osebnih dohodkov po stopnjah 
strokovne usposobljenosti po 2. 
členu ter številom zaposlenih na 
podlagi vkalkuliranih ur (182 ur 
na mesec) in z upoštevanjem de­
la v  podaljšanem in nočnem de­
lovnem času po 10. členu tega do­
govora;

— znesek, namenjen za zado­
voljevanje skupnih potreb delav­
cev, razen za izobraževanje in za 
strokovno izpopolnjevanje, stano­
vanjsko gradnjo ter namenskih 
dotacij za kulturno-prosvetno in 
socialno-zdravstveno dejavnost (7. 
člen tega dogovora);

— sredstva za osebne dohodke, 
odvisna od poslovnega rezultata.

4. člen

V verifikacijskem postopku je 
treba ugotoviti, kakšne posebne 
delovne pogoje in posebne pogoje 
poslovanja, ki vplivajo na višino 
kalkulativnih osebnih dohodkov 
in na doseženi dohodek, upošte­
vajo samoupravni sporazumi. Tre­
ba je tudi oceniti, po kakšnih 
merilih in v kolikšnem obsegu 
samoupravni sporazumi vrednoti­
jo te pogoje. Za to delo uporab­
lja verifikacijska komisija pri­
merjalne podatke med družbeno 
dogovorjenimi in v  določenem ob­
dobju izločenimi sredstvi za o- 
sebne in skupne potrebe delavcev, 
preračunana na pogojno nekvali­
ficiranega delavca.

Samoupravni sporazumi lahko 
določajo zneske kalkulativnih o- 
sebnih dohodkov po stopnjah de­
janske strokovne usposobljenosti 
zaposlenih; pri zaposlenih v  ne­
posredni proizvodnji pa izjemoma 
tudi po stopnji strokovne uspo­
sobljenosti, ki jo priznavajo 
splošni akti podpisnikov samo­

upravnega sporazuma.
Če se V  samoupravnih spora­

zumih zneski kalkulativnih oseb­
nih dohodkov določeni za poklice 
oziroma delovna mesta, se zaradi 
primerjave le-ti razvrstijo v  eno 
izmed v  tem dogovoru navedenih 
stopenj strokovne usposobljenosti. 
Tako je v  verifikacijskem postop­
ku mogoče presojati usklajenost 
vrednotenja dela, primerjati pa 
je mogoče tudi skladnost samo­
upravnih sporazumov z zakonom.

5. člen

Podpisniki tega dogovora sogla­
šajo, da je v verifikacijskem po­
stopku treba posebej oceniti, ka­
ko posamezni samoupravni spo­
razumi z delovanjem enakih in 
značilnih delovnih mest, tipičnih 
poklicev ali skupine poklicev, o- 
mogočajo vrednotenje elementov 
teh delovnih mest in poklicev po 
enakih merilih, To naj zagotovi, 
da bodo med osebnimi dohodki 
istih ali sorodnih poklicev, zapo­
slenih pri enakih ali sorodnih de­
lih, samo tiste razlike, ki so po­
sledica različnosti v  delovni sto­
rilnosti, v  rezultatih dela, v de­
lovnih pogojih in v naložbah v 
razširjeno reprodukcijo.

6. člen

Podpisnik tega dogovora so­
glašajo, naj bi najnižji osebni 
dohodek za normalni delovni u- 
speh (učinek) v polnem delovnem 
času znašal 800 dinarjev neto na 
mesec.

Samoupravni sporazumi dolo­
čajo ustrezna merila za najvišji 
dogovorjeni osebni dohodek (kot 
na primer velikost delovne orga­
nizacije glede na število zaposle­
nih, ustvarjen dohodek na zapo­
slenega, odnos do poprečnega o- 
sebnega dohodka, doseženega v 
delovni organizaciji ipd.). Pod­
pisniki tega dogovora soglašajo, 
naj bi najvišji osebni dohodek za 
normalen delovni uspeh (učinek) 
v polnem delovnem času ne zna­
šal več kot 6.000 dinarjev neto 
na mesec.

7. člen

Podpisniki tega dogovora so­
glašajo, da so lahko na j višji zne­
ski za financiranje skupnih po­
treb delavcev tile:

— do 600 din neto na leto na 
zaposlenega za regres za letni do­
pust; ta sredstva vključujejo tu­
di regresiranje oskrbnega dne v 
počitniških domovih,

— do 50 din neto na mesec na 
zaposlenega delavca za regresi­
ranje prehrane; ta znesek se ne 
sme izplačevati v  gotovini posa­
mezniku.

Če podpisniki samoupravnih 
sporazumov izplačujejo večje 
zneske kot so določeni v samo­
upravnih sporazumih oziroma v 
predhodnem odstavku tega člena, 
se takšni presežki vračunajo v 
obseg sredstev po 21. členu za­
kona.

Samoupravni sporazumi določi­
jo merila za oblikovanje, najnižje 
zneske za financiranje skupnih 
potreb delavcev, za izobraževanje 
in za regres za letni dopust.
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2. sredstva za zadovoljevanje 

skupnih potreb delavcev (14. člen 
tega dogovora),

3. faktor stimulacije, s katerim 
se povečajo sredstva kalkulativ- 
nih osebnih dohodkov v  skladu 
z doseženimi poslovnimi rezulta­
ti, poprečno vloženimi sredstvi in 
njihovo strukturo (15. člen tega 
dogovora).

13. člen

zaposlenih po posameznih stop­
njah dejanske strokovne usposob­
ljenosti; pri tem se upošteva šte­
vilo vkalkuliranih ur zaposlenih 
(182 ur na mesec na zaposlenega).

14. člen

Sredstva za zadovoljevanje 
vseh skupnih potreb delavcev se 
izračunavajo po neto 400 dinar­
jev letno na zaposlenega.

(Nadaljevanje s 3. strani)
8. člen

Podpisniki tega dogovora so­
glašajo, da ni mogoče verificirati 
samoupravnih sporazumov, če 
le-ti določajo višje zneske oseb­
nih prejemkov, ki bremenijo ma­
terialne stroške, kot so dogovor­
jeni v tem členu, in sicer:

— polna višina dnevnice za 
potovanje v Jugoslaviji največ do 
neto 80 dinarjev in stroški za pre­
nočevanje po predloženem raču­
nu;

— dnevnice za potovanje v 
inozemstvo v  višini, določeni s 
predpisom, veljavnim za upravne 
organe;

— povračilo za uporabo last­
nega vozila v  službene namene 
neto 0,90 dinarjev za dejansko 
prevoženi kilometer, s čemer se 
izloča obračun pavšala;

— povračilo zaradi zvišanih 
stroškov za ločeno življenje naj­
več do neto 500 dinarjev na me­
sec.

Nadomestilo za večje material­
ne stroške, ki jih ima delavec med 
bivanjem in delom na delovišču 
izven svojega stalnega bivališča 
(terenski dodatek), znaša največ 
do neto 700 dinarjev na mesec. 
Terenski dodatek in nadomestilo 
za ločeno življenje se med seboj 
izključujeta.

Podpisniki družbenega dogovo­
ra soglašajo, da verifikacijska ko­
misija ne sme verificirati samo­
upravnih sporazumov, če se pod­
pisniki samoupravnih sporazumov 
ne sporazumejo, da ne bodo iz­
plačevali osebnih prejemkov na 
račun materialnih stroškov ozi­
roma skladov skupne porabe, ki 
v sporazumih niso izrecno pred­
videni.

9. člen

Podpisniki soglašajo, da bodo 
sporazumno valorizirali zneske, 
določene v 7. in 8. členu tega 
dogovora, glede na gibanje stro­
škov, ki jih pokrivajo ti zneski.

10. člen

Podpisniki tega dogovora so­
glašajo, naj samoupravni spora­
zumi uredijo obračunavanje oseb­
nih dohodkov v podaljšanem in 
nočnem delovnem času.

11. DEL

DOLOČBE IN  MERILA ZA 
NEPOSREDNO UPORABO TEGA 

DOGOVORA

11. člen
Organizacije združenega dela, 

ki ne sklenejo samoupravnega 
sporazuma v treh mesecih po u- 
veljavitvi tega splošnega družbe­
nega dogovora, ali če odstopijo od 
že sklenjenega sporazuma, ne da 
bi sklenile novega ali pristopile 
k drugemu, primerjajo svojo de­
litev z delitvijo, izračunano po 
merilih, določenih v II. delu do­
govora.

12. člen

Da se ustvari osnova za nepo­
sredno uporabo splošnega druž­
benega dogovora, veljajo tale me­
rila:

1. kalkulativni osebni dohodki 
po stopnjah strokovne usposob­
ljenosti (13. člen tega dogovora),

Vsota sredstev za kalkulativne 
dohodke po tem dogovoru se iz­
računu tako, da se zneski kalku- 
lativnih osebnih dohodkov iz 2. 
člena tega dogovora, zmanjšani 
za 10 %, pomnožijo s številom

FS =  faktor stimulacije, za kate­
rega se povečajo kalkulativni o- 
sebni dohodki, ki so odvisni od 
poslovnega rezultata,

Faktor stimulacije je oprede­
ljen z elementi:

— KOD =  kalkulativni osebni 
dohodki

— D =  doseženi dohodek
— d =  ostanek dohodka

— PSR =  poslovna sredstva
— OSR =  osnovna sredstva
— ki _4 =  konstante.

Posamezni členi enačbe faktorja 
pomenijo :

1. razmerje med ostankom do­
hodka in doseženim dohodkom 
izraža možnost delitve dohodka;

2. razmerje med ostankom do­
hodka in poslovnimi sredstvi iz­
raža rentabilnost gospodarjenja s 
poslovnimi sredstvi;

3. razmerje med doseženim do­
hodkom in sredstvi za kalkula­
tivne osebne dohodke izraža pro­
duktivnost dela;

4. razmerje med osnovnimi 
sredstvi in sredstvi za kalkula­
tivne osebne dohodke izraža teh- 
nično opremljenost dela.

16. člen
Sredstva za kalkulativne osebne 

dohodke po II. delu tega dogovo­
ra se izračunajo po določbi 13 
člena.

Doseženi dohodek je celotni do­
hodek, zmanjšan za materialne 
stroške, amortizacijo po predpis- 
nih stopnjah ter za pogodbene in 
zakonske obveznosti.

Ostanek dohodka je razlika med 
doseženim dohodkom in sredstvi 
bruto kalkulativnih osebnih do­
hodkov.

Poslovna sredstva so poprečno 
uporabljena osnovna in obratna 
sredstva v  smislu navodil o vse­
bini posameznih postavk v  bi­
lancah delovnih organizacij.

17. člen

Za izračun tistega dela sred­
stev za zadovoljevanie osebnih in 
skupnih potreb delavcev, ki je 
odvisen od poslovnega uspeha, se 
uporabljajo v enačbi faktorja sti­
mulacije tele konstante:

ki =  0,31 
k2 =  2 
k, =  20 
k4 =  30

15. člen

Del sredstev osebnih dohodkov, 
ki so odvisni od poslovnih rezul­
tatov, se ugotovi s faktorjem sti­
mulacije po naslednjem obrazcu:

kt X KOD\ 
OSR /

18. člen

Višino sredstev za zadovolje­
vanje osebnih in skupnih potreb 
po II. delu tega dogovora je vso­
ta sredstev za kalkulativne 
osebne dohodke (izračunanih po
13. členu) sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb delavcev 
(izračunanih po 14. členu) in o- 
sebnih dohodkov, odvisno od po­
slovnih uspehov, (izračunanih po 
15. členu) tega dogovora.

III. DEL

POSTOPEK ZA IZKAZOVANJE 
IN PRIMERJANJE DELITVENIH 

ELEMENTOV

19. člen

Podatki za izkazovanje, primer­
janje in za kontrolo samouprav­
nih sporazumov in tega družbe­
nega dogovora morajo biti me­
sečno na voljo iz knjigovodstva 
delovnih organizacij.

Sestavni del tega dogovora je 
metodologija za izkazovanje in 
primerjanje obsega sredstev za 
zadovoljevanje osebnih in skup­
nih potreb delavcev, izračunanih 
po merilih samoupravnih spora­
zumov, in po tem dogovoru.

Podpisniki samoupravnih spo­
razumov so dolžni v prilogi pri­
kazati zneske in kvantifikacije po 
tej metodologiji.

20. člen

Samoupravni sporazumi lahko 
predpišejo druga merila za ugo­
tavljanje delitvenih razmerij s 
poslovnimi uspehi (faktor stimu­
lacije), vendar pod pogojem, da 
ne nasprotujejo določbam I. de­
la tega dogovora.

21. člen

Združeno podjetje lahko v 
okviru sprejetega samoupravnega 
sporazuma sklene samoupravni 
sporazum za vse organizacije v 
svojem sestavu, lahko pa orga­
nizacije v njegovem sestavu sa­
mostojno pristopijo k samouprav­
nim sporazumom po načelu čistih 
dejavnosti.

22. člen

Verifikacijska komisija pre­
skusi skladnost splošnih aktov o 
delitvi dohodka in osebnih do­
hodkov tiste gospodarske organi­

zacije, za katero komisija za do­
govarjanje (17. člen zakona) ugo­
tovi, da se iz objektivnih razlo­
gov ne more vključiti v katerikoli 
samoupravni sporazum. Ce ugo­
tovi, da so ti splošni akti skladni 
z zakonom, izda o tem sklep, po 
katerem se za tako organizacijo 
ne uporabi določilo drugega od­
stavka 20. člena zakona.

Enako ravna tudi pri združenem 
podjetju, za katerega komisija za 
dogovarjanje ugotovi, da se iz 
objektivnih razlogov ne vključi 
v katerikoli samoupravni spora­
zum, redi pa odnose med organi­
zacijami v svojem sestavu s sa­
moupravnim sporazumom v smi­
slu 21. člena tega dogovora.

23. člen

Služba družbenega knjigovod­
stva predlaga v izvajanju svojih 
nalog, določenih v 11. in 52. čle­
nu zakona o službi družbenega 
knjigovodstva organizacijo zdru­
ženega dela, ki dosega le toliko 
dohodka, da lahko izplačuje o- 
sebne dohodke v  višini 80 % 
sredstev kalkulativnih osebnih 
dohodkov, izračunanih po 3. čle­
nu tega dogovora in izloča za raz­
širitev materialne osnove manj 
sredstev kot bi jih po merilih iz 
samoupravnega sporazuma mo­
rala, najkasneje ob pregledu za­
ključnega računa, pristojni ob­
činski skupščini v obravnavo in 
sklepanje. O tem obvesti tudi 
podpisnike tega dogovora.

24. člen

Centralna služba družbenega 
knjigovodstva za Slovenijo bo na 
podlagi 11. in 52. člena zakona 
o službi družbenega knjigovod­
stva ob rokih, ki so predpisani 
za objavo podatkov po periodič­
nih obračunih oziroma po za­
ključnem računu, izdelala obraz­
ložena poročila o delitvi dohodka 
po samoupravnih sporazumih in 
splošnem družbenem dogovoru. 
Ta poročila bodo vsebovala tudi 
podatke, po katerih bodo podpis­
niki tega dogovora spremljali gi­
banja akumulativnosti po uvelja­
vitvi samoupravnih sporazumov. 
V svojih poročilih bo centrala 
službe družbenega knjigovodstva 
poimensko navedla vse tiste or­
ganizacije združenega dela, ki kr­
šijo samoupravne sporazume ozi­
roma določila splošnega družbe­
nega dogovora. Ta poročila bodo 
imela tudi podatke o vplačilih 
sredstev v  republiški sklad skup­
nih rezerv.

25. člen

Verifikacijska komisija redno 
poroča podpisnikom tega dogovo­
ra, kako poteka verifikacija samo­
upravnih sporazumov.

Ta komisija tudi oceni učin­
kovitost samoupravnega sporazu­
mevanja glede na njegovo na­
membnost, opisano v 1. členu za­
kona in glede na realizacijo me­
ril, nakazanih v 2. členu zakona, 

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Sezonski značaj naših 
izdelkov na tržišču

Dolgoletne izkušnje kažejo, da 
se zahteve tržišča prilagajajo let­
nim časom. To velja ne le za naše 
izdelke, temveč za vrsto drugih 
izdelkov, ki jih potrošniki potre­
bujemo v vsakdanjem življenju.

Ko sprejemamo letni plan pro­
izvodnje, moramo računati s tem 
pojavom, sicer nam domače in tu­
je tržišče lahko obrne hrbet in se 
usmeri tja, kjer dobi zaželene iz­
delke. Ne moremo torej prodajati 
to kar mi želimo, temveč to kar 
potrošniki zahtevajo.

V  okviru letnega družbenega 
plana je torej postavljen plan 
proizvodnje in prodaje naših iz­
delkov 'pri čemer pa so upošte­
vane obstoječe strojne in druge 
zmogljivosti in možnosti prodaje 
naših izdelkov na domačem in tu­
jem tržišču.

Toda naš plan ima to slabost, 
da se ne moremo v celoti prila­
goditi sezonskim potrebam doma­
čega in tujega tržišča in moramo 
zaradi tega proizvajati izdelke, ki 
jih držimo v zalogah.

Upoštevajoč letna tromesečja 
je krogotok prodaje naših izdel­
kov dokaj zanimiv. V prvem tro­
mesečju ali v januarju, februarju 
in marcu gredo največ v promet 
aluminijasta posoda, emajlirana 
posoda, pomivalne omarice, ra­
diatorji in oljne peči.

V  drugem tromesečju v aprilu, 
maju in juniju pa prodamo naj­
več kopalnih kadi in WC naprav, 
in kotlov za centralno kurjavo.

V  tretjem tromesečju prodamo 
največ kopalnih kadi in radiator­
jev.

Zanimiv promet pa je v četr­
tem tromesečju ali v oktobru, no­
vembru in decembru. V tem času 
gredo zelo dobro v prodajo, alu­
minijasta posoda, emajlirana po­
soda, deže za mast, pomivalne o- 
marice, radiatorji, kotli za cen­
tralno kurjavo in oljne peči.

SPLOŠNI DOGOVOR
(Nadaljevanje s 4. strani)
prav tako tudi ugotavlja, kako 
učinkovit je ta dogovor in kaj bi 
bilo treba v  njem dopolniti ozi­
roma spremeniti.

26. člen

Komisija za dogovarjanje (17. 
člen zakona) razlaga ta dogovor, 
daje navodila za njegovo uporabo 
in izpopolnjuje metodologijo iz
19. člena tega dogovora.

27. člen
Vsak od podpisnikov tega dogo­

vora lahko kadarkoli predlaga 
spremembo oziroma dopolnitev 
dogovora.

Za spremembo in dopolnitev 
velja enak postopek kot za spre­
jem tega dogovora.

28. člen
Ta splošni družbeni dogovor je 

sprejet, ko ga udeleženci podpi­
šejo v enakem besedilu in začne 
veljati osmi dan po objavi v 
»Uradnem listu SR Slovenije«.

Vidimo torej, da smo ravno se­
daj pri naši najmočnejši proiz­
vodnji emajlirane, aluminijaste in 
pocinkane posode ter oljnih peči 
prešli v izrazito sezono, ko se ti 
naši izdelki ne kupujejo na tr­
žišču in jih moramo večji del 
vskladiščiti na zalogo.

Obratno pa ravno v tej sezoni 
tržišče najbolj išče vse vrste sa­
nitarnih izdelkov, kopalne kadi, 
WC kotliče in kotle vseh vrst.

Torej, naša prva naloga je, da 
prisluhnemo zahtevam potrošni­
kov in da proizvajamo v tem ča­
su tiste izdelke, ki jih najlaže 
prodamo.

Pri vsem tem pa ne smemo za­
nemariti asortimana tistih izdel­
kov, ki sedaj ne gredo v promet. 
Asortiman teh izdelkov mora biti 
prilagojen povpraševanju na tr­
žišču, da bomo v jesenski in zim­
ski sezoni naše odjemalce in po­
trošnike naših izdelkov kar naj­
bolje zadovoljili.

Pri vseh naših prizadevanjih pa 
ne smemo pozabiti na sloves kva­
litete naših izdelkov. Kvaliteta 
vseh izdelkov se mora vztrajno in 
postopoma vedno izboljševati kaj­
ti od vrhunske kvalitete je odvi­
sen naš poslovni uspeh.

Končno, če se ne bomo držali 
kolikor je največ mogoče teh trž­
nih potreb, potem ne moremo pri­
čakovati lepše uspehe v našem 
poslovanju.

Razgovor z nekdanjim 
državnim prvakom 

v varjenju

x
x
x
X
X

Leta tečejo in življenje 
gre mimo nas kot prikaza­
na zgodba na filmskem 
platnu. Včasih gledamo ve­
sele prizore, včasih pa bolj 
zapletene, kakor pač življe­
nje nanese.

Tudi zgodba o življenju 
bivšega državnega prvaka 
v varjenju je pestra in za­
nimiva in malokdo ve za­
njo. Menda smo tudi to po­
zabili, da imamo v našem 
kolektivu nekdanjega dr­
žavnega prvaka v varje­
nju.

Pogovor z Antonom Le­
dererjem je bil prijateljski 
in preprost, kot so prepro­
sti vsi tisti naši sodelavci, 
ki so v dolgih letih dela 
ali bolje rečeno garanja v 
podjetju postavili neizbris­
no sled napredka.

Tovariš Tone je prišel na 
delo v tovarno leta 1928 kot 
štirinajstletni fantek. Od 
takrat je preteklo štirideset 
let in on je delal in delal, 
brez prestanka. Iz pristop­
nega fantiča, ki si je slu­
žil kruh za vsakdanje živ­
ljenje, se je razvil v pri­
znanega strokovnjaka za 
varjenje. Znanje si je pri­
dobil s tečaji in študijem.

Težka je bila pot od na­
vadnega delavca do držav­
nega prvaka v varjenju. 
Ko sem ga vprašal kako je 
to dosegel, mi je povedal 
to kar sem pričakoval. De­
jal je, da si je treba znanje 
pridobiti z vztrajnim in ra­
zumnim delom in nepre­
stanim študijem. Imeti je 
treba veselje do svojega 
poklica. Ce tega ni, tudi 
uspeha ni.

Leta 1946 je hotel študi­
rati na srednji tehnični šo­
li, pa mu je takratni di­
rektor podjetja dejal: » To­

ne, kdo bo pa vzgajal ka­
der, če ti odideš?« Tako je 
ostal in usposobil nad 800 
odličnih varilcev.

Mnogo sva govorila o po­
drobnostih njegovega ži­
vljenja in dela v kolekti­
vu, vendar, če bi hotel vse 
to napisati, bi bila zajetna 
in poučna knjiga za mladi 
rod.

Za samoupravljanje pa je 
dejal, da se mora nepre­
stano krepiti in priti do še 
večje veljave. Manj je tre­
ba govoriti in polemizirati 
in več narediti, toda ne s 
fizičnim garanjem kot do 
sedaj, temveč z moderni­
zacijo našega proizvodne­
ga procesa. V  tej smeri je 
treba z vsemi silami pod­
preti prizadevanja delav­
skega sveta in vodstva pod­
jetja.
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Ob nedeljah 
hočejo biti 

prosti
Na zadnjem zboru delovne sku­

pine obrata kemičnih izdelkov, 
ki je bil zadnji dan maja in o 
katerem pravijo, da je bil zelo 
hrupen, tako da je bilo celo za­
pisnik težko sestaviti, ker so go­
vorili vsevprek, so zahtevali naj 
bi prenehali z delom v štirih iz­
menah. Vendar ni bilo bistvo vse­
ga sestanka le delovni čas, tem­
več so poedinci iznašali svoje o- 
sebne težave, o problemih nizkih 
osebnih dohodkov in podobno.

Jedro zahtev je bilo to, da se 
s štiriizmenskim delovnim časom 
ne strinjajo, da imajo tudi oni 
svoje družine in so ob nedeljah 
radi prosti ter preživijo ta prosti 
čas z družino.

Direktor sektorja proizvodnje 
ing. Pompe je pojasnil navzočim, 
da je za spreminjanje delovnega 
časa pristojen delavski svet.

Povedal je, da je bil poslovni 
odbor napačno obveščen, da obrat 
kemičnih izdelkov ne dela ob ne­
deljah in sobotah in da so peči 
gorele v  prazno in podobno.

Obratovodja Končan pa je te­
mu nasprotno povedal, da v maju 
res niso delali ob nedeljah, med­
tem ko so ob sobotah gorele vse 
štiri peči in so torej delali. Za­
radi nepredvidenih izpadov pa so 
izgubili kar dvajset ur in plan ni 
bil realiziran.

Nekateri so povedali, da je bilo 
nekaj let nazaj nedeljsko delo 
več plačano, sedaj pa je nedelja 
navadni delovni dan, ker je pač 
tako razporejen delovni čas.

Na sestanku je bilo govora še 
o marsičem, v glavnem pa je pre­
vladovala le kritika glede delov­
nega časa in osebnih dohodkov. 
Manj je bilo govora o povečanju 
proizvodnje oziroma kaj je treba 
storiti, da bo proizvodnja frit 
večja, s tem pa tudi večji zaslu­
žek.

Sestanek, pa čeprav je bil ko­
risten, ni bil uspešen. Tam, kjer 
prevladujejo samo zahteve in je 
o obveznostih le malo ali nič go­
vorjeno, ne more biti boljši re­
zultat poslovanja.

Nedvomno imajo delavci tega 
obrata težko delo in tako delo 
imajo tudi nekateri drugi v to­
varni, vendar je treba probleme 
rešiti tako, da bodo z večjo pro­
izvodnjo omogočeni tudi večji za­
služki.

RADE KONČAR NA 
ZAGREBŠKEM VELESEJMU

Rade Končar je razstavil hla­
dilnike iz svoje bitolske tovarne, 
ki bodo naprodaj od 1.200 do 
3.830 dinarjev, odvisno od mode­
la in velikosti. Naj zanimivejši so 
modeli po 250 in 315 1 s celico za 
globoko zmrzovanje na —25° C. 
Novi pralni stroji Zanussi-Kon- 
čar imajo avtomatski ekonomiza- 
tor in delajo brezšumno. Poleg 
tega so razstavili električne in 
električno-plinske štedilnike. Ra­
de končar bo prevzel konsigna- 
cijo Naonisa.



Civilna zaščita v novem zakonu o narodni obrambi
(Nadaljevanje)

Pred enim letom je Zvezna 
skupščina sprejela zakon o na­
rodni obrambi. To je eden naj­
važnejših zakonov sprejetih v 
zadnjem času. Ta zakon razširja 
osnovo za povezovanje naporov 
vseh dejavnikov naše družbe v 
obrambi svobode, neodvisnosti in 
suverenosti Jugoslavije. Preko 
njega se krepi in še bolj uresni­
čuje naša nacionalna tradicija, da 
je varovanje svobode največja 
pravica in dolžnost vsakega ob­
čana, pa tudi vsak občan vojak, 
kadar je to potrebno. V  seda­
njem nemirnem svetu priprave 
na samoobrambo koristijo ne sa­
mo potrebam za primer vojne. 
Čim večja je naša obrambna spo­
sobnost, tem manjša je možnost, 
da bi bila kršena naša varnost. 
Zato zakon o narodni obrambi, 
ki odpira širok prostor za pobudo 
vseh ljudi, prispeva ne samo h 
krepitvi obrambnega duha in sa­
moupravnega povezovanja napo­
rov oboroženega ljudstva v sploš­
ni narodni obrambi, marveč pri­
speva tudi k zagotovitvi miru.

Naša domovina, socialistična 
Jugoslavija, je po vsem svetu zna­
na kot neomajen borec za trajni

mir, za pravico vsakega naroda 
in držav in proti vojni kot sred­
stvu za reševanje problemov v 
mednarodnih odnosih. V  tem boju 
nismo osamljeni. Vojno kot način 
za reševanje odnosov med narodi 
vse bolj odločno in organizirano 
obsojajo napredne sile v  svetu. 
V svetu so še vedno številne in 
močne nazadnjaške sile, ki se ne 
odpovedujejo niti najbolj surovi, 
najbolj okrutni zločinski vojni, 
če lahko po tej poti uresničujejo 
svoje imperialistične cilje.

Zato mora biti in je nenehna, 
stalna krepitev obrambne moči 
naše socialistične dežele sestavni 
del našega boja za mir, za svo­
bodo-, za pravice vsakega naroda 
do neodvisnosti, za enakoprav­
nost med narodi.

Kakšne so možnosti, da kot ob­
čan pomagaš danes krepiti ob­
rambno moč svoje dežele? Te 
možnosti so številne in pomemb­
ne. Kot član kolektiva v  katerem 
delaš, kot občan pa tudi na svo­
jem domu, povsod lahko sedaj 
v miru veliko narediš, da sodelu­
ješ v določanju obrambne politike 
dežele, pri pripravi osebnega in 
družinskega pribora za prvo po­
moč, predelavi kleti v zaklonišča,
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Življenja trnjeva pot

Junija leta 1930 je prišel 
na delo v tovarno štiri­
najstletni Jože Kunst. Kot 
mladoletnik je opravljal 
različna dela vendar je bil 
zanja slabo plačan. Kot sin 
delavca, ki je moral s svo­
jim  skromnim zaslužkom 
preživljati družino, je oku­
sil marsikatero grenko in 
je moral kot pravimo mar­
sikaj »požreti«, kajti živeti 
je bilo treba.

Jože je pridno delal, bil 
je odličen delavec, ki ga je 
upošteval tedanji lastnik 
tovarne, saj je bil kot pra­
vimo cenena delovna sila 
in kot tak izredno » renta­
bilen«.

Prišlo je leto 1936, leto ve­
like stavke. Jože se je z 
vso vnemo boril za delav­

ske pravice in bil kot mno­
go drugih njegovih sode­
lavcev odpuščen. Rad je 
imel tovarno in delo. Hudo 
mu je bilo, vendar ni okle­
val in se z vztrajnim pa 
čeprav priložnostnim delom 
s težavo preživljal.

Prišla je druga svetovna 
vojna in Jože je našel svo­
je mesto med partizani. Po­
stal je oficir in hraber bo­
rec. Po končani vojni pa se 
je spet zaposlil v tovarni, 
kajti čutil je, da jim  pri­
pada in da on pripada 
njej.

To je skromna in kratka 
zgodovina delavca, ki je 
vgradil s svojim marljivim  
delom in svojo odločnostjo 
svoj delež v našo sedanjost.

Toda tudi v povojnih le­
tih Jože ni miroval. Kot 
član Z K je bil vedno med 
prvimi na udarniškem delu 
ter marljivo deloval v vseh 
družbeno-političnih organi­
zacijah in ljudski tehniki.

Štirideset let dela v pod­
jetju je dolga doba. Lahko 
se vprašamo ali smo vse 
storili kar je dostojno in 
pravilno za tak jubilej in 
takih jubilejev imamo pre­
cej, ali smo jih enostavno 
registrirali.

Zavedam se, da teh par 
napisanih vrstic ne more 
odtehtati pol življenja, 
prebitega med zidovi to­
varne, vendar naj bodo še 
tako skromne, mnogo po­
vedo.
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pripravi orodja za čiščenje ruše­
vin in podobno. Zelo važno je; če 
veš, da v sodobni vojni ne bo 
razlike med fronto in zaledjem, 
marveč bo v slučaju vojne ce­
lotno državno ozemlje postalo 
vojno prizorišče takoj, ko se bo 
napad začel. To pomeni, da bi se 
tudi ti skupaj s svojo družino 
znašel takoj neposredno na bo­
jišču, čeprav utegne biti fronta 
oddaljena od tvojega kraja več 
sto kilometrov. Prav tako je zelo 
važno, da nikoli ne pozabiš na­
slednjega: naš samoupravni druž­
beni sistem in naša zamisel v 
vseljudski obrambni vojni omo­
goča, da se kot občan ne glede na 
svoje delovno mesto in družbeni 
položaj izkažeš kot aktiven de­
javnik pri organiziranju narodne 
obrambe v  miru in pri aktivnem, 
organiziranem odporu v  vojni. 
Obramba dežele je tvoja pravica 
in dolžnost kot občana sociali­
stične Jugoslovije. Tvoja sposob­
nost, da boš branilec neodvisnosti 
svoje dežele, je odvisna predvsem 
od tvoje zavesti in odločnosti, da 
se napadalcu odločno upreš. Zato 
je nujno, da se usposobiš kot pri­
padnik ene izmed enot civilne za­
ščite za potrebe samozaščite: po­
moč samemu sebi, družini in naj- 
bližjim soobčanom.

Ne smeš podcenjevati možno­
sti in pomena osebnega prispevka 
ka h krepitvi obrambe moči svoje 
dežele. Čeprav je uničevalna moč, 
moč sodobnega orožja zelo visoka, 
pa se vseeno lahko učinkovito 
obvarujemo, če pravočasno in 
spretno ukrepamo. Zato ne sme­
mo pozabiti, da bo od tega zelo 
pogosto odvisno življenje druži­
ne, soobčana in nas samih. Pri­
pravljenost in znanje bosta naša 
največja prispevka k obrambni 
moči naše domovine.

Narodi Jugoslavije niso nikoli 
zapirali oči pred stvarnostjo: za­
vedajo se nevarnosti, ki grozi vse­
mu kar so doslej ustvarili. Naši 
narodi niso nikdar omahovali, 
kadar je bilo treba braniti svo­
bodo in neodvisnost. Moč in šte­
vilčnost napadalcev nista nikoli 
napravili nanje vtisa, niti jih ni­
sta zastrašili. Iz lastne zgodovine 
so se naučili, da je narod neunič­
ljiv, če se je pripravljen boriti ne 
glede na sovražnikovo moč in 
okrutnost. Zato je naravno, da 
opiramo našo obrambo na vse­
ljudski odpor, na odpor ljudstva 
proti napadalcu. Izvirnost naše 
obrambe pa ni v  tem. Tudi vsi 
drugi narodi so se bojevali proti 
okupatorju. Noben narod pa ni 
doslej organiziral obrambe v sa­
moupravni družbi, v kateri po­
stanejo vsi družbeni posli, tudi 
narodna obramba, pravica in 
dolžnost slehernega občana.

«Narodna obramba« je rečeno 
v zakonu » je  enoten sistem orga­
niziranja in pripravljanja druž­
benopolitičnih skupnosti ter de­
lovnih in drugih organizacij in 
občanov za obrambo dežele in 
njihovo sodelovanje v oborože­
nem boju in drugih oblikah od­
pora, zaščiti in reševanja prebi­
valstva ter materialnih dobrin in 
v  izpolnjevanju drugih nalog, 
važnih za narodno obrambo.«

NADOMESTILO 
ZA IZGUBLJENE ZASLUŽKE

Vsem občanom, ki so na voja­
ških vajah, pripada denarno na­

domestilo za izgubljene zaslužke:
— občanom v  delovnem raz­

merju pripada nadomestilo v v i­
šini poprečnega dohodka v  zad­
njih treh mesecih;

— upokojencem in invalidom v 
višini pokojnine ali invalidnine;

— začasno brezposelnim obča­
nom, ki prejemajo nadomestilo 
v višini nadomestila zaradi za­
časne brezposelnosti;

— svobodni poklici, kmetje in 
drugi občani zunaj delovnega raz­
merja prejemajo nadomestilo po 
predpisih, ki jih izda Zvezni iz­
vršni svet.

Ce ima rezervist čin v vojski, 
prejema nadomestilo po činu, če 
je to zanj ugodnejše.

i
ŽENSKE —

VOJAŠKE OBVEZNICE

Zakon o vojaški obveznosti pri­
naša pomembne novosti v pogle­
du vojaške obveznosti žensk.

V čem so te  novosti?
Razširjen je krog žensk — vo­

jaških obveznic in razširjene so 
njihove obveznosti kot vojaških 
obveznice.

Po novem zakonu so vojaške 
obveznice vse ženske, stare nad 
19 in mlajše od 40 let ne glede na 
strokovno izobrazbo — ženske re­
zervni oficirji so vojaške obvez­
nice do 50. leta.

Kakor moški, so tudi ženske 
vojaške obveznice lahko razpo­
rejene na dolžnosti v JLA ali v 
teritorialni obrambi. Razlika je 
samo v tem, da ne služijo voja­
škega roka in da tudi ne spadajo 
pod naborno obveznost. Tudi žen­
ske pa bo mogoče v prihodnje 
vpoklicati na vaje za pripravlja­
nje in usposabljanje za obrambo 
dežele.

REZERVA JLA
IN TERITORIALNE OBRAMBE

V rezervo JLA so lahko razpo­
rejene ženske — vojaške obvez­
nice, ki imajo potrebno izobrazbo 
za opravljanje raznih strokovnih 
poslov. To so:

— medicinsko osebje (zdravni­
ce, zdravniške pomočnice, medi­
cinske sestre);

— inženirke in tehnice vseh 
vrst;

— radiotelegrafke, telefonist­
ke, prometnice itd.

V enote in službe teritorialne 
obrambe se lahko razporede vse 
ženske — vojaške obveznice, ne 
glede na strokovne kvalifikacije.

Jugoslovanski (ljudski armadi 
kot operativnem delu oboroženih 
sil so ženske potrebne predvsem 
kot strokovnjaki' in tudi v pri­
meru vojne bi prišle na položaje, 
ki jih lahko prav tako uspešno 
opravljajo kakor moški. Tako se 
moški oproste za razporeditev na 
bojne dolžnosti.

V  enote teritorialne obrambe 
se, kot rečeno, lahko razporede 
vse ženske — vojaške obveznice, 
ki niso razporejene v  .rezervo 
JLA. S tem je zakon omogočil 
vsem ženskam, da v  praksi uve­
ljavljajo svojo ustavno pravico in 
obveznost glede obrambe dežele, 
ker je bilo po dosedanjih predpi-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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CIVILNA ZAŠČITA
(Nadaljevanje s 6. strani)

sih omogočeno samo ožjem krogu 
žensk — strokovnjakom in tistim, 
ki se prostovoljno javijo in ki so 
sprejete v  vojsko. Izraženo je tu­
di popolno priznanje ženskam kot 
borkam in bodočim branilkam de­
žele. Vzpostavljena je široka os­
nova za organiziranje teritorial­
ne obrambe in vključevanje vse­
ga ljudstva v  obrambo dežele.
^  I

RAZPORED IN  VPOKLIC 
ŽENSK V VOJSKO

Ženske — vojaške obveznice, 
razporejene na vojaške dolžnosti 
v JLA, se lahko vpokličejo na 
svoje dolžnosti v  primeru nevar­
nosti napada na deželo (nepo­
sredna vojna nevarnost) ali med 
vojno.

Ženske, razporejene v teritori­
alno obrambo, se lahko vpokli­
čejo na vojaške dolžnosti tudi v 
mirnem času. ¡V mirnem času 
bodo največkrat vpoklicane za:

— posamezno (osebno) uspo­
sabljanje za opravljanje določe­
nih poslov in dolžnosti v  enotah 
teritorialne obrambe;

— vaje (kolektivno urejanje) 
in priučitev enot in služb teritori­
alne obrambe;

— mobilizacijske vaje in pre­
izkušnje.

KDAJ SE ŽENSKE 
NE VPOKLIČEJO 

V VOJAŠKO SLUŽBO

V vojaško službo ne bodo vpo­
klicane ženske:

— katerih zakonski drug je 
vpoklican na vojaško dolžnost;

— vdove, ločene in samske, ki 
imajo otroka mlajšega od 15 let;

— ki imajo otroka mlajšega od 
10 let;

— nosečnice.

C IVILNA ZAŠČITA

Civilna zaščita je bila kot 
družbeno potrebna tudi doslej 
pravilno in pozitivno ocenjena, 
vendar njena pravna ureditev ni 
bila ustrezna. Zakon o narodni 
obrambi iz leta 1955 je vseboval 
le nekaj določb, ki so se nanašale 
na to tvarino (od 92. do 95. člena 
in od 126. do 130. člena) in so do­
ločale, da je civilna zaščita ob­
vezna za vse občane od 16. leta 
(zgornja meja ni bila določena), 
pri tem pa so bile izvzete posa­
mezne kategorije občanov. Dolo­
čena je bila tudi splošna obvez­
nost izvrševanja ukrepov civilne 
zaščite. Ti ukrepi pa razen obvez­
ne graditve zaklonišč v  novih 
stavbah niso bili določeni v zako­
nu, temveč je bil Zvezni izvršni 
svet pooblaščen, da jih predpiše, 
vendar pa jih ni izdal.

S spremembami in dopolnitva­
mi tega zakona iz leta 1965 je bilo 
delovno področje civilne zaščite 
razširjeno tudi za primer elemen­
tarne nezgode. Predvideno je bi­
lo, da družbeno-politične skupno­
sti lahko ustanovijo štabe za ci­
vilno zaščito. Na podlagi tega so 
določali republiški zakoni o var­
stvu pred elementarnimi nezgo­
dami, ustanovitev štabov za civil­
no zaščito kot organov pristojnih 
za vodstvo boja zoper elementar­
ne nezgode. Ti štabi so se zlasti 
uveljavili v  obrambi pred popla­
vami.

Š T IR IN A JS T  M OŽ NA L A D JI
Zbrali so se tam sredi junija 

možje in fantje v najlepših letih, 
veliki in manjši, z več ali manj 
kilogrami na svojih kosteh, z 
višjo ali manj visoko kvalifika­
cijo — nesporna elita tovarniške 
»L T «, vendar vsi z enako veliko 
željo, preizkusiti svoje telo in 
znanje v naravi in v boju z njo.

Zbrali so se, napravili načrt, 
napisali pismo barbi Nikoli, pri­
pravili denar. In pripravili so si 
vreče in v vreče so si dali plavuti 
in maske in dihalne cevke in bo­
je in uteži, in nabrusili so har­
pune in naoljili podvodne puške; 
in pripravljeni so bili izprazniti 
morje, če bi le bilo dovolj majh­
no.

v njih, to le ni bila tako usodna 
nesreča. V spominu mi je ostala 
še huda zaspanost voznikov okoli 
druge, tretje ure zjutraj, tako da 
vožnja po levi ni bila nič poseb­
nega; ob svitu pa čudovit razgled 
na morje in bele otoke z vrha Ve­
lebita; pa še »strahotna« razčle­
njenost obale. Strahotna zato, ker 
je tej razčlenjenosti zvesto sledila 
tudi cesta, in lahko si predstav­
ljate, kako je razmigalo vrat 
utrujenemu, dremajočemu potni­
ku, ko mu je metalo glavo sem 
ter tja.

Okoli 12. ure smo siti vožnje 
prispeli na cilj v  majhno mestece 
Murter na otoku Murter, ki je z 
mostom povezano s celino. Vroča

Veseli in dobre volje

Na dan odhoda, petek je bil, 
nas je ostalo trinajst. Pet ali šest 
jih je ostalo doma zaradi najraz­
ličnejših vzrokov: od polomlje­
nih kosti, pa tja do zakonskih 
družic, ki so prepričane, da je 
vsaka odsotnost možu življenjska 
priložnost za telovadno vajo, ki 
se ji reče »skakanje čez plot«. In 
priznati morate, da je žena »be­
sen« vzrok, da ne greš na morje. 
Od trinajstih je bilo nekaj izku­
šenih morskih volkov: Dumbo, 
Albin, Silvo, Andrej, Valter; ne­
kaj nas je bilo takih, ki smo vsaj 
malo že povohali podvodni lo v : 
Maks, Kocelj, Miran; ostali: Edi, 
Ferdo, Slavec, Ivo pa čisti novin­
ci, česar pa razen Edija, ki mu 
je to že na nosu pisalo, nikoli nebi 
priznali. Izven kategorij pa je bil 
kuhar Tone, ki je izvrstno pre­
našal vročino, kar je bilo pri nje­
govem poslu tudi potrebno, imel 
pa je napako, da kot vsi izvrstni 
kuharji, sploh ni prenesel kritike 
svojega kuhanja.

Približno ob desetih zvečer smo 
se zbasali v avtomobile in odbr­
zeli po začrtani poti: Celje—Zag­
reb—Karlovac—Plitvice—Zadar— 
Murter, proti morju. Vožnja je 
srečno minila, čeprav naj v to­
lažbo tistim, ki verjamejo v šte­
vilko »13« in še petek po vrhu, da 
je vendarle en avto sfrčal s ceste 
v grmovje. Ker pa so ga trije 
močni fantje, ki so bili v njem, 
porinili nazaj na cesto, in ker ni 
bilo nič polomljenega ne avtu, ne

črna kava v majhni gostilni in 
prijeten slan vonj morja sta vr­
nila moči in pomirila razmajane 
želodce. Slavni naš vodja in teh­
nik Dumbo je takoj razdelil na­
loge, ki pa so bile v glavnem po- 
čivalniške narave. Mene, naivnega 
novinca pa j? počastil s tem, da 
sem lahko pisal poročilo o ekspe­
diciji in kot prvo podnalogo, da 
sem šel kupit razglednice poroče­
nim moškim (se ve za-kaj!). Ti 
nalogi sta bili zame prvo ne pre­
več prijetno presenečenje.

Drugo prijetnejše presenečenje

pa je predstavljal naš gostitelj 
barba Nikola. Pod vplivom otro­
ške in mladinske literature sem si 
barbo vedno predstavljal kot sta­
rega sivega čičo z zgriženo pipico 
med zobmi in prijaznimi jjčmi. 
No, Nikola je bil ves drugačen. 
Visok, močan, razmeroma mlad 
invalidski upokojenec državne 
službe (okoli 48 let), rdeče polti, 
plavih las in rjavih oči, pri vsem 
tem pa celo Dalmatinec po rodu. 
Kdo ve kakšni vetrovi zgodovine 
so znesli skupaj njegov rod? Z 
ženo in hčerkama (in pokojnino) 
živi v lepi beli hiši sredi vino­
grada in oljk, za dvig standarda 
pa z ladjico prevaža turiste med 
Kornati in lovi ribe. Pravzaprav 
bi temu lahko rekli idilično ̂ živ­
ljenje na dalmatinski način.

V hladu svoje sprejemnice, ki 
je bila pravo nasprotje pripeka­
jočemu opoldanskemu soncu, nas 
je pogostil s črnim vinom, rakijo 
in orehovim likerjem in nam na 
mah dvignil razpoloženje. Skupno 
smo se odločili za osvežitev v 
morju in čez nizek grič pohiteli 
v kopališče ob elegantnem hotelu 
»Slanice«. Ob prvem namakanju 
smo ugotovili, da bi bilo kopali­
šče bolje imenovati »mrzlice«, ker 
voda ni bila niti tako slana, pač 
pa presneto mrzla zaradi bližnjih 
izvirov sladke vode. Ker se je 
lanska deževna pomlad zavlekla 
daleč v poletje, smo se vsi beli in 
občutljivi zatekli v senco dreves, 
kljub temu pa je sonce takoj po­
kazalo roge in nas oblilo s prvo 
rdečieo. Utrujenost in prijetna 
toplota sta nekaterim kmalu kar 
na plaži pomagala v svet sanj. Pa 
še zbuditi se jih ni dalo vseh in 
smo lahko Koclju naložili kup ka­
menja na razne bistvene dele te­
lesa. Prav gotovo ga je potem 
tlačila mora.

Kosilo v hotelu je bilo izvrstno 
in pozabljene so bile vse napovedi 
o shujševalnih,, kurah. S polnim 
želodcem ni bilo nobenega več, ki 
bi se branil, ki bi se sploh lahko 
ubranil počitka v mehkih poste­
ljah, ki sta nam jih pripravila 
barba Nikola in njegova žena. Ve­
čerja, bojni posvet za naslednji, 
prvi delovni dan sta minila kot 
blisk in spet smo popadali v  po­
stelje, da bi si nabrali še novih 
moči in tako lažje odšli novim 
dogodivščinam naproti.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Iz  k r o n i k e  ne s r e č
Skoraj nehote smo pobrskali po 

kroniki nesreč pri delu, ki jo 
vzorno in skrbno vodi Slavko 
Muhovec v oddelku varstva pri 
delu.

Za mesec maj se konča rubrika 
»zaporedna številka« s 25 kar 
pomeni, da se je pripetilo toliko 
nesreč pri delu ali izven dela.

Vzroki raznih vbodi ja jev, prask, 
stisnin, urezov in podobno so še 
delu.

Zanimivi so podatki, ki opisu­
jejo kako se posamezne nesreče 
čeprav male pripetijo. Nekoga je 
spodneslo na cesti, ko se je vozil 
z mopedom na delo, drugemu je 
stisnilo prste leve ali desne roke,

nekdo se je urezal v prste in tako 
dalje.

Ce bi bili bolj pozorni pri delu, 
bi se toliko poškodb ne pripetilo.

Ta suha statistika pa skriva v 
sebi precejšnje število izpadlih 
delovnih dni poleg bolečin, ki jih 
je vsak poškodovanec pretrpel.

Bodimo bolj previdni pri delu 
in upoštevajmo varnostne predpi­
se.
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Jfajdnoirtke, v ed i
Janko, Hohnjec Zvonimir, Kožuh 
Danijela, Kramar Martina, Lešek 
Justina, Ocvirk Helena, Zupanc 
Štefanija, Vindiš Marija, Vuk Da­
rinka, Gorišek Mihaela in Metli- 
čar Nada.

V podjetju so se 
zaposlili:

Pavič Ivan, Novak Janez, Zu­
panc Albin, Rihtar Alojz, Pavič 
Milan, Petek Martin, Podvornik 
Franc, Pratneker Alojz, Štante 
Franc, Ivanjko Stjepan, Lešek 
Martin, Gorišek Zdravko, Rakov­
nik Branko, Petrovič Ljubiša, Mi- 
lojevič Milivoje, Mičič Milan, 
Hercek Josip, Lukavski Antun, 
Koren Jože, Gradič Roman, Lebič

Iz podjetja so 
odšli:

Sporazumno so zapustili pod­
jetje:

Ivanko Ana, Brečko Hedvika, 
Podbrežnik Ljublislava, Arlič Ma­
rija, Bastič Alenka, Podgoršek Jo­
žica, First Margareta, Kerner 
Angela, Gorenjak Marija, Žumer 
Marija, Mehič Dragica, Lipičnik
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VODORAVNO:

1. avstrasko lovsko orožje, 8. 
znamka italijanskih težkih kami­
onov, 9. žensko ime, 10. kemični 
znak za žveplo, 11. vetrc, 12. pred­
zadnja črka, 13. tretja oseba ed­
nine sedanjega časa od glagola 
ne biti, 15. nikalnica, 16. primor­
ski vzklik, 17. predujem, pred­
plačilo, 19. življenjska tekočina, 21. 
rdeča poljska cvetlica, 23. ženski 
pevski glas, 25. duša umrlih pri 
starih egipčanih, 26. vse v  redu, 
28. osebni zaimek, 29. 18. črka, 30. 
oklepno vozilo, 31.. kemični znak 
za Argon, 32. naziv ameriške od­
prave na luno, 34. pijača starih 
Slovanov, 35. glavno mesto Bosne 
in Hercegovine.

Ivan, Zupanc Srečko, Berčič Mir­
ko, Kolin Ivan, Gorenšek Drago, 
Vršič Herman, Župerl Zvonko, 
Špingler Rudi, Kolman Cveto, 
Brečko Martin, Stožir Anton, 
Škrobar Vlado, Lešek Ivan, Pajek 
Alojz in Medved Branko.

Samovoljno so zapustili pod­

jetje:
Toman Vilma, Oberan Marija, 

Mulej Štefanija, Počivavšek Ivica, 
Mrzlak Štefanija, Polajžer Jože, 
Milojevič Dragoljub, Smiljkovič 
Živorad, Koštomaj Peter, Kozmus 
Boris, Planko Vinko, Božiček Jo­
že, Žolger Leopold, Ogrizek Mar­
jan, Martek Ivan, Novak Franc, 
Vengust Milan in Hajmerle Ivan.

V JLA so odšli:

Pavič Marjan, Fazarinc Kon­
rad, Brglez Vladimir, Kukovič 
Zdenko, Rošar Franc, Jeseničnik 
Alojz, Turnšek Milan, Terjašek 
Marjan, Kostanjšek Viljem, Štu­
hec Mirko^ Ribežl Mirko, Pirc 
Rudi, Heric Drago, Tovornik Mi­
roslav, Žolnir Dušan, Hadner Jo­
že, Kaiser Edi, Petrič Branko, So­
par Milan in Pušnik Rudi.

Ivalidsko upokojeni:
Lovše Jože, Majcen Mihael in 

Čepin Edvard.

Umrl: JAMNIŠEK Ivan.

Poročili so se

NAVPIČNO:

1. del imena ene od jugoslovan­
skih republik, 2. znanje, pamet,
3. polet, zanos, 4. majhen rep,
5. žensko ime, 6. kratica za nogo­
metni klub, 7. od Izraela okupira­
no arabsko mesto na Sinaju, 11. 
avtomobilska oznaka Švedske, 14. 
žensko ime, 16. sredstvo za umi­
vanje, 18. kratica za Adriaavio- 
promet, 20. egipčanski sončni bog, 
22. vrsta avstralskega medveda,
24. panj za sekanje drv, 25. ime, 
naziv kamnite pokrajine na Pri­
morskem in Notranjskem, kra­
tica za korpus narodne obrambe 
Jugoslavije, 30. trenje, 33. veznik, 
34. začetnici imena in priimka 
predsednice Skupščine občine Ce­
lje. — Slavi —

Zdolšek Ana — »Plevčak«, Mi- 
jošek Stjepan, Sevčnikar Franc, 
Celcer Jožefa — »Onič«, Onič Jo­
že, Kotnik Slavica — »Ravnak«, 
Domus Štefanija — »Dolenc«, 
Bobnar Janez.

GOSPODARSKE INFORMACIJE

NAJVIŠJE CENE KOVINSKE 
POSODE

Svet kovinske in elektroindu­
strije ZGZ objavlja, da se lahko 
povečajo prodajne cene emajlira­
ne, pocinkane in ostale kovinske 
posode do 15 % z ozirom na do­
sedanji cenik.

E jnal/O heo

Časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
enkrat mesečnjo v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga komi­
sija za informacije in tisk. 
Glavni in odgovorni ured­
nik Emil Jejčič. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, in­
terna 238. Tisk in klišeji 
CETIS grafično podjetje 

Celje

Skoraj pol leta 
je čakal na 
pokojnino

S 1. januarjem 1971. leta je bil 
upokojen Jože Remih, ki je delal 
vso delovno dobo v naši tovarni, 
večji del v kleparnici. Po odhodu 
v pokoj ga je doletela družinska 
nesreča in ves prihranjeni denar 
mu je kaj kmalu pošel, če o pri­
hrankih lahko sploh govorimo.

Jože je čakal dan za dnem 
kdaj mu bo Komunalni zavod za 
socialno zavarovanje v Celju do­
stavil odločbo o upokojitvi.

No, odločbo je končno dočakal 
aprila meseca, denarja pa ni bilo 
od nikoder. Jože se je moral 
zadolžiti pri prijateljih, da je 
lahko plačal stanovanje. Nekaj­
krat je potrkal na razna vrata v 
zavodu za socialno zvarovanje, 
vendar brez uspeha. Pošiljali so 
ga od pisarne do pisarne, od taj­
nice do referenta, od referenta 
do načelnika in kdo ve še kam. 
Dolgo ni nič opravil. Obljubili so 
mu, da bodo poslali pokojnino, 
toda ostalo je le pri obljubah, 
dokler se ni Jože močno razjezil 
kar ni bila in ni njegova navada. 
Moral se je takorekoč »skregati«, 
da je končno le konec meseca 
maja prejel svojo zasluženo po­
kojnino.

Menda je vsak komentar k te­
mu odveč in naj naši bralci sami 
presodijo, če se morda le da po­
kojnina izplačati nekoliko prej 
kot pa v skoraj pol leta.

Fabriške
zdrahe

Zbudili so se orodjarji, 
si plan postavili so svoj, 
ker zdaj so sami gospodarji, 
pri delu jih obliva znoj.

Se tisti, ki so v režiji, 
se nič zdaj več jim  ne reže, 
čeprav so v isti kompaniji, 
denar drugače si dele.

Topilci dvignili so glave, 
v nedeljo prosti dan žele, 
da ne izgubijo stare slave, 
naj frit nam več še narede.

Pritožb in prošenj kar dežuje 
na močni poslovni odbor, 
ta naj nam plače kar zvišuje, 
pa zdaljša nam naj še odmor.

Delavski svet se ukvarja s sklepi, 
saj » sklepna revma-« tare nas, 
morda pa časi bodo lepi, 
če ujamemo moderni čas.

NEKURANTNE ZALOGE 
POSODE

Sektor prodaje je predlagal po­
slovnemu odboru odprodajo ne- 
kurantne posode po znižani ceni 
Predvsem je to posoda, ki je bi­
la razpisana za izvoz in v barvah 
ki za domače tržišče niso spre­
jemljive. Te zaloge trajajo že vet 
mesecev, zato jih je treba nujne 
odprodati.


