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NaSe bralce smo Ze v zadnji
Stevilki EMAJLIRCA obvestili,
da se pripravlja zbor samouprav-
ljavcev za katerega so dali pobu-
do delegati II. kongresa samo-
upravljaveev in predsedniki de-
lavskih svetov iz 17 delovnih or-
ganizacij obéine Celje. Zbor sa-
moupravljaveev je bil 21. maja.
Poleg predsednika naSega delav-
skega sveta inz. Sulgaj Vilija so
se zbora udelezili Se predsedniki
svetov vecjih delovnih enot.

Na zbor so povabili 395 samo-
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nega amandmaja je bilo receno,
da so bili v celjski obéini dose-
Zeni dokajs$ni uspehi saj je vecina
delovnih organizacij predlozila
statute, vendar so bile v nekate-
rih statutih take dolocbe, ki o od-
lo¢anju organizacij zdruZenega
dela niéesar ne dolodajo tako, da
v bistvu te ofganizacije o iice-
mer ne odloé¢ajo.

Iz poroédila izhaja, da nekatera
podjetja, med njimi tudi naSe od-
stopajo od nacela ponovne izvolit-
ve direktorja podjetja. Tako je v
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

upravljavcev iz raznih podjetij in
ustanov, prislo pa jih je 213.

Namen tega zbora je bil vzpod-
buditi hitrejSe uresni¢evanje skle-
pov sarajevskega kongresa, uve-
ljavljanje neposrednega samo-
upravljanja, nagrajevanja po de-
lu in integracijskih procesov.

.

Milan Kavdéic

Vsi, ki so bili povabljeni na
zbor, so prejeli gradivo, predsed-
nik komisije za samoupravljanje
pri obéinskem sindikalnem svetu
Anton Erjavec pa je imel uvodni
referat o nalogah pri ufrjevanju
in nadaljnjem razvoju samo-
upravljanja.

Posebej je opozoril, da so pri-
sotne teinje po zmanjSevanju sa-
moupravnih pravic delovnih enot
in' po Koncentraciji meci. Pone-
kod imajo poslovni odbori vecjo
veljavo Kot delavski sveti, zna-
¢ilno pa je, da se Stevilo Kkolek-
tivnih izvrsilnih organov zmanj-
sSuje.

Po besedah tovarisa Erjavea
dajejo statuti podjetij stvarno os-
novo za nadaljnji razvej samo-
upravljanja, ustavna dopolnila pa
bodo bistveno pripomogla k uve-
ljavitvi samoupravnih pravie de-
lovnega ¢loveka.

Pri uresni¢evanju XV, ustav-

nasem statutu doloceno, da delov-
nega mesta direktorja ni treba
rapisati, ¢e je podjetje Stiri leta
poslovalo z uspehom in je bilo
poslovanje nad popreéjem podje-
tij iste stroke v SFRJ.

Tak aviomatizem pa velja za
dve mandatni dobi ali osem let.
Podobna nacela kot pri nas pa so
Se v nekaterih drugih podjetij le
da niso ¢asovno omejena.

Gradive, ki ga je obravnaval
zbor samoupravljavecev prikazuje,
da so v delovnih organizacijah
razliéni sistemi delitve osebnih
dohodkov, nise pa urejeni pogoji
za oblikovanje dohodka,

V razprave o vprasanjih samo-

" upravljanja sta posegla dva ne-

kdanja predsednika naSega delav-
skega sveta Vili Konéan in Milan
Kavéié, Vili Konéan, ki je sedaj
tajnik obéinskega sindikalnega
sveta, je rapravljal o delitvi oseb-
nih dohodkov, o razponih in
eksistenénem minimumu., Pove-
dal je, da sicer razponi znotraj
delovnih organizacij niso pretira-
ni, so pa velike razlike med oseb-
nimi dohodki delaveev istih kva-
lifikacij v eni in drugi delovni or-
ganizaciji, saj razmerje presega
celo razpon 1:2., Vili Konéan se

Vili Konéan

EVI ZBORA SAMOUPRAVJAVCEV

je moéno zavzel naj bi do koneca
leta bil najmanj$i osebni doho-
dek 1.000,00 din pod pogojem, da

‘delavec dela poln delovni ¢as in

da doseZie popreéne uspehe pri
delu,

Izredno zanimiva in konkretna
je bila razprava Milana Kav¢ica,
ki je jasno povedal, da sprejema-
mo sklepe, in to mnogo preveé
sklepov na vseh ravneh, vpraSa-
nje pa je kako jih uresni¢ujemo.

Povedal je, da imamo v Celju
zastarele stroje in naprave in slab
zrak. Mnogo premalo je med-
sebojne pomoéi med delovnimi
organizacijami, Zastarela indu-
strija je mnogo storila, da je po-
magala novi industriji, ta pa ne

Viljem Sulgaj

¢uti potrebe, da bi sedaj poma-
gala podjetjem, ki imajo zasta-
rele strojne parke.

Ivan Kramar, predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta je
med drugim poudaril, da v Celje
ni dotoka Kkapitala, vendar ni tu-
di razvojnih programov. Te pro-
grame bi morala podjetja ¢imprej
pripraviti, Kot primer pocasnega
resevanja gospodarskih vprasanj
je omenil, da je nasa tovarna vlo-
Zila pri Ljubljanski banki finané-
ni aranZma Ze pred devetimi me-
seci, vendar do danes reSitev Se
ni znana.

Stevilni diskutanti so razprav-
ljali Se o raznih drugih gospo-
darskih, kulturnih in socialnih
vprasanjih. Govorili so o samo-
upravnem odlo¢anju v krajevnih
skupnostih, o usposabljanju za sa-
moupravljavce, o utemeljenosti
ustanovitve konference samo-
upravljavcev, o integraciji, o var-
stvu otrok in podobno.

V razpravi je sodeloval tudi
predsednik naSega delavskega sve-
ta inZ. Viljem Sulgaj. Njegovo
razprave objavljamo v celoti.

PROBLEMI UVELJAVLJANJA
DELOVNE SKUPINE

V nasi delovni organizaciji, ka-
kor tudi verjetno v drugih je Se
vedno aktualno vpraSanje take
notranje samoupravne organiza-
cije dela organcv upravlja-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Po predlaganih ustavnih
amandmajih so sledile 3te-
vilne razprave. Stali¢e do
nafe danainje stvarnosti je
zavzel v svojih resolucijah
tudi sarajevski kongres sa-

moupravljavcev. Kot wvse
kaze bodo ustanovni
amandmaji v kratkem

sprejeti v zvezni skupiéini.

V wvseh razpravah se vle-
¢ée 'kot rdeéa mit samo-
upravljanje, kot temeljni
kamen maSe druZbene ure-
ditve. Ko so se vrnili celj-
ski delegati s kongresa sa-
moupravlijavcev so predla-
gali naj se ustanovi zbor
samoupravljavcevy v obéini
Celje. Predlogov je mnogo,
resolucije imajo svojo kon-
kretno vsebino, vse je na-
perjeno k enemu in istemu
cilju — izboljsanju samo-
upravljanja in s tem ce-
lotnega mnaSega gospodar-
stva.

Po wvseh maratonskih
razpraveh, pa se bomo mo-
rali lotiti vseh madih nalog,
ki izhajajo iz ustavnih
sprememb bolj konkretno in
naértno. Vse se ne bo spre-
menilo kar ¢éez noé¢ temuved
postopoma in z vatrajnim
delom.

V bistvu je nad proizva-
jalee razumel wvse ustavne
spremembe, saj so koncno
odraz hotenja delovnih lju-
di nade socialisticne domo-
vine. Kot vedno jih bo znal
na§ delovni ¢lovek tudi iz-
vajati na svojem delovnem
mestu in kjerkoli je to po-
trebno.

Pri krepitvi samouprav-
ljanja kot pravimo, pa bo-
bo morali in moramo dose-
¢i tako pri nas kot drugod
po Sloveniji kjer previadu-
je  zastarelost strojnega
parka modernizacijo istega
predvsem 8 svojim . lastnim
delom in pravicnejso de-
litvijo dohodka med pod-
jetjem in druzbo, ki bo o-
mogodila razdirjeno -repro-
dukcijo, vendar ne na to-
va§ delovnega cloveka, ki
Ze itak teZko shaja.ob- na-
rascajoci draginji in z majh-
nimi osebnimi dohodki.

Kot upravljavei pa mora-
mo predvsem doseci tiste
cilje, ki si jih je zastavilo
nase podjetje z wvztrajnim
delom in pravo zavestno
socialistiéno disciplino.

Povsod mora biti na-
vzoce wvpradanje Cloveka,
kajti on je tisti brez kate-
rega ne more obstojati niti
stroj niti podjetje. Zato bo-
mo morali preiti §e marsi-
katero oviro pri oblikova-
nju sodobnega in svobod-
nega upravljavea kar bo-
mo s skupnimi moémi, ra-
zZumom, presojo in vziraj-
nostjo tudi dosegli.
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ODMEVI ZBORA SAMOUPRAVLIAVCEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

nja, ki naj bi delavca kar naj-
bolj mogoce zainteresirala, da
neposredno sodeluje v samouprav-
nih odlogitvah, kajti to je neiz-
ogibno, ¢e hoéemo, da bo proiz-
vajalec pozitivno vplival na raz-
voj gospodarjenja v podjetju.
‘Leta 1960 smo sprejeli organi-
zacijsko strukiuro sameupravlja-
nja in Ze takrat nam je bilo jas-
no, da decentralizacija naSega sa-
moupravljanja ne sme in ne mo-
re biti le formalna, taka, da na-
mesto enega delavskega sveta po-
stavimo veé delavskih svetov tem-
ved, da moramo najti, -kakor tu-

di uzakoniti -tako eobliko decen-.

tralizacije, ki bo omogogila ne-
posredno udeleZbo proizvajalcev
pri odlo¢anju.

Zastarel in zapleten proces pro-
izvodnje je bil moéna ovira pri
uveljavljanju decentralizacije na-
Sega samoupravnega  sistema,
kljub temu pa nam je uspelo,'da
so se delavski sveti uveljavili pa
tudi sveti proizvajalcev, ki so ‘jih
sestavljale dolo¢ene skupine de-
lavcev, kateri so opravljali dolo-
¢eno delo v procesu proizvodnje.

Pristojnosti svetov proizvajal-
cev so bile uzakonjene v tedanjih
pravilih, pozneje pa v statutu
podjetja.

Ti sveti proizvajalcev so se v
poznejsi dobi preimenovali v zbo-
re proizvajalcev, sedaj, po spre-
membah statuta podjetja pa Vv
zbore delovnih -skupin.

Ze v zatetku so sveti preizva-
jalcev lahko postavljali komisije,
katere so reSevale zadeve iz nji-
hove pristojnosti, eentralni-delav-
ski svet pa je dne 18. 11. 1961 iz~
dal vsem svetom . ekonomskih
enot in syetom proeizvajalcev po-
sebno listino o njihovih zakonitih

pristojnostih.
‘S te mje bila uzakonjena de-
centralizacija samoupravljanja,

vendar je naletela na ovire.

Sveti proizvajaleev so zahtevali
dnevni pregled uspehov njihove-
ga dela, &e pa to ni mogoce, vsaj
tedenski izra¢un, da 'bi 'lahko za-
znali kaj morajo storiti v proce-
su proizvodnje, za veéjo produk-
tivnost.

Hitre organizacijske resitve zla-
sti v smeri vetje tehnoloske, teh-
ni¢ne, strokovne, ekonomske in
socialne problematike na njiho-

“vem podroéju dela, pa. tudi za iz-
boljSanje celoinega procesa proiz-
vodnje.

Naértne strokovne -analize in
hitro uresnidevanje njihovih re-
zultatov.

Odpravo dualistiéne prakse ‘u-
pravljanja kot pesledice dveh za-
starelih linij upravljanja, delav-
ske' in administrativne in smoir-
na uvedba enotnega sistema u-
pravljanja in vodenja, kar je hilo
uresnifeno Sele s XV. ustavnim
amandmajem.

Iz teh zahtev, ki vsebujejo Ze-
1je po postopni modernizaciji pro-
izvodnega procesa se da izluS@iti
dejanske vzroke, zakaj se ta obli-
ka neposrednega samoupravljanja
vse do danadnjih dni ni bolje raz-
vila.

¥V desetletni dobi obstoja decen-
traliziranega sistema lahko ugoto-
vimo, da se je ta uveljavljal in se
#e uveljavlja vzporedno s tehnié-
nim napredkom podjetja, da pa
njegov razvoj in hotenja nepo-

srednih proizvajalcev gredo daleg
pred njim,

Po spremembi zvezne ustave, ki
je. nastala s XV, amandmajem,
ima odlo¢anje neposrednih proiz-
vajalecev velik pomen za napre-
dek samoupravnega sistema., Za-
radi tega smo po dolgotrajni
razpravi ‘postavili tudi v dopol-
njenem statutu podjetja v ospred-
je meposredno udeleZbo delavcev
v samoupravljanju.

Doloéili smo zbore delovnih
skupin, ki jih sestavljajo delovni
ljudje v obratih in sluzbah.

Ce obrat ali sluzba Steje ved kot
sto ljudi, tvorijo zbor delovne
skupine ‘delovni ljudje v niZji or-
ganizacijski obliki, pri ¢emer se
v posamezni obliki, ki to Stévilo
presega organizirajo po 8e -niZjih
oblikah, :

Zbori ~delovnih skupin imajo
pravico in dolZnost da:

— sodelujejo pri predlaganju
kandidatov za élane delavskega
sveta podjetja in svete delovnih
enot ter posebnih enot ter za

¢lane drugih predstavniskih or-
ganov,

— predlagajo odpoklic delav-
skega sveta podjetja in sveta de-
lovne enote ali posameznih nje-
govih ¢élanov, kot je to posebej
doloéeno,

— predlagajo spojitev, pripoji-
tev ali ukinitev delovne enote,

— razpravljajo in ‘dajejo pri-
pombe na vse vaZnejSe nadrte,
sklepe in sploSne samoupravne
akte, ki jih sprejemajo v svoji
pristojnosti samoupravni organi,
kot npr. perspektivni in letni
plani, zaklju¢ni racuni, poslovna
pooréila, organizacijska dela, de-
litev dohodka, varnost pri delu
itd.,

— obravnavajo temeljna nade-
la vpraSanja organizacije in iz-
vajanje obrambnih priprav c¢la-
nov delovne skupnosti,

— dajejo pripombe in predloge
za delo delavskega sveta podjet-
ja in sveta delovnih ter posebnih
enot ter postavljajo na te organe
vprasanja,

— sprejemajo in dajejo infor-
macije,

— postavljajo vprasanja o delu
_enote in poslovanju podjetja,

— razpravljajo o wseh drugih
vprasanjih, kadar je to s statu-
tom ali kak$nim drugih predpi-
som podjetja doloceno.

Pri naSem nadaljnjem delu si’
bomo prizadevali, da sedanjo
stopnjo razvoja samoupravljanja
Se naprej razvijamo, zlasti v sme-
ri boljSega uveljavljanja zborov
delovnih skupin, ki so po dose-
danjih izkuSnjah zelo primerna
oblika organiziranega in smotr-
nega samoupravljanja.

HitrejS§i razvej uveljavljanja
zborov delovnih skupin pri ne-
posrednem samoupravljanju pa
je v mnogofem odvisen od mo-
dernizacije proizvodnega procesa
ter od drugih faktorjev, kot so
politiéni, socialni, kulturni in
drugi, ki ugodno vplivajo na raz-
poloZenje samoupravljalcev pri
njihovem prizadevanju za smotr-
no gospodarjenje in veéjo pro-
duktivnost dela.

IZOBRAZEVAINA AKCIJA ZA VARSTVO PRI DELU

Stevilne nesre¢e pri delu po
raznih ‘podjetjih, katerim je bo-
trovala brezbriZnost in malomar-
nost so dale povod za skrajno za-
ostritev odgovornesti za varstve
pri delu. Republiska inSpekcija
dela je to vpraSanje moéno za-
ostrila tudi pri nas.

Med drugim je ugotovljeno, da
delavci, ki delajo na posameznih
delovnih mestih, kakor tudi nji-
hovi nadrejeni premalo poznajo
predpise o varstvu pri delu, zlasti
tiste, ki se njih neposredno tiéejo.

Po temeljnem zakonu o varstvu
pri delu so dolZna podjetja orga-
nizirati wvarnostno izobraZevanje
in preizkuSanje znanja. Po tem
zakonu ne sme nihée samostejno
opravljati, vediti ali nadzorovati
delo, ¢e ni pred tem opravil PRE-
IZKUS ZNANJA O VARSTVU
PRI DELU. Prav tako ne more
prevzeti odgovernosti za tako de-
lo.

‘NaSe podjetje je prejelo Ze me-
seca decembra 1970 odloébo re-
publiSkega inSpektorata dela s
katero je postavljen rok, da'mora
biti izvedena akcija izobrazeva-
nja do konca marca letoSnjega
leta, Ce se taka akcija ne izvede,
so predpisane zelo siroge kazni.

Spriéo -takega stanja se je vod-
stvo podjetja odloéilo, da predla-
ga samoupravnim organom nujne
ukrepe za izvedbo akecije o iz-
obraZevanju delavcev za varstvo
pri delu.

Vsi delavei, ki samostojno o-
pravljajo ali -nadzorujejo delo v
tovarni bodo morali obiskovati
predavanja in po konéanih preda-
vanjih opraviti preizkus znanja iz
snovi varstva pri delu.

Vsi tisti delavei, ki so na kakr-
Snemkoli poloZzaju ali delovnem
mestu in morajo opraviti tecaje
ter preizkus znanja, pa 'se bodo
temu izmikali, ne bodo mogli o-
pravljati odgovornega dela.

Pri izobraZevalni aKeiji bodo
morale s polno odgovornostjo so-
delovati strokovne sluzbe, akcija
pa bo morala potekati stalno in
ne kampanjsko in bo morala za-
jeti vse delavce, ki so pa €eprav

zZadasno premesgeni iz enega de-
lovnega mesta na drugo .in seve-

da vse novo sprejete delavce in

delavke,

IzobraZevalna akcija se deli na
dva dela. V prvem delu se bodo
delavei seznanili v sploSnem o
varstvu pri delu, o nesrefah in
dajanu prve pomoéi ter o poZarni
varnosti kar velja za vse zaposle-
ne v podjetju. Drugi, specialni del
akcije pa zajema varno delo na
Skarjah in stiskalnicah, varno de-
lo Zerjavovodij in signalistov,
varnost pri transportu itd. Ta del
morajo opraviti tisti delavci, ki
opravljajo tako delo na svojih
delovnih mestih.

Za izvedbo akcije pa so potreb-
na finandéna sredstva, ki jih je
treba nujno zagotoviti.

V oddelku za varstvo pri delu
so nam povedali, da se tu pa tam
pojavi med posamezniki odpor
zoper tako izobraZevanje, da pa
velika veéina delavcev, ki so do-
slej poslusali predavanja in pre-
stali preizkus znanja odobrava
take akcije kot izredno Koristne
za preprecitev nesreé¢ pri delu.

V nekaterih delovnih organiza-

Nasi racio

Sode¢ po prijavah racionaliza-
cij, so nasi ¢lani Kolektiva razu-
meli po tej dejavnosti v ¢éasu sta-
bilizacijskih ukrepov kakor tudi
pozneje. Komisija za racionaliza-
cije prejema kar lepo Stevilo pri-
jav, prav pa bi bilo, ¢e bi teh
bilo Se vec. L

Ladislav SotoSek iz pocinkoval-
nice je predlagal kako pridobiva-
ti cink iz cinkovega pepela. Ko-
misija je priznala predlog kot ko-
risten in dolofila zanj nagrado
primerno za tak predlog.

Franc Zerjav je samoiniciativ-
no drZalo noZev za struzZenje
stranskih obrodéev za aviokolesa

cijah kot npr. STT Trbovlje, so s
takimi akcijami dosegli, da so se
poskodbe pri delu zmanjsale kar
za, 60 %. "

S takim nadinom izebraZevanja
in preizkusa znanja o varstvu pri
delu je zagotovljeno, da delavec,
ki je preizkus znanja uspesno o-
pravil, neposredno odgovarja za
poskodbo, ki nastane zaradi nje-
govega malomarnega odnosa do
varnostnih predpisov.

Menimo, da je prav, da smo
nasSe ¢élane kolektiva seznanili s
tem perdlogom vodstva podjetja
o izobraZevalni akeiji, ki jo bo na
eni prihodnjih sej obravnaval in
prav gotovo potrdil tudi delavski
svet,

Konéno je treba poudariti, da
je taka akcija nujno potrebna, ¢e
hoéemo dosledno izvajati ustavna
nac¢ela o skrbi za delovnega c¢lo-
veka in da ne bo med nami niko-
gar, ki bi se takemu nujno po-
trebnemu izobraZevanju iz kakr-
Snihkoli razlogov izmikal, In
konéno, to moramo storiti na za-
htevo pristojnega oblastnega or-
gana.

€J

nalizatorji

tako, da je omogoéeno vpenjanje
nozev z vec¢jim presekom nosil-
cev »Vidia« ploSéic. Na ta naéin
je omogoéeno nemoteno delo fu-
di v primerih, ko zmanjka Ze
predvidenih noZev, ki so zaradi
manjse dimenzije bolj izpostav-
ljeni raznim okvaram, Komisija
je predlog nagradila v skladu s
pravilnikom.

JoZe Jager in Joie Murko sta
predlagala izboljSanje varjenja
rocajev na kotle s ¢imer sta od-
pravila teZko delo in predhodno
emajliranje roc¢ajev. Tudi ta pred-
log je komisija primerno nagra-
dila.



SPLOSNI DRUZBENI DOGOVOR

Zadnje mesece se je mnogo govorilo o splodnem druzbe-
nem: degoveru o delitvi dohodka in osebnega dohedka. Ker je
ta dogovor sklenjen in so ga podpisali predsednik izvrSnega
sveta skup3éine SR Slovenije Stane Kav#éit; predsednik repub-
liskega sveta zveze sindikatov za Slovenijo Tone Kropusek in
predsednik. gospodarske zhornice SR Slovenije Leopold Krese

ga v celoti objavljamo.

Da bi se samoupravno sporazu-
mevanje na podroéju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov raz-
vijalo v duhu ustavnih amandma-
jev; : X

da bi se uveljavili taki samo-
upravni sporazumi, s katerimi de-
lovni ljudje v organizacijah zdru-
Zenega dela doloéajo in usklaju-
jejo osnove in merila za delitev
dohodka in osebnih dohodkov ta-
ko, da bo delitev temeljila na
rezultatih dela in na poslovnih
uspehih in da bo spodbujala na-
predek gospodarjenja;

da bi samoupravno sporazume-
vanje bilo ¢imbolj organizirano
in v skladu z njegovo druzbeno
vlogo in namembnostjo;

da bi omogoéili in zagotovili
prescjo ali so samoupravni spo-
razumi skladni z zakonom,

so lzvrini svet Skupséine SR
Slovenije, Republiski svet Zveze
sindikatov za Slovenijo in Gospo-
darska zhornica SR Slovenije na
podlagi 15. in 16. élena zakona o
samoupravnem - sporazumevanju
in druZbenem dogovarjanju o me-
rilih za usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov (Uradni
list SRS &t. 4/71 — v nadaljnjem
besedilu: zakon), sprejeli
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0 nacelih in merilih za presojo
skladnosti samoupravnih spora-
zumov o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v gospodarskih or-
ganizacijah z dolo¢ili zakona.

I. DEL

NACELA IN MERILA ZA
PRESOJO SKLADNOSTI
SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV Z ZAKONOM

Pri presoji skladnosti samo-
upravnih sporazumov z dolo€ili
zlasti 1. in 2. ¢lena zakona veri-
fikacijska komisija (po 13. élenu
zakona) upoSteva in uporablja
nacela in merila, dogovorjena v
I. delu tega dogovora.

1. ¢len

Verifikacijska komisija oceni
predvsem to, ali samoupravni
sporazumi upostevajo nacela in
merila, dolo¢ena: v zakonu in s
kolik8§no uéinkovitostjo le-te tudi
uresnicujejo.

Da bi bila mocCna presoja o tem,
kako samoupravni sporazumi za-
gotavljajo delitev dohodka go-
spodarskih organizacij na sred-
stva za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev in na
sredstva za raz8iritev materialne
osnove zdruZenega dela po na-
€elih nagrajevanja, po rezultatih
dela in po poslovnih uspehih, se
uporabljajo predvsem merila o
kalkulativnih osebnih dohodkih,
o rentabilnosti vlozenih sredstev
in produktivnosti dela.

Steje se, da samoupravni spo-
razumi zagotavljajo reproduktiv-

no sposobnost gospodarske orga-
nizacije tedaj, ¢e zavezujejo pod-
pisnike za praviloma progresivno
vlaganje sredstev v materialno
osnovo. zdruZenega dela, pri &e-
mer lahko kot merilo doloéijo tu-
di najniZzjo stopnjo akumulacije.
Stopnjo akumulacije predstavlja
razmerje med sredstvi za razre-

- Bitev materialne osnove zdruze-
nega dela (izlofena sredstva v

poslovni in rezervni sklad ter
amortizacija nad predpisanimi
stopnjami) in' popreéno vloZenimi
sredstvi.

2. ¢len

V verifikacijskem. postopku -se
presoja, kako so v samoupravnih
sporazumih dolo¢eni kalkulativni
osebni dohodki v smislu prve
alineje 2, élena zakona in primer-
ja, kolikéna je mnjegova raven.
Verifikacijska komisija izhaja pri
tem iz predpostavke, da so kal-
kulativni osebni dohodki pred-
vsem obracunski elementi za iz-
ra¢un spodnje ravni sredstev za
osebne dohodke; zneski kalkula-
tivnih osebnih dohodkov za po-
samezne obratunske skupine, ki
ne pomenijo osebnega dohodka
delaveem te skupine, pa znaSajo:

I. za skupino delavcev, ki niso
pridobili nobene kvalifikacije, je
kalkulativni neto osebni dohodek
800 dinarjev na mesec (indeks
100);

II. za skupino delavcev, ki so

-se po osnovnem Solanju priucili

za dolofena dela ali poklice, je
kalkulativni neto osebni dohodek
900 dinarjev na mesec (indeks
113); -

II1. za skupino delavcev, ki so
konéali’ poklicno Selo po zakonu
o srednjem S$olstvu, je kalkulativ-
ni neto osebni dohodek 1.450 di-
narjev na mesec;

IV. za skupino delavcev, ki so
konéali splofne srednje Sole; teh-
nikume, delovodske $ole, tehniéne
Sole, tehnicne srednje 3ole, Ce je
trajalo to Solanje najmanj tri le-
ta; za delavce z izpitom za viso-
kokvalificiranega delavea in de-
lavee, ki so opravili z zakonom
predpisani strokovni izpit za pri-
dobitev srednje strokovne izo-
brazbe, je kalkulativni nefo oseb-
ni dohodek 1.700 dinarjev na me-
sec (indeks 213);

V. za skupino delavecev, ki so
konéali wviSjo Solo, prvo stopnjo
fakultete oziroma so opravili z
zakonom predpisani strokovni iz-
pit za pridobitev visje strokovne
izobrazbe, je kalkulativni neto
osebni dohodek 2.000 dinarjev na
mesec (indeks 250);

VI. za skupino delavcev z di-
plomo visoke Sole ali fakultete
je kalkulativni neto osebni doho-
dek 2.500 dinarjev na mesec (in-
deks 313);

VIIL. za skupino delavcev, ki so
po diplomi visoke Sole ali fa-
kultete opravili e javno priznano
specializacijo (magistratura, ipd.),

je kalkulativni neto osebni doho-
dek 2700 dinarjev na mesec (in-
deks 338);

VIIIL za skupino delavcev, ki so
si pridobili doktorat znanosti, je
kalkulativni neto osebni dohodek
3.000 dinarjev na mesec (indeks
375).

Vsi ti zneski veljajo za poln
delovni ¢as.

Za delovna mesta, ki so s splos-
nim aktom delovne organizacije
dolodena kot vodilna, oziroma za
delavee, ki so  individualni iz-
vriilni organi upravljanja, se ob-
ratunavajo- kalkulativni neto me-

se¢ni osebni dohodki po dejanski.

strokovni usposobljenosti delavea
na takem delovnem mestu, pove-
¢ani za odstotek dolo¢en s samo-
upravnim sporazumom, vendar
najvet za 40 %. -

Podpisniki tega dogovora pove-
¢ujejo navedene zneske kalkula-
tivnih neto osebnih dohodkov ob
koncu leta v skladu z ugotovlje-
nimi poveéanji Zivljenjskih. stro-
Skov, kadar Zavod SRS za stati-
stiko ugotovi, da je porast ziv-
Ijenjskih stroSkov visji kot 5%
na leto; pri tem je treba skladno

‘z:ekonomsko politiko SR Sloveni-

je upoStevati porast druZbene
proizvodnosti dela.

3. ¢len

Za primerjalni postopek po 3.
odstavku 16. ¢lena zakona se u-
porabljajo:

— sredstva za kalkulativne o-
sebne dehodke, ki so wvsota pro-
duktov med zneski kalkulativnih
osebnih: dohodkov pe stopnjah
strokovne wusposobljenosti po 2.
¢lenu ter Stevilom zaposlenih na
podlagi vkalkuliranih ur (182 ur

-na mesec) in z upostevanjem de-

la v podaljSanem in noénem de-
lovnem ¢asu po 10. élenu tega do-
govora;

— znesek, namenjen za zado-
Voljevanje skupnih potreb delav-
cev, Tazen za izobraZevanje in za
strokovno izpopolnjevanje, stano-
vanjsko gradnjo ter namenskih

dotacij za Kkulturno-prosvetno in

socialno-zdravstveno dejavnost (7.
¢len tega dogovora);

— sredstva za osebne dohodke,
odvisna od: poslovnega rezultata.

4. &len

V. verifikacijskem . postopku je
treba ugotoviti, kakine posebne
delovne pogoje in posebne pogoje
poslovanja, ki vplivajo na visino
kalkulativnih osebnih dohodkov
in na doseZeni dohodek, uposte-
vajo samoupravni sperazumi. Tre-
ba je tudi oceniti, pe kak$nih
merilih in v kolikSnem obsegu
samoupravni sporazumi vrednoti-
jo te pogoje. Za to delo. uporab-
lja verifikacijska . komisija pri-
merjalne podatke med druZbeno
dogovorjenimi in v.dolo¢enem ob-
dobju izlofenimi sredstvi za o-
sebne in skupne potrebe delavcev,
preratunana na pogojno nekvali-
ficiranega delavea.

Samoupravni sporazumi lahko
dolo¢ajo zneske kalkulativnih o-
sebnih dohodkov po stopnjah de-
janske strokovne usposobljenosti
zaposlenih; pri zaposlenih v ne-
posredni proizvodnji pa izjemoma
tudi po stopnji strokovne uspo-
sobljenosti, ki jo priznavajo
splodni akti podpisnikov samo-

upravnega sporazuma. _

Ce se v samoupravnih spora-
zumih -zneski kalkulativnih oseb-
nih dohodkov doloéeni za poklice
oziroma delovna mesta, se zaradi
primerjave le-ti razvrstijo v eno
izmed v tem dogovoru navedenih
stopenj strokovne usposobljenosti.
Tako je v verifikacijskem postop-
ku mogoce presojati usklajenost
vrednotenja dela, primerjati pa
je mogocée tudi skladnost samo-
upravnih sporazumov z zakonom.

5. ¢len

Podpisniki tega dogovora sogla-
Sajo, da je v verifikacijskem po-
stopku treba posebej oceniti, ka-
ko posamezni samoupravni spo-
razumi z delovanjem enakih in
znaéilnih delovnih mest, tipi¢nih
poklicev ali skupine poklicev, o-
mogocajo vrednotenje. elementov
teh delovnih-mest in poklicev po
enakih merilih, To naj zagotovi,
da. bodo med osebnimi dohodki
istih ali sorodnih poklicev, zapo-
slenih pri enakih ali sorodnih de-
lih, sameo. fiste razlike, ki so po-
sledica razliénosti v delovni. sto-
rilnosti, v rezultatih dela, v de-
lovnih pogojih in v nalozbah v
raz8irjeno reprodukceijo.

6. ¢len
Podpisnik tega dogovora so-
glaSajo, naj bi najniZji osebni

dohodek za normalni delovni: u-
speh (uéinek) v polnem delovnem
¢asu-znasSal 800 dinarjev neto na
mesec.

Samoupravni sporazumi dolo-
¢ajo ustrezna merila za najvigji
dogovorjeni osebni dohodek (kot
na primer velikost delovne orga-
nizacije glede na &tevilo zaposle-
nih, ustvarjen dohodek na zapo-
slenega, odnos do popretnega o-
sebnega dohodka, doseZenega v
delovni organizaciji ipd.). Pod-
pisniki tega dogovora soglasajo,
normalen delovni uspeh (ucinek)
v polnem delovnem €asu ne zna-
8al ve¢ kot 6.000 dinarjev neto
na mesec.

7. élen

Podpisniki tega dogovora so-
glasajo, da so lahko najvi§ji zne-
ski za financiranje skupnih po-
treb delavcev tile:

— do 600 din neto na leto na
zaposlenega za regres za letni do-
pust; ta sredstva vkljuéujejo tu-
di regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskih domovih,

— «do 50 din neto na mesec na
zaposlenega delavea za regresi-
ranje prehrane; ta znesek se ne
sme izpladevati v gotovini posa-
mezniku.

Ce podpisniki samoupravnih
sporazumov izplaé¢ujejo veéje
zneske kot so doloteni v samo-
upravnih sporazumih oziroma v
predhodnem odstavku tega élena,
se taksSni presezki vracunajo v
obseg sredstev po 21. ¢lenu za-
kona.

Samoupravni sporazumi doloéi-
jo merila za oblikovanje, najnizje
zneske za financiranje skupnih
potreb delavcev, za izobrazevanje
in za regres za letni dopust.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadal}evan]e s 3. strani)
8. ¢len ;

Podpisniki tega dogovora so-
glasajo, da ni mogoée verificirati
samoupravnih  sporazumov, ¢&e
le-ti dolo¢ajo visje zneske oseb-
nih prejemkov, ki bremenijo ma-
terialne stroske, kot so dogovor-
jeni v tem ¢lenu, in sicer:

— polna visina dnevnice za
potovanje v Jugoslaviji najveé¢ do
neto 80 dinarjev in stroski za pre-
noéevanje po predloZzenem radu-
nu;

— dnevnice za potovanje Vv
inozemstvo v viSini, doloceni s
predpisom, veljavnim za upravne
organe;

— povracilo za uporabo last-
‘nega vozila v sluzbene namene
neto 0,90 dinarjev za dejansko
prevozZeni kilometer, s ¢emer se
izloéa obracun pavsala;

— povracilo zaradi zvisanih
stroSkov za loéeno Zivljenje naj-
ve¢ do neto 500 dinarjev na me-
sec.

Nadomestilo za vedje material-
ne stroske, ki jih ima delavec med
bivanjem in delom na delovii¢u
izven svojega stalnega bivalis¢éa
(terenski dodatek), znasa najvec
do neto 700 dinarjev na mesec.
Terenski dodatek in nadomestilo
za lodeno Zivljenje se med seboj
izkljucujeta,

Podpisniki druZbenega’ dogovo-
ra soglasajo, da verifikacijska ko-
misija ne sme verificirati samo-
upravnih sporazumov, Ce se pod-—
pisniki samoupravnih sporazumov
ne sporazumejo, da ne bodo iz-
plaéevali osebnih prejemkov na
‘ra¢un materialnih stroskov ozi-
‘roma skladov skupne porabe, ki
v sporazumih niso 1zrecn0 pred—
videni. ’

9. ¢len

- Podpisniki. soglasajo, da bodo
“sporazumno valorizirali zneske,
doloéene v. 7. in. 8. élenu. tega
-dogovora, glede na gibanje stro-
gkov, ki jih pokrivajo ti zneski.

10. clen

Podpisniki tega dogovora so-
glasajo, naj samoupravni spora-
zumi uredijo obrad¢unavanje oseb-
nih dohodkov v podahsanem in
noénem delovnem ¢asu.

i

II. DEL

° DOLOCBE IN MERILA ZA
NEPOSREDNO UPORABO TEGA
DOGOVORA

11. ¢len

Organizacije zdruZenega - dela,
ki - ne sklenejo samoupravnega
sporazuma v treh mesecih po u-
veljavitvi tega splo$nega druzbe-
nega dogovora, ali ée odstopijo od
Ze sklenjenega sporazuma, ne da
bi sklenile novega ali pristopile
k drugemu, primerjajo svojo de-
litev z delitvijo, izra¢unano po
- merilih, doloéenih v II. delu do-
govora.

12. élen

Da se ustvari osnova za nepo-
sredno uporabo splosnega druj-
benega degovora, veljajo tale me-
rila:

1. kalkulativni osebni dohodki
po_stopnjah strokovne. usnosob-
ljenosti (13. élen tega dogovora),

-hodka
‘izraza moZnost delitve dohodka;

“hodek,

2. sredstva za zadovoljevanje
skupnih potreb clelavcev (14. ¢len
tega dogovora),

3. faktor stimulacije, s katerim
se poveéajo sredstva kalkulativ-
nih osebnih dohodkov v skladu
z dosezenimi poslovnimi rezulta-
ti, popreéno vlozenimi sredstvi' in
njihovo strukturo (15. ¢len tega
dogovora).

13. élen

Vsota sredstev za kalkulativne
dohodke po tem dogovoru se iz-
rac¢unu tako, da se zneski kalku-
lativnih osebnih dohodkov iz 2.
¢lena tega dogovora, zmanj3ani
za 10%, pomnoZijo s Stevilom

FS = -ﬁ-x(l-i—‘k';)";ﬁﬁ))((

FS = faktor stimulacije, za kate-
rega se povecajo kalkulativni o-
sebni dohodki, ki so odvisni od

‘poslovnega rezultata.

Faktor stimulacije je oprede-
ljen z elementi:

— KOD = Kkalkulativni osebni
dohodki

— D = doseZeni dohodek
— d = ostanek "dohodka
— PSR = poslovna sredstva

' —‘OSR = osnovna sredstva. -
.= k, _4 = konstante.

Posamezni ¢leni enaébe faktorja
pomenijo :

1. razmerje med ostankom do-
in dosezenim dohodkom

2. razmerje med ostankom do-
hodka in poslovnimi sredstvi iz=
raZa rentabilnost gospodarjenja s
poslovnimi sredstvi;

3. razmerje med doseie’nim do-
hodkom in sredstvi za kalkula-
tivne osebne dohodke izraZza pro-

. duktivnost dela;

4. . razmerje - med’ osnovmmi

-sredstvi- in- sredstvi za kalkula-
-tivne osebne dohodke izraZa teh-
_niéno opremljenost dela.

_ 16. élen
Sredstva za kalkulativne osebne

-dohodke po II. delu tega dogovo-

ra se izracunajo po dolo¢bi 13
¢lena.

DoseZeni dohodek je celotni do-
Zmanjsan za materialne
stroSke, amortizacijo po predpis-

‘nih stopnjah ter za pogodbene in

zakonske obveznosti.
Ostanek dohodka je razlika med
dosezenim dohodkom in sredstvi

‘bruto kalkulativnih osebnih do-

hodkov.

Poslovna sredstva so popreéno
uporabljena osnovna in obratna
sredstva v smislu navodil o vse-
bini posameznih postavk v bi-
lancah delovnih organizacij.

17. ¢len

~ Za izracun tistega dela sred-
stev za zadovoljevanie osebnih in
skupnih potreb delaveev, ki je
odvisen od poslovnega uspeha, se

‘uporabljajo v ena¢bi faktorja sti-
‘mulacije tele konstante:

ki ='0,31
kz .

ks = 20
kq = 30

g

zaposlenih po posameznih stop-
njah dejanske strokovne usposob-

ljenosti; pri tem se uposteva Ste-.

vilo vkalkuliranih ur zaposlenih
(182 ur na mesec na zaposlenega).

14. ¢len

Sredstva za zadovoljevanje
vseh skupnih potreb delavcev se
izra¢unavajo po neto 400 dinar-
jev letno na zaposlenega.

15. élen

Del. sredstev osebnih- dohodkov,
ki so odvisni od poslovnih rezul-
tatov, se ugotovi s faktorjem sti-
mulacije po naslednjem obrazcu:

D ky X KOD
b ksxKon)X(l"‘ OSR_ )

18. &len

VisSino sredstev za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb
po II. delu tega dogovora je vso-
ta sredstev za kalkulativne
osebne dohodke (izrac¢unanih po
13. élenu) sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb delaveev
(izra¢unanih po 14. ¢lenu) in o-
sebnih dohodkov, odvisno od po-
slovnih uspehov, (izraéunanih po
15. ¢lenu) tega dogovora.

III. DEL

POSTOPEK ZA IZKAZOVANJE
IN PRIMERJANJE DELITVENIH
: ELEMENTOV

19. &len

Podatki za izkazovanje, primer-
janje in za kontrolo samouprav-
nih sporazumov in tega druzbe-
nega dogovora morajo biti me-
setno na voljo iz knjigovodstva
delovnih organizacij.

Sestavni del tega dogovora je
metodologija za izkazovanje in
primerjanje obsega sredstev =za
zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb delavcev, izrad¢unanih
po merilih samoupravnih spora-
zumov, in po tem dogovoru.

Podpisniki samoupravnih spo-
razumov so dolZni v prilogi pri-
kazati zneske in kvantifikacije po
tej metodologiji.

20. élen

Samoupravni sporazumi lahko
predpiSejo druga merila za ugo-
tavljanje delitvenih razmerij s
poslovnimi uspehi (faktor stimu-
lacije), vendar pod pogojem, da
ne nasprotujejo dolo¢bam I. de-
la tega dogovora.

21. élen

Zdruzeno podjetje lahko v
okviru sprejetega samoupravnega
sporazuma sklene samoupravni
sporazum za Vse organizacije v
svojem sestavu, lahko pa orga-
nizacije v njegovem sestavu sa-
mostojno pristopijo k samouprav-
nim sporazumom po naécelu ¢istih
dejavnosti.

22, élen

Verifikacijska komisija = pre-
skusi skladnost sploinih aktov o
delitvi dohodka in osebnih de-
hodkov tiste gospodarske organi-

_sredstev  kalkulativnih

zacije, za katero komisija za do-
govarjanje (17. ¢len zakona) ugo-
tovi, da se iz objektivnih razlo-

gov ne more vkljuéiti v katerikoli

samoupravni sporazum. Ce ugo-

tovi, da so ti sploSni akti skladni

z zakonom, izda o tem sklep, po
katerem se za tako organizacijo
ne uporabi doloéilo drugega od-
stavka 20. ¢lena zakona.

Enako ravna tudi pri zdruzenem
podjetju, za katerega komisija za
dogovarjanje ugotovi, da se iz
objektivnih razlogov neé vkljuéi
v katerikoli samoupravni spora-
zum, redi pa odnose med organi-
zacijami v svojem sestavu s sa-
meupravnim sporazumom V. Smi-
slu. 21. ¢lena tega dogovora.

" 23. ¢len

Sluzba druzbenega knjigovod-
stva predlaga v izvajanju svojih
nalog, dolocenih v 11. in 52. ¢le-
nu zakona o sluzbi druzbenega
knjigovodstva organizacijo . zdru-
zZenega dela, ki dosega le toliko
dohodka, da lahko izplac¢uje o-
sebne dohodke v wvisini 80%
osebnih
dohodkov, izraéunanih po 3. éle-
nu tega dogovora in izloc¢a za raz-
Siritev. materialne osnove manj
sredstev kot bi jih po merilih iz
samoupravnega sporazuma mo-
rala, najkasneje ob pregledu za-
kljuénega rauna, pristojni ob-
¢inski skup$¢ini v obravnavo in

sklepanje. O tem obvesti tudi
podpisnike tega dogovora.
24, ¢élen
Centralna sluzba druzbenega

knjigovodstva za Slovenijo bo na
podlagi 11. in 52. ¢lena zakona
o sluzbi- druZbenega knjigovod-
stva ob rokih, ki so predpisani
za objavo podatkov po periodic-
nih - obra¢unih oziroma po =za-
kljuénem racunu, izdelala obraz-
loZzena poroéila o delitvi dohodka
po samoupravnih sporazumih in
sploSnem druzbenem  dogovoru.

Ta porocila bodo vsebovala tudi
podatke, po katerih bodo podpis-
niki tega dogovora spremljali gi-

‘banja akumulativnosti po uvelja-

vitvi samoupravnih sporazumov.
V svojih poroéilih bo centrala
sluzbe druZbenega knjigovodstva
poimensko navedla vse tiste or-
ganizacije zdruzenega dela, ki kr-
§ijo samoupravne sporazume O0zi-
roma doloc¢ila splo$nega druzbe-
nega dogovora. Ta poroéila bodo
imela tudi podatke o vplacilih
sredstev v republiski sklad skup-
nih rezerv.

25. ¢len

Verifikacijska komisija redno
poro¢a podpisnikom tega dogovo-
ra, kako poteka verifikacija samo-
upravnih sporazumov.

Ta komisija tudi oceni ugin-
kovitost samoupravnega sporazu-
mevanja glede na njegovo na-
membnost, opisano v 1. élenu za-
kona in glede na realizacijo me-
ril, nakazanih v 2. ¢lenu zakona,

(Nadaljevanje na 5. strani)



Sezonski znac¢aj nasih
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1zdelkov na trzisc¢

Dolgoletne izkuSnje kaZejo, da
se zahteve trziséa prilagajajo let-
nim ¢éasom. To velja ne le za naSe
izdelke, temveé za vrsto drugih
_izdelkov, ki jih potrosniki potre-
bujemo v vsakdanjem Zivljenju.

Ko sprejemamo letni plan pro-
izvodnje, moramo racunati s tem
pojavom, sicer nam domade in tu-
je trzisée lahko obrne hrbet in se
usmeri tja, kjer dobi zaZelene iz-
delke. Ne moremo torej prodajati
to kar mi Zelimo, temve¢ to kar
potrosniki zahtevajo.

V okviru letnega druZbenega
plana je torej postavlijen plan
proizvodnje in prodaje naSih iz-
delkov pri éemer pa So uposte-
vane obstojecée strojne in druge
zmogljivosti in moZnosti prodaje
nasih izdelkov na domacem in tu-
“jem trziscéu.

Toda na3 plan ima to slabost,
da se ne moremo v celoti prila-
goditi sezonskim potrebam doma-
¢ega in tujega trziSéa in moramo
zaradi tega proizvajati izdelke, ki
jih drZzimo v zalogah.

Upostevajoé letna tromesedja
je Kkrogotok prodaje naSih izdel-
kov dokaj zanimiv. V prvem fro-
mesedéju ali v januarju, februarju
in marcu gredo najveé v promet
aluminijasta posoda, emajlirana
posoda, pomivalne omarice, ra-
diatorji in oljne peéi.

V drugem tromeseéju v aprilu,
maju in juniju pa prodamo naj-
ve¢ kopalnih kadi in WC naprav,
in kotlov za centralno kurjavo.

V tretjem tromeseéju prodamo
najvet kopalnih kadi in radiator-
jev.

Zanimiv promet pa je v deir-
tem tromeseéju ali v oktobru, no-
vembru in decembru. V tem éasu
gredo zelo dobro v prodajo, alu-
minijasta posoda, emajlirana po-
soda, deZe za mast, pomivalne o-
marice, radiatorji, kotli za cen-
‘tralno kurjavo in oljne peéi.

SPLOSNI DOGOVOR

(Nadaljevanje s 4. strani)

prav tako tudi ugotavlja, kako
uéinkovit je ta dogovor in kaj bi
bilo treba v njem dopolniti ozi-
roma spremeniti.

26. ¢len

Komisija za dogovarjanje (17.
¢len zakona) razlaga ta dogovor,
daje navodila za njegovo uporabo

in izpopolnjuje metodologijo iz

19. ¢lena tega dogovora.

27. ¢len ;

Vsak od podpisnikov tega dogo-
vora lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev
dogovora.

Za spremembo in dopolnitev
velja enak postopek kot za spre-
jem tega dogovora.

28. ¢len

Ta sploéni druZbeni dogovor je
sprejet, ko ga udelezenci podpi-
Sejo v enakem besedilu in za¢ne
veljati osmi dan po objavi v
»Uradnem listu SR Slovenije«.
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Yidimo torej, da smo ravno se-

‘daj pri nas8i najmoénejSi proiz-

vodnji emajlirane, aluminijaste in
pocinkane posode fer oljnih peci
presli v izrazito sezono, ko se fti
nasi izdelki ne kupujejo na ftr-
Ziséu in jih moramo veéji del
vskladiséiti na zalogo.

Obratno pa ravno v tej sezoni
trzisée najbolj iS¢e vse vrste sa-
nitarnih izdelkov, kopalne kadi,
WC kotliée in kotle vseh vrst.

Torej, nasa prva naloga je, da
prisluhnemo zahtevam potrosni-
kov in da preoizvajamo v tem ¢a-
su tiste izdelke, ki jih najlaze
prodamo.

Pri vsem tem pa ne smemo za-
nemariti asortimana tistih izdel-
kov, ki sedaj ne gredo v promet.
Asortiman teh izdelkov mora biti
prilagojen povpraSevanju na ftr-
ZiS¢éu, da bomo v jesenski in zim-
ski sezoni naZe odjemalce in po-
troSnike nagih izdelkov kar naj-
bolje z?,dovoljili.

Pri vseh nasih prizadevanjih pa
ne smemo pozabiti na sloves Kva-
litete nasih izdelkov. Kvaliteta
vseh izdelkov se mora vztrajno in
postopoma vedno izboljSevati kaj-

ti od vrhunske kvalitete je odvi-
sen nas poslovni uspeh.

Konéno, ¢e se ne bomo drzali
kolikor je najveé mogoée teh tri-
nih potreb, potem ne moremo pri-.
¢akovati lepSe uspehe v naSem
poslovanju,

Leta tefejo in Zivljenje
gre mimo nas kot prikaza-
na =zgodba na filmskem
platnu. Véasih gledamo ve-
sele prizore, véasih pa bolj
zapletene, kakor paé Zivlje-
nje nanese.

Tudi zgodba o Zivljenju
biviega drZavnega prvakae
v varjenju je pestra in za-
nimiva in malokdo ve za-
njo. Menda smo tudi to po-
zabili, da imamo v nalem
kolektivu mnekdanjega dr-
Zavnega prvaka v varje-
nju. : !

Pogovor z Antonom Le-
dererjem je bil prijateljski
in preprost, kot so prepro-
sti vsi tisti na$i sodelavci,
ki so v dolgih letih dela
ali bolje reéeno garanja v
podjetju postavili neizbris-
no sled napredka.

Tovaris Tone je prifel na
delo v tovarno leta 1928 kot
Stirinajstletni fantek. Od
takrat je preteklo Stirideset
let in on je delal in delal,
brez prestanka. Iz pristop-
nega fantica, ki si je slu-
Zil kruh za vsakdanje Ziv-
ljenje, se je razvil v pri-
znanega strokovnjaka za
varjenje. Znanje si je pri-
dobil s tecaji in Studijem.

Tezka je bila pot od na-
vadnega delavea do driav-
nega prvaka v varjenju.
Ko sem ga vprasal kako je
to dosegel, mi je povedal
to kar sem pric¢akoval. De-
jal je, da si je treba znanje
pridobiti z vzirajnim in ra-
zumnim delom in mnepre-
stanim Studijem. Imeti je
treba veselje do svojega
poklica. Ce tega ni, tudi

uspeha ni.

Leta 1946 je hotel 3tudi-
rati na srednji tehniéni So-
li, pa mu je takratni di-
rektor podjetja dejal: »To-

Razgovor z nekdanjim i
drZavnim prvakom
v varjenju

ne, kdo bo pa vzgajal ka-
der, ¢e ti odide3?« Tako je
ostal in usposobil nad 800
odli¢nih wvarilcev.

Mmnogo sva govorila o po-
drobnostih. njegovega = Fi-
vljenja in dela v kolekti-
vu, vendar, ée bi hotel vse
to napisati, bi bila zajetna
in pouéna knjiga za mladi
rod.

Za samoupravljanje pa je
dejal, da se mora nepre-
stano krepiti in priti do $e
vecje veljave. Manj je tre-
ba govoriti in polemizirati
in veé narediti, toda ne s
fiziénim garanjem kot do
sedaj, temwveé z moderni-
zacijo nasega proizvodne-
ga procesa. V tej smeri je
treba z vsemi silami pod-
preti prizadevanja delav-
skega sveta in vodstva pod-
jetja.
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Ob nedeljah
hocejo biti
prosti

. Na zadnjem zboru delovne sku-
pine obrata kemiénih izdelkov,
ki je bil zadnji dan maja in o

- katerem pravijo, da je bil zelo

hrupen, tako da je bilo celo za-
pisnik tezko sestaviti, ker so go-
varili vsevprek, so zahtevali naj
bi prenehali z delom v &tirih iz-
menah. Vendar ni bilo bistvo vse-
ga sestanka le delovni éas, tem-
ve¢ so poedinci iznaSali svoje o-
sebne teZave, o problemih nizkih
osebnih dohodkov in podobno.

Jedro zahtev je bilo to, da se
s &tiriizmenskim delovnim ¢éasom
ne strinjajo, da imajo tudi oni
svoje druzine in so ob nedeljah
radi prosti ter prezivijo ta prosti
¢as z druzino.

Direktor sektorja proizvodnje
ing. Pompe je pojasnil navzo&im,
da je za spreminjanje delovnega
¢asa pristojen delavski svet.

Povedal je, da je bil poslovni
odbor napaéno obveSéen, da obrat
kemiénih izdelkov ne dela ob ne-
deljah in sobotah in da so peéi
gorele v prazno in podobno.

Obratovodja Konéan pa je te-
mu nasprotno povedal, da v maju
res niso delali ob nedeljah, med-
tem ko so ob sobotah gorele vse
Stiri peéi in so torej delali. Za-
radi nepredvidenih izpadov pa so
izgubili kar dvajset ur in plan ni
bil realiziran.

Nekateri so povedali, da je bilo
nekaj let nazaj nedeljsko delo
veé¢ pladano, sedaj pa je nedelja
navadni delovni dan, ker je pac
tako razporejen delovni ¢as.

Na sestanku je bilo govora Se

. 0 marsic¢em, v glavnem pa je pre-

vladovala le kritika glede delov-
nega ¢asa in osebnih dohodkov.
Manj je bilo govora o povecanju
proizvodnje oziroma kaj je treba
storiti, da bo proizvodnja frit
vedja, s tem pa tudi veéji zaslu-
Zek.

Sestanek, pa c¢eprav je bil ko-
risten, ni bil uspeSen. Tam, kjer
prevladujejo samo zahteve in je -
o obveznostih le malo ali nié go-
vorjeno, ne more biti bolji re-
zultat poslovanja.

Nedvomno imajo delavei tega
obrata tezko delo in tako delo
imajo tudi nekateri drugi v to-
varni, vendar je treba probleme
resiti tako, da bodo z vetjo pro-
izvodnjo omogoéeni tudi vecji za-
sluzki.

RADE KONCAR NA
ZAGREBSKEM VELESEJMU

Rade Konéar je razstavil hla-
dilnike iz svoje bitolske tovarne,
ki bodo naprodaj od 1.200 do
3.830 dinarjev, odvisno od mode-
la in velikosti. Najzanimivejsi so
modeli po 250 in.3151 s celico za
globoko zmrzovanje na —25°C.
Novi pralni stroji Zanussi-Kon-
¢ar imajo avtomatski ekonomiza-
tor in delajo brezSumno. Poleg
tega so razstavili elektriéne in
elektri¢no-plinske $tedilnike. Ra-
de konéar bo prevzel konsigna-
cijo Naonisa.
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Civilna zascita v-novem zakonu o narodni obrambi

(Nadal;evanje} e

Pred enim letom je Zvezna
skupsS¢ina sprejela zakon o na-
rodni obrambi. To je eden naj-
vaZnejsih zakonov sprejetih v
zadnjem ¢&asu, Ta zakon razdirja
0Snovo za povezovanje naporov
vseh dejavnikov naSe druZbe v
obrambi svobode, neodvisnosti in
suverenosti Jugoslavije.. Preko
njega se krepi in %e bolj uresni-
¢uje nasa nacionalna tradicija, da
je varovanje svobode mnajvedja
- pravica in dolznost vsakega ob-
¢ana, pa. tudi. vsak obéan vojak,
kadar je to. potrebno. V. seda-
njem nemirnem svetu priprave
na samoobrambo. koristijo ne sa-
mo potrebam za primer vojne.
Cim veéja je nasa obrambna. spo-
. sobnost; tem manjsa je moZnost,
da bi bila krSena naZa. varnost.
. Zato zakon o narodni obrambi,
ki odpira Sirok prostor za pobudo
_vseh ljudi, prispeva ne samo h

krepitvi obrambnega duha in sa- -

. moeupravnega: povezovanja napo-
rov oboroZenega ljudstva v splos-
ni narodni: cbrambi, marveé pri-
speva. tudi k. zagotovitvi miru.

Nasa domovina, socialisti¢na
Jugoslavija, je po vsem svetu zna-
na kot neomajen berec za trajni

mir, za pravico vsakega naroda
in drzav in profi vojni kot sred-
stvu za refevanje problemov Vv
mednarodnih odnosih. V tem boju
nismo osamljeni. Vojno kot nadin
za resevanje odnosov mee narodi
vse bolj odloéno in organizirano
obsojajo napredne sile v svetu.
V svetu so Se vedno: §tevilne in
moé¢ne nazadnjaske sile; ki se ne
odpovedujejo- niti najbolj surovi,
najbolj okrutni zlodinski wvojni,
¢e lahko po tej. poti uresnicujejo
svoje imperialistiéne cilje.

Zato mora biti in je nenehna,

‘stalna: krepitev: obrambne maoéi

nase socialisti¢ne deZele sestavni
del naSega boja za mir, za svo-

“bodo, za pravice vsakega naroda

do neodvisnosti, za . enakoprav-
nost med narodi.

Kaks$ne so moznosti, da kot ob-
¢an pomagas danes krepiti ob-
rambno moé svoje deZele? Te

moZnosti so Stevilne in pomemb-.
ne. Kot élan kolektiva v katerem.

delas, kot obéan pa tudi na svo-
jem domu, povsod lahko sedaj
v miru veliko naredi§, da sodelu-
jes v doloéanju obrambne politike
deZele, pri pripravi osebnega in
druzinskega pribora za prvo po-
moé, predelavi kleti v zakloniséa,

~ Junija: leta 1930 je pridel
na ‘delo v tovarno -§tiri-
- najstletni JozZe- Kunst. Kot

mladoletnik je opravljal
razliéna dela vendar je bil
zanja slabo plac¢an. Kot sin
delavea, ki je moral s svo-
jim skromnim zasluzkom
preivljati druZino, je oku-
sil marsikatero grenko in
je moral kot pravimo mar-
sikaj »poZreti«, kajti Ziveti
je bilo treba.

JoZe je pridno delal, bil
je odlicen delavec, ki ga je
upoiteval . tedanji - lastnik
tovarne; saj je bil kot pra-
vimo cenena delovna sila
in: kot tak izredno »renta-
bilen«.

Prislo je leto 1936, leto ve-
like stavke. JoZe se je =z
vso vnemo boril za delav-

szljenja tm]eva pot

mu je bilo, vendar ni okle-
val in se z vzirajnim pa
éeprav prilognostnim delom
s teZavo prezZivljal.

Prifla je druga svetovna
vojna in JoZe je maSel svo-
je mesto med partizani. Po-
stal je oficir in hraber bo-
rec. Po koncani vojni pa se
je spet zaposlil v tovarms,
kajti cutil je, da jim pri-
pada in da on prapada

njej.

To je skromna in kratka
zgodovina delavea; ki je
vgradil s svojim. marljivim
delom in svo:,lo odloénostjo
svoj deleZ' v naso sedanjost.

Toda tudi v povojnih. le-
tih JoZe ni miroval. Kot
¢lan ZK je bil vedno med
prvimi na udarniskem delu
ter marljivo deloval v vseh
dmzbeno—polmcmh organi-
zacijah in ljudski tehniki.

Stirideset let dela v pod-
jetju je dolga. doba. Lahko
se vpraSamo ali smo wvse
storili kar je dostojno in
pravilno za tak jubilej in
takih jubilejev imamo pre-

cej, ali smo jih enostavno
registrirali. ;

ske pravice in bil kot mno-
go drugih njegomh sode-
lavcevy odpudéen.  Rad je
imel tovarno in delo. Hudo
¢
?
¢

Zavedam se, da teh par
napisanih vrstic nme more
odtehtati ~ pol = Zivljenja,
prebitega med zidovi to-
varne, vendar naj bodo e
tako skromne,
vedo.

mnogo po-

_ej_

pripravi orodja za éiS€enje ruse-
vin in podobno. Zelo vaZzno je; ¢e
ve§, da v sodobni vojni ne bo
razlike med fronto in zaledjem,
marveé bo v sluéaju vojne ce-
lotno drzavno ozemlje postalo
vojno prizorisée takoj, ko se: lio
napad: za¢el. To pomeni, da bi se
tudi ti- skupaj s svojo druZino
znasel: takoj neposredno na bo-
ji¢u, &eprav utegne biti fronta

. oddaljena od tvojega kraja ved

sto: kilometrov. Prav tako je zelo
vaZno, da nikoli ne pozabis na-
slednjega: na¥ samoupravni druz-
beni sistem in: nafa zamisel v

-yseljudski obrambni vojni omo-

gota, da se kot obéan ne glede na
svoje delovno mesto in druzbeni
poloZaj izkaZe§ kot aktiven de-

‘" javnik pri organiziranju narodne

obrambe v miru in pri aktivnem,
organiziranem odporu Vv vojni.
Obramba dezZele je tvoja pravica

. in dolZnost kot obéana sociali-

stiéne Jugoslovije. Tvoja sposob-
nost, da bo$ branilec neodvisnosti
svoje deZele, je odvisna predvsem
od tvoje zavesti in odlo¢nosti, da
se napadalcu odloéno upres. Zato
je nujno, da se usposobis kot pri-
padnik ene izmed enot civilne za-
§dite za potrebe samozaséite: po-
mo¢ samemu sebi;, druZini in naj-
bliZjim soobéanom.

. Ne sme§ podcenjevati moZno-
sti in pomena osebnega prispevka
ka h krepitvi-obrambe moéi svoje
dezele. Ceprav je uni¢evalna mog,
mo¢ sodobnega orozja zelo visoka,
pa se vseeno lahko uéinkovito
obvarujemo, ¢ pravotasno  in
spretno ukrepamo. Zato ne sme-
mo pozabiti, da bo od tega zelo
pogosto odvisno Zivljenje druZi-
ne, soobfana in nas samih. Pri-
pravl]enost in znanje bosta naSa
na]veCJa prispevka k obrambni
mo¢éi nase domovine.

Narodi Jugoslavije niso nikoli
zapirali o¢i pred stvarnostjo: za-
vedajo se nevarnosti, ki grozi vse-
mu kar so doslej ustvarili. Nasi
narodi niso nikdar omahovali,
kadar je bilo treba braniti svo-
bodo in: neodvisnost. Moé in Ste-
vilénost napadaleev nista nikoli
napravili nanje: viisa; niti jih ni-
sta zastraSili. Iz lastne zgodovine
so se nauéili, da je narod neunié-
ljiv, ¢e se je pripravljen boriti ne
glede na sovraznikovo moé in
okrutnost. Zato je naravno, da
opiramo naSo obrambo na vse-
1judski odpor, na odpor ljudstva
proti napadalcu. Izvirnost naSe
obrambe pa ni v tem. Tudi vsi
drugi narodi so se bojevali proti
okupatorju. Noben narod pa ni
doslej organiziral obrambe v sa-
moupravni druzbi, v kateri po-
stanejo vsi druZbeni posli, tudi
narodna obramba, pravieca in
dolznost slehernega. obéana.

»Narodna obramba« je reteno
v zakonu »je enoten sistem orga-
niziranja in pripravljanja druz-
benopolitiénih skupnosti ter de-
lovnih in drugih organizacij in
obéanov za obrambo dezele in
njihovo sodelovanje v oboroze-
nem boju in drugih oblikah od-
pora, zaséiti in refevanja prebi-
valstva ter materialnih dobrin in
v izpolnjevanju drugih nalog,
vaznih za narodno cbrambo.«

NADOMESTILO
ZA 1ZGUBLJENE ZASLUZKE

Vsem obéanom, ki so na voja-
skih vajah, pripada denarno na-

domestilo za izgubljene zasluzke:
— obtanom ‘v delovnem raz-
merju pripada nadomestilo v vi-
§ini popre¢énega dohodka v zad-
njih treh mesecih;
— upokojencem in invalidom v
vidini pokojnine ali invalidnine;

— zaédasno brezposelnim obéa-
nom, ki prejemajo nadomestilo
v viSini nadomestila zaradi za-
¢asne brezposelnosti;

— svobodni poklici, kmetje in
drugi obéani zunaj delovnega raz-
merja prejemajo nadomestilo po
predpisih, ki jih izda Zvezni iz-
vrini svet.

Ce ima rezervist éin v vojski,
prejema nadomestilo po ¢inu, ce
je to zanj ugodnejse.

. !
ZENSKE —
VOJASKE OBVEZNICE

Zakon o vojaski obveznosti pri-
nasa pomembne novosti v pogle-
du vojaske obveznosti Zensk.

V ¢em so te novosti?

Razsirjen je krog Zensk — vo-
jaskih obveznic in razSirjene so
njihove obveznosti kot vojaskih
obveznice.

Po novem zakonu so vojaske
obveznice vse Zenske, stare nad
19 in mlaje od 40 let ne glede na
strokovno izobrazbo — Zenske re-
zervni oficirji so vojaske obvez-
nice do 50. leta.

Kakor moski, so tudi Zenske
vojaske obveznice lahko razpo-
rejene na dolZnosti v JLA ali v
teritorialni obrambi. Razlika je
samo v tem, da ne sluZijo voja-
gkega roka in da tudi ne spadajo
pod naborno obveznost. Tudi Zen-
ske pa bo mogoée v prihodnje
vpoklicati na vaje za pripravlja-
nje in usposabljanje za obrambo
dezele.

REZERVA JLA

IN TERITORIALNE OBRAMBE

V rezervo JLA so lahko razpo-
rejene Zenske — vojatke obvez-
nice, ki imajo potrebno izobrazbo
za opravljanje raznih sfrokovnih
poslov. To so:

— medicinsko osebje (zdravni-
ce, zdravniske pomotnice, medi-
cinske sestre);

— inzenirke in
vrst;

— radiotelegrafke,
ke, prometnice itd.

V enote in sluzbe teritorialne
obrambe se lahko' razporede vse
Zenske — vojaske obveznice, ne
glede na strokovne kvalifikacije.

Jugoslovanski (Ijudski. armadi
kot operativnem delu oboroZenih
sil so Zenske potrebne predvsem
kot strokovnjaki  in tudi v pri-
meru vojne bi prisle na polozaje,
ki jih lahko prav tako uspeino
opravljajo kakor moski. Tako se
moski oproste za razporeditev na
bojne dolZnosti.

V enote teritorialne’ obrambe
se, kot refeno, lahko razporede
vse Zenske — vojaske obveznice,
ki niso razporejene v  rezervo
JLA. S fem je zakon omogocil
vsem Zenskam, da v praksi uve-
ljavljajo svojo ustavno pravico in
obveznost glede obrambe dezele,
ker je bilo po dosedanjih predpi-

(Nadaljevanje na 7. strani)

tehnice wvseh

telefonist-
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(Nadaljevanje s 6. strani)

sih omogoceno samo ozjem krogu
Zensk — strokovnjakom in tistim,
ki se prostovoljno javijo in ki so
sprejete v vojsko. IzraZeno je tu-
di popolno priznanje Zenskam kot
borkam in bodo¢im branilkam de-
Zele. Vzpostavljena je Siroka os-
nova za organiziranje teritorial-
ne obrambe in wvkljuéevanje vse-
ga ljudstva v obrambo deZele.

RAZPORED IN VPOKLIC
ZENSK V VOJSKO

Zenske — vojaske obveznice,
razporejene na vojaske dolZnosti
v JLA, se ‘lahko vpokli¢ejo na
svoje dolZnosti v primeru nevar-
nosti napada na dezelo- (nepo-
sredna vojna mevarnost) ali ‘med
vojno.

Zenske, razporejene ‘v teritori-
alno obrambo, se ‘lahko vpokli-
¢ejo na vojadke ‘dolZnosti tudi v
mirnem ¢asu. [V 'mirnem ¢&asu
bodo najveékrat vpoklicane za:

— posamezno  (osebno) uspo-
sabljanje za opravljanje doloée-
nih poslov in dolinosti v enotah
teritorialne obrambe;

— wvaje (kolektivno urejanje)
in priuégitev enot in sluzb teritori-
alne obrambe;

— mobilizacijske vaje in pre-
izku¥nje. |

KDAJ SE ZENSKE
NE VPOKLICEJO
V VOJASKO SLUZBO

“V vojasko sluzbo ne bodo vpo-
klicane Zenske:

— katerih zakonski drug je
vpoklican na vojasko dolZnost;

— vdove, lo¢ene in samske, ki
imajo otroka mlajSega od 15 let;

~— ki imajo otroka mlajSega od
10 let;

— nose¢nice.

CIVILNA ZASCITA

Civilna za3¢ita je bila kot
druzbeno potrebna tudi doslej
pravilno in pozitivno ocenjena,
vendar njena pravna ureditev.ni
bila ustrezna. Zakon o mnarodni
obrambi iz leta 1955 je wvsebowval
le nekaj doloéh, ki so se nanasale
na to tvarino (od 92. do 95. ¢lena
in od 126. do 130. ¢lena) in so do-
lo¢ale, da je wcivilna =zasCita ob-
vezna za vse obéane od 16. leta
(zgornja meja ni bila dolotena),
pri tem pa so bile izvzete posa-
mezne kategorije obcanov. Dolo-
¢ena je bila tudi splosna obvez-
nost izvrSevanja ukrepov civilne
zas¢ite. Ti ukrepi pa razen ocbvez-
ne graditve zaklonis¢ v novih
stavbah niso bili dolo¢eni v zako-

nu, temveé je bil Zvezni izvrsni:

svet pooblaséen, da jih predpiSe,
vendar pa jih ni izdal.

S spremembami in dopolnitva-
mi tega zakona iz leta 1965 je bilo
delovno podroéje civilne zascite
razdirjeno tudi za primer elemen-
tarne nezgode. Predvideno je bi-
lo, da druzbeno-politi¢cne skupno-
sti lahko ustanovijo &tabe za ci-
vilno zaS¢ito. Na podlagi tega so
dolo¢ali republiski zakoni o var-
stvu pred elementarnimi nezgo-
dami, ustanovitev Stabov za civil-
no zaséito kot organov pristojnih
za vodstvo boja zoper elementar-
ne nezgode. Ti Stabi so se zlasti
uveljavili v obrambi pred popla-
vami.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Zbrali so se tam sredi junija
moZje in fantje v najlepdih letih,
veliki in manj$i, z ve¢ ali manj
kilogrami na svpjih kosteh, z
vidjo ali manj visoko kvalifika-
cijo — nesporna -elita tovarniske
»L T,
Zeljo, preizkusiti svoje ‘telo in
znanje v naravi in v boju z njo.
-Zbrali -so se, napravili nacrt,
napisali pismo barbi Nikeli, pri-
pravili denar. In pripravili so. si
vreée in v vrece so si dali plavuti
in maske in dihalne cevke in bo-
je in utezi, in nabrusili so har-
pune in naoljili podvodne puske;
in pripravljeni so bili izprazniti
morje, ¢e bi le bilo dovolj majh-
sy pir

vendar vsi z enako veliko:

v njih, to le ni bila tako usodna
nesre¢a. V spominu mi je .ostala
Se huda zaspanost voznikov okoli
druge, tretje ure zjutraj, tako da
voZnja po levi ni bila ni¢ poseb-
nega; ob svitu pa éudovit razgled
na morje in bele otoke z vrha Ve-
lebita; pa Se »strahotna« razéle-
njenost obale, Strahotna zato, ker
je tej razélen]enostl zvesto sledila
tudi -cesta, in lahko si. predstav-
ljate, kako je razmigalo wrat
utrujenemu, dremajoéemu potni-
ku, ko mu je metalo glavo sem
ter tja.

“Okoli 12. ure smo siti voznje
prispeli na cilj v majhno mestece
Murter na otoku Murter, ki je z
mostom povezano s celino. Vroga

Veseli in dobre wvolje

Na dan odhoda, petek je bil,
nas je ostalo trinajst. Pet ali Sest
jih je ostalo doma zaradi najraz-
lidnejsih wvzrokov: od polomlje-
nih kosti, pa tja do =zakenskih
druzie, ki so prepri¢ane, da je

vsaka odsotnost moZzu Zivljenjska -

priloZznost za telovadno vajo, ki
se ji refe »skakanje ¢ez plot«. In
priznati morate, da je Zena »be-
sen« vzrok, da me gre§ na morje.
0Od trinajstih je bilo nekaj izku-
Senih morskih volkov: Dumbo,
Albin, Silvo, Andrej, Valter; ne-
kaj nas je bilo takih, ki smo vsaj
malo Ze povohali podvedni lov:
Maks, Kocelj, Miran; ostali: Edi,
Ferdo, Slavec, Ivo pa éisti novin-
ci, €esar pa razen Edija, ki mu
je to Ze na nosu pisalo, nikoli ne bi
priznali. Izven kategorij pa je bil
kuhar Tone, ki je izvrstno pre-
nasal vroéino, kar je bilo pri nje-
govem poslu tudi potrebno, imel
pa je napako, da kot vsi izvrstni
kuharji, sploh ni prenesel kritike
svojega kuhanija.

Priblizno ob desetih zveéer smo
se zbasali v avtomobile in odbr-
zeli po zaértani poti: Celje—Zag-
reb—Karlovac—Plitvice—Zadar—
Murter, proti morju. VoZnja je
sretno minila, ¢eprav naj v to-
lazbo tistim, ki verjamejo v &te-
vilko »13« in Se petek po vrhu, da
je vendarle en avto sfréal s ceste
v grmovje. Ker pa so ga trije
moéni fantje, ki so bili v njem,
porinili nazaj na cesto, in ker ni
bilo ni¢ polomljenega ne avtu, ne

¢érna kava 'v. majhni gostilni <in
prijeten slan vonj morja sta vr-
nila moc¢i in pomirila razmajane
zelodce. Slavni na$ vodja in teh-
nik Dumbo je takoj razdelil na-

loge, ki pa so bile v glavnem po-.

¢ivalniske narave. Mene, naivnega
novinca pa j2 pefastil s tem, da
sem lahko pisal poroéilo o ekspe-
diciji in kot rrvo podnalogo, da
sem Sel kupit razzlednice poroce-
nim moskim (se ve za-kaj!). Ti
nalogi sta bili zame prvo ne pre-
veé prijetno presenedenje.

Drugo prijetnejSe presenefenje

1

MOZ NA LADJI

ra je predstavljal na$ gostitelj
barba Nikola. Pod vplivom otro-
8ke in mladinske literature sem si
barbo vedno predstavljal kot sta-
rega sivega CiCo z zgriZeno pipico
med zobmi in prijaznimi :oémi.
No, Nikola je bil ves drugaden,
Visok, moéan, razmeroma mlad
invalidski upokojenec driavne
sluzbe (okoli 48 let), rdefe polti,
plavih las in rjavih oéi, pri vsem
tem pa celo Dalmatinec po rodu,-
Kdo ve kaksni vetrovi zgodovine
so znesli skupaj njegov rod? Z
Zeno in héerkama (in pokojnino)
Zivi v lepi beli hisi sredi vino-
grada in oljk; za dvig standarda
pa z ladjico prevaZa turiste med
Kornati in lovi ribe. Pravzaprav
bi temu lahko rekli idiliéno Ziv-
ljenje na dalmatinski naéin.

W hladu svoje sprejemnice, ki
jé bila pravo nasprotje pripeka-

: Joéemu opoldanskemu soncu, nas

je pogostil s. érnim vinom, rakijo

-in erehovim likerjem in nam na

mah dvignil razpoloZenje. Skupno
smo se odloé¢ili za ‘osveZitev v

‘morju in &ez nizek grié pohltell

v kopaliiée ob. elegantnem hotelu
»Slanice«. Ob prvem namakanju
smo ugotovili, da bi bilo kopalij-
S¢e bolje imenovati »mrzlice«, ker
voda ni bila niti tako slana, pa&
pa presneto mrzla zaradi bliZznjih
izvirov sladke vode. Ker se je
lanska deZevna pomlad zavlekla
dale¢ v poletje, smo se vsi beli in
obcutljivi zatekli v senco dreves,
kljub temu pa. je sonce takoj po-
kazalo roge in nas oblilo s prvo
rdeéieo. Utrujenost in prijetna
toplota 'sta nekaterim kmalu kar
na plazi pomagala v svet sanj. Pa
$e zbuditi se jih ni dalo vseh in
smo-lahko Koclju nalozili kup ka-
menja na razne bistvene dele te-
lesa. Prav gotovo ga je potem
tlad¢ila mora.

Kosilo v hotelu je bilo izvrstno
in pozabljene so bile vse napovedi
o shujSevalnih. kurah. S polnim
Zelodcem ni bilo nobenega veé, ki
bi se branil, ki bi se sploh lahko
ubranil po¢itka v mehkih poste-
ljah, ki sta nam jih pripravila
barba Nikola in njegova Zena. Ve-
¢erja, bojni posvet za naslednji,
prvi delovni dan sta minila kot
blisk in spet smo popadali v po-
stelje, da bi si nabrali Se novih
moéi in tako laZje odili novim
dogodividinam naproti. :

(Nadaljevanje prihodnjig)

Iz kronike nesrec

Skoraj nehote smo pobrskali po
kroniki nesre¢ pri delu, ki jo
vzorno in skrbno wedi Slavko
Muhovec v oddelku varstva pri
delu.

Za mesec maj se konéa rubrika
»zaporedna Stevilka« s 25 kar
pomeni, da se je pripetilo toliko
nesreé¢ pri delu ali izven dela.

Vzroki raznih vbodljajev, prask,
stisnin, urezov in podobno so Se
delu,

Zanimivi so podatki, ki opisu-
jejo kako se posamezne nesrece
ceprav male pripetijo. Nekoga je
spodneslo na cesti, ko se je vozil
z mopedom na delo, drugemu je
stisnilo prste leve ali desne roke,

nekdo se .Ie urezal v prste in tako :
dalje.

- Ce bi bili bolj pozerni pri-delu, -
bi se toliko .poSkodb ne pripetilo,

Ta suha statistika pa skriva v
sebi precejSnje Stevilo izpadlih-
delovnih dni poleg boledin, ki jih:
je vsak poskodovanec pretrpel.

Bodimo bolj previdni pri delu
in upostevajmo varnestne predpi-
se, 2

Dopisuite

V NAS LIST
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Fadvovoke vesti

V podjetju so se
zaposlili:

¥

Pavi¢ Ivan, Novak Janez, Zu-
panc Albin, Rihtar Alojz, Pavié
Milan, Petek Martin, Podvornik
Franc, Pratneker Alojz, Stante
Frane, Ivanjko Stjepan, Lesek
Martin, Gorisek Zdravko, Rakov-
nik Branko, Petrovié LjubiSa, Mi-
lojevié Milivoje, Mici¢ Milan,
Hercek Josip, Lukavski Antun,

Koren Joze, Gradi¢ Roman, Lebié

KRIZANKA

Janko, Hohnjec Zvonimir, Kozuh
Danijela, Kramar Martina, Lesek
Justina, Ocvirk Helena, Zupanc
Stefanija, Vindi§ Marija, Vuk Da-
rinka, GoriSek Mihaela in Metli-
¢ar Nada.

Iz podjetja so
odsli:

Sporazumno so zapustili pod-
jetje: -

Ivanko Ana, Breéko Hedvika,
Podbreznik Ljublislava, Arlié Ma-
rija, Basti¢ Alenka, Podgorsek Jo-
Zica, First Margareta, Kerner
Angela, Gorenjak Marija, Zumer
Marija, Mehi¢ Dragica, Lipi¢nik
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VODORAVNO:

1. avstrasko lovsko orozje, 8.
znamka italijanskih tezkih kami-
onov, 9. Zensko ime, 10. kemiéni
znak za Zveplo, 11. vetre, 12. pred-
zadnja ¢rka, 13. tretja oseba ed-
nine sedanjega ¢asa od glagola
ne biti, 15. nikalnica, 16. primor-
ski- wvzklik, 17. predujem, pred-
placilo, 19. zivljenjska teko¢ina, 21.
rde¢a poljska cvetlica, 23. zZenski
pevski glas, 25. duSa umrlih pri
starih egip¢anih, 26. vse v redu,
28. osebni zaimek, 29. 18. ¢érka, 30.
oklepno vozilo, 31.. kemiéni znak
za Argon, 32. naziv amerifke od-

prave na luno, 34. pija¢a starih
Slovanov, 35. glavno mesto Bosne
in Hercegovine.

NAVPICNO:

1. del imena ene od jugoslovan-
skih republik, 2. znanje, pamet,
3. polet, zanos, 4. majhen rep,
5. zensko ime, 6. kratica za nogo-
metni klub, 7. od Izraela okupira-
no arabsko mesto na Sinaju, 11.
avtomobilska oznaka Svedske, 14.
zensko ime, 16. sredstvo za umi-
vanje, 18. kratica- za Adriaavio-
promet, 20. egipéanski sonéni bog,
22. vrsta avstralskega medveda,
24. panj za sekanje drv, 25. ime,
naziv kamnite pokrajine na Pri-
morskem in Notranjskem, kra-
tica za korpus narodne obrambe
Jugoslavije, 30. trenje, 33. veznik,
34. zacetnici imena in priimka
predsednice Skupséine obéine Ce-
lje. — Slavi —

Ivan, Zupanc Srec¢ko, Ber¢i¢ Mir-
ko, Kolin Ivan, Gorensek Drago,
Vrgi¢ Herman, Zuperl Zvonko,
Spingler Rudi, Kolman Cveto,
Breéko Martin, Stozir Anton,
Skrobar Vlado, Lesek Ivan, Pajek
Alojz in Medved Branko.

Samovoljno so zapustili pod-

jetje: ;
Toman Vilma, Oberan Marija,
Mulej Stefanija, Po¢ivaviek Ivica,
Mrzlak Stefanija, PolajZer Joze,
Milojevié Dragoljub, Smiljkovié
Zivorad, Kostomaj Peter, Kozmus
Boris, Planko Vinko, BoZi¢ek Jo-
7e, Zolger Leopold, Ogrizek Mar-
jan, Martek Ivan, Novak Frane,

Venguit Milan in Hajmerle Ivan.

V JLA so odsli:

Pavié Marjan, Fazarine Kon-
rad, Brglez Vladimir, Kukovié
Zdenko, RoSar Franc, Jeseni¢nik
Alojz, Turnsek Milan, Terjasek
Marjan, Kostanjsek Viljem, Stu-
hec Mirko, RibeZzl Mirko, Pire
Rudi, Heri¢ Drago, Tovornik Mi-
roslav, Zolnir DuSan, Hadner Jo-
7e, Kaiser Edi, Petri¢ Branko, So-

- par Milan in Pusnik Rudi.

Ivalidsko upokojeni:

Lovse JoZe, Majcen Mihael in
Cepin Edvard.

Umrl: JAMNISEK Ivan.

Poroéili so se

Zdolsek Ana — »Plevéak«, Mi-
joSek Stjepan, Sevénikar Frane,
Celcer JoZefa — »Onié«, Onié Jo-
ze, Kotnik Slavica — »Ravnak«,
Domus Stefanija — »Dolencx,
Bobnar Janez.

GOSPODARSKE INFORMACIJE

NAJVISJE CENE KOVINSKE
POSODE

Svet kovinske in elektroindu-
strije ZGZ objavlja, da se lahko
poveéajo prodajne cene emajlira-
ne, pocinkane in ostale kovinske
posode do 15 % 2z ozirom na do-
sedanji cenik.

=~

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat meseénjo v nakla-
di 4800 izvodov in ga  do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil  Jej¢i¢. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in KkliSeji
CETIS grafiéno. podjetje
Celje

il

Skoraj pol leta
je ¢akal na
pokojnino

S 1. januarjem 1971. leta je bil
upokojen JoZze Remih, ki je delal
vso delovno dobo v na$i tovarni,
vec¢ji del v kleparnici. Po odhodu.
v pokoj ga je doletela druzinska
nesrefa in ves prihranjeni denar
mu je kaj kmalu posel, ¢e o pri-
hrankih lahko sploh govorimo.

JoZe je c¢akal dan za dnem
kdaj mu bo Komunalni zavod za
socialno zavarovanje v Celju do-
stavil odloébo o upokojitvi.
~ No, odloébo je konéno docakal
aprila meseca, denarja pa ni bilo
od nikoder. Joze se -je moral
zadolziti pri prijateljih, da " je
lahko pla¢al stanovanje. Nekaj-
krat je potrkal na razna vrata v
zavodu za socialno zvarovanje,.
vendar brez uspeha. Posiljali so
ga od pisarne do pisarne, od taj-
nice do referenta, od referenta’
do naéelnika in kdo ve %e kam.
Dolgo ni nié opravil. Obljubili’ so
mu, da bodo poslali pokojnino,
toda ostalo je le pri obljubah,
dokler se ni JoZe moéno razjezil
kar ni bila in ni njegova navada.
Moral se je takorekoé »skregati«,
da je kon¢éno le konec meseca
maja prejel svojo zasluZeno po-
kojnino.

Menda je vsak komentar k te-
mu odveé in naj na$i bralei sami
presodijo, e se morda le da po-
kojnina izplaéati nekoliko . prej
kot pa v skoraj pol leta.

Fabriske
zdrahe

Zbudili so se orodjarji,
si plan postavili so svoj,
ker zdaj so sami gospodariji,
pri delu jih obliva znoj.

Se tisti, ki so v re?iji,
se ni¢ zdaj veé jim ne rede,
deprav so v isti kompaniji,
denar drugade si dele.

Topilci dvignili so glave,
v nedeljo prosti dan Zele,
da ne izgubijo stare slave,
naj frit nam veé Se narede.

. Pritozb .in proSenj kar deuje

na mocni poslovni odbor,
ta naj nam place kar zviduje,
pa zdalje nam naj $e odmor.

De_!avski svet se ukvarja s sklepi,
saj »sklepna revma« tare nas,
mord_a pa &asi bodo lepi,

¢e ujamemo moderni éas.

NEKURANTNE ZALOGE
POSODE

Sektor prodaje je predlagal po-
slovnemu’ odboru odprodajo ne-
kuranine posode po zniZani ceni.
Predvsem je to posoda, ki je bi-
la razpisana za izvez in v barvah,
ki za domade trzi§¢ée niso spre-
jemljive. Te zaloge trajajo Ze veé
mesecev, zato jih je treba nujno
odprodati.



