Glasilodelovnega kolektiva Bombaine predilnice intkalnice
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" Predilnies je izdelals v mesecu avgustu pri proizvoduoosti 24,65

delovnih ur za 100 kg prejc pri izkorisdanju 17,85 gramov-na_vre
tensko uro 276.916 kg preje in presegla postavlaeni plan za 14“--—
odstotkov.

V tkalnici so stksli v tem mesecu pri izkoristku statev 76, 8 %
in proizvodnesti 14,33 kvadratnih metrov na delovno uro
1,122.034 kv. metrov tkanin in dosegli plan s 100,1 %.

Oplemenitilnica jé dodelala v avgustu vkl juCno z uslugami 2
1,178,612 kvadrataih metrov tkanin in dosegla postavljeni plan |

V mesecu avgustu o bila pri izdelavi mese&nih planov upoSteva-'
na prosta scbota Iut delovni plan, Predilnica ga je presegla
Predvsem zZaradl slabega izkoriSCanja planiranih dopustov, v be~
lilnici pa so pod zadolZitvijo deloma tudi zaradi neupoStevanja' -
beljenih tkanin, ki so namenjene za plasticiranje.

' avgustu smo prodali 1,309,641 m2 tkanln, od tega 506, 173 m
na tuje trZisdec, ;
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Finan®ni rezultat roslovanja v I, polletju 1964. ni -vzpodbuden
in kaZe Lisvunje teudence upadanja dohodka in zviSevanje po-.
slovnih Of Todatki iz periodidnega raéuqa govore 0 raz-
meroma teXlki &i?ﬁ;dlji; v kateri se podjetje nuhaja in potrcbno
bo podvzeti vee L” e ukrepe, da se bo stange v drugl 010v101
leta in v napre; iztecl j8aloy ]

Na sploSno je v podcbnem, ponekod-pa ée v Slabéem_poloﬁaju vsa
Jugoslovanska tekstilna industrija. Politike skoraj dirigiranih
cen tekstilnih izdolkev onemogoda icdno formiranje cen. Doscga~—

njc dohodka v reaini viSini, katera bi poleg osebnih dohedkov
zagotovile tudl sccdsgtva za razsirjeno reprodukeijo, za formira-
'\

nje obratnih srolstev in pa tudi za ustrezne potrebe sklada
skupne porabs je povson mogoda. Ob taki gospodarskih ukrepih kot
je bilsa pod“&ﬁi1EY ¢onovnih Zivljenjskih potreb$&in in ob splod-
ni kampaniji nenadnega poviSanja osebnih dohodkov, so podjetja
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*uILUulbul obradun za g # palletge daje naslednje rezultate:

‘4;3]'7”' : , Planira DoseZeno. %
[ Celotni dohodck (pladana realiz.) ' 2,672,1
. Korektura zaradi izvoza nad planom (Pr) 34.6

B ' A 2NIE 6 27067 97, 2%
Meterialni stroski . - - 1.443,4 1.475,4 102,2%
k! _DI"L]. b"‘nl PI‘OU.L..I‘.'t : : i .. 13354;2 l._- 2.33-;3 91$ 2%
“"amarbleclaa o v e R 106,1 82,3%
- Netto produkt s . 20508 L 1 1A5 0 0400 S0k
{Poslovni stro¥ki - ostali = L lT+q6 CATRE 98,5%
’Promctnz davek 5 | 349,9 287,3
Korbktura (vuégl 1zvoz) 34,6
32149 92,1%
Dohodek | | TRo0Ly ok Rl e 160 g

f'Mocan porast materlalnlh stroskov je razviden iz oasto*ka dose-
_ganja 102,2: napram ‘planu in v primerjavi nasprotii dos ¥enemu

célotnemu ‘dohodku (97,2 %) pa znaSa razlike celih 5 % ali okrog
70 milijovon dinarjev. Jasno je,'da tudi gniZanic stopnje pro-
metnega davka ni moglo narediti dudeZa. Ostali poslovai strodki
kot obresti, prispevki, Slandrine, osebni izdatki, ki bremene
materialne stroske; dopolnilni prispevek 30, premije itd, niso
narasli v taki viSini, kot Sisti materiaini strodki, vendar so
tudi visji za 1,3 %.

Prometni davek je bil zniZan s l& sprilom ter Je w povpred ju
niiji za okrog 5 % (zniZanje je prlslo do 1zra:a gamo v polovi-

.ei dobe prvega polletja).

Napram planu je dohodek za 7,1 % ni¥ji kijub naporom za znilo-
ﬂnje_%troékov in vkljub zniZani stopnji devka.

" "Pribli¥na cnaka situacija je bila e v letu 1f€3:; vendar v

' “b11anc1 ni prisla do izraza, ker je bilo podjetje v poizkusni

proizvodnji ter je z olajSavami pokrilo nekako pO"vﬁbh tako za

”_os;bne dohodke kot tudi za sklade. Praktitno se tudi ni v le-

tu- 1964, pojavila posledica olajdave ob wP*ﬂ*+ﬁi rwﬁshcvka od
izrednega dohodkz, ker takega dohodka v p;usbJ 03 leta 1962,

.o dalje nl.

Vsekakor ima tudi izvoz Svoj negativni thl" na dohodek. Podjiet-
je mora z izvozom dose8i najmanj 40 % dcviznih sredstey
_bombaza. Dosez»nu dlnmrske .cene o0b izvozu pa s0 bile v I, pol=-

? -
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Tletyn 7o 17.8 %-nijije pd—kalkuliranih—cen pri vkalkyliremju-mi-
rimelnega dohodka, to je za kritje OD in-prispevka iz dohodka~_
licgativne razliks za to obdobje znada nekaj preko 134 milij nov.

- AKO bi hoteli doseli kritje te negativne razlike, bi morali za
1 dolar dobiti 1.280 din in ne dosedanjih 1,095 din (750 din in
46 % prima),..V II, polletju bo stanje neckoliko izboljSano, ker
se prim zviSa za 8 % ter bo vrednost enega dolarja 1.155 din,
vendar bo Se¢ vstalo 12,2 % ncgativne razlike nepokrite. Obseg
izvoza pa je okrog 24 % vrednosti celotncega dohodka. Obolos
podjetij, ki so prisiljena izva¥ati, je napram ostalim, ki ta-
kih obveznosti nimajo in katerih dohodek ni ogroZen (pr1 delit-
vi &istega dohodka na 0D in sklade 50 : 50 in povpredni V1swn1
osebnih dohodkov na vrhu lestv105) odlo¢no previsok.

Indeksi produktivnosti za leta 1961. do 1963. kaZejo zelo lep
napredek, vendar se vsled navedenih dejstev ne odraZajo na dohod-
ku v taki meri, kot so doseZeni. V letu 1961, se je storilnost
zviala za 3,07 %, v letu 1962. za 8,18 %, v letw 1963, za 7,95
odstotkov, v I. polletju 1964. pa je padla za 1,3 %. Tcmu je
- . krivo. predvsenm pomarjkanje delovne. sile in ncekateri oddelki ne
~ Obratujejo. v celoti.. Vzrok-pomanjkanjn delovne sile pa je iskati
izkljuCno pri prenizkih’ osebnih dohodkih tekstilnega delavea v
primerjavi z:deélavei ostalih industfijskih vej v. TrZidu, dclona
‘Pa tudi v ten, da edino nase podjetje obratuj e budl v tretji, noc-~
. ni igmeni: Slednjemu se pa: skula VS“de 1zognLu1 ‘poscbno Se, &e
. .-se mu drugod nudi bolj¥i- zasluubk ;

'“fr::;fdku(“,uauqunuv udulbzbb poz1013 f*nancnegﬂ ruzul+1ua g = Ol

“.delitve v posameznih letih 1961 do 1964. kaZe na stalno naraida-

nje poslovnih stroékuv, nq 1a Lka znléevanac Uluieﬂbu pronetnega
_"._dﬂvkw In na konmaj opazno- ZV151n3e dohoqu I A pvl7et3u 1964,

% uublevbe v ceiotae dohodku
5 B Srep e L e R L 1964
- Celotni dohodek 111008 100% 100%  © 100%
‘";Prometnl dgvek __' - ZZ,Tﬁjgm-',QO?S% - 19.4% 18,3%
. INDEKS 100 e €55 81
‘Poslovni stroski _:'; 53,56 - .. 60,1% . 61,2% 61,5%
INDEKS ' 20@Cs b (11006 - vR1d00 115
. Dohodek fia 24,8% -'19*4ﬁ"- 19, 4% 20,2%
'lf"f""w“““' INDEKS i 100 7B 78.1 81,5

- Jetu 1962.,, kgur Je 1nduks prometnega da Vka_9035 pa je ‘sledi~-
- 1o obvezno 10 % zniZanje ceén bombaZnim tkaninan,



. jen 32,066 din
5 ungl v legtvicl trZiske lndustrLJm in obrtis Dohodek I, pol-
letja je bil v celoti porabljen za kritje asebnih dohodkov. V
IT. polletju priSakujemo nekoliko onllaeno 51tu30130, vendar
zboljSanja pri sedaj veljavnih instrunentih delitve' dohodka ne
bo. ZniZanje stopnje prometnéga davke se bo odrazilo v 6 nese-
cih (prvo polletje v treh) in iz tega naslova radunanc na

j ; ' 1124000,000 7

Popravek izvoznega prima za 8% pri pribliZni - :
vrednosti izvoza 500,000 & . B 30,000,000
Zvisane céene prejc za Tk _ . 24,500,000

Skupaj 166,500,000 -

Manj poveéanje poslovnih stroskov v II,.poll, 90.000,000
| zviSan dchodek 76,500,000
15% prispevek iz dchodka : 11,500,000
¢isti dohodek 65,000,000

a2 kritje zviSanja osebnih dohodkov
vsled podraZitve v juliju bpa bo

potrebno (1.500,- din) ca _'24.000.000
ostanek _ 41,000,000 .
+
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V prejsnji Stevilki ste se popeljali’ z nami preko Avstrije in
's1 ogledali XVI, mednarodni tekstilni vzor®ni eﬂe‘ v Dornbir-
nu. Danes vas vabimo, da nas pospremite preko Svice in Italije,
kjer smo si ogledali chlwc*er v Ustru, Schweiter v Horﬁenu in
Znic v Milanu. : : -

v torek smo si torej ogledali sejem, v sredo zjutraj pa naj b1
nadaljevall pot preko avstrijsko-8wicarske meje proti St. Gallenu
z znamenitim muzejem &ipk. Zal smo se morali zaradi_piélo O~

mer jencga Casa 0dlo€iti za krajSo pot proti Ustru, kjer je bil

v programu ogled tovarne "Zellweger". Ime nan je bilo dobro zna-
no, saj izdeluje Zellweger tudi elektronske naprave 2a oOpreno
tekstilnih laboratorijev- preizkuSevalnik enakomernosti s spek-



“~wtrosreformir indikatorien. aparat za izdelavo étano].;ﬂ:iﬁgmin

et

avtonutiéni dinsasueter za yrejo, s katerird-deYsiC v naSem, labo-
ratoriju, so izdelek te tovarne. Snrejém ¥ podjotju je bil Zal
preeej uraden, odgovori na aaﬁ’%prananja skopi, ogled oddelkov,
kjer se odvija proizvednjd in nontaZa aparatur pa prehiter, &e-
prav s0 naun prel odhodom v Dornbarn s po#to obvestili, da nanm bodo
radi pokazall in ssznenili s .stvarmi, ki bi nas zaninasle. Po
kratken ogledu_tovarne so nam pokazsali film o proizvodnji in nas
povabili pukosilo wver poklonili kataloge svojih izdelkov. Skrat-
kn, Hle"5e Lot po pros sololu, vendar s¢ nisnmo mogli otresti-obfutka,
skrbno skrivajo svoje doseZke in da trgovina polagoma nadome-
¢a tople neposredne tako obida ajne medélovefke odnose, Kako dru-
n je bil sprejem, ki ga je doZivel tovaril Janko Jan&il v
GD kjer izdelujejo merilne iu krmiine elektronske naprave.

|

axole rrlpuv*ﬁuje: "Fer pri nas te naprave Ze imamo in je ena
izned njih ravno proizvid te tovarne, sem se Ze doma namenil, da

‘81 bom tovarno, €o bo le mogode, dobro ogiledal. Ker imam v tej

tovarni zaposlenega svojega. znanca, mi to tudi ni bilo teZko,
Ko sem prisSel v tovarno, so me prijazno sprejeli. Znanec ne je

_predutav1l svojim godelaveenm in zdelo se mi je, da so biii kar

malo preved prijazni,. saj se je Motul os82bno pomeniti z menojd
celo lastnik. (Ce pomislimo, da ¢ konkurenca na podrodju elektro-

~nike zely modna, sc temu pr dVZaQIaV_DE moreno Guditi!) Pokazali

in povedali so mi prav vse, kor me je zanimalo. Peliali so me
celo v skladigce in'mitpckazdli razvojni iaboratorij®,

Nz drugi tfanl bur¢éA$Dm Jezera nas je vabilo mestece Horgen,

- sedeZ Ztirih tovarn, ki izdelujejo etroje in utenzilije zo tek-
‘stilno 1nuuatr1u3.— qchwute“ (previjaini-stroji), Staubli (tkal-

ski stroji), Grob.(grebeni, lamele) in Wallenweider (&istilni in
striZni stroji). Omcngc“a §tiri-podjetia so poslovna zdruZfena in
ima jo. v nmestu. skupbn ra azstavni prostor, kjer so nam pokazali svo-
Je 1zd31kbg L0 el SR

. Iz Horgena do glavnege mesta turistidhs in industrijsko napredne
deZele v sreu Evrope -~ Zliricha, skora] polmilijonskeza nesta 0o

istoimenskenm Jjezeru je z avtobusom le kratek skok in tako smo

_91 rotl veleru skozi okua aviobusa. oglodovali eenter nesta. Po

n001, ki nam zarsdi velemestnega znafaja mesta ni prineska potreb-

nega pocitka, smo me. po zajbriru peliali mimo majhnih jezer proti
St.'Gotharduj-kjer ge cos tf preko 2,100 @ vigokegs prelaza preva-
1i proti italijanski ni¥ini, e smo do zdaj Se dvonili o razSir-

Jenosti. turizma v alpskih du&u&a.; 80 nas dolge Kolone notorizira-

- nih turlstov,_k:juo se nabrale pred in. zi p28kpdovanin tovornja-

kom, nazorno poufile. da je¢ mobtorizirani turizcm na svojen zmago-

vitem pohodu, Iugsno ob istoimenskenm’ jegern, turistino naselje



s kraanxml-hetalz, vodometi in znanin vrtom “§vlca v niniaturi®
fan. je pokaznlo, kaj more pokazati Svica turistom, Prestopili
smo §vicarsko-italijansko mejo in odbrzeli mimo nesta in jezcers
Como proti Milanu, najvaZnejSemu industrijskenu in komunikaci j-
skemu centru Ita lljb, ki lahko ponudi turistu, ki ne Steje ur,
Stevilne arheoloSke nnjdbe, gotsko katedralo, Scalo, Stevilne
galerije, univerze itd, Mi smo si ogledali mesto zaradi pilo
odmer jencga éasa le iz avtobusa, Naslednje jutro smo se odpe-
ljali v 20 km oddal jeno konfekeijsko podjetje ENIC. Ogledali sno
si tkalnico in pletilni oddclek, kjer izdelujejo iz kupljene pro-

Jje tkaninc in pletenine za svoje izdelkc - Zensko perilo. V od-
delkih krojilnice, Sivalnice in v cabalirnen oddelku so nas pre-
senetili moderen sistem proizvodnje, noCna delitev dela, hiter

tempo dela in izreden smisel za red in ¢istodo. Kljub nespeciali-
ziranem strojnem parku in mo®ni fluktuaciji delovne sile (Zen-~
ske) si je ustvarila'podjgtje ki zaposluje 700 ljudi, s svojini
kvalitetnimi izdelki velik renome in ugoden gnotni poloZaj, ki jim
omogoda povpredne ylméu v vigini 80,000 1lir.

V prijetnen razgovoru smo si pogasili Zejo .z limonado, naker smo
se poslovili in se odpeljali v Milano, odkoder smo okrog poldne-
va odpotovali po avtomobilski cesti mimo Verone in Padove proti
Trstu kemor -smo prispeli Ze pozno ponoci. Ko smo pri Fernctiéih
GtOJlll itali jansko=jugoslovansko mejo in ko nas je v zgodnjen
sobutnum jutru pozdravila nasSa Lgublg*na, je bilo kondzano nasSe
petdnevno gotwv0n3u, ki nen je, 8eprav v grobih obrisih, prikaza-
lo Avstrijo, Svied in Italijo tor nam omogodilo ogled sejma v
Dornbirnu in obisk strojnih in tekstilnih tovarn v okviru pro-
grana, :

Izrabljamo priloZnost, da se tudi na ten mestu zahvalino sano-
upravnin organom podjetja in &lanom kolektiva, ki so0 nam to stro-
kovno potovanje onogo®ili, saj bi ostala Zelja drultva ZITT brez
- pomoéi podjetja le samo Zelja.

UdeleZenci
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SPREMEMBE V IZUCAVANJU ViJoNCE

Prece j8nje Stoevilo industrijskih vajencev je, ki se u8ijo razne

voklice Sirokih profilov v panogi kovinske industrije, kar v in-
dustrijskih podjetjih., V teku triletne uéne dobe pridejo trikrat
po 3 do 5 nesecev v Solske ulilnice, kjer se strokovno in tcore-
tidéno 1zobrdauaego. Tako organizirano uéuinje vajencev za delo€en



PZfii:g3;n2:;}alﬂxyéﬂéetnﬂzﬁaunakaq casa. Za okoli 200;indus¢r*§4'

S pa-80 ¥ Bolgken latu anAs: to 0343t iz
gevanjo. Na pobulds Zawdie ©05 n abel o an L 40 o sy 1;. 1 I
pomodjo medobCinskih zavodov za prosveto in pcdagosko sluzbo v
Mariboru, Celju in Kranju so vajenske Sole v Mariboru, Ravnah,
Storah in Kranju organizirale praktiden pouk z dopolnilnin teo-
retinim poukom v svojih udnih delavnicah, Vodsbtva #>1 o0 se¢ 32
industrijskimi podjetji dogovorila in dobila privolitev, da
g0 uvienei takoj po sklenitvi udne pogodbe o0d3li v vajensko Holo,
Tu so0 bili pet in pol mesecev in so se sistematidno secznanili
.z osnovnin znanjem, ki je .potrebno za izobrazbo kakrSnegakoli
kovinarskega poklica. V zadetku Solskega leta go prifli v va-
jenske 8ole kovinske stroke industrijski wvajenci, ki si niso
dobro ogledali niti uCnega mesita v podjetju, s katerin so sklc-
nili uéno pogodbo, pa so He S1i iskat praktidno in teoretidno
zZnanje, najprej v Solske delavnice in u¥ilnice. Gospodarske or-
_ganizacije S0 .8e 2 zwuoval dtvom lotile sistematineza izobra-
gvanja vajencev,

Tako je n.pr. 26 uoencuv iz nekbﬂ% montaZnega podjetja oblsko-
valo Solo kovinskega solskbga centra pet in pol mesecev. Tu so
sistematiéno pridobili osnovna znanja, ki so. skupna za vsé poklice
iz panoge kovinske 1ndustrije in to po osnovnen A programu, Po
petih in pol mesecih pa so se vrnili v podjetje v uréjen uéni
kotidek, kjer jih nadalje poklicno izobrazujejo instruktorji.

Ti so ;csbbej uspogobljeni za izobraZevanje po B progranu. In-
struktorji so obiskovali poseben seminar, kjer so se seznanili

z B programom ith z metodo praktidnegs pouka. Zelo lepe primere
pravilnega uvajanja. v braktiéno delo so,pokazala mnoga podjetjas
tako je s tem letom k' temu nadinu pristopilo tudi naSe podjetje,
zavedajol se predrosti sistematilnega poudevenja, saj sme s tem
Solskinm letom sklenili udne posodbe s 7 vajenci, od taga se bodo
4 izu€ili za strojne kljuéavniéarja, dva bosta obratna elektri-
Sarja, eden pa bo avtomehanik. V .skrbi, “4a bl se vajenci kar
najholje praktiéno usposobili, sta zato toveriSa Jelko Ruatja

in Vili Lang Ze¢ obiskovala informativni inZtruktorski seninar,
Informativni senminar ze prakiidni pouk, ki go organizira nedob-
Sinski pedagofki center v Kranju, pa hosta obiskovala: tovaris
Jelko Rustja za elektrostroke in tovafié Janez Slatnzr za stroj-
nokljuavnidarsko stroko. Senminar bo trajal 5 mesecev.

0 nadaljnjem razvoju novega sistena izulevanja vajencev pa van
bomo napisali 3¢ drugit,
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V. zzdnjl Stevilki "Tekstilea" se nisen oglasil , zeta -tokretz.
nanado objavljen, kaj swo mladinei delali v ten dasu, Kakor obi—x
cleliinm tull tokrat casovnenu zaporedJu dogodkov. Seveda
o ¥V Cnew dopustov aktivnost pa¢ bolj siromaSna, udeleZba

tTomd o hila Vullﬂd.

cajnn by
| e J - ij.l,.a_
vy prdreditveh tud
v Jjuliju v podjetju prideli s skrajSanim delovnim &asom,
rolghtiv provsel nese tefko breme odgovornosti. Uspeti, da v

L,

_njlﬁn;w‘ihtJA:i:ﬂ v toliko, ali Se ved, ni majhna stvar.
Jurrativs vodetvo in Clani TK ZMS iz EE tkalnice smo se skupno

‘uuuﬂlll, da se o mnogih vpraSanjih v zvezi s prehodom na skraj-
eni iulTVnJ g8 pogevorino z vsemi mladinkemi in mladinci tkal-
'*nica' n_;;uhrj razﬁr vl jamo o morebitnih koristnih predlogih in
wriponboh, Med dopoldenskim odmorom dne 30, julija se je v uCil=-
rfol contrys Zﬁ-izobraﬁevanje zbralo preko 40 mladih - udeleZba
¢ bila "V“Tnj_lOO %. No sestanek je bilo povabl jenih poleg obrat-
il 5¢ nekaj ¢lanov TK in sekretar ObK ZMS, Obratovodja
EiiVe ﬂ””uj* je prisotnim najprej na kratko prikazal stanje ob
prehola voskre Jownl delovni éas ter govoril o teZavah celotnega
podjetja in EB v zvezi s tem, Potem je govoril o putrebnih ukre-
pih za izbholjdanje situacije. Mladi se morano potruditi, da bomo-
Yipravili naSe slabosti, predvsem moramo izboljSati delovno di-
vulpllnup ki je pri nekaterih posameznikih zelo slaba. Nepotreb-
.- ha zapuifanje delovnih nest, rQhaJkqunJe, nezalaganje, pred-
insno:odhajanje z dela, zamujanje in drugo, v veliki meri vpli-
ﬂvﬂ—va na slabe dosezanje norm, posebno v navijalnici. Zmanjsanje
argdpuikov lahko predstavlja za enoto znatne prihranke. Medseboj-
. ni:odnosi mnozokrat niso taki, kakr3ni bi v delovni orzanizaciji
. morali biti. Dejstvo je, da imajo najniZje osebne prejemke v zglav-
. nem ravno nladi delavei. Napadno je mifiljenje, ki se je vedkrat
pojavljalo, &ed, "najniZji osebni dohodek mora- biti nad 25.000
din, saj smo to sli%ali po radiu", To je le pripobodilo zveznih
.orzanov, delovne frvanizacije pa si norajo to same zazotoviti.
Osebne dohodke jec mogodle povUéatl edino s povefanjem storilnosti,
z Holj8im delom. Dohodek je treba prej ustvariti, O podobnih
_vpradanjih je govoril tudi predse 2dnik upravnega odbora tovaris
Peter Zaplotnik, ki je dal posebnega povdarka izboljSanju delov-
ne discipline in odnosov. V diskusiji je nato spregovoril Se se-
kretar Ob8inskega komiteja ZMS tov., Zupan. Govoril je o specifid-
nostih mladinske organizacije, o potrebeh in Zeljah mladih 1ljudi,
o tem, kje in kako naj mladi to izraZajo, o nalogah v delovnih
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Tamevtaigddnh . g ArnEhoai Aleb o mgomtd | ) gwoanizaod jokih bo3-wvah,
) iskanju nowsw oolik dela 146, V Adiske..iyji od nladih ni sodcelove.
nihde, kar je¢ zares Skoda. Je bil morda vzrok prisotnost zostov?
Bilo bi zaZeljeno, da bi ravno na taken mestu vsakdo povedal svo-
je mi8ljenje, Nepravilno je izraZati ne adovol jstvo skrivaj, na-
nesto javne kritike, &e jec umestna, Mladi so bili scznanjeni tu-
di s kritinim stanjen v TK, o izredni konfercnci, ki ni mosla
biti izvedena, o nmladinsken kotidku, o izletu in Se o narsidem
drugen, Na koncu je bila izraZena enotna Zelja, da bi sestanek
rodil sadove, da bi ponenil Vﬂﬁutbk boljsSegza dela in vedjih pro-
izvodnih ugxghov.

Sportna tekmovanja:

Na tradicionalnen mednarodnem uliénen teku v Kranju dne 1,8.
Je bilo doseZenih nekaj lcnlh uspehov:

- Jelka Dendar je dosegla 3. mesto na 800 motrov
- Blze Klemene je bila na 4. nestu na 800 metrov
- Pavel Zaplotnik je doscgel 8. mesto na 1,500 nctrov
- Ludvik Cvirn pa je¢ bil na 3. nestu na 3,500 metrov

V tednu ob&inskeza praznika je hila vrsta Sportnih tukmovqna in
nckaterih so se udelezili tudi nadi Sportniki:

Na, ob01nsken srvenstvu v plavanju je sodeloval medl nladinei tu-
di Pavel Zaﬁlotnlk, Njegoveza rezultata nismo prejeli,

No Sahovskem brgoturnirju je bil med nadini najuspedncjSi Draso
Mikulié, ki je zaselc¢l 5. do 6. nesto,

Na ob8insken prvenstvu v krosu so bili rezultati nadih nladin-
cev naslednjis

-~ Ton&ck Hladnik 1, mesto na 800 m - 4,21,0
- Miran Zlobec 2. nesto na 800 n -~ 4.,23,5
- Mar jan Herak 4. mesto na 2100 m - 10,06,1
— Pavel Zaplotnik 5. mesto na 2100 m - 10,09,7
- Prapnci Zavrl 5. mesto na 4000 nn - 18,32,0

Na atletsken mitingu v Kranju, ki je bilo 15. avgusta, sta so-
delovala Ludvik Cvirn, ki jeé na 1000 m dosegel s Casom 2.41,4
2. nesto in Pavel Zaplotnik, ki je bil s Casom 3.10,2 sedni.

18, avzusta je bil v tovarni Peko povratni Sahoveki dvoboj z

ekipo mladinskegn aktiva Peko. Rezultat je bil necodloen 2 : 2,

Na3a ekipa je bila oslabljena, ker je ngposredno pred teknova-

njem zbolel v ekipo dolucunl Mar jan Bogataj, zato smo eno tucko

izgubili brez boja. Znazala sta Drazo Mikulié in Ignac Ahalié,

Kot je znano, s¢ je tull prvi dvoboj sponmladi konéal ncodloce-
no 3 ¢ 3,



Na ernaﬁmem prvenstvu v atletiki 30. avgusta v Kranju so so-
delovali mladihei: Zaplotnik, Nadlsar, _“vrl in Cvirn, slednji
je nastopal za m@tlcnl klub Pohvaliti velga o&lléni uvrstltV1
in. soladen‘tek Z?vrla in Zap lotnlka¢.@ Jr - .

Ruzultatl' 13 Imesto je zasedel na 1500.m erko Nadléar. e
:_Na 5000 T je bil drugi Tudvik Cvirn s Sason 16 14,7
Ctretiit ‘je bil Franci Zavrl s'8asom 18.19,7 in
cetrtl PaVGl Zaflothak 's Gason.19.34,1

Vidino,: dﬂ Je bilo razmeroma mnogo svortnﬂh tekmov;n; in usye—-
hov na njih, vendar so sodelovali vedinoma isti tekmovalei. Ze- -
lja je, da bi se v bodode prikljudili Se ostali, Tudi v nasled-
njih nmesecih bo Sportna aktivnost vsaj take., kot doslej. Do iz- =
ida naslédnjege Tekstilca pa ho izvedena tudi ¥e letna konferen-
ca, ki bo nakazals novm-mmﬁr*iha-v_nﬁéém delu, gotbvo pa bo pri-
nesla bolgﬂe in ,r;;nﬂzl“gn delo akiiva., Priprave na konferen-
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Joze Cvek, DL*dn Sra

Mari ja MU’lLb, Jarez énrnqn, = ¥ kadrovsko-druZbeni sektor:
Joze Zuqu StLJBnIQ Jati- ;

Marjzta Ude.

movié, _ :
. o - v gara¥o kot vajenec:
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Mari ja. bkuf rigita MeZek., K i ;

Rudi Kenda, F;l;L Bodtar, v OHETE DA =30 vV mesecu aviustu

Rudolt Teran. Aol b Ll:J3C¥f g b
- v mehanidno delavhicbts» ol Stana Budan - iz Hredllnlce |

»raviina odpcved,
Janez Janc. :
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‘ahrijelq'ﬁovicnm: iz predil-  Franc Podlesnik - iz finang,

nice™- invalidsko upokojena,  scktorja - pravilna odpoved,

MarljﬁxGleMJbr - iz predilni- Stefan Klemenc - iz kotlhrnu -

ce - SﬂmthlJnl izstop, <. * _pravilna odpoved : :

MPTIJ MeZnar - mz‘prbjllnlcg . Heli Zech - iz kotla{ﬁiﬁzﬂﬁﬁmfffﬂvf-
samovoljni- izstop, - _':gr avilna odpoved, :

JoZe Gaberc - iz prudilnroa - Jurij Janc - iz ka&rovsko-

samovolgnl 17Stox,' S AruRDs sektorja - v pokoj,

Dana Zelezniker = iz tkqlnl_ ~.__ Anton Ribnikar - iz kowcrc1al—

ce.- pravilna: Gigoved. | Thesa_sektorja - samovolj,izsto

Marko Slapar' - iz tkalnice - Gabrijela Brepee= iz oplume-
uovolgnl izstop, el B Gl s ravilna_o&yov»d,

KatjuSa Ivnik - iz tkalnice - . Marija Rotar - iz kadrovsko-
anovol jni- izstop,: : - druzbereza sektorja - pravil-

Anican GodejSa - iz tkalnice - - na odpoved. : |

pravilna odpoved, |
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Hazin Jmerovié - -

PROIZVAJALCI, UPRAVLJALCI IN POLITIKA PODJLITJIA

V nadal jeva nju 0 kairovski Uulltlkl, kot SObt en delu paslgvm
ne u)lltlhe f3“3bt39 i orl Jqo ; S LR

L

druzo negatlvno kon 0130 sylosngau %3ktorga.

L

r

Zeradi teza razloga je danes modnejSa druga, lahko bi rekli, .
nezativna Koncepeija splodneza oddelka. Yo te¢’j koncepeiji se splosSni
oddelek nezativno opredeljuje: vse, kar ni nabava, prodaja, pro-
izvodnja ali finunce,“ali kar ni s ten povezano, spada v splodSni.
oddelek., Tzko je danes splosni-oddelek umetno uqtvar3ena skupnost
poslov (brgz.pqvezujoéu 1&93&), za katere n¢ najdemo nesta v os-
novnih sektorjih,. Ve8krat se dajejo v splodni oddelek posli, ki
“Jih ‘druzi SdktJrJl node jo uJPdV1JHt1=.T~kO najldeno v splodnenm
sektorju tuli ¢istdo tehnifne funkcije kot transport, gradhena
operativa, vzdrZcvanje zgradb, razne pomozne obrate kot so elek-
trina centrala, kurilnica, ko%larna, zunanje obrate in podob-
no. Ceprav splodni sektor ali oddele sk po tej koncepeiji ne sma-
trajo vei za tuje telo v podjetju, vendar se upira vsem organiza-
cijskim principom in je Cesto najbolj zanemarjeni sektor v p 50d =
jetju. Ker.nihSe nc more hiti obenem administrativno, obenen prav-
no, ohenem tehnidno in obenem pedazoSko in psiholoSko usmerjen, ~
usner jenost vodje teza sektorja velkrat nadomnestuje organizacijsko
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Mugeovd2olke, Tako v praksi.poznamo

s 12 e !

O,

tivno in opermtivang_u=moerjene £nla3né odielke. ‘ 0 pa Jje
vedno pri taki organizzciji podjetja zancurorjena kadrovska fund
Cijas g

Koncepeija noscebne kadrovske organizscijske enote

Koncepeija posebnega kadrovskega oddelka, kadrovekeza (kadrovs
socialnezga) sektorja temelji na s;azndngu in priznanju osebne
kxadrovske funkeije, ki je za celotni usiveh gospodarjenja enake
vaina, kot ostale funkeije, ker tudi strokovno reSevanje probl
mov te funkcije in opravljanje poslov v zvezi s to funkeijo z:
va posebne speciélietd, je nnjbolje organizirati posebno orga
zacijsko enoto vse strokovne, administrativne in pomoZne posl
ki tvorijo kadrovsko funkeijo, ' : -

Precej teZko je pndati enotno in sploSno veljavno sliko poslov
kadrovsKe -sluZzbe kot poscbno organizacijsko enoto. :

Ing. Alfred JHger, direktor Saveznog centrz za obrazovanje ka-
drova u privredi w Zagrebu, smatra v svojen &lanku PR
"Kadrovska politika in kadrovske slufbe v podjetju", da sledeli ——
posli in naloge nadelona spa JnJo v lulonrog ‘kadrovakih-oddt lkov*

1. Sodelovanje pri planirangu ootreb po ka arih in 3qelovun3u
pri definiranju profilov kadrov, ki so potrebni ’JijbtJu,

2, Orzanizacija in sodelovanje pri rekrutaciji, izb*ri pravil-
nem razporejanju, namuscanJu in uvdjanju kadrov, ki so potrebe
ni podjetjusy - : g :

3. Urganizacija 1zauraz“3 znotraj in izven pod ictg za kedre, ki
so potrebni podjetju in to za kadre vseh kategorij in speci-
alnosti} :

4, Organizacija in- ‘oiulovanjc pri ure; mngu prubl riov gibanja v
sluZbi (napredovanje, prumbstltve), S :

5. Spramlaanae ¢loveka na delu, na primer pri oceni delovnih
mest, pri ocenjevanju osebja itd.; RN s

6. Sodelovanje pri uStvdrjdnju stimulativnega sistena nagrajeva-
nja znotraj podjetja kot na primer sodblovange pri izdelavi
pravilnikov o rqzdelgevanu Ububnlh dobolkov, sistenu daaqngu'
prcrlonov itd.; :

7. Sodelovanje pri stalnem izpopolnjevéﬂju'iQ'Zboljéevgnju Gos
lovnih pogojev (delovni &as, najugodnejdi nafin dela in. odno-
sov, hl@lonsko-tehnléna varnost, zﬂravstvuna slu¥ba itd.);

8. Urganizacija in sodelovanje pri skrbi in delu za. dblOVﬂL{”
¢loveka ter pri druZbenem in zabaviem 21v13en3u delovnih 1 ju-~
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2, Pri ustvar)- 2 - sorvisOV wa. olaj8angedela m—zq.vlml

BuKD uhtabtgl, kakor tudl izven njeza.

- . Sodelovanje in pomod pri razvijanju tovariskih socialistil-
nih odnosov med 8lani delovnega kolektiva, zlasti pa med vo-
dilnimi osebami in delaveci, V tem smislu anslizira in prou-
duje vzroke kazni, sporov in pritoZb ter predlaza ukrepe za
odpravo teh vazrokov, Posebno je treba podlrtati, da kadrovsni
oddelek ni Uooblaééen da izreka kazni.

10, Organizira in rﬂzv13a sisten obvedanja vseh &lanov kolektiva
s pomdéjo individualnih razgovorov, sestankov, tiska in dru-
5ih sredstev. Vr8i analizo vseh problemov is doslej navedenih

droéij ter predlagsa o tem poro€ila, analize in predloge di-
rbktarJﬁ podjetja oziroma v njegovem imenu in po njegoven
pooblastilu organom delavskeza sanoupravl janja,

11, Vodi vse evidence in vse administrativne posle, ki so pred-
pisani, kot tudi tiste, ki so potrebni in koristni podjetju.
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POVECLNIE DUHUDKA ZA ZAPOSLENE BORCE NOV

e s i s s o o o o — (. o — T {—

'V Uradnen listu SRS #t. 17 z dne 4. julija 1964. je bil objav-
ljen Zakon 0 dodatku zapos 1bnlm udeleZendem narodno-osvobodilne
vOo ;}nx, .

Pravico do posebneszs dodatka imajo vsi udeleZenci NOV, ki imajo
dvojno pred 9.9.1943. z odloCbo priznano posebno dulovno dobo in
80 v rednen delovnem razmerju. folez tegs nmora izrolnjevati tudi
ostale pogoje iz Zakona o pRkojninskem Zﬂvarovnnju, in sicer
mora imeti vsaj 15 let pokojninske dobe, cd tega nagmana 10 let
delovne dobe,

ViSina republifkeza povpred ja meselneza osebnega dohodka za pre-
teklo leto je ugotovljena z zneskom 36.0&0.— din in znaSa pove-
¢ano za 25 %, to je na 45.000.~ din. '

Dodatek se izplaéa horcem od leta 1941, v celoti, in sicer raz-
liko med njihovim mesednim dohodkom in 45.00J0.~ dinarji (s 1.8.
1964. je dodatek povelan za 1.500.- din tako, da zZnaSa 46,500.-
din,), borcem od leta 1942, v viSini 90 % razlike, borcem od
leta 1943. pa 68 % razlike. -



_Dedotok-pa_reruhlifise—zakomn se izplad¥uvie od 1. maja 1964., ki

- Vai tisti, ki so0 v _delovnem:razmerju ali pa tis:

- Vsi invelidski in osebni upckoeienci

prici, tofen naglov prip ter 8vo;

_Prie hodo zaslifenc

e nimajo odlodbe o pravici do posebnega dodatka, pa bodo vioZi—
1i zahtevek do 26, novembra 1964, Ce bo vloZen aahxevekkpd'pre—
teku tesa roka, zre pravica Sele od 1, dne naslednjeda neseca

pd vlozitvi zahtevka,

Vpozar jamo vse upravifence, da Cimprej vloZijo zahtevke za :[Jrizna-1
nje posebneza dodatka v kadrovskem oddelku, predloZiti pa Jje
treba 0dlodbo o priznani delovni in poscbni dobi.

& & & & && & &
Ivcnka bulgaJ

KJE SE VLUZIJO ZAth?Kl ZA PFT”NI CJE PJQ”BNP DOBW
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Ker je o postopku 2za priznanje posebne dohe veliko nGJ°Sﬂ0atl,
8me sSe: odlocili, da vas. o fenm obwvestimo, . . el o s
Pogebnsa loba sé v celoti dokazuie pri upravnen crganu, to je pri
posebnih komisijah zg prizeanje posebne in delovne dobe bri ob-
ginski skup3&ini. ok e 20 :

- oy A e %
2K .24 J'_- pZian e o

1ijofzap(sll,¢n vloZijo
obcinski skupiZini ;

kakor tudi druZinski upo-

kojenci vloZijo zahtevek za prizranje posebne dobe pri Zavodu
za Soeialny zavarovenje v Kranju. Enako velja tudi za tiste,
i za osebno upokojiksev in lahko v

Xi-imajo Zw:izpelunjene  po:
isten zahic viu u*“';;vlja

-

~ Komisiji za pri ZLanJé deilovanz deobe in p;sebnﬁ dobey kakor tudi
Zavodu za socialno zavarovanjo - 8a&no ZthPVck za
priznanje te dcbe, Zohtévek : obSirno v obliki
Zivljenjepisa, kdaj je prigdel de+di;F -*koa_s'kém je-delal in

kje je ;,*ﬂl '

=

Tako 15Doln3mmﬂ vioge -mora biti

raznimi obstoje-
¢imi dokazili, Ce parteh ni, pa 3

avcati vsaj dve :
81VO, kat-?ega ie imel v narod-

noosvobodili=n gibanju

<
(
i~

zahtevek dostavljen 4dlu%:nju boreev, da poda svoje mnenje gle-
de priznanja dobe v dvojren ell dejansien +‘9-133u, '
V- bodode se ne bo wel upofiavelc izjavo prif, katere price.sanme
napiSejo in podpidejo. S : :




,P“hO*“~**Qﬁﬂkaqﬁpcl_kakaiktvnl-“Kt;nnf*:¢Vh«ﬂvh»LL e by g
bilo svo, 3tvo udeleifencn NJV ali pa sodelovanje Ze pr1;nano, e
vlqgwgu ,qn vne zahtevke in ho8ejo uvel javiti vec, kot Jiﬁﬁuehﬂ
bilo- ZL.PPlZHEHO Z upr 3vn0 o&loooo 0 up ukqutVl,

Kadar ugokogunuc ali aktivni zavarovanec hodc »onovno uv;lgav1-
ti svojstvo udeleZenca NUV ali sodelavea NJP, mora pri pristoj-
ni konisiji za priznanje delovne dobe- qll'posebnb dobe pri . ob-
dinski skup88ini ali zavodu za socialno zavarovanje v1021t1 Za-
htevek éu_OUBJVJ postopka in zahtevek utemclaltl. a3
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Hazim Jmerovié

NuVsi OBLIKE DELA uH(:ANIZhCIJ 7K V NafI oBéINI
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' jrugl fﬂz1 yrgdkonfrcsnb aktzvnoatl se Je Lolgﬁ_iruﬁlh Obllk
dela vrdilae bclnska.volllnq konferenca Zveze komunistov, ki

je And1121rﬁlﬂ in.ecenila delo.8lanov ZK pri izvajanju progra-
ma predkondPesne kktlvnoatl, 8 katerin so bili naSi bralei Zé
acznanjcni-vfehi izmed regsnglh Stevilk TT.

63 n=vzolih iulawatov - komunistov Je¢ na tajnih volitvah izgln-
sovalo, naj bi komuniste trZidke korune zastopal kot delegat na ;
VIII. kongresu ZKJ tov. Tone TribuSon. V Sasu pred oblinsko kon— " .
ferenco smo na posameznih SirSih posvetovanjih obravnavali 6
razlidnih Proalumov za katere spo smatrzli, da-so toliko S
ububnl, da jim je treba dati.prioriteto pred razpravami o dru-

gih vypra Sﬁnalh, tem erblgﬂuu tudi- nreﬂkun*wabne snernice po-
sveda jo vso guzarnogt anlrnve na te hn!uaVbtUVZnth 80 bhile

Zivehne in so 0dkrile marsikaj pomembneza i odale osnovo - za

delo komunistov tam, kjer delajo in Zivijo. e :

V tej Stevilki Zelimo SLGinti ¢lane kolektiva o HgsvetavanJu,
ki sé je vrsilo o vipraSanju lblltVC ahoikm po delu,

N2 posvetu o problematiki delitve dohoqu po delu, delitve. zno=""
traj kolektiva ter delitve fied gospodarsko organizsceijo in druZ-
bo, smo ugotovili, da je nadelo delitwe ddohodks po delu v celoti
sprejeto od. delovnih 1ljudi;“d88"pa Se veliko manjka, da ‘bl tv na-
¢elo bilo v resnieci izpolnjenoc v praksi. Razlogov za to, da to
‘nadelo Se ni zaZivelo tako, kot bi moralo, je mnogo, in sicer
objektivnih, Se ved pa ubJ ktivnih., Smatramo, da nmed objektiv-
ne razloge oziroma vzroke spada dejstvo, da tehnidno operativna
sluZba ni postavljena na tak nivo, da bi bila sposobna dajati



N-"K;lnl:::wdﬁu‘_mw kKi_so.potrebni grgepnon urro
ljanja tedaj, ko o0dlp8ajo o delitvi dohodka po delus

2rav gotovo bi pri tem lahko mnogo storili tudi znanstveni zavo-
di in instituti, ki se v to problematiko vse premalo. poglabliaz-
Jo. Ti bi morali izdelati tipske modele delitve v ve& variantob
Star nedin dela v zvezi z obradunavanjem v sedanjih pogojih ba’
ni ved uinkovit, v subjektivnem oziru pa predstavlja precejsS-
njé zavoro za hitrejSe uveljavljanje teza nafela, napadno poj-
movanjé mnogih tovariSev na vodilnih delovnih nmestih, ki se pod-
zavestno opirajo na svoje kompetence, ki jih kaj s teZavo prena-
Sajo na organe upravljanja, ker radunajo, da s tem, ko dajejo iz
rok dolo&ene. pristojnOSti,‘iz*ubljajo ne, vrednosti in pomenu ac.ia;
ki ga ‘opravljajo. Ugotavljamo, da smo.se pri obravnavanju vseh
teh zadev prchitro zadovoljili in da problemom-delitve. .dohodka
po delu ne posvecamo tiste vsakodnevne pozornosz;, ki je prav.
tako potrebna, kot n.pr. pozornost tekodemu traku v proizvodngn
procesu, da ima le ta vse tiSto, kar mu pripada, ker bi se sicew
ustavil., Iz razprav je 1zzvenelo, da se ma arsikje: pojavljajo urav-
nilovke tendence, ki imajo ponekod prav plodna -tla, Tem teZnjew
mnozokrat 2 vso ostring pritrjujejo upravni aparati, ki se hot

Jo izogniti dolofenin ‘naporom pri konkretnem delu ali pa tendci-
ce tistih, ki tega procesa ne jemljejo kot ene;a izmed najbol:
pomembnlh. V tem .oziru je B¢ mnozo slab¥i poloZaj v druZbenih
sluZzbah, kjer je delitev dela po delu'v resnici Sele na svojih
zaletnih stopnicah, Tu se opaZajo naJrleloneJSe teorije: -

sicer, da ni mogo€e najti meril, s katerimi bi se uvelanvxlo
nadelo ‘delitve dohodka po delu, druga teorija, ki pa ima v prak-
si veliko- bolJ trdna tla,,pa je ta, da so storitve v dru¥benin
slu¥bah tako v drZavni- upravi, v zdravstvu in Solstvu veliko

manj kvalitectne, 8e bi se pladévalo po delu, kut pa takrat, co
‘se te storitve plalujejo pavSalno, neodvisno od tesza, koliko in
kako je kaj storjeno.

V prihodnji Stevilki naSegza glasila vas bcmo 1nform1ra11 o de-
centralizaciji v nasi komuni, :

Ure ja Jdbor za seznénjanje in obveStanje: Janez Sla“ar, Hazin
merovié, Franc Sarabon, Franc Bacnik, Tinca Marklc, Vili dJako-
Pin in Frenckn Fucelj.

Glavni urednik: Nace Pirjevec, Tehn. urednlk Franc Sarabon.
Zunanja oprena: Vlktor Ivnik., Tiska Oddelek za izobrafevanje
BPT v nakladi 1,699 i vodov. Izbaaq vsak mesec. :
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V mesecu avgustu.so se Vv naSem

podjetju ponesredili sledeli de- -
.lavei in delavke.

SILVO RAVNIKAR, delavec na mi-
kalnikih si je po&kodoval me-
zinec leve roke, ko ga Jje zgra=-
bil valj. Boloval ge 9 delov-
nih dni. i
Vzrok - nediscipllnlranost.

PAVEL 7ZONTA, delavec v belil-'
nici blaga. Na poti na-dclo je
s kolesom padel in si poZkodo-
val obe dlani. Boloval je 5
delovnik dni, :

ANTON PERKO, WOQQ er v tkalnl—
Cl Rma popravlgdngu tkalskega
stroja mu-je vrglo golnidek v

levi prstanec. V bolniSkem sta-

leZu je bil 6 delovnih dni.:
Vzrok ‘= pokvar jen stroj. .. °

LADO GOSAR, kljulavnifar za'
parne in vodnb napclgave. Prl
xotlu za kuhanje blaga jo pri-
vijadil prlrcbnlcot aerdT te-
Y¢ se je nosilec, na katerem
je bil postqvlapn lesen oder, i

b3

zlomil in ponbsrecbnbc Je pa-

" del z vidine 3in pol_mgt By

pri Semer se. je udaril na hr- 5?7'h10an1.

MARIJA DEBEVC, aelnvkﬂ

bet . in na .dLSﬂO ramo., Boloval’
je v avgustu 7 delownik dn1,
Vzrok - nthpaﬂo dolOVl a in
slab nosilec.
JOZE DOBRE, &trojni k1 juBavni-
car. Dblul je ‘skupno s tovarl-
Sem Gosarjem na -istem ‘odrus
Pri padcu pa si je zlomil re-
bra in poskodoval glavo. V
zdravniski oskrbi je bil v we-
secu avgustu 7 delovnih dni.
V septembru Se boluje.

- doval

"+ nila ga je loputa

*nogo je - 5uuelq

Vzrok - isti, kot pnl_nazgﬂ-”
di tovarisaA}mmu;ﬁLH

KAREI~CABMAN, delavec v pre-
dilnici. Ko je hotel olisti-
ti nakladalni stroj, ki se

je zamaBil z bombaZem, sc je
pri tem obdrgnil z desno ro-
ko ob mreZo in jo poskodoval,
V bolnikem staleZu je bil v
avgustu 6 delovnih dni. .
Vzrok - porianjkanje varnost-

_’j?nih-naprav-in njihove okvare.
- MAKS. DORDEVIC,

ulaVoC Wi
trangportni grupl. Pri poti-
skanju vagona z Zelezno pali-
co mu je spodletelo, pri tem
pa mu je pritisnilo levo ro-
ko ob Zeleznidki tir, Posko-
81 je palec leve roke.
V zdravniZki oskrbi je b11
Sele v Septembru, . ° :

’ Vzrok_- ne dlelpllnlranout

-,FRANCIGROQ, strojni klgué&v-

nidar si jc posSkodoval levo
roko pri popravijanju dviga-
la v novi tkalnici. Pritis-
- Bolovati
-Jje frlcel gele v uepteﬁbru._

% Vzrok ~ stroji dinm anrave S

naLmi-
kalnlklh_so-Je uS¢ipnila na -
rodico od svitka me sredinec:
leve. roke, V nguutu je bolo-
vala samo c¢n dan, :

“'Vzrok - motnje v hormalnen

tehnuloékum proce%us' il e

ANA SMOLQJ predlca. A d*snu'
v zaboj, pri
tem pa i je zasadila trsko
v palec. Bolovanje je nasto-
pila Selc v septembru.
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Vzrok - natrpano deloviééea

PLTER ZAPLOTNIK podmogster
v tkalnlcl. Pri popravljanju
-tkalskega stroja ga je udaril
¢olni¢ek na deesni kazalec.
Boluje v septombru.

Vzrok - strogl 1n naprave s.
hibami.

Nezgode pri délu_sp ter jale
skupno 36 delovmnih dni izpada

z dela, nezgoda na poti na de-

1o pa 5 delovnih dni, skupno
torej 41 delovnih dni.

‘Iz meseca -julija pa so osta-
1i Se tile izgubljeni dnevi:

5 Antonija Luzar ~ 4 del, dni
- Jo%e Kenda - 21 del. dni,
kar je. -skupno 25 delovnih dni

Vseh 1Zgub13un1h ‘delovnih dni
' za mesec avgust je bilo zara-
di nezgod pri delu in na poti
na delo: torua 66.
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Delavska univerza Trzid vpi-
suje v tefaje za nemski, an-
gleSki in italijanski jezik,
v strojepisni in stenograf-
ski tefaj ter v osnowvno Solo,
oddelek za odrasle. VpiSite
se Simpreje, vsako dopoldne
v pisarni Delavske univerze,
kjer doblte tudi vsa potrub—
- na paaasnlla. :

1]
. - - . : —_—— —.—

C~NAST VOJAKT NiM-PIZEJ)

T T T X,

Po enomesednem presledkm smo
zopet prejeli v urednidtvo
pisno vojaka Janeza Muzik,
Pismo je prispelo Ze tako]
dva dni po izidu prejsnje

- 8tevilke, zato ga nismo mo-

gli priobliti Ze'preje.

" TovariS Janez nam piSe, da

je bral v nasSem glasilu o
praznovanju obéinskega proz-
nika in da mu je zelo Zal,
da ni mogel biti navzod, Si-
cer pa SO0 vojaki - granicar-
Ji prav tako praznovali 20,
obletnico ustanovitve KNOJ--a.
Tovari$ Janez nadalje oner
da so priredili tekmovon

v odbojki in Sahu. Bilo je
sicer skromno, toda vseeno
je bilo praznovanjc prisrd-
no, saj so zakurili tudl ta-
borni ogenj.

Ob koncu svojega pisma poz-
dravlja celoten delovni ko-
lektiv in nam Zeli Se ve-
liko delovnih uspehov, obenem
pa se nam zahvaljuje za pre—
jete Tekstilce.

Tovaiiéu Muziku se v imenu
celotnega kolektive prav 1o
po zahvaljujem in mu Zelin
¢inpre jSnega povratka na
staro delovno mesto v nasSen
pod jet ju.

RuSITVE KRIZANKE
Iz%rebani so bili:

1. nagrada - Ana Debelak,
2. nagrada - Karel Bahun,
3. nagrada - Vera Mrak

Nagrade dvignite v sobi 5t,10.

.
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"WZISKT PLUquI ORKESTHR V PORECU -

. Kakor vsako lcto, tako sp tudi letos za zaliuéakﬂsazone 04p0O~—.
tovali v Porel trZiSki godbeniki ter %e po v nepr¢j dolodvnen e~
:-sp0r¢du preZiveli. en teden veselih uric. KekSen je bil spored
'tuh_"kulturnlh in Sportnih prlredltev" ki so jih inmeli, naj

.van pa sami pvado v kronlkl. :

Kakor vsako lbtu, tudi to,
smo zmenili seq da se bo' v Pored él
V nedeljo zjutraj smo se v avtd zaka dlli
da bi kobedre skoraj polomili!

Ker doma smo za-'medalje se zmenili,
smo 3a ned potjo Ze veliko pili,
Kar ob postankih gh premal’ je b’lo,
go steva rdesa dal je med potao.

V Poredu so nas akal’® teZko,

ker vedli so, ko pridewo, da fletn' bo.
In res zadelo se Ze prvi dan
tekmovanje v Sonku in na plan.

Smo tekme s fanfarami otvorili in olimpijski ogenj zakurili,
Smo tekmo v Zakljih priredili in k cilju sc vsl zakndili.

N"JVucal bil je -Rakove favorit, a nad Fric v nogah ves pobit.,
Diskvalificiran bil je prvi, a drugega S0 .Zprli Crvi,

Pri tekmah s &elado, Jb prvi: bil Spehar,
ker 8lo se mu je za denar.

Nqsle&nji dan reprezentanca mlada je 5la o trenerjem skakat rada.
Pryi bil bi Jokshama, &e ne bi'Dﬂvorin priScl iz .msterdama,

A nanolg zalosten je bll Cetrtek,
Ker "d0pustek” poloFili smo na prtek.
Smo 2z vsemi Castmi ga odpel jali

in v Poredu gz pokopali.

Po >rrbbu smo se vsi jokali fE Y Ta dan pa 0kol’ kngtov

Z v1ncum, zoungcm_uolZL zalivali. se Dorko je potepov;
Gobte iz Krbkcga smo . povabili, - .Zveler pa oh presneto
aj 2z nami cclo pot s0 bili.’ : imel je "rigoleto".

Ker pa v petiek bil je’ prustl oas 80 "yohuni"skakali okrug nas.
Todke so pravilno razdelili 1n_mbdalje-prvakom podelili!

Drugo leto bomo speb prisli - - Za goste pa, ki z nami-so letovel,
dal’ medal je drugin trl, : _7pro“’mo, ‘d2 ne b’ nas obrekoval,
. 0e pa Do denarja dost’ A - Be pa bilo je kaj hudo,

jo dobil bo Se kak drugi gost. . : ne vzemite nam to za zlo!!



NAGRADNA mzﬁam msmmﬂmm mamm KRIZANKA NAGRLDNA
VNO:

RIS TR T R R 9 o 1y !2!3
: 1. nadé pesniXx. 9.mc-

~&virnat svet pri LJu-
bljani. l4.puntarji.
15.,m.ime. 16,Clovek

| iz -Baranje. 1l7.ata.

19; jezero v Abesini-~

 3f _.krat.za osvob, giba-_

. ni.del celine. 24,
sorcdnica. 26.g8lavno
- mesto ‘skandinav.driZa-

ve. 27.dva samoglasn

2¢.predpona, 3O<,kr:—.1'te
Casopisa, ki je izha-

: _ i jal pred vojno in po
njej. 32.ital. reka. 33. letnl casi. 34. Kar'lovacc -35,prostor za to

'.jiﬁ 20q ﬁuﬁ@lka, zlp?

~nje v Sloveniji, 22,
" okr. vezhik, 23,Skraj-

26.,angl,politik Boyd.

borjenje. 36a.nem.fizik in pl%atelg (Emanuel) . 38.%ez ... in si“n,_

39.konjska bolezen, 40.08e. 41. Zelezov krSec, 43,obl;glagola-far¢%

diti". 45.0blika glag. ?ofiesti". 47.jun3k, 48¢Igdnina“
NaVPICNO: . . . Y

1l.0bl.glagola "Zuboreti". 2. udretl‘\g:\\;:“\\

3.drobna luknjica. 4.naplacilo,
S.trije enaki soglasniki. 6. éuk
Iyan, 7.pravosla¥vna verska podoba
8.ded (srbohrv.) 9.kem.prvina. 10,
.otoki pred ZDA{veliki in mali).
1l.skrajni del celine -(dvojina.
12 .prerok, 13.isti, 18:smola;
tudi elektr,izolatori 21.poklioc,
znanje. 24.0ro%je v morju. 25.
ERN, 26a,edini, 30.ni vidna. 31,
zver, 32.elcktr., mera. 33.vede- Rhe
ti. 35. vaZha hrana, 36. reka v
Svici, 37.gora v Grdéiji. 38.
vrsta blaga. 4l.lisa brez zad-
. nje &rke, 42.I8U. 44,sosednji
rki v abecedi. 46, raéun.

ReSitve oddajte do 15, oktobra
v urednis$tvo naSega glasila.

= 'In daj nam danes nag. ve kﬁande‘

it By e W Bl e . ... . T kruh ampay uamo ne tlbtuﬂ& i n.‘
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