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Podjetnisko vedénije univerz

V zadnji reviji Ventil smo lahko prebrali porocilo

s posvetovanja ministrov drzav evropske skupnosti,
ki je bilo letos spomladi na Danskem. Iz njega
razberemo dve zelo zanimivi ugotovitvi, ki
predstavljata novost v dosedanjem razmisljanju
evropskih politikov o terciarnem izobrazevanju.
Prva ugotovitev pravi, da morajo fakultete in
visoke Sole, ki izobrazujejo za poklic, svoj studijski
program prilagoditi potrebam lokalne skupnosti
oziroma lokalne industrije. In druga, da morajo
fakultete in visoke Sole skrbeti za Studente med
¢asom Studija do uspesnega zakljucka Solanja in
jim pomagati priti do prve sluzbe.

Oba zakljucka sta med seboj tesno povezana in
predvsem pravita, da se morajo izobrazevalne ustanove tesno povezati z industrijo, ki
deluje v njihovem okolju (pokrajina, regija, drzava in podobno).

Ce so politiki drzav evropske skupnosti prej navedeni ugotovitvi resno razumeli in ju bodo
skusali vpeljati v svojih drzavah, bo to za Fakulteto za strojniStvo v Ljubljani predstavljalo
velik izziv in veliko priloznost.

Kako se lotiti uresni¢evanja obeh navedenih sklepov? V nasem okolju je moznih vec
nacinov. Prav gotovo bo prvi korak, da dobro spoznamo slovensko strojno industrijo. In
drugi, da se z njo tesno povezemo na strokovnem in raziskovalnem podrodju, kar smo
poceli ze do sedaj, pa tudi na pedagoskem podrocju, kar bi bila novost.

Naj tu navedenem nekaj konkretnih primerov nasih razmisljanj v tej smeri.

Nuklearna elektrarna v Krskem ima zaposlenih vec sto inzenirjev z razli¢nih strokovnih
podrocij. Z naravnim odhodom teh inzenirjev v pokoj bo to podjetje ob enostavni
reprodukciji moralo vsako leto na novo zaposliti ve¢ deset inzenirjev. Ce je med njimi
samo deset inZenirjev strojnistva, je to za Fakulteto za strojniStvo v Ljubljani 10 % vseh
diplomantov na drugi stopnji Studija.

Drugi primer je podjetje Hella Saturnus v Ljubljani, ki spada v nemski koncern Hella. To je
korporacija, ki jo sestavlja preko 60 podjetij po celem svetu in ima le pet razvojnih centrov.
Ti so locirani v Nemciji, ZDA, Juzni Koreji, na Japonskem in v Sloveniji. Tudi to podjetje

je v Ljubljani v zadnjih letih zaposlilo vec deset diplomantov Fakultete za strojnistvo. To
pomeni, da bo verjetno tako tudi v bodoce.

Kot tretji primer naj omenimo slovensko livarstvo in orodjarstvo. To je tipi¢no strojnisko
podrodje, ki v Sloveniji zelo uspesno deluje. V zadnjem desetletju se je tu zaposlilo zelo
veliko inZenirjev strojnistva. Zaradi svojega znanja, kakovosti in zelo dobre povezave z
evropsko avtomobilsko industrijo to podrocje pri nas prakti¢no v zadnjih dvajsetih letih ni
dozivelo resne krize.

Nasteli smo tri podrodja, na katerih se bo v bodoce zaposlovalo veliko strojnikov. Teh
podrocij je Se mnogo vel. Kako se lahko Fakulteta za strojnistvo v Ljubljani poveze s temi
podjetji oziroma kako izobrazevalni program prilagodi potrebam prej nastetih podrocij?
Po nasi oceni je ve¢ moznosti. Ocenjujemo pa, da bi bila najboljsa reSitev sodelovanje
med fakulteto, prej navedenimi podjetji in celo s srednjimi Solami iz okolja, kjer je locirano
podjetje.

Zavedamo se, da je Studijske programe izredno tezko spreminjati. Predlagamo, da se

za prej nasteta podrodja uvede dodaten semester Studija takoj po zaklju¢ku rednega
Studija. Program v tem dodatnem semestru bi bil prilagojen posameznim podjetjem ali
posameznim podroc¢jem. Oblikovalci in izvajalci tega dodatnega Studijskega programa

bi bili zaposleni z izku$njami iz teh podjetij in profesorji s fakultete. Stroske izvajanja bi
moralo nositi podjetje, za katero je program namenjen. Studentom pa bi se ta semester
delno priznal kot obvezna praksa v podjetju in delno lahko tudi kot Studij na tretji stopnji
po bolonjskem programu.

Ce se vrnemo h konkretnim primerom. Z nuklearno elektrarno in s srednjimi olami v
okolici Krskega bi sklenili dogovor o sodelovanju: o novacenju dijakov v srednjih Solah,
Stipendiranju Studentov in skupnem izvajanju dodatnega Studijskega semestra za vse, ki bi
se po zaklju¢ku srednje Sole zaposlili v nuklearni elektrarni.

Podoben dogovor bi sklenili s podjetjem Hella Saturnus. Pri programu livarstvo in
orodjarstvo pa bi morali dogovor skleniti z ve¢ podjetji, kar pa verjetno ni posebna ovira.
Z uvedbo dodatnega semestra bi pridobili vsi. Nekaj stroskov bi bilo le za podjetja, ki bi
morala financirati dodaten semester. Vendar bi v zameno dobilo strokovno usposobljen
kader. Celo vec: v tem dodatnem semestru bi podjetja lahko naredila dodatno »selekcijo«
in v svoje podjetje pridobila res strokovnjake, ki ustrezajo njihovim zahtevam. S tem
sistemom bi pridobila fakulteta, ker bi imela zagotovljen kakovosten priliv dijakov iz
srednjih Sol in dolgoroéno sodelovanje z industrijo.

Poleg navedenih dveh podjetij in enega podrodja bi v Sloveniji nasli Se kar nekaj podjetij
in podrodij, ki bi jim opisani sistem izjemno koristil.

Janez Tusek
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