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Praznik litijske občine 225514
Zadnji teden pred novim letom, 24. decembra, praznuje­

mo občinski praznik. Takrat je obletnica bitke na Tisju, pr­
vega večjega spopada med partizani in Nemci, leta 1941.

Tega dne se spomnimo z različnimi manifestacijami, 
športnimi, kulturnimi prireditvami; planinci in pripadniki 
TO organizirajo spominski pohod na Tišje. Vse to se odvija v 
tednu pred praznikom, konča pa se z osrednjo občinsko pro­
slavo, ki bo letos 24. decembra ob 17. uri, v dvorani na Stav­
bah.

Nas, delavce Predilnice Litija pa bolj zanima sedanjost 
naše občine. Kje smo? Kakšne možnosti imamo za razvoj, in 
drugo? O tem nam je napisal prispevek predsednik izvršne­
ga sveta skupščine občine Litija, Zvonimir Bric.

Ko ocenjujemo, do kje smo 
prišli na gospodarskem in druž­
benopolitičnem področju, lahko 
ugotovimo, da smo sedanjo raz­
vojno pot gradili zgodovinsko 
pogojeno. Naše nadaljnje raz­
vojne usmeritve pa določajo in- 
tenzivno-tržno gospodarstvo, za 
katero pa je značilna med dru­
gim vse večja vloga ekonomskih 
zakonitosti. Seveda, v sedanjih 
zaostrenih razmerah, ki niso

značilne samo pri nas, pa nare­
kujejo vse večjo konstruktivno 
kritičnost in samokritičnost pri 
delu. Na družbenem področju 
smo si prizadevali in zgradili 
takšen standard, da ga sedaj ze­
lo težko obvladujemo in nam je 
na nekaterih področjih že skoraj 
ušel iz vajeti. Zato si bomo mo­
rali prizadevati v dveh smereh: 

— na področju gospodarstva 
izkoristiti vse možne rezerve,

kar lahko dosežemo samo z do­
bro organizacijo, strokovnimi 
kadri, kvaliteto in nagrajeva­
njem po delu in rezultatih dela, 

— na področju družbenih de­
javnosti pa razvijati to nadgrad­
njo samo v mejah lastnih mož-
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nosti. Prav tako pa je tudi tu tre­
ba skrbeti za racionalen pristop 
pri nadaljnjem razvoju z maksi­
malno prostorsko in kadrovsko 
izkoriščenostjo ter tako organi­
zacijo dela, da bomo iz kadrov 
iztržili njihov strokovni maksi­
mum.

Vse to pa lahko dosežemo z 
večjo storilnostjo, pri kateri mo­
ra biti glavni poudarek na kvali­
teti, saj je to pogoj za plasmaje 
na domačem predvsem pa še na 
tujem trgu. Pri delu v delegat­
skem sistemu na družbenopoliti­
čni ravni, morajo delovni ljudje 
kreirati nadaljnjo politiko raz­
vojnih možnosti ter na področju 
interesnih skupnosti poudariti 
večji vpliv uporabnikov pri krei­
ranju razvoja družbenih dejav­
nosti. Mislim, da smo predvsem 
na tem drugem, čeprav ideal­
nem sistemu prešibki, neodločni 
in premalo strokovno podkovani 
za obseg družbenih dejavnosti. 
Tu preveč zahtevamo od delega­
ta. Odloča o bistvenih vpraša­
njih razvoja in se mora tako 
spoznati na določenem področju 
od organizacije, financ do stro­
kovnih podlag.

Vendar pa pri tem še vedno 
igra pomembno vlogo zavest lju­
di. Kadar smo v vlogi izvajalca, 
želimo vedno več iztržiti iz dela, 
pa naj si bo na gospodarskem 
ali družbenem področju. Kadar 
pa smo v vlogi uporabnika, kriti­
ziramo vse počez in ne potrka­
mo na svojo zavest, da smo npr., 
pred pol ure na delovnem mestu 
govorili povsem drugače. Zato 
moramo pri vsaki odločitvi na 
delovnem mestu ali kot uporab­
niki gledati obe plati medalje.

S tem uvodom sem želel 
vzpodbuditi delovne ljudi v naj­
večji litijski delovni organizaciji 
da malo pomislijo na lastno delo 
na delovnem mestu v družbeno­
političnih organizacijah in inte­
resnih skupnostih in si prikliče­
jo v spomin, kaj vse bi lahko še 
doprinesli in kaj morajo še stori­
ti za boljši in lepši jutri.

Ne želim vas obremenjevati S 
številkami, ker moram za popol­
no analizo navesti vse, niti ne z 
izvlečki raznih poročil, s kateri­
mi ste seznanjeni. Zato se bom

(Nadaljevanje na 2. strani)

V tej številki
• Rezultati volitev in referen­

duma. Imena novih delegatov de­
lavskega sveta, disciplinske ko­
misije in samoupravne delavske 
kontrole bomo objavili skupno z 
imeni članov odborov in komisij, 
v prihodnji številki.

Tokrat objavljamo nekaj poro­
dil o delu teh organov.__________

S Na sindikalnem občnem 
zboru, ki je bil 23. novembra 1985, 
smo izvolili novo vodstvo našega 
sindikata. Vse o tem je objavljeno 
v tej številki.

S Komisija za odpis drobnega 
inventarja ugotavlja, da se je skrb 
in čut odgovornosti do drobnega 
materiala povečala, da pa še ni 
tako, kot bi moralo biti. Komisija

sama temu ne bo kos. Sodelovati 
bi morali tudi vsi odgovorni vodje 
posameznih delovnih enot. O tem 
piše predsednik te komisije, Bra­
ne Cenkar.

S Našim smučarjem se obeta­
jo boljši časi. Nedaleč iz Šmartna, 
v bližini Vintarjevca, bomo mor­
da še letos postavili 300 m dolgo 
smučarsko vlečnico. O tem piše 
Janez Hauptman.
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
na kratko osredotočil na nekate­
re poglede v zvezi z gospodarsko 
situacijo, družbenim razvojem 
in delovanjem družbenopoliti­
čnih organizacij v naši občini.
GOSPODARSTVO

Če malo posplošeno obravna­
vamo gospodarske rezultate v 
delovnih organizacijah na ob­
močju naše občine, lahko ugoto­
vimo, da so zadovoljivi. Izgube 
se sicer pojavljajo tu in tam, 
vendar nastajajo iz objektivnih 
razlogov, zato so tudi začasne. 
Pri tem pa moram opozoriti na 
dejstvo, da je kumulativna spo­
sobnost našega gospodarstva 
slaba, kar je zaskrbljujoče. Ve­
mo, da sta vzroka: premajhni 
dohodek in visoke obresti. Kako 
to sanirati? Naloga vseh nas je, 
da si prizadevamo z dobro orga­
nizacijo dela in pravilnimi eko­
nomskimi prijemi poslovati ta­
ko, da v čim manjši možni meri 
najemamo kratkoročne kredite, 
ki so zaradi visokih obresti zelo 
dragi.

Kar se tiče prestrukturiranja 
gospodarstva lahko v naši občini 
govorimo samo na področju ko­
vinske predelovalne industrije. 
Tu se trudimo, da nekaj storimo, 
vendar se vse premika prepoča­
si, predvsem zato, ker se razvoj­
ne naloge planirajo na ravni de­
lovnih organizacij, ki pa niso v 
naši občini (Beton Zasavje, Ko­
vinarska Krško). Kar se tiče 
ostale naše predelovalne indu­
strije, pa to ne dovoljuje poslo­
vna politika delovnih organiza­
cij. Na investicijsko-razvojnem 
področju se naše delovne orga­
nizacije prizadevajo v okviru 
svojih možnosti. Vendar je po­
glavitni problem hitrejšega go­
spodarskega in družbenega raz­
voja v pridobitvi novih delovnih 
organizacij, ki bodo delale na 
tehnološko višji ravni, da bi ta­
ko lahko zaposlile naše občane z

višjo kvalifikacijsko strukturo, 
predvsem pa mlade strokovnja­
ke, ki se vračajo iz šol. Te nalo­
ge pa zahtevajo veliko naporov, 
kateri so bili dosedaj zaman. 
Vendar nismo vrgli puške v ko­
ruzo in upamo, da nam bo nekaj 
od tega tudi uspelo.

Zaradi politike policentrične­
ga razvoja imamo tudi obrate, s 
katerimi nismo zadovoljni, saj 
bi jih morali graditi na podlagi 
ekonomskih učinkovitosti in na 
višji organizacijski ravni, pa je 
ravno 'obratno. Da se bodo stvari 
premaknile, bo potrebno ostreje 
pristopiti k reševanju teh zadev. 
Prav tako se v nekaterih delov­
nih organizacijah še ne zaveda­
jo, da prehajamo v tako imeno­
vano tržno gospodarstvo in se 
moramo tako prilagoditi tem za­
konitostim, ne pa, da trmoglavo 
vztrajamo na preživelih meto­
dah gospodarjenja. Prvi znak te­
ga so zaloge končnih izdelkov in 
nekonkurenčnost ponudbe, kar 
bo potrebno čimpreje spremeni­
ti.

DRUŽBENE
DEJAVNOSTI

Na družbenem področju smo 
pristopili k sistemskemu reševa­
nju materialnega položaja še 
zlasti na področju izobraževa­
nja. Tu se že kažejo določeni po­
zitivni premiki. Postopoma si 
prizadevamo, da na družbenem 
področju v celoti rešujemo tako 
imenovano skupno porabo.

Ob tem moram z vso odgovor­
nostjo opozoriti, da smo na ne­
katerih področjih že presegli 
svoje možnosti. Prihodnje se bo 
treba bolj posvetiti vsem investi­
cijskim vlaganjem, ki povzroča­
jo vedno večjo porabo. Trenutno 
se z vso resnostjo poglabljamo v 
reševanje financiranja in pora­
be v zdravstvu, ki nam že več let 
povzroča izgube v občinski

zdravstveni skupnosti. Naše na­
daljnje naloge pa so v reševanju 
ostalih družbenih dejavnosti 
(otroško varstvo, kultura in osta­
le). Glede financiranja na druž­
benem področju (prispevna 
stopnja) pa se moramo odkrito 
soočiti z dejstvom: Ali nadalje­
vati z razvojem družbenih de­
javnosti in še izboljševati ta 
standard — s tem tudi več pri­
spevati — ali pa ga pustiti na tej 
ravni oziroma še zniževati, — in 
s tem manj prispevati. O tem se 
moramo odločiti in ne samo kri­
tizirati, koliko prispevamo.

Kar se tiče delovanja državne 
uprave lahko ugotovimo, da ni 
na vseh področjih dovolj učinko­
vita. Zato smo o tem že izdelali 
analizo, katere cilj je, da upravo 
organiziramo tako, da bo pravi 
KVALITETNI SERVIS OBČA­
NOV. To pa lahko dosežemo sa­
mo z reorganizacijo, s poudar­
kom na pridobitvi strokovno pri­
znanih kadrov in možno vklju­
čitvijo strokovnih služb samou­
pravnih interesnih skupnosti. V 
končni fazi pa organizirati delo 
tako, da bo mogoče opravljati 
določene administrativno-tehni- 
čne naloge in finančna dela tudi 
za druge uporabnike (družbeno­
politične organizacije, krajevne 
skupnosti, društva in ostale).

V zvezi z delom družbenopoli­
tičnih organizacij lahko rečem, 
da mora vsaka na svojem po­
dročju organizacijsko in akcij­
sko okrepiti svoje delovanje. Tu 
gre predvsem za motiviranost 
delovnih ljudi in občanov za 
konstruktivno reševanje določe­
ne problematike in ne samo 
zgolj fizične prisotnosti na raz­
nih organih.

Delegatski sistem sicer delu­
je, vendar še ne tako, kot bi mo­
ral. Zavedam se, da se vsak dele­
gat ne more spoznati na vse, za­
to bo treba v prihodnje na podla­
gi dosedanjih izkušenj pristopiti

k boljši organiziranosti delegat­
skega sistema in ga podkrepiti z 
večjo motiviranostjo in strokov­
nostjo delegatov.
NEKAJ BESED 
O PRIHODNOSTI

Glede nadaljnjega razvoja ne 
želim ponavljati stvari, ki so na­
pisane v letnem, srednjeročnem 
in dolgoročnem planu občine. 
Zavedati pa se moramo, da bo 
prihodnost odvisna predvsem od 
nas samih, saj imamo dober si­
stem, ki ga moramo seveda do­
polnjevati. Nikakor pa ga ne 
smemo izkoriščati v negativni 
smeri (kaj lahko posameznik ali 
organizacija iztrži iz njega), še 
manj pa ga napadati z nekon­
struktivnimi kritikami. Mislim, 
da bomo morali kaj kmalu priti 
do spoznanja, da se moramo ra­
cionalno obnašati na vseh po­
dročjih, stremeti k maksimalni 
produktivnosti in si prizadevati 
za kontinuirano izpopolnjeva­
nje.

Čeprav sem vam zelo na krat­
ko nanizal najpomembnejša 
vprašanja našega družbenoeko­
nomskega življenja, mislim, da 
se vsi zavedamo, kje smo in kaj 
delamo. Upam, da boste ta pri­
spevek prebrali z določeno mero 
pozitivne razsodnosti in se ob 
tem zamislili. Ali smo sposobni 
več in bolje delati na vseh po­
dročjih v delovnih organizaci­
jah, družbenopolitičnih organi­
zacijah in delegatskem sistemu? 
Ugotovili bomo, da, seveda smo.

OB OBČINSKEM PRAZNIKU 
VAM VSEM ČESTITAM K VA­
ŠIM DOSEDANJIM USPEHOM 
IN VAM V NOVEM LETU 1986 
ŽELIM VSE NAJLEPŠE, DA BI S 
SKUPNIMI MOČMI PREMAGO­
VALI VSE OVIRE IN DOSEGLI 
USPEHE, KI SI JIH ŽELIMO. 
MENIM, DA NI OVIR, KI JIH NE 
BI ZMOGLI!

Trinajst kongresov jugoslovanskih komunistov
Začelo se je v Beogradu

V 66-letni zgodovini jugoslovanskega komunistič­
nega gibanja je bilo 12 kongresov. Smo na pragu 13. od 
katerega dosti pričakujemo. Preteklost, ki je za na­
mi, zasluži spominjanje na prehojeno pot, na čase do­
zorevanja idej in akcij, na prve začetniške »bolezni«, in 
trenutke rasti KPJ v edino revolucionarno moč druž­
be. Ta zreli čas partije je neločljivo povezan z imenom 
Josipa Broza Tita, ki je več kot štiri desetletja stal na 
njenem krmilu.

Ustanovni kongres, ali kot ga 
tudi imenujemo, Kongres zedi­
njenja, je bil v Beogradu od 20. 
do 23. aprila 1919. Na njem je bi­
lo prisotnih 432 delegatov, ki so 
predstavljali organizirane pred­
stavnike razrednega delavskega 
gibanja iz vse države, razen Slo­
venije. Kongres je najprej 
obravnaval vprašanja splošno- 
političnega pomena — o združe­
vanju delavskega gibanja in nje­
govim neposrednim nalogam, o 
politiki jugoslovanske buržoazi- 
je do socialističnih gibanj na­
sploh, o politično pravnem polo­
žaju začasnega ljudskega pred­
stavništva in o agrarni politiki. 
Druga vprašanja so zadevala or­

ganizacijo partije in partijskega 
tiska.

Temeljni akt kongresa je bila 
podlaga zedinjenja. To je bila 
osnova na kateri je bilo izvršeno 
zedinjenje. Sprejet je bil sklep, 
da se nova partija imenuje So­
cialistična delavska partija Ju­
goslavije (komunistična). Dele­
gati so sprejeli splošni del pro­
grama Srbske social-demokrat- 
ske partije, katerega je ona pred 
tem prevzela iz Erfurtskega pro­
grama nemških socialdemokra­
tov. Ta program vsebuje posplo­
šene formulacije o bistvu kapi­
talizma, razredni borbi proleta­
riata in o podružbljanju proiz­
vodnih sredstev s ciljem organi­

ziranja socialistične proizvod­
nje:

Zato je bil tudi »praktični ak­
cijski program«, sprejet na kon­
gresu, orientiran izključno na 
dolgoročni boj v kapitalističnem 
sistemu. Program ni postavljal 
nikakršnih revolucionarnih zah­
tev proletariata, niti ni spodbu­
jal na revolucionarni boj za nji­
hovo uresničitev, temveč pou­
darjal politične in ekmonomske 
zahteve, ki niso obravnavale 
okvire programa neke opozicij­
ske državljanske stranke.

Nekaj več pozornosti zasluži 
statut. V njem je rečeno, da je 
Socialistična delavska partija 
(komunistična), enotna partija, 
a ne združuje partij, da se njena 
enotnost izpostavlja v skupnem 
kongresu in partijskem svetu 
kot centralnem vodilnem telesu. 
Da bi se tudi praktično zagotori- 
la enotnost partije, je bilo ugo­
tovljeno, da so vsi organi partije 
podrejeni centralnemu partij­
skemu svetu. Vanj so bili izvo­
ljeni: Filip Filipovič, Živko To- 
palovič, Sima Markovič, Dušan 
Cekič, Jovo Jakšič, Mitar Trifu­
novič, Laza Vukičevič, Vlada 
Markovič, Djuro Cvijič, Vladi-

I
mir Čopič. Za glavnega sekre­
tarja Socialistične delavske par­
tije (komunistične) je bil izvo­
ljen Filip Filipovič.

Kongres zedinjenja je pome­
nil prelomnico v zgodovini jugo­
slovanskega razrednega delav­
skega gibanja, ker je bila na 
njem ustvarjena enotna revolu­
cionarna delavska stranka. Po­
leg vseh svojih pomanjkljivosti, 
je kongres razčistil s pripadniki 
razrednega sodelovanja in v os­
novi sprejel revolucionarno ori­
entacijo delavskega gibanja.

Resnici na ljubo moramo reči, 
da je bila revolucionarna orien­
tacija kongresa bolj rezultat 
borbenega razpoloženja jugoslo­
vanskega delavskega razreda, 
vpliva velikih zmag proletariata 
Rusije in Madžarske ter revolu­
cionarnih pretresov v Evropi, 
kot poznanje marksistično-leni- 
nističnega učenja in njegova 
uporaba v jugoslovanskih pogo­
jih.

Program in samo ime partije 
je izražal kompromis med refor­
matorsko in revolucionarno 
strujo.

(SE NADALJUJE)
D. Majstorovič
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VOLITVE IN REFERENDUM
Izid volitev za delavski svet, odbor 
samoupravne delavske kontrole in 
disciplinsko komisijo.

S sklepom delavskega sveta z dne 30. 9. 1985 so bile razpisane 
volitve za delavski svet, odbor samoupravne delavske kontrole in di­
sciplinsko komisijo delovne organizacije. Volitve so bile izvedene 
27. 11. 1985. Glasovali smo na 5 voliščih.

Ob pregledu volilnega materiala, je volilna komisija ugotovila, 
da so volitve na vseh voliščih opravljene v skladu z zakonom in sa­
moupravnimi splošnimi akti DO, ter da pri volitvah ni bilo nepravil­
nosti, ki bi utegnile vplivati za izid volitev.

Od skupno vpisanih volilcev 1029, je volilo 906 volilcev ali 
88,05 %. Neveljavnih glasovnic je bilo 153 ali 16,89 %. Neuporablje­

nih glasovnic je bilo 123 ali 11,95 %. Vse ostale glasovnice so bile 
pravilne in veljavne.

Volilna komisija je ugotovila, da so izvoljeni predlagani 
delegati. Imena vseh, skupno z novimi člani odborov in ko­
misij bomo objavili v prihodnji številki.

Ob volitvah smo na istih glasovalnih mestih glasovali še 
sprejem temeljev srednjeročnega plana delovne organizaci­
ja za obdobje 1986—1990. Udeležba je bila enaka kot na volit­
vah.
Rezultati glasovanja so naslednji:

- PROTI
- NEVELJAVNIH GLASOVNIC
- NEUPORABLJENIH 

GLASOVNIC

722 delavcev ali 70,17 % 
125 delavcev ali 12,15 % 
59 delavcev ali 5,73 %

123 delavcev ali 11,95 %

Poročila
Ob koncu mandata delegatov delavskega sveta, disciplinske 
komisije in samoupravne delavske kontrole je prav, da 
se seznanimo z njihovim delom

Delavski svet
Triintrideset delegatov se je v dveh letih sestalo na 28 sejah po­

prečna udeležba pa je bila skoraj 75 % odstotna. Obravnavali so 
321 točk dnevnega reda in sprejeli 362 sklepov, katerih izvajanje so 
tudi sproti spremljali.

Uvodoma je treba poudaraiti, 
da lahko to obdobje štejemo 
med zahtevnejša tako v pogledu 
izvajanja gospodarske stabiliza­
cije, pogojev gospodarjenja kot 
uresničevanja socialističnega 
samoupravlj anja.

Večji del svojega dela je de­
lavski svet namenil sprejema­
nju letnih gospodarskih načrtov 
in spremljanju njihovega izvaja­
nja. To nalogo je opravljal v so­
delovanju z delavci po samo­
upravnih delovnih skupinah, ki 
so redno, ob vsakem obračun­
skem obdobju obravnavale re­
zultate gospodarjenja in sklepa­
li o začasni oz. končni delitvi či­
stega dohodka.

Zavedajoč se dejstva, da je 
brez povečanih naporov nemo­
goče zagotoviti večji fizični ob­
seg proizvodnje in boljše poslov­
ne učinke ter osebne dohodke, 
je delavski svet po sprejetju let­
nih planov sprejel tudi dodatne 
ukrepe za doseganje nadplan- 
skih rezultatov, ki zavezujejo ta­
ko strokovne službe kot vse de­
lavce za še intenzivnejše delo. 
Posebno pozorno je spremljal 
inventurni popis sredstev in nji­
hovih virov ob koncu poslovnega 
leta. V letu 1985 so potekali po­
stopki za sprejem srednjeročnih 
planskih listin za obdobje 
1986—1990, katerega vse faze 
sprejemanja bodo končane do 
konca letošnjega leta.

Pri načrtovanju je bila ves čas 
kot osrednja naloga prisotna 
težnja za posodobitev opreme, 
tehnološko modernizacijo proiz­
vodnje in izboljšanje kvalitete. 
To nalogo uresničujemo z izva­
janjem investicijskega progra­
ma obsežnejše modernizacije, ki 
se je pričel z letošnjim letom in 
bo zaključen v prvi polovici pri­
hodnjega srednjeročnega obdob­
ja. Poleg lastnih sredstev kori­
stimo mednarodni kredit, celot­
na finančna konstrukcija inve­

sticij pa je v okviru finančnih 
možnosti delovne organizacije. 
O programu in njegovi realizaci­
ji so delavci sproti obveščeni na 
zborih delavcev in v Litijskem 
predilcu: delavski svet pa izvaja­
nje tekoče spremlja.

Razvrednotenje denarja in so­
razmerno velike zaloge surovin 
je povzročilo, da se je likvidnost 
delovne organizacije poslabšala, 
težje smo plačevali dobavljeno 
blago in pogosteje smo se morali 
zatekati k najemanju kreditov 
za nakup surovin, kar je povzro­
čilo večanje sredstev oz. stro­
škov za obresti. Delavski svet je 
v tem obdobju kar dvanajstkrat 
sklepal o najemanju blagovnih 
kreditov za nakup surovin, ker 
se je ta oblika izkazala kot naju­
godnejša za nemoteno oskrbo s 
surovinami.

Hitra rast ameriškega dolar­
ja, s katerim plačujemo večino 
naših surovin, pa tudi skokovita 
rast cen vseh ostalih vhodnih 
materialov je povzročilo, da je 
delavski svet moral prilagajati 
tudi cene naših izdelkov, čeprav 
niti z novimi cenami, niti z in­
tenzivnim iskanjem notranjih 
rezerv tega nismo uspeli v celoti 
uravnavati, zato so učinki letoš­
njega poslovanja pod načrtova­
nimi. Z dodatnimi ukrepi in na­
pori za povečanje proizvodnje in 
izboljšanje likvidnosti se bomo 
skušali do konca leta približati 
načrtovanim učinkom.

V tem obdobju je delavski 
svet skrbel za tekoče izpopolnje­
vanje samoupravnih splošnih 
aktov, med pomembnejše šteje­
mo ureditev aktov s področja na­
grajevanja.

Skupaj je bilo v tem obdobju 
sprejetih na novo 9, dopolnjenih 
pa 12 samoupravnih splošnih 
aktov, kar pomeni tekoče prila­
gajanje zakonodaji in spremem­
bam v delovni organizaciji.

Delavski svet je obravnaval in 
dajal soglasja za sklepanje sa­
moupravnih sporazumov za ra­
zlična združevanja sredstev iz 
dohodka in čistega dohodka za 
širše družbene potrebe, kar si­
cer pomeni razumevanje do teh 
potreb, vendar ugotavlja delav­
ski svet, da celotne obveznosti 
do družbe iz leta v leto narašča­
jo in zavirajo hitrejši razvoj de­
lovne organizacije.

Delavski svet je aktivno sode­
loval v usmerjanju politike deli­
tve po delu in rezeultatih dela, 
tako pri sprejemanju samou­
pravnih splošnih aktov s področ­
ja nagrajevanja, sprejetju pa­
nožnega sporazuma za to po­
dročje in tekočem usmerjanju 
delitve osebnih dohodkov glede 
na sprejete akte, dosežene in 
predvidene rezultate.

Prav tako je spremljal izvaja­
nje zdravstvenega varstva de­
lavcev, varstva pri delu in požar­
nega varstva, ter sprejemal po­
trebne ukrepe.

Letno je spremljal izvajanje 
samoupravnega obveščanja v 
delovni organizaciji in sprejel 
vsebinsko zasnovo Litijskega 
predilca.

Skrbel je, da se je družbeni 
standard delavcev urejal v okvi­
ru materialnih možnosti de­
lovne organizacije. Razporejal 
je sredstva za nakup stanovanj 
in zasebno gradnjo delavcev in 
skrbel, da se je obseg teh sred­
stev z vezavo pri banki opleme­
nitil. Razširjene so bile počitni­
ške zmogljivosti na morju in pri­
sotna stalna skrb za kvalitetno 
in ceneno letovanje v obstoječih 
objektih.

Poleg upravljanja z družbeni­
mi sredstvi je delavski svet 
spremljal tudi funkcijo vodenja 
delovne organizacije. Vsako leto 
po zaključnem računu, je skupaj 
z vodstvi D PO ocenil delo glav­
nega direktorja in delavcev s po­
sebnimi pooblastili oz. s planom 
postavljenih smotrov. Te ocene 
so služile tudi kot podlaga pri 
ponovnem imenovanju teh de­
lavcev za novo mandatno obdob­
je. V tem obdobju je bilo delo 
teh delavcev pozitivno ocenjeno.

Delavski svet je deloval tudi 
kot delegatska baza za delegate, 
ki so nas zastopali v skupščini 
SIS materialne proizvodnje. 
Obravnaval je gradivo za te 
skupščine in sprejemal stališča, 
ki so jih posredovali delegati. V 
posameznih primerih pa je 
obravnaval tudi gradivo za SIS 
družbenih dejavnosti ter spreje­
mal načelna stališča, predvsem 
do finančno ovrednotenih pro­
gramov.

Delavski svet je nastopal tudi 
v vlogi zadnje pritožbene instan­
ce v delovni organizaciji, in sicer 
je v tem dveletnem mandatnem 
obdobju obravnaval 21 zahtev­
kov za varstvo pravic (eden od 
teh je bil kolektiven za 129 de­
lavcev s področja nagrajevanja) 
in jih ob ugotovitvah, da so prvo­
stopenjski organi, t.j. odbori in 
komisije, delali v skladu s samo­
upravnimi splošnimi akti delov­
ne organizacije, večino zavrnil. 
Ugodil je enemu zahtevku, dva 
pa je vrnil v ponovno odločanje 
disciplinski komisiji. O tem, ko­
liko delavcev je na te sklepe 
zahtevalo varstvo pravic pri So­
dišču združenega dela in končna 
odločitev tega sodišča, je razvid­
no iz poročil posameznih odbo­
rov in komisij. Ob tej problema­
tiki bi mogoče kazalo podpreti 
že prisotno razmišljanje Sodišča 
združenega dela v Ljubljani, da 
delavcu, ki mu po sklepu DS v 
delovni organizaciji preneha de­
lovno razmerje, v primeru pri­
tožbe na sodišče ne bi odjavili, 
dokler ni pravnomočen sklep so­
dišča. Sedanji posamezni prime­
ri, ko je sodišče spremenilo 
sklep delavskega sveta, na osno­
vi katerega je bilo treba z delav­
cem ponovno skleniti delovno 
razmerje in za nekaj mesečno 
odsotnost povrniti OD, so po­
vzročali nezadovoljstvo med de­
lavci, na kar smo s pismom opo­
zorili tudi predsednika Sodišča 
združenega dela v Ljubljani.

Ko pregledujemo delo delav­
skega sveta, ga je potrebno oce­
njevati skupaj z njegovimi izvr­
šilnimi organi in komisijami, pa

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani) 
tudi z delom delegatov, ki so za 
sprejemanje posameznih odloči­
tev vse pogosteje pridobili mne­
nje svojih sodelavcev v samo­
upravni delovni skupini. Upošte­
vaje ta dejstva in pa to, da je bi­
lo večino delegatskih odločitev 
sprejetih na osnovi prejšnjih pi­

smenih informacij ter obvešča­
nja o sklepih po sejah, lahko 
ugotavljamo, da je bil vzposta­
vljen demokratičen sistem 
upravljanja v delovni organiza­
ciji. S tem pa je postavljena tudi 
trdna podlaga za nadaljnje do­
grajevanje.

Mirko Lovše

Disciplinska komisija
Za 213 kršitev so se člani te komisije enajstkrat sestali in za vse 

te tudi izrekli ukrepe. Pred iztekom mandata bodo (sedaj je to že za 
nami) obravnavali še 32 primerov kršitev.

Izrečeni so bili naslednji 
ukrepi:

18 oprostitev, 37 opominov, 78 
'javnih opominov, 16 pogojnih 
prenehanj delovnega razmerja 
za dobo 3 mesecev, 10 pogojnih 
prenehanj delovnega razmerja 
za dobo 6 mesecev, 1 pogojno 
prenehanje delovnega razmerja 
za dobo 9 mesecev, 27 pogojnih 
prenehanj za dobo 1 leta, 18 iz­
ključitev, 8 krat pa so bili delav­
ci spoznani za krive, vendar jim 
ukrepi niso bili izrečeni.

Pritožb na delavski svet zoper 
izrečene ukrepe disciplinske ko­
misije je bilo več in sicer 9. Šest 
delavcev se je pritožilo zoper 
ukrep izklučitve, dva delavca zo­
per ukrep javnega opomina in 1 
delavec zoper ukrep pogojnega 
prenehanja za dobo 1 leta. De­
lavski svet je 8 ukrepov komisi­
je potrdil, le enkrat je sklep raz­
veljavil s tem, da so se v tem pri­
meru kršitve ugotovile še dodat­
ne okoliščine.

Disciplinska komisija je izre­
kala tudi pavšalno odškodnino, 
predvsem zamudnikom oz. de­
lavcem, ki so predčasno zapusti­
li delovno mesto ter tistim, de­
lavcem, ki so neopravičeno iz­
ostajali z dela oz. obveznega 
nadurnega dela. Tu se komisija 
sooča predvsem s problemom iz­
terjave pavšalne odškodnine. 
Skupno je izrekla pavšalno od­
škodnino za neopravičeno iz­
ostajanje 96 delavcem.

Najpogostejše kršitve so še 
vedno neopravičeni izostanki, 
tako z rednega dela kot tudi na­
durnega dela. Sledi zapuščanje 
delovnega mesta, pitje alkohol­
nih pijač med delovnim časom 
oz. prinašanje alkohola v delo­
vno organizacijo (teh prijav je 
bilo v tem mandatu več kot pa v 
preteklih letih), veliko manj pa 
je kršitev v zvezi z izostajanjem 
z gasilskih vaj, malomarnim 
opravljanjem dela ter zanemar­
janja predpisov iz varstva pri 
delu.

Vzrok za manjše število prijav 
zaradi nevestnega opravljanja 
del je, da v proizvodnem sektor­
ju dosledno izvajajo določila 
Pravilnika o osnovah in merilih 
za razporejanje čistega dohodka 
in delitev sredstev za OD in 
skupno porabo. Dosledno so se v 
tem obdobju obravnavale tudi

kršitve, ki so nam jih javljali 
vratarji.

V tem obdobju je komisija ve­
čini delavcem pogojno odločila 
izvršitev ukrepa s tem, da jih je 
napotila na obvezno zdravljenje 
proti alkoholizmu. V nekaterih 
primerih je tak ukrep zalegel in 
dosegel nameravano zdravlje­
nje, v nekaterih primerih pa so 
delavci ali prekinili zdravljenje 
oz. se sploh niso šli zdravit. Vse 
primere obravnava tudi naša so­
cialna delavka.

Disciplinska komisija je v tem 
obdobju v primerjavi s prejšnji­
mi izrekala dosti strožje ukrepe. 
Vendar pa se število kršitev ni 
bistveno zmanjšalo. Manj je sa­
mo prijav za malomarno oprav­
ljanje del in gasilskih vaj, več pa 
je bilo prijav zaradi alkoholiz­
ma.

Zoper izrečene ukrepe so štir­
je delavci vložili zahtevke na so­
dišče združenega dela v Ljublja­
ni. En delavec je vložil zahtevek 
zoper ukrep javnega opomina, 
trije delavci pa zoper ukrep iz­
ključitve. Sodišče je dvema zah­
tevkoma ugodilo in sicer je raz­
veljavilo ukrep javnega opomi­
na in en ukrep izključitve. Dva 
ukrepa izključitve pa je potrdilo. 
Javni opomin je bil razvelavljen 
zato, ker je mojster svojo podre­
jeno delavko prijavil v postopek 
in ker za njeno kršitev ne odgo­
varja on. Ukrep izključitve pa je 
bil razveljavljen zato, ker je de­
lavka naknadno uredila bolniški 
stalež. Zato se ji po odločbi so­
dišča delovno razmerje ni preki­
nilo in je za vse mesece, ko je te­
kel postopek pred sodiščem, do­
bila izplačan osebni dohodek in 
sicer od marca do avgusta v viši­
ni 220.342 din. Poleg tega pa je v 
tem primeru prišlo v postopku 
do nekaterih pomanjkljivosti.

Na obravnavo pa čaka še ne­
kaj težjih primerov kršitev de­
lovnih obveznosti, to je primer 
odtujitve odpadnih akumulator­
jev, več primerov kršitev ne­
opravičenega izostajanja z dela, 
prinašanja alkohola v DO ipd. 
Tako se bo morala novoizvolje­
na komisija takoj na začetku 
spoprijeti s temi problemi in z 
ustreznimi ukrepi zajeziti števi­
lo kršitev.

Borut Komotar

Samoupravna delavska 
kontrola

Člani odbora samoupravne delavske kontrole smo se v pre­
teklem letu sestali šestkrat. Delali smo po sprejetem programu za 
delo odbora, v katerem smo opredelili stalne in občasne naloge.

V okviru stalnih nalog smo 
kot prvo pregledali inventurni 
elaborat o popisu po stanju na 
dan 31. 12. 1984. Da bi se izognili 
težavam, s katerimi se srečujejo 
popisne komisije, smo dali za 
njihovo boljše delo že pred pri­
četkom popisa več pobud. Ker 
so se v lanskem letu pogoji za 
popis poostrili, so zato bile po­
trebne večje predpriprave za iz­
vedbo tega popisa. Po končanem 
popisu je našo delovno organiza­
cijo obiskala arepubliška in­
špekcija službe družbenega 
knjigovodstva, in pri izvajanju 
popisa našla več nepravilnosti. 
Na njihovo pobudo smo morali 
obravnavati komisijo za popis 
skladišča drobnega inventarja, 
ker le-ta ni izvedla pravilno svo­
jega popisa. Na novo je bila ime­
novana ista komisija, ki je po­
tem ta popis v redu izvršila. Nji­
hovo kršitev delovne discipline 
je obravnavala disciplinska ko­
misija. Kot druga stalna naloga 
je bil zaključni račun za leto 
1984. Posebno skrb pri pregledu 
poslovnega in finančnega poro­
čila smo posvetili delitvi dohod­
ka in čistega dohodka in uresni­
čevanju dogovora o družbeni 
usmeritvi razporejanja dohodka 
in osebnih dohodkov. Iz analize 
tega dogovora smo ugotovili, da 
je povečanje osebnih dohodkov, 
celo več kot določa dogovor. Pri 
pregledu ostalih izdatkov, ki so 
omejeni, pa smo ugotovili, da so 
ti večji kot jih omejuje dogovor, 
vendar smo ugotovili, da je pre­
koračitev utemeljena in da ni 
potrebno ukrepati, ker je naša 
predilnica v specifičnem položa­
ju glede na ostale tozde v pri­
merjalni podgrupi.

V celoti smo spremljali izvaja­
nje stabilizacijskega programa, 
opozarjali vse zaposlene na od­
govornost do dela in sredstev s 
katerimi upravljamo. Spremljali

smo investicijsko politiko delo­
vne organizacije, ki je v skladu z 
našimi možnostmi. Enako smo 
spremljali izvajanje statuta in 
drugih samoupravnih aktov.

Kot občasne naloge pa smo re­
ševali pobude delavcev (sedem) 
in pobudo vodstva proizvodnega 
sektorja. Eno smo posredovali 
samoupravni delavski kontroli 
SPISA; eno disciplinski komisi­
ji, tri smo dali v obravnavo pro­
izvodnemu sektorju in dve ko­
mercialnemu sektorju. Vse te 
pobude v naši DO so se uresniči­
le in pomanjkljivosti so bile pra­
vočasno odpravljene.

Kljub razmeroma dolgemu 
delovanju samoupravne delav­
ske kontrole pa ji lahko pripiše­
mo le malo zaslug za to, da bi za­
posleni uresničevali svoje de­
lovne obveznosti in samo- 
upravljalske dolžnosti. Še vedno 
je premalo pobud z strani samih 
delavcev. Imam občutek, da jih 
je strah ovedati to, kar ni med 
njimi pravilno, da se bojijo od­
govornosti, ki je njihova samo­
upravna dolžnost. Rajši pred 
problemom zamižijo in prepusti­
jo situacijo toku časa. To pa ni 
humano in človeško in ti proble­
mi nepravilnosti se iz dneva v 
dan ponavljajo. Vsem nam pa je 
znano, da smo samoupravna de­
lavska kontrola vsi, in ne samo 
odbor, ki te probleme rešuje. Za­
to apeliramo na vse delavce, da 
svojo samoupravno dolžnost do­
sledno uresničujejo in pomagajo 
izboljšati že tako težko situacijo 
v gospodarstvu. Gospodarske 
krize, v katerih smo sedaj, ved­
no spodbujajo želje po nezakoni­
tem ravnanju in zaradi tega ni 
vseeno, ali uresničujemo samou­
pravno delavsko kontrolo ali ne, 
ali imamo samoupravni nadzor­
ni organ ali ne.

Franc Cenkar

Objavljamo še poročila 
odborov, katerim se tudi izteče 
mandat, vendar so nove člane 
izvolili na prvi seji 
novoizvoljenega delavskega 
sveta.

Izvršilni odbor
Člani IO, smo se v preteklih dveh letih sestali na 19. sejah in 

dveh skupaj s komisijo za plan in programiranje razvoja DO.

Naša naloga je bila, da smo 
predhodno proučili gradivo in ga 
nato predlagali v sprejem po 
SDS oziroma DS. Tako smo na 
naših sejah obravnavali: SAS, 
predloge za delitev ČD in za­
ključnih računov, inventurne 
elaborate, stabilizacijski pro­
gram, osnutek sprememb in do­
polnitev Statuta DO, predloge za 
povišanje cen, plan DO in pred­
log temeljev srednjeročnega pla­
na DO.

Določali smo tudi inventurne 
komisije in po tehtni presoji raz­

delili namenska sredstva za do­
tacije po planu skupne porabe. 
Tu smo se zavzeli za stališče, da 
namenimo sredstva za dotacije 
predvsem za delovanje D PO v 
sami DO, preostli del sredstev 
pa za tekoče reševanje prošenj 
za dotacije.

Člani izvršilnega odbora so se 
redno udeleževali sklicanih sej 
in v razpravah tudi aktivno so­
delovali.

Marija Penčur
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Odbor za delovna razmerja
V dveletnem mandatnem obdobju se je odbor za delovna raz­

merja Predilnice Litija sestal 32-krat. Udeležba 7-članskega odbora 
je bila tudi v tem mandatnem obdobju izredno dobra, saj v povpreč­
ju beležimo 82 % prisotnost na sestankih. Aktivnost in sodelovanje 
posameznih članov odbora je bilo čutiti v celotnem mandatnem 
obdobju.

Delo odbora je bilo pestro in 
odgovorno, vodilo pri delu pa sta 
zakonska osnova, ki jo predpisu­
je Zakon o delovnih razmerjih 
in skladno z njim pravilnik o de­
lovnih razmerjih Predilnice Liti­
ja ter smernice razvoja zaposlo­
vanja in kadrovanja oziroma sa­
moupravni sporazumi o usklaje­
vanju letnih načrtov zaposlova­
nja v občni Litija.

Za nazornejši prikaz dela od­
bora za delovna razmerja, naj 
navedemo nekaj številk:

— odbor je skupno obravna­
val 880 prošenj za zaposlitev

— zavrnil je 636 prošenj ali 
72,3 %

— na delo je sprejel 163 de­
lavcev, od tega 62 % žensk in 
38 % moških. Pojasniti pa je po­
trebno, da vsi delavci niso priče­
li z delom v delovni organizaciji, 
kljub temu, da je odbor o tem 
sklepal. Od skupnega števila 
sprejetih delavcev je sklenilo 
delovno razmerje le okrog 78 % 
delavcev. Vzrok temu so ne­
uspešno opravljeni zdravniški 
pregledi in kasnejše izjave pro­
silcev, da se kljub temu, da je 
odbor sklepal o sprejemu, ne že­
lijo zaposliti v Predilnici.

— od 880 obravnavanih pro­
šenj, je odbor za 50 prosilcev 
sklenil, da se jih povabi na raz­
govor in 31 prošenj obdržal v 
evidenci, ter jih obravnaval, ka­
dar so bile aktualne ustrezne ka­
drovske potrebe

— odbor je odobril 151 predlo­
gov za nadomeščanje odsotnih 
delavcev, od tega:

— 36 v predpredilnici
— 15 v predilnici
— 41 v sukalnici
— 13 v sektorju vzdrževanja
— 15 v kadrovsko spl. sektor­

ju
— 18 v komercialnem sektor­

ju
— 6 v finančnem sektorju
— 7 v obratu družbene pre­

hrane.
— odbor je obravnaval in 

sklepal o 196 predlogih za razpo­
reditve po službeni potrebi in v 
skladu s členom 39 previlnika o 
delovnih razmerjih, ter 100 
predlogih za razporeditev ali po­
daljšanje lažjega dela

— 86 delavcev je v navede­
nem obdobju uspešno opravilo 
zahteve poskusnega dela in so 
ostali v delovnem razmerju za 
nedoločen čas

— odbor je sklepal le o 16 
sporazumnih prenehanjih delov­
nega razmerja

— v 19 primerih je sklepal o 
pogodbah o delu (največ za po­
trebe počitniškega doma)

— opravil je 7 internih objav 
za prosta delovna področja — 
vse so bile uspešne in so bili na­
ši delavci razporejeni na prosta 
delovna področja

— opravil je 6 javnih objav v 
časopisu Delo — vse so bile 
uspešne, razen zadnje, ko se za

strojnega inženirja — pripravni­
ka ni prijavil noben kandidat

— v mandatnem obdobju je 
odbor obravnaval 7 zahtevkov s 
področja delovnih razmerij in si­
cer:

— 4 zaradi razporeditev
— 2 zaradi spremembe delov­

nega časa invalidov II. kategori­
je

— 1 zaradi zavrnitve oprav­
ljanja dela v dopoldanski izme­
ni.

5 zahtevkov je nadalje obrav­
naval delavski svet DO in jih za­
vrnil kot neutemeljene, ter potr­
dil sklep odbora.

Odbor pa je obravnaval tudi 
22 zahtevkov, ki so bili vloženi 
ob sprejemu samoupravnih 
splošnih aktov s področja nagra­
jevanja. V teh zahtevkih pa je 
bilo zajeto skupno 114 delavcev, 
ker je bilo nekaj zahtevkov za 
varstvo pravic posredovanih v 
imenu celotne skupine delavcev.

Vse te zahtevke je obravnaval 
tudi delavski svet delovne orga­
nizacije. Le ena delavka je nan- 
daljevala postopek na Sodišču 
združenega dela v Ljubljani. Ta 
zahtevek je bil rešen v prid 
predlagateljice. Na podlagi 
odločbe sodišča je odbor sklepal 
o ponovni razporeditvi, vendar 
se z njo imenovana ni strinjala 
in ponovno vložila zahtevek na 
sodišče. Razprava na Sodišču 
združenega dela je že bila, ven­
dar do danes še nismo prejeli pi­
smene odločbe.

— v mandatnem obdobju je 
odbor sprejel na delo 17 priprav­
nikov, od tega 8 za določen čas 
in 9 za nedoločen čas (pomočni­
ki tekstilnega mehanika I)

— odbor je 9 delavcem odo­
bril odsotnost z dela brez nado­
mestila osebnega dohodka v 
skupnem trajanju 173 dni

— odbor je odobril 36 prosil­
cem plačano odsotnost z dela za­
radi osebnih okoliščin in zaradi 
sodelovanja na kulturnih in 
športnih prireditvah v skupnem 
trajanju 94 delovnih dni. Odobril 
pa je plačano odsotnost tudi 
vsem udeležencem izleta v Va­
ljevo.

Poleg že prikazanih področjih 
dela pa je odbor na sejah obrav­
naval še: spremljal gibanje ne- 
durnega dela oziroma obravna­
val poročila o izkoriščenosti de­
lovnega časa, ugotavljal upravi­
čenost uvedbe nadurnega dela, 
imenoval komisije za spremlja­
nje poskusnega dela in komisije 
za opravljanje izpita ob koncu 
pripravniške dobe, obravnaval 
letne načrte zaposlovanja in sa- 
mouprvne sporazume o usklaje­
vanju letnih načrtov zaposlova­
nja v občini Litija in drugo.

PROBLEMATIKA ODBORA:
Kljub velikemu številu prispe­

lih prošenj in opravljenih razgo­

vorov, pa je struktura prosilcev 
za potrebe naše delovne organi­
zacije izredno neugodna, zato 
tudi tolikšno število zavrnjenih 
prošenj. Naj večje število zavr­
njenih prosilcev nima niti začas­
no urejenega prebivališča v naši 
ali sosednjih občinah. Kvalifika­
cijska struktura prosilcev je iz­
redno nizka in jih ima veliko 
manj kot 6 razredov osnovne 
šole.

Večje število zavrnjenih pro­
silcev je izhajalo iz OZD v litij­
ski občini. Stališče odbora je bi­
lo, da teh delavcev v večjem šte­
vilu ne sprejemamo, ker je pro­
blem zaposlovanja novih delav­
cev prisoten v vseh delovnih or­
ganizacijah v občini.

Z uvedbo usmerjenega izobra­
ževanja in ustanovitvijo oddelka 
s skrajšanim programom tek­
stilne usmeritve, so bile naše že­
lje, da bi s štipendiranjem na 
programu pridobivali nove de­
lavce. Izkazalo se je, da je inte­
res dijakov za vključevanje v 
skrajšani program izredno maj­
hen, tako da iz leta v leto niso bi­
le vse štipendije podeljene. Zato 
se je odbor za delovna razmerja, 
skupno s komisijo za strokovno 
izobraževanje in nekaterimi vo­
dilnimi delavci v delovni organi­
zaciji zavzemal, da se v okviru 
delovne organizacije pripravijo 
skrajšani programi usposablja­
nja. Le-ta je v teku. Problemati­
ka takšnega zaposlovanja pa je 
v tem, ker se v te programe 
vključuje v večjem številu mla­
doletni delavci in ker je organi­
zacijsko možno, da se program 
organizira le dvakrat letno. S 
tem bi bili večji sprejemi oziro­
ma sklenitve delovnih razmereij 
le dvakrat v letu, vemo pa, da je 
nadomestne zaposlitve potrebno 
zagotoviti skozi vse leto, kot se

V letih 1984 in 1985 so kupili 4 
dvosobna stanovanja, 1 enoin­
polsobno stanovanje in 1 eno­
sobno stanovanje, v skupni po­
vršini 392,81 m2.

V tem obdobju so rešili tudi 
probleme dveh mladih družin. 
Eni smo dodelili posojilo za 
gradnjo stanovanjske hiše, za 
drugo pa so se dogovorili z DO, 
kjer je zaposlena žena, da bomo 
kreditirali nakup družbenega 
stanovanja do polovice vredno­
sti stanovanja. Tako imamo vse 
probleme mladih družin rešene.

V letu 1984 so razpisali in raz­
delili posojila za individualno 
gradnjo, adaptacije in nakup 
stanovanj v višini 6,500.000 din. 
Razdelili so ga med 25 prosilcev.

V letošnjem letu pa so razpi­
sali posojila v iste namene v vi­
šini 10,650.000 din. Razapis je bil 
že objavljen, na razpis se je pri­
javilo 42 prosilcev. Od tega jih 5

giblje naravna fluktuacija delav­
cev.

Zaledje delavcev iz naše obči­
ne je izredno majhno. S tem po­
javom se odbor vedno sooča. Ta­
ko je bil odbor tudi eden prvih 
pobudnikov v delovni organiza­
ciji in lahko rečemo tudi v obči­
ni, za uvedbo avtobusnih prevo­
zov iz KS Gabrovka. V lanskem 
letu se ti dogovori niso uspešno 
končali. Ponovne aktivnosti so 
bile v teh mesecih in pričakovati 
je, da bo avtobusni prevoz iz Ga­
brovke zagotovljen za vse tri iz­
mene. Nemogoče je pričakovati, 
da bi v mesecu ali dveh prevozi 
iz Gabrovke opravičili našo odlo­
čitev, vendar pričakujemo, da se 
bo v doglednem času vse več de­
lavcev, ki so nezaposleni v tej 
krajevni skupnosti, odločalo za 
zaposlitev.

Kljub nekaterim poiskusom, 
da bi zaposlili v delovni organi­
zaciji delavce, ki se dnevno vozi­
jo v Ljubljano, nam to ni uspelo.

V poslovnih poročilih večkrat 
zasledimo podatek, da veliko 
strojev stoji zaradi pomanjka­
nja delavcev. Na zadnji seji, ko 
je odbor pregledoval številčno 
stanje zaposlenih v proizvod­
nem sektorju v oktobru 1984 in 
oktobru 1985 je ugotovil, da jih 
je v letošnjem letu zaposlenih v 
več kot lani. Vzrok pomanjkanja 
delavcev je gotovo tudi v tem, 
ker je 10 % od skupnega števila 
zaposlenih v proizvodnem sek­
torju razporejenih na lažje delo.

Problematike na področju za­
poslovanja torej ni malo. Prav 
gotovo pa ta problematika ni le 
stvar odbora in strokovnega de­
lavca, toda celotne delovne orga­
nizacije in ne nazadnje tudi poli­
tike zaposlovanja v občini Litija.

Vera Bric

ni izpolnjevalo razpisne pogoje. 
Posojilo bomo razdelili do konca 
mandata, toda sklep o razdelitvi 
še ne bo pravnomočen, torej bo­
do morali morebitne zahtevke 
za varstvo pravic reševati novi 
člani odbora za stanovanjska 
vprašanja.

Ugotavljajo, da so v srednje­
ročnem obdobju 1980 — 1985 raz­
delili sredstva za reševanje sta­
novanjskih vprašanj naših de­
lavcev v razmerju 60:40 v korist 
družbene gradnje. To razmerje 
pa je bilo tudi planirano v sred­
njeročnem planu.

Kljub temu ugotavljajo, da bo 
potrebno v prihodnje več sred­
stev nameniti v korist zasebnih 
graditeljev, še posebno zato, ker 
je cena m2 stanovanjske površi­
ne družbenega stanovanja so­
razmerno visoka.

(Nadaljevanje na 6. stranij

Odbor za stanovanjska 
vprašanja

Na 35 sestankih so člani odbora za stanovanjska vprašanja 
reševali zelo pestro problematiko.

Reševali so stanovanjsko problematiko naših delavcev z dode­
litvijo družbenih stanovanj ali pa z dodelitvijo kreditov za individu­
alno gradnjo, adaptacijo in nakup stanovanj. Omogočili pa so tudi 
zamenjave stanovanj.

Dodelili so 58 stanovanj, od tega: 8 trisobnih, 21 dvosobnih, 
1 enoinpolsobno, 14 enosobnih, 6 garsonjer in 8 sob.
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Sindikalni občni zbor
Občni zbor našega sindikata je bil zaradi kon­

gresov pomaknjen še za en mesec nazaj, tako da smo 
se namesto v decembru, kot dve leti pred tem (do ta­
krat so bili le-ti sestanki in občni zbori sindikata šele 
ob koncu januarja) sestali 23. novembra. Kot vedno 
smo se tudi tokrat zbrali v dvorani na Stavbah, ker pa 
je premajhna za vse naše delavce, so se ga udeležili le 
izvoljeni predstavniki posameznih izvršilnih odborov 
oz. samoupravnih delovnih skupin. Od okrog 300 dele­
giranih se je zbora udeležilo 205 udeležencev, kar je 
rekordno število zadnjih nekaj let. V dvorani so bili vsi 
sedeži zasedeni.

Zbor je s pozdravom pričel predsednik sindikalne 
konference Ivan Markelc, kasneje pa je sestanek vodi­
lo delovno predsedstvo, ki ga je vodila Vlasta Grom. 
Predvideni dnevni red je stekel brez zastoja.

Predsednik sindikalne konference, Ivan Markelc — 
o prihodnjih nalogah in programskih usmeritvah

»V minulem dveletnem obdob­
ju je tudi na delo sindikata 
močno vplivala težka gospodar­
ska situacija, zato smo tudi v 
sindikalnem delu naših osnov­
nih organizacij posvečali pozor­
nost obvladovanju pogojev za 
ustvarjanje dohodka. Vzpodbu­
jali smo k boljšemu gospodarje­
nju, k večji proizvodnji in produ­
ktivnosti ..., pri tem pa vztraja­
li, da se o teh ciljih dogovarjajo 
delavci po samoupravni poti. Bi­
li smo nosilci številnih javnih 
obravnav med delavci.«

S temi besedami je Ivan Mar­
kelc pričel svoje poročilo o pre­
teklem delu sindikata, in nada­
ljeval:

»Doseženi gospodarski rezul­
tati naše delovne organizacije so 
našim delavcem zagotavljali so­
cialno varnost pa tudi širši skup­
nosti, zakar smo morali sami za­
vihati rokave, nič nam ni bilo 
podarjenega. Marsikdaj je bilo 
treba rednemu tedniku dodati 
še nadurno soboto in nedeljo«.

(Nadaljevanje s 5. strani)

Poleg teh nerešenih stano­
vanjskih vprašanj, imajo v evi­
denci še 75 nerešenih prošenj, 
od tega se je na razpis za dodeli­
tev stanovanja v prvi polovici le­
ta 1986 prijavilo 25 prosilcev.

Člani odbora za stanovanjska, 
vprašanja smo tudi redno obrav­
navali vsa gradiva za skupščine 
samoupravne stanovanjske 
skupnosti. Obravnavali pa smo 
tudi tekočo problematiko (pre­
nosi stanovanjskih pravic, pred­
lagane zamenjave, garaže ipd.)

Prosilke, ki so se preselile v 
manjša stanovanja so naše upo­
kojenke. Zasedale so nadstan­
dardno stanovanje. Prosilke, ki 
so se preselile v enaka stanova­
nja (nižje nadstropje) pa so 
predložile zdravniška potrdila. 
Izpraznjena stanovanja smo do­
delili v skladu z veljavno pred­
nostno listo.

3. 10. 1984 so z referendumom 
sprejeli tudi spremembe in do­
polnitve samoupravnega spora­
zuma o urejanju stanovanjskih 
vprašanj. Samoupravni spora­
zum so dopolnili na področju do­
deljevanja garaž, vnesli pa so tu­
di nekatere druge spremembe.

Naštel je nekaj konkretnih 
aktivnosti našega sindikata kot 
npr.:

vključevanje v delo samou­
pravnih delovnih skupin, ki po­
vsod še ni popolnoma dobro za­
živelo, in bo treba še več storiti 
za boljšo in kritičnejšo obravna­
vo in sprejemanje stališč;

trudili smo se, da bi formalno 
samoupravljanje preraslo v res­
nično odločanje delavcev;

več pozornosti bo potrebno 
posvetiti delu samoupravne de­
lavske kontrole, ne le v kršitvah 
zoper družbeno premoženje, 
temveč tudi v preverjanju ures­
ničevanja samoupravno spreje­
tih odločitev;

tudi povezovanje z delegacija­
mi niso v celoti obvladovali, vsaj 
v tem ne, da bi nam uspelo med 
delavci prikazati soodvisnost in 
povezanost združenega dela in 
družbenih dejavnosti. Pri tem 
sta še vedno največja ovira za­
pletenost sistema in preobsežna 
gradiva;

Ob pridobitvi stanovanjske 
pravice mora imetnik stanovanj­
ske pravice plačati tudi lastno 
udeležbo. V teh dveh letih so jo 
plačali:

1984 35 prosilcev 2,239.220.— 
din

1985 21 prosilcev 2,880.850.— 
din,
dve prosilki pa sta nakazali le 
del lastne udeležbe, v skupni vi­
šini din 300.000.— nakazati mo­
rata skupno še 265.591.— din. V 
kolikor udeležbe ne bosta porav­
nali do roka, bomo morali ude­
ležbo izterjati pri sodišču zdru­
ženega dela. Obe dolžnici nista 
delavki naše delovne organizaci­
je.

Kot prva naloga na stanovanj­
skem področju je sprememba in 
dopolnitev samoupravnega spo­
razuma o urejanju stanovanj­
skih vprašanj — predvsem 
uskladitev lestvice za izračun la­
stne udeležbe ob pridobitvi druž­
benega stanovanja.

V. GROM

Povzetke zanimivejših poročil 
komisij delavskega sveta bomo 
objavili v prihodnjih številkah 
Predilca.

pomemben in pravočasen ko­
rak je bil v tem obdobju napra­
vljen na področju delitve po de­
lu in rezultatih dela. V obravna­
vo in sprejem samoupravnih 
splošnih aktov se je vključeval 
sindikat, pa tudi v kasnejše 
usklajevanje zahtev posamez­
nih delavcev, ki z opredelitvami 
nalog in oceno teh niso bili za­
dovoljni. Temeljite obravnave v 
SDS in na samoupravnih orga­
nih, so vzpostavile vzdušje, da 
so bili akti sprejeti z večino gla­
sov. Z osebnimi dohodki prav 
gotovo še ne moremo vzpostavi­
ti željenega standarda, pa je de­
litev OD v tem obdobju omogo­
čala zadovoljitev osnovnih živ­
ljenjskih potreb vsem kategori­
jam delavcev Predilnice Litija;

čeprav je bil osebni dohodek 
najpomembnejši dejavnik mate­
rialne in socialne varnosti (v ko­
lektivu smo uspeli vzpostaviti 
miselnost, da je ta odvisen od 
boljšega dela, manjših stroškov 
in smotrnejše organizacije de­
la), v sindikatu ne smemo spre­
gledati nenehne skrbi, ki je v 
delovni organizaciji prisotna za 
reševanje stanovanjskih vpra­
šanj delavcev, za urejeno in 
kvalitetno družbeno prehrano, 
za raznovrstne in cenovno spre­
jemljive možnosti letovanja de­
lavcev in njihovih družin;

odprti ostajajo še nekateri pe­
reči problemi, ki pa jih v bližnji 
prihodnosti še ne bomo mogli 
zadovoljivo urediti.

Spregledati tudi ne smemo 
aktivnosti našega sindikata na 
področju telesne kulture delav­
cev in njihovih družinskih čla­
nov, čeprav nam ni v te aktivno­
sti uspelo vključiti dovolj žensk.

Svoje poročilo je tov. Markelc 
končal: »Seveda bo treba delo 
sindikata v bodoče še izpolnje­
vati in predvsem izobraževati 
njegove aktiviste, saj članstvo 
od svoje razredne organizacije v 
težjih pogojih gospodarjenja, 
dela in življenja, boljše in kvali­
tetnejše delo prav gotovo priča­
kuje.«

Objavljamo še povzetek 
referata predsednika sin­
dikalne konference o pri­
hodnjih nalogah in pro­
gramskih usmeritvah 

»Predvsem moramo v svojih 
sindikalnih aktivnostih v tem

obdobju izhajati iz tega, da bo­
mo morali uveljavljati še učin­
kovitejši sistem socialističnega 
samoupravljanja in ustvarjalno 
delo, izpolnjevati dolgoročni 
program gospodarske stabiliza­
cije in dosledno uveljavljati vlo­
go in položaj zveze sindikatov 
kot svoje razredne organizacije.

Uveljavljali bomo načelo ozi­
roma ustavno pravico delavcev, 
da odločajo o pogojih in rezulta­
tih svojega dela in o celoti druž­
bene reprodukcije in se zoper­
stavljali vsem težnjam, ki bi 
takšen način odmikale delav­
cem ali ga zavirale.

Načrtujemo sodoben razvoj 
delovne organizacije, ki zago­
tavlja hitrejši napredek in bolj­
še učinke; doseči moramo, da 
bomo z rezultati ustvarjali zase 
in za prihodnje rodove.

Uveljavljali in krepili bomo 
tudi vse oblike samoupravljanja 
v delovni organizaciji predvsem 
to, da bi bile odločitve odraz vo­
lje večine delavcev.

Področje življenjskih in de­
lovnih razmer delavcev bomo 
tudi v bodoče obravnavali kot 
eno glavnih nalog. Še posebno 
pozornost bomo zaradi težkih 
pogojev dela v tovarni posvetili 
varstvu pri delu, to je varnemu 
delu in delovnim pogojem, po­
žarnemu varstvu, preventivne­
mu zdravstvenemu varstvu in 
delavcem, ki zaradi zmanjšane 
delovne zmožnosti, svojega dela 
ne morejo opravljati v celoti, pa 
tudi pogojem, pod katerimi uva­
jamo nočno delo. Še nadalje bo­
mo razvijali oblike pomoči de­
lavcem, ki jim je ogrožena soci­
alna varnost ali so bolni, vztra­
jali pa tudi, da se vzpostavljena 
socialna evidenca koristi pri 
vsakdanjem delu. Seveda mora­
mo v delavcih stalno vzgajati 
zavest, da je tudi socialni polo­
žaj delavcev odvisen od materi­
alnega položaja tovarne in od 
naših prizadevanj za njegovo 
ureditev.

V sindikatu ne smemo pri 
svojem delu pozabiti, da je skrb 
za dobre medsebojne odnose in 
povezanost ter počutje delavcev 
v težkih časih pomembnejša kot 
kdajkoli. Temu vprašanju mora­
mo posvečati stalno skrb in je 
ne smemo opustiti tudi v časih, 
ko je veliko naših moči usmerje­
no v cilje materialne narave. 
Slabi medsebojni odnosi lahko
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postanejo žarišče večjih proble­
mov, predvsem pa jemljejo de­
lavcem voljo do dela. Marsika­
tera disciplinska prijava je po­
sledica slabih medsebojnih od­
nosov, in to moramo v sindikatu 
preprečevati.

Za bodoče delo, bomo morali 
v sindikatu skrbeti za stalno 
aktivnost in usposobljenost sin­

Branko Bizjak — o delu 
komisija za kulturo in 
izobraževanje

Vojko Bizjak — predsed­
nik nadzornega odbora 
predlaga razrešnico dose­
danjim članom 10 00 in 
konference sindikata

dikalnih aktivistov v vseh orga­
nih, da bodo imeli delavci za­
upanje v svojo razredno organi­
zacijo in zahtevali, da se za reši­
tev njihovih problemov in vpra­
šanj sprožajo aktivnosti v sindi­
kalnih organih. To pa pomeni, 
da se mora za izpolnjevanje po­
stavljenih nalog zavzemati tudi 
članstvo kot celota. Seveda pa

Janez Hauptman — o de­
lu komisije za šport in re­
kreacijo

Meta Krnc je prebrala 
blagajniško poročilo

bo pri vseh teh aktivnostih po­
trebno sodelovanje z organizaci­
jami Zveze komunistov in Zveze 
socialistične mladine, ki s svoji­
mi aktivnostmi lahko dajo moč­
nejši zagon in specifične usme­
ritve za delo sindikata.«

Sledila so še poročila pred­
sednikov vseh komisij sindika­
ta, nadzornega odbora in blagaj­

nika. Poleg poročil sta bila ob 
tem sprejeta še predloga: komi­
sije za pogrebne svečanosti, da 
govore ob smrti upokojencev ne 
pripravlja ta komisija, ter komi­
sije za pomoč članov delovne 
organizacije, da bodo podatke o 
odsotnosti članov zaradi bolezni 
zbirali v oddelku za OD in ne le 
socialna delavka.

Vlasta Grom, predsednica delovnega predsedstva 
(v sredini), poroča o delu komisije za pomoč članom 
delovne organizacije

Franc Mali — o delu ko- 
Adolf Pajtler — o delu misije za pogrebne sveča- 
komisije za oddih nosti

Dosedanji člani so bili razre­
šeni in izvoljeni novi:

Izvršilni odbori
Osnovna
organizacija
PREDPREDILNICA

1. Jože Zupančič (predsednik)
2. Janko Kos (podpredsednik)
3. Angela Meserko (tajnica) 

člani:
4. Milan Slapničar
5. Zvonka Avbelj
6. Janez Černe

Osnovna organizacija 
PREDILNICA

1. Cveta Tornar (predsednica)
2. Kristo Rupnik (podpredsed­

nik)
3. Barbara Nejedly (tajnica)

člani:
4. Marija Velič
5. Ema Erjavec
6. Ana Oblak
7. Darja Celestina
8. Milena Zagorc
9. Antonija Kunstelj

10. Zlata Mešič
11. Pepica Kralj

Osnovna organizacija 
SUKALNICA

1. Jože Prijatelj (predsednik)
2. Ivan Žičkar (podpredsednik)
3. Emilija Ajdonik (tajnica)

člani:
4. Marjan Keše
5. Slavka Majcen
6. Irena Meserko
7. Ana Ahac
8. Alojzija Pirc
9. Majda Lamovšek

10. Jadranka Bajič
11. Ivan Markelc

Osnovna 
organizacija 
SKUPNE SLUŽBE

1. Bernarda Komljanc (predsed­
nica)

2. Mojca Femec (podpredsedni­
ca)

3. Bariča Flisek (tajnica)
člani:

4. Marjan Klemenčič
5. Anton Boldin
6. Matic Malenšek
7. Marta Kobilšek
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Cveta Tornar — nova 
predsednica IO sindikata 
predilnice. Predsednikom 
ostalih treh izvršilnih od­
borov — predpredilnice, 
sukalnice in skupnih 
služb so podaljšali man­
dat še za dve leti.

Nadzorni
odbor
1. Anton Požek (predsednik) 

člani:
2. Konrad Krhlikar
3. Stanislav Sukič
4. Štefka Jerant
5. Marija Tišler

Komisije
Za kulturo in 
izobraževanje
1. Branko Bizjak (predsednik) 

člani:
2. Martina Kralj
3. Milica Penčur
4. Zvonka Razpotnik
5. Marjan Fojkar
6. Mojca Femec
7. Metka Zagorc

Za pomoč članom 
delovne organizacije
1. Vlasta Grom (predsednica) 

člani:
2. Magda Verbajs
3. Joža Mežek
4. Dušan Babič
5. Joža Poznajelšek
8. Štefka Lušina
7. Matjaž Premk
8. Stane Ajdonik
9. Majda Brlogar

Za pogrebne 
svečanosti
1. Franc Mali (predsednik) 

člani:
2. Vera Bric
3. Marjan Jug
4. Joža Zupančič
5. Andrej Štritof
6. Ivica Gorišek
7. Vida Jurca

Za oddih
1. Branko Poljšak (predsednik) 

člani:
2. Lidija Skubic
3. Jolanda Jakič
4. Marta Zupan
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Udeleženci občnega zbora med glasovanjem

5. Iztok Mali
6. Antonija Kunstelj
7. Marjan Juvan ml.

Za šport in rekreacijo
1. Janez Hauptman (predsed­

nik)
člani:

2. Egon Vovk
3. Veno Pajer
4. Jože Vizlar
5. Tone Kos
6. Jože Gretič
7. Bariča Flisek
8. Jože Nejedly
9. Cveto Kos

Sindikalna
konferenca
1. Ivan Markelc (predsednik)
2. Mojca Femec (podpredsed­

nica)
3. Mira Jeriha (tajnica)
4. Sonja Remec (blagajničar­

ka)
5. Mija Baš (knjigovodkinja) 

člani:
6. Jože Prijatelj
7. Ivan Žičkar
8. Cveta Tornar
9. Kristo Rupnik

10. Zlata Mešič
11. Jože Zupančič
12. Janko Kos
13. Zvonka Avbelj
14. Bernarda Komljanc
15. Marjan Klemenčič 

Delegat v krajevno konferen­
co SZDL je Jože Zupančič

Delegati za skupščino občin­
ske organizacije Zveze sindika­
tov Litija:

iz GOS predilnica: Lado Čar­
man, Olga Kres, Danilo Urbani­
ja

iz OOS predpred.: Vojko Biz­
jak, Marjan Juvan ml.

iz OOS sukalnica: Slavka Maj­
cen, Ivan Žičkar

Iz OOS skupne službe pa sta 
že 2 člana v svetu, in sicer Matic 
Malenšek in Vlasta Grom.

Ključ delegiranja delegatov 
za 10. kongres zveze sindikatov 
Jugoslavije predvideva, da našo 
občino zastopa delavka iz tek­
stilne dejavnosti in zato smo na 
zboru predlagali Emo Erjavec, 
predico, izvoljena pa bo januar­
ja, na skupščini občinskega sin­
dikalnega sveta.

Ema Erjavec — predlaga­
na delegatka litijske obči­
ne za 10. kongres ZS Ju­
goslavije.

Sledila je obravnava 
dokumentov za 11. kon­
gres Zveze sindikatov 
Slovenije. Uvod k tej toč­
ki je prispevala Martina 
Kralj.

11. kongres Zveze sindikatov 
Slovenije bo 21. in 22. mar­
ca 1986 v Ljubljani. V pripravah 
na ta kongres je Republiški svet 
ZSS dal v javno obravnavo med 
svoje članstvo tri dokumente, in 
sicer:

• poročilo o delovanju Zveze 
sindikatov Slovenije med 10. in 
11. kongresom,

• osnutek usmeritev za delo­
vanje v prihodnjem štiriletnem 
obdobju, ki so strnjene v resolu­
cijo z naslovom Socialistično sa­
moupravljanje in ustvarjalno 
delo — najvišji vrednoti življe­
nja in temelj našega napredka

• osnutek sprememb statuta 
Zveze sindikatov Slovenije.

To so glavne aktivnosti kon­
gresa, ki naj bi jih delavci v raz­
pravah pred kongresom s kritič­
nimi in demokratičnimi razpra­
vami izpopolnili, v končni fazi 
pa sprejel sklicani kongres.

Obdobje med 10. in 11. kon­
gresom se uvršča med najzah­
tevnejša obdobja graditve socia­
lističnih samoupravnih odnosov, 
hitrejšega zaostrovanja nakopi­
čenih nasprotij v družbeni re­
produkciji, pa tudi zastoja v 
materialnem razvoju in samo­
upravnih družbenoekonomskih 
odnosih.

Takšne razmere so vplivale 
na izpolnjevanje nalog 10. kon­
gresa Zveze sindikatov Sloveni­
je tako, da je bilo treba v sindi­
katu politiko in delovanje prila­
gajati težavam in zapletenosti 
razmer. Ti problemi so posegali 
v življenje in delo delavca, v nje­
gov osebni standard in vrednote 
njegovega dela. Stopnjevala se 
je kritičnost delavcev, zahtevali 
so uveljavitev polne odgovorno­
sti vseh in vsakogar pri delu in 
sprejemanju odločitev. Posebno 
kritično so delavci presojali me­
sto in vlogo ter delo lastne poli­
tične organizacije — Zveze sin­
dikatov.

Delo sindikata je bilo zaradi 
takšnih razmer usmerjeno pred­
vsem v prizadevanja za uveljavi­
tev ekonomske in zaščitne vloge 
sindikata, ki jo je vključeval pri 
odločanju v organizacijah zdru­
ženega dela, prek delegatskih 
skupščin in v socialistični zvezi. 
V tem času so se sindikati sooča­
li tudi z nujnostjo posredovanja 
v posameznih konfliktnih situa­
cijah v organizacijah združene­
ga dela.

Tako kot ne dosegamo mno­
gih ciljev gospodarske stabiliza­
cije, kljub večjemu delovnemu 
prizadevanju in zavestnemu 
odrekanju hitrejšega napredo­
vanja osebnega in družbenega 
standarda, tudi v Zvezi sindika­
tov Slovenije ne moremo biti za­
dovoljni s svojim delom, kajti v 
zaostrenih pogojih življenja in 
dela so delavci od svoje razred­
ne organizacije pričakovali več, 
kot jim je lahko nudila.

Poročilo ocenjuje, da se je 
kljub soočanju z nasprotujočimi 
težnjami, z odrinjanjem delav­
cev od odločanja in pomanjklji­
vostmi v lastnih vrstah, Zveza 
sindikatov Slovenije potrdila 
kot organizacija, za katero de­
lavci vse bolj spoznavajo, da je z 
njihovo prizadevnostjo in delo­
vanjem lahko mesto za uvelja­
vljanje njihovih interesov.

Resolucija za delo slovenskih 
sindikatov je usmerjena v vpra­
šanja, ki so v tem času za član­
stvo najbolj pomembna.

Izhodišče je utrditev gospo­
darske stabilnosti kot temeljne­
ga interesa delavcev, ob tem so 
pogoj takšni ukrepi gospodar­
ske politike, ki bodo utrjevali 
ustavni položaj delavcev, ter 
moč združenega dela za obvla­
dovanje inflacije, kot temeljne­
ga sovražnika delavsko razred­
nih interesov.

Ciljem se bomo približali, če 
razvoja ne bomo gradili pretež­
no na fizičnem delu in nizkih 
osebnih dohodkih, ampak na do­
sežkih znanstveno tehnološke 
revolucije, spremembi sedanje 
gospodarske in organske sesta­
ve gospodarstva, z množično 
ustvarjalnostjo, z višjo izobraz­
beno ravnijo, skratka moramo 
iti v korak s tehnološkimi spre­
membami.

V teh procesih bo zveza sindi­
katov morala odigrati še po­
membnejšo vlogo v svojih treh 
funkcijah: družbenoekonomski, 
družbenopolitični in družbeno- 
zaščitni. Pri tem pa bo morala 
biti organizacijsko in delovno 
usposobljena, da bodo njene 
aktivnosti pripeljale do rešitev 
problemov.
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Na občnem zboru so razpravljali:
Franc Lesjak, dipl. ing. 

— direktor proizvodnega 
sektorja

»Sindikat ne vidi izhoda v tež­
kem fizičnem delu in nizkih OD, 
temveč v uvajanju novih, čistih 
tehnologij, večjem znanju, ino­
vacijski dejavnosti in strokov­
nih kadrovskih rešitvah.

V DO je potrebno dati pouda­
rek še: asortimanu izdelkov, raz­
voju vseh izdelkov, vključevanju 
novih materialov, večji izrabi su­
rovin, dvigu kvalitete in produk­
tivnosti, ne samo delavcev za 
stroji, ampak vseh — skratka 
zmanjšati vse vrste stroškov. Za 
realizacijo ukrepov pa je pose­
bej važno, da so vsi seznanjeni z 
njihovimi cilji in tako čutijo pri­
padnost kolektivu.«

Jože Mirtič — glavni 
direktor

»S svojim delom še ne more­
mo biti zadovoljni, saj nismo več 
naredili, zakar je veliko objek­
tivnih vzrokov (zaostrene gospo­
darske razmere, vpliv deviznega 
sistema in drugo), vendar so še 
rezerve v nas samih, da posveti­
mo več pozornosti kvaliteti in 
pametno razporedimo svoje sile 
na konkretna dela.

Sindikat mora vzbuditi pri de­
lavcih miselnosti, da se le z več­
jo ustvarjalnostjo in boljšim de­
lom več naredi in več zasluži.«

Andreja Kralja, direk­
torja finančnega sektorja 
je k razpravi vzpodbudil stavek, 
da smo na podlagi poslovnih re­
zultatov zagotavljali našo soci­
alno varnost. Povedal je: »Še bo­
mo lahko slišali, da nismo spo­
štovali družbenega dogovora in 
resolucije, ki določata, v kakš­
nem merilu naj se delijo OD. Že 
v polletju smo morali Republi­
škemu odboru sindikata dati za­
govor, ker nam rezultati niso do­
voljevali razdelitve v višini, kot 
smo jo izvedli. Mi smo povečali 
OD za 80 %, dohodek pa le za 
36 %.

Vzroki za takšne disproporce 
pa so številni zakoni, ki močno 
vplivajo na razdelitev dohodka, 
nov sistem ugotavljanja tečaj­
nih razlik, vrednotenje zalog po 
tržnih cenah, prenos obresti v 
materialne stroške in nov zakon 
o amortizaciji.«

Podal je tudi podatke, kako so 
te spremembe vrednostno vpli­
vale na dohodek.

»Če pa bi ugotavljali dohodek 
po starem obračunu, bi lahko 
ugotovili za 100 % povečan doho­
dek, s tem pa tudi opravičujemo 
naše večje izplačilo OD. Nespre­
jemljivo bi bilo, da so se življenj­
ski stroški povečali za 76 %, naši 
OD pa bi se le za 25 %, kakor do­
ločata resolucija in DD.«

Janez Kres — predsed­
nik Obč. sind. sveta Litija

»Ugotavljam, da tolikokrat iz­
rečene besede »opreti se na la­
stne sile« v Predilnici dobro 
uresničujete. Socialna varnost 
še ni problem, kar je plod dobre­
ga dela in strokovnega vodenja, 
to pa je pomembno, saj je tretji­
na litijskih družin odvisna od 
Predilnice.«

Pozitivno je ocenil tudi pri­
pravo in izvedbo občnega zbora.

Drobni inventar v uporabi
Komisija za odpis drobnega inventarja v uporabi 

se je v tem letu sestala štirikrat, in še po potrebi. Dela 
je bilo veliko, ker se osebe, ki so zadolžene za ta mate­
rial zavedajo svoje odgovornosti in ga v redu odpisuje­
jo. Kolikšna pa je njihova doslednost naj pokaže in­
ventura.

Od začetka delovanja te 
komisije pred petimi leti pa 
do danes se je marsikaj 
spremenilo na bolje. Če se 
ozremo nazaj, kakšno stanje 
je bilo tedaj, ko ni nihče od­
govarjal za primanjkljaje 
drobnega inventarja in je ta 
material krožil po tovarni iz 
roke v roke, brez vsake ved­
nosti kje je. Ker ni bilo kon­
trole, je bila tudi zavest ljudi 
do tega materiala na najnižji 
možni stopnji odgovornosti. 
Še sedaj nismo dosegli želje- 
nega, to je, da bi zadolžene 
osebe tekoče vodile evidenco 
o številu in stanju teh pred­
metov ter prostoru, kjer so. 
Ob inventurah, ko nastajajo 
viški in primanjkljaji, odgo­
vorni v podjetju še niso nič 
storili, da bite osebe poklica­
li na odgovornost in jih ma­
terialno kaznovali, kot to do­
ločajo pravilniki. Iz leta v le­
to samo govorimo kaj bomo 
storili, ko pa pride čas, da 
naj se to uresniči, smo tiho 
in prepustimo situacijo času, 
čakamo, da se samo po sebi 
uredi tako kot nam je naj- 
ljubše.

Še nekaj o težavah te ko­
misije. Še vedno se dogaja, 
da nekateri prihajajo z izgo­
vorom, češ da so mu to in to 
ukradli. Sprašujem se, kako 
naj mu to »ukradejo«, če 
zanj odgovarja. Za material 
je odgovoren in zato naj ga 
po uporabi shrani tako, da 
drugi ne morejo do njega. 
Njegova dolžnost je, da med 
delom pazi na svoje orodje.

Ko tako hodim po oddel­
kih vidim kako to orodje leži 
povsod na »razstavi« in zato 
ni čudno, da mimoidoči, ki 
vidi tako nastavljene reči, ne 
dobi skušnjave in si ga »izpo­
sodi«. Še vedno ne poznamo 
primo-predaje in zato se ne 
ve kdo, komu kaj posodi. Ko 
pride čas, da mora ta materi­
al pokazati, se enostavno iz­
govori, da ga je izgubil ali da 
so mu ga ukradli. Tudi tu je 
komisija naredila svoje, ma­
teriala, ki ga ni mu ga ne od­
piše. Boljše zamera, kot pa 
nedoslednost in nezaupanje 
do dela komisije. Največ je 
odpisa pri orodjih, ki se polo­
mijo in pokvarijo in tako 
ogrožajo varno delo. Zaščit­

ne obleke, čevlje, rokavice in 
brisače se opisujejo redno, 
ko se nabavijo nove.

Da bi bilo teh nevšečnosti 
čim manj ni naloga komisi­
je, da osvešča te ljudi, kako 
se s tem materialom dela, 
zato so odgovorni njihovi 
predpostavljeni, da od časa 
do časa naredijo med njimi 
»inventuro« in vidijo dejan­
sko stanje. Če je potrebno, 
naj ukrepajo, ker imajo zato 
dane vse možnosti. Upam, 
da se bo v bodoče tudi tu kaj 
premaknilo in da bo teh od­
pisov čim manj.

Če hočemo prebroditi vse 
nastale gospodarske težave 
je ena od nalog nas vseh, da 
pričnemo tudi pri tem mate­
rialu varčevati. Zapomnimo 
si, da še tako majhna stvar, 
ki jo naredimo zavestno in 
odgovorno, pripomore, da se 
bomo bolje izkopali iz težav 
v katerih živimo. Zato naj ne 
bo preveč še en apel: »Lju­
dje, ki s tem materialom 
upravljate, bodite vestni, do­
sledni in odgovorni, da bo 
teh odpisov po nepotrebnem 
čim manj«!

Brane Cenkar

Aluminijasti kontejner so zunanji izvajalci del dalj ča­
sa uporabljali kot delovno mizo, brez dovoljenja?! Po 
končani uporabi so ga odvrgli med odpadke. Kdo je 
odgovoren za sodelovanje z zunanjimi izvajalci del?
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Vlečnica Uniorček

ŠMARTNO (5

Očrni potok

Že nekaj let se je dokajš­
nje število naših delavcev in 
njihovih otrok udeleževalo 
organiziranih smučarskih iz­
letov na naša znana sloven­
ska smučarska središča. 
Precej obremenjena ali kar 
preobremenjena pa je bila 
tudi prenosna vlečnica, ki 
smo jo imeli postavljeno na 
raznih začasnih smučiščih v 
naši občini. Iz številnih vzro­
kov so močno porasle cene 
smučarskih vozovnic in tudi 
stroški avtobusnih prevozov 
so se zelo povečali, na drugi 
strani naša vlečnica ni več 
zadovoljevala potrebam, za­
to smo letos resno pričeli 
urejevati smučišče in ureje­
vati vse potrebno za nabavo 
boljše vlečnice. Lansko leto 
smo uredili spodnji del smu­
čišča, letos pa smo pričeli te­
ren povečevati na zgornjem 
delu tako, da bo skupna dol­
žina smučišča okoli 300 m. 
Smučišče bo zelo primerno 
za vse vrste smučarjev od 
začetnikov do zahtevnejših 
smučarjev, saj je povprečni 
nagib terena 25 %. Smučišče 
je v bližini Vintarjevca. Na 
enem minulih zasedanj de­
lavskega sveta je bilo skle­
njeno, da nabavimo smučar­
sko vlečnico, ki jo izdeluje 
tovarna Unior iz Zreč. Za 
predilniške delavce in njiho­
ve otroke, tiste, ki se ukvar­
jajo s to vrsto rekreacije bo 
to velika pridobitev. Okvirna 
cena te naprave bo okoli 160 
SM din.

Še nekaj podatkov — ka­
rakteristike vlečnice:

Namen: za smučarje za­
četnike vseh starosti

VMESNE
RttbkUe
KOTE
TERENI

2Vbk 896 1079 920 #303

3S ?r s „
^ O)

nmm ,so 371 aB

V7'SV ffflfc 19'0b 2095 m
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$ $ 5 3

+303 11 BO 1909 22 28 m

za smučarske šole
za hotele
za manjše in večje smu­

čarske centre
Prednosti: — enostavna 

montaža in demontaža
— dolga življenjska doba
— krožni sistem, brez 

vmesnih podpor
— obratovalna varnost
— varna pred nezgodami
— prilagodljiva debelini 

snežne odeje
— ugodna — pristopna ce­

na
Tehnične karakteristike:

— pogon na asinhronski, za­
prti elektromotor moči 7,5 
KW

— zobniško gonilo
— max. vzpon 44 %
— max. vlečna dolžina 

300 m
— vlečna hitrost 1,8 m/s
— teža 1000 kg
Kratek opis vlečnice 

»UNIORČEK«
Poni vlečnica UNIORČEK 

je konstrukcijsko tako za­
snovana, da omogoča eno­
stavno in hitro postavitev. 
Ta vlečnica omogoča varno 
vožnjo smučarjem pri hitro­
sti 1,8 m/s in ima vgrajeno 
posebno krajno stikalo ki iz­
ključi pogon, če smučar ne 
sestopi pravočasno. Smer vr­
tenja je lahko leva ali desna, 
glede na potrebe na terenu.

Vlečnico poslužuje ena 
oseba, kar ugodno vpliva na 
obratovalne stroške, upra­
vljanje vlečnice je povsem 
enostavno. Vlečnica se lahko 
postavi na trasi, katere 
vzdolžni profil približno sle­
di legi napete jeklene vrvi. V 
kolikor ni tako je potrebno 
traso urediti.

Ob ugodnih pogojih za 
ureditev terena za vlečnico

bomo to verjetno lahko po­
stavili že v letošnji sezoni, si­
cer pa najkasneje prihodnje 
leto.

Glede na vse pogoje in ka­
rakteristike, tako terena kot 
vlečnice, se bomo v našem

»Smučarskem centru PL«, 
na prisojni jasi z imenom 
Krnica, tako bomo imenovali 
tudi našo vlečnico, lahko re- 
kreirali s smučanjem dolgo 
vrsto let.

J. Hauptman

Upokojenci — dopisniki
Zopet se nam je oglasi­

la naša upokojenka Pep­
ca Pavliha. Tokrat je za 
nas sestavila pesem po 
znani ponarodeli pesmi,

Osivela glava, 
naglušne ušesi, 
oj mladost ti moja 
kam si šla, oj kje si.

katero boste spoznali že 
po prvi kitici, in si jo lah­
ko tudi zapojete. Besedilo 
je, kljub šegavosti, ven­
darle otožno.

Oj, ti moja plača 
kam si se zgubila, 
v revno pokojnino, 
si se spremenila.

Dinar, dinar pada, 
vsak dan manj zaleže, 
vsak dan tanjši kruhek 
socialna reže.

Kaj mi je storiti 
na tem božjem sveti, 
od obljub sedanjih, 
se ne da živeti.

Zlati, zlati časi 
ko smo še verjeli, 
da na starost bomo 
vsi lepo živeli.

Z N
Izid žrebanja reševalcev nagradne
križanke
1. Ivan Berčon mehan. del. 400.— din
2. Leon Jelnikar mehan. del. 250.— din
3. Truda Domadenik upok. 150,— din

X.__ ------ -------------------------- J

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mesečno. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malenšek. Člani uredništva: 
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinšek, Martina Kralj, Vinko Keržan in dipl. ing. Andrej Štritof. Fotografije: Branko Bizjak in Matic 
Malenšek. Številka telefona (061) 881411(76). List dobijo delovne organizacije in upokojenci brezplačno na dom. Tisk: TK Gorenjski 
tisk Kranj. Naklada: 1700 izvodov.


