STALISCA IZVRSNEGA SVETA

IS skupitine obéine Ljubljana-Siska je na svoji 63. redni
seji dne 23.5. 1883 obravnaval informacijo: »Nekateri pro-
blemi organiziranja in delovanja telesne kulture v Siski=
in sprejel naslednja stalisca:

1. lzvréni svet sprejema porolilo o nekaterih problemih
organiziranja in delovanja telesne kulture v Siski in pred-
laga, da se v skladu z razpravo pripravi poroéilo za obrav-
navo na seji ob&inske skupsdéine. V predlogih pebud in
usmeritev naj sz opredeli predvsem konkretne aktivnosti
Z nosilei in roki.

2. Ugotlovitve o delovanju delegatskega sistema postav-
ljzjo pred vse odgovorne subjekte vrsto konkretnih nalog
za veljo uveljavitev vioge izvajalcev in uporabnikov ter
preko njih delavcev v zdruZzenem delu ter delovnih ljudi
in obéanov v krajevnih skupnostih pri oblikovanju in izva-
janju politike telesne kulture,

3. lzvréni svet ocenjuje, da v praksi ni dovol] razmejena
vlega in funkcija SIS in ZTKO, kar je najbrZ tudi posledica
neustrezne opredelitve v samoupravnih aktih, Zatoe pred-
laga, da se ta vpra3anja €¢imprej uredijo in uskladijo.

4. lzvrini svet ugotavlja, da na podrocju razvijanja mno-
Zicnosti In rekreacije obstojajo Se precejénje mozZnosii,
ki jih je moZno izkoristiti z usireznejso organiziranostjo
in pacinom - delovanja OTKO, ZTKO in SIS. Zato izvrani
svel prediaga SIS in ZTKO, da proutije in cdgovorijo na
vpradanje, kako povezati Stevilne dejavnike na tem podroc-
ju, da bi vzpostavili organiziran in &vrst sistem Sportne
rekreacije,

5. Proudi naj se moZnost organiziranja skupne finanéne
sluzbe vseh OTKO, ki bo zagotavljala zakonito poslovanjs
in ¢imbol] racionalno izkori€anje in razpolaganje z druz-
benimi sredstvi.

6. Prouti naj se pobuda da se poenocti vsebina in tiska-
nje vstopnic za telesno-kulturne prireditve in uredi nadzor
nad njihovo prodajo.

7. Samoupravne interesne skupnosti na podrogju druz-
benih dejavnosti naj sprejmejo sporazume za izvajanje
in financiranje programov tistih dejavnosti, ki vsebujejo
tudi elemente telesnokullurne dejavnosti (takoimenovane
mejne dejavnosti). Pobudo za to in konkretne predloge
naj oblikuje TKS in jo posreduje ostalim SIS,

8. lzvréni svet ocenjuje, da na podroéju vrhunskega
Sporta ni dovol] sredstev za jzvajanje vseh programov,
ki so oblikovani na tem podroéju. Vzrok je v tem, ker je
v vrhunski Sport uvrddeno veliko programov, ki po svoji
kvaliteti ne sodije v sam vrhunski Sport in ne dosegajo
vrhunskih rezultatov, Zato izvréni svet predlaga SIS, da
zaostri kriterije pri uvréSanju in selekcioniranju programaov
vrhunskega Sporta in da ¢imprej dologi prioritetne pro-
grame.

8. V okviru SIS za telesno kulturo naj se &impre] opre-
delijo do problema vzdrZevanja objektov.

lzvréni svet

POROCILO
0 uresniCevanju akcijskega programa
potrebnih aktivnosti za odpravo
problemov in pomanjklijivosti
v organiziranosti in delovanju
upravnih organov in skupne strokovne
sluZzbe obéine Ljubljana-Siska

1. Dsnove akeijskega programa in njegov sprejem

1.1. Skupicina obéine je na 7. seji druZbenopolitié-
nega zbora, ki je bila 22. decembra 1982 ter na 8. seji
#zhora krajevnih skupnosti in 8. seii zbora zdruZfenega
dela, ki sta bili 23. decembra 1982, obravnavala in
sprejela gradivo o organiziranosti in delovanju obéin-
skih upravnih organov in strokovnih sluzb, ki ga je
predlozil izvrini svet skupféine obéine. Ob tem je iz-
vrinemu svetu skupééine obéine nalozila:
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a) Da na osnovi pismenih pripomb delegacij in raz-
prave v vseh treh zborih skupiéine obéine pripravi i.
sprejme akcijski program za odpravo v gradivu izpo-
stavljenih problemov, predvsem pa na podroéju zapo-
slovanja, kadrovske strukture (ustrezne zasedenosti del
in nalog v upravnih organih in strokovnih sluZbah) in .
nagrajevanja po delu.

b) Da o rezultatih izvajanja akcijskega programa
porofa zborom obéinske skupiéine na junijskih sejah.

1.2, Kot osnova za izdelavo akcijskega programa, so
poleg v gradivu iznedenih problemov in pomanjkljivosti
v organiziranosti in delu posameznih upravnih orga-
nov in skupne strokovne sluzbe, na posameznih pod-
roéjih delovanja upravnih organov, pri zaposlovanju
in kadrovski strukturi, pri uresnifevanju samouprav-
nih pravic in odgovornosti delaveev ter v zakljuénih
ugotovitvah, sluzili:

a) Sklepi in stalid¢a druZbenopolitiénega zbora ter
pismene pripombe delegaeij v zboru krajevnih skup-
nosti in v zboru zdruZenega dela skupiéine obéine.

by Sklepi, stalista in usmeritve predsedsiva OK
S5ZDL, ki jih je sprejelo predsedstvo na svoji 72. seji
dne 20, decembra 1982,

c} Pripombe predsedstva obéinskega sveta 285, ki
jih je sprejelo predsedstvo na svoji seji dne 16, decem-
bra 1982,

d) Stalid¢a 16. seje komileja obéinske konference
ZKS z dne 7. 10. 1982 in 21. seje komiteja obéinske
konference ZKS z dne 16. 12. 1982,

1.3, V akcijskem programu so opredeljene konkretne
naloge posameznih upravnih organov in skupne stro-
kovne sluZbe z roki njihove izvedbe na podroéju no-
tranje organiziranosti, izboljdanje kadrovske strukture
zaposlenih, delitve osebnih dohodkov po delu, organi-
ziranosti delovne skupnosti, izboljfanje delovnih pogo-
jev in na podroéiu skupnega urejanja doloéenih vpra-
sanj za wvse upravne organe in skupno strokovno
sluzbo,

1.4 Akeijski program je sprejel izvrini svet skup-
Séine obéine na svoji 30. seji dne 21. marca 1983,

2. Izvajanje akcijskega programa

2.1. Ceprav akcijski program formalno %e ni bil spre-
jet, se je takoj v mesecu januarju 1983. leta pristopilo
k£ uresnid¢evanju posameznih nalog, ki izhajajo iz spre-
jetih ugotovitev, stalis€ in usmeritev. Tako zajema po-
rofilo rezultate aktivnosti v fasu od 1. januarja do
16, maja 1983,

22. Na podroéju notranje organiziranosti so izve-
dene naslednje naloge:

a) Vsi funkcionarji, ki vodijo upravne organe in
vodje skupne strokovne sluZbe so po predpisanem po-
slopku pripravili in doloé¢ili pravilnike o notranji orga-
nizaciji in delu posamernega upravnega organa oziroma
skupne strokovne sluzbe. Na vse pravilnike je po pred-
hodnem mnenju sveta delovne skupnosti dal soglasje
tudi izvrini svet. Pri tem je upotevano, da se kadrov-
ska in pravna opravila organizirajo v samostojnih
sluzbah, ki kot skupne sluibe v skladu z zakonom o
sistemu drZzavne uprave opravljajo delo in naloge za
potrebe vseh upravnih in drugih organov obfine, Obe
sluzbi sta organizirani v sekretariatu za obfo upravo.

b) Izdelana je enoina nomenklatura nazivov za sku-
pine istovrsinih del in nalog, enotne zahteve glede stro-
kovne izobrazbe in drugih pogojev, potrebnih za
opravljanje posameznih del in nalog. Enotna nomen-
klatura je v predhodni obravnavi in bo skupaj s po-
trebnimi spremembami in dopolnitvami Odredbe o
skupnih nafelih za notranjo organizacijo in sistemniza-
eijo del in nalog sprejeta na izvrinem svetu do konca
meseca maja 1983,

c) lzdelanih je vseh osem pravilnikov o sistemizaciji
del in nalog upravnih organov in skupne strokovne
slufbe. Pravilniki bodo po programu sprejeti do konca
meseca junija 1983

d) Izdelani in sprejeti so poslovniki o delu za vse tri
kalegijske upravne organe (komiteje).

2.3. Na podroéju zaposlovanja in izboljsanja kadrov-
ske strukture je izvrini svet sprejel naslednje ukrepe:

a) Stevilo zaposlenih delaveev v upravnih organih
in skupni strokovni sluZbi se glede na stanje ob re-
organizaciji upravnih organov v septembru leta 1981



ne more povecati, kljub dodatnim delom in nalogam,
ki jih debivajo posamezni upravni organi, razen za Ze
dogovorjeno zasedbo del in nalog na podroéju kmetij-
Siva, urejanja prostora, informacije in proucevanje
zgodovine delavskega gibanja v obéini,

b) Vsem delaveem, ki bodo v letodnjem letu izpolnili
pogoje za polno osebno pokojnine po zakonu o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju preneha delovno
razmerje (2), prav tako pa se omogoél starosina upo-
kojitev vsem delaveem, ki so izrazili Zeljo za tako upo-
kojitev (B).

¢} Dela in naloge delaveev, ki jim preneha delovno
razmerje zaradi upokojitve ali drugih razlogov, se
lahko zasedejo le z delavei, ki imajo zahtevano stro-
kovno izobrazbo in izpolnjujejo druge pogoje, ki so
Dredpisani za opravljanje teh del in nalog. Za zasedbo
leh del in nalog je potrebno predhodno soglasje izvri-
nega svela.

d) Po dokonénem sprejetju pravilnikov o sistemiza-
ciji del in nalog bodo wvsi delavei na novo razporejeni
k posameznim delom in nalogam. Razporejeni bodo le
tisti delavci, ki izpolnjujejo pogoje glede predpisane
strokovne izobrazbe (3olska izobrazba, po predpisih
ugotovljene delovne zmofnosti, Solanje ob delu), za
ostale pa bo iskana moZnost zaposlitve izven upravnih
UTEANOV,

) Pri nadomestitvi delaveev, ki jim je prenehalo
delovno razmerje, smo dosegli naslednjo kvalifikaecij-
sko strukturo: 5 diplomiranih pravnikov, 1 upravni
pravnik, 1 pravnik, 1 ekonomist, 2 ekonomska tehnika,
1 strojepiska in 1 éistilka.

2.4, Na podroéju delitve osebnih dohodkov po delu
so opravljene naslednje naloge:

a) Izdelan in sprejet samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih pri
opravljanju del in nalog po naéelih svobodne menjave
dela med delovno skupnostjo upravnih organov in jz-
vrinim svetom skupiéine obéine.

b) lzdelan je osnutek pravilnika o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo delaveev obéinskih upravnih organov.

2.5. Pri urejanju samoupravne organiziranosti delov-
ne skupnosti se je izvréni svet opredelil za eno delovno
skupnost upravnih organov in skupne strokovne sluz-
be, V zvezi s to opredelitvijo je izdelan:

a) Osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
delovne skupnosti upravnih organov in skupne siro-
kovne sluzbe.

b) Osnutek statuta delovne skupnosti upravnih orga-
nov in skupne strokovne sluzbe.

2.6. Na podrodju izboljianja delovnih pogojev delav-
cev upravnih organov so bile opravljene naslednje
naloge:

a) Zagotovljeni so poslovni prostori za delavee ko-
miteja za druibene dejavnosti in za urad za najdene
predmete,

b) Dokonéana so dela na ureditvi internega telefon-
skega omreZja, montira se nova telefonska centrala.

¢} Sklenjena je pogodba za rekonstrukcijo in uspo-
sobitev dvigal za normalno obratovanje.

d) Nabavljena je potrebna birotehnika za fotokopi-
ranje.

e) Opravljajo se zunanja vzdrievalna dela na uprav-
ni zgradbi in drugih poslovnih prostorih.

279. Za enotno ureditev. posameznih vprasanj so bili
Ze sprejeti ali pa so izdelani naslednji splodni alkii:

a) Izdelan in sprejet je bil pravilnik o osnovah za
povraéilo strofkov, ki so jih imeli delavei pri oprav-
ljanju dolofenih del in nalog ter pravilnik o regresi-
rani prehrani delaveev upravnih arganov,

b) Izdelan je pravilnik o delovnih razmerjih in pra-
vilnik o strokovnem izobraZevanju in izpopolnjevanju
delaveev upravnih organov.

28. V okviru sekrelariata je organizirana pravna
pomoé upravnim organom in strankam pri uresnife-
vanju pravic in obveznosti iz upravnega postopka in
organiziran upravni nadzor nad izvajanjem upravnega
postopka v posameznih upravnih organih tako, kot io
zahteva zakon o sistemu drZavne uprave. Vsi upravni
organi so sprejeli svoje letne programe dela z oprede-
litvijo nosilcev in rokov izvedbe posameznih nalog,
Prav fako so vsi upravni organi v svoje delo vnesli

odpravo konkretnih pomanjkljivesti pri dosedanjem
delu, ki izhajajo iz pripomb delegacij za skup&éino
obt¢ine. Odpravo nekaterih pripomb (kot npr. pravo-
casnejsa priprava poroféil s podroéja gospodarstva pa
zaradi rokov sprejemanja periodiénih in zakljuénih
radéunov) pa tehniéno ni izvedljiva. Posebno pozornos.
je v wvseh upravnih organih posvetena pravodéasnej-
Semu reSevanju posameznih problemov in vprasanj ter
boljsemu odnosu delaveev upravnih organov do strank.

3. Zakljuéki izvrinega sveta

Ievrini svet skupéscéine obéine je obravnaval poroéilo
na svoji 63. seji, dne 23, maja 1983, in sprejel nasledniji

sklep:

a) Izvrini svel sprejema predloienc poroéilo o izvr-
Sevanju akeijskega programa potrebnih aktivnosti za
odpravo problemov in pomanjkljivostl v organizirano-
s5ti in delovanju upravnih organov ter skupne strokov-
ne sluzbe obéine Ljubljana-Sigka z ugotovitvijo, da v
akeijskem programu opredeljene naloge, kljub dolode-
nim éasovnim zamikom uspesno uresnifujejo.

b) Porodilo se posreduje v obravnavo in sprejem
vsem trem zborom skupéiéine obéine Ljubliana-Siika.
5t.: 6-5-94/83
Datum: 16, 5. 1983

Sckretariat za obéo upravo

Osnutek

Na pedlagi 3., 8. in 15. élena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67 in 27/72) ter 190.
¢lena statuta obéine Ljubljana-Si8ka (Uradni list SRS,
§t.2/78 in 31/81) je skupééina obéine Ljubljana-Siska

nia SVojl ... sejl zbora zdruZenega dela dne ...
e I M8 e 581 2bora krajevnih skupno-
BH N8 s SPTEjela
ODLOK

o spremembi in dopolnitvi ZN

za zazidalne otoke SS 4/3, Si1,

§S5/1, 2, 3 za obmoéje 555/3
Pod hribom .

1. élen

Sprejmejo se spremembe in dopolnitve ZN za zazi-
dalne otoke 8S 4/3, 85I 1, 88 5/1, 2, 3 (Uradni list SRS,
5. 1/78), ki se nanafajo na otok SS 5/3 Pod hribom in
jih ponazarja lokacijska dokumentacija, ki jo je izde-
lal ZIL, TOZD Urbanizem — LUZ v mesecu decembru
1982, pod Stevilko LD 29282,

2. Clen

Dokumentacija iz prejinjega Clena dolofa ureditev
otoka 5S 5/3 Pod hribom, ki je omejeno:

— na vzhodu z ulico Za vasjo,

— na jugozahodu z ulico Pod hrusko,

— na jugu z obmodjem za rekreacijo SR 4 in je na-
menjeno individualni stanovaniski gradniji.

3. élen

Spremenjeni in dopolnjeni ZN je stalno na vpogled
pri komiteju za urejanje prostora obéine Ljubljana-
Sifka, zavodu za izgradnjo Ljubljane, TOZD Urbani-
zem — LUZ in Geodetski upravi SML.

4. Elen

Nadzorstve nad izvajanjem lega odloka opravlja
urbanisti¢na indpekeija pri upravi ingpekeijskih slufb
skupifine mesfa Ljubljane,
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